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WHY WE JOINED CAC

Whistle Blowing and punishment
ช่องทางการแจง้เบาะแส 

และการก าหนดความผดิและการลงโทษผูก้ระท าผดิ

2023 แบบประเมนิความรูค้วามเขา้ใจ

ในคูม่อืตอ่ตา้นทุจรติคอรร์ปัช ัน่
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ท าไมบริษทัตอ้งใหค้วามส าคญัเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
และท าไมเราถึงเขา้ร่วมโครงการ CAC
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WHY WE JOINED CAC01
ท ำไมบริษัทให้ควำมส ำคัญกบัต่อต้ำนทุจริตคอร์รัชัันน 

และเข้ำร่วมโครงกำร CAC



WHO IS CAC

https://www.youtube.com/watch?v=_3u-3Ng-kYI
https://www.youtube.com/watch?v=_3u-3Ng-kYI


แนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย
Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC)
เพืนอชระกำศเจตนำรมณ์กำรท ำธุรกจิอย่ำงสะอำดและ 

ชลอดคอร์รัชััน ไม่รับ ไม่จ่ำย ไม่ให้สินบน



เรามุง่มัน่ทีจ่ะเป็นองคก์ร
บรรษทัภบิาล

ทีโ่ปรง่ใส ลดความเสีย่ง
ในการเกดิการทจุรติ

เรายดึมัน่ในความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและผูม้สีว่นไดเ้สยี
และสรา้งความเชือ่มัน่ใหก้บั

นกัลงทนุ

เราตอ้งการพฒันาองคก์รให้
เตบิโตอยา่งยัง่ยนื

WHY WE JOINED





บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน ) 
ได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกโครงกำรแนวร่วมปฏิบัตขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council หรือ CAC) เม่ือวนัที่ 31 มีนำคม 2566



บรษิทัตอ้งตอ้งยืน่

ประเมนิเพือ่ตอ่อายุ

สมาชกิ CAC ทกุ 3 ปี



Asking for cooperation
ขอความร่วมมือจากพนกังาน

02



Anti corruption policy ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด



Example
แนวชฏิบัตใินกำรให้/รับของขวญั และกำรเลีย้งรับรอง 

(Gift and Hospitality)

• พนกังานจะตอ้งไมร่บัหรอืใหข้องขวญัทีห่วงัผลน าไปสูก่ารคอรร์ปัชนั หรอืในลกัษณะตดิสนิบน
• การใหแ้ละรบัของขวญัยงักระท าได้ ถา้เป็นไปตามประเพณีนิยมและเหมาะสมกบัสถานการณ์
แต่ประเภทและมลูค่าของขวญั จะตอ้งมคีวามเหมาะสม มลูค่าของขวญัจะต้องไม่เกิน 3,000 บาท
• การเลีย้งรบัรอง จะตอ้งเป็นการเบกิจา่ยตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯก าหนด
• จดัท าแบบฟอรม์ “Memo – Form ใบเบกิ-คนืเงนิทดรองจา่ย/ ใบเบกิค่าใชจ้า่ย" (ใบค าขอ) เสนอ

ผูบ้งัคบับญัชา เพือ่พจิารณา และอนุมตัิ



แนวชฏิบัตใินกำรบริจำคและกำรสนับสนุน 
Donation / Sponsorship

• การบรจิาค / การใหก้ารสนบัสนุน ตอ้งระบุชื่อผูใ้หใ้นนามบรษิทัฯ เทา่นัน้
• การบรจิาค / การใหก้ารสนบัสนุน ตอ้งผา่นขัน้ตอนการอนุมตัติามระเบยีบของบรษิทัฯ ทีก่ าหนดไว้
• การบรจิาค / การใหก้ารสนบัสนุน นัน้ตอ้งพสิจูน์ไดว้่า มกีจิกรรมตามโครงการเพือ่การกุศล หรอื

กจิกรรมทีต่อ้งการการสนบัสนุนดงักล่าวจรงิ
• หน่วยงานผูร้อ้งขอน าหลกัฐานการสนบัสนุน หรอืการบรจิาคการกุศล เช่น หนงัสอืขอบคุณการรบั

บรจิาค รปูถ่ายการบรจิาค เป็นตน้ สง่ใหแ้ก่ฝ่ายบญัชี เพือ่เป็นหลกัฐาน หลงัจากด าเนินการ



แนวชฏิบัตใินกำรั่วยเหลือทำงกำรเมือง (Political Contributions)

• บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิอยา่งเป็นกลางทางการเมอืง
• บรษิทัฯ ไมส่นบัสนุนทางการเงนิหรอืใหส้ิง่ของแก่พรรคการเมอืง นกัการเมอืง หรอืผูส้มคัร

รบัเลอืกตัง้ทางการเมอืงใดๆ
• บรษิทัฯ เคารพในสทิธสิว่นบุคคลในการมสีว่นรว่มหรอืสนบัสนุนกจิกรรมทางการเมอืง

ต่างๆ ของพนกังานเป็นการสว่นตวั โดยจะตอ้งกระท านอกเวลางาน ไมแ่อบอา้งชื่อเสยีง
และไมใ่ชท้รพัยส์นิของบรษิทัฯ ในการกระท าดงักล่าว



• หา้มให้ ขอให้ หรอืรบัว่าจะให้ ค่าอ านวยความสะดวก หรอืทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด แก่
เจา้หน้าทีข่องรฐั ทัง้ในและต่างประเทศ เพือ่จงูใจใหก้ระท าการอนัสง่ผลต่อการด าเนินธรุกจิของ
บรษิทัฯ

• การตดิต่องานกบัภาครฐั จะตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส และปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่ง
เครง่ครดั

แนวชฏิบัตเิรืนองกำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก (Facilitation Payment)



แผนก Sales สง่และตดิตามแบบตอบรบัถงึคู่คา้/ลกูคา้ เพือ่ขอความรว่มมอืปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชัน่

Asking for cooperation



Asking for cooperation
พนกังานทกุคนเขา้ไปท า แบบประเมินการรบัรูแ้ละความเข้าใจใน คู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั ประจ าปี

https://forms.gle/JiVw4iMoHQFTfdq78



Whistle Blowing
and Punishment03
ั่องทำงกำรแจ้งเบำะแส 

และกำรก ำหนดควำมผดิและกำรลงโทษผู้กระท ำผดิ



Whistle Blowing
ั่องทำงกำรแจ้งเบำะแส

แจง้พร้อมแนบขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือโดยระบุช่ือผูแ้จง้และรายละเอียดอยา่งเพียงพอ 
และส่งไปยงัประธานคณะกรรมการตรวจสอบตามช่องทาง ดงัต่อไปน้ี

โดยทางไปรษณีย์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั วนิทค์อม เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน)
159/21 อาคารเสริมมิตรทาวเวอร์ ชั้น 14 หอ้ง 1401

ถนนสุขมุวทิ 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา
กรุงเทพมหานคร 10110

โดยทางไปรษณียอิ์เลคทรอนิกส์ (e-mail)
acchairman@vintcom.co.th



1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัท่ีท าการทุจริตคอร์รัปชนัถือวา่กระท าผดิระเบียบปฏิบติัของ
บริษทัฯ หรือ มีการรู้เห็นเป็นใจ หรือ เพิกเฉยใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงกระท า ความผดิ ตอ้งไดรั้บการ
พิจารณาโทษทางวินยัและอาจตอ้งรับโทษตามกฎหมายในกรณีท่ีการกระท าดงักล่าวเช่น ไม่ได้รับกำรขึน้ 
เงนิเดือน ไม่ได้รับโบนัส ไม่ได้รับกำรเลืนอนต ำแหน่ง เลกิจ้ำง กำรให้ัดเัยควำมเสียหำย และ กำรรับโทษ
ตำมกฎหมำยทำงแพ่ง และหรืออำญำ ต่อไป

2. พนักงานท่ีช้ีเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชนัดว้ยความบริสุทธ์ิใจจะไดรั้บความคุม้ครอง ยกย่อง 
หรือเชิดชูเกียรติ และบริษทัฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนกังานท่ีปฏิเสธการทุจริต
คอร์รัปชนัแมว้า่การกระท านั้นจะท าใหบ้ริษทัฯสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

กำรก ำหนดบทลงโทษ และกำรคุ้มครอง



Asking for cooperation
พนกังานทกุคนเขา้ไปท า แบบประเมินการรบัรูแ้ละความเข้าใจใน คู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั ประจ าปี

https://forms.gle/JiVw4iMoHQFTfdq78


