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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

มุ่งสู่การเป็นผู้นำาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อย่างยั่งยืน ทั้งด้านการนำาเสนอโซลูชั่นอย่างครบวงจร  
และการให้บริการอย่างมืออาชีพ ในเขตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

เราเป็นมืออาชีพในการนำาเสนอสินค้าและบริการ 
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร  
โดยคำานึงถึงประสิทธิภาพต่อราคาอย่างสูงสุด  
มีความโปร่งใสและมีจริยธรรมในการทำางาน  
สร้างความเชื่อมั่น การเติบโตและให้ผลตอบแทนที่ด ี
อย่างยั่งยืนต่อผู้ลงทุน
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สารบัญ

สรุปข้อมูลสำาคัญ
ทางการเงิน

สารจากประธาน
กรรมการ

คณะกรรมการ 
และผู้บริหาร 

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

งบการเงิน

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

เอกส�รแนบ

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

ส่วนที่ 1

ส่วนที่ 3

ส่วนที่ 4

ส่วนที่ 2

4 10 12

15 โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท 

33 การบริหารจัดการความเสี่ยง  

37 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

63  การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

74 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

 76 นโยบายการกำากับดูแลกิจการ  

 94 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญเก่ียวกับ 
 คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร  
 พนักงาน และอื่นๆ 

109 รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ 
 ด้านการกำากับดูแลกิจการ

122 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

132 งบการเงิน

205 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

207 เอกสารแนบ1  
 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร  
 ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี  
 และการเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
 โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี   
 เลขานุการบริษัท  

229 เอกสารแนบ 2   
 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย  

230 เอกสารแนบ 3  
 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

232 เอกสารแนบ 4  
 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและ 
 รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

242 เอกสารแนบ 5  
 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ  
 และจรรยาบรรณธุรกิจ 

243 เอกสารแนบ 6  
 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ /  
 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ต่อรายงานทางการเงิน /  
 รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง /  
 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /   
 รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ



2 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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VALUE ADDED 
DISTRIBUTOR

PROFESSIONAL
SERVICES

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ



4 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

งบแสดงฐ�นะก�รเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2564 - 2566

รายการ

งบการเงินรวม

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

พัันบาท ร้อยละ พัันบาท ร้อยละ พัันบาท ร้อยละ

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีีย์น

เงิินสิดและรัาย์การัเทีย์บเท่าเงิินสิด 313,299 21.47 214,617 14.84 170,028 13.23

ลูกหนี�การัค้้าและลูกหนี�อื่่�น 641,190 43.94 680,601 47.06 584,687 45.49

สิินค้้าค้งิเหล่อื่ 37,376 2.56 21,376 1.48 18,028 1.40

สิินทรััพย์์หมุุนเวีีย์นอื่่�น 48 0.00 - - - -

รัวมสิินทรััพย์์หมุนเวีย์น 991,913 67.97 916,594 63.38 772,743 60.12

สิินทรััพย์์ไมุ่หมุุนเวีีย์น

เงิินฝากสิถาบันการัเงิินที�มุี 
ภารัะผููกพัน

19,501 1.34 19,002 1.31 30,501 2.37

ลูกหนี�การัค้้าและลูกหนี�อื่่�น 77,191 5.29 132,862 9.19 117,226 9.12

เงิินลงิทุนในบรัิษััทรั่วีมุ 20,672 1.42 32,113 2.22 33,489 2.61

อืุ่ปกรัณ์์ 20,876 1.43 20,918 1.45 22,047 1.71

สิินทรััพย์์สิิทธิิการัใช้้ 39,900 2.73 30,625 2.12 29,694 2.31

ค้่าค้วีามุนิย์มุ 210,007 14.39 210,007 14.52 210,007 16.34

สิินทรััพย์์ไมุ่มุีตััวีตัน 15,553 1.07 8,759 0.61 7,297 0.57

สิินทรััพย์์ภาษัีเงิินได้รัอื่ตััดบัญช้ี 10,005 0.69 11,162 0.77 11,930 0.93

ภาษัีเงิินได้ถูกหัก ณ์ ที�จ่่าย์ 47,318 3.24 57,267 3.96 43,378 3.37

สิินทรััพย์์ไมุ่หมุุนเวีีย์นอื่่�น 6,301 0.43 6,810 0.47 7,014 0.55

รัวมสิินทรััพย์์ไม่หมุนเวีย์น 467,324 32.03 529,525 36.62 512,583 39.88

รัวมสิินทรััพย์์ 1,459,237 100.00 1,446,119 100.00 1,285,326 100.00

สรุปข้อมูลสำาคัญทางการเงิน



55One Report 2566

งบแสดงฐ�นะก�รเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2564 – 2566 (ต่อ)

รายการ

งบการเงินรวม

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

พัันบาท ร้อยละ พัันบาท ร้อยละ พัันบาท ร้อยละ

หนี�สิินและสิ่วนของผู้้�ถืือหุ�น

หนี�สิินหมุุนเวีีย์น

เงิินกู้ย์่มุรัะย์ะสิั�นจ่ากสิถาบันการัเงิิน - 0.00 82,641 5.72 53,507 4.16

เจ่้าหนี�การัค้้าและเจ่้าหนี�อื่่�น 690,388 47.31 554,974 38.38 471,267 36.67

สิ่วีนขอื่งิหนี�สิินตัามุสิัญญาเช้่าทางิการัเงิิน 
   ที�ถึงิกำหนดช้ำรัะภาย์ใน 1 ปี

14,510 1.00 14,373 0.99 13,943 1.09

ภาษัีเงิินได้ค้้างิจ่่าย์ 15,339 1.05 12,202 0.84 11,090 0.86

รัวมหนี�สิินหมุนเวีย์น 720,237 49.36 664,190 45.93 549,807 42.78

หนี�สิินไมุ่หมุุนเวีีย์น

เจ่้าหนี�การัค้้าและเจ่้าหนี�อื่่�น 48,578 3.33 96,616 6.68 76,418 5.94

หนี�สิินตัามุสิัญญาเช้่าการัเงิิน 26,151 1.79 17,222 1.19 17,483 1.36

ภารัะผููกพันผูลปรัะโย์ช้น์พนักงิาน 30,533 2.09 29,943 2.07 28,575 2.22

ปรัะมุาณ์การัหนี�สิินไมุ่หมุุนเวีีย์นอื่่�น 300 0.02 200 0.02 100 0.01

รัวมหนี�สิินไม่หมุนเวีย์น 105,562 7.23 143,981 9.96 122,576 9.53

รัวมหนี�สิิน 825,799 56.59 808,171 55.89 672,383 52.31

สิ่วนของผู้้�ถืือหุ�น

ทุนจ่ดทะเบีย์น 153,503 153,503 153,503

ทุนที�ช้ำรัะแล้วี  153,503 10.52 153,503 10.61 153,503 11.94

สิ่วีนเกินมุูลค้่าหุ้นสิามุัญ 218,346 14.96 218,346 15.10 218,346 16.99

กำไรัสิะสิมุ

   จ่ัดสิรัรัแล้วีสิำรัอื่งิตัามุกฎหมุาย์ 15,350 1.05 15,350 1.06 15,350 1.20

   ย์ังิไมุ่ได้จ่ัดสิรัรั 190,485 13.05 194,230 13.43 171,349 13.33

   อื่งิค้์ปรัะกอื่บอื่่�นขอื่งิสิ่วีนผูู้ถ่อื่หุ้น 2,406 0.17 4,036 0.28 2,559 0.20

รัวมสิ่วนของบรัิษััทใหญ่่ 580,090 39.75 585,465 40.48 561,107 43.66

สิ่วีนได้เสิีย์ที�ไมุ่มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ 53,348 3.66 52,483 3.63 51,836 4.03

รัวมสิ่วนของผู้้�ถืือหุ�น 633,438 43.41 637,948 44.11 612,943 47.69

รัวมหนี�สิินและสิ่วนของผู้้�ถืือหุ�น 1,459,237 100.00 1,446,119 100.00 1,285,326 100.00

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ



6 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

งบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันว�คม 2564 – 2566

งบการเงินรวม

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

พัันบาท ร้อยละ พัันบาท ร้อยละ พัันบาท ร้อยละ

รัาย์ได้จ่ากการัขาย์และบรัิการั 2,091,915 98.82 2,011,796 98.51 1,857,102 98.91

รัาย์ได้อื่่�น 24,882 1.18 30,374 1.49 20,511 1.09

รัาย์ได้�รัวม 2,116,797 100.00 2,042,170 100.00 1,877,613 100.00

ตั้นทุนขาย์และบรัิการั (1,664,798) (78.65) (1,607,074) (78.69) (1,454,918) (77.49)

ตั้นทุนในการัจ่ัดจ่ำหน่าย์ (71,133) (3.36) (59,885) (2.93) (53,497) (2.85)

ค้่าใช้้จ่่าย์ในการับรัิหารั (214,108) (10.11) (199,990) (9.79) (191,757) (10.21)

ค่่าใช้�จ่่าย์รัวม (1,950,039) (92.12) (1,866,949) (91.41) (1,700,172) (90.55)

กำไรัจ่ากกิจ่กรัรัมด้ำเนินงาน 166,758 7.88 175,221 8.59 177,441 9.45

ตั้นทุนทางิการัเงิิน (10,916) (0.52) (9,119) (0.45) (7,717) (0.41)

สิ่วีนแบ่งิกำไรั (ขาดทุน) จ่ากเงิิน 
   ลงิทุนในบรัิษััทรั่วีมุ

(11,441) (0.54) (1,376) (0.07) 16,222 0.86

กำไรัก่อนค่่าใช้�จ่่าย์ภาษัีเงินได้� 144,401 6.82 164,726 8.07 185,946 9.90

ค้่าใช้้จ่่าย์ภาษัีเงิินได้ (30,679) (1.45) (27,670) (1.36) (38,257) (2.03)

กำไรัสิุทธิิสิำหรัับปีี 113,722 5.37 137,056 6.71 147,689 7.87

กำไรั (ขาดทุน) เบ็ดเสิรั็จ่อื่่�น :
   รัาย์การัที�จ่ะไมุ่จ่ัดปรัะเภทรัาย์การั 
   ใหมุ่เข้าไปไวี้ในกำไรัหรั่อื่ขาดทุน

ผูลกำไรั (ขาดทุน) จ่ากการัวีัดมุูลค้่า 
   ใหมุ่ขอื่งิผูลปรัะโย์ช้น์พนักงิานที� 
   กำหนดไวี้

- - - - 2,457 0.13

ภาษัีเงิินได้เกี�ย์วีกับอื่งิค้์ปรัะกอื่บขอื่งิ 
   กำไรัขาดทุนเบ็ดเสิรั็จ่อื่่�น

- - - - (545) (0.03)

- - - - 1,912 0.10

รัาย์การัที�อื่าจ่ถูกจ่ัดปรัะเภทรัาย์การั 
   ใหมุ่เข้าไปไวี้ในกำไรัหรั่อื่ขาดทุน 
   ในภาย์หลังิ

ผูลตั่างิจ่ากอื่ัตัรัาแลกเปลี�ย์นจ่ากการั 
   แปลงิค้่าหน่วีย์งิานตั่างิปรัะเทศ

(1,631) (0.07) 1,478 0.07 4,423 0.23

กำไรัขาดทุนเบ็ดเสิรั็จ่อื่่�นสิำหรัับปี -  
   สิุทธิิจ่ากภาษัี

(1,631) (0.07) 1,478 0.07 6,335 0.33

กำไรัขาด้ทนุเบ็ด้เสิรัจ็่รัวมสิำหรัับงวด้ 112,091 5.30 138,534 6.78 154,024 8.20

การัแบ่งปีันกำไรั

   สิ่วีนที�เป็นขอื่งิบรัิษััทใหญ่ 88,357 4.17 111,909 5.48 126,540 6.74

   สิ่วีนที�เป็นขอื่งิสิ่วีนได้เสิีย์ที�ไมุ่มุี 
 อื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ

25,365 1.20 25,147 1.23 21,149 1.13



77One Report 2566

งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันว�คม 2564 – 2566

งบการเงินรวม

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

กรัะแสิเงินสิด้จ่ากกิจ่กรัรัมด้ำเนินงาน

กำไรัสิำหรัับปี 113,722 137,056 147,689

รัาย์การัปรัับปรัุงิ

ภาษัีเงิินได้ 30,679 27,671 38,257

ตั้นทุนทางิการัเงิิน 10,916 9,119 7,717

ค้่าเสิ่�อื่มุรัาค้า 24,094 23,157 25,601

ค้่าตััดจ่ำหน่าย์ 1,836 1,850 1,978

สิ่วีนแบ่งิ (กำไรั) ขาดทุนขอื่งิบรัิษััทรั่วีมุที�ใช้้วีิธิีสิ่วีนได้เสิีย์ 11,441 1,376 (16,222)

กำไรั (ขาดทุน) จ่ากอื่ัตัรัาแลกเปลี�ย์นที�ย์ังิไมุ่เกิดขึ�นจ่รัิงิ (2,490) (1,163) (13)

(กลับรัาย์การั) หนี�สิงิสิัย์จ่ะสิูญ 4 (2,010) (809)

(กลับรัาย์การั) ขาดทุนจ่ากการัปรัับมุูลค้่าสิินค้้า 1 14 162

(กำไรั) ขาดทุนจ่ากการัจ่ำหน่าย์อืุ่ปกรัณ์์ - - -

ขาดทุนจ่ากการัตััดจ่ำหน่าย์อืุ่ปกรัณ์์ 498 94 22

ผูลตั่างิจ่ากการัลดค้่าเช้่า 152 (99) (2,378)

ภาษัีหัก ณ์ ที�จ่่าย์ตััดบัญช้ี 54 1,553   -

ผูลตั่างิจ่ากการัแปลงิค้่างิบการัเงิินเพิ�มุขึ�น (ลดลงิ) (1,631) 1,478 -

ดอื่กเบี�ย์รัับ (10,527) (9,192) (6,405)

ค้่าใช้้จ่่าย์ผูลปรัะโย์ช้น์พนักงิาน 3,883 4,348 6,189

ลูกหนี�การัค้้าและลูกหนี�อื่่�น 70,809 (124,364) 73,372

สิินทรััพย์์ที�เกิดจ่ากสิัญญา 24,486 14,750 -

สิินค้้าค้งิเหล่อื่ (16,002) (3,363) (10,959)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีีย์นอื่่�น (48) -

สิินทรััพย์์ไมุ่หมุุนเวีีย์นอื่่�น 510 204 396

เจ่้าหนี�การัค้้าและเจ่้าหนี�อื่่�น 38,643 111,605 (12,397)

หนี�สิินที�เกิดจ่ากสิัญญา 50,173 (6,706)

จ่่าย์ปรัะมุาณ์การัหนี�สิินสิำหรัับผูลปรัะโย์ช้น์พนักงิาน (3,293) (2,980) -

หนี�สิินไมุ่หมุุนเวีีย์นอื่่�น 100 - -

ภาษัีเงิินได้รัับค้่น 16,900 4,935 18,720

จ่่าย์ภาษัีเงิินได้ (33,390) (46,168) (47,115)

เงินสิด้สิุทธิิได้�มาจ่าก(ใช้�ไปีใน)กิจ่กรัรัมด้ำเนินงาน 331,520 143,165 223,805

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันว�คม 2564 – 2566 (ต่อ)

ประเภทรายได้

งบการเงินรวม

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

กรัะแสิเงินสิด้จ่ากกิจ่กรัรัมลงทุน

ขาย์อืุ่ปกรัณ์์ 71 55 -

ซื้่�อื่อืุ่ปกรัณ์์ (7,435) (6,559) (5,221)

ซื้่�อื่สิินทรััพย์์ไมุ่มุีตััวีตัน (8,577) (3,381) (2,031)

เงิินฝากสิถาบันการัเงิินที�มุีภารัะผููกพันลดลงิ(เพิ�มุขึ�น) (500) 11,500 (3,500)

รัับจ่ากดอื่กเบี�ย์ 10,516 9,191 6,403

เงิินสิดจ่่าย์สิุทธิิจ่ากการัซื้่�อื่บรัิษััทรั่วีมุ - - -

เงิินสิดจ่่าย์เพ่�อื่ช้ำรัะเจ่้าหนี�ซื้่�อื่ธิุรักิจ่ - - (61,570)

เงิินสิดจ่่าย์เพ่�อื่ช้ำรัะค้่าธิรัรัมุเนีย์มุการัอื่อื่กหุ้นสิามุัญ - - (604)

เงินสิด้สิุทธิิได้�มาจ่าก(ใช้�ไปีใน)กิจ่กรัรัมลงทุน (5,925) 10,806 (66,523)

กรัะแสิเงินสิด้จ่ากกิจ่กรัรัมจ่ัด้หาเงิน

เงิินสิดรัับจ่ากเงิินกู้ย์่มุรัะย์ะสิั�นจ่ากสิถาบันการัเงิิน 385,326 349,348 502,632

เงิินสิดจ่่าย์เพ่�อื่ช้ำรัะเงิินกู้ย์่มุรัะย์ะสิั�นจ่ากสิถาบันการัเงิิน (467,967) (320,214) (669,125)

เงิินสิดรัับจ่ากการักู้ย์่มุ - - -

เงิินสิดจ่่าย์เพ่�อื่ช้ำรัะเงิินกู้ย์่มุ - - (620)

จ่่าย์ช้ำรัะหนี�สิินตัามุสิัญญาเช้่าการัเงิิน (18,012) (17,575) (14,615)

จ่่าย์เงิินปันผูลให้ผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท (92,102) (89,029) (60,693)

เงิินปันผูลที�บรัิษััทย์่อื่ย์จ่่าย์ให้สิ่วีนได้เสิีย์ที�ไมุ่มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ (24,500) (24,500) (24,500)

จ่่าย์ดอื่กเบี�ย์ (9,540) (7,473) (5,465)

เงินสิด้สิุทธิิได้�มาจ่าก (ใช้�ไปีใน) กิจ่กรัรัมจ่ัด้หาเงิน (226,795) (109,443) (272,386)

เงินสิด้และรัาย์การัเทีย์บเท่าเงินสิด้เพิ�มข้�น (ลด้ลง) สิุทธิิ 98,800 44,528 (115,104)

เงิินสิดและรัาย์การัเทีย์บเท่าเงิินสิด ณ์ วีันตั้นงิวีด 214,617 170,028 284,986

ผูลตั่างิจ่ากการัแปลงิค้่างิบการัเงิินเพิ�มุขึ�น(ลดลงิ) (119) 61 146

เงินสิด้และรัาย์การัเทีย์บเท่าเงินสิด้ ณ วันสิิ�นงวด้ 313,298 214,617 170,028
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กำาไรขั้นต้น
รายได้จากการขายและบริการ

อัตรากำาไรขั้นต้น กำาไรสุทธิต่อหุ้น

กำาไรจากการดำาเนินงานกำาไรสุทธิ

อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

21.66%
20.12%

20.42%
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25642564 25652565 25662566

25662566 25652565

ร�ยได้จ�กก�รข�ยและบริก�ร กำ�ไรขั�นต้น VS กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�น

อัตร�กำ�ไรขั�นต้น VS อัตร�กำ�ไร
จ�กก�รดำ�เนินง�น (ร้้อยละ)

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) VS 
อัตร�ผลตอบแทนผ้้ถืือหุ้น

ล้านบาท ล้านบาท
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“ในนามของ
คณะกรรมการของ

บริษัท วินท์คอม 
เทคโนโลยี จำากัด 

(มหาชน)  
ขอขอบพัระคุณท่าน 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน  
ที่ให้ความเชื่อมั่นและ
สนับสนุนกับบริษัท

”
นาย์ณรังค่์ อิงค่์ธิเนศ
ปรัะธิานกรัรัมุการั
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แมุ้ค้วีามุไมุ่แน่นอื่นขอื่งิเศรัษัฐกิจ่โลกในปี 2566 ย์ังิค้งิ
อื่ย์ู่และทวีีค้วีามุรุันแรังิ แต่ัรัาย์ได้ขอื่งิบรัิษััทย์ังิค้งิเตัิบโตั
ที�รั้อื่ย์ละ 4 เมุ่�อื่เปรีัย์บเทีย์บกับปีก่อื่น โดย์เฉพาะอื่ย่์างิ
ย์ิ�งิการัขย์าย์ธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััทในกลุ่มุปรัะเทศกัมุพูช้า  
เมุยี์นมุาร์ั และลาวี (“CLM”) แมุ้รัาย์ได้ในปรัะเทศจ่ะลดลงิ
เล็กน้อื่ย์ แตั่รัาย์ได้ขอื่งิบรัิษััทในกลุ่มุปรัะเทศ CLM ก็
เพิ�มุขึ�นปรัะมุาณ์รั้อื่ย์ละ 70 ค้ิดเป็นรั้อื่ย์ละ 33 ขอื่งิรัาย์
ได้รัวีมุในปี 2566 เมุ่�อื่เปรัีย์บเทีย์บกับปีก่อื่นที�ปรัะมุาณ์
รั้อื่ย์ละ 20

ป ี2566 กำไรัสิทุธิขิอื่งิบรัษิัทัลดลงิร้ัอื่ย์ละ 21 เมุ่�อื่เปรัยี์บ
เทีย์บกับปีก่อื่น เป็นผูลมุาจ่ากผูลขาดทุนขอื่งิบรัิษััท
รั่วีมุ ซื้ึ�งิแมุ้วี่ากำไรัสิุทธิิขอื่งิบริัษััทจ่ะลดลงิ แต่ัการัจ่่าย์
เงิินปันผูลปรัะจ่ำป ี2566 ขอื่งิบริัษัทัยั์งิค้งิไมุ่เปลี�ย์นแปลงิ

บริัษััทค้าดการัณ์์ว่ีาปี 2567 เป็นค้วีามุท้าทาย์อื่ีกปีหนึ�งิ
จ่ากสิถานการัณ์์ค้วีามุตึังิเค้รีัย์ดทางิภูมุิรััฐศาสิตัร์ัและ
ภาวีะการัแขง่ิขันในการัสิรัรัหาบุค้ลากรัที�มุคี้วีามุสิามุารัถ
ด้านไอื่ที อื่ย์่างิไรัก็ดีการัปรัับเปลี�ย์นอื่งิค์้กรัสิู่ยุ์ค้ดิจ่ิทัล
และบรัิการัด้านค้วีามุปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่รั์ย์ังิค้งิเป็น
ที�ตั้อื่งิการัอื่ย์่างิมุาก ปรัะกอื่บกับการัเจ่รัิญเตัิบโตัทางิ
เศรัษัฐกิจ่ขอื่งิปรัะเทศไทย์และกัมุพูช้าจ่ะช้่วีย์สิ่งิเสิรัิมุ
ให้บริัษััทซึื้�งิเป็นผูู้นำในอุื่ตัสิาหกรัรัมุนี�เติับโตัขึ�น ในปี 
2567 บริัษััทมุุ่งิมุั�นที�จ่ะเพิ�มุผูลิตัภัณ์ฑ์์ขอื่งิบริัษััทและ 
ค้ัดสิรัรันวัีตักรัรัมุด้านไอื่ทีที�หลากหลาย์โดย์เฉพาะ 
อื่ย์่างิย์ิ�งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ด้านค้วีามุปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่รั์ 
เทค้โนโลย์ีด้าน Big Data และที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับปัญญา
ปรัะดิษัฐ์ พร้ัอื่มุทั�งิขย์าย์ธุิรักจิ่เพิ�มุเติัมุในปรัะเทศกัมุพชู้า
และลาวี ภาย์ใตั้กรัอื่บการัดำเนินงิานด้านค้วีามุย์ั�งิย์่น 

ในนามุขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััท ขอื่ขอื่บพรัะคุ้ณ์
ทา่นผูู้ถอ่ื่หุน้ ลกูค้า้ คู้ค่้า้ และผูู้มีุส่ิวีนได้เสิยี์ทุกท่าน ที�ให้
ค้วีามุเช้่�อื่มุั�นและสินับสินุนกับบรัิษััท

สารจากประธานกรรมการ
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นายณรงค์ อิงค์ธเนศ
ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
(กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)

นางทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต 
กรรมการผู้จัดการ กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเสี่ยง  
(กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)

นายสรรพััชญ โสภณ 
กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

นายปัญญ์ เกษมทรัพัย์  
กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

นายโสภณ บุณยรัตพัันธุ์ 
กรรมการบริหาร  

(กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)

นายธนชาติ นุ่มนนท์  
กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

นายเกรียงไกร บุญเลิศอุทัย
กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

คณะกรรมการ
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น�ยปวริศ ตันบุญจิตต์
ผู้อำานวยการฝ่ายขาย

นายทนุสิทธิ� สกุณวัฒน์
ผู้อำานวยการฝ่ายปฏิบัติการ  
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายพัจน์ วีรศุทธากร
ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

นายธนพัล นรเศรษฐสถาพัร
เลขานุการบริษัท

น�ยอมรเทพ ทองเหลือง
ผู้อำานวยการฝ่ายเทคนิค 

(ณ วันที่ 16 มกราคม 2567)

คณะผู้บริหารและเลขานุการบริษัท

น�งจิรันธนิน จูจร้ญ
ผู้อำานวยการฝ่ายขาย
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2566 
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

ส่วนที่ 1
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1.1 นโยบ�ยและภ�พรวมก�รประกอบธุรกิจ
บรัิษััทปรัะกอื่บธุิรักิจ่หลักเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์
รัะบบเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศ (IT Distributor) สิำหรัับ
ผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�มุีช้่�อื่เสิีย์งิและได้รัับการัย์อื่มุรัับในรัะดับสิากล 
โดย์เป็นผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�อื่อื่กแบบมุาสิำหรัับการัใช้้งิานในรัะดับ
อื่งิค้์กรัโดย์เฉพาะ ซื้ึ�งิมุีหลากหลาย์ปรัะเภทเพ่�อื่ให้การั 
นำเสินอื่โซื้ลูช้ั�นรัวีมุถึงิการัให้บริัการัแก่ลูกค้้าในการัทำ  
Digital Transformation ได้อื่ย์่างิค้รับวีงิจ่รั ได้แก่ 
ค้อื่มุพวิีเตัอื่รัเ์ซื้ริัฟ์เวีอื่รั ์(Server) หนว่ีย์เกบ็ขอ้ื่มุลู (Storage) 
รัะบบค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์แบบรัวีมุศูนย์์ (Engineered Systems 
หรั่อื่ Converged Solutions) รัะบบค้ลาวีด์ค้อื่มุพิวีตัิ�งิ 
(Cloud Computing) แบบ IaaS และ PaaS รัะบบรัักษัา
ค้วีามุปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่ร์ั (Cybers Security) รัะบบฐาน
ขอ้ื่มุลู (Database) รัะบบปฏิบิตัักิารั (Operating System) 
รัะบบเสิมุ่อื่น(Virtualization) มุิดเดิ�ลแวีรั์ (Middleware) 
ซื้อื่ฟต์ัแวีร์ัพฒันารัะบบ (Software Development Tools) 
และซื้อื่ฟตั์แวีรั์ที�ทำหน้าที�ในการับรัิหารัจ่ัดการัข้อื่มุูล (Data 
Management) เช้่น รัะบบการัเช้่�อื่มุโย์งิข้อื่มุูลจ่ากรัะบบ
งิานอื่่�น (Data Integration) รัะบบการับริัหารัข้อื่มูุลขนาด
ใหญ่ (Big Data Management) รัะบบการับรัิหารัข้อื่มุูล
สิำหรัับค้ลาวีด์ (Cloud Data Management) รัะบบ
การัปรัับปรัุงิคุ้ณ์ภาพขอื่งิข้อื่มูุล (Data Quality) รัะบบ
รัักษัาค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิข้อื่มุูล (Data Security) เป็นต้ัน 
นอื่กจ่ากนี� บรัิษััทย์ังิให้บรัิการัด้านเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศ
ที�เกี�ย์วีเน่�อื่งิกับผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ 
ได้แก่ บรัิการังิานเฉพาะทางิที�ตั้อื่งิใช้้ค้วีามุช้ำนาญจ่าก 
ผูู้เช้ี�ย์วีช้าญ (Professional Services) บรัิการับำรัุงิรัักษัา 
(Maintenance Services) และบริัการัด้านการัติัดตัั�งิ 
(Installation Services)

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
และเป้�หม�ยในก�รดำ�เนินธุรกิจ

 
วิสัยทัศน์

มุ่งสู่การเป็นผู้นำาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อย่างยั่งยืน ทั้งด้านการนำาเสนอโซลูชั่นอย่างครบวงจร  

และการให้บริการอย่างมืออาชีพ  
ในเขตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

พัันธกิจ
เราเป็นมืออาชีพในการนำาเสนอสินค้าและบริการ 

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร โดยคำานึงถึง
ประสิทธิภาพต่อราคาอย่างสูงสุด มีความโปร่งใส 
และมีจริยธรรมในการทำางาน สร้างความเชื่อมั่น  

การเติบโต และให้ผลตอบแทนที่ดีอย่างยั่งยืนต่อผู้ลงทุน

เป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท
เป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทในอีก 5 ปี  
ข้างหน้าคือการเป็นผู้นำาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

บริษัทมีแผนการขยายกลุ่มลูกค้าเพิ�มเติมทั้งในประเทศ  
และกลุ่มประเทศ CLM รวมทั้งมีกระบวนการ 

คัดเลือกผลิตภัณฑ์์ที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคล้อง 
กับความต้องการของธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  

และครอบคลุมการให้บริการ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างครบวงจร 

1. โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท
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1.1.2 ก�รเปลี่ยนแปลงและพัฒน�ก�รที่สำ�คัญ

จดทะเบียนก่อตั้งบริษัท 
ด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท

บริษัทเพิ�มทุนจดทะเบียนเป็น 60 ล้านบาท และ 
ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำาหน่ายของบริษัท 
ซันไมโครซิสเต็มส์ (ปร ะเทศไทย) จำากัด

ได้รับรางวัล Best Distribution of the Year ปี 2557  
จาก Hitachi Data Systems และ ได้รับรางวัล Best 
Partner Engagement Award ปี 2557 จาก Oracle 
ประเทศไทย และได้รับแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำาหน่าย 
แบบมูลค่าเพิ�มจาก Oracle เพื่อจำาหน่ายสินค้าในประเทศ
กลุ่ม CLM และจัดตั้งบริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี (เมียนมาร์) 
จำากัด

บริษัทได้ลงนามในสัญญาร่วมลงทุนกับบริษัท วีเอสที  
อีซีเอส (ประเทศไทย) จำากัด เพื่อจัดตั้งบริษัท วีเซิร์ฟพลัส 
จำากัดสำาหรับประกอบธุรกิจให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและให้บริการบำารุงรักษา และได้รับการแต่งตั้ง 
ให้เป็นตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ และบริการของ Palo 
Alto Networks และ Arista Network ในกลุ่มประเทศ 
CLM

ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์และ
บริการของ Informatica และ Splunk ในประเทศไทยและ
กลุ่มประเทศ CLM และสำาหรับ Infoblox ในกลุ่มประเทศ 
CLM

ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์และ
บริการของ Yitu Technology และ Citrix ในประเทศไทย
และกลุ่มประเทศ CLM และได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 
ไอ-ซีเคียว จำากัด ซึ่งประกอบธุรกิจให้บริการด้านการ
เฝ้าระวังและป้องกันความเสี่ยงจากภัยคุกคามด้านความ
ปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ และภัยคุกคาม 
ทางอาชญากรรมคอมพิวเตอร์

บริษัทเข้าร่วมลงทุนใน บริษัท เอ็มอินเทลลิเจนซ์ จำากัด 
ซึ่งประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ ์
ด้าน Digital Transformation เพื่อวิเคราะห์และบริหาร
จัดการข้อมูลลูกค้าสัมพันธ์ สำาหรับช่วยในการทำาการ
ตลาด, การขาย และการบริการ แบบครบวงจร และได้รับ
การแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์และบริการ
ของ CrowdStrike ในประเทศไทยและกลุ่มประเทศ CLM

ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์และ 
บริการของ Pure Storage ในประเทศไทย และ  
Attivo Networks ในกลุ่มประเทศ CLM

ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์
และบริการของ KnowBe4 และ Stellar Cyber ใน
ประเทศไทย และCloudera ทั้งในประเทศไทยและ 
ในกลุ่มประเทศ CLM

ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์
และบริการของ Stellar Cyber ในกลุ่มประเทศ  
CLM และ Menlo Security ทั้งในประเทศไทยและ 
ในกลุ่มประเทศ CLM

2535

ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์และบริการ
ของ Hitachi Data Systems ในประเทศไทย2556

ได้รับการต่อสัญญาเป็นตัวแทนจำาหน่ายของ Oracle  
ภายหลังจากการควบรวมของ Oracle กับ บริษัท ซันไมโคร
ซิสเต็มส์ (ประเทศไทย) จำากัด อย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน

2553

2558

2559

2560

2561

2563

2564

2565

2544

2566
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1.1.3 ก�รใชเ้งนิระดมทนุต�มวัตถืปุระสงค์ทีแ่จง้ในแบบแสดงร�ยก�รขอ้มล้ก�รเสนอข�ยสนอข�ยตร�ส�ร
ทุนหรือตร�ส�รหนี�
 -ไมุ่มุี-

1.1.4 ขอ้ผ้กพันทีบ่ริษทัให้คำ�ม่ันไว้ในแบบแสดงร�ยก�รข้อมล้ก�รเสนอข�ยหลักทรัพย์และ/หรือเงือ่นไขก�ร
อนุญ�ตของสำ�นักง�น (ถื้�มี) และ/หรือเงื่อนไขก�รรับหลักทรัพย์ของตล�ดหลักทรัพย์ฯ (ถื้�มี)
 -ไมุ่มุี-

1.1.5 ข้อม้ลบริษัท
ช้ื�อบรัิษััท     บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี จ่ำกัด (มุหาช้น)
ช้ื�อย์่อหลักทรััพย์์   VCOM
ปีรัะเภทธิุรักิจ่    ปรัะกอื่บธิุรักิจ่ตััวีแทนจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์รัะบบเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศ
เลขทะเบีย์นบรัิษััท   0107559000176
ทุนจ่ด้ทะเบีย์น    153,502,600 บาท
ทุนช้ำรัะแล�ว    153,502,600 บาท
ปีรัะเภทและจ่ำนวนหุ�น  หุ้นสิามุัญจ่ำนวีน 307,005,200 หุ้น
ม้ลค่่าหุ�นที�ตรัาไว�   มุูลค้่าหุ้นละ 0.50 บาท
ที�ตั�งสิำนักงานใหญ่่   เลขที� 159/21 อื่าค้ารัเสิรัิมุมุิตัรั ทาวีเวีอื่รั์ ช้ั�น 14 ห้อื่งิ 1401 ถนนสิุขุมุวีิท 21 
      (อื่โศก) แขวีงิค้ลอื่งิเตัย์เหน่อื่ เขตัวีัฒนา กรัุงิเทพฯ 10110
โทรัศัพท์     02-661-7979
โทรัสิารั     02-661-7969
เว็บไซต์     www.vintcom.co.th

1.2 ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้�งร�ยได้
โค่รังสิรั�างรัาย์ได้�บรัิษััทและบรัิษััทย์่อย์สิำหรัับปีี 2564 ถื้งปีี 2566 จ่ำแนกได้�ด้ังนี�

ประเภทรายได้

งบการเงินรวม สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รัาย์ได้จ่ากการัขาย์ 1,487.7 70.3 1,229.6 60.2 1,222.2 65.1

รัาย์ได้จ่ากการับรัิการั 604.2 28.5 782.2 38.3 634.9 33.8

รัาย์ได้อื่่�น 24.9 1.2 30.4 1.5 20.5 1.1

รัวมรัาย์ได้� 2,116.8 100.00 2,042.2 100.0 1,877.6 100.0
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1.2.2 ข้อม้ลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์์
(1)  การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์์
บรัิษััทปรัะกอื่บธิุรักิจ่หลักเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์รัะบบเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศ (IT Distributor) และให้บรัิการั 
ด้านเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศที�เกี�ย์วีเน่�อื่งิกับผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ โดย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัขอื่งิบรัิษััท  
แบ่งิอื่อื่กเป็น 2 ปรัะเภท ได้แก่
1)  ธิรุักิจ่ตัวแทนจ่ำหน่าย์ผู้ลิตภัณฑ์์รัะบบเทค่โนโลยี์สิารัสินเทศ (IT Distributor) บรัษิัทัเปน็ตัวัีแทนจ่ำหนา่ย์ผูลติัภณั์ฑ์์

ให้กับเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ (Vendor) ตั่างิ ๆ โดย์มุีผูลิตัภัณ์ฑ์์หลักที�เป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ ค้่อื่ Oracle และเป็นตััวีแทน
จ่ำหน่าย์ผูลติัภณั์ฑ์อ์ื่่�น ๆ ใหก้บัเจ่า้ขอื่งิผูลติัภณั์ฑ์ห์ลาย์รัาย์ โดย์ผูลติัภณั์ฑ์ท์ี�จ่ำหนา่ย์ในปจั่จ่บุนั ไดแ้ก ่Hitachi Vantara, 
Palo Alto Networks, Informatica, Splunk, CrowdStrike, Pure Storage, KnowBe4, Cloudera, Stellar 
Cyber และ Menlo Security ซื้ึ�งิเป็นผูู้ผูลิตัรัะบบเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศที�มุีช้่�อื่เสิีย์งิและได้รัับการัย์อื่มุรัับในรัะดับ
สิากล ผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�บรัิษััทจ่ำหน่าย์เป็นผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�อื่อื่กแบบสิำหรัับการัใช้้งิานในรัะดับอื่งิค้์กรั (Enterprise) โดย์เฉพาะ 
ทั�งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ด้านฮาร์ัดแวีร์ัและซื้อื่ฟต์ัแวีร์ัตั่างิ ๆ ได้แก่ ค้อื่มุพิวีเตัอื่ร์ัเซื้ิรั์ฟเวีอื่รั์ (Server) หน่วีย์เก็บข้อื่มูุล (Storage) 
รัะบบค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์แบบรัวีมุศูนย์์ (Engineered Systems หรั่อื่ Converged Solutions) รัะบบค้ลาวีด์ค้อื่มุพิวีตัิ�งิ 
(Cloud Computing) แบบ IaaS และ PaaS รัะบบรัักษัาค้วีามุปลอื่ดภัย์บนรัะบบเค้รั่อื่ข่าย์ (Network Security) 
รัะบบฐานข้อื่มุูล (Database) รัะบบปฏิิบัตัิการั (Operating System) รัะบบเสิมุ่อื่น (Virtualization) มุิดเดิ�ลแวีรั์ 
(Middleware) ซื้อื่ฟต์ัแวีรั์พัฒนารัะบบ (Software Development Tools) และซื้อื่ฟต์ัแวีรั์ที�ทำหน้าที�ในการั
บรัิหารัจ่ัดการัข้อื่มุูล (Data Management) เช้่น รัะบบการัเช้่�อื่มุโย์งิข้อื่มุูลจ่ากรัะบบงิานอื่่�น (Data Integration) 
รัะบบการับริัหารัข้อื่มูุลขนาดใหญ่ (Big Data Management) รัะบบการับริัหารัข้อื่มูุลสิำหรัับค้ลาวีด์ (Cloud Data 
Management) รัะบบการัปรัับปรัุงิคุ้ณ์ภาพขอื่งิข้อื่มุูล (Data Quality) รัะบบรัักษัาค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิข้อื่มุูล (Data 
Security) เป็นตั้น

2)  ธิุรักิจ่บรัิการัด้�านเทค่โนโลย์ีสิารัสินเทศ (IT Services) บรัิษััทให้บริัการัด้านเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศที�เกี�ย์วีเน่�อื่งิกับ
ผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ แบ่งิปรัะเภทการัให้บรัิการัอื่อื่กเป็น 3 ปรัะเภท ค้่อื่ 
2.1) บรัิการับำรุังิรัักษัา (Maintenance Services) ปรัะกอื่บด้วีย์ บริัการับำรุังิรัักษัาเช้ิงิป้อื่งิกัน (Preventive 

Maintenance) เป็นบรัิการัดูแลรัักษัาและตัรัวีจ่สิอื่บการัทำงิานขอื่งิรัะบบตัามุตัารัางิเวีลาที�กำหนดไวี้ล่วีงิหน้า 
บรัิการับำรัุงิรัักษัาแบบแก้ไข (Corrective Maintenance) เป็นบรัิการับำรัุงิรัักษัา ณ์ สิถานที�ตัิดตัั�งิอืุ่ปกรัณ์์หร่ัอื่
รัะบบงิานขอื่งิลูกค้้าผูู้ใช้้งิาน 

2.2) บรัิการัด้านการัติัดตัั�งิ (Installation Services) บริัษััทมีุทีมุวิีศวีกรัรัะบบ (System Engineer) ที�ผู่านการัอื่บรัมุ
และไดร้ับัการัรับัรัอื่งิ (Certified) จ่ากเจ่า้ขอื่งิผูลติัภณั์ฑ์ท์ี�สิามุารัถอื่อื่กแบบและตัดิตัั�งิรัะบบเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศ
ได้อื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพและเป็นไปตัามุมุาตัรัฐานที�เจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์กำหนด 

2.3) บรักิารังิานเฉพาะทางิที�ต้ัอื่งิใช้ค้้วีามุช้ำนาญจ่ากผููเ้ชี้�ย์วีช้าญ (Professional Services) บรัษิัทัมุบีรักิารัใหค้้ำปรักึษัา 
วีางิแผูน เตัรัีย์มุค้วีามุพรั้อื่มุและดำเนินงิานอื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพ โดย์มุีรัูปแบบการัให้บรัิการั เช้่น บรัิการัปรัับปรัุงิ
รัะบบฐานข้อื่มุูล บรัิการัโอื่นย์้าย์รัะบบฐานข้อื่มุูล บรัิการัเพิ�มุปรัะสิิทธิิภาพการัทำงิานขอื่งิรัะบบค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ 
บรัิการัโอื่นย์้าย์รัะบบงิานค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ และบรัิการัอื่่�น ๆ ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับรัะบบค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ เป็นตั้น
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รายชื่อเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์์

เครือ่งหมายการคา้ ผลิตภัณฑ์์

ภูมิศาสตร์

ประเทศไทย
กลุ่มประเทศ 

CLM

1. Oracle ICT Infrastructure, Cloud, AI 

2. Hitachi Vantara Storage, IoT & Data Analytics Solutions -

3. Palo Alto Networks Best-in-Breed Cybersecurity solutionsNext -

4. Informatica AI-Powered Intelligent Data Platform

5. Splunk The Data-To-Everything Platform

6. CrowdStrike Cloud-Delivered Protection Platform

7. Pure Storage The Modern Data Experience Platform -

8. KnowBe4 Security Awareness Training and Simulated 
Phishing platform -

9. Cloudera A hybrid data platform

10. Stellar Cyber Open XDR security operations platform

11. Menlo Security Cloud-based Browser Security Platform

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย
บริษัทย่อย
1) บรัิษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี (เมีย์นมารั์) จ่ำกัด้ (“วินท์ค่อม เมีย์นมารั์”)

จ่ดทะเบีย์นจ่ัดตัั�งิในปรัะเทศสิาธิารัณ์รััฐแห่งิสิหภาพเมุีย์นมุารั์ เมุ่�อื่วีันที� 6 กรักฎาค้มุ 2558 ปรัะกอื่บธิุรักิจ่ให้บรัิการั
ตัดิตัั�งิ ใหค้้ำปรึักษัา และซื้อ่ื่มุบำรังุิเกี�ย์วีกบัรัะบบค้อื่มุพวิีเตัอื่รัส์ิำหรับัผูลติัภณั์ฑ์ท์ี�บรัษิัทัได้รับัการัแตัง่ิตัั�งิใหเ้ป็นตัวัีแทน
จ่ำหน่าย์ในปรัะเทศสิาธิารัณ์รััฐแห่งิสิหภาพเมุีย์นมุารั์ ปัจ่จุ่บันมุีทุนจ่ดทะเบีย์นช้ำรัะแล้วี จ่ำนวีน 500,000 ดอื่ลลารั์
สิหรััฐ ปรัะกอื่บด้วีย์หุ้นสิามุัญ 500,000 หุ้น มุูลค้่าหุ้นที�ตัรัาไวี้หุ้นละ 1 ดอื่ลลาร์ัสิหรััฐ โดย์บรัิษััทถ่อื่หุ้นในสัิดสิ่วีน 
รั้อื่ย์ละ 100 ขอื่งิทุนเรัีย์กช้ำรัะแล้วีดังิกล่าวี 
ที�ตั�งสิำนักงานใหญ่่ Room Number (02/11), 11 Floor, Building F, Pearl Condominium Housing,  
Sayasan Road Bahan Township, Yangon, Myanmar. 11201

2)  บรัิษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี (เอสิจ่ี) จ่ำกัด้ (“วินท์ค่อม เอสิจ่ี”)
จ่ดทะเบีย์นจ่ัดตัั�งิในปรัะเทศสิาธิารัณ์รััฐสิิงิค้โปรั์ เมุ่�อื่วัีนที� 16 พฤษัภาค้มุ 2561 ปรัะกอื่บธิุรักิจ่เป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์
ผูลิตัภัณ์ฑ์์รัะบบเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศ (IT Distributor) ในปรัะเทศสิาธิารัณ์รััฐสิิงิค้โปร์ั โดย์เป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์
ผูลิตัภัณ์ฑ์์ Oracle ให้แก่ลูกค้้าในกลุ่มุปรัะเทศ CLM ปัจ่จุ่บันมุีทุนจ่ดทะเบีย์นจ่ำนวีน 100,000 ดอื่ลลารั์สิิงิค้โปรั์  
ทุนจ่ดทะเบีย์นช้ำรัะแล้วี 21,000 ดอื่ลลารั์สิิงิค้โปรั์ ปรัะกอื่บ ด้วีย์หุ้นสิามุัญ 100,000 หุ้น มุูลค้่าหุ้นที�ตัรัาไวี้หุ้นละ 1 
ดอื่ลลารั์สิิงิค้โปรั์ โดย์บรัิษััทถ่อื่หุ้นในสิัดสิ่วีนรั้อื่ย์ละ 100 ขอื่งิทุนเรัีย์กช้ำรัะแล้วีดังิกล่าวี
ที�ตั�งสิำนักงานใหญ่่ 140 Paya Lebar Road #09-21, AZ @ Paya Lebar, Singapore 409015

3)  บรัิษััท วีเซิรั์ฟพลัสิ จ่ำกัด้ (“วีเซิรั์ฟพลัสิ”)
จ่ดทะเบีย์นเมุ่�อื่วีันที� 17 สิิงิหาค้มุ 2559 ด้วีย์ทุนจ่ดทะเบีย์นและทุนเรัีย์กช้ำรัะแล้วีจ่ำนวีน 40 ล้านบาท ปรัะกอื่บด้วีย์
หุ้นสิามุัญ 400,000 หุ้น มุูลค้่าหุ้นที�ตัรัาไวี้ หุ้นละ 100 บาท ปรัะกอื่บธิุรักิจ่ให้บรัิการัด้านเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศและ 
การัให้บรัิการัหลังิการัขาย์ ซื้ึ�งิปรัะกอื่บด้วีย์บรัิการัหลัก 3 ปรัะเภท ได้แก่ 
3.1  บรัิการัต่ัอื่อื่าย์ุสิัญญาบรัิการั (Installed-Base Renewal Services) เป็นบรัิการัตั่อื่อื่าย์ุสิัญญาสิำหรัับลูกค้้าที�

ได้ทำสิัญญาบรัิการักับเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ตั่างิ ๆ ค้รัอื่บค้ลุมุการัตั่อื่อื่ายุ์สิัญญาบรัิการับำรัุงิรัักษัา (Maintenance 
Agreement) ทั�งิปรัะเภทฮาร์ัดแวีรั์และซื้อื่ฟตั์แวีรั์ และการัตั่อื่อื่าย์ุสิัญญาบรัิการัสิิทธิิการัใช้้งิานซื้อื่ฟตั์แวีรั์ 
(Software Subscription)

3.2  บรักิารังิานเฉพาะทางิที�ตัอ้ื่งิใช้ค้้วีามุช้ำนาญจ่ากผููเ้ช้ี�ย์วีช้าญ (Professional Services) เช้น่ บรักิารัตัดิตัั�งิฮารัด์แวีรั์
และซื้อื่ฟตั์แวีร์ั บรัิการัเช้่�อื่มุต่ัอื่รัะบบงิาน (Implement) บรัิการัให้ค้ำปรัึกษัา บรัิการัด้านรัะบบค้ลาวีด์ (Cloud 
Services) บรัิการัตัิดตัั�งิรัะบบรัักษัาค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิรัะบบงิาน (System Security) บรัิการัตัิดตัั�งิรัะบบเค้รั่อื่
ข่าย์ (Network Security) รัวีมุถึงิบรัิการัรัับเหมุารัะบบ (Turnkey Project Services) เป็นตั้น

3.3  บรัิการังิานศูนย์์บริัการั (Nationwide Services and Project Management) ได้แก่ บรัิการังิานซื้่อื่มุบำรัุงิ 
ขอื่งิศูนย์์บรัิการั บรัิการัรัับปรัะกันสิินค้้า บรัิการัตัิดตัั�งิและบำรัุงิรัักษัาอืุ่ปกรัณ์์ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ทั�งิในและนอื่กสิถานที�  
บรัิการัสิอื่บถามุข้อื่มูุลทางิเทค้นิค้ บรัิการับำรัุงิรัักษัา และบรัิการัหลังิการัขาย์อื่่�นที�เกี�ย์วีข้อื่งิ เป็นตั้น ปัจ่จุ่บัน 
วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิมุีศูนย์์บริัการัในกรุังิเทพฯ 1 แห่งิ ได้แก่ สิำนักงิานใหญ่-รั่มุเกล้า นอื่กจ่ากนี� วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิย์ังิได้รัับการั
แตั่งิตัั�งิอื่ย่์างิเป็นทางิการัให้เป็นผูู้บริัหารัจั่ดการัศูนย์์บริัการั Xiaomi ณ์ ศูนย์์การัค้้าฟอื่ร์ัจู่นทาวีน์ ชั้�น 2 และ 
ศนูย์บ์ริัการั Lenovo ณ์ ศนูย์ก์ารัค้้าฟอื่รัจ์่นูทาวีน์ ชั้�น 3 และชั้�น 4 โดย์มุลีกัษัณ์ะการัใหบ้ริัการัตัา่งิ ๆ เช้น่เดยี์วีกับที� 
ศูนย์์บริัการัขอื่งิวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิดำเนินการั เช้่น บริัการัรัับปรัะกันสิินค้้าสิำหรัับสิินค้้าใหมุ่ บริัการัตัอื่บข้อื่ซัื้กถามุและ
แก้ไขปัญหาที�เกิดขึ�นรัะหว่ีางิการัใช้้งิาน บริัการัซ่ื้อื่มุสิินค้้าที�อื่ย์ู่ในรัะย์ะปรัะกัน และสิินค้้าที�หมุดรัะย์ะปรัะกัน 
เป็นตั้น



2121One Report 2566

บริัษััทถ่อื่หุ้นในสัิดส่ิวีนร้ัอื่ย์ละ 51 ขอื่งิทุนเรัีย์กช้ำรัะแล้วี และ บริัษััท วีีเอื่สิที อื่ีซีื้เอื่สิ (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด ถ่อื่หุ้นใน
สิัดสิ่วีนรั้อื่ย์ละ 49 ขอื่งิทุนเรัีย์กช้ำรัะแล้วี

 ที�ตั�งสิำนักงานใหญ่่ อื่าค้ารั A โค้รังิการั เอื่สิ.วีี.โลจ่ิสิตัิกสิ์ เซื้็นเตัอื่รั์ 2 
     เลขที� 88/1 ถนนพัฒนาช้นบท 3 แขวีงิค้ลอื่งิสิอื่งิตั้นนุ่น 
     เขตัลาดกรัะบังิ กรัุงิเทพมุหานค้รั 10520 
     โทรัศัพท์ 02-666-9600 โทรัสิารั 02-138-9867

ปีัจ่จุ่บัน วีเซิรั์ฟพลัสิได้�รัับการัแต่งตั�งให�เปี็นตัวแทนในการัให�บรัิการัของเจ่�าของผู้ลิตภัณฑ์์ต่าง ๆ รัวม 10 รัาย์ ด้ังนี�

รายชื่อเจ้าของผลิตภัณฑ์์ เครื่องหมายการค้า ผลิตภัณฑ์์หลัก

Lenovo ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์เซื้ิรั์ฟเวีอื่รั์ ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์โน๊ตับุ๊ค้ แท็บเล็ตั

ASUS ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์โน๊ตับุ๊ค้ แท็บเล็ตั

Fujitsu สิแกนเนอื่รั์ ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์โน๊ตับุ๊ค้

HPI เค้รั่�อื่งิพิมุพ์ ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์โน๊ตับุ๊ค้

Hikvision กล้อื่งิวีงิจ่รัปิด

HPE Spare part business

Huawei รัะบบเค้รั่อื่ข่าย์ ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์เซื้ิรั์ฟเวีอื่รั์ หน่วีย์เก็บข้อื่มุูล

Intermec สิแกนเนอื่รั์

Xiaomi* โทรัศัพท์มุ่อื่ถ่อื่และอืุ่ปกรัณ์์เสิรัิมุ

Brother เค้รั่�อื่งิพิมุพ์

หมุาย์เหตัุ * เฉพาะศูนย์์บรัิการั Xiaomi Exclusive Service Center (ฟอื่รั์จู่นทาวีน์)

4)  บรัิษััท ไอ-ซีเค่ีย์ว จ่ำกัด้ (“I-Secure”)
จ่ดทะเบีย์นเมุ่�อื่วัีนที� 26 พฤษัภาค้มุ 2549 มุี ทุนจ่ดทะเบีย์นและช้ำรัะแล้วี 40 ล้านบาท ปรัะกอื่บธิุรักิจ่การัดำเนิน
การัเฝา้รัะวีงัิรัะบบรัักษัาค้วีามุปลอื่ดภยั์ทางิค้อื่มุพวิีเตัอื่รัแ์ละรัะบบเค้รัอ่ื่ขา่ย์ หรัอ่ื่บรักิารั MSSP (Managed Security 
Service Provider) ซื้ึ�งิเป็นบริัการั Outsource เกี�ย์วีกับรัะบบรัักษัาค้วีามุปลอื่ดภัย์ทางิไอื่ทีให้กับอื่งิค้์กรัตั่างิ ๆ  
โดย์อื่งิค้์กรัตั่างิ ๆ จ่ะวี่าจ่้างิบรัิการั MSSP จ่าก I-Secure เพ่�อื่ช้่วีย์ลดตั้นทุนด้านฮารั์ดแวีรั์ ซื้อื่ฟท์แวีรั์ และบุค้ลากรั 
ทางิด้านค้วีามุปลอื่ดภัย์ข้อื่มุูลให้กับอื่งิค้์กรั รัวีมุทั�งิแก้ปัญหาจ่ากการัขาดแค้ลนบุค้ลากรัผูู้เชี้�ย์วีช้าญเฉพาะทางิด้าน
ค้วีามุปลอื่ดภัย์ข้อื่มุูล เป็นตั้น

I-Secure มุีโปรัแกรัมุสิำเรั็จ่รัูปที�พัฒนาขึ�นเอื่งิเพ่�อื่เฝ้ารัะวีังิและจ่ัดการักับปัญหาภัย์คุ้กค้ามุทางิไซื้เบอื่รั์ ตัลอื่ดจ่นให้
บรักิารัศนูย์เ์ฝา้รัะวีงัิรัะบบรักัษัาค้วีามุมุั�นค้งิปลอื่ดภยั์ทางิค้อื่มุพวิีเตัอื่รัแ์ละรัะบบเค้รัอ่ื่ขา่ย์ หร่ัอื่ Security Operation 
Center (SOC) ซื้ึ�งิ I-Secure ทำหน้าที�เป็นผููใ้ห้บริัการัภาย์นอื่ก (Outsource) แก่อื่งิค์้กรัต่ัางิ ๆ ที�มุศีนูย์ ์SOC เป็นขอื่งิ
ตััวีเอื่งิ โดย์ I-Secure ทำหน้าที�ตัิดตัามุ เฝ้าดูและจั่ดการักับปัญหาภัย์คุ้กค้ามุทางิไซื้เบอื่ร์ั โดย์จ่ะดูแลและตัรัวีจ่สิอื่บ
การัเข้าถึงิรัะบบตั่างิ ๆ ขอื่งิอื่งิค้์กรัวี่ามุีการัเข้าถึงิที�ผูิดปกตัิ หรั่อื่มุีการับุกรัุกจ่ากภาย์นอื่กหรั่อื่ไมุ่ และมุีกรัะบวีนการั
ตัอื่บสินอื่งิต่ัอื่การับุกรุักได้อื่ย่์างิรัวีดเรั็วี สิามุารัถหยุ์ดการัโจ่มุตีัและเก็บข้อื่มูุลเพ่�อื่ตัรัวีจ่หาช่้อื่งิทางิที�อื่าช้ญากรับุกรุัก
เข้ามุาได้อื่ย์่างิแมุ่นย์ำ

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

นอื่กจ่ากนี� ย์ังิให้บรัิการัและให้ค้ำปรัึกษัาเกี�ย์วีกับรัะบบค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิรัะบบค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ รัะบบสิารัสินเทศ  
รัะบบเค้ร่ัอื่ขา่ย์ค้อื่มุพวิีเตัอื่รั ์จ่ำหนา่ย์และใหเ้ช้า่ช้ิ�นสิว่ีนค้อื่มุพวิีเตัอื่รั ์โปรัแกรัมุ และอื่ปุกรัณ์เ์กี�ย์วีกบัค้อื่มุพวิีเตัอื่รั ์และ
ฝึกอื่บรัมุรัะบบเค้รั่อื่ข่าย์ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ และค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิข้อื่มุูลค้รับวีงิจ่รั I-Secure มุีกลุ่มุลูกค้้าหลัก ๆ ได้แก่  
หน่วีย์งิานภาค้รััฐที�ให้บรัิการัปรัะช้าช้น อื่งิค้์กรัเอื่กช้นชั้�นนำที�ปรัะกอื่บธิุรักิจ่การัให้บรัิการัทางิการัเงิินตั่างิ ๆ เช้่น 
ธินาค้ารั บริัษััทหลกัทรัพัย์ ์บริัษััทหลกัทรัพัย์จ์่ดัการักอื่งิทุน บริัษัทัปรัะกนัภยั์ บริัษัทัในธิรุักจิ่อื่สิงัิหารัมิุทรัพัย์ ์ธิรุักจิ่การั
ผูลิตัต่ัางิ ๆ รัวีมุถึงิธุิรักิจ่ค้้าปลกีช้ั�นนำขอื่งิปรัะเทศ ซื้ึ�งิกลุมุ่ลกูค้า้ที�มุาใช้้บรักิารักับ I-Secure มุกีารัใช้้บรักิารั Outsource 
รักัษัารัะบบค้วีามุปลอื่ดภยั์ทางิไอื่ท ีเพ่�อื่ปรัะหย์ดังิบปรัะมุาณ์ลงิทนุโค้รังิสิรัา้งิพ่�นฐานทางิไอื่ท ีลดปญัหาการัขาดแค้ลน
บุค้ลากรัผูู้เช้ี�ย์วีช้าญเฉพาะทางิด้านค้วีามุปลอื่ดภัย์ข้อื่มุูล เป็นตั้น โดย์บรัิษััทถ่อื่หุ้นในสิัดสิ่วีนรั้อื่ย์ละ 100 ขอื่งิทุน 
เรัีย์กช้ำรัะแล้วีดังิกล่าวี

 ที�ตั�งสิำนักงานใหญ่่ เลขที� 55 ซื้อื่ย์ปรัะดิพัทธิ์ 17 ถนนปรัะดิพัทธิ์
     แขวีงิสิามุเสินใน เขตัพญาไท กรัุงิเทพมุหานค้รั 10400
     โทรัศัพท์ 02-615-7005-7

ผู้ลิตภัณฑ์์หลักที� I-Secure ให�บรัิการัในการัติด้ตั�งและบรัิหารัจ่ัด้การัให�กับล้กค่�า รัวม 11 รัาย์ ด้ังนี�

รายชื่อเจ้าของผลิตภัณฑ์์ เครื่องหมายการค้า ผลิตภัณฑ์์หลัก

Palo Alto Networks Firewall Appliance: Implement, MA, Managed Service

Fortinet Firewall Appliance: Implement, MA, Managed Service
FortiSwitch: Implement, MA, Managed Service
FortiAuthen: Implement, MA, Managed Service

Imperva Database Firewall on premise
Web Application Firewall (WAF) on premiseData Protection
Cloud WAF Protection

Crowdstrike Endpoint Protection Platform (EPP,EDR)

Checkpoint Firewall Appliance: MA, Managed Service

Rapid7Attivo Networks Vulnerability Management 
Penetration Testing

Juniper Data Center Switch: Implement, Managed Service

BeyondTrust Privilege Access Management (PAM)

Attivo networks BotSink: MA, Managed service

Cortex Endpoint Protection Platform (EPP,EDR)

Algosec AFA: Professional service
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บริษัทร่วม
บรัิษััท เอ็มอินเทลลิเจ่นซ์ จ่ำกัด้ 
จ่ดทะเบีย์นเมุ่�อื่วีันที� 18 สิิงิหาค้มุ 2560 มุีทุนจ่ดทะเบีย์นและช้ำรัะแล้วี 7,196,670 ล้านบาท ปรัะกอื่บด้วีย์หุ้นสิามุัญ 
719,667 หุน้ มุลูค้า่หุน้ที�ตัรัาไวี ้หุน้ละ 10 บาท มุวีีตััถปุรัะสิงิค์้เพ่�อื่ปรัะกอื่บธุิรักจิ่เป็นตัวัีแทนจ่ำหน่าย์ผูลิตัภณั์ฑ์ด้์าน Digital 
Transformation เพ่�อื่วิีเค้รัาะห์และบริัหารัจั่ดการัข้อื่มูุลลูกค้้าสัิมุพันธ์ิ สิำหรัับช่้วีย์ในการัทำการัตัลาด, การัขาย์ และ 
การับริัการั แบบค้รับวีงิจ่รั จ่ากผููผู้ลิตัที�เช้่�อื่ถอ่ื่ได้ในรัะดับโลกอื่ย่์างิ Salesforce, AWS, LINE Business Connect รัวีมุไปถึงิ 
จ่ำหน่าย์ซื้อื่ฟต์ัแวีร์ัสิำเรั็จ่รูัปที�พัฒนาขึ�นเอื่งิ (Connect X) ที�ใช้้ในการัส่ิงิมุอื่บปรัะสิบการัณ์์และส่ิ�อื่สิารักับลูกค้้า ตัลอื่ดจ่น 
ให้บริัการัดูแลและบำรุังิรัักษัาซื้อื่ฟต์ัแวีรั์ รัวีมุทั�งิฝึกอื่บรัมุการัใช้้งิานซื้อื่ฟต์ัแวีรั์ โดย์ปัจ่จุ่บันบริัษััทถ่อื่หุ้นในสัิดส่ิวีน 
รั้อื่ย์ละ 18.34 ขอื่งิทุนเรัีย์กช้ำรัะแล้วี
ที�ตั�งสิำนกังานใหญ่่ อื่าค้ารัริัซื้มุอื่นด์ ห้อื่งิเลขที� 75/42 ชั้�นที� 14 ซื้อื่ย์สุิขุมุวิีท 26 แขวีงิค้ลอื่งิตันั เขตัค้ลอื่งิเตัย์ กรังุิเทพมุหานค้รั

กลุ่มล้กค่�าเปี้าหมาย์ และช้่องทางการัจ่ำหน่าย์
กลุ่มุลกูค้า้เปา้หมุาย์หลกัขอื่งิบรัษัิัท ค้อ่ื่ ผููร้ัวีบรัวีมุรัะบบ (System Integrator หรัอ่ื่ SI) ที�เปน็ผููร้ัวีบรัวีมุรัะบบแบบเบด็เสิร็ัจ่ 
เพ่�อื่เสินอื่ขาย์ให้แก่ผูู้ใช้้งิาน (End User) ในรัะดับอื่งิค้์กรั (Enterprise) ขนาดกลางิขึ�นไปทั�งิภาค้รััฐและภาค้เอื่กช้น ที�มุี 
ค้วีามุตั้อื่งิการัใช้้รัะบบเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศที�มุีค้วีามุซัื้บซื้้อื่นและมีุรัูปแบบการัใช้้งิานหลากหลาย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�บรัิษััทเป็น
ตัวัีแทนจ่ำหนา่ย์นั�นช้ว่ีย์สินบัสินนุใหก้ารับรัหิารัจ่ดัการัขอ้ื่มุลูภาย์ในอื่งิค้ก์รัขอื่งิผููใ้ช้ง้ิานมุปีรัะสิทิธิภิาพมุากย์ิ�งิขึ�น โดย์บรัษิัทั
มุีการัติัดต่ัอื่ค้้าขาย์เป็นปรัะจ่ำกับลูกค้้าที�เป็น SI หลาย์รัาย์ ซื้ึ�งิส่ิวีนใหญ่เป็นบริัษััทที�มุีช้่�อื่เสีิย์งิและเป็นผูู้นำในธุิรักิจ่ที�เกี�ย์วี
กับการัอื่อื่กแบบ พัฒนา และวีางิรัะบบ (System Integration) การัให้ค้ำปรัึกษัาและพัฒนางิานด้านเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศ
และการัสิ่�อื่สิารั นอื่กจ่ากนี� บรัิษััทย์ังิมุีการัจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์ให้กับลูกค้้าผูู้ใช้้งิานอื่งิค้์กรัโดย์ตัรังิ บ้างิแตั่เป็นเพีย์งิสิ่วีนน้อื่ย์  
ซื้ึ�งิอื่งิค้ก์รัดงัิกลา่วีมุกัเปน็อื่งิค้ก์รัขนาดใหญท่ี�มุฝีา่ย์เทค้โนโลยี์สิารัสินเทศที�มุคี้วีามุรัูค้้วีามุสิามุารัถในการัอื่อื่กแบบและรัวีบรัวีมุ
รัะบบงิานตัา่งิ ๆ ไดเ้อื่งิ หรัอ่ื่เปน็การัจ่ดัซื้่�อื่ในโค้รังิการัตัอ่ื่เน่�อื่งิหรัอ่ื่เพิ�มุเตัมิุจ่ากโค้รังิการัเดมิุที�เค้ย์จ่ดัซื้่�อื่ผูา่นผููร้ัวีบรัวีมุรัะบบ
มุารัะย์ะหนึ�งิแล้วี บรัิษััทมุีช้่อื่งิทางิในการัจ่ำหน่าย์หรั่อื่การัได้มุาซื้ึ�งิงิานโค้รังิการัแตั่ละโค้รังิการัจ่าก 3 ช้่อื่งิทางิ ดังินี�
(1) ผูู้รัวีบรัวีมุรัะบบ (SI) : งิานโค้รังิการัส่ิวีนใหญ่มุาจ่ากผูู้รัวีบรัวีมุรัะบบที�เป็นผูู้ได้รัับการัคั้ดเล่อื่กหรั่อื่ช้นะปรัะมุูลงิานใน

โค้รังิการัตั่างิ ๆ จ่ากแตั่ละอื่งิค้์กรั และทำหน้าที�ในการัจ่ัดหาผูลิตัภัณ์ฑ์์ตั่างิ ๆ จ่ากตััวีแทนจ่ำหน่าย์ ตัามุที�ได้อื่อื่กแบบ
และเสินอื่งิานแบบค้รับวีงิจ่รัให้กับอื่งิค้์กรันั�น ๆ 

(2) เจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ (Vendor) : สิำหรัับงิานโค้รังิการัที�มุาจ่ากเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์นั�นมุักเกิดขึ�นในกรัณ์ีขอื่งิผูู้ใช้้งิานที�เป็น
อื่งิค์้กรัขนาดใหญ่หรั่อื่ธินาค้ารัพาณิ์ช้ย์์บางิแห่งิซึื้�งิติัดต่ัอื่ไปยั์งิเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์โดย์ตัรังิเพ่�อื่แสิดงิค้วีามุต้ัอื่งิการัใช้้งิาน 
รัะบบเทค้โนโลย์สีิารัสินเทศสิำหรับัใช้ใ้นงิานโค้รังิการัตัา่งิ ๆ โดย์เจ่า้ขอื่งิผูลติัภณั์ฑ์จ์่ะพจิ่ารัณ์าค้ดัเลอ่ื่กผููร้ัวีบรัวีมุรัะบบ
และตััวีแทนจ่ำหน่าย์ตัามุค้วีามุเหมุาะสิมุ ปรัะสิบการัณ์์ และค้วีามุเชี้�ย์วีช้าญในแตั่ละงิานที�เกี�ย์วีข้อื่งิ เพ่�อื่ให้มุีการั 
นำเสินอื่การัขาย์กับผูู้ใช้้งิานหรั่อื่อื่งิค้์กรันั�น ๆ ตั่อื่ไป 

(3) ทมีุงิานฝา่ย์ขาย์ขอื่งิบรัษิัทั : ทำหนา้ที�ตัดิตัอ่ื่และสิรัา้งิค้วีามุสิมัุพนัธิก์บัลกูค้า้ในรัะดบัอื่งิค้ก์รัตัา่งิ ๆ แสิวีงิหาโอื่กาสิที�จ่ะ
เสินอื่ผูลติัภัณ์ฑ์แ์ละบรักิารัขอื่งิบรัษัิัทใหแ้กล่กูค้า้ โดย์อื่าจ่มุคี้วีามุรัว่ีมุมุอ่ื่กบัผููร้ัวีบรัวีมุรัะบบ เพ่�อื่นำเสินอื่ผูลติัภณั์ฑ์แ์ละ
บรัิการัเป็นโซื้ลูช้ั�นที�ค้รับวีงิจ่รัให้กับลูกค้้าตั่อื่ไป 

วีนิทค์้อื่มุ เมีุย์นมุาร์ั กลุมุ่ลูกค้า้เปา้หมุาย์ ค้อ่ื่ ผููร้ัวีบรัวีมุรัะบบและผููใ้ช้ง้ิานอื่งิค์้กรัในปรัะเทศสิาธิารัณ์รัฐัแห่งิสิหภาพเมีุย์นมุารั์ 
ที�สิั�งิซื้่�อื่ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัจ่ากบรัิษััท โดย์วีินท์ค้อื่มุ เมุีย์นมุารั์จ่ะเป็นผูู้ให้บรัิการัตัิดตัั�งิ ให้ค้ำปรัึกษัา และซื้่อื่มุบำรัุงิ 
เกี�ย์วีกับรัะบบค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิ โค้รังิการัที�สิำค้ัญมุาจ่ากทีมุงิานฝ่าย์ตั่างิปรัะเทศขอื่งิบรัิษััททั�งิหมุด โดย์บุค้ลากรัขอื่งิ
บรัิษััท จ่ะมุีบทบาทสิำค้ัญในการัปรัะสิานงิานกับผูู้รัวีบรัวีมุรัะบบในเมุีย์นมุารั์เพ่�อื่นำเสินอื่การัขาย์รัวีมุถึงิการัให้บรัิการัที�
เกี�ย์วีข้อื่งิแก่ลูกค้้าผูู้ใช้้งิานตั่อื่ไป

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

วีินท์ค้อื่มุ เอื่สิจ่ี กลุ่มุลูกค้้าเป้าหมุาย์ ค้่อื่ ผูู้รัวีบรัวีมุรัะบบและผูู้ใช้้งิานอื่งิค้์กรัในกลุ่มุปรัะเทศ CLM ที�สิั�งิซื้่�อื่ผูลิตัภัณ์ฑ์์และ
บรัิการัจ่ากบริัษััท โค้รังิการัที�สิำค้ัญมุาจ่ากทีมุงิานฝ่าย์ตั่างิปรัะเทศขอื่งิบริัษััททั�งิหมุด โดย์บุค้ลากรัขอื่งิบริัษััทจ่ะมีุบทบาท
สิำค้ัญในการัปรัะสิานงิานกับผูู้รัวีบรัวีมุรัะบบในกลุ่มุปรัะเทศ CLM เพ่�อื่นำเสินอื่การัขาย์รัวีมุถึงิการัให้บรัิการัที�เกี�ย์วีข้อื่งิ 
แก่ลูกค้้าตั่อื่ไป

วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ กลุ่มุลูกค้้าเป้าหมุาย์ที�วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิให้บรัิการั ได้แก่
(1) ลูกค้้าผูู้แทนจ่ำหน่าย์ (Reseller) / ผูู้รัวีบรัวีมุรัะบบ (SI) ที�ซื้่�อื่บรัิการัหรั่อื่เป็นคู้่สิัญญาโดย์ตัรังิกับวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิภาย์หลังิ

ที�มุีการัโอื่นธิุรักิจ่และพนักงิานขอื่งิ VST ECS มุาดำเนินการัที�วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ ซื้ึ�งิวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิมุีการัหาลูกค้้าใหมุ่เพิ�มุเตัิมุ 
เพ่�อื่ขย์าย์ฐานลูกค้้าให้เพิ�มุขึ�น ในลักษัณ์ะการัให้บรัิการัและเป็นคู้่สิัญญาโดย์ตัรังิกับลูกค้้า

(2) ลกูค้า้ที�ใช้บ้รักิารัหลงัิการัขาย์สินิค้า้ขอื่งิกลุมุ่ VST ECS โดย์วีเีซื้ริัฟ์พลสัิเปน็ผููใ้หบ้รักิารัหลงัิการัขาย์ใหแ้กก่ลุมุ่ VST ECS 
ซึื้�งิเปน็การัให้บรักิารัสิำหรับัลูกค้า้ที�ซื้่�อื่สินิค้้าจ่ากกลุมุ่ VST ECS โดย์วีเีซื้ริัฟ์พลัสิจ่ะได้รับัอัื่ตัรัาค่้าตัอื่บแทนจ่ากกลุมุ่ VST 
ECS ตัามุที�กำหนดในสิัญญาการัให้บรัิการั (Service Level Agreement : SLA)

(3) ลูกค้้าที�ใช้้บรัิการับำรัุงิรัักษัาและบรัิการัสิิทธิิการัใช้้ซื้อื่ฟตั์แวีรั์จ่ากเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ โดย์วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิปรัะสิานงิานและ
อื่ำนวีย์ค้วีามุสิะดวีกใหแ้กล่กูค้า้ โดย์ทำหนา้ที�เป็นตัวัีแทนในการัใหบ้รักิารัตัอ่ื่อื่าย์สุิญัญา I-Secure บรักิารัใหก้บัเจ่า้ขอื่งิ
ผูลิตัภัณ์ฑ์์ตั่างิ ๆ 

วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิมุีการัให้บรัิการัผู่านช้่อื่งิทางิศูนย์์บริัการัวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ เช้่น บริัการัรัับปรัะกันสิินค้้าสิำหรัับสิินค้้าใหมุ่ บริัการัตัอื่บ
ขอ้ื่ซัื้กถามุและแกไ้ขปญัหาที�เกดิขึ�นรัะหวีา่งิการัใช้ง้ิาน บรักิารัซ่ื้อื่มุสินิค้า้ที�อื่ย์ูใ่นรัะย์ะปรัะกนั และสินิค้า้ที�หมุดรัะย์ะปรัะกนั 
เป็นตั้น

I-Secure กลุ่มุลูกค้้าเป้าหมุาย์ ได้แก่ หน่วีย์งิานภาค้รััฐที�ให้บรัิการัปรัะช้าช้น อื่งิค้์กรัเอื่กช้นช้ั�นนำที�ปรัะกอื่บธิุรักิจ่การั 
ให้บริัการัทางิการัเงิินต่ัางิ ๆ เช้่น ธินาค้ารั บริัษััทหลักทรััพย์์ บริัษััทหลักทรััพย์์จั่ดการักอื่งิทุน บริัษััทปรัะกันภัย์ บริัษััท 
ในธิุรักิจ่อื่สิังิหารัิมุทรััพย์์ ธิุรักิจ่การัผูลิตัตั่างิ ๆ รัวีมุถึงิธิุรักิจ่ค้้าปลีกช้ั�นนำขอื่งิปรัะเทศ โค้รังิการัที�สิำค้ัญมุาจ่ากทีมุงิาน 
ฝ่าย์ขาย์ ที�ทำหน้าที�ตัิดตั่อื่และสิรั้างิค้วีามุสิัมุพันธิ์กับลูกค้้าในรัะดับอื่งิค้์กรัตั่างิ ๆ แสิวีงิหาโอื่กา สิที�จ่ะเสินอื่ผูลิตัภัณ์ฑ์์และ
บรัิการัขอื่งิบรัิษััทให้แก่ลูกค้้า โดย์อื่าจ่มุีค้วีามุรั่วีมุมุ่อื่กับผูู้รัวีบรัวีมุรัะบบ เพ่�อื่นำเสินอื่ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัเป็นโซื้ลูช้ั�นที� 
ค้รับวีงิจ่รัให้กับลูกค้้าตั่อื่ไป

(2) การตลาดและการแข่งขัน 
ภาวะอุตสาหกรรม
ปีพ.ศ. 2566 ที�ผู่านมุาถ่อื่วี่ามุีค้วีามุท้าท้าย์เกิดขึ�นมุากมุาย์ โดย์เฉพาะค้วีามุผูันผูวีนทางิด้านเศรัษัฐกิจ่ที�เหล่าบรัรัดา 
นักเศรัษัฐศาสิตัรั์ที�ปรัะเมุินตั้อื่งิปรัับเปลี�ย์นมุุมุมุอื่งิอื่ย์ู่ตัลอื่ดเวีลา ค้วีามุท้าท้าย์ที�เป็นมุาอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิ เช้่น การัลดลงิและ
ค้วีามุผูันผูวีนขอื่งิดัช้นีตัลาดหลักทรััพย์์ขอื่งิปรัะเทศไทย์ เศรัษัฐกิจ่ช้ะลอื่ตััวีมุากกวี่าการัค้าดการัณ์์สิ่บเน่�อื่งิมุาจ่ากตั้นทุน
ทางิการัเงิินที�เพิ�มุขึ�นจ่ากอื่ัตัรัาดอื่กเบี�ย์ รัวีมุถึงิการัค้้าในตัลาดโลกที�หดตััวีลงิจ่ากสิงิค้รัามุการัค้้า และสิงิค้รัามุจ่ริังิแห่งิใหมุ่
ในตัะวีันอื่อื่กกลางิจ่ากอื่ิสิรัาเอื่ลและกลุ่มุฮามุาสิในช้่วีงิปลาย์ปี โดย์สิงิค้รัามุรััสิเซื้ีย์ ย์ูเค้รันก็ไมุ่มุีทีท่าวี่าจ่ะสิงิบลงิ อื่ีกทั�งิเรัา
ย์ังิเจ่อื่ผูลการัเล่อื่กตัั�งิที�ทำให้เกิดค้วีามุสิับสิน เกิดการัย์่ดเย์่�อื่ย์าวีนานในการัจ่ัดตัั�งิรััฐบาล สิ่งิผูลให้การัพิจ่ารัณ์างิบปรัะมุาณ์
ปรัะจ่ำปี พ.ศ. 2567 ล่าช้้าอื่อื่กไปอื่ย์่างิมุาก เม็ุดเงิินอื่ันจ่ะเกิดจ่ากการัใช้้จ่่าย์ขอื่งิภาค้รััฐจ่ึงิถูกจ่ำกัดลงิ ฯลฯ อื่ย์่างิไรัก็ดี 
การัขย์าย์ตัวัีขอื่งิอื่ตุัสิาหกรัรัมุเทค้โนโลย์สีิารัสินเทศและการัส่ิ�อื่สิารัยั์งิอื่ย์ูใ่นรัะดบัดพีอื่สิมุค้วีรั เพรัาะการัเรัง่ิปรับัตัวัีในการัทำ 
digital transformation, DX โดย์การัปรับัปรังุิรัะบบโค้รังิสิร้ัางิพ่�นฐานและโปรัแกรัมุปรัะย์กุตัใ์หท้ั�นสิมุยั์ รัวีมุถึงิการัทำงิาน
แบบผูสิมุ (hybrid work – online & onsite) กช็้ว่ีย์ให้ตัลาดมีุการัขย์าย์ตัวัีได้ สิว่ีนการัทำงิานแบบผูสิมุได้กลาย์เป็นรัปูแบบ
การัทำงิานที�ถาวีรัในหลาย์ ๆ อื่งิค์้กรัไปแล้วี นอื่กจ่ากนี�การัขย์าย์ตััวีขอื่งิตัลาดการับรัิหารัจ่ัดการัและการัวีิเค้รัาะห์ข้อื่มูุลที�
เป็นไปตัามุค้วีามุตั้อื่งิการัทำให้เป็น data driven organization อื่ันเป็นผูลมุาจ่ากการัทำ DX ก็มุีเพิ�มุขึ�น อื่ย์่างิไรัก็ดีอื่งิค้์กรั
ย์งัิต้ัอื่งิเรัง่ิปรัับปรังุิปรัะสิทิธิภิาพปรัะสิทิธิผิูล โดย์การันำรัะบบอัื่ตัโนมุตััมิุาใช้มุ้ากขึ�นในหลาย์ขั�นตัอื่นการัทำงิาน อื่กีทั�งิปัญหา
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การัขาดแค้ลนผููช้้ำนาญการัดา้นเทค้โนโลย์ยี์งัิค้งิมุอีื่ย์ูอ่ื่กีนานกเ็ปน็ตัวัีเรัง่ิใหมุ้กีารันำเทค้โนโลย์ ีAI/ML มุาปรัะย์กุตัใ์ช้มุ้ากขึ�น 
ตัลอื่ดจ่นการัขย์าย์ตััวีขอื่งิเทค้โนโลย์ี Generative-AI ที�ช่้วีย์ให้การัทำงิานรัะหวี่างิมุนุษัย์์กับรัะบบเทค้โนโลย์ีตั่างิ ๆ งิ่าย์ขึ�น 
เพรัาะการัติัดตัอ่ื่กบัรัะบบจ่ะใช้ภ้าษัาธิรัรัมุช้าตัขิอื่งิมุนุษัย์เ์ปน็ตัวัีดำเนนิการันั�นเอื่งิ นอื่กจ่ากการัปรับัปรังุิกรัะบวีนการัทำงิาน 
ตัลอื่ดจ่นการัลดขนาดพ่�นที�สิำนักงิานใหญ่ และการัค้วีบคุ้มุค้่าใช้้จ่่าย์อื่ย์่างิเข้มุข้น ตั่างิ ๆ เหล่านี�ทำให้เทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศ
กลาย์เป็นพ่�นฐานสิำค้ัญในการัทำงิาน และกลาย์เป็นมุาตัรัฐานใหมุ่ (New Normal) ไปแล้วี สิำหรัับหน่วีย์งิานภาค้รััฐ 
กม็ุกีารัจ่ดัทำแผูนปฏิบัิติัการัดจิิ่ทลัฉบบัใหมุส่ิำหรับัรัอื่บปี พ.ศ. 2566-2570 เพ่�อื่พฒันาไปสิูร่ัฐับาลอิื่เลก็ทรัอื่นกิสิก์เ็ปน็ปจั่จ่ยั์
ช้ว่ีย์สินับสินุนการัขย์าย์ตัวัีขอื่งิตัลาดเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศขอื่งิปรัะเทศไทย์ อื่ย์า่งิไรักด็ภียั์คุ้กค้ามุทางิไซื้เบอื่ร์ักลับเพิ�มุสูิงิขึ�น
มุากเป็นเงิาตัามุตััวี โดย์เฉพาะการัเข้ารัหัสิข้อื่มุูลเพ่�อื่เรัีย์กค้่าไถ่ (Ransomware) จุ่ดอื่่อื่นสิำค้ัญค้่อื่การัใช้้รัะบบเทค้โนโลย์ี
สิารัสินเทศมีุค้วีามุซัื้บซ้ื้อื่นมุากขึ�น บางิค้รัั�งิได้เปิดช่้อื่งิทางิการัถูกโจ่มุตีัให้กว้ีางิขึ�น อื่ีกทั�งิบรัรัดา Hacker ในรูัปแบบอื่งิค์้กรั
อื่าช้ญากรัรัมุ และนักรับไซื้เบอื่รั์ก็มุีวีิวีัฒนาการัก้าวีหน้ามุากขึ�น ทำให้การัอื่อื่กแบบรัะบบเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศตั้อื่งิมุีการั
รัะมุดัรัะวีงัิและพจิ่ารัณ์าให้รัอื่บค้อื่บมุากขึ�น ตัามุค้วีามุเสิี�ย์งิในการัตักเปน็เปา้โจ่มุตัทีี�เพิ�มุขึ�นดว้ีย์แนวีค้ดิ Secure by Design 
นั�นเอื่งิ สิำหรัับแนวีโน้มุตัลาดเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศในปีพ.ศ. 2567 ทางิการั์ทเนอื่ร์ั (Gartner) ซื้ึ�งิเป็นบรัิษััทที�ปรัึกษัาและ 
วีจิ่ยั์ข้อื่มูุลการัตัลาดช้ั�นนำขอื่งิโลก ไดป้รัะมุาณ์การัตัวัีเลขการัลงิทุนใช้จ้่า่ย์ด้านไอื่ทีทั�วีโลกไวีว้ีา่ในป ีพ.ศ. 2567 (ค้.ศ. 2024) 
จ่ะมุีมุูลค้่าถึงิ 5.07 ล้านล้านดอื่ลลารั์สิหรััฐ หรั่อื่เพิ�มุขึ�นจ่ากปีพ.ศ. 2566 ปรัะมุาณ์ 8.0% 

ตารัางค่าด้การัณ์การัใช้�จ่่าย์ด้�านไอทีทั�วโลก (หน่วย์ : ล�านเหรัีย์ญ่สิหรััฐ)

2022 
Spending

2022 
Growth 

(%)

2023 
Spending

2023 
Growth 

(%)

2024 
Spending

2024 
Growth 

(%)

Dara Center Systems 227,021 19.7 237,703 4.7 260,221 9.5

Software 811,314 10.7 916,240 12.9 1,042,386 13.8

Devices 766,279 -6.3 689,288 -10.0 722,472 4.8

IT Services 1,305,699 7.5 1,401,038 7.3 1,547,349 10.4

Communications Services 1,423,128 -1.9 1,449,286 1.8 1,497,345 3.3

Overall IT 4,533,441 2.9 4,693,556 3.5 5,069,773 8.0

Source : Gartner (October 2023)

จ่ากข้อื่มุูลขอื่งิ Gartner ดังิกล่าวี ปัจ่จ่ัย์ขับเค้ล่�อื่นการัเจ่รัิญเตัิบโตัขอื่งิตัลาด IT ขอื่งิโลก (และขอื่งิปรัะเทศไทย์รัวีมุถึงิ 
CLM) จ่ะมุาจ่ากการัเพิ�มุการัลงิทุนในรัะบบ Cloud, Cybersecurity, AI & Automation เป็นหลัก โดย์ค้าดการัณ์์วี่าในปี 
พ.ศ. 2567 นี� ตัลาดซื้อื่ฟแวีรั์และบรัิการัเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศจ่ะมุีการัขย์าย์ตััวีจ่ากการัลงิทุนในรัะบบ Public Cloud ทั�งิ 
SaaS, PaaS, และ IaaS เพิ�มุขึ�นถึงิ 20.4% การัเพิ�มุขึ�นขอื่งิการัลงิทุนนี�เป็นผูลมุาจ่ากทั�งิการัปรัับรัาค้าค่้าบริัการั Cloud 
และการัขย์าย์การัใช้้งิานเอื่งิ สิ่วีนการัลงิทุนทางิด้าน cybersecurity ผูลจ่ากการัสิำรัวีจ่ขอื่งิ Gartner พบวี่ากวี่า 80% ขอื่งิ 
ผูู้บรัิหารัตัอื่บรัับการัลงิทุนเพิ�มุขึ�นในด้านนี� นอื่กจ่ากนี�ย์ังิมุีผูลจ่ากค้วีามุล้าในการัปรัับเปลี�ย์น (change fatigue) ทำให้
โค้รังิการั IT บางิส่ิวีนในปีพ.ศ. 2566 ตั้อื่งิเล่�อื่นอื่อื่กไป แต่ัค้าดการัณ์์ว่ีาโค้รังิการัเหล่านั�น จ่ะถูกนำกลับมุาดำเนินการั 
ในปี พ.ศ. 2567 นี�

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

สิว่ีนการัทำ Digital Transformation, DX นั�น IDC ค้าดการัณ์ว์ีา่จ่ะเปน็ตัวัีหลกัในการัขบัเค้ล่�อื่นการัขย์าย์ตัวัีขอื่งิการัลงิทนุ
ดา้นเทค้โนโลย์สีิารัสินเทศ โดย์ปรัะมุาณ์การัขย์าย์ตััวีขอื่งิตัลาดในปพี.ศ. 2570 สิงูิถงึิ 3.9 ลา้นลา้น $ ดว้ีย์อื่ตััรัา CAGR 16.1% 
จ่ากปีพ.ศ. 2566-2570 ทั�งินี�สิัดสิ่วีนตัลาด DX ในปรัะเทศสิหรััฐอื่เมุรัิกาเป็น 35.8% ตัามุมุาด้วีย์ย์่านเอื่เช้ีย์แปซื้ิฟิค้ (APAC) 
33.5% สิ่วีนย์ุโรัป ตัะวีันอื่อื่กกลางิและอื่ัฟรัิกาเป็น 26.8% ขอื่งิตัลาด DX ทั�งินี�การัทำ DX ใน APAC จ่ะเน้นการัเสิรัิมุสิรั้างิ 
Customer Experience การัสิรั้างินวีัตักรัรัมุในสิินค้้าและบรัิการั รัวีมุถึงิการัเพิ�มุปรัะสิิทธิิภาพในการัดำเนินงิานเป็นหลัก 
โดย์การัทำ DX ขอื่งิกลุมุ่ปรัะเทศ APAC จ่ะเนน้การัปรับัเปลี�ย์นรัปูแบบธิรุักจิ่ใหท้นัสิมุยั์ (modernized business model) 
จ่ากกลุ่มุค้นรัุ่นใหมุ่ เพ่�อื่ค้นรัุ่นใหมุ่ที�ตั้อื่งิการัสิินค้้าและบรัิการัแบบดิจ่ิทัล

เพ่�อื่ตัอื่บสินอื่งิการัเติับโตัขอื่งิธุิรักิจ่ที�ตัา่งิปรับัตัวัีเขา้สิูร่ัะบบดิจ่ทิลั (DX) มุากขึ�น บริัษัทั วีนิท์ค้อื่มุ เทค้โนโลยี์ จ่ำกัด (มุหาช้น) 
มุีผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�ค้รัอื่บค้ลุมุถึงิโค้รังิสิรั้างิรัะบบเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศ รัะบบการัจ่ัดการัข้อื่มุูล ตัลอื่ดจ่นการัวีิเค้รัาะห์ข้อื่มุูล 
ขนาดใหญ ่รัวีมุทั�งิรัะบบรักัษัาค้วีามุมุั�นค้งิปลอื่ดภยั์ทางิไซื้เบอื่รั ์ที�อื่อื่กแบบมุาสิำหรับัการัใช้้งิานในรัะดบัอื่งิค้ก์รั รัวีมุถงึิบรักิารั
เกี�ย์วีกบัการัอื่อื่กแบบ พฒันา และวีางิรัะบบที�ต้ัอื่งิใช้ค้้วีามุช้ำนาญจ่ากผููเ้ชี้�ย์วีช้าญเฉพาะด้าน สิิ�งิเหล่านี�จ่ะสินับสินนุใหอ้ื่งิค้ก์รั
ตัา่งิ ๆ มุคี้วีามุสิามุารัถในการัแขง่ิขันกับยุ์ค้เศรัษัฐกิจ่ดิจ่ทิลั และก้าวีสิูก่ารัเป็นอื่งิค์้กรัที�มุคี้วีามุเขมุ้แขง็ิ สิามุารัถปรับัตัวัีเขา้กับ
การัเปลี�ย์นแปลงิขอื่งิเทค้โนโลย์ีที�รัวีดเรั็วีได้ดีย์ิ�งิขึ�น

การแข่งขัน
คู้แ่ขง่ิขันในธุิรักิจ่ตััวีแทนจ่ำหน่าย์รัะบบเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศในปรัะเทศไทย์ สิว่ีนใหญ่เป็นบริัษัทัตัวัีแทนจ่ำหน่าย์ที�ได้รับัการั
แตั่งิตัั�งิให้ตััวีแทนจ่ำหน่าย์ขอื่งิเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์แตั่ละรัาย์ โดย์สิามุารัถแบ่งิคู้่แข่งิขันอื่อื่กเป็น 2 ปรัะเภท ค้่อื่ 
1)  ตััวีแทนจ่ำหน่าย์ที�ได้รัับการัแตั่งิตัั�งิจ่าก Oracle, Hitachi Vantara และ Splunk: ตััวีแทนจ่ำหน่าย์กลุ่มุนี�เป็นบรัิษััท

ที�ได้รัับการัแต่ังิตัั�งิให้เป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ให้กับ Oracle, Hitachi Vantara และ Splunk โดย์มีุรัาย์ละเอีื่ย์ดแย์กตัามุ 
ช้่�อื่เจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ ดังินี�
• Oracle : เป็นเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ทั�งิปรัะเภทซื้อื่ฟตั์แวีรั์และฮารั์ดแวีรั์ ปัจ่จุ่บัน Oracle มุีตััวีแทนจ่ำหน่าย์แบบ 

เพิ�มุมุลูค้า่ (VAD) ในปรัะเทศไทย์ 4 รัาย์ ไดแ้ก ่บรัษัิัท วีนิทค์้อื่มุ เทค้โนโลย์ ีจ่ำกดั (มุหาช้น) บรัษัิัท เฟริัส์ิ ลอื่จ่กิ จ่ำกดั  
บรัิษััท วีีเอื่สิที อื่ีซื้ีเอื่สิ (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด และบรัิษััท เอื่-โฮสิตั์ จ่ำกัด 

• Hitachi Vantara (HDS) : ปัจ่จุ่บัน HDS มุีตััวีแทนจ่ำหน่าย์ในปรัะเทศไทย์ 3 รัาย์ ได้แก่ บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ 
เทค้โนโลย์ี จ่ำกัด (มุหาช้น) บรัิษััท อื่ินแกรัมุ ไมุโค้รั (ปรัะเทศไทย์) จ่ํากัด และบรัิษััท เอื่เซื้อื่รั์ ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ จ่ำกัด

• Splunk : นอื่กจ่ากบรัิษััทแล้วี ย์ังิมุีการัเพิ�มุตััวีแทนจ่ำหน่าย์รัาย์อื่่�นได้แก่ Westcon Group

 สิำหรับัคู้แ่ขง่ิขันในธุิรักิจ่ตัวัีแทนจ่ำหน่าย์รัะบบเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศที�ได้รับัการัแต่ังิตัั�งิจ่ากเจ่า้ขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์ร์ัาย์อื่่�น ๆ 
จ่ำนวีนคู้แ่ขง่ิขอื่งิบรัษัิัทที�เปน็ตััวีแทนจ่ำหนา่ย์ใหก้บัเจ่า้ขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์เ์หลา่นี�ในกลุมุ่ปรัะเทศ CLM ย์งัิมีุจ่ำนวีนไมุมุ่ากนกั 
ย์กตัวัีอื่ย์า่งิเช้น่ ผูลติัภณั์ฑ์ ์Palo Alto Networks ปจั่จ่บัุนมุตีัวัีแทนจ่ำหนา่ย์ในกลุมุ่ปรัะเทศ CLM จ่ำนวีน 2 รัาย์ ไดแ้ก่ 
บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี จ่ำกัด (มุหาช้น) สิ่วีนตััวีแทนจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์ Palo Alto Networks ในปรัะเทศไทย์  
ณ์ ปัจ่จุ่บันมุีจ่ำนวีน 3 รัาย์ ได้แก่ บรัิษััท อื่ินแกรัมุ ไมุโค้รั (ปรัะเทศไทย์) จ่ํากัด บรัิษััท ทรัานซื้ิสิชั้�น ซื้ิสิเตั็มุส์ิ แอื่นด์  
เน็ทเวีอื่รั์ค้สิ (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด และ บริัษััท เอ็ื่นฟอื่ร์ัซื้ ซื้ีเค้ีย์วี จ่ำกัด ทั�งินี� การักำหนดจ่ำนวีนตััวีแทนจ่ำหน่าย์ใน
แตั่ละปรัะเทศนั�นขึ�นอื่ย์ู่กับนโย์บาย์ขอื่งิเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์แตั่ละรัาย์
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2)  ตัวัีแทนจ่ำหนา่ย์ที�ไมุไ่ดจ้่ำหนา่ย์สินิค้้าใหก้บั Oracle, Hitachi Vantara และ Splunk : ตัวัีแทนจ่ำหนา่ย์กลุมุ่นี�เปน็บรัษิัทั
ที�ได้รัับการัแต่ังิตัั�งิจ่ากเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์รัาย์อื่่�น ๆ เช้่น Cisco, Dell EMC, Fujitsu, Hewlett Packard Enterprise 
(HPE), IBM, Lenovo เป็นต้ัน และไมุ่ได้สิิทธิิในการัเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ให้กับ Oracle และ Hitachi Vantara  
แตั่อื่ย์่างิใด ตััวีแทนจ่ำหน่าย์เหล่านี�เป็นคู่้แข่งิทางิอื่้อื่มุกับบรัิษััท เน่�อื่งิจ่ากสิามุารัถนำเสินอื่ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัแก่ 
ผูู้ใช้้งิานรัะดับอื่งิค้์กรัได้หลากหลาย์ปรัะเภทและมุีผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�สิามุารัถใช้้ทดแทนผูลิตัภัณ์ฑ์์ขอื่งิ Oracle และ Hitachi 
Vantara ได้ เช้่น ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์เซื้ิรั์ฟเวีอื่รั์ หน่วีย์เก็บข้อื่มุูล รัวีมุถึงิซื้อื่ฟตั์แวีรั์ตั่างิ ๆ ที�เกี�ย์วีข้อื่งิ เป็นตั้น ตััวีอื่ย่์างิ 
รัาย์ช่้�อื่ตััวีแทนจ่ำหน่าย์ปรัะเภทนี� เช้่น บริัษััท เอื่สิไอื่เอื่สิ ดิสิทริับิวีช้ั�น (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด (มุหาช้น) บริัษััท ซื้ินเน็ค้ 
(ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด (มุหาช้น) เป็นตั้น 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์์
ผูลติัภณั์ฑ์แ์ละบรักิารัดา้นเทค้โนโลย์สีิารัสินเทศที�บรัษิัทัและบรัษิัทัย์อ่ื่ย์จ่ดัหาใหแ้กล่กูค้า้ สิว่ีนใหญเ่ปน็ผูลติัภณั์ฑ์แ์ละบรักิารั
ที�บริัษัทัเป็นตัวัีแทนจ่ำหน่าย์ขอื่งิเจ่า้ขอื่งิผูลิตัภณั์ฑ์ ์นอื่กจ่ากนี� ในบางิค้รัั�งิบริัษัทัมีุการัจั่ดหาผูลิตัภณั์ฑ์แ์ละบริัการัจ่ากเจ่า้ขอื่งิ
ผูลิตัภัณ์ฑ์ร์ัาย์อื่่�น ๆ ดว้ีย์โดย์นำผูลิตัภัณ์ฑ์เ์หลา่นั�นมุาใช้เ้ปน็สิว่ีนปรัะกอื่บหนึ�งิขอื่งิรัะบบงิานโค้รังิการัเพ่�อื่ใหร้ัะบบงิานทั�งิหมุด
สิามุารัถทำงิานรั่วีมุกันได้และเป็นไปตัามุคุ้ณ์สิมุบัตัิที�ผูู้ใช้้งิานกำหนด 

ในสิ่วีนขอื่งิวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิซื้ึ�งิเป็นธิุรักิจ่การัให้บรัิการัหลังิการัขาย์โดย์ทีมุบุค้ลากรัที�มุีค้วีามุรัู้ค้วีามุเชี้�ย์วีช้าญด้านเทค้โนโลย์ี
สิารัสินเทศ ที�ผูา่นการัฝึกอื่บรัมุและได้รับัการัรับัรัอื่งิคุ้ณ์สิมุบัตั ิ(Certified) จ่ากเจ่า้ขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์ห์รัอ่ื่ตัวัีแทนจ่ำหน่าย์แต่ัละ
รัาย์ เพ่�อื่ใหก้ารัส่ิงิมุอื่บผูลิตัภัณ์ฑ์แ์ละบริัการัแก่ลกูค้า้อื่ย่์างิถกูตัอ้ื่งิ รัวีดเรัว็ี และเป็นไปตัามุมุาตัรัฐานที�กำหนดไวี ้และวีเีซื้ริัฟ์
พลัสิมุีการัว่ีาจ่้างิผูู้ให้บรัิการัตัามุที�วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิมุอื่บหมุาย์ (vServePlus Authorized Service Provider) (“ผูู้ให้บรัิการั 
VASP”) เพ่�อื่ให้บรัิการัแก้ไข ซื้่อื่มุ หรั่อื่เปลี�ย์นอื่ะไหล่ให้ ณ์ สิถานที�ตัิดตัั�งิอืุ่ปกรัณ์์ขอื่งิลูกค้้า (On-site Services) โดย์ลูกค้้า
ไมุ่จ่ำเป็นตั้อื่งินำอืุ่ปกรัณ์์ไปสิ่งิซื้่อื่มุที�ศูนย์์บรัิการัขอื่งิวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิแตั่อื่ย์่างิใด

สิำหรัับการัให้บริัการัและให้ค้ำปรึักษัาเกี�ย์วีกับรัะบบค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิรัะบบ โดย์ I-Secure จ่ะดำเนินการัโดย์บริัษััท 
เป็นหลัก ซึื้�งิอื่าจ่ให้บรัิการัรั่วีมุกับผูลิตัภัณ์ฑ์์ที� I-Secure มุีค้วีามุเช้ี�ย์วีช้าญและสิามุารัถให้บรัิการัในการัติัดตัั�งิและบริัหารั
จ่ัดการัให้กับลูกค้้าด้วีย์

(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ์ วีนัที� 31 ธินัวีาค้มุ 2566 ทรัพัย์ส์ินิถาวีรัหลกัที�กลุมุ่บรัษิัทัใช้้ในการัปรัะกอื่บธิรุักจิ่มุมีุลูค้า่ค้งิเหลอ่ื่สิทุธิหิลงัิหกัค้า่เสิ่�อื่มุรัาค้า
สิะสิมุจ่ำนวีน 20.88 ลา้นบาท สินิทรััพย์ส์ิทิธิกิารัใช้ ้จ่ำนวีน 39.90 ลา้นบาท สินิทรััพย์ไ์มุมุ่ตีัวัีตันอื่่�นจ่ำนวีน 15.55 ลา้นบาท  
รัาย์ละเอื่ีย์ดเพิ�มุเตัิมุตัามุเอื่กสิารัแนบ 4 ทรััพย์์สิินที�ใช้้ในการัปรัะกอื่บธิุรักิจ่และรัาย์ละเอื่ีย์ดเกี�ย์วีกับรัาย์การัปรัะเมุินรัาค้า
ทรััพย์์สิิน

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บรัิษััทมีุนโย์บาย์ลงิทุนในธุิรักิจ่อื่่�นที�มุีค้วีามุเกี�ย์วีข้อื่งิ หรั่อื่เอื่่�อื่ปรัะโย์ช้น์กับธุิรักิจ่หลักขอื่งิบริัษััท โดย์เป็นธุิรักิจ่ที�มุีศักย์ภาพ
และสิามุารัถสิร้ัางิผูลกำไรัให้แก่บริัษััทในรัะย์ะย์าวี โดย์จ่ะค้วีบคุ้มุ กำกับดูแลการับรัิหารังิานในบริัษััทย์่อื่ย์ บริัษััทรั่วีมุ 
อื่ย์า่งิใกลช้้ดิ เพ่�อื่ดแูลรักัษัาผูลปรัะโย์ช้นใ์นเงินิลงิทนุขอื่งิบรัษิัทัไดอ้ื่ย์า่งิตัอ่ื่เน่�อื่งิและย์ั�งิย์น่ ตัลอื่ดจ่นการัสิรัา้งิมุลูค้า่เพิ�มุและ
ค้วีามุเช้่�อื่มุั�นให้กับผูู้มีุสิ่วีนได้เสีิย์ขอื่งิบริัษััท ดังินั�น บริัษััทมีุการักำหนดนโย์บาย์การัค้วีบคุ้มุและกำกับดูแลบริัษััทย่์อื่ย์และ
บรัิษััทรั่วีมุที�บรัิษััทเข้าไปลงิทุน โดย์บรัิษััทจ่ะกำหนดโค้รังิสิรั้างิการับรัิหารัจ่ัดการับรัิษััทย์่อื่ย์และบรัิษััทรั่วีมุเพ่�อื่ค้วีบคุ้มุดูแล
การัจั่ดการัและรัับผิูดช้อื่บการัดำเนินงิานขอื่งิบริัษััทย่์อื่ย์และบริัษััทร่ัวีมุ โดย์การัเสินอื่ช้่�อื่บุค้ค้ลเป็นกรัรัมุการัและผูู้บริัหารั
ขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์ตัามุสิัดสิ่วีนการัถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััทในบรัิษััทย์่อื่ย์หร่ัอื่เป็นไปตัามุข้อื่ตักลงิรั่วีมุกันเป็นสิำคั้ญ สิำหรัับการัลงิทุน 
ในบริัษััทรั่วีมุ บริัษััทไมุ่มุีนโย์บาย์เข้าไปค้วีบคุ้มุมุากนัก การัส่ิงิตััวีแทนเข้ารั่วีมุเป็นกรัรัมุการัขอื่งิบริัษััทรั่วีมุจ่ะพิจ่ารัณ์า 
ตัามุค้วีามุเหมุาะสิมุ และขึ�นกับข้อื่ตักลงิรั่วีมุกันเป็นสิำค้ัญ 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

กรัรัมุการัและผููบ้รัหิารัในบรัษิัทัย์อ่ื่ย์และบรัษิัทัรัว่ีมุ มุหีนา้ที�ตัดิตัามุผูลการัดำเนนิงิาน การัปฏิบิตััหินา้ที� การัอื่อื่กเสิยี์งิในการั
ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์และบรัิษััทรั่วีมุ ในเรั่�อื่งิที�เกี�ย์วีกับการัดำเนินงิานทั�วีไปตัามุธิุรักิจ่ปกติัขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์
และบรัิษััทรั่วีมุนั�น ตัามุแตั่ที�กรัรัมุการัและผูู้บริัหารัขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์และบรัิษััทรั่วีมุจ่ะเห็นสิมุค้วีรั เพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์สิูงิสุิดขอื่งิ 
บรัิษััทย์่อื่ย์ บรัิษััทรั่วีมุ และบรัิษััท ย์กเวี้นการัพิจ่ารัณ์าและอื่อื่กเสิีย์งิในเรั่�อื่งิดังิตั่อื่ไปนี� จ่ะตั้อื่งิได้รัับค้วีามุเห็นช้อื่บจ่าก 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท และ/หรั่อื่ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท แล้วีแตั่กรัณ์ีก่อื่นดำเนินการั 
• การัขาย์หรั่อื่โอื่นกิจ่การัขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์ทั�งิหมุดหรั่อื่บางิสิ่วีนที�เป็นสิารัะสิำค้ัญให้แก่บุค้ค้ลอื่่�น 
• การัซื้่�อื่หรั่อื่รัับโอื่นกิจ่การัขอื่งิบรัิษััทอื่่�นมุาเป็นขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์
• การัเลิกกิจ่การัขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์ 
• การัโอื่นหรั่อื่สิละสิิทธิิปรัะโย์ช้น์ สิิทธิิเรัีย์กรั้อื่งิที�เป็นสิารัะสิำค้ัญตั่อื่ค้วีามุเสิีย์หาย์ขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์ 
• การักูย้์มุ่เงินิ การัใหกู้ย้์มุ่เงินิ การัค้�ำปรัะกนั การักอ่ื่ภารัะผูกูพนั หรัอ่ื่การัใหค้้วีามุช้ว่ีย์เหลอ่ื่ทางิการัเงินิแกบ่รัษิัทัอื่่�นที�มุี

ผูลตั่อื่ฐานะการัเงิินขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์อื่ย์่างิมุีนัย์สิำค้ัญ 
• การัแก้ไขข้อื่บังิค้ับขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์ 
• การัเพิ�มุทนุ การัจ่ดัสิรัรัหุน้เพิ�มุทนุ และการัลดทนุจ่ดทะเบยี์นขอื่งิบรัษิัทัย์อ่ื่ย์ ตัลอื่ดจ่นการัดำเนนิการัอื่่�นใดที�เปน็ผูลให้

สิัดสิ่วีนการัถ่อื่หุ้นทั�งิทางิตัรังิและทางิอื่้อื่มุขอื่งิบรัิษััทในบรัิษััทย์่อื่ย์ไมุ่วี่าทอื่ดใด ๆ ลดลงิตัั�งิแตั่รั้อื่ย์ละ 10 ขอื่งิทุนช้ำรัะ
แล้วีขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์นั�น หรั่อื่ลดลงิจ่นถ่อื่หุ้นน้อื่ย์กวี่ารั้อื่ย์ละ 50 ขอื่งิทุนช้ำรัะแล้วีขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์นั�น 

ผู้ลกรัะทบต่อสิิ�งแวด้ล�อม  -ไมุ่มุี-
งานที�ย์ังไม่สิ่งมอบ   -ไมุ่มุี-
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1.3 โครงสร้�งก�รถืือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้�งก�รถืือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้�งก�รถืือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท วินท์คอม  
เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

ธุรกิจตัวแทนจำาหน่าย 
ผลิตภัณฑ์์ระบบสารสนเทศ

บริษัท ไอ-ซีเคียว จำ�กัด
ธุรกิจการดำาเนินการเฝ้าระวัง
ระบบรักษาความปลอดภัยทาง

คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย

บริษัท วีเซิร์ฟพลัส จำ�กัด
ธุรกิจให้บริการ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท เอ็มอินเทลลิเจนซ์ 
จำ�กัด

ธุรกิจให้บริการด้าน Digital  
Transformation และบริการจัดการ

ด้านลูกค้าสัมพันธ์ (CRM)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี 
(เมียนม�ร์) จำ�กัด 

ธุรกิจให้คำาปรึกษา  
บริการติดตั้งและบำารุงรักษา 

ระบบคอมพิวเตอร์คอมพิวเตอร์

บริษัท วินท์คอม  
เทคโนโลยี (เอสจี) จำ�กัด 

ธุรกิจตัวแทนจำาหน่าย 
ผลิตภัณฑ์์ระบบสารสนเทศ

 ในประเทศ ต่�งประเทศ

100%

51%

18.34%

100%

100%

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

1.3.2 บุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้งถืือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่�รอยละ 10 ของจำ�นวนหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียงของ
 -ไมุ่มุี-

1.3.3 คว�มสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผ้้ถืือหุ้นใหญ่
 -ไมุ่มุี-

1.3.4 ผ้้ถืือหุ้น
(1) รายชื่อถือหุ้นใหญ่
รัาย์ช้่�อื่ผูู้ถ่อื่หุ้นรัาย์ใหญ่ 10 อื่ันดับแรัก ณ์ วีันที� 28 ธิันวีาค้มุ 2566

ลำาดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ)

1. บรัิษััท วีีเน็ท แค้ปปิทอื่ล จ่ำกัด/1 179,499,800 58.47

2. บรัิษััท ไทย์ อื่อื่โตัโมุทีฟ วีีซื้ีเอื่ฟ จ่ำกัด/1 40,500,000 13.19

3. UBS AG LONDON BRANCH 10,754,900 3.50

4. นาย์วีิรััช้ ธินูพรัาน 3,623,500 1.18

5. DBS BANK LTD. AC DBS NOMINEES-PB CLIENTS 3,450,000 1.12

6. บรัิษััท ทีโอื่เอื่ กรัุ๊ป โฮลดิ�งิ จ่ำกัด โดย์ บล.อื่ินโนเวีสิท์ เอื่กซื้์ จ่ำกัด 3,339,600 1.09

7. บรัิษััท ดับเบิ�ลย์ูพีเอื่สิ จ่ำกัด 3,037,700 0.99

8. บรัิษััท ไทย์เอื่็นวีีดีอื่ารั์ จ่ำกัด 2,936,979 0.96

9. นางิสิาวีณ์ฐิย์า วีิวีัฒนานุสิรัณ์์ 2,278,800 0.74

10. นางิบุศทรัี หวีั�งิหลี โดย์ บล.อื่ินโนเวีสิท์ เอื่กซื้์ จ่ำกัด 1,445,900 0.47

11. อื่่�น ๆ 56,138,021 18.29

รัวม 307,005,200 100.00

หมุาย์เหตัุ
/1 นาย์ณ์รังิค้์ อื่ิงิค้์ธิเนศ ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิษััท ถ่อื่หุ้นผู่าน บรัิษััท วีีเน็ท แค้ปปิทอื่ล จ่ำกัด และ บรัิษััท ไทย์ อื่อื่โตัโมุทีฟ วีีซื้ีเอื่ฟ จ่ำกัด 

(2)  ข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก (เฉพาะกรณีบริษัทประกอบธุรกิจโดยการ 
ถือหุ้นในบริษัทอื่น (holding company) เท่านั้น)
 -ไมุ่มุี-
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(3)  ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ agreement) 
กลุ่มุบรัิษััทมุีข้อื่ตักลงิกับผูู้ถ่อื่หุ้นใหญ่ ในเรั่�อื่งิที�มุีผูลกรัะทบตั่อื่การับรัิหารังิานขอื่งิบรัิษััท ดังินี�
บันทึกข้อตกลงไม่แข่งขันทางธุรกิจ

ชื่อสัญญา บันทึกข้อื่ตักลงิไมุ่แข่งิขันทางิธิุรักิจ่

คู่สัญญา 1. VNET
2. บรัิษััท

วันที่สัญญามีผลใช้บังคับ วีันที� 20 ตัุลาค้มุ 2561

สาระสำาคัญของสัญญา VNET ใหค้้ำมุั�นกบับรัษิัทัเกี�ย์วีกบันโย์บาย์การัลงิทุนในธิรุักิจ่เทค้โนโลย์สีิารัสินเทศ และนโย์บาย์
การัลงิทุนที�จ่ะไมุ่แข่งิขันกับในธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท ดังิตั่อื่ไปนี�
1) ในกรัณ์ีที� VNET ได้รัับข้อื่เสินอื่ให้ลงิทุนในธิุรักิจ่เทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศ VNET จ่ะเสินอื่

เรั่�อื่งิดังิกล่าวีให้บรัิษััทพิจ่ารัณ์าและให้สิิทธิิในการัปฏิิเสิธิก่อื่น (Right of First Refusal) 
โดย์จ่ะพิจ่ารัณ์าตัามุหลักเกณ์ฑ์์ ดังินี�
(1) หากข้อื่เสินอื่การัลงิทุนในธิุรักิจ่เทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศมุีขนาดการัลงิทุนน้อื่ย์กวี่า 

รั้อื่ย์ละ 3 ขอื่งิมุูลค้่าสิินทรััพย์์ที�มุีตััวีตันสิุทธิิ ขอื่งิบรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์ VNET  
จ่ะเสินอื่เรั่�อื่งิดังิกล่าวีให้ค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััทเป็นผูู้พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิ 

(2) หากข้อื่เสินอื่การัลงิทุนในธิุรักิจ่เทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศมุีขนาดการัลงิทุนตัั�งิแตั่ 
รัอ้ื่ย์ละ 3 ขอื่งิมูุลค้า่สินิทรัพัย์ที์�มุตีัวัีตันสุิทธิขิอื่งิบริัษัทัและบริัษัทัย์อ่ื่ย์ VNET จ่ะเสินอื่
เรั่�อื่งิดังิกล่าวีให้ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััทเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิ 

2) VNET ตักลงิจ่ะไมุ่เข้าเป็นผูู้ถ่อื่หุ้นหรั่อื่เป็นหุ้นสิ่วีนในสิัดสิ่วีนตัั�งิแตั่รั้อื่ย์ละ 10 ขอื่งิ 
ทุนจ่ดทะเบีย์นที�ช้ำรัะแล้วีขอื่งิบรัิษััทใด ๆ หรั่อื่เข้าไปมุีสิ่วีนรั่วีมุในการับรัิหารัในกิจ่การั 
ใด ๆ ซื้ึ�งิปรัะกอื่บธิุรักิจ่ ที�มุีค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ หรั่อื่มีุลักษัณ์ะธิุรักิจ่ที�อื่าจ่
เป็นการัแข่งิขันหรั่อื่ค้ล้าย์ค้ลึงิกับบรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์ขอื่งิบรัิษััท เวี้นแตั่จ่ะได้รัับ 
ค้วีามุย์ินย์อื่มุเป็นลาย์ลักษัณ์์อื่ักษัรัจ่ากบรัิษััทโดย์จ่ะพิจ่ารัณ์าตัามุหลักเกณ์ฑ์์ ดังินี� 
(1) หากการัเขา้เปน็ผููถ้อ่ื่หุน้หรัอ่ื่เปน็หุน้สิว่ีนขอื่งิ VNET ในกจิ่การัใด ๆ มุขีนาดการัลงิทนุ

นอ้ื่ย์กวีา่รัอ้ื่ย์ละ 3 ขอื่งิมุลูค้า่สินิทรัพัย์ท์ี�มุตีัวัีตันสิทุธิขิอื่งิบรัษิัทัและบรัษิัทัย์อ่ื่ย์ VNET 
จ่ะเสินอื่เรั่�อื่งิดังิกล่าวีให้ค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััทเป็นผูู้พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิ 

(2) หากการัเขา้เปน็ผููถ้อ่ื่หุน้หรัอ่ื่เปน็หุน้สิว่ีนขอื่งิ VNET ในกจิ่การัใด ๆ มุขีนาดการัลงิทนุ
ตัั�งิแตั่รั้อื่ย์ละ 3 ขอื่งิมูุลค่้าสิินทรััพย์์ที�มุีตััวีตันสิุทธิิขอื่งิบรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์ VNET 
จ่ะเสินอื่เรั่�อื่งิดังิกล่าวีให้ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััทเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิ 

แต่ัค้วีามุขอ้ื่นี�จ่ะไมุมุ่ผีูลบังิคั้บแกก่ารัถ่อื่หุ้นหรัอ่ื่การัลงิทุน หรัอ่ื่การัมีุสิว่ีนร่ัวีมุในการับริัหารั
ใด ๆ ใน บริัษัทั เน็ทแบนด ์ค้อื่นซื้ลัตัิ�งิ จ่ำกดั (“Netband”) และ บริัษัทั เอ็ื่นทเีอื่น็ โซื้ลูช้ั�น 
จ่ำกัด (“NTN”) ในขณ์ะที� VNET ย์ังิค้งิสิัดสิ่วีนการัถ่อื่หุ้นใน NTN เกินกวี่ารั้อื่ย์ละ 50  
ขอื่งิทุนจ่ดทะเบีย์นที�ช้ำรัะแล้วีขอื่งิ NTN หรั่อื่ VNET มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุใน NTN VNET 
ขอื่รัับรัอื่งิวี่า NTN จ่ะไมุ่ปรัะกอื่บธิุรักิจ่ที�มุีค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์หรั่อื่มุีลักษัณ์ะ
ธิุรักิจ่ที�อื่าจ่เป็นการัแข่งิขันกับบรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์ขอื่งิบรัิษััท

ระยะเวลาสัญญา รัะย์ะเวีลาขอื่งิสิัญญามุีผูลตั่อื่เน่�อื่งิไปจ่นกวี่าจ่ะมุีการัย์กเลิกสิัญญา

การยกเลิกสัญญา บันทึกข้อื่ตักลงิฉบับนี�จ่ะถูกย์กเลิกทันที หาก VNET ถ่อื่หุ้นในบริัษััทน้อื่ย์กว่ีารั้อื่ย์ละ 10 ขอื่งิ
จ่ำนวีนหุ้นที�จ่ำหน่าย์ได้แล้วีทั�งิหมุดขอื่งิบรัิษััท

หมุาย์เหตุั : นอื่กจ่ากนี� บริัษััทได้มุีการัทำบันทึกข้อื่ตักลงิไมุ่แข่งิขันทางิธุิรักิจ่กับนาย์ณ์รังิค์้ อื่ิงิค้์ธิเนศ เพิ�มุเตัิมุ และมีุผูลใช้้บังิค้ับใน 
วีันที� 20 ตัุลาค้มุ 2561 โดย์สิารัะสิำคั้ญขอื่งิสัิญญา รัะย์ะเวีลาสัิญญา และการัย์กเลิกสัิญญา มุีเน่�อื่หาเช้่นเดีย์วีกับบันทึกข้อื่ตักลงิไมุ่แข่งิขัน 
ทางิธิุรักิจ่รัะหวี่างิบรัิษััทและ VNET ทุกปรัะการั

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
บรัิษััทมุีทุนจ่ดทะเบีย์นและทุนที�เรัีย์กช้ำรัะแล้วี ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2566 จ่ำนวีน 153,502,600 บาท ปรัะกอื่บด้วีย์ 
หุ้นสิามุัญ จ่ำนวีน 307,005,200 หุ้น มุูลค่้าหุ้นที�ตัรัาไวี้หุ้นละ 0.50 บาท จ่ดทะเบีย์นในตัลาดหลักทรััพย์์ เอื่็มุ เอื่ ไอื่  
(เอื่็มุเอื่ไอื่) โดย์ใช้้ช้่�อื่ย์่อื่หลักทรััพย์์วี่า “VCOM”

ก�รออกหลักทรัพย์อื่น
-ไมุ่มุี-

1.5 นโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผล
บรัิษััทมีุนโย์บาย์การัจ่่าย์เงิินปันผูลให้แก่ผูู้ถ่อื่หุ้นไมุ่น้อื่ย์กว่ีาร้ัอื่ย์ละ 50 ขอื่งิกำไรัสิุทธิิหลังิหักภาษีัเงิินได้และหักสิำรัอื่งิ 
ตั่างิ ๆ ทุกปรัะเภทตัามุที�กฎหมุาย์กำหนด โดย์พิจ่ารัณ์าจ่ากงิบการัเงิินเฉพาะกิจ่การั ซื้ึ�งิการัจ่่าย์เงิินปันผูลดังิกล่าวีจ่ะขึ�นอื่ย์ู่
กับกรัะแสิเงิินสิด ค้วีามุเพีย์งิพอื่ขอื่งิเงิินทุนหมุุนเวีีย์นในการัดำเนินธิุรักิจ่ แผูนการัลงิทุน การัจ่่าย์ช้ำรัะค้่นเงิินกู้ย์่มุ เงิ่�อื่นไข
และข้อื่กำหนดในสิัญญาตั่างิ ๆ ที�บริัษััทผููกพันอื่ย์ู่ รัวีมุทั�งิข้อื่จ่ำกัดทางิกฎหมุาย์ ค้วีามุจ่ำเป็นและค้วีามุเหมุาะสิมุอื่่�น ๆ  
ในอื่นาค้ตั ทั�งินี� มุตัิขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทที�อื่นุมุัตัิให้จ่่าย์เงิินปันผูลจ่ะตั้อื่งิถูกนำเสินอื่เพ่�อื่ขอื่อื่นุมุัตัิจ่ากที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น  
เวี้นแตั่การัจ่่าย์เงิินปันผูลรัะหวี่างิกาล ซื้ึ�งิค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััทมุีอื่ำนาจ่อื่นุมุัตัิให้จ่่าย์เงิินปันผูลได้เป็นค้รัั�งิค้รัาวี  
เมุ่�อื่เห็นวี่าบรัิษััทมุีผูลกำไรัสิมุค้วีรัพอื่จ่ะทำเช้่นนั�นได้ โดย์จ่ะตั้อื่งิรัาย์งิานให้ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นทรัาบในการัปรัะชุ้มุค้รัาวีถัดไป

เมุ่�อื่วีันที� 7 กันย์าย์น 2566 บรัิษััทได้จ่่าย์เงิินปันผูลรัะหวี่างิกาลจ่ากกำไรัขอื่งิบรัิษััทสิำหรัับงิวีด 6 เด่อื่นสิิ�นสิุด 30 มุิถุนาย์น 
2566 ให้แก่ผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท ในอื่ัตัรัาหุ้นละ 0.12 บาท เป็นเงิินทั�งิสิิ�น 36.84 ล้านบาท ตัามุมุตัิที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการั
บรัิษััท ค้รัั�งิที� 3/2566 เมุ่�อื่วีันที� 10 สิิงิหาค้มุ 2566 

โดย์มุตัิที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท ค้รัั�งิที� 1/2567 เมุ่�อื่วีันที� 27 กุมุภาพันธิ์ 2567  มุีมุตัิให้จ่่าย์เงิินปันผูลให้กับผูู้ถ่อื่หุ้น  
ในอื่ตััรัาหุน้ละ 0.18 บาท ค้ดิเป็นเงินิจ่ำนวีน 55.26 ลา้นบาท โดย์จ่า่ย์จ่ากผูลการัดำเนินงิานสิำหรับัปี 2566 และกำไรัสิะสิมุ 
โดย์บรัิษััทได้จ่ัดสิรัรัสิำรัอื่งิตัามุกฎหมุาย์ไวี้ค้รับรั้อื่ย์ละ 10 ขอื่งิทุนจ่ดทะเบีย์น 153,502,600 บาท แล้วี จ่ึงิไมุ่ตั้อื่งิจ่ัดสิรัรั
เพิ�มุเตัิมุอื่ีก ทั�งินี�การัจ่่าย์เงิินปันผูลและการัจ่ัดสิรัรัทุนสิำรัอื่งิตัามุกฎหมุาย์ตั้อื่งิได้รัับอื่นุมุัตัิจ่ากที�ปรัะชุ้มุสิามุัญผูู้ถ่อื่หุ้นก่อื่น

ข�อม้้ลเปีรัีย์บเทีย์บการัจ่่าย์เงินปีันผู้ลในปีี 2563 - 2566

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

กำไรัสิุทธิิตัามุงิบการัเงิินเฉพาะกิจ่การั (บาท) 88,356,955 111,909,185 126,540,440 89,722,094

จ่ำนวีนหุ้น 307,005,200 307,005,200 307,005,200 300,000,000

เงิินปันผูลปรัะจ่ำปี (บาท/หุ้น) 0.30 0.30 0.27 0.20

รัวีมุเงิินปันผูลที�จ่่าย์ (บาท) 92,101,560 92,092,128 82,884,064 60,000,000

อื่ัตัรัาเงิินปันผูลที�จ่่าย์ตั่อื่กำไรัสิุทธิิ (รั้อื่ย์ละ) 104.24 82.29 65.50 66.87

สิำหรัับบรัิษััทย์่อื่ย์ มุีนโย์บาย์การัจ่่าย์เงิินปันผูลในอื่ัตัรัาไมุ่น้อื่ย์กวี่ารั้อื่ย์ละ 50 ขอื่งิกำไรัสุิทธิิหลังิหักภาษัีเงิินได้และ 
หักสิำรัอื่งิตั่างิ ๆ ทุกปรัะเภทตัามุที�กฎหมุาย์กำหนด เช้่นเดีย์วีกัน 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบ�ยและแผนก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
บรัษิัทัใหค้้วีามุสิำค้ญัอื่ย์า่งิย์ิ�งิกบัการับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิ จ่งึิได้
มุีการักำหนดเป็นนโย์บาย์การับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ ซึื้�งิมุุ่งิเน้น
การัพัฒนารัะบบบรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิตัามุแนวีทางิการักำกับ
ดูแลกิจ่การัที�ดี (Good Corporate Governance) และ 
จ่ดัให้มุกีารับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิที�ค้รัอื่บค้ลุมุค้วีามุเสิี�ย์งิทกุดา้น 
บริัษััทจั่ดตัั�งิค้ณ์ะกรัรัมุการับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ เพ่�อื่ทำหน้าที�
ปรัะเมุิน จ่ัดลำดับค้วีามุเสิี�ย์งิ และแผูนบรัิหารัค้วีามุเสีิ�ย์งิ 
ขอื่งิบรัิษััท โดย์การับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิที�ผู่านมุา ดำเนินการั
โดย์ค้ณ์ะทำงิานบริัหารัค้วีามุเสีิ�ย์งิขอื่งิบรัิษััท ซื้ึ�งิได้สิรัุป
จ่ำแนกปรัะเภทค้วีามุเสิี�ย์งิไวี้ ดังินี�  
1) ค้วีามุเสิี�ย์งิเกี�ย์วีกับย์อื่ดขาย์ (Strategic Risk)
2) ค้วีามุเสิี�ย์งิเกี�ย์วีกับธิุรักิจ่หย์ุดช้ะงิักจ่ากเหตัุการัณ์์

ภาย์นอื่ก (Operational Risk)
3) ค้วีามุเสิี�ย์งิเกี�ย์วีกับพนักงิาน (Operational Risk)
4) ค้วีามุเสิี�ย์งิเกี�ย์วีกับรัะบบ IT (Information Risk)
5) ค้วีามุเสีิ�ย์งิจ่ากการัไมุ่ปฎิบั ติัตัามุกฎหมุาย์และ 

กฎรัะเบีย์บ (Compliance Risk)
6) ค้วีามุเสิี�ย์งิทางิด้านการัเงิิน (Financial Risk)

โดย์ดำเนนิการัอื่ย์า่งิเปน็รัะบบและตัอ่ื่เน่�อื่งิ มุคี้ณ์ะทำงิานซื้ึ�งิ
ปรัะกอื่บด้วีย์ผูู้บริัหารัแต่ัละสิาย์งิาน กำกับดูแลการัดำเนิน
การับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิอื่งิค้์กรัให้เป็นไปตัามุเป้าหมุาย์อื่ย์ู่
ในรัะดับที�อื่งิค้์กรัย์อื่มุรัับได้

2.2 ปัจจัยเสี่ยงต่อก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
การัปรัะกอื่บธิุรักิจ่ย์่อื่มุมุีค้วีามุเสิี�ย์งิ ค้วีามุเสิี�ย์งิในรัูปแบบ
ตั่างิ ๆ อื่าจ่มีุผูลกรัะทบอื่ย่์างิมุีนัย์สิำค้ัญตั่อื่ธุิรักิจ่ รัาย์ได้  
ผูลกำไรั สินิทรััพย์ ์สิภาพค้ล่อื่งิ แหล่งิเงินิทุน ผูลการัดำเนินงิาน  
ฐานะทางิการัเงิิน หรั่อื่โอื่กาสิขอื่งิบริัษััท ข้อื่ค้วีามุใน
ลกัษัณ์ะที�เปน็การัค้าดการัณ์ใ์นอื่นาค้ตั (Forward-Looking 
Statements)  หรั่อื่โค้รังิการัในอื่นาค้ตั การัค้าดการัณ์์
เกี�ย์วีกับผูลปรัะกอื่บการั ธิุรักิจ่ แผูนการัขย์าย์ธุิรักิจ่  
การัเปลี�ย์นแปลงิขอื่งิกฎหมุาย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิในการัปรัะกอื่บ
ธิุรักิจ่ขอื่งิบริัษััท นโย์บาย์ขอื่งิรััฐและอื่่�น ๆ สิำหรัับข้อื่มุูล 
โดย์สิังิเขปสิำหรัับค้วีามุเสิี�ย์งิที�อื่าจ่มีุผูลตั่อื่ผูลการัลงิทุนขอื่งิ
ผูู้ลงิทุน มุีดังินี�

2.2.1 คว�มเส่ียงต่อก�รดำ�เนินธรุกิจของบรษิทัหรอื
กลุ่มบริษัททั�งในปัจจุบัน และที่อ�จเกิดข้�นใหม่
(1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)
หลงัิจ่ากบรัษิัทัไดร้ับัการัแตัง่ิตัั�งิใหเ้ปน็ตัวัีแทนจ่ำหนา่ย์สินิค้า้
และบรัิการัขอื่งิ Oracle ตัั�งิแตั่ปี 2553 จ่ากฐานธิุรักิจ่เดิมุ
ขอื่งิ Sun Microsystems ที�บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์
แบบ Enterprise Distributor และ Oracle ได้ดำเนินการั
ค้วีบรัวีมุกิจ่การัขอื่งิ Sun Microsystems ได้อื่ย่์างิสิมุบูรัณ์์
ในปี 2553 นั�น เรัาได้ดำเนินนโย์บาย์การัเจ่รัิญเตัิบโตัจ่าก
ภาย์ในกิจ่การั (organic growth) มุาอื่ย่์างิตั่อื่เน่�อื่งิ โดย์ได้
ขย์าย์สิินค้้าและบริัการัจ่ากโซื้ลูช้ั�นขอื่งิ Oracle ก่อื่นเป็น
ลำดบัแรัก ซื้ึ�งิบรัษิัทัไดข้ย์าย์สินิค้า้และบรักิารัไปสิู ่software 
ขอื่งิ Oracle ได้แก่ รัะบบฐานข้อื่มุูลและ Middleware  
อื่กีหลาย์หลาย์ปรัะเภท ทำให้รัาย์ไดจ้่ากการัขาย์และบรักิารั
ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับการัเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์ Oracle  
อื่ย์ู่ในสิัดสิ่วีนที�สิูงิ ซื้ึ�งิเป็นค้วีามุเสิี�ย์งิ หากในอื่นาค้ตั Oracle 
มุีการัเปลี�ย์นแปลงินโย์บาย์ดำเนินธิุรักิจ่ ซึื้�งิรัวีมุถึงิการัเพิ�มุ
หรั่อื่ลดจ่ำนวีนตััวีแทนจ่ำหน่าย์ อื่าจ่สิ่งิผูลกรัะทบโดย์ตัรังิ
ตั่อื่การัดำเนินธิุรักิจ่และรัาย์ได้ขอื่งิบรัิษััทอื่ย์่างิมุีนัย์สิำค้ัญ

อื่ย์่างิไรัก็ตัามุ ถึงิแมุ้สิินค้้าขอื่งิ Oracle ได้สิรั้างิย์อื่ดขาย์ให้
กับบรัิษััทและ Oracle อื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิและมุีแนวีโน้มุเพิ�มุขึ�น
ทุกปี บรัิษััทได้ตัรัะหนักถึงิผูลกรัะทบที�อื่าจ่จ่ะเกิดขึ�นจ่าก
ค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากการัพึ�งิพงิิรัาย์ไดห้ลกัที�มุาจ่ากการัเปน็ตัวัีแทน
จ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์ข์อื่งิ Oracle บริัษัทัจึ่งิพย์าย์ามุสิร้ัางิค้วีามุ
หลากหลาย์ขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์และบริัการัเพ่�อื่ตัอื่บสินอื่งิค้วีามุ
ตั้อื่งิการัขอื่งิลูกค้้าผูู้ใช้้งิานให้มุากย์ิ�งิขึ�น โดย์บรัิษััทได้รัับการั
แตัง่ิตัั�งิใหเ้ปน็พนัธิมุติัรัทางิการัค้า้ (Partner) และเปน็ตัวัีแทน
จ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์ช์้ั�นนำอื่่�น ๆ เช้น่ Hitachi Vantara, Palo 
Alto Networks, Informatica, Splunk, CrowdStrike, 
Pure Storage, KnowBe4, Stellar Cyber และ Menlo 
Security สิำหรัับโซื้ลูชั้�นทางิด้านการัรัักษัาค้วีามุมุั�นค้งิ
ปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่รั์ และ Cloudera ซื้ึ�งิเป็นโซื้ลูช้ั�นในการั
ทำ Big Data Analytics โดย์โซื้ลชัู้�นทั�งิหมุดจ่ะอื่ย์ูใ่น Leader 
Quadrant ขอื่งิ Gartner Magic Quadrant ทั�งิสิิ�น นอื่กจ่าก
นี�เรัายั์งิมุีแผูนในการัขย์าย์โซื้ลูช้ั�นใหมุ่ ๆ ที�สิอื่ดค้ล้อื่งิและ
เสิรัิมุค้วีามุแข็งิแกร่ังิ (Synergy) ให้กับโซื้ลูชั้�นเพิ�มุเตัิมุอื่ย์่างิ

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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ตั่อื่เน่�อื่งิ พรั้อื่มุ ๆ กับการับุกตัลาดไปสิู่อื่งิค์้กรัขนาดกลางิ 
ให้มุากขึ�น เพ่�อื่ให้ย์อื่ดขาย์ขอื่งิบริัษััทมีุค้วีามุสิมุ�ำเสิมุอื่ 
ในแตั่ละไตัรัมุาสิมุากย์ิ�งิขึ�น เสิรัิมุกับการัทำตัลาดโค้รังิการั
ขนาดใหญ่พิเศษั ซื้ึ�งิจ่ะใช้้ค้วีามุรัู้ค้วีามุช้ำนาญขอื่งิทีมุงิาน
ได้อื่ย์่างิเตั็มุศักย์ภาพทั�งิในปรัะเทศไทย์ กัมุพูช้า และลาวี  
พรั้อื่มุกับการัติัดตัามุและสินับสินุนฐานลูกค้้าในปรัะเทศ
สิาธิารัณ์รััฐแห่งิสิหภาพเมุีย์นมุารั์ อื่ย์่างิใกล้ช้ิดต่ัอื่ไปจ่นกวี่า
สิถานการัณ์์จ่ะค้ลี�ค้ลาย์

ในปี 2559 บรัิษััทได้รั่วีมุลงิทุนกับ บรัิษััท วีีเอื่สิที อื่ีซื้ีเอื่สิ 
(ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด (“VST ECS”) ในบรัิษััท วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ 
จ่ำกดั (“วีีเซื้ริัฟ์พลสัิ”) โดย์วีเีซื้ริัฟ์พลสัิดำเนนิธุิรักจิ่ใหบ้ริัการั
ด้านเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศ (IT) และในปี 2561 บรัิษััทได้เข้า
ซื้่�อื่กิจ่การัขอื่งิบรัิษััท ไอื่-ซื้ีเค้ีย์วี จ่ำกัด (“I-Secure”) ซื้ึ�งิ
ปรัะกอื่บธุิรักิจ่ใหบ้รักิารัเฝา้รัะวีงัิรัะบบรักัษัาค้วีามุปลอื่ดภยั์
ทางิค้อื่มุพวิีเตัอื่รัแ์ละรัะบบเค้รัอ่ื่ขา่ย์ที�เรัยี์กวีา่ บริัการั MSSP 
(Managed Security Service Provider) ซื้ึ�งิเป็นบรัิการั 
Outsource เกี�ย์วีกับรัะบบรัักษัาค้วีามุปลอื่ดภัย์ทางิไอื่ทีให้
กับอื่งิค้์กรัตั่างิ ๆ โดย์อื่งิค้์กรัตั่างิ ๆ จ่ะวี่าจ่้างิบรัิการั MSSP 
เพ่�อื่ช้่วีย์ลดต้ันทุนด้านฮาร์ัดแวีรั์ ซื้อื่ฟต์ัแวีรั์ และบุค้ลากรั 
ทางิด้านค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิข้อื่มูุลให้กับอื่งิค์้กรั แก้ปัญหา
จ่ากการัขาดแค้ลนบคุ้ลากรัผููเ้ช้ี�ย์วีช้าญเฉพาะทางิดา้นค้วีามุ
ปลอื่ดภัย์ขอื่งิข้อื่มูุล โดย์ I-Secure มุีบุค้ลากรัที�มุีค้วีามุรัู้
ค้วีามุช้ำนาญ และย์ังิได้รัับค้วีามุไวี้วีางิใจ่จ่าก อื่งิค้์กรัเอื่กช้น
ช้ั�นนำที�ปรัะกอื่บธิุรักิจ่การัให้บรัิการัทางิการัเงิินตั่างิ ๆ เช้่น 
ธินาค้ารั บริัษััทหลักทรััพย์์ บริัษััทหลักทรััพย์์จั่ดการักอื่งิทุน 
บรัิษััทปรัะกันภัย์ บรัิษััทในธิุรักิจ่อื่สิังิหารัิมุทรััพย์์ ธิุรักิจ่
การัผูลิตัตั่างิ ๆ รัวีมุถึงิธิุรักิจ่ค้้าปลีกช้ั�นนำขอื่งิปรัะเทศเป็น
จ่ำนวีนมุากอื่ีกด้วีย์ ทำให้กลุ่มุบรัิษััทมุีธิุรักิจ่บรัิการัด้าน IT 
ที�หลากหลาย์มุากขึ�น และเป็นตััวีแทนบรัิการัให้แก่เจ่้าขอื่งิ
ผูลติัภัณ์ฑ์์ดา้น IT เพิ�มุขึ�นหลาย์รัาย์ ซื้ึ�งิช่้วีย์ให้บรัษิัทัสิามุารัถ
กรัะจ่าย์ค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากการัพึ�งิพิงิรัาย์ไดห้ลกัที�มุาจ่ากการัเปน็
ตััวีแทนจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์ Oracle ได้

(2) ความเส่ียงด้านการดำาเนินงาน (Operational 
Risk)
2.1 ความเสี่ยงเกี่ยวกับธุรกิจหยุดชะงักจาก
เหตุการณ์ภายนอก
ปัจ่จ่ัย์ภาย์นอื่กที�อื่าจ่สิ่งิผูลกรัะทบตั่อื่การัดำเนินงิาน 
ขอื่งิบรัิษััทมุีอื่ย์ู่หลาย์ปรัะการั เช้่น ภัย์ธิรัรัมุช้าตัิจ่ากน�ำท่วีมุ 
แผู่นดินไหวี ภัย์ที�เกิดจ่ากมุนุษัย์์ อื่าทิ ไฟไหมุ้ การัชุ้มุนุมุ
ปรัะท้วีงิปิดล้อื่มุสิถานที� หร่ัอื่รัะบบเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศ
หย์ุดช้ะงัิกทั�งิจ่ากรัะบบเอื่งิหรั่อื่โดนโจ่มุตัีจ่าก Hackers 
นอื่กจ่ากนี�ย์ังิมุีภัย์จ่ากโรัค้รัะบาดรั้าย์แรังิ อื่ย์่างิ COVID-19 
เป็นตั้น ในการัรัับมุ่อื่กับค้วีามุเสิี�ย์งิที�ธิุรักิจ่อื่าจ่จ่ะหย์ุดช้ะงิัก
จ่ากเหตุัการัณ์์ภาย์นอื่กนี� บริัษััทได้มุีการัเตัรีัย์มุการัรัอื่งิรัับ
และบรัรัเทาผูลกรัะทบนี�เป็นอื่ย์่างิดีมุาเป็นเวีลานานแล้วี  
โดย์บรัิษััทมุีแผูนบรัิหารัค้วีามุตั่อื่เน่�อื่งิทางิธิุรักิจ่ (Business 
Continuity Plan, BCP) และมุีแผูนรัอื่งิรัับผูลกรัะทบจ่าก
ภยั์โรัค้รัะบาด (BCP for Pandemic) เปน็การัเฉพาะอื่กีดว้ีย์ 
ซึื้�งิแผูนดังิกล่าวีได้มุีการัทดสิอื่บและเค้ย์ใช้้งิานจ่รัิงิมุาแล้วี  
ตัั�งิแตั่ตัอื่นเกิดน�ำท่วีมุใหญ่ การัชุ้มุนุมุปิดล้อื่มุสิถานที� 
กลางิสิี�แย์กอื่โศก จ่นถงึิการับรัรัเทาผูลกรัะทบจ่ากการั lock 
down เน่�อื่งิมุาจ่าก COVID-19 เมุ่�อื่ปี 2563 ที�ผู่านมุา และ
เรัาย์ังิได้มุีการัทบทวีน ปรัับปรัุงิแผูนทั�งิสิอื่งิตัามุปัจ่จ่ัย์ที�
เปลี�ย์นแปลงิไปอื่ย่์างิสิมุ�ำเสิมุอื่ทุกปี เพ่�อื่ให้มุั�นใจ่ได้วีา่บริัษัทั
ย์ังิสิามุารัถดำเนินธิุรักิจ่ได้อื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิ และบรัรัเทาหร่ัอื่ 
ลดผูลกรัะทบที�อื่าจ่จ่ะเกดิกบัสินิค้า้และบรักิารัตัอ่ื่ลกูค้า้ขอื่งิ
บรัิษััทให้น้อื่ย์ที�สิุดนั�นเอื่งิ

2.2 ความเสี่ยงจากการพ่่งพิงบุคลากรที่มีความ
ชำานาญเฉพาะด้าน
ผูลิตัภัณ์ฑ์์รัะบบสิารัสินเทศที�บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์
เป็นผูลิตัภัณ์ฑ์์สิำหรัับการัใช้้งิานในรัะดับอื่งิค์้กรั ที�มุี 
ค้วีามุซื้ับซื้้อื่นและมุีค้วีามุตั้อื่งิการัใช้้งิานที�หลากหลาย์  
ซื้ึ�งิจ่ำเป็นต้ัอื่งิพึ�งิพาค้วีามุรัู ้ค้วีามุสิามุารัถ และปรัะสิบการัณ์์
เฉพาะทางิขอื่งิบคุ้ลากรัทกุขั�นตัอื่น ตัั�งิแตัก่อ่ื่นการัขาย์ไปจ่น
กรัะทั�งิหลังิการัขาย์ รัวีมุถึงิตั้อื่งิมีุบุค้ลากรัที�ผู่านการัอื่บรัมุ
และได้รัับการัรัับรัอื่งิ (Certified) จ่าก Vendors ซื้ึ�งิเป็น
เจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์หลักที�บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ ดังินั�น 
บรัิษััทจ่ึงิอื่าจ่มุีค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากการัพึ�งิพิงิบุค้ลากรัที�มุีค้วีามุ
ช้ำนาญเฉพาะด้าน และอื่าจ่สิ่งิผูลกรัะทบตั่อื่การัดำเนินงิาน
ขอื่งิบรัิษััท หากไมุ่สิามุารัถจ่ัดหาบุค้ลากรัได้อื่ย์่างิเหมุาะสิมุ
และเพีย์งิพอื่ตั่อื่ค้วีามุตั้อื่งิการัได้
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บรัิษััทตัรัะหนักถึงิค้วีามุสิำค้ัญขอื่งิบุค้ลากรัและได้กำหนด
แนวีทางิเพ่�อื่ป้อื่งิกันค้วีามุเสิี�ย์งิที�อื่าจ่เกิดขึ�นจ่ากการั
ขาดแค้ลนบุค้ลากรั ได้แก่ การัวีางิแผูนด้านอื่ัตัรัากำลังิ
ค้นที�ช้ัดเจ่นเพีย์งิพอื่และเหมุาะสิมุ เพ่�อื่ให้สิอื่ดค้ล้อื่งิกับ 
ปริัมุาณ์งิานและการัเติับโตัขอื่งิบริัษััท โดย์ให้ค้วีามุสิำคั้ญ
กับการัส่ิงิเสิริัมุและการัพัฒนาค้วีามุรัู้ขอื่งิบุค้ลากรัอื่ย่์างิ
สิมุ�ำเสิมุอื่ เพ่�อื่เพิ�มุทักษัะ ค้วีามุค้ิดสิรั้างิสิรัรัค้์  และ 
ค้วีามุสิามุารัถขอื่งิการัให้บรัิการักับลูกค้้า รัวีมุทั�งิเน้นใน
เรั่�อื่งิการัฝึกอื่บรัมุ ค้วีามุรู้ัสึิกผููกพันและสิภาพแวีดล้อื่มุใน
การัทำงิาน สิรั้างิวัีฒนธิรัรัมุการัทำงิานเป็นทีมุ เสิริัมุสิร้ัางิ
สิัมุพันธิภาพที�ดีรัะหวี่างิบุค้ลากรัทุกรัะดับในบรัิษััท และ
สินับสินุนให้มุีสิ่วีนร่ัวีมุในการัรัะดมุค้วีามุคิ้ดและร่ัวีมุแก้ไข
ปัญหาตั่างิ ๆ ตัลอื่ดจ่นมุีการักำหนดค้่าตัอื่บแทนเป็นตััวีเงิิน 
และสิวัีสิดิการัให้แก่บุค้ลากรัอื่ย่์างิเหมุาะสิมุ เทีย์บเคี้ย์งิได้
กบับริัษัทัอื่่�นในอุื่ตัสิาหกรัรัมุเดีย์วีกัน เพ่�อื่สิร้ัางิแรังิจู่งิใจ่ที�จ่ะ 
รั่วีมุงิานกับบรัิษััทในรัะย์ะย์าวี

(3) ความเสี่ยงด้านข้อมูล (Information Risk)
 ข้อื่มุูลนับวี่าเป็นหัวีใจ่ขอื่งิการัดำเนินธิุรักิจ่ในปัจ่จุ่บัน 
การัปกป้อื่งิข้อื่มุูลที�สิำคั้ญมุิให้รัั�วีไหล การับริัหารัจ่ัดการั
ข้อื่มุูลให้เกิดค้วีามุมุั�นใจ่ในค้วีามุถูกตั้อื่งิ ตัลอื่ดจ่นการัเข้าถึงิ
ข้อื่มูุลเพ่�อื่นำมุาใช้้งิานในกรัะบวีนการัทำงิานตัามุขั�นตัอื่น
ตั่างิ ๆ ตัามุหลักการัขอื่งิ CIA (Confidentiality, Integrity, 
& Availability) บรัิษััทได้มุีการับรัิหารัจ่ัดการัข้อื่มุูลอื่ย์่างิ
เป็นรัะบบ และได้ดำเนินวีางิแผูนและบรัิหารัจ่ัดการั
ข้อื่มุูลเพ่�อื่รัอื่งิรัับกฎหมุาย์พรับ.คุ้้มุค้รัอื่งิข้อื่มุูลส่ิวีนบุค้ค้ล  
พ.ศ. 2562 เป็นการัสิรั้างิค้วีามุพรั้อื่มุการับังิค้ับใช้้พรับ. 
ดังิกล่าวีอื่ย่์างิเต็ัมุรัูปแบบในปี พ.ศ. 2565 นี� นอื่กจ่ากนี�
เรัาย์ังิเสิรัิมุค้วีามุมุั�นค้งิปลอื่ดภัย์ไซื้เบอื่รั์ โดย์การัมุีรัะบบ
เฝ้ารัะวัีงิภัย์คุ้มุค้ามุทางิไซื้เบอื่ร์ั (Outsourced Security 
Operation Center) มุีการัปกป้อื่งิรัะบบด้วีย์เทค้โนโลยี์ที�
ทันสิมุัย์ ตัลอื่ดจ่นการัตัอื่กย์�ำการัทำงิานให้มุีค้วีามุเสิี�ย์งิจ่าก
ภัย์คุ้กค้ามุทางิไซื้เบอื่ร์ัให้น้อื่ย์ที�สิุด ด้วีย์นโย์บาย์เทค้โนโลยี์
สิารัสินเทศที�เขมุ้งิวีด และการัสิรัา้งิการัตัรัะหนกัรู้ัภยั์ไซื้เบอื่รั์ 
(Awareness Training) ให้กับพนักงิานอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่  
เพ่�อื่ให้การัปกป้อื่งิข้อื่มุูลและภัย์คุ้กค้ามุทางิไซื้เบอื่ร์ัค้รับทั�งิ
สิามุด้าน (People, Process, & Technology)

(4) ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk)
4.1 ความเสี่ยงจากการละเลยกฎหมายและข้อปฏิบัติ
ตามสัญญาการเป็นตัวแทนจำาหน่าย
เน่�อื่งิจ่ากสิินค้้าและบริัการัขอื่งิบริัษััทมุาจ่ากปรัะเทศ
สิหรััฐอื่เมุรัิกาทั�งิหมุด ซึื้�งิในสิัญญาการัเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์
จ่ะมุีภารัะผููกพัน และข้อื่ปฏิิบัตัิตั่างิ ๆ ที�สิำคั้ญที�พนักงิาน
ทุกค้นจ่ะต้ัอื่งิรัับรัู้และดำเนินการั โดย์เฉพาะการัรัะบุ
ตัามุกฎหมุาย์ Export Control Laws ซื้ึ�งิบรัิษััทได้บรัรัจุ่
เน่�อื่หานี�เข้าไปเป็นสิ่วีนหนึ�งิขอื่งิการัฝึกอื่บรัมุพนักงิาน
ใหมุ่ (Orientation Training) และแย์กย่์อื่ย์ลงิรัาย์ละเอีื่ย์ด
สิำหรัับพนักงิานที�เกี�ย์วีข้อื่งิโดย์ตัรังิในกรัะบวีนการั เช้่น  
พนักงิานขาย์ พนักงิานสินับสินุนการัขาย์ ฯลฯ อื่ีกทั�งิจ่ะมุี
การัตัอื่กย์�ำทุกค้รัั�งิในการัปรัะชุ้มุพนักงิานรัวีมุ (Town Hall 
Meeting) อื่ย์่างิน้อื่ย์ปีละ 1 ค้รัั�งิ   

4.2 ความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
นอื่กเหน่อื่จ่ากการัรัะบุเรั่�อื่งิข้อื่ปฏิิ บัตัิตัามุกฎหมุาย์ 
Foreign Corruption Practices Act (FCPA) ซึื้�งิมีุอื่ย์ู่ใน
สิัญญาการัเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ทุกฉบับแล้วี บริัษััทยั์งิมีุ 
นโย์บาย์ที�ช้ัดแจ่้งิในการัตั่อื่ตั้านการัทุจ่รัิตัและค้อื่ร์ัรััปช้ัน  
(Anti-Corruption/Anti-bribery) โดย์จ่ะมีุการักรัะตัุ้นและ
ตัอื่กย์�ำการัปฏิิบัตัิหน้าที�ขอื่งิพนักงิานทุกค้นอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่ 
ให้มุีค้วีามุซื้่�อื่สิัตัย์์สิุจ่รัิตั ปฏิิบัตัิหน้าที�อื่ย์่างิตัรังิไปตัรังิมุา 
นโย์บาย์นี�จ่ะค้ลอื่บค้ลุมุตัั�งิแตั่การัจ่ัดซื้่�อื่จ่ัดจ่้างิขอื่งิบริัษััท 
การับริัจ่าค้ การัให้การัสินับสินุนลูกค้้า การัเลี�ย์งิรัับรัอื่งิ  
การัให้ขอื่งิขวีัญ ขอื่งิกำนัล ฯลฯ ให้อื่ย์ู่ในกรัอื่บที�กำหนด 
และบรัิษััทได้ดำเนินการับรัรัจุ่เน่�อื่หานี�เข้าในการัอื่บรัมุ
พนักงิานใหมุ่ และการัปรัะชุ้มุพนักงิานรัวีมุทุกค้รัั�งิพรั้อื่มุกัน
กับข้อื่ 4.1

(5) ความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือ (Credit Risk)
บรัษิัทั มุนีโย์บาย์การัใหส้ินิเช้่�อื่อื่ย์า่งิรัะมุดัรัะวีงัิ โดย์พจิ่ารัณ์า
ถึงิค้วีามุเหมุาะสิมุขอื่งิการัให้สิินเช้่�อื่ โดย์การัพิจ่ารัณ์าให้ 
สิินเช้่�อื่จ่ะพิจ่ารัณ์าข้อื่มุูลการัวีิเค้รัาะห์งิบการัเงิิน รัวีมุทั�งิ 
ข้อื่มุูลปรัะกอื่บอื่่�น ๆ ขอื่งิลูกค้้าแตั่ละรัาย์เป็นสิำค้ัญ 
นอื่กจ่ากการัให้สิินเช้่�อื่อื่ย์่างิรัะมุัดรัะวีังิแล้วี บรัิษััทย์ังิมุี 
นโย์บาย์การัตัั�งิสิำรัอื่งิหนี�สิูญจ่ากลูกหนี�การัค้้าที�แสิดงิตัามุ
มุลูค้า่สิทุธิทิี�จ่ะได้รับั โดย์บริัษัทัและบริัษัทัย่์อื่ย์บนัทกึค้า่เผู่�อื่
หนี�สิงิสิยั์จ่ะสิญูโดย์ปรัะมุาณ์การัเป็นผูลขาดทุนที�อื่าจ่เกดิขึ�น
จ่ากการัเก็บหนี�ไมุ่ได้ซื้ึ�งิโดย์ทั�วีไปพจิ่ารัณ์าจ่ากปรัะสิบการัณ์์
การัเก็บเงิินและการัวีิเค้รัาะห์อื่าย์ุลูกหนี�

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

นอื่กจ่ากนี� กลุ่มุบรัิษััทบันทึกผูลขาดทุนดังิกล่าวีเป็นไปตัามุ
ข้อื่ปฏิิบัตัิตัามุมุาตัรัฐานการัรัาย์งิานทางิการัเงิินฉบับที� 9  
เรั่�อื่งิ เค้รั่�อื่งิมุ่อื่ทางิการัเงิิน ซื้ึ�งิมุีผูลบังิคั้บใช้้ตัั�งิแตั่วีันที�  
1 มุกรัาค้มุ พ.ศ. 2564 โดย์ในรัะหวี่างิปี 2566 บรัิษััทรัับรัู้ 
ผูลกำไรัจ่ากการักลับรัาย์การัขาดทุนจ่ากการัด้อื่ย์ค่้า  
เป็นจ่ำนวีน 3.92 ล้านบาท และ ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ  
พ.ศ. 2566 มุคี้า่เผู่�อื่ผูลขาดทนุด้านเค้รัดิตัที�ค้าดวีา่จ่ะเกิดขึ�น
ค้งิเหลอ่ื่ จ่ำนวีน 8.55 ลา้นบาท ซื้ึ�งิสิาเหตุัสิำคั้ญมุาจ่ากลูกค้า้
อื่งิค้์กรัขนาดใหญ่ขอื่งิบรัิษััท รัาย์หนึ�งิอื่ย์ู่ในกรัะบวีนการั
การัที�มุีค้ำสิั�งิให้ดำเนินการัฟ้�นฟูกิจ่การัตัามุค้ำสิั�งิขอื่งิ 
ศาลล้มุละลาย์กลางิ

(6) ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ
บรัษิัทัมุกีารัสิั�งิซื้่�อื่สินิค้้าและบรักิารัที�เปน็สิกลุเงินิตัา่งิปรัะเทศ 
และมีุรัาย์ได้จ่ากการัขาย์และบริัการัในต่ัางิปรัะเทศที�เป็น
สิกุลเงิินตั่างิปรัะเทศมุาจ่ากการัขาย์ไปในกลุ่มุ CLM ด้วีย์ 
ทำให้บริัษััทอื่าจ่มีุค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากอัื่ตัรัาแลกเปลี�ย์นในกรัณี์
ที�อื่ัตัรัาแลกเปลี�ย์นเงิินตัรัาตั่างิปรัะเทศมุีค้วีามุผัูนผูวีน  
ซื้ึ�งิอื่าจ่ส่ิงิผูลกรัะทบตั่อื่กำไรัขอื่งิบรัิษััทได้ อื่ย่์างิไรัก็ตัามุ 
บรัิษััทตัรัะหนักถึงิค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากอื่ัตัรัาแลกเปลี�ย์นดังิกล่าวี 
จ่ึงิได้มุีการักำหนดนโย์บาย์ที�เหมุาะสิมุในการัเข้าทำสิัญญา 
ซื้่�อื่อื่ัตัรัาแลกเปลี�ย์นเงิินตัรัาตั่างิปรัะเทศล่วีงิหน้า มุีการั
กำหนดรัาค้าขาย์สิินค้้าแตั่ละค้รัั�งิให้ค้รัอื่บค้ลุมุค้วีามุเสิี�ย์งิ
อื่ตััรัาแลกเปลี�ย์นเงินิตัรัาตัา่งิปรัะเทศในรัะดบัหนึ�งิ ตัลอื่ดจ่น
มุีการัตัิดตัามุข่าวีสิารัตั่างิ ๆ อื่ย์่างิใกล้ช้ิด เพ่�อื่ปรัะกอื่บการั
ตััดสินิใจ่ไดอ้ื่ย์า่งิรัวีดเรัว็ีทนัทว่ีงิท ีรัวีมุถงึิผููบ้รัหิารัขอื่งิบรัษิัทั
จ่ะทำหน้าที�กำกับดูแลและบรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิในด้านอื่ัตัรัา
แลกเปลี�ย์น เพ่�อื่ป้อื่งิกันหร่ัอื่ลดค้วีามุเสิี�ย์งิให้อื่ย์ู่ในรัะดับที�
ย์อื่มุรัับได้และเหมุาะสิมุกับภาวีะการัดำเนินธุิรักิจ่ขอื่งิบริัษัทั

2.2.2 คว�มเสี่ยงต่อก�รลงทุนของผ้้ถืือหลักทรัพย์
จ่ากการัที�ปริัมุาณ์หุ้นขอื่งิบริัษััทมีุปริัมุาณ์ซ่ื้�อื่ขาย์หมุุนเวีีย์น
น้อื่ย์ (Free Float) เพีย์งิรั้อื่ย์ละ 28.24 ขอื่งิจ่ำนวีนหุ้น 
ทั�งิหมุด ผูู้ถ่อื่หุ้นอื่าจ่มุีค้วีามุเสิี�ย์งิที�จ่ะไมุ่สิามุารัถซื้่�อื่ขาย์หุ้น
ไดท้นัทใีนรัาค้าที�ตัอ้ื่งิการั นอื่กจ่ากนี�ย์งัิมุคี้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากการั
ที�บรัษิัทั อื่าจ่ไมุ่สิามุารัถ หรัอ่ื่อื่าจ่เลอ่ื่กที�จ่ะไมุ่จ่า่ย์เงินิปันผูล 
เน่�อื่งิจ่ากค้วีามุสิามุารัถขอื่งิบริัษััท ในการัจ่่าย์เงิินปันผูล
สิำหรัับหุ้นขอื่งิบรัิษััท นั�น ขึ�นอื่ย์ู่กับผูลปรัะกอื่บการัทางิ 
การัเงิินในอื่นาค้ตัขอื่งิบรัิษััท ซื้ึ�งิผูลปรัะกอื่บการัทางิการัเงิิน
ดังิกล่าวีก็ขึ�นอื่ย์ู่กับค้วีามุสิำเรั็จ่ในการัดำเนินการัตัามุแผูน 
ธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท ตัลอื่ดจ่นปัจ่จ่ัย์ทางิการัเงิิน ปัจ่จ่ัย์ด้าน 
การัแข่งิขัน ปัจ่จั่ย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับกฏิรัะเบีย์บ รัวีมุตัลอื่ดจ่น 
ปัจ่จ่ัย์ทางิเทค้นิค้ และปัจ่จ่ัย์ด้านอื่่�น ๆ รัวีมุถึงิสิภาพ
เศรัษัฐกจิ่โดย์ทั�วีไป ซื้ึ�งิหลาย์ปจั่จั่ย์ดงัิกล่าวีอื่าจ่อื่ย์ูน่อื่กเหนอ่ื่ 
การัค้วีบคุ้มุขอื่งิบรัิษััทได้ นอื่กจ่ากนี�  ค้ณ์ะกรัรัมุการั 
บรัษิัทัอื่าจ่มุขีอ้ื่เสินอื่แนะที�จ่ะใหล้ดหรัอ่ื่งิดการัจ่า่ย์เงินิปันผูล
สิำหรัับรัอื่บรัะย์ะเวีลาใดรัะย์ะเวีลาหนึ�งิก็ได้ เพ่�อื่ให้เป็นไป
ตัามุแผูนการัเตัิบโตัทางิธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท ในอื่นาค้ตั รัวีมุถึงิ
ค้วีามุตั้อื่งิการัใช้้เงิินลงิทุนและเงิินทุนหมุุนเวีีย์นและปัจ่จ่ัย์
ด้านอื่่�น ๆ ที�เห็นสิมุค้วีรั ดังินั�น บรัิษััท จ่ึงิไมุ่สิามุารัถรัับรัอื่งิ
ตั่อื่ได้วี่าบริัษััท จ่ะทำผูลกำไรัได้ในอื่นาค้ตั หรั่อื่รัับรัอื่งิวี่า
ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทัจ่ะอื่นุมุตัักิารัจ่า่ย์เงินิปันผูล แมุ้วีา่บริัษัทั 
จ่ะสิามุารัถทำกำไรัได้ก็ตัามุ

2.2.3 คว�มเส่ียงต่อก�รลงทุนในหลักทรัพย์ 
ต่�งประเทศ
เน่�อื่งิจ่ากปัจ่จุ่บัน บริัษััท ไมุ่มุีการัลงิทุนในหลักทรััพย์์ 
ตั่างิปรัะเทศแตั่อื่ย์่างิใด ดังินั�นบรัิษััท จ่ึงิไมุ่มุีค้วีามุเสีิ�ย์งิ
ปรัะเภทนี�



3737One Report 2566

นโยบ�ยและเป้�หม�ยก�รจัดก�รด้�นคว�มยั่งยืน
บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี จ่ำกัด (มุหาช้น) มุุ่งิมุั�นดำเนินธิุรักิจ่อื่ย์่างิมุีค้วีามุรัับผูิดช้อื่บภาย์ใตั้การักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี  
โดย์ค้ำนึงิถงึิค้วีามุรับัผิูดช้อื่บต่ัอื่ผููมีุ้สิว่ีนได้เสิยี์ตัลอื่ดห่วีงิโซื้ค่้ณุ์ค้า่ธิรุักจิ่ และดำเนินแนวีทางิตัามุ “นโย์บาย์การัพัฒนาที�ย์ั�งิย์น่
ขอื่งิบรัษิัทั” ซื้ึ�งิสิอื่ดค้ลอ้ื่งิกบัเปา้หมุาย์การัพฒันาที�ย์ั�งิย์น่ขอื่งิอื่งิค้ก์ารัสิหปรัะช้าช้าตั ิ(Sustainable Development Goals: 
SDGs) ค้รัอื่บค้ลุมุ 3 มุิตัิ ได้แก่ มุิตัิเศรัษัฐกิจ่ (Prosperity) มุิตัิสิังิค้มุ (People) และ มุิตัิสิิ�งิแวีดล้อื่มุ (Planet) ดังินี�

มิติ สัญลักษณ์ เป้าหมายการพััฒนาที่ยั่งยืน SDGs การจัดการด้านความยั่งยืน

มิติเศรษฐกิจ 
(Prosperity)

เปี้าหมาย์ที� 8 : งิานที�ดีและเศรัษัฐกิจ่
ที�เตัิบโตั
เปี้าหมาย์ที� 16 : สิ่งิเสิรัิมุสิังิค้มุ 
ที�สิงิบสิุข ตัามุหลักนิตัิธิรัรัมุและ 
สิิทธิิมุนุษัย์ช้น
เปี้าหมาย์ที� 17 : ค้วีามุรั่วีมุมุ่อื่ 
เพ่�อื่การัพัฒนาที�ย์ั�งิย์่น

-  การัปรัะกอื่บธุิรักิจ่อื่ย่์างิมีุจ่รัรัย์าบรัรัณ์
-  การักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี
-  นโย์บาย์การัตั่อื่ตั้านค้อื่รั์รััปช้ัน และ

ช้่อื่งิทางิในการัแจ่้งิเบาะแสิ 
-  การัเ ป็นสิมุาช้ิกแนวีรั่ วีมุตั่อื่ตั้ าน

ค้อื่รั์รััปช้ันขอื่งิภาค้เอื่กช้นไทย์ (CAC)
-  นโย์บาย์เกี�ย์วีกับการัสิ่บทอื่ดตัำแหน่งิ
-  นโย์บาย์การับรัิหารัจ่ัดการัค้วีามุเสิี�ย์งิ 
-  นโย์บาย์คุ้้มุค้รัอื่งิข้อื่มุูลสิ่วีนบุค้ค้ล 
-  นโย์บาย์ดา้นเทค้โนโลย์สีิารัสินเทศ และ 

การัปกป้อื่งิค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิข้อื่มุูล
และรัะบบสิารัสินเทศขอื่งิบรัิษััท

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพัื่อความยั่งยืน

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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มิติ สัญลักษณ์ เป้าหมายการพััฒนาที่ยั่งยืน SDGs การจัดการด้านความยั่งยืน

สังคม  
(People)

เปี้าหมาย์ที� 3 : การัมุีสิุขภาพและ 
ค้วีามุเป็นอื่ย์ู่ที�ดี
เปี้าหมาย์ที� 4 : การัศึกษัาที�มุีคุ้ณ์ภาพ 
เปี้าหมาย์ที� 5 : ค้วีามุเท่าเทีย์มุทางิเพศ 
เปี้าหมาย์ที� 17 : ค้วีามุรั่วีมุมุ่อื่เพ่�อื่ 
การัพัฒนาที�ย์ั�งิย์่น

-  การัให้ค้วีามุสิำค้ัญกับการัดูแลสุิขภาพ
พนกังิานผูา่นกจิ่กรัรัมุ และการัแบง่ิปัน
ค้วีามุรัู้

-  การัดำเนินมุาตัรัการัที�จ่ำเป็นในภาวีะ
ที�มุีโรัค้รัะบาดอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิ

-  การัอื่บรัมุเพ่�อื่พฒันาศกัย์ภาพพนกังิาน
ทั�งิจ่ากวีิทย์ากรัภาย์ในและภาย์นอื่ก

-  นโย์บาย์ด้านค้วีามุปลอื่ดภัย์ อื่าชี้วีอื่นามัุย์ 
และสิภาพแวีดล้อื่มุในการัทำงิาน

-  การัให้ค้วีามุสิำค้ัญกับค้วีามุปลอื่ดภัย์
ในสิภาพแวีดล้อื่มุการัทำงิานและ 
จ่ัดอื่บรัมุให้ค้วีามุรัู้

-  การัสิรั้างิบรัรัย์ากาศที�ปลอื่ดภัย์ใน
การัทำงิานและค้วีามุเค้ารัพซื้ึ�งิกันและ 
กันผู่านนโย์บาย์และการัอื่บรัมุ 

-  การัสิรัรัหาบุค้ค้ลากรัอื่ย์่างิเท่าเทีย์มุ
และการัสินับสินุนและให้โอื่กาสิแก่
นักศึกษัา

-  การัให้สิวัีสิดิการัทั�งิเรั่�อื่งิสุิขภาพ การัอื่อื่มุ 
และสิรั้างิค้วีามุมุั�นค้งิทางิการัเงิิน

-  การัสิ่งิเสิรัิมุการัศึกษัาแก่ชุ้มุช้น
-  การัเปน็สิว่ีนหนึ�งิในการัเผูย์แพรัค่้วีามุรัู ้

ให้แก่สิังิค้มุผู่านบทค้วีามุอื่อื่นไลน์และ
การัอื่บรัมุ

-  การัเผูย์แพร่ันวัีตักรัรัมุให้แก่ลกูค้า้และ
คู้่ค้้า เพ่�อื่สิ่งิเสิริัมุธิุรักิจ่ และพัฒนา
สิังิค้มุ

มิติสิ่งแวดล้อม 
(Planet)

เปี้าหมาย์ที� 12 : การัจ่ัดการัและ 
การัใช้้ทรััพย์ากรัธิรัรัมุธิรัรัมุช้าตัิ 
อื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพและย์ั�งิย์่น
เปี้าหมาย์ที� 13 : การัรัับมุ่อื่กับ 
การัเปลี�ย์นแปลงิสิภาพภูมุิอื่ากาศ
เปี้าหมาย์ที� 17 : ค้วีามุรั่วีมุมุ่อื่เพ่�อื่ 
การัพัฒนาที�ย์ั�งิย์่น

-  การัสิรั้างิ Awareness และเผูย์แพร่ั
ค้วีามุรัู้เรั่�อื่งิสิิ�งิแวีดล้อื่มุ

-  การัเข้าร่ัวีมุโค้รังิการั “Care the bear” 
ขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์

-  การัปรัะย์ุกตั์ใช้้หลักการัขอื่งิ 6 Cares 
ในกิจ่กรัรัมุขอื่งิบรัิษััท

-  การับรัิหารัจ่ัดการัขย์ะ
-  การัเลอ่ื่กใช้ว้ีสัิดุในการัทำค้วีามุสิะอื่าด 

ที�เป็นมุิตัรัตั่อื่สิิ�งิแวีดล้อื่มุ
-  นโย์บาย์ Hybrid Working เพ่�อื่ 

ผูลเช้ิงิบวีกที�ดีตั่อื่สิิ�งิแวีดล้อื่มุ
-  สินับสินุนการัสิรั้างิพ่�นที�สิีเขีย์วีในบ้าน
-  การักำจ่ดัขย์ะอื่เิลก็ทรัอื่นกิส์ิ ในปี 2023
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ก�รจัดก�รผลกระทบต่อผ้้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่�ของธุรกิจ
ในฐานะตััวีแทนจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์รัะบบเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศ (IT Distributor) ที�ถูกอื่อื่กแบบมุาเพ่�อื่การัใช้้งิานในรัะดับ
อื่งิค้์กรั บรัิษััท ให้ค้วีามุสิำคั้ญสิูงิสิุดกับโค้รังิสิรั้างิพ่�นฐานทางิ IT และการัรัักษัาค้วีามุปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่รั์ พรั้อื่มุทั�งิให้ 
ค้วีามุสิำค้ญักบัมุาตัรัฐานค้วีามุเช้ี�ย์วีช้าญขอื่งิบคุ้ลากรัดา้น IT ที�เปน็สิว่ีนสิำคั้ญตัอ่ื่การัดำเนินธิรุักจิ่ บรัษิัทั มุุง่ิมุั�นที�จ่ะนำเสินอื่
โซื้ลูช้ั�นและบรัิการัที�หลากหลาย์โดย์ไมุ่หย์ุดนิ�งิ เพ่�อื่สิรั้างิค้่ามุูลค้่าเพิ�มุและสิามุารัถตัอื่บสินอื่งิตั่อื่ค้วีามุตั้อื่งิการัขอื่งิลูกค้้าได้
อื่ย์่างิเตั็มุที�

การจััดหา Solution  
ด้าน IT และการให้บริการ 

ที่่�หลากหลาย

การขยายธุุรกิจัไปยัง
กลุ�มประเที่ศ CLM

การพััฒนาและอบรม
บุคลากรด้าน IT 

การที่ำาการตลาด  
และการบริการ 
หลังการขาย

ก�รวิเคร�ะห์ผ้้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่�ของธุรกิจ
บรัิษััท รัะบุกลุ่มุผูู้มุีสิ่วีนได้สิ่วีนเสิีย์เป็น 4 หมุวีดหมุู่ ดังินี� 1. ผูู้ถ่อื่หุ้นและนักลงิทุน 2. พนักงิาน 3.ลูกค้้าบรัิษััทคู้่ค้้า 4.ชุ้มุช้น
และสิังิค้มุ โดย์พิจ่ารัณ์าเรัิ�มุจ่ากการัรัะบุปรัะเด็นสิําคั้ญทางิธิุรักิจ่ (Materiality) และปรัะเมิุนกลุ่มุผูู้มีุสิ่วีนได้สิ่วีนเสิีย์ทั�งิ 
ทางิตัรังิและทางิอื่้อื่มุ ทั�งิภาย์ในและภาย์นอื่กบรัิษััท กรัะบวีนการันี�เป็นสิ่วีนสิำค้ัญที�ช้่วีย์สิรั้างิค้วีามุเช้่�อื่มุั�นและค้วีามุมุั�นค้งิ
ให้กับบรัิษััทและกลุ่มุผูู้มุีสิ่วีนได้สิ่วีนเสิีย์ที�มุีตั่อื่บรัิษััท

กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

วิธีการมีส่วนรวม ความคาดหวัง การดำาเนินงานของบริษัท

ผ้้ถืือหุ้น  
และ นักลงทุน

• การัปรัะชุ้มุสิามัุญผูู้ถ่อื่หุ้น
ปรัะจ่ําปี

• การัแถลงิผูลปรัะกอื่บการั
ปรัะจ่าํไตัรัมุาสิ Opportunity 
Day

• การัเผูย์แพร่ัรัาย์งิานปรัะจ่ำปี 
• ช้่อื่งิทางิในการัสิ่�อื่สิารัที�

หลากหลาย์ เช้่น เวี็บไซื้ตั์ 
จ่ดหมุาย์อิื่เล็กทรัอื่นิกสิ์ 
โทรัศัพท์ และอื่่�น ๆ 

• การัจ่่าย์เงินิปันผูลอื่ย่์างิสิมุ�ำเสิมุอื่ 
• มุีผูลการัดำเนินงิานที�เตัิบโตั 

สิรั้างิผูลกำไรัให้แก่ผูู้ถ่อื่หุ้น 
อื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่

• การัเจ่รัิญเติับโตัขอื่งิบริัษััท
ผูลการัดำเนินงิานในปัจ่จุ่บัน
และอื่นาค้ตั

• การัเปิดเผูย์ข้อื่มูุลที�ถูกต้ัอื่งิ  
ตัรังิต่ัอื่เวีลา ในช่้อื่งิทางิที�เข้า
ถึงิงิ่าย์

• ดำเนินการัจ่่าย์เงิินปันผูลตัามุนโย์บาย์
• ปฏิิบัตัิตัามุแนวีทางิและกฎรัะเบีย์บขอื่งิ

ตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ และ
สิำนกังิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกบัหลกัทรัพัย์์
และตัลาดหลักทรััพย์์

• ดำเนินธิุรักิจ่ตัามุด้วีย์ค้วีามุโปรั่งิใสิ และ
รัับผูิดช้อื่บตั่อื่สิังิค้มุ

• มุีช้่อื่งิทางิสิำหรัับการัเปิดเผูย์ข้อื่มุูล
และสิ่�อื่สิารักับผูู้ถ่อื่หุ้นและนักลงิทุนที� 
เข้าถึงิงิ่าย์

• จ่ัดปรัะชุ้มุสิามุัญผูู้ ถ่ อื่หุ้ น  และงิาน 
Opportunity Day 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

วิธีการมีส่วนรวม ความคาดหวัง การดำาเนินงานของบริษัท

พนักง�น

• สิ่�อื่สิารัค้วีามุตั้อื่งิการัและ
เรั่�อื่งิสิำคั้ญกับพนักงิาน
ผู่านการัปรัะชุ้มุ Town 
Hall , การัปรัะชุ้มุรัาย์
สิัปดาห์ขอื่งิแตั่ละแผูนก 

• เ ผู ย์ แ พ รั่ เ ก ณ์ ฑ์์ ก า รั
ปรัะกอื่บธิุ รักิ จ่อื่ย์่ า งิมุี
จ่รัรัย์าบรัรัณ์ นโย์บาย์การั
กำกับดูแลกิจ่การั และ
นโย์บาย์ที� เ กี�ย์วีข้อื่งิกับ
ทรััพย์ากรับุค้ค้ลในหลาย์
ช้่อื่งิทางิ 

• การัได้รัับค้วีามุเป็นธิรัรัมุ 
ในการั ว่ีา จ้่างิ  และค้วีามุ
ก้าวีหน้าในอื่าช้ีพ

• การัได้รัับผูลตัอื่บแทน และ
สิวีัสิดิการัที�เหมุาะสิมุ

• การัไดร้ับัการัพฒันาศกัย์ภาพ
ที�เหมุาะสิมุกับสิาย์อื่าช้ีพและ
ตัำแหน่งิงิาน

• การัได้รัับค้วีามุปลอื่ดภัย์และ
สิุขอื่นามุัย์ในที�ทำงิาน

• บรัิษััทมีุแนวีปฏิิ บัตัิที� เ ป็นมุาตัรัฐาน 
ในการัใหค้้วีามุกา้วีหนา้แกพ่นกังิานอื่ย์า่งิ
ไมุ่เล่อื่กปฏิิบัตัิ และมีุการัปรัะเมิุนผูลการั
ปฏิิบัตัิงิานที�เป็นธิรัรัมุ 

• บรัิษััทสิ่งิเสิริัมุการัฝึกอื่บรัมุ การัสัิมุมุนา
ใหก้บัพนกังิานทกุค้น โดย์เฉพาะพนกังิาน
ตัำแหน่งิวีิศวีกรัที�จ่ะตั้อื่งิได้รัับการัอื่บรัมุ
ให้เป็นไปตัามุมุาตัรัฐานขอื่งิผูู้ผูลิตั

• บรัิษััทจ่ัดให้มุีการัอื่บรัมุเกี�ย์วีกับภัย์
คุ้กค้ามุทางิไซื้เบอื่รั์, การัคุ้้มุค้รัอื่งิข้อื่มุูล
สิ่วีนบุค้ค้ล และค้วีามุปลอื่ดภัย์ในที�
ทำงิาน

• การัดำเนินมุาตัรัการัที�จ่ำเป็นในภาวีะ 
ที�มุีโรัค้รัะบาดอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิ

• มุีการัทำงิานแบบ Hybrid working 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้
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ล้กค้� และ  
ค้่ค้�

• ผูา่นกจิ่กรัรัมุลูกค้้าสิมัุพันธิ์ 
• ผู่านศูนย์์รัับบรัิการัข้อื่มุูล

และรัับข้อื่รั้อื่งิเรัีย์นลูกค้้า
• ผู่านกิจ่กรัรัมุสัิมุมุนาคู้่ค้้า 

(Supplier Relationship 
Management) ปรัะจ่ำปี

• การัได้รัับสิินค้้าและบรัิการั
ที�ตัรังิกับค้วีามุตั้อื่งิการัใน
ตั้นทุนรัาค้าที�เหมุาะสิมุเป็น
ธิรัรัมุ และสิามุารัถแก้ปัญหา
ทางิธิุรักิจ่ขอื่งิลูกค้้า

• การัได้รับับริัการัอื่ย่์างิต่ัอื่เน่�อื่งิ
ในสิถานการัณ์์การัแพร่ัรัะบาด
เช้่�อื่ไวีรัสัิ COVID-19

• การัได้รัับข้อื่มูุล ข่าวีสิารั 
อื่ัพเดทค้วีามุรัู้เกี�ย์วีกับสิินค้้า
ขอื่งิบรัิษััทอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่

• การัมีุมุาตัรัการัการัรักัษัาค้วีามุ
ปลอื่ดภัย์ขอื่งิข้อื่มูุลส่ิวีนตััวี
ขอื่งิลูกค้้า และการัไมุ่ละเมิุด
ข้อื่มูุลส่ิวีนตัวัีขอื่งิลกูค้้า

• บรัิการัหลังิการัขาย์ที�ดี  มุี 
การัแก้ไขปัญหาถูกตั้อื่งิและ
รัวีดเรั็วี

• ปฏิิบัตัิตัามุข้อื่กำหนดจ่าก 
เจ้่าขอื่งิผูลติัภณั์ฑ์์ที�เป็นตัวัีแทน 
จ่ำหน่าย์อื่ย่์างิเค้ร่ังิค้รััด และ 
ให้ค้วีามุเสิมุอื่ภาค้และเท่าเทยี์มุ 
ตัามุข้อื่สิัญญา

• ให้ค้วีามุร่ัวีมุมุอ่ื่ในปรัะเด็นด้าน 
สิิ�งิแวีดล้อื่มุตัามุข้อื่กำหนด 
ขอื่งิคู้่ค้้า

• บรัิษััทส่ิ�อื่สิารัค้วีามุสิำคั้ญเรั่�อื่งิการัรัักษัา
ค้วีามุลับขอื่งิลูกค้้าและคู้่ค้้ารัวีมุถึงิข้อื่มุูล
สิ่วีนบุค้ค้ล กับพนักงิานเป็นปรัะจ่ำหลาย์
ช้อ่ื่งิทางิ เช้น่ ปรัะช้มุุ Townhall ปรัะช้มุุ
รัาย์สัิปดาห์ และแบบปรัะเมุินค้วีามุรัู้
ค้วีามุเข้าใจ่เรั่�อื่งิจ่รัรัย์าบรัรัณ์ทางิธิุรักิจ่
ทุกปี

• มุีการัจ่ัดงิานอื่บรัมุ สิัมุมุนาให้กับลูกค้้า 
อื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิตัลอื่ดทั�งิปี

• บรัษิัทัดำเนินธิรุักจิ่ภาย์ใต้ักรัอื่บกติักาและ
กฎหมุาย์ทั�งิขอื่งิไทย์และอื่เมุรัิกา ตัามุ 
ขอ้ื่กำหนดจ่ากเจ่า้ขอื่งิผูลติัภัณ์ฑ์ท์ี�เรัาเปน็
ตััวีแทนจ่ำหน่าย์อื่ย์่างิเค้รั่งิค้รััด 

• บรัิษััทแข่งิขันอื่ย่์างิเป็นธิรัรัมุ ให้ค้วีามุ
เสิมุอื่ภาค้และเท่าเทีย์มุตัามุข้อื่สิัญญา  
ไมุ่แสิวีงิหาข้อื่มูุลขอื่งิคู่้แข่งิขันทางิการัค้้า
ที�ไมุ่สิุจ่รัิตัหรั่อื่ไมุ่เหมุาะสิมุ 

• ใ ห้ ค้ วี า มุ รั่ วี มุ มุ่ อื่ ใ น ป รั ะ เ ด็ น ด้ า น 
สิิ� งิแวีดล้อื่มุตัามุข้อื่กำหนดขอื่งิคู้่ค้้า  
หลีกเลี�ย์งิการัสิรั้างิผูลกรัะทบตั่อื่รัะบบ
นิเวีศน์และเกิดเป็นตั้นทุนทางิสิังิค้มุ 
ให้น้อื่ย์ที�สิุด

• ปฏิิบัตัิตัามุนโย์บาย์ขอื่งิอื่งิค์้กรั ในเรั่�อื่งิ
การัปกป้อื่งิคุ้้มุค้รัอื่งิข้อื่มูุลส่ิวีนบุค้ค้ล
อื่ย์่างิเค้รั่งิค้รััด

• บรัษิัทัจั่ดให้มุรีัะบบตัรัวีจ่สิอื่บถ่วีงิดุล และ
รัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในที�มุปีรัะสิทิธิิภาพ 
ไมุมุ่ผีูลปรัะโย์ช้นท์บัซื้อ้ื่น ไมุร่ับัขอื่งิกำนลั 
และไมุ่ตัิดสิินบนทุกกรัณ์ี 

• บรัิษััทมุีการัจ่ัดซ่ื้�อื่จ่ัดจ่้างิที�โปรั่งิใสิ เป็น
ธิรัรัมุ และค้ัดเล่อื่กคู่้ค้้าที�มีุศักย์ภาพใน
การัดำเนินธิุรักิจ่อื่ย์่างิย์ั�งิย์่น

• บรัิษััทปฏิิบัตัิตั่อื่เจ่้าหนี�อื่ย่์างิมีุค้วีามุ 
รัับผูิดช้อื่บและเป็นธิรัรัมุ โดย์ปฏิิบัตัิตัามุ
สิญัญา ขอ้ื่ตักลงิ ภารัะผููกพัน และเง่ิ�อื่นไข
ตั่างิ ๆ อื่ย์่างิเค้รั่งิค้รััด

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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ชุมชนและ
สังคม

• การัเข้าร่ัวีมุเป็นพันธิมิุตัรั
หรั่อื่เค้รั่อื่ข่าย์ต่ัางิ ๆ ที�มุี
เป้าหมุาย์ในการัสิ่งิเสิรัิมุ
ก า รั พั ฒ น า เ ศ รั ษั ฐ กิ จ่ 
สิังิค้มุ สิิ�งิแวีดล้อื่มุ

• การัช้่วีย์ดูแลสิังิค้มุ ไมุ่วี่า
จ่ะเป็นด้านพัฒนาชุ้มุช้น 
พัฒนาศักย์ภาพการัทำ
ธิุรักิจ่ให้แก่สิังิค้มุ ด้านสิิ�งิ
แวีดล้อื่มุ ด้านการัศึกษัา

• บรัิษััท ผู่านการัปรัะเมิุนและได้รัับการั
รัับรัอื่งิเข้าเป็นสิมุาชิ้กแนวีร่ัวีมุต่ัอื่ต้ัาน
ค้อื่รั์รััปช้ันขอื่งิภาค้เอื่กช้นไทย์ หรั่อื่ 
Private Sector Collective Action 
against Corruption (CAC) จ่าก 
ค้ณ์ะกรัรัมุการั CAC อื่ย์า่งิเป็นทางิการั 
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• บรัิษััทได้รั่วีมุสินับสินุนงิบปรัะมุาณ์ใน
การัจ่ัดกิจ่กรัรัมุ โค้รังิการัโลกนิทาน
ขอื่งิหนู 14 โรังิเรัีย์นในพ่�นที�  14 
จ่ังิหวีัดซื้ึ�งิเป็นกิจ่กรัรัมุตั่อื่ย์อื่ดจ่าก
โค้รังิการัโลกนิทานขอื่งิหนู รั่วีมุกับ 
บรัิษััท วีีเน็ท แค้ปปิทอื่ล จ่ำกัด

• บรัิษััทสินับสินุนสัิงิค้มุด้านการัศึกษัา 
โดย์การัรัับนักศึกษัาใหมุ่เข้ามุาฝึกงิาน 
และจ่่าย์ค่้าตัอื่บแทนให้ตัามุค้วีามุ
เหมุาะสิมุ และรัับเป็นพนักงิานปรัะจ่ำ
หลังิจ่บหลักสิูตัรั

• บรัิษััทสินับสินุนการัเผูย์แพร่ัค้วีามุรัู ้ 
ใหแ้กส่ิงัิค้มุ โดย์มุคี้ณุ์ทนสุิทิธิิ� สิกณุ์วีฒัน์  
ผูู้บริัหารัขอื่งิบริัษััท เขีย์นบทค้วีามุ
ค้วีามุรู้ัเกี�ย์วีกับไอื่ทีให้แก่สิำนักพิมุพ์
กรัุงิเทพธุิรักิจ่ เผูย์แพร่ัผู่านช่้อื่งิทางิ
อื่อื่นไลน์

ก�รจัดก�รด้�นคว�มยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ
บรัิษััท ย์ึดมุั�นในการัดำเนินธุิรักิจ่ด้วีย์ค้วีามุโปร่ังิใสิ ตัามุ 
การักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี เพรัาะเช้่�อื่มุั�นว่ีารัากฐานและ 
รัะบบการับรัิหารัจ่ัดการัที�มุีปรัะสิิทธิิภาพ มุีจ่รัรัย์าบรัรัณ์ 
และสิามุารัถตัรัวีจ่สิอื่บได้ จ่ะช้่วีย์สิรั้างิมุูลค้่าขอื่งิบรัิษััทและ
สิรั้างิค้วีามุสิามุารัถในการัแข่งิขัน สิ่งิเสิรัิมุค้วีามุเช้่�อื่มุั�นและ
ค้วีามุพงึิพอื่ใจ่ใหแ้กผูู่มุ้สีิว่ีนไดเ้สิยี์ทกุฝา่ย์ ทำใหบ้รัษิัทัเตับิโตั
ทางิด้านการัเงิินอื่ย์่างิมุั�นค้งิและย์ั�งิย์่น
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ก�รกำ�กับด้แลกิจก�รที่ดี
บรัษิัทั ไดก้ำหนดนโย์บาย์การักำกบัดแูลกจิ่การัที�ด ีเพ่�อื่ย์กรัะดบัการัดำเนนิการัที�มุอีื่ย์ูแ่ลว้ี ใหมุ้คี้วีามุเปน็รัะบบและมุมีุาตัรัฐาน
ที�ช้ัดเจ่น และกรัะจ่าย์การัปฏิิบัตัิไปสิู่พนักงิานขอื่งิบรัิษััททุกรัะดับช้ั�น อื่ันเป็นการัเสิรัิมุสิรั้างิให้เกิดวีัฒนธิรัรัมุการักำกับดูแล
กิจ่การัอื่ย์่างิแท้จ่รัิงิ โดย์มุีหมุวีดตั่างิ ๆ ดังินี�
หมุวีดที� 1 สิิทธิิขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้น
หมุวีดที� 2 การัปฏิิบัตัิตั่อื่ผูู้ถ่อื่หุ้นอื่ย์่างิเท่าเทีย์มุกัน
หมุวีดที� 3 บทบาทขอื่งิผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์
หมุวีดที� 4 การัเปิดเผูย์ข้อื่มุูลและค้วีามุโปรั่งิใสิ
หมุวีดที� 5 ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั

ซึื้�งิรัาย์ละเอื่ีย์ดขอื่งิแตั่ละหมุวีดได้เผูย์แพรั่ในเวี็บไซื้ตั์บรัิษััท เพ่�อื่ให้ผูู้มุีสิ่วีนได้สิ่วีนเสิีย์ทุกฝ่าย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิได้เข้าไปศึกษัาได้
โดย์งิ่าย์

การประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ
บริัษััท กำหนดให้ กรัรัมุการั ผูู้บรัิหารั และพนักงิานในทุกรัะดับ จ่ะตั้อื่งิทำค้วีามุเข้าใจ่ในเกณ์ฑ์์การัปรัะกอื่บธิุรักิจ่อื่ย์่างิมุี
จ่รัรัย์าบรัรัณ์ และตั้อื่งิปฏิิบัตัิตัามุอื่ย์่างิเค้รั่งิค้รััด ย์กตััวีอื่ย์่างิเช้่น
- การัมีค่วามปีรัะพฤตพิื�นฐานอนัด้ ีเช้น่ การัเค้ารัพในศกัดิ�ศรัขีอื่งิผููอ้ื่่�น และ ค้วีามุซื้่�อื่สิตััย์ส์ิจุ่รัติั และการัปฏิบิตััติัอ่ื่บคุ้ค้ล

อื่ย์่างิเสิมุอื่ภาค้เท่าเทีย์มุกัน
- การัปีฏิบัิตติามกฎหมาย์ กฎรัะเบีย์บและข�อบังค่บัที�บงัค่บัใช้� การัมุคี้วีามุรัูเ้รั่�อื่งิขอ้ื่กำหนดขอื่งิกฎหมุาย์ที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิกบั

หนา้ที�ขอื่งิตันอื่ย์า่งิเพยี์งิพอื่ ตัรัะหนกัถงึิผูลเสิยี์ และตัอ้ื่งิทรัาบวีา่เมุ่�อื่ไรัที�ตัอ้ื่งิมุกีารัขอื่ค้าํแนะนาํจ่ากผููบ้งัิค้บับญัช้าหรัอ่ื่
ค้นอื่่�น ๆ ที�เหมุาะสิมุ

- การัรัักษัาค่วามลับของบรัิษััทและผู้้�มีสิ่วนได้�เสิีย์ พนักงิานจ่ะตั้อื่งิรัักษัาค้วีามุลับขอื่งิข้อื่มูุลที�ได้รัับจ่ากบรัิษััท ลูกค้้า
บรัิษััท และพาร์ัทเนอื่ร์ั และมีุหน้าที�ตั้อื่งิรัักษัาค้วีามุลับทั�งิในและนอื่กสิถานที�ทํางิาน และต้ัอื่งิรัักษัาค้วีามุลับตั่อื่ไป 
แมุ้จ่ะเป็นภาย์หลังิการัจ่้างิงิานสิิ�นสิุดแล้วี

นอื่กจ่ากนั�น เพ่�อื่ให้พนักงิานรัับทรัาบและทบทวีนค้วีามุเข้าใจ่ในเกณ์ฑ์์การัปรัะกอื่บธิุรักิจ่อื่ย์่างิมีุจ่รัรัย์าบรัรัณ์เป็นปรัะจ่ำ 
บรัษิัทั จ่งึิจ่ดัทำ “แบบปรัะเมุนิการัรับัรัูแ้ละค้วีามุเขา้ใจ่ใน Code of Conduct” ใหพ้นกังิานปรัะเมุนิทกุป ีซื้ึ�งิจ่ากการัดำเนนิ
ธิุรักิจ่ในปี2566 บรัิษััท ไมุ่ได้รัับข้อื่รั้อื่งิเรัีย์นด้านการัผูิดจ่รัรัย์าบรัรัณ์หรั่อื่การัละเมุิดกฎหมุาย์ต่ัางิ ๆ จ่ากลูกค้้าหรั่อื่คู้่ค้้า 
ขอื่งิบรัิษััท เป็นเค้รั่�อื่งิย์่นย์ันถึงิค้วีามุใสิ่ใจ่ในการัปฏิิบัตัิตัามุจ่รัรัย์าบรัรัณ์ทางิธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััทได้เป็นอื่ย์่างิดี

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

“โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจริต”
บรัิษััท เช้่�อื่มุั�นวี่าการัพัฒนาธิุรักิจ่ให้เจ่รัิญก้าวีหน้าอื่ย์่างิมุั�นค้งิและ
ย์ั�งิย์น่ จ่ะตัอ้ื่งิตัั�งิอื่ย์ูบ่นพ่�นฐานขอื่งิการัดำเนินธิรุักิจ่ด้วีย์ค้วีามุโปรัง่ิใสิ 
ซื้่�อื่สิัตัย์์สิุจ่รัิตั มุีจ่รัิย์ธิรัรัมุ ในการันี�เพ่�อื่เป็นการัแสิดงิถึงิค้วีามุมุุ่งิมุั�น
ในการัดำเนินธิุรักิจ่โดย์ปรัาศจ่ากการัทุจ่รัิตัค้อื่รััปชั้น บริัษััท จ่ึงิได้
เข้ารั่วีมุกับ “โค้รังิการัแนวีร่ัวีมุปฏิิบัตัิขอื่งิภาค้เอื่กช้นไทย์ในการัตั่อื่
ตั้านการัทุจ่รัิตั” (Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption Council หรั่อื่ CAC) บรัิษััท ได้มุีการัทบทวีน 
ปรับัปรังุิ กำหนดนโย์บาย์และแนวีปฏิบิตัั ิรัวีมุถงึิรัะบบปอ้ื่งิกนัภาย์ใน
อื่งิค้ก์รัเพ่�อื่ป้อื่งิกนัการัทุจ่ริัตัค้รับถว้ีนตัามุหลกัเกณ์ฑ์ท์ี�กำหนด จ่นได้
รับัการัปรัะเมุนิและรับัรัอื่งิใหเ้ปน็สิมุาช้กิโค้รังิการัจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการั 
CAC อื่ย์่างิเป็นทางิการั เมุ่�อื่วีันที� 31 มุีนาค้มุ 2566 ที�ผู่านมุา 

และ คุ้ณ์ทรังิศรีั ศรีัรัุ่งิเรั่อื่งิจิ่ตั กรัรัมุการัผูู้จั่ดการับริัษััท วีินท์ค้อื่มุ  
เทค้โนโลย์ี จ่ำกัด (มุหาช้น) ได้เป็นตััวีแทนในการัรัับมุอื่บใบ
ปรัะกาศนีย์บัตัรัรัับรัอื่งิการัเป็นสิมุาช้ิก ในงิาน CAC Certification 
Ceremony 2023 : Success Story For Sustainability จ่าก 
ค้ณ์ะกรัรัมุการั CAC ซื้ึ�งิจั่ดขึ�นในวัีนศุกร์ัที� 14 กรักฎาค้มุ 2566 ณ์ 
ศูนย์์การัปรัะชุ้มุแห่งิช้าตัิสิิรัิกิตัิ�

 นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน และช่องทางในการ
แจ้งเบาะแส 
บรัิษััท มุีนโย์บาย์การัต่ัอื่ต้ัานการัทุจ่ริัตัค้อื่ร์ัรััปชั้นขอื่งิ 
กลุ่มุบรัิษััท เพ่�อื่ให้กรัรัมุการั ผูู้บริัหารัและพนักงิานขอื่งิ
บรัษิัทั หรัอ่ื่บรัษิัทัย์อ่ื่ย์ ไดท้รัาบและย์ดึถอ่ื่ปฏิบิติััโดย์ทั�วีกนั 
และได้เผูย์แพรั่คู้่มุ่อื่และนโย์บาย์ผู่านช้่อื่งิทางิตั่างิ ๆ เช้่น 
เวี็บไซื้ตั์ขอื่งิบรัิษััท และการัปรัะชุ้มุ Town Hall ปรัะจ่ำปี 
รัวีมุทั�งิจ่ัดอื่บรัมุเช้ิงิรัุกทุกปี

ในปี 2566 บรัิษััท ได้ดำเนินการัอื่บรัมุเพ่�อื่ทบทวีน
นโย์บาย์ต่ัอื่ต้ัานการัทุจ่ริัตั ผูา่นทางิปรัะชุ้มุ Town Hall ที�
นค้รันาย์กในวีนัที� 23 มุถินุาย์น 2566 และจ่ดั Awareness 
training อื่อื่น์ไลน์ในหัวีข้อื่ “การัอื่บรัมุค้วีามุตัรัะหนักรู้ั
ในการัตั่อื่ตั้านการัทุจ่รัิตัปี 2023” ในวีันที� 13 ธิันวีาค้มุ 
2566 ให้กับพนักงิานทั�งิบรัิษััท เพ่�อื่เน้นย์�ำถึงิค้วีามุสิำค้ัญ
ขอื่งินโย์บาย์และเพ่�อื่ส่ิงิเสิริัมุค้วีามุร่ัวีมุมุ่อื่จ่ากพนักงิาน 
ทุกรัะดับในการัตั่อื่ตั้านการัทุจ่รัิตั 

(ภาพการัรัับมุอื่บใบปรัะกาศนีย์บัตัรั 
รัับรัอื่งิการัเป็นสิมุาช้ิก CAC)
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บรัิษััท ย์ังิได้เน้นย์�ำถึงิช้่อื่งิทางิการัร้ัอื่งิเรัีย์นหรั่อื่แจ่้งิเบาะแสิการัทุจ่รัิตัค้อื่รั์รััปช้ันและการักรัะทำใด ๆ ที�ผูิดกฎหมุาย์  
โดย์ผูู้แจ่้งิตั้อื่งิรัะบุช้่�อื่และช่้อื่งิทางิที�สิามุารัถตัิดตั่อื่กลับได้ พรั้อื่มุแนบข้อื่มุูลที�น่าเช้่�อื่ถ่อื่โดย์รัะบุรัาย์ละเอื่ีย์ดอื่ย์่างิเพีย์งิพอื่  
ไปย์ังิช้่อื่งิทางิที�ปลอื่ดภัย์ ดังิตั่อื่ไปนี� 
• โด้ย์ทางไปีรัษัณีย์์
 ถึงิ ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 
 บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี จ่ำกัด (มุหาช้น)
 159/21 อื่าค้ารัเสิรัิมุมุิตัรัทาวีเวีอื่รั์ ช้ั�น 14 ห้อื่งิ 1401
 ถนนสิุขุมุวีิท 21 (อื่โศก) แขวีงิค้ลอื่งิเตัย์เหน่อื่ เขตัวีัฒนา
 กรัุงิเทพมุหานค้รั 10110

• โด้ย์ทางไปีรัษัณีย์์อิเล็กทรัอนิกสิ์ (e-mail)
 acchairman@vintcom.co.th

ทั�งินี� บรัิษััทจ่ะจ่ัดเก็บข้อื่รั้อื่งิเรัีย์นอื่ย์่างิเป็นค้วีามุลับ และจ่ะไมุ่เปิดเผูย์ช้่�อื่ขอื่งิผูู้แจ่้งิเบาะแสิ รัวีมุถึงิให้ค้วีามุคุ้้มุค้รัอื่งิผูู้แจ่้งิ 
และบรัิษััท จ่ะไมุ่ลงิโทษัหรั่อื่ดำเนินการัตัามุกฎหมุาย์กับผูู้แจ่้งิเบาะแสิที�ให้ข้อื่มุูลด้วีย์เจ่ตันาสิุจ่รัิตั แมุ้ตั่อื่มุาการัสิอื่บสิวีนจ่ะ
พบว่ีา ไมุไ่ดมุ้กีารักรัะทำค้วีามุผูดิหรัอ่ื่ฝา่ฝน้ตัามุที�ไดร้ับัแจ่ง้ิเบาะแสิกต็ัามุ ซื้ึ�งิในป ี2566 บรัษิัทั ไมุไ่ดร้ับัขอ้ื่รัอ้ื่งิเรัยี์นดา้นการั
ทุจ่รัิตัค้อื่รั์รััปช้ันและการักรัะทำใด ๆ ที�ผูิดกฎหมุาย์

นอื่กจ่ากนั�น ในปี 2566 บรัิษััท ได้สิ่งิ “แบบตัอื่บรัับขอื่ค้วีามุรั่วีมุมุ่อื่ตัามุนโย์บาย์และแนวีปฏิิบัตัิในการัตั่อื่ตั้านการัทุจ่รัิตั
ค้อื่รั์รััปช้ัน” ไปยั์งิบรัิษััทคู้่ค้้า เพ่�อื่สิรั้างิค้วีามุร่ัวีมุมุ่อื่กับพันธิมุิตัรัทางิธิุรักิจ่และรั่วีมุกันผูลักดันในการัเสิริัมุสิรั้างิวีัฒนธิรัรัมุ
ทางิธิุรักิจ่ที�มุีค้วีามุซื้่�อื่สิัตัย์์ ปรัาศจ่ากค้อื่รั์รััปช้ัน และช้่วีย์สิรั้างิค้วีามุย์ั�งิย์่นในการัดำเนินธิุรักิจ่รั่วีมุกันในรัะย์ะย์าวี

นโยบายเกี่ยวกับการสืบทอดตำาแหน่ง 
บริัษััท มุีนโย์บาย์เกี�ย์วีกับการัสิ่บทอื่ดตัำแหน่งิ (Succession Plan) เพ่�อื่ป้อื่งิกันปัญหาการัขาดแค้ลนบุค้ลากรัในตัำแหน่งิ
งิานที�สิำคั้ญ (Key Position) และตัำแหน่งิที�มุผีูลกรัะทบต่ัอื่อื่งิค์้กรั (Critical Position) เพ่�อื่ที�จ่ะสิามุารัถสิร้ัางิค้วีามุต่ัอื่เน่�อื่งิ
ในการับรัิหารังิานแบบไรั้รัอื่ย์ตั่อื่ สิรั้างิค้วีามุเช้่�อื่มุั�นให้กับผูู้มีุสิ่วีนได้สิ่วีนเสิีย์ และรัอื่งิรัับการัเจ่รัิญเตัิบโตัขอื่งิบรัิษััทได้อื่ย์่างิ
ย์ั�งิย์่น บรัิษััท ค้ัดเล่อื่กผูู้สิ่บทอื่ดตัำแหน่งิ (Successor) โดย์พิจ่ารัณ์าจ่ากค้วีามุรัู้ค้วีามุสิามุารัถ ภาวีะผูู้นํา ค้วีามุสิามุารัถใน
การัวีางิแผูนกลย์ทุธิ ์และการัทาํงิานรัว่ีมุกบับคุ้ค้ลอื่่�น บรัษิัทั เตัรัยี์มุจ่ดัแผูนการัพฒันาค้วีามุรัู ้ทกัษัะและสิมุรัรัถนะที�จ่าํเปน็
ให้แก่บุค้ลากรัเหล่านั�น และมุีการัปรัะเมุินผูลการัพัฒนาเป็นรัะย์ะ ๆ เพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่าจ่ะได้ผูู้สิ่บทอื่ดตัำแหน่งิ (Successor)  
ที�มุีค้วีามุเหมุาะสิมุที�สิุด 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง
บรัษิัทั มุคี้วีามุเช้่�อื่มุั�นและตัรัะหนักในค้วีามุสิำคั้ญขอื่งิการับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ (Risk Management) เป็นอื่ย่์างิย์ิ�งิ บริัษัทั จ่ดัให้
มุีนโย์บาย์และค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิในการัดูแลเพ่�อื่สินับสินุนและค้วีบคุ้มุค้วีามุเสิี�ย์งิในด้านตั่างิ ๆ ให้อื่ย์ู่ในรัะดับ
ที�เหมุาะสิมุกับการัดำเนินธิุรักิจ่อื่ย์่างิมุั�นค้งิ 

บรัิษััท มุีการัวิีเค้รัาะห์ สิอื่บทาน และจั่ดให้มุีมุาตัรัการัที�จ่ำเป็นในการัจั่ดการักับค้วีามุเสิี�ย์งิที�มุีสิารัะสิำคั้ญ มุีการัทบทวีน 
ตัิดตัามุปัจ่จ่ัย์เสิี�ย์งิและผูลกรัะทบด้านตั่างิ ๆ ขอื่งิบรัิษััทอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่ เพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่าแผูนบรัิหารัจ่ัดการัค้วีามุเสิี�ย์งิที�มุีอื่ย์ู่ 
จ่ะสิอื่ดค้ล้อื่งิกับสิถานการัณ์์ที�เปลี�ย์นแปลงิไปอื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพและปรัะสิิทธิิผูล

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน
บรัิษััทตัรัะหนักและให้ค้วีามุสิำคั้ญกับสิิทธิิมุนุษัย์ช้นอัื่นเป็นสิิทธิิขั�นพ่�นฐานขอื่งิมุนุษัย์์ โดย์มีุนโย์บาย์ในการัสินับสินุนและ
เค้ารัพการัปกป้อื่งิสิิทธิิมุนุษัย์ช้น ดูแลมุิให้ธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััทเข้าไปมุีสิ่วีนเกี�ย์วีข้อื่งิกับการัล่วีงิละเมุิดสิิทธิิมุนุษัย์ช้น เช้่น  
ไมุ่สินับสินุนบังิคั้บการัใช้้แรังิงิาน ตั่อื่ต้ัานการัใช้้แรังิงิานเด็ก ให้ค้วีามุเค้ารัพนับถ่อื่และปฏิิบัตัิตั่อื่ผูู้มีุสิ่วีนได้เสีิย์ทุกฝ่าย์ด้วีย์
ค้วีามุเปน็ธิรัรัมุบนพ่�นฐานขอื่งิศกัดิ�ศรัคี้วีามุเปน็มุนษุัย์ ์ไมุเ่ลอ่ื่กปฏิบิตัั ิไมุแ่บง่ิแย์กถิ�นกำเนดิ เช้่�อื่ช้าตั ิเพศ อื่าย์ ุสิผีูวิี ศาสินา 
สิภาพรัา่งิกาย์ ฐานะ ช้าตัติัรัะกลู ตัลอื่ดจ่นสิง่ิเสิริัมุใหมุ้กีารัเฝา้รัะวีงัิการัปฏิบิตััติัามุข้อื่กำหนดดา้นสิทิธิมิุนุษัย์ช้นภาย์ในบรัษิัทั 
และสิง่ิเสิริัมุให้บริัษัทัย์อ่ื่ย์ คู่้ค้า้ และผููมีุ้สิว่ีนได้เสิยี์ทกุฝา่ย์ปฏิบัิตัติัามุหลักการัสิทิธิมิุนุษัย์ช้นตัามุมุาตัรัฐานสิากล คุ้มุ้ค้รัอื่งิสิทิธิิ
ขอื่งิผููมุ้สีิว่ีนไดเ้สิยี์ที�ได้รับัค้วีามุเสีิย์หาย์จ่ากการัละเมุดิอื่นัเกดิจ่ากการัดำเนนิธิรุักจิ่ขอื่งิบรัษิัทั โดย์พจิ่ารัณ์าช้ดเช้ย์ค้า่เสิยี์หาย์
ให้ไมุ่ตั�ำกวี่าอื่ัตัรัาที�กฎหมุาย์กำหนด 

บรัษิัทัดำเนนิธิรุักจิ่และสิง่ิเสิรัมิุให้บคุ้ลากรัปฏิบิติััหนา้ที�ภาย์ใตัก้ฎหมุาย์หรัอ่ื่ขอ้ื่กำหนดที�เกี�ย์วีกบัสิทิธิใินทรัพัย์ส์ินิทางิปญัญา 
ไมุ่วี่าจ่ะเป็นเค้ร่ั�อื่งิหมุาย์การัค้้า สิิทธิิบัตัรั ลิขสิิทธิิ� ค้วีามุลับทางิการัค้้า และทรััพย์์สิินทางิปัญญาด้านอื่่�นที�กฎหมุาย์กำหนด 
อื่าทิ เช้่น การัใช้้โปรัแกรัมุค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ที�มุีลิขสิิทธิิ�ถูกตั้อื่งิ โดย์โปรัแกรัมุค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ทุกช้นิดจ่ะตั้อื่งิผู่านการัตัรัวีจ่สิอื่บและ 
ลงิโปรัแกรัมุโดย์ฝา่ย์เทค้โนโลย์สีิารัสินเทศ ทั�งินี�ไดก้ำหนดไวีอ้ื่ย์า่งิช้ดัเจ่นในนโย์บาย์ดา้นเทค้โนโลย์แีละสิารัสินเทศ (IT Policy) 
และคู้่มุ่อื่ปฏิิบัตัิขอื่งิพนักงิานใหมุ่

การเพิ�มความหลากหลายในการเป็นพันธมิตรกับเจ้าของผลิตภัณฑ์์ชั้นนำาของโลก
บรัิษััทให้ค้วีามุสิำคั้ญกับการัเพิ�มุผูลิตัภัณ์ฑ์์เทค้โนโลยี์สิารัสินเทศใหมุ่ ๆ เข้ามุาเสิริัมุเพ่�อื่เพิ�มุศักย์ภาพในการัแข่งิขันตัามุ 
วีสิิยั์ทัศน์และพันธิกิจ่ขอื่งิบริัษััทอื่ย์ูเ่สิมุอื่ แมุ้ในอื่ดีตัเรัาจ่ะมีุจ่ดุแขง็ิในด้านการัเป็นตัวัีแทนจ่ำหน่าย์จ่ากแบรันด์ช้ั�นนำรัะดับโลก
อื่ย์่างิ Oracle เป็นหลัก อื่ย์่างิไรัก็ตัามุ ในหลาย์ปีที�ผู่านมุา เรัาได้รั่วีมุเป็นพันธิมิุตัรัและได้รัับแต่ังิตัั�งิให้เป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์
ผูลติัภณั์ฑ์แ์ละบรักิารัเพิ�มุอื่กีหลาย์รัาย์ ย์กตัวัีอื่ย์า่งิเช้น่ Informatica, Splunk และ Pure storage เป็นตัน้ ซื้ึ�งิเปน็การัขย์าย์
ขอื่บเขตัสินิค้า้และบริัการัให้มุคี้วีามุกว้ีางิและค้รัอื่บค้ลุมุเพิ�มุขึ�น ทำให้บริัษัทัมีุโค้รังิสิร้ัางิรัาย์ได้ที�กรัะจ่าย์ตัวัีและลดการัพึ�งิพิงิ
รัาย์ได้จ่ากการัขาย์สิินค้้าใดสิินค้้าเดีย์วี 

นอื่กเหน่อื่ไปจ่ากนั�น บรัษิัทัที�เรัาค้ดัเลอ่ื่กในการัรัว่ีมุเปน็พนัธิมุติัรั ย์งัิเปน็บรัษิัทัชั้�นนำในตัา่งิปรัะเทศที�เปน็ผููน้ำทางิเทค้โนโลย์ี
ที�มุคี้วีามุตัรัะหนกัถงึิเรั่�อื่งิการัดำเนนิธิรุักจิ่อื่ย์า่งิย์ั�งิย์น่อื่ย์ูแ่ลว้ี จ่งึิกลาย์เปน็ค้วีามุรัว่ีมุมุอ่ื่รัะหวีา่งิคู้ค่้า้ที�มุแีนวีการัดำเนนิธิรุักจิ่
เป็นไปในทิศทางิเดีย์วีกัน และ เป็นแนวีทางิเดีย์วีกับสิังิค้มุโลกในปัจ่จุ่บัน

โดย์ในปี 2566 ที�ผู่านมุา บรัิษััท ได้รั่วีมุเป็นพันธิมุิตัรักับ Menlo security ผูู้มุีค้วีามุเชี้�ย์วีช้าญด้านรัะบบการัรัักษัา 
ค้วีามุปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่ร์ัด้วีย์ Technology Internet Isolation หรั่อื่ Air-gap เพ่�อื่ป้อื่งิกันการัโจ่มุตัีในรูัปแบบฟิช้ชิ้งิ 
(Phishing) และแรันซื้ัมุแวีร์ั (Ransomware) ซื้ึ�งิแตักตั่างิจ่ากวีิธิีตัรัวีจ่จ่ับภัย์คุ้กค้ามุเดิมุ ๆ ที�ตั้อื่งิให้ภัย์คุ้กค้ามุเข้าสิู่เค้รั่�อื่งิ
ขอื่งิผููใ้ช้ก่้อื่นจึ่งิจ่ะตัรัวีจ่จั่บได้ การัร่ัวีมุพันธิมิุตัรันี�มุเีป้าหมุาย์ที�จ่ะขย์าย์ตัลาดบริัการัทางิด้านค้วีามุปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่ร์ั และ
ให้บรัิการัค้รับวีงิจ่รัแก่ลูกค้้าทุกกลุ่มุธิุรักิจ่ขอื่งิเรัาอื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพ
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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ PDPA 
Awareness Training 
ในยุ์ค้ที�การัใช้้ข้อื่มูุลมีุบทบาทสิำคั้ญในหลาย์กิจ่กรัรัมุ 
การัคุ้้มุค้รัอื่งิสิิทธิิ เกี�ย์วีกับข้อื่มุูลสิ่วีนบุค้ค้ลเป็น 
สิิ�งิสิำคั้ญที�ไมุ่อื่าจ่ละเลย์ บริัษััท เข้าใจ่ถึงิค้วีามุสิำคั้ญ
ขอื่งิการัปฏิิบัตัิตัามุ พ.รั.บ.คุ้้มุค้รัอื่งิข้อื่มุูลสิ่วีนบุค้ค้ล 
(Personal Data Protection Act : PDPA) ซื้ึ�งิเป็น
กฎหมุาย์สิำคั้ญในปรัะเทศไทย์ จ่ึงิได้กำหนดนโย์บาย์
คุ้้มุค้รัอื่งิข้อื่มุูลสิ่วีนบุค้ค้ลขอื่งิบรัิษััทขึ�นและเรัิ�มุบังิค้ับ
ใช้้ตัั�งิแตั่ปี 2564

และในปี 2566 เพ่�อื่ให้พนักงิานทุกค้นมุีค้วีามุเข้าใจ่
และปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์นี�อื่ย่์างิถูกตั้อื่งิและเหมุาะสิมุ 
บรัษิัทั จ่งึิไดจ้่ดัการัอื่บรัมุ PDPA Awareness Training 
ผู่านการัปรัะชุ้มุ Town Hall ที�นค้รันาย์กในวีันที�  
23 มุิถุนาย์น 2566 พรั้อื่มุย์�ำถึงิช้่อื่งิทางิรั้อื่งิเรัีย์นทางิ
อื่ีเมุล pdpa@vintcom.co.th และเผูย์แพรั่ช้่อื่งิทางิ
รั้อื่งิเรัีย์นนั�นในหน้าเวี็บไซื้ตั์บรัิษััท

(ภาพการัอื่บรัมุ PDPA Awareness  
Training ผู่านการัปรัะชุ้มุ Town Hall)

นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปกป้องความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศของบริษัท : 
Cybersecurity Awareness Training 
นอื่กจ่ากบริัษััท จ่ะกำหนดนโย์บาย์ด้านเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศ ซึื้�งิถ่อื่เป็นสิ่วีนหนึ�งิขอื่งิข้อื่บังิค้ับในการัทำงิานขอื่งิพนักงิาน 
ทุกค้นแล้วี บริัษััท ย์ังิจั่ดให้พนักงิานได้รัับการัอื่บรัมุ Cybersecurity Awareness Training ผู่านแพลทฟอื่ร์ัมุ Knowbe4 
เพ่�อื่เสิรัมิุค้วีามุตัรัะหนกัรัูแ้ละค้วีามุรับัผูดิช้อื่บรัว่ีมุกนัในการัปกปอ้ื่งิค้วีามุปลอื่ดภยั์ขอื่งิขอ้ื่มุลูและรัะบบสิารัสินเทศขอื่งิบรัษิัทั 
หัวีข้อื่ที�เรัีย์นในปี 2566 มุีดังินี�
• การัฝึกอื่บรัมุการัสิรั้างิค้วีามุตัรัะหนักด้านค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิ Kevin Mitnick ปี 2023
• Micro-module - Introduction to Ransomware 
• AI Chat bots : Unders tanding Their Use, Risks, and Limitations in the Workplace 
• ธิงิแดงิวีิศวีกรัรัมุทางิสิังิค้มุปี 2023 
• Non-Technical Security 
• การัรัักษัาค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิอืุ่ปกรัณ์์มุ่อื่ถ่อื่ 

การัอื่บรัมุนี�ช้ว่ีย์เสิริัมุสิร้ัางิทักษัะและค้วีามุเขา้ใจ่ในการัป้อื่งิกันค้วีามุเสิี�ย์งิทางิไซื้เบอื่ร์ัและเป็นสิว่ีนหนึ�งิขอื่งิการัสิร้ัางิวัีฒนธิรัรัมุ
ค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิข้อื่มุูลและรัะบบสิารัสินเทศขอื่งิบรัิษััท และเมุ่�อื่พนักงิานอื่บรัมุจ่บแตั่ละหัวีข้อื่ จ่ะผู่านการัทดสิอื่บและ 
ได้ใบรัับรัอื่งิ

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

ก�รจัดก�รด้�นคว�มยั่งยืนในมิติสังคม
การัให�ค่วามสิำค่ัญ่กับการัด้้แลสิุขภาพพนักงาน
บรัิษััท ตัรัะหนักดีวี่า พนักงิานค้่อื่ทรััพย์ากรัที�ทรังิคุ้ณ์ค้่าขอื่งิ
บรัิษััท จ่ึงิมุุ่งิเน้นการัดูแลสุิขภาพขอื่งิพนักงิานเป็นสิำค้ัญ 
บรัิษััท เช้่�อื่วี่าการัมีุสิุขภาพที�ดี ค้่อื่พ่�นฐานสิำค้ัญที�จ่ะสิ่งิผูล
ให้พนักงิานมีุคุ้ณ์ภาพชี้วีิตัและสิุขภาพจิ่ตัที�ดีทั�งิในที�ทำงิาน
และชี้วีิตัส่ิวีนตััวี กิจ่กรัรัมุส่ิงิเสิริัมุสุิขภาพที�บริัษััทจั่ดขึ�นในปี 
2566 มุีดังินี�

กิจกรรม ESG - Vintcom : Walk – Run และ Team building
บรัิษััท เรัิ�มุตั้นกิจ่กรัรัมุสิ่งิเสิรัิมุสิุขภาพด้วีย์การัสินับสินุนให้ “เดินและ
วีิ�งิ” เป็นกิจ่กรัรัมุแรักในปี 2566 เน่�อื่งิจ่ากเป็นกิจ่กรัรัมุอื่อื่กกำลังิกาย์
ที�ไมุ่มุีค้่าใช้้จ่่าย์และสิามุารัถทำได้ทุกที� โดย์ไมุ่ตั้อื่งิใช้้อืุ่ปกรัณ์์ แค้่เพีย์งิมุี
รัอื่งิเท้าที�เหมุาะสิมุ 

เพ่�อื่กรัะตัุ้นให้พนักงิานมุีแรังิบันดาลใจ่ในการัวีิ�งิ บรัิษััท ได้สิั�งิผูลิตัเสิ่�อื่วีิ�งิ
แจ่กให้แก่พนักงิานทุกค้น และจ่ัดกิจ่กรัรัมุพนักงิานสิัมุพันธิ์ สิรั้างิค้วีามุ
ผูกูพันและค้วีามุสัิมุพันธ์ิที�ดีจ่ากการัรัวีมุตััวีกันขอื่งิพนกังิาน นอื่กเหน่อื่จ่าก
งิานปรัะจ่ำวัีน โดย์จั่ดเดิน-วีิ�งิร่ัวีมุกันทั�งิบริัษัทั ที�สิวีนสิาธิารัณ์ะในกรุังิเทพ 
จ่ัดกิจ่กรัรัมุ Team building และเดิน-วีิ�งิที�อื่่างิเก็บน�ำที�ตั่างิจ่ังิหวีัด เพ่�อื่
ให้พนักงิานได้อื่อื่กกำลังิกาย์ท่ามุกลางิธิรัรัมุช้าตัิที�สิดช้่�นและเงิีย์บสิงิบ  
ในปี 2566 มุีการัจ่ัดกิจ่กรัรัมุ 3 ค้รัั�งิดังินี�
• วีันที� 19 พฤษัภาค้มุ 2566 ณ์ สิวีนวีช้ิรัเบญจ่ทัศ กรัุงิเทพมุหานค้รั
• วีันที� 24 มุิถุนาย์น 2566 ณ์ อื่่างิเก็บน�ำห้วีย์ปรั่อื่ จ่ังิหวีัดนค้รันาย์ก
• วีันที� 14 กันย์าย์น 2566 ณ์ สิวีนเบญจ่กิตัิ กรัุงิเทพมุหานค้รั

(ภาพกิจ่กรัรัมุ Walk – Run วีันที� 19 พฤษัภาค้มุ 
2566 ณ์ สิวีนวีช้ิรัเบญจ่ทัศ)

(ภาพกิจ่กรัรัมุ 
Walk – Run 

วีันที� 14 
กันย์าย์น 2566 

ณ์  
สิวีนเบญจ่กิตัิ

(ภาพกิจ่กรัรัมุ 
Walk – Run 

วีันที� 24 
มุิถุนาย์น 2566  
ณ์ อื่่างิเก็บน�ำ 

ห้วีย์ปรั่อื่ 
จ่ังิหวีัด

นค้รันาย์ก)
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กิจกรรม VCOM VIRTUAL RUN 
กจิ่กรัรัมุ VCOM VIRTUAL RUN เปน็กจิ่กรัรัมุดแูลสิขุภาพที�ตัอ่ื่เน่�อื่งิมุา
จ่ากกจิ่กรัรัมุ ESG – Vintcom : Walk – Run เพ่�อื่กรัะตัุน้ให้พนกังิาน
มุีวีินัย์ในการัอื่อื่กกำลังิกาย์ สิรั้างินิสิัย์สิมุ�ำเสิมุอื่ และฝึกให้รัู้จ่ักตัั�งิ 
เป้าหมุาย์ ซื้ึ�งิสิามุารัถนำไปปรัับใช้้ในช้ีวีิตัปรัะจ่ำวีัน 

บรัิษััทเล่อื่กใช้้แพลทฟอื่รั์มุ Thai Fit ในการับันทึกรัะย์ะทางิสิะสิมุ 
กจิ่กรัรัมุจ่ดัขึ�นในช้ว่ีงิเด่อื่น สิงิิหาค้มุ – ธินัวีาค้มุ 2566 และใหพ้นกังิาน
สิมุัค้รัเข้ารั่วีมุตัามุค้วีามุสิมุัค้รัใจ่ สิรัุปผูลรัวีมุเมุ่�อื่จ่บกิจ่กรัรัมุ พนักงิาน
ผูู้เขา้รัว่ีมุกิจ่กรัรัมุร่ัวีมุกันสิะสิมุรัะย์ะทางิวีิ�งิทั�งิหมุดได ้9,695 กโิลเมุตัรั 

(ภาพกิจ่กรัรัมุตัรัวีจ่สิุขภาพพนักงิานปรัะจ่ำปี 2566)

ดำาเนินมาตรการที่จำาเป็นในภาวะที่มีโรคระบาดอย่างต่อเนื่อง
แมุ้วี่าสิถานการัณ์์แพร่ัรัะบาดขอื่งิไวีรััสิโค้โรันา 2019 จ่ะเรัิ�มุค้ลี�ค้ลาย์ แตั่บรัิษััท ย์ังิค้งิใสิ่ใจ่ค้วีามุปลอื่ดภัย์และสิุขภาพขอื่งิ
พนักงิานอื่ย์ู่เสิมุอื่ โดย์ย์ังิค้งิดำเนินมุาตัรัการัการัทำงิานอื่ย์่างิเหมุาะสิมุ เฝ้ารัะวีังิ ค้อื่ย์ตัิดตัามุข่าวีสิารั และพรั้อื่มุปฏิิบัตัิ
ตัามุแนวีทางิขอื่งิกรัมุค้วีบคุ้มุโรัค้อื่ย์่างิเค้รั่งิค้รััด บรัิษััท ย์ังิค้งิใช้้รัูปแบบการัทำงิานแบบ “Hybrid working” อื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิ 
เพ่�อื่ค้วีามุย์่ดหย์ุ่นขอื่งิพนักงิาน ลดค้วีามุแอื่อื่ัด และย์ังิให้ค้วีามุสิำค้ัญเรั่�อื่งิสิุขอื่นามุัย์ภาย์ในสิำนักงิาน เพ่�อื่ให้พนักงิานมุี 
ค้วีามุมุั�นใจ่และสิามุารัถทำงิานได้อื่ย์่างิปลอื่ดภัย์

แบ่งปันความรู้เกี่ยวกับสุขภาพเป็นประจำา 
บรัิษััท แบ่งิปันค้วีามุรัู้เพ่�อื่ดูแลสิุขภาพ ด้วีย์บทค้วีามุและ Infographics จ่ากแหล่งิที�น่าเช้่�อื่ถ่อื่ในLine group ขอื่งิบรัิษััท 
ทุกวีันจ่ันทรั์ เพ่�อื่สิรั้างิค้วีามุตัรัะหนักรัู้และสิ่งิเสิรัิมุการัแลกเปลี�ย์นข้อื่มุูลในการัดูแลสิุขภาพ เช้่น ข้อื่มุูลเกี�ย์วีกับการั 
ป้อื่งิกันโรัค้ การัจ่ัดการัสิุขภาพจ่ิตั แนวีทางิการัอื่อื่กกำลังิกาย์ และ การัเล่อื่กรัับปรัะทานอื่าหารัที�เหมุาะสิมุ เป็นตั้น 

ค่าตอบแทนและความก้าวหน้าในอาชีพที่เสมอภาคและเป็นธรรม
ด้านการับริัหารัค้่าจ้่างิ ผูลตัอื่บแทน บรัิษััท มุีโค้รังิสิรั้างิค้่าตัอื่บแทนเป็นไปตัามุข้อื่กำหนดขอื่งิกฎหมุาย์ ค้ำนึงิถึงิอื่ัตัรัา 
ค้่าตัอื่บแทนรัวีมุถึงิผูลปรัะโย์ช้น์ต่ัางิ ๆ ที�ให้พนักงิานจ่ะต้ัอื่งิมีุค้วีามุเหมุาะสิมุกับหน้าที�ค้วีามุรัับผิูดช้อื่บ สิอื่ดค้ล้อื่งิกับ 
การัดำเนินธุิรักิจ่ อื่ย์ู่ในรัะดับที�สิามุารัถแข่งิขันได้หรั่อื่เทีย์บเท่ากับอัื่ตัรัาค่้าตัอื่บแทนขอื่งิบริัษััทอื่่�น ๆ ในธุิรักิจ่เดีย์วีกัน และ
กำหนดเกณ์ฑ์์การัปรัับค้่าตัอื่บแทนโดย์พิจ่ารัณ์าจ่ากผูลการัปรัะเมุิน

ด้านค้วีามุก้าวีหน้าในอื่าช้ีพ และการัดูแลพนักงิาน บรัิษััท มุีแนวีปฏิิบัตัิที�เป็นมุาตัรัฐานในการัให้ค้วีามุก้าวีหน้าและ 
ดูแลพนักงิานอื่ย์่างิเท่าเทีย์มุ ไมุ่แบ่งิแย์ก เพศ เช่้�อื่ช้าตัิ ศาสินา วีัฒนธิรัรัมุ พนักงิานทุกค้นสิามุารัถเตัิบโตัในอื่งิค้์กรัได้หาก 
มุีค้วีามุรัู้ค้วีามุสิามุารัถ 

การตรวจสุขภาพพนักงานประจำาปี
  การัตัรัวีจ่สุิขภาพ เป็นสิวัีสิดิการัซื้ึ�งิบริัษััท 
ดำเนินการัในช้่วีงิค้รัึ�งิปีแรักขอื่งิทุกปี เพ่�อื่ให้
พนักงิานตัรัวีจ่สิภาพรั่างิกาย์และรัับค้วีามุรัู้เกี�ย์วี
กับการัดูแลสุิขภาพขอื่งิตันเอื่งิ ทำให้สิามุารัถ
วีางิแผูนการัดูแลสิขุภาพและรับัมุอ่ื่กับสิถานการัณ์์
ที�อื่าจ่เกิดขึ�นในอื่นาค้ตัได้อื่ย์่างิเหมุาะสิมุ โดย์ 
ในปี 2566 บรัิษััท ได้จ่ัดตัรัวีจ่สิุขภาพในวีันที� 24 
พ.ค้ 2566 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

การให้สวัสดิการเรื่องสุขภาพ และการสร้างความมั่นคงทางการเงิน
นอื่กจ่ากการัตัรัวีจ่สุิขภาพปรัะจ่ำปีแล้วี บริัษััท ย์ังิจั่ดให้พนักงิานที�ผู่านการัทดลอื่งิงิานแล้วี มุีปรัะกันชี้วีิตักลุ่มุที�ค้รัอื่บค้ลุมุ 
ค้่ารัักษัาพย์าบาลผูู้ป่วีย์ใน และค้่ารัักษัาพย์าบาลผูู้ป่วีย์นอื่กฉุกเฉินกรัณ์ีอืุ่บัตัิเหตัุ รัวีมุทั�งิจ่ัดให้มุีสิวีัสิดิการักอื่งิทุนสิำรัอื่งิ 
เลี�ย์งิช้พี เพ่�อื่สิง่ิเสิรัมิุการัอื่อื่มุและสิรัา้งิหลกัปรัะกนัทางิการัเงินิในอื่นาค้ตัใหแ้ก่พนกังิานไวีใ้ช้้ย์ามุเกษัยี์ณ์ โดย์พนกังิานสิามุารัถ
เข้ารั่วีมุได้ตัามุค้วีามุสิมุัค้รัใจ่ ซื้ึ�งิในปี 2566 สิัดสิ่วีนโดย์เฉลี�ย์ขอื่งิพนักงิานที�เข้ารั่วีมุอื่ย์ู่ที� 78%

การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงาน
การัพัฒนาทรััพย์ากรัมุนุษัย์์เป็นหนึ�งิในปัจ่จ่ัย์สิำค้ัญที�ช้่วีย์สิรั้างิพ่�นที�ทำงิานที�เต็ัมุไปด้วีย์ค้นที�มุีปรัะสิิทธิิภาพ โดย์เฉพาะ
พนักงิานฝ่าย์วีิศวีกรัทุกค้นจ่ะตั้อื่งิอื่บรัมุและผู่านการัทดสิอื่บอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่ และมุีค้่าตัอื่บแทน (ค้่าวีิช้าช้ีพ) ให้กับพนักงิาน
วีิศวีกรัที�ผู่านการัรัับรัอื่งิ (Certify) ตัามุรัะเบีย์บบรัิษััท 

นอื่กจ่ากนั�น บรัิษััท ย์ังิสินับสินุนให้พนักงิานได้อื่บรัมุค้วีามุรัู้ใหมุ่ ๆ ทั�งิจ่ากผูู้บรัิหารัภาย์ในอื่งิค้์กรัและผูู้เช้ี�ย์วีช้าญภาย์นอื่ก 
เพ่�อื่ให้พรั้อื่มุรัับมุ่อื่กับทุกค้วีามุท้าทาย์ และตัอื่บรัับกับทุกค้วีามุเปลี�ย์นแปลงิที�รัวีดเรั็วีในปัจ่จุ่บัน
 
อบรัมโด้ย์ผู้้�บรัิหารั: การัแบ่งปีันปีรัะสิบการัณ์และค่วามรั้�ภาย์ในองค่์กรั

ในปทีี�ผูา่นมุา ค้ณุ์ทนสุิทิธิิ� สิกณุ์วีฒัน ์ผููบ้รัหิารัขอื่งิบรัษิัทั ไดร้ัว่ีมุแบง่ิปนัค้วีามุรัูด้า้นเทค้โนโลย์สีิารัสินเทศ ผูา่นการัอื่บรัมุและ 
Workshop ใหแ้กพ่นกังิานวีนิทค์้อื่มุ ในหลาย์หวัีขอ้ื่ ซื้ึ�งิไมุเ่พยี์งิแตัเ่ปน็การัเพิ�มุพนูค้วีามุรัูใ้หมุ ่ๆ ขอื่งิทมีุทำงิานเทา่นั�น แตัย่์งัิ
ช้่วีย์เสิรัิมุสิรั้างิค้วีามุเข้าใจ่และวีิสิัย์ทัศน์ในการัทำงิานในวีงิการั IT ได้เป็นอื่ย์่างิดี หัวีข้อื่ที�อื่บรัมุในปี 2566 มุีดังินี�
• Canalys Outlook: 2023 Predictions for the Technology Industry 

วันที�: 16 กุมุภาพันธิ์ 2566 
• Science of Selling for Technical Engineer 

วันที�: 16 มุีนาค้มุ 2566
• Workshop - Business Intelligence / Data Analytics Concepts for Sales Team 

วันที�: 20 เมุษัาย์น 2566
• Industry Knowledge: FSI/Banking 

วันที�: 5 กันย์าย์น 2566
• Forecasting Skills Development: Future of ICT Analysis Workshop 

วันที�: 22 พฤศจ่ิกาย์น 2566

(ภาพการัอื่บรัมุกับผูู้บรัิหารั ภาย์ในอื่งิค้์กรั)
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(ภาพการัอื่บรัมุกับวีิทย์ากรัภาย์นอื่ก)

อบรมจากวิทยากรภายนอก : เสริมสร้างทักษะจากมุมมองที่แตกต่าง
เพ่�อื่เสิริัมุค้วีามุหลากหลาย์และการัเรัยี์นรัูจ้่ากมุมุุมุอื่งิที�แตักต่ัางิ บริัษัทั ได้เช้ญิวีทิย์ากรัจ่ากภาย์นอื่ก อื่าจ่ารัย์ ์วีีรัชั้ย์ โมุกขเวีศ  
มุาใหก้ารัอื่บรัมุในหวัีข้อื่ “การัเสิริัมุสิรัา้งิภาวีะผููน้ำและการัพัฒนาทมีุงิานในโลกยุ์ค้ใหมุ”่ ในวีนัที� 28 กมุุภาพนัธิ ์2566 และ 
“Team Motivation Engagement Strategy & Communication” ในวีนัที� 25 เมุษัาย์น 2566 เพ่�อื่ช้ว่ีย์เสิรัมิุสิรัา้งิทกัษัะ
ที�จ่ำเป็นสิำหรัับการัเป็นผูู้นำที�ดี บรัิษััท เช้่�อื่วี่าผูู้บรัิหารัที�ได้รัับการัอื่บรัมุที�เหมุาะสิมุ จ่ะมุีทักษัะและค้วีามุเข้าใจ่ที�นำพาทีมุ 
ให้สิามุารัถตัอื่บสินอื่งิต่ัอื่การัเปลี�ย์นแปลงิอื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพ และสิามุารัถช่้วีย์กันไปสูิ่เป้าหมุาย์ขอื่งิบรัิษััทในภาวีะ 
การัแข่งิขันสิูงิได้ 

ความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำางาน
บรัิษััท ให้ค้วีามุสิำค้ัญกับเรั่�อื่งิค้วีามุปลอื่ดภัย์ในสิภาพแวีดล้อื่มุการัทำงิานมุาโดย์ตัลอื่ด โดย์เฉพาะพนักงิานตัำแหน่งิ 
System engineer บรัิษััท จ่ะกำช้ับให้ปฏิิบัตัิตัามุรัะเบีย์บค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิลูกค้้าและพารั์ทเนอื่ร์ัอื่ย่์างิเค้รั่งิค้รััด  
จ่ากผูลจ่ากการัปฎิบัตัิตัามุรัะเบีย์บดังิกล่าวี สิรัุปสิถิตัิอืุ่บัตัิเหตุัที�เกิดจ่ากการัปฏิิบัตัิงิานขอื่งิพนักงิานเป็นศูนย์์ (Zero 
Accident) ในปี 2566

อื่ย์่างิไรัก็ตัามุ เพ่�อื่ย์กรัะดับการัดำเนินการัที�มุีอื่ย์ู่แล้วี ให้มุีค้วีามุเป็นมุาตัรัฐาน ในปี 2566 บรัิษััท ได้กำหนดให้มุี “นโย์บาย์
ด้�านค่วามปีลอด้ภัย์ อาชี้วอนามัย์ และสิภาพแวด้ล�อมในการัทำงาน” ขึ�นมุาอื่ย์า่งิเปน็ทางิการั โดย์นโย์บาย์นี�จ่ะค้รัอื่บค้ลมุุ
แนวีปฏิบัิตัแิละมุาตัรัการัที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับค้วีามุปลอื่ดภัย์ทั�งิภาย์ในสิำนักงิาน พ่�นที�ขอื่งิลูกค้า้และพาร์ัทเนอื่ร์ั รัวีมุถึงิการัเตัรีัย์มุ
ค้วีามุพรั้อื่มุเพ่�อื่รัับมุ่อื่เหตัุการัณ์์ฉุกเฉิน เช้่น การัซื้้อื่มุอื่พย์พหนีไฟ เป็นตั้น

ในปี 2566 บรัิษััท ได้สิ่งิตััวีแทนพนักงิานเข้ารั่วีมุอื่บรัมุหลักสิูตัรัดับเพลิงิและแผูนการัอื่พย์พ ซึื้�งิจั่ดโดย์ฝ่าย์บรัิหารัอื่าค้ารั
เสิรัิมุมุิตัรั ทาวีเวีอื่รั์ ในวีันที� 7 ธิันวีาค้มุ 2566 และพนักงิานทุกค้นรั่วีมุกันซื้้อื่มุอื่พย์พหนีไฟ ในวีันศุกรั์ที� 8 ธิันวีาค้มุ 2566 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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และเพ่�อื่สิรั้างิค้วีามุตัรัะหนักรัู้ในการัเตัรีัย์มุค้วีามุพร้ัอื่มุเพ่�อื่รัับมุ่อื่เหตุัการัณ์์ฉุกเฉินตั่างิ ๆ ตัลอื่ดเด่อื่นธัินวีาค้มุ บริัษััท  
ไดเ้พิ�มุบทค้วีามุและ Infographics จ่ากแหลง่ิที�นา่เช้่�อื่ถอ่ื่สิำหรับัการัเตัรีัย์มุค้วีามุพรัอ้ื่มุนี� แบง่ิปันค้วีามุรัูใ้หพ้นกังิานผูา่นทางิ 
Line group ซื้ึ�งิปฏิิบัตัิเป็นปรัะจ่ำทุกวีันจ่ันทรั์อื่ีกด้วีย์

นอื่กจ่ากนั�น บรัิษััท ย์ังิกำหนดให้มุี “แนวปีฏิิบัติเกี�ย์วกับค่วามปีลอด้ภัย์ในการัทำงานตาม Supplier Compliance” 
เพ่�อื่ลงิรัาย์ละเอื่ีย์ดแนวีปฏิิบัตัิแก่พนักงิานแผูนก Technical โดย์เฉพาะ และมุีการัจ่ัดอื่บรัมุ Refresher Training ซื้ึ�งิบรัิษััท 
จ่ะจ่ัดเป็นปรัะจ่ำทุกปี เพ่�อื่ให้ให้มุั�นใจ่วี่าพนักงิานจ่ะมีุค้วีามุรัู้ค้วีามุเข้าใจ่ที�ถูกตั้อื่งิและได้รัับทรัาบแนวีปฏิิบัตัิที�เหมุาะสิมุกับ
สิถานการัณ์์ปัจ่จุ่บัน

(ภาพการัอื่บรัมุ HARASSMENT IN THE WORKPLACE)

การสร้างบรรยากาศที่ปลอดภัยในการทำางาน 
ผ่านการอบรม HARASSMENT IN THE 
WORKPLACE
นอื่กจ่ากสิภาพแวีดล้อื่มุและแนวีปฏิิบัตัิการัทำงิานที�
ปลอื่ดภัย์ บริัษััท ย์ังิให้ค้วีามุสิำคั้ญกับการัสิร้ัางิวีัฒนธิรัรัมุ
และบรัรัย์ากาศการัทำงิานที�ปลอื่ดภยั์ เตัม็ุไปดว้ีย์ค้วีามุเค้ารัพ
ซื้ึ�งิกันและกัน โดย์ในปี 2566 บริัษััท ได้จั่ดใหมุ้กีารัอื่บรัมุเรั่�อื่งิ 
การัล่วงละเมิด้และคุ่กค่ามในที�ทำงาน (Harassment in 
the Workplace) ในวันที� 28 กันย์าย์น 2566 โดย์การั
อื่บรัมุจ่ะใหค้้วีามุรู้ัเรั่�อื่งิพฤติักรัรัมุคุ้กค้ามุที�ไมุ่เหมุาะสิมุ ชี้�แจ่งิ
บทลงิโทษัที�เกี�ย์วีข้อื่งิ ย์�ำถึงิช้่อื่งิทางิการัรั้อื่งิทุกข์ รัวีมุถึงิการั
รัักษัาข้อื่มุูลที�เป็นค้วีามุลับ 

เข้าใจความหลากหลาย : การคัดเลือกบุคลากรที่เท่าเทียม
บรัษิัทั ทรัาบดวีีา่ค้วีามุหลากหลาย์ขอื่งิทีมุงิาน จ่ะเปน็กญุแจ่สิำค้ญัที�จ่ะช้ว่ีย์เสิรัมิุสิรัา้งิแนวีทางิการัทำงิานและค้วีามุสิามุารัถ
ในการัแกไ้ขปญัหาใหมุ ่ๆ ใหแ้กบ่รัษัิัท ดงัินั�นการัคั้ดเลอ่ื่กบคุ้ลากรัมุารัว่ีมุงิานขอื่งิบรัษิัทั จ่งึิเปดิกวีา้งิและย์นิดตีัอ้ื่นรับัทกุค้น
โดย์ไมุ่ค้ำนึงิถึงิเช้่�อื่ช้าติั ศาสินา เพศ สิถาบันการัศึกษัา และพร้ัอื่มุที�จ่ะเป็นสิ่วีนหนึ�งิในการัสินับสินุนและพัฒนาทักษัะขอื่งิ 
เดก็รัุน่ใหมุท่ี�สินใจ่ทำงิานในวีงิการั IT เสิมุอื่ โดย์ไมุ่เพยี์งิแค้พ่จิ่ารัณ์าเรั่�อื่งิทักษัะและค้วีามุรัูเ้ทา่นั�น แต่ับริัษัทั ย์งัิใหค้้วีามุสิำค้ญั
กับบุค้ลิกภาพที�สิามุารัถนำเข้ามุาเพิ�มุค้วีามุหลากหลาย์ในทีมุอื่ีกด้วีย์

นอื่กจ่ากนั�น จ่ากสิถิตัทิี�ผูา่นมุา พนักงิานขอื่งิบริัษัทั ย์งัิมีุสิดัส่ิวีนขอื่งิเพศหญิงิและช้าย์ในอัื่ตัรัาใกล้เคี้ย์งิกันค้อ่ื่ เพศช้าย์ 58% 
และหญงิิ 42% เปน็ผูลมุาจ่ากการัไมุมุ่ขีอ้ื่จ่ำกดัในการัลงิปรัะกาศรับัสิมุคั้รังิาน บรัษิัทั ใหค้้วีามุเทา่เทยี์มุกนัในทกุสิถานะภาพ 
และพิจ่ารัณ์าค้ัดเล่อื่กจ่ากค้วีามุสิามุารัถและปรัะสิบการัณ์์เท่านั�น 

การรับนักศึกษาฝึกงานและบรรจุเป็นพนักงานประจำา
ที�ผู่านมุาบรัิษััท ได้ให้โอื่กาสินักศึกษัาฝึกงิานเข้ามุาเรัีย์นรัู้อื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิ โดย์ในปี 2566 ได้รัับนักศึกษัาเข้ามุาฝึกงิานในสิาขา 
Marketing & Logistics นอ้ื่งินกัศกึษัาได้โอื่กาสิในการัเรัยี์นรัูแ้ละพัฒนาทักษัะการัทำงิานกับพนกังิานในสิาย์งิานซื้ึ�งิช่้วีย์เป็น
พี�เลี�ย์งิให้ตัลอื่ดรัะย์ะเวีลาฝึกงิาน และจ่ากการัฝึกงิานนี� บริัษััท ได้พิจ่ารัณ์าและรัับบรัรัจุ่นักศึกษัาดังิกล่าวีเข้าสิู่ทีมุงิานเป็น
พนักงิานปรัะจ่ำอื่ีกด้วีย์ 
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(ภาพบรัรัย์ากาศการัรั่วีมุงิาน MFU Job Fair x CWIE Day 2023)

(ภาพบทค้วีามุค้วีามุรัู้เรั่�อื่งิ IT จ่ากคุ้ณ์ทนุสิิทธิิ� สิกุณ์วีัฒน์)

Vintcom X “MFU Job Fair x CWIE Day 
2023”
เพ่�อื่ต่ัอื่ย์อื่ดการัสินบัสินุนและการัใหโ้อื่กาสิกับนกัศกึษัา 
บริัษััท ได้เข้าร่ัวีมุงิาน “MFU Job Fair x CWIE 
Day 2023” ที� จั่ดขึ�นที� MFU Indoor Stadium 
มุหาวิีทย์าลัย์แมุ่ฟ้าหลวีงิ ในวัีนที� 26 สิิงิหาค้มุ 2566 
เพ่�อื่เปิดโอื่กาสิให้แก่นักศึกษัาที�กำลังิจ่ะสิำเรั็จ่การั
ศึกษัาและนักศึกษัาที�ตั้อื่งิการัฝึกงิาน บริัษััท พร้ัอื่มุที�
จ่ะเป็นสิ่วีนหนึ�งิในการัสินับสินุนและพัฒนาทักษัะขอื่งิ 
เดก็รัุน่ใหมุ่เพ่�อื่เตัรีัย์มุตัวัีสิูอ่ื่าชี้พด้าน IT อื่ย์า่งิมุอ่ื่อื่าชี้พ

การเป็นส่วนหนึ่งในการเผยแพร่ความรู้ ให้แก่สังคม
บรัษิัทั มุุง่ิมุั�นที�จ่ะมุสีิว่ีนรัว่ีมุในการัแบ่งิปนัค้วีามุรัูเ้กี�ย์วีกบั IT ให้แกส่ิงัิค้มุ โดย์เน้นเรั่�อื่งิค้วีามุรัูเ้กี�ย์วีกบัภัย์ค้กุค้ามุทางิไซื้เบอื่ร์ั
ซื้ึ�งิเป็นเทรันด์ที�กำลังิมุาแรังิในปัจ่จุ่บัน โดย์ในปี 2566 คุ้ณ์ทนุสิิทธิิ� สิกุณ์วีัฒน์ ผูู้บรัิหารัขอื่งิบรัิษััท ได้มุีโอื่กาสิเขีย์นบทค้วีามุ
ให้สิำนักพิมุพ์กรัุงิเทพธิุรักิจ่ เผูย์แพรั่ผู่านช้่อื่งิทางิอื่อื่นไลน์ บทค้วีามุดังิกล่าวีนั�น ได้แก่
• การัโจ่มตีทางไซเบอรั์ที�ปี้องกันได้�ย์ากย์ิ�ง  

ค่ือการัโจ่มตีที�จุ่ด้อ่อนของมนุษัย์์ 
เผู้ย์แพรั่วันที�: 1 เมุษัาย์น 2566

• 9 กลวิธิีที�แฮกเกอรั์ช้อบใช้�ใน 
การัโจ่มตีจุ่ด้อ่อนของมนุษัย์์
เผู้ย์แพรั่วันที�: 19 เมุษัาย์น 2566

• แนวทางบรัรัเทาปีัญ่หาขาด้แค่ลนบุค่ลากรั 
ด้�านค่วามมั�นค่งปีลอด้ภัย์ไซเบอรั์ 
เผู้ย์แพรั่วันที�: 29 พฤษัภาค้มุ 2566

• ไค่เซ็นกับการัปี้องกันภัย์คุ่กค่ามทางไซเบอรั์ 
เผู้ย์แพรั่วันที�: 6 พฤษัภาค้มุ 2566

• เสิรัิมสิรั�างค่วามสิามารัถืองค่์กรัรัับมือ  
BANI โลกย์ุค่ใหม่ที�ท�าทาย์ย์ิ�ง 
เผู้ย์แพรั่วันที�: 5 พฤศจ่ิกาย์น 2566

• การัสิรั�างองค่์กรัที�ขับเค่ลื�อนด้�วย์ข�อม้ลค่อลัมนิสิต์ 
เผู้ย์แพรั่วันที�: 19 พฤศจ่ิกาย์น 2563 

นอื่กจ่ากการัเผูย์แพรั่ค้วีามุรัู้ผู่านบทค้วีามุแล้วี บรัิษััท ย์ังิมุี
โอื่กาสิแบ่งิปันค้วีามุรู้ัด้านอื่่�น ๆ ผู่านการัสิัมุมุนาอีื่กด้วีย์ เช้่น  
คุ้ณ์ พจ่น์ วีีรัศุทธิากรั ผูู้บรัิหารัด้านบัญช้ีและการัเงิิน ได้รัับเช้ิญ
เป็นวิีทย์ากรัในการัอื่บรัมุหัวีข้อื่ “ทำค้วีามุเข้าใจ่รั่างิ TFRS for 
NPAEs ที�กำลังิจ่ะนำมุาใช้้” ในวีันอื่ังิค้ารัที� 17 มุกรัาค้มุ 2566  
ที�จ่ัดขึ�นโดย์สิวีัสิดิการักรัมุพัฒนาธิุรักิจ่การัค้้า เพ่�อื่พัฒนา 
ค้วีามุรู้ัและค้วีามุเช้ี�ย์วีช้าญให้แก่บคุ้ลากรัในวิีช้าชี้พบัญชี้ ถ่อื่เป็น
อื่ีกหนึ�งิโอื่กาสิในการัสิรั้างิเสิรัิมุการัแบ่งิปันค้วีามุรัู้ด้วีย์บุค้ลากรั
ขอื่งิบรัิษััท

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การเผยแพร่นวัตกรรมให้แก่ลูกค้า และการสร้างความร่วมมือระหว่างคู่ค้า
ในฐานะผูู้แทนจ่ำหน่าย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศอื่ย่์างิค้รับวีงิจ่รั บริัษััท ไมุ่เพีย์งิมุุ่งิสิู่การัให้บรัิการัที�มุีคุ้ณ์ภาพ 
แก่ลูกค้้าเท่านั�น แตั่บริัษััท ย์ังิเห็นถึงิค้วีามุสิำค้ัญขอื่งิการัร่ัวีมุมุ่อื่กับเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ ในการัเผูย์แพร่ันวีัตักรัรัมุค้วีามุรัู้ 
ทางิด้านเทค้โนโลย์ีใหมุ่ ๆ ที�เปลี�ย์นแปลงิอื่ย์่างิรัวีดเรั็วีให้แก่ลูกค้้าอื่ีกด้วีย์ 

โดย์ในปี 2566 บรัิษััท ได้รั่วีมุงิานกับพันธิมิุตัรัช้ั�นนำอื่ย่์างิ Oracle, Hitachi, Pure Storage, Splunk, Informatica, 
Cloudera, Stellar Cyber, KnowBe4, Menlo, Paloalto และ Crowdstrike เพ่�อื่ถ่าย์ทอื่ดค้วีามุรัูใ้นด้านเทค้โนโลยี์ใหมุ ่ๆ  
และสิ่งิตั่อื่ทักษัะค้วีามุเช้ี�ย์วีช้าญให้กับลูกค้้าเกี�ย์วีกับผูลิตัภัณ์ฑ์์ขอื่งิบรัิษััท ตัลอื่ดทั�งิปี หลากหลาย์กิจ่กรัรัมุได้รัับการัจ่ัดขึ�น  
ทั�งิการัอื่บรัมุ สิัมุมุนา Workshop การัจั่ดบูธิปรัะช้าสิัมุพันธิ์ ทั�งิในปรัะเทศไทย์ เมุีย์นมุารั์ และกัมุพูช้า รัวีมุกวี่า 72 งิาน  
โดย์งิานที�เป็นไฮไลท์ในปี 2566 ขอื่งิบรัิษััท มุีดังินี�
Splunk - งาน Exclusive Workshop for CGD 
จัดเมื่อ 10 สิงหาคม 2566 ณ Comptroller General’s Department
งิานนี�เป็นการัจ่ัดอื่บรัมุการัใช้้งิานผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ัดจ่ำหน่าย์ โดย์บรัิษััท ได้จ่ัดการัฝึกอื่บรัมุพิเศษั ให้กับ 
เจ่้าหน้าที�กรัมุบัญช้ีกลางิ IT (สิถานที�กรัมุบัญช้ีกลางิ) ในหัวีข้อื่ การัใช้้งิานและค้ำสัิ�งิตั่างิ ๆ ขอื่งิ Splunk จุ่ดปรัะสิงิค้์เพ่�อื่
พัฒนาศักย์ภาพทั�งิบุค้ค้ลากรัขอื่งิกรัมุ และ อืุ่ปกรัณ์์ที�ใช้้อื่ย์ู่ ให้ใช้้งิานได้ดีย์ิ�งิขึ�นไป 

Stella Cyber - Open XDR : Redefine Monitoring
จัดเมื่อ 18 สิงหาคม 2566 ณ Skyview Hotel Bangkok
กิจ่กรัรัมุนี�เป็นกิจ่กรัรัมุสิ่งิเสิรัิมุการัตัลาด Stella Cyber เช้ิญบรัิษััทคู้่ค้้าตั่างิ ๆ เข้ารั่วีมุฟังิการับรัรัย์าย์ เพ่�อื่เสิรัิมุสิรั้างิ 
ค้วีามุเข้าใจ่ในตััวี Solution พร้ัอื่มุทั�งิสิาธิิตัวิีธิีการัใช้้งิานขอื่งิตััวีรัะบบโดย์วิีศวีกรัผูู้เชี้�ย์วีช้าญจ่ากทางิบริัษััท และเจ่้าขอื่งิ
ผูลิตัภัณ์ฑ์์ เพ่�อื่เพิ�มุช้่อื่งิทางิการัขย์าย์งิานขาย์และการัให้บรัิการัเป็นที�รัู้จ่ักแก่บรัิษััทคู้่ค้้า



5555One Report 2566

Securing the Future of Cybersecurity for the Private Sector
จัดเมื่อ 10-11 ตุลาคม 2566 ณ Fairfield by Marriott 
Event: Cortex and XSIAM and Networks Security with Platform Approaches
สิำหรัับกลยุ์ทธ์ิในการัทำตัลาดในปรัะเทศเพ่�อื่นบ้าน กมัุพูช้า ลาวี และ เมีุย์นมุาร์ั บริัษััท เน้นการันำเสินอื่โซื้ลชู้ั�นที�ค้ลอื่บค้ลุมุ
ทั�งิในดา้นโค้รังิสิรัา้งิพ่�นฐานไปจ่นถงึิดา้นค้วีามุมุั�นค้งิปลอื่ดภยั์ไซื้เบอื่รั ์โดย์มุุง่ิเปา้ไปสิูก่ารัปรัะย์กุตัใ์ช้เ้ทค้โนโลย์ทีี�ทนัสิมุยั์ เช้น่ 
รัะบบที�รัอื่งิรับั agility ไดแ้ก ่Hybrid Cloud และรัะบบอื่ตััโนมุตััอิื่ย์า่งิ AI/ML ในการัปอ้ื่งิกนัภยั์ไซื้เบอื่รั ์และบรัรัเทาปญัหา
ค้วีามุขาดแค้ลนด้านบุค้ลากรัผูู้ช้ำนาญการัอื่ีกด้วีย์ 

ทั�งินี� การันำเสินอื่จ่ะเป็นรัูปแบบผูสิมุผูสิานทั�งิการัใช้้ events ขนาดใหญ่ ไปจ่นถึงิการัฝึกอื่บรัมุกลุ่มุย์่อื่ย์อื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่ 
ให้กับคู้่ค้้าพันธิมุิตัรั และกลุ่มุลูกค้้าเป้าหมุาย์ 

บรัิษััท เช้่�อื่วี่าการัเผูย์แพรั่นวีัตักรัรัมุและค้วีามุรัู้ในด้านเทค้โนโลย์ีใหมุ่ ๆ นี� ไมุ่เพีย์งิแตั่ช่้วีย์เสิรัิมุสิรั้างิค้วีามุมุั�นใจ่ให้ลูกค้้า 
ขอื่งิบรัิษััท แตั่จ่ะเป็นสิ่วีนสิำค้ัญในการัพัฒนาค้วีามุรัู้แก่สิังิค้มุและสิรั้างิค้วีามุเข้มุแข็งิในท้อื่งิตัลาดเทค้โนโลย์ีอื่ีกด้วีย์

การส่งเสริมการศึกษาแก่ชุมชน
บรัษิัทั ย์งัิค้งิมุุง่ิมุั�นดำเนินกิจ่กรัรัมุส่ิงิเสิริัมุการัศึกษัาแก่ช้มุุช้นอื่ย่์างิต่ัอื่เน่�อื่งิ โดย์ในปี พ.ศ. 2566 ได้ปรัะสิานค้วีามุร่ัวีมุมุอ่ื่กับ
กลุ่มุบรัิษััท วีีเน็ท แค้ปปิทอื่ล จ่ัดกิจ่กรัรัมุ “หนูอื่่านช้วีนอื่่าน” ปรัะจ่ำภาค้เรัีย์นที� 1 ปีการัศึกษัา 2566 ซื้ึ�งิจ่ัดขึ�นเป็นปีที� 2 
เพ่�อื่กรัะตัุน้และสิง่ิเสิริัมุนิสิยั์รักัการัอ่ื่านใหน้กัเรัยี์นรัะดบัช้ั�นปรัะถมุศึกษัาปทีี� 1-6 ขอื่งิโรังิเรัยี์นเค้รัอ่ื่ข่าย์สิมุาช้กิโค้รังิการัโลก
นิทานขอื่งิหนู 14 โรังิเรัีย์นในพ่�นที� 14 จ่ังิหวีัด มุีนักเรัีย์นให้ค้วีามุสินใจ่สิมุัค้รัเข้ารั่วีมุกิจ่กรัรัมุกวี่า 1,200 ค้น ผูลสิัมุฤทธิิ�ที�ได้
รัับจ่ากการัจั่ดกิจ่กรัรัมุนี� ค้อ่ื่ นกัเรัยี์นทุกค้นได้ฝกึการัทำงิานร่ัวีมุกับเพ่�อื่นในทีมุ (ทีมุละ 3 ค้น) ได้อื่า่นหนังิสิอ่ื่ที�มุเีน่�อื่หาสิารัะ
แตักต่ัางิและหลากหลาย์ ได้เปิดโลกทัศน์เพ่�อื่เรัีย์นรัู้สิิ�งิแปลกใหมุ่ ได้ขย์าย์ขอื่บข่าย์ค้วีามุช้อื่บในปรัะเภทขอื่งิหนังิสิ่อื่ที�อื่่าน 
ไดฝึ้กทกัษัะการัเก็บขอ้ื่มุลูและจ่ดจ่ำรัาย์ละเอีื่ย์ด ได้ฝกึตัั�งิค้ำถามุและค้น้หาค้ำตัอื่บจ่ากเน่�อื่หาในหนังิสิอ่ื่ที�อื่า่น อื่กีทั�งิย์งัิไดมุ้ี
โอื่กาสิสัิมุผูัสิปรัะสิบการัณ์์การัแข่งิขันตัอื่บค้ำถามุกับคู้่แข่งิตั่างิโรังิเรัีย์นผู่านรัะบบอื่อื่นไลน์ (ZOOM) ซึื้�งิผูลการัแข่งิขันตัอื่บ
ค้ำถามุในปี พ.ศ. 2566 มุีนักเรัีย์นได้รัับรัางิวัีลรัวีมุทั�งิสิิ�น 120 ค้น ขอื่งิรัางิวัีลที�ได้รัับ ได้แก่ ทุนการัศึกษัา ปรัะกาศนีย์บัตัรั  
เสิ่�อื่ย์ด่ย์อื่ดนกัอื่า่น กรัะเปา๋ใสิห่นังิสิอ่ื่ และอื่่�น ๆ อื่กีมุากมุาย์ รัวีมุถงึิค้รัผูููฝ้กึสิอื่นขอื่งิทมีุช้นะเลศิสิงูิสิดุย์งัิได้รับัปรัะกาศนยี์บตััรั 
และเสิ่�อื่แจ่๊ค้เก็ตัที�รัะลึกจ่ากทางิบรัิษััทด้วีย์

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

กจิ่กรัรัมุ “หนอูื่า่นช้วีนอื่า่น” เปน็กจิ่กรัรัมุเพ่�อื่สัิงิค้มุที�สิำค้ญัขอื่งิบรัษิัทั ที�นอื่กจ่ากจ่ะช้ว่ีย์สิง่ิเสิริัมุนิสิยั์รักัการัอ่ื่านแกน่กัเรัยี์น
ไดเ้ปน็อื่ย์า่งิดแีลว้ี ย์งัิช้ว่ีย์เสิรัมิุสิรัา้งิให้นกัเรัยี์นมีุทกัษัะพ่�นฐานการัเรัยี์นรัูท้ี�เขมุ้แขง็ิและมุศีกัย์ภาพการัเรัยี์นรัูใ้นรัะดบัที�สิงูิขึ�น
ไปไดด้ยี์ิ�งิขึ�น นอื่กจ่ากนี� โรังิเรัยี์นที�เขา้รัว่ีมุกจิ่กรัรัมุยั์งิสิามุารัถนำรัปูแบบและวีธิิกีารัจั่ดกจิ่กรัรัมุนี�ไปขย์าย์ผูลในช้ั�นเรัยี์นและ
บูรัณ์าการักับหลักสิูตัรัการัเรัีย์นการัสิอื่นปกตัิได้อื่ีก

โค้รังิการัโลกนิทานขอื่งิหนู ก่อื่ตัั�งิขึ�นเมุ่�อื่ปี พ.ศ. 2550 ตัามุเจ่ตันารัมุณ์์ขอื่งินาย์ณ์รังิค้์ อื่ิงิค้์ธิเนศ ปรัะธิานและผูู้ก่อื่ตัั�งิ  
กลุ่มุบรัิษััท วีีเน็ท แค้ปปิทอื่ล ที�ตั้อื่งิการัส่ิงิเสิริัมุให้เด็กไทย์มีุนิสิัย์รัักการัอ่ื่าน มุีจ่ินตันาการัที�กว้ีางิไกล และรัู้จ่ักใช้้เวีลาว่ีางิ
ให้เป็นปรัะโย์ช้น์ โดย์เช้่�อื่ว่ีาการัปลูกฝังินิสิัย์รัักการัอ่ื่านค้วีรัเรัิ�มุตัั�งิแต่ัย์ังิเป็นเด็ก และหนังิสิ่อื่นิทานค้่อื่ส่ิ�อื่ที�เหมุาะสิมุที�สิุด 
จ่ึงิได้สิรั้างิห้อื่งิสิมุุดโลกนิทานขอื่งิหนูที�ปรัะกอื่บไปด้วีย์หนังิสิ่อื่นิทานและหนังิสิ่อื่การ์ัตัูนเสิริัมุสิร้ัางิการัเรัีย์นรัู้ทั�งิภาษัาไทย์
และอื่งัิกฤษักวีา่ 5,000 เลมุ่ ช้ั�นวีางิหนงัิสิอ่ื่สิสีินัสิดใสิ ภาพวีาดศลิปะบนผูนงัิหอ้ื่งิสิมุดุ ขอื่งิเลน่เสิรัมิุสิรัา้งิจ่นิตันาการั (เลโก)  
โรังิละค้รัหุ่นมุ่อื่พรั้อื่มุตัุ๊กตัาหุ่นมุ่อื่ มุุมุบรัรัณ์ารัักษั์ มุุมุค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์สิ่บค้้นสิำหรัับนักเรัีย์น และอื่่�น ๆ อื่ีกมุากมุาย์  
โดย์ย์ึดหลักการัอื่อื่กแบบตัามุเกณ์ฑ์์ห้อื่งิสิมุุด 3 ดีขอื่งิกรัะทรัวีงิศึกษัาธิิการั ได้แก่ หนังิสิ่อื่ดี บรัรัย์ากาศดี และบรัรัณ์ารัักษั์ดี  
มุอื่บให้โรังิเรัีย์นที�เปิดการัเรัีย์นการัสิอื่นตัั�งิแตั่รัะดับช้ั�นอื่นุบาลถึงิปรัะถมุศึกษัาปีที� 6 ในสิังิกัดสิำนักงิานเขตัพ่�นที�การั
ศึกษัาปรัะถมุศึกษัา ปีละ 1 จ่ังิหวัีด จ่ังิหวัีดละ 1 โรังิเรัีย์น รัวีมุทั�งิสิิ�น 15 โรังิเรัีย์น ได้แก่ โรังิเรัีย์นวัีดบางิกรัะสิอื่บ  
จ่ังิหวัีดสิมุุทรัปรัาการั, โรังิเรัีย์นค้ล้าย์สิอื่นศึกษัา จ่ังิหวัีดนนทบุรัี, โรังิเรัีย์นวัีดบางิเตัย์นอื่ก จ่ังิหวัีดปทุมุธิานี, โรังิเรัีย์น
บ้านปลาย์ค้ลอื่งิน้อื่ย์ จ่ังิหวัีดสิมุุทรัสิาค้รั, โรังิเรัีย์นวัีดปรัะช้านาถ จ่ังิหวัีดนค้รัปฐมุ, โรังิเรัีย์นวัีดโค้กช้้างิ จ่ังิหวัีด
พรัะนค้รัศรัอีื่ย์ธุิย์า, โรังิเรัยี์นช้มุุช้นวีดัใหญโ่พหกั จ่งัิหวีดัรัาช้บรุั,ี โรังิเรัยี์นตัลาดบางิบอ่ื่ จ่งัิหวีดัฉะเช้งิิเทรัา, โรังิเรัยี์นวีดัอื่มุรัวีดี  
จ่ังิหวัีดสิมุุทรัสิงิค้รัามุ, โรังิเรัีย์นบ้านหนอื่งิปรูั จ่ังิหวัีดนค้รัรัาช้สีิมุา, โรังิเรัีย์นบ้านบางิกงิ จ่ังิหวัีดสิรัะบุรัี, โรังิเรัีย์นบ้านทุ่มุ 
จ่ังิหวีัดขอื่นแก่น, โรังิเรัีย์นวีัดเทพชุ้มุนุมุ จ่ังิหวีัดสิงิขลา, โรังิเรัีย์นอื่นุบาลสิรัรัค้บุรัี จ่ังิหวัีดชั้ย์นาท และโรังิเรัีย์นวัีดทับไทรั 
จ่ังิหวีัดจ่ันทบุรัี
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ก�รจัดก�รด้�นคว�มยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลยี์ จ่ำกัด (มุหาช้น) มุีค้วีามุ
ตัรัะหนักถึงิค้วีามุสิำคั้ญขอื่งิการัจั่ดการัด้านค้วีามุย์ั�งิย์่น 
ตัอ่ื่สิิ�งิแวีดล้อื่มุ โดย์เฉพาะปัญหาภาวีะโลกร้ัอื่นและการัรับัมุอ่ื่
กบัการัเปลี�ย์นแปลงิสิภาพภูมุอิื่ากาศ โดย์บริัษัทั มุุง่ิหวัีงิที�จ่ะ
เป็นสิ่วีนหนึ�งิขอื่งิการัรั่วีมุกันแก้ไขปัญหานี�ผู่านแนวีปฏิิบัตัิ
ดา้นการัรักัษัาสิิ�งิแวีดล้อื่มุที�บรัษิัทั เรัิ�มุดำเนนิการัไปแลว้ีในปี 
2566 ซื้ึ�งิมุีรัาย์ละเอื่ีย์ดดังินี�

การจัดอบรมเพื่อสร้าง Awareness และเผยแพร่ความรู้เรื่องสิ�งแวดล้อมอย่างเป็นประจำา
ในวัีนที� 21 เมุษัาย์น 2566 บริัษััทได้จ่ัดอื่บรัมุอื่อื่นไลน์ หัวีข้อื่ ESG : 2023 Events and Awareness Training ให้กับ
พนักงิานทั�งิบรัิษััท เพ่�อื่ให้พนักงิานเข้าใจ่และตัรัะหนักถึงิค้วีามุสิำค้ัญขอื่งิการัรัักษัาสิิ�งิแวีดล้อื่มุ และรัับรัู้ถึงิค้วีามุสิำค้ัญขอื่งิ
การัดำเนินการัตัามุกรัอื่บแนวีค้ิด ESG เพ่�อื่พัฒนาอื่งิค้์กรัให้เตัิบโตัอื่ย์่างิย์ั�งิย์่นในรัะย์ะย์าวี รัวีมุถึงิบรัิษััท ได้ขอื่ค้วีามุรั่วีมุมุ่อื่
จ่ากพนักงิานในการัรัับผูิดช้อื่บตั่อื่กิจ่กรัรัมุที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับ ESG ที�จ่ะเกิดขึ�นตัามุแผูนงิานขอื่งิบรัิษััทในปี 2566 อื่ีกด้วีย์

นอื่กจ่ากนั�น บรัิษััท ย์ังิมุีการัอื่บรัมุเกี�ย์วีกับเรั่�อื่งิ ESG ในการัปรัะชุ้มุ Town Hall ที�นค้รันาย์กในวีันที� 23 มุิถุนาย์น 2566 
เพ่�อื่เน้นย์�ำถึงิค้วีามุสิำค้ัญขอื่งิเรั่�อื่งินี� และเพ่�อื่ให้ทุกค้นเข้าใจ่และรัับรัู้เกี�ย์วีกับกรัะบวีนการั ESG อื่ย์่างิลึกซื้ึ�งิมุากขึ�น

(ภาพการัอื่บรัมุเรั่�อื่งิ ESG ในปรัะชุ้มุ Town Hall)

และเพ่�อื่สิร้ัางิค้วีามุตัรัะหนักรัู้ ในการัเปลี�ย์นแปลงิพฤติักรัรัมุในการัรัักษัาสิิ�งิแวีดล้อื่มุให้กับพนักงิานอื่ย่์างิต่ัอื่เน่�อื่งิ บริัษััท  
มุีการัเผูย์แพรั่ค้วีามุรัู้ผู่านทางิ Line group ขอื่งิบรัิษััทในทุกวีันจ่ันทรั์ ในรัูปแบบค้ลิปวีิดีโอื่ บทค้วีามุและ Infographics  
ที�มุาจ่ากแหล่งิค้วีามุรัู้ที�เช้่�อื่ถ่อื่ได้ เช้่น เวี็บไซื้ตั์ “Care the Bear” ขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ เป็นตั้น 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การเข้าร่วมโครงการ “Care the bear”  
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เพ่�อื่ช่้วีย์ลดผูลกรัะทบเช้ิงิลบต่ัอื่สิิ�งิแวีดล้อื่มุ บริัษััท พิจ่ารัณ์าเห็น
สิมุค้วีรัเริั�มุจ่ากกจิ่กรัรัมุภาย์ในบรัษัิัทกอ่ื่น ดงัินั�นบรัษิัทั จ่งึิไดเ้ขา้รัว่ีมุ
โค้รังิการั “Care the bear” ขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ 
เพ่�อื่นำแนวีทางิตัามุโค้รังิการัไปปรัับแนวีวิีธิีในการัจั่ดกิจ่กรัรัมุ  
การัปรัะชุ้มุ การัสัิมุมุนาต่ัางิ ๆ ที�ดำเนินการัโดย์บริัษััทเอื่งิและผู่าน 
อื่อื่แกไนเซื้อื่ร์ั ให้เป็นมุติัรัต่ัอื่สิิ�งิแวีดล้อื่มุมุากขึ�น (Eco-Friendly Event) 

และเพ่�อื่ใหพ้นักงิานเขา้ใจ่หลกัการัขอื่งิโค้รังิการั “Care the bear” 
นำไปปฏิิบัตัิได้อื่ย์่างิถูกตั้อื่งิ ในวีันที� 21 เมุษัาย์น 2566 บรัิษััท  
ได้จ่ัดอื่บรัมุอื่อื่นไลน์ หัวีข้อื่ “Care the bear concept” ให้กับ
พนักงิานทั�งิบรัิษััท 

บรัิษััท ปรัะย์ุกตั์ใช้้หลักการัขอื่งิ 6 Cares ดังินี�
• รัณรังค่์ให�เด้ินทางโด้ย์รัถืสิาธิารัณะหรัือเด้ินทางมารั่วมกัน 

บริัษััท สินับสินุนให้พนักงิานหรั่อื่ผูู้เข้ารั่วีมุกิจ่กรัรัมุขอื่งิบรัิษััท ลดการัใช้้รัถย์นตั์สิ่วีนบุค้ค้ลซื้ึ�งินอื่กจ่ากจ่ะช้่วีย์ลดการั
ปล่อื่ย์ก๊าซื้เรั่อื่นกรัะจ่กแล้วี ย์ังิช้่วีย์บรัรัเทาปัญหาการัจ่รัาจ่รั และช้่วีย์ลดปัญหาฝุ่นค้วีันอื่ีกด้วีย์

(ภาพการัปรัะช้าสิัมุพันธิ์ให้เดินทางิแบบ Car pool ในการัรั่วีมุกิจ่กรัรัมุขอื่งิบรัิษััท)

• ลด้การัใช้�กรัะด้าษัจ่ากเอกสิารัต่าง ๆ และการัใช้�พลาสิติกจ่ากบรัรัจุ่ภัณฑ์์ 
-  สินับสินุนการัใช้้เอื่กสิารัปรัะกอื่บการัปรัะชุ้มุ/สิัมุมุนาในรัูปแบบไฟล์อื่ิเล็กทรัอื่นิกสิ์ แทนกรัะดาษั
-  รัณ์รังิค้์ให้ใช้้กรัะดาษัอื่ย์่างิคุ้้มุค้่า โดย์นำกรัะดาษัที�ใช้้แล้วีหน้าเดีย์วีกลับมุาใช้้ซื้�ำ 
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(ภาพการัลดใช้้พลาสิตัิก และหันมุาใช้้แพ็ค้เกตับรัรัจุ่ภัณ์ฑ์์ที�ย์่อื่ย์สิลาย์งิ่าย์)

(ป้าย์ตักแตั่งิกิจ่กรัรัมุ Team building ที�ทำมุาจ่ากผู้า) (เผูย์แพรั่ค้วีามุรัู้จ่ากเวี็บไซื้ตั์ “Care the bear”  
เพ่�อื่รัณ์รังิค้์เรั่�อื่งิการังิดใช้้โฟมุ)

-  ปรัับเปลี�ย์นบรัรัจ่ภุณั์ฑ์ส์ิำหรับัใสิข่อื่งิวีา่งิที�แจ่กในกจิ่กรัรัมุ จ่ากวีสัิดพุลาสิตักิเปน็วีสัิดทุี�ย์อ่ื่ย์สิลาย์งิา่ย์ เปน็มุติัรักบั
สิิ�งิแวีดล้อื่มุ

• งด้การัใช้�โฟมเพื�อการัตกแต่ง และในช้ีวิตปีรัะจ่ำวัน
เพ่�อื่ลดผูลกรัะทบตั่อื่สิิ�งิแวีดล้อื่มุ บรัิษััท เปลี�ย์นวีัสิดุขอื่งิตักแตัง่ิในกจิ่กรัรัมุขอื่งิบรัิษััท โดย์งิดใช้้โฟมุ และเล่อื่กใช้้วีสัิดุที�
สิามุารัถย่์อื่ย์สิลาย์ได้งิ่าย์กว่ีา เช้่น ผู้า ไมุ้ หรั่อื่ กรัะดาษั รัวีมุถึงิมุีการัเผูย์แพร่ัค้วีามุรัู้ให้พนักงิานเพ่�อื่สิรั้างิจ่ิตัสิำนึกให้
งิดใช้้โฟมุในช้ีวีิตัปรัะจ่ำวีันด้วีย์ 

• ใช้�วัสิดุ้ตกแต่งที�สิามารัถืนำกลับมาใช้�ใหม่ได้� 
บรัิษััท ไมุ่รัะบุวีันที�ในปา้ย์ตั่างิ ๆ ที�ใช้้เพ่�อื่ตักแตั่งิในกิจ่กรัรัมุหรั่อื่อื่ีเวี้นท์ขอื่งิบรัษิััท เพ่�อื่ใหส้ิามุารัถนำป้าย์ตักแตั่งินั�นมุา
ใช้้ในโอื่กาสิถัดไปได้ นอื่กจ่ากนี� ในการัจ่ัดกิจ่กรัรัมุพนักงิานสิัมุพันธิ์ บรัิษััท ได้มุอื่บถุงิรัักษั์โลกให้แก่พนักงิาน เพ่�อื่เป็น
ที�รัะลกึและช้ว่ีย์กรัะตัุน้ใหพ้นักงิานเรัิ�มุตัน้เปลี�ย์นแปลงิพฤตักิรัรัมุในช้วีีติัปรัะจ่ำวีนั ใหร้ัูจ้่กัการั Reuse โดย์เรัิ�มุจ่ากการั
ใช้้ถุงิรัักษั์โลกที�สิามุารัถนำกลับมุาใช้้งิานได้ซื้�ำแทนถุงิพลาสิตัิก 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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• เลือกใช้�อุปีกรัณ์ปีรัะหย์ัด้พลังงาน และลด้การัใช้�พลังงานไฟฟ้า
บรัิษััท ดำเนินการัจ่ัดซื้่�อื่จ่ัดจ่้างิโดย์ค้ำนึงิถึงิสิิ�งิแวีดล้อื่มุ เล่อื่กใช้้อืุ่ปกรัณ์์สิำนักงิานที�ได้รัับการัรัับรัอื่งิด้วีย์สิัญลักษัณ์์ 
Energy Star หรั่อื่ฉลากเขีย์วี เพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่า ผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�บรัิษััท เล่อื่กใช้้มุีคุ้ณ์สิมุบัตัิการัปรัะหย์ัดพลังิงิานและเป็น
มุิตัรักับสิิ�งิแวีดล้อื่มุ นอื่กจ่ากนี� บรัิษััท ย์ังิเล่อื่กใช้้หลอื่ดไฟ LED เพ่�อื่ช้่วีย์ลดการัใช้้พลังิงิานในรัะบบไฟฟ้า และรัณ์รังิค้์ 
ให้ปิดไฟเมุ่�อื่ไมุ่ใช้้งิาน เพ่�อื่ลดการัใช้้พลังิงิานที�ไมุ่จ่ำเป็นอื่ีกด้วีย์

ลด้ขย์ะจ่ากอาหารัเหลือทิ�งในงานอีเว�นท์: เพ่�อื่ลดปรัิมุาณ์ขย์ะจ่ากอื่าหารัที�เหล่อื่ทิ�งิในงิานอื่ีเวี้นท์ บรัิษััท ตัั�งิป้าย์ 
เพ่�อื่เตั่อื่นและแนะนำให้ผูู้รั่วีมุงิานตัักอื่าหารัในปรัิมุาณ์ที�เหมุาะสิมุ ทั�งินี�เพ่�อื่ลดสิิ�งิที�เหล่อื่ทิ�งิและเป็นสิ่วีนหนึ�งิในการัใช้้
ทรััพย์ากรัอื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพ

นอื่กจ่ากนี� บริัษััท ย์ังิใช้้แพลทฟอื่ร์ัมุขอื่งิโค้รังิการั “Care the bear” เพ่�อื่ค้ำนวีณ์ปริัมุาณ์ค้าร์ับอื่นฟุตัพรัิ�นท์ที�ลดได้จ่าก
กิจ่กรัรัมุตั่างิ ๆ และในปี 2566 จ่ากการัเข้ารั่วีมุโค้รังิการั บรัิษััท สิามุารัถลดปรัิมุาณ์ค้ารั์บอื่นฟุตัพรัิ�นท์จ่ากกิจ่กรัรัมุได้ 
3,293.43 กิโลกรััมุค้ารั์บอื่นไดอื่อื่กไซื้ด์เทีย์บเท่า หรั่อื่เทีย์บเท่าการัดูดซื้ับก๊าซื้ค้ารั์บอื่นไดอื่อื่กไซื้ด์ตั่อื่ปีขอื่งิตั้นไมุ้ 366 ตั้น 
ซื้ึ�งิเป็นการัแสิดงิค้วีามุมุุ่งิมุั�นในการัลดผูลกรัะทบตั่อื่สิิ�งิแวีดล้อื่มุจ่ากกิจ่กรัรัมุทางิธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท

คงนโยบาย Hybrid Working เพื่อผลเชิงบวกที่ดีต่อสิ�งแวดล้อม
แมุว้ีา่สิถานการัณ์ก์ารัแพร่ัรัะบาดขอื่งิไวีรัสัิโค้โรันา 2019 จ่ะดขึี�นแลว้ี แต่ับรัษิัทั ย์งัิค้งินโย์บาย์ให้พนกังิานทำงิานแบบ Hybrid 
Working อื่ย์า่งิตัอ่ื่เน่�อื่งิ เน่�อื่งิจ่ากบรัษัิัท เลง็ิเหน็ถงึิผูลเช้งิิบวีกที�ดตีัอ่ื่สิิ�งิแวีดลอ้ื่มุและพนกังิาน เพรัาะการัลดปรัมิุาณ์การัเดนิ
ทางินอื่กจ่ากจ่ะช่้วีย์ลดปริัมุาณ์ก๊าซื้เรัอ่ื่นกรัะจ่กที�ปลอ่ื่ย์อื่อื่กมุาจ่ากย์านพาหนะแล้วี ย์งัิช่้วีย์ลดค่้าใช้จ้่า่ย์และเวีลาที�เสิยี์ไปใน
การัเดินทางิขอื่งิพนักงิานอื่ีกด้วีย์ 
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เป้าหมายการลดการใช้ ไฟฟ้าเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในบรรยากาศและการจัดการพลังงาน
บริัษััท ตัั�งิเป้าหมุาย์ที�จ่ะลดการัใช้้ย์ูนิตัไฟฟ้าเพ่�อื่สินับสินุนค้วีามุย์ั�งิย์่นและลดการัปล่อื่ย์ก๊าซื้เรั่อื่นกรัะจ่กในบรัรัย์ากาศ  
ที�เป็นตั้นเหตัุขอื่งิการัเปลี�ย์นแปลงิสิภาพภูมุิอื่ากาศที�รัุนแรังิขึ�นในทุก ๆ ปี 

ในรัะย์ะเวีลาที�ผู่านมุาตัั�งิแตั่ปี พ.ศ 2563 บรัิษััท ได้ดำเนินการัลดย์ูนิตัไฟฟ้าที�ใช้้งิานอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิผู่านการัรัณ์รังิค้์การัใช้้
ไฟฟ้าอื่ย์่างิปรัะหย์ัด และการัทำงิานแบบ Hybrid Working โดย์มุีข้อื่มุูลย์ูนิตัไฟฟ้า และปรัิมุาณ์การัปล่อื่ย์ก๊าซื้เรั่อื่นกรัะจ่ก
ในแตั่ละปี ดังินี�

2563 ปีฐาน 2564 2565 2566

การัใช้้ไฟฟ้า (kWh) 27,023 22,737 23,371 22,646

ปรัมิุาณ์การัปลอ่ื่ย์ก๊าซื้เรัอ่ื่น
กรัะจ่ก (TonCO2e)

13.5 11.4 11.7 11.3

หมุาย์เหตัุ : ค้่าสิัมุปรัะสิิทธิิ�ที�ใช้้ในการัค้ำนวีณ์ อื่้างิอื่ิงิค้่าสิัมุปรัะสิิทธิิ�จ่ากอื่งิค์้การับรัิหารัจ่ัดการัก๊าซื้เรั่อื่นกรัะจ่ก (อื่งิค์้การัมุหาช้น) และ  
ค้ำนวีนปริัมุาณ์ก๊าซื้เรัอ่ื่นกรัะจ่ก โดย์พนกังิานขอื่งิบรัษิัทัซื้ึ�งิผู่านการัอื่บรัมุเช้งิิปฏิบิตัักิารั Climate Change Measurement & Management 
ที�จ่ัดโดย์ตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ ในปี2566 ย์ังิไมุ่ได้ผู่านการัทวีนสิอื่บข้อื่มุูล

บริัษััท กำหนดเป้าหมุาย์ในการัลดปริัมุาณ์การัปล่อื่ย์ก๊าซื้เรั่อื่นกรัะจ่กจ่ากการัใช้้ไฟฟ้าลงิอื่ย่์างิน้อื่ย์ 10% จ่ากปีฐาน 2563 
ซื้ึ�งิจ่ากค้า่ถวัีเฉลี�ย์ 3 ปทีี�ผูา่นมุา บรัษิัทั สิามุารัถลดไดถ้วัีเฉลี�ย์ 15% เทยี์บกบัปฐีาน 2563 ทั�งินี�ในอื่นาค้ตัหากย์า้ย์สิำนกังิาน 
บรัิษััท มุีแผูนที�จ่ะเล่อื่กพ่�นที�เช้่าอื่าค้ารัที�มุีเทค้โนโลย์ีที�สิามุารัถช้่วีย์ลดการัใช้้ไฟฟ้าได้อื่ย่์างิมุีปรัะสิิทธิิภาพ เช้่น การัมุีรัะบบ
การัปิด-เปิดไฟอื่ัตัโนมุัตัิ มุีการัใช้้โปรัแกรัมุค้วีบคุ้มุพลังิงิาน หรั่อื่มุีการันำเข้าการัใช้้พลังิงิานทดแทนอื่ย์่างิโซื้ลาเซื้ลล์ เป็นตั้น

ในด้านการัจั่ดการัน�ำ ปจั่จุ่บนับริัษัทั มุขีอ้ื่จ่ำกัดด้านข้อื่มูุลการัใช้น้�ำ เน่�อื่งิจ่ากใช้ส้ิำนักงิานเช้า่ร่ัวีมุกับผููเ้ช้า่รัาย์อื่่�น และมีุบริัเวีณ์
พ่�นที�ใช้้น�ำรั่วีมุกัน ทำให้ไมุ่สิามุารัถวีัดผูลลัพธิ์การัใช้้น�ำอื่ย่์างิเป็นทางิการัได้ อื่ย่์างิไรัก็ตัามุ บรัิษััทย์ังิค้งิมุุ่งิมุั�นสิร้ัางิจิ่ตัสิำนึก 
ในการัปรัะหยั์ดน�ำให้เกดิแก่พนักงิานทุกค้นผู่านการัให้ค้วีามุรัูแ้ละการัรัณ์รังิค์้ เพ่�อื่จ่ะได้ช้ว่ีย์กันลดผูลกรัะทบทางิสิิ�งิแวีดลอ้ื่มุ
จ่ากการัใช้้ทรััพย์ากรัธิรัรัมุช้าตัิให้ได้มุากที�สิุด

การบริหารจัดการขยะ
บรัิษััท ได้ดำเนินการัในทิศทางิเดีย์วีกับปีที�ผู่านมุา ค้่อื่ สิ่งิเสิริัมุให้พนักงิานมีุค้วีามุรัับผิูดช้อื่บในการัคั้ดแย์กขย์ะก่อื่นทิ�งิ  
โดย์บรัิษััท จ่ัดเตัรัีย์มุถังิขย์ะตัามุสิีขอื่งิปรัะเภทขย์ะไวี้ในพ่�นที�สิำนักงิาน และเผูย์แพรั่ข้อื่มุูลเกี�ย์วีกับวีิธิีการัแย์กขย์ะที�ถูกตั้อื่งิ
ผู่านป้าย์ปรัะช้าสิัมุพันธิ์ นอื่กจ่ากนี�บรัิษััท ย์ังิสิ่งิเสิรัิมุให้พนักงิานนำแนวีปฏิิบัตัิที�ดีในการัแย์กขย์ะนี� ไปจ่ัดการัขย์ะในช้ีวิีตั
ปรัะจ่ำวีันที�บ้านขอื่งิพนักงิานอื่ีกด้วีย์

เลือกใช้วัสดุในการทำาความสะอาด ที่เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม
ในปลาย์ปี 2566 บริัษััท เริั�มุเปลี�ย์นการัจั่ดซ่ื้�อื่สิารัทำค้วีามุสิะอื่าดภาย์ในสิำนักงิาน โดย์เล่อื่กใช้้ผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�เป็นมิุตัรัต่ัอื่ 
สิิ�งิแวีดล้อื่มุ ได้รัับใบรัับรัอื่งิจ่ากกรัมุค้วีบคุ้มุมุลพิษั ได้รัับการัรัับรัอื่งิคุ้ณ์ภาพตัามุมุาตัรัฐาน GMP และบรัรัจุ่ภัณ์ฑ์์จ่ะตั้อื่งิ
สิามุารัถรัีไซื้เค้ิลได้

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

สนับสนุนการสร้างพื้นที่สีเขียวในบ้าน
บรัิษััท เช้่�อื่ในค้วีามุสิำค้ัญขอื่งิการัมุีพ่�นที�สิีเขีย์วีในบ้าน วี่ามีุผูลต่ัอื่คุ้ณ์ภาพช้ีวีิตัขอื่งิพนักงิานรัะหวี่างิที� Work from Home 
ตั้นไมุ้จ่ะช้่วีย์ให้ผู่อื่นค้ลาย์ สิรั้างิบรัรัย์ากาศที�ดี และยั์งิสิามุารัถช้่วีย์ฟอื่กอื่ากาศบรัิเวีณ์บ้านให้สิะอื่าดขึ�น บริัษััท มุีกิจ่กรัรัมุ
แจ่กตั้นไมุ้เล็ก ๆ ให้พนักงิานทุกค้น เพ่�อื่เป็นการัเรัิ�มุตั้นที�งิ่าย์ในการัเรัิ�มุสิรั้างิพ่�นที�สิีเขีย์วี

การกำาจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์ ในปี 2023
ในป ี2566 บรัษิัทั วีเีซื้ริัฟ์พลสัิ จ่ำกดั (vServePlus Co., Ltd.) ซื้ึ�งิเปน็บรัษิัทัย์อ่ื่ย์ขอื่งิบรัษิัทัวีนิทค์้อื่มุ ดำเนินธิรุักจิ่ใหบ้รักิารั
งิานซื้อ่ื่มุบำรุังิเค้รั่�อื่งิค้อื่มุพิวีเตัอื่รั ์โทรัศพัทม์ุอ่ื่ถอ่ื่ และอื่ปุกรัณ์ ์IT บรัษิัทั วีเีซื้ริัฟ์พลสัิ จ่ำกดั ใหค้้วีามุสิำค้ญักับการัรับัผูดิช้อื่บ
ตั่อื่สัิงิค้มุและสิิ�งิแวีดล้อื่มุตัามุแนวีนโย์บาย์ขอื่งิบรัิษััท โดย์การับรัิหารัจั่ดการัขย์ะอิื่เล็กทรัอื่นิกสิ์อื่ย่์างิถูกต้ัอื่งิและปลอื่ดภัย์ 
ตั่อื่สิิ�งิแวีดล้อื่มุ

ปรัมิุาณ์ขย์ะอื่เิลก็ทรัอื่นกิสิท์ี�บรัษัิัท วีเีซื้ริัฟ์พลสัิ จ่ำกดั จ่ดัการัในป ี2566 มุนี�ำหนกัรัวีมุทั�งิสิิ�นปรัะมุาณ์ 10 ตันั ซื้ึ�งิมุาจ่ากงิาน 
RMA Brand Hikivision 80% และ จ่าก LENOVO, ASUS และ INTERM อื่ีก 20% โดย์ใช้้บรัิการักำจ่ัดจ่ากบรัิษััทบลูฟิช้ 
โซื้ลูช้ั�น จ่ำกัด ซื้ึ�งิเป็นบรัิษััทที�ได้รัับใบอื่นุญาตัในธิุรักิจ่การักำจ่ัดขย์ะอื่ิเล็กทรัอื่นิกสิ์ และมุีค้วีามุเช้ี�ย์วีช้าญในการัจ่ัดการัขย์ะ
อื่ิเล็กทรัอื่นิกสิ์ตัามุมุาตัรัฐานที�กำหนดไวี้ 

การัจ่ัดเก็บและขนย์้าย์ขย์ะถูกดำเนินการัอื่ย์่างิปลอื่ดภัย์ โดย์มุีการับรัรัจุ่ภัณ์ฑ์์ขย์ะที�ถูกจ่ัดเก็บในกล่อื่งิและขนย์้าย์ 
โดย์รัถบรัรัทุกหกล้อื่ที�อื่อื่กแบบเฉพาะงิานและค้วีบคุ้มุได้ทุกขั�นตัอื่น เมุ่�อื่ถึงิโรังิงิานขย์ะจ่ะถูกทำลาย์โดย์ใช้้วิีธิีการัทุบใน 
พ่�นที�ปิดและนำไปย์ังิเตัาเผูาโดย์ไมุ่มุีการัรัั�วีไหลและไมุ่มุีผูลกรัะทบตั่อื่สิิ�งิแวีดล้อื่มุ

(ภาพการั
ทำลาย์ด้วีย์

เค้รั่�อื่งิจ่ักรักล 
และสิ่งิขย์ะ

เข้าสิู่เตัาเผูาใน
โรังิงิานทำลาย์

ขย์ะ)

(ภาพแสิดงิการั
จ่ัดเก็บขย์ะ

อื่ิเล็กทรัอื่นิกสิ์
ในหีบห่อื่ ขน
ย์้าย์โดย์รัถ
บรัรัทุกตัู้ทึบ
พรั้อื่มุซื้ีลล๊อื่ก
ปรัะตัูรัถขนสิ่งิ)
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4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

สรุปข้อม้ลท�งก�รเงินจ�กงบก�รเงินรวม

คำาอธิบายรายการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

รัาย์ได้รัวีมุ ล้านบาท 2,116.8 2,042.2 1,877.6

รัาย์ได้จ่ากการัขาย์และบรัิการั ล้านบาท 2,091.9 2,011.8 1,857.1

กำไรัขั�นตั้น ล้านบาท 427.1 404.7 402.2

กำไรัสิุทธิิสิ่วีนที�เป็นขอื่งิบรัิษััท ล้านบาท 88.4 111.9 126.6

สิินทรััพย์์รัวีมุ ล้านบาท 1,459.2 1,446.1 1,285.3

หนี�สิินรัวีมุ ล้านบาท 825.8 808.2 672.4

สิ่วีนขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท ล้านบาท 580.1 585.4 561.1

ทุนจ่ดทะเบีย์น ล้านบาท 153.5 153.5 153.5

ทุนที�อื่อื่กและช้ำรัะแล้วี ล้านบาท 153.5 153.5 153.5

จ่ำนวีนหุ้นสิามุัญ ณ์ วีันสิิ�นงิวีด ล้านหุ้น 307.0 307.0 307.0

มุูลค้่าตัามุบัญช้ีตั่อื่หุ้น บาท 1.89 1.91 1.87

กำไรัตั่อื่หุ้นขั�นพ่�นฐาน บาท 0.29 0.36 0.42

อัตรัาสิ่วนทางการัเงิน

อัตรัาสิ่วนสิภาพค่ล่อง (Liquidity Ratio)

อื่ัตัรัาสิ่วีนสิภาพค้ล่อื่งิ เท่า 1.38 1.38 1.41

อื่ัตัรัาสิ่วีนสิภาพค้ล่อื่งิหมุุนเรั็วี เท่า 1.33 1.35 1.37

อื่ัตัรัาสิ่วีนสิภาพค้ล่อื่งิกรัะแสิเงิินสิด เท่า 0.48 0.24 0.31

อื่ัตัรัาสิ่วีนหมุุนเวีีย์นลูกหนี�การัค้้า เท่า 3.59 3.59 2.96

รัะย์ะเวีลาเก็บหนี�เฉลี�ย์ วีัน 101.55 101.81 123.46

อื่ัตัรัาสิ่วีนหมุุนเวีีย์นสิินค้้าค้งิเหล่อื่ เท่า 56.67 81.57 115.21

รัะย์ะเวีลาขาย์สิินค้้าเฉลี�ย์ วีัน 6.44 4.47 3.17

อื่ัตัรัาสิ่วีนหมุุนเวีีย์นเจ่้าหนี� เท่า 3.78 4.55 3.00

รัะย์ะเวีลาช้ำรัะหนี�เฉลี�ย์ วีัน 96.68 80.20 121.56

วีงิจ่รัเงิินสิด วีัน 11.31 26.08 5.07

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

คำาอธิบายรายการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

อัตรัาสิ่วนแสิด้งค่วามสิามารัถืในการัทำกำไรั (Profitability Ratio)

อื่ัตัรัากำไรัขั�นตั้น (%) 20.42 20.12 21.66

อื่ัตัรัากำไรัจ่ากการัดำเนินงิาน (%) 7.97 8.61 9.51

อื่ัตัรัากำไรัอื่่�น (%) 1.18 1.49 1.09

อื่ัตัรัาสิ่วีนเงิินสิดตั่อื่การัทำกำไรั (%) 198.80 82.65 126.71

อื่ัตัรัากำไรัสิุทธิิ (%) 4.17 5.48 6.74

อื่ัตัรัาผูลตัอื่บแทนผูู้ถ่อื่หุ้น (%) 15.16 19.52 25.01

อัตรัาสิ่วนแสิด้งปีรัะสิิทธิิภาพในการัด้ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อื่ัตัรัาผูลตัอื่บแทนจ่ากสิินทรััพย์์ (%) 10.69 12.73 14.10

อื่ัตัรัาผูลตัอื่บแทนจ่ากสิินทรััพย์์ถาวีรั (%) 659.50 745.78 705.77

อื่ัตัรัาการัหมุุนขอื่งิสิินทรััพย์์ เท่า 1.46 1.50 1.37

อัตรัาสิ่วนวิเค่รัาะห์นโย์บาย์ทางการัเงิน (Financial Policy Ratio)

อื่ัตัรัาสิ่วีนหนี�สิินตั่อื่สิ่วีนขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้น เท่า 1.30 1.27 1.10

อื่ัตัรัาสิ่วีนค้วีามุสิามุารัถช้ำรัะดอื่กเบี�ย์ เท่า 16.60 21.81 28.67

อื่ัตัรัาสิ่วีนค้วีามุสิามุารัถช้ำรัะภารัะผููกพัน เท่า 12.49 2.05 3.28

อื่ัตัรัาการัจ่่าย์เงิินปันผูล (%) 104.24* 82.29 65.49

 * ที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััท ค้รัั�งิที� 1/2567 เมุ่�อื่วีันที� 27 กุมุภาพันธิ์ 2567 มุีมุตัิอื่นุมุัตัิให้เสินอื่ที�ปรัะชุ้มุสิามุัญผูู้ถ่อื่หุ้นพิจ่ารัณ์า
จ่่าย์เงิินปันผูลจ่ากกำไรัสิุทธิิปี 2566 และกำไรัสิะสิมุ ในอื่ัตัรัาหุ้นละ 0.18 บาท เป็นจ่ำนวีนเงิินทั�งิสิิ�น 55.26 ล้านบาท ทั�งินี�การัจ่่าย์เงิินปันผูล
ดังิกล่าวีขึ�นอื่ย์ู่กับการัอื่นุมุัตัิจ่ากที�ปรัะชุ้มุสิามุัญผูู้ถ่อื่หุ้น

ในป ี2566 สิถานการัณ์์การัแพรัร่ัะบาดขอื่งิ COVID-19 ค้วีามุตึังิเค้รัยี์ดขอื่งิสิงิค้รัามุรัะหวีา่งิรัสัิเซื้ยี์และย์เูค้รัน ไดเ้รัิ�มุค้ลี�ค้ลาย์
ลงิ ปรัะกอื่บกับการัจั่ดตัั�งิรัฐับาลใหมุ่เรัยี์บรัอ้ื่ย์แลว้ี สิง่ิผูลใหเ้ศรัษัฐกจิ่ไทย์เรัิ�มุเขา้สิูภ่าวีะฟ้�นตัวัี แต่ักย็์งัิค้งิมุคี้วีามุเสิี�ย์งิในดา้น
ตั้นทุนทางิการัเงิินและการัอื่่อื่นค้่าขอื่งิเงิินบาท อื่ย์่างิไรัก็ตัามุรัาย์ได้ขอื่งิบรัิษััทย์ังิค้งิเตัิบโตัอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิ โดย์รัาย์ได้จ่ากการั
ขาย์และบริัการัมุกีารัเตับิโตัจ่ากปกีอ่ื่นรัอ้ื่ย์ละ 4.0 ในขณ์ะที�สิดัส่ิวีนรัาย์ไดจ้่ากสินิค้า้และบริัการัดา้นการัรักัษัาค้วีามุปลอื่ดภยั์
ทางิไซื้เบอื่ร์ัเพิ�มุขึ�น จ่ากเดิมุร้ัอื่ย์ละ 36 เป็นร้ัอื่ย์ละ 41 ขอื่งิรัาย์ได้รัวีมุ กำไรัสิุทธิิลดลงิจ่ากปีก่อื่นจ่ำนวีน 23 ล้านบาท ค้ิด
เป็นร้ัอื่ย์ละ 21.0 สิาเหตัุหลักจ่ากส่ิวีนแบ่งิขาดทุนจ่ากบรัิษััทรั่วีมุตัามุวีิธิีสิ่วีนได้เสีิย์ 11.4 ล้านบาท และมุีค้่าใช้้จ่่าย์ดำเนิน
งิานที�เพิ�มุขึ�นจ่ากปีก่อื่น ปรัะกอื่บกับในปีก่อื่นมุีรัาย์ได้อื่่�นจ่ำนวีน 6.9 ล้านบาท จ่ากการัช้นะค้ดีที�บรัิษััทฯ ฟ้อื่งิเรัีย์กค้่าเสิีย์
หาย์จ่ากการัที�ลูกค้้าย์กเลิกการัสิั�งิซื้่�อื่ 

กลุ่มุบรัิษััท ย์ังิค้งิมุุ่งิมุั�นที�จ่ะแสิวีงิหาผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัที�หลากหลาย์ด้านไอื่ทีเพ่�อื่เพิ�มุค้วีามุสิามุารัถในการัทำกำไรั โดย์
ในปี 2566 ที�ผู่านมุา บรัิษััทฯ ได้รัับการัแตั่งิตัั�งิให้เป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์แบบเพิ�มุมูุลค้่า (VAD) ด้านไอื่ทีชั้�นนำเพิ�มุเตัิมุอีื่ก 1 
ผูลิตัภัณ์ฑ์์ ได้แก่ Menlo Security ซื้ึ�งิเป็นอื่ีกหนึ�งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ในด้านการัรัักษัาค้วีามุปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่รั์ ที�จ่ะช่้วีย์เพิ�มุขีด
ค้วีามุสิามุารัถขอื่งิบรัิษััทในการัให้บรัิการัแก่ลูกค้้าด้วีย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัที�หลากหลาย์ ค้รับวีงิจ่รัย์ิ�งิขึ�น
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ผลก�รดำ�เนินง�น
งิบกำไรัขาดทุนเบ็ดเสิรั็จ่ขอื่งิบรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์ สิำหรัับปีสิิ�นสิุด วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2564 – 2566

ปี 2566 ปี 2565 เปลี่ยนแปลง ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รัาย์ได้จ่ากการัขาย์และบรัิการั 2,091.9 98.8 2,011.8 98.5 80.1 4.0 1,857.1 98.9

ตั้นทุนขาย์และบรัิการั (1,664.8) (78.6) (1,607.1) (78.7) (57.7) 3.6 (1,454.9) (77.5)

กำไรัขั�นต�น 427.1 20.2 404.7 19.8 22.4 5.5 402.2 21.4

รัาย์ได้อื่่�น 24.9 1.2 30.4 1.5 (5.5) (18.1) 20.5 1.1

ตั้นทุนในการัจ่ัดจ่ำหน่าย์ (71.1) (3.4) (59.9) (2.9) (11.2) 18.8 (53.5) (2.9)

ค้่าใช้้จ่่าย์ในการับรัิหารั (214.1) (10.1) (202.0) (9.8) (12.1) 6.0 (192.6) (10.2)

กำไรัจ่ากกิจ่กรัรัมด้ำเนินงาน 166.8 7.9 173.2 8.6 (6.4) (3.7) 176.6 9.4

ตั้นทุนทางิการัเงิิน (10.9) (0.5) (9.1) (0.4) (1.8) 19.7 (7.7) (0.4)

กลับรัาย์การั (ขาดทุน) จ่ากการั
ด้อื่ย์ค้่าตัามุ TFRS 9

(0.1) - 2.0 (2.0) (100.2) 0.8 -

สิว่ีนแบง่ิกำไรั (ขาดทนุ) จ่ากเงินิ
ลงิทุนในบรัิษััทรั่วีมุ

(11.4) (0.5) (1.4) (0.1) (10.0) (731.6) 16.2 0.9

กำไรัก่อนค่่าใช้�จ่่าย์ภาษัีเงินได้� 144.4 6.8 164.7 8.1 (20.3) (12.3) 185.9 9.9

ค้่าใช้้จ่่าย์ภาษัีเงิินได้ (30.7) (1.4) (27.7) (1.4) (3.0) 10.9 (38.2) (2.0)

กำไรัสิุทธิิสิำหรัับปีี 113.7 5.4 137.0 6.7 (23.3) (17.0) 147.7 7.9

กำไรั(ขาดทุน)เบ็ดเสิรั็จ่อื่่�น :

รัาย์การัที� จ่ะไมุ่จ่ัดปรัะเภท
รัาย์การัใหมุ่เข้าไปไวี้ในกำไรั
หรั่อื่ขาดทุน

ผูลกำไรั (ขาดทุน) จ่ากการัวีัด
มุูลค้่าใหมุ่ขอื่งิผูลปรัะโย์ช้น์
พนักงิานที�กำหนดไวี้

- - - - - - 2.5 0.1

ภาษัเีงิินไดเ้กี�ย์วีกบัอื่งิค้ป์รัะกอื่บ
ขอื่งิกำไรัขาดทุนเบ็ดเสิรั็จ่อื่่�น

- - - - - - (0.6) (0.0)

- - - - - - 1.9 0.1

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

ปี 2566 ปี 2565 เปลี่ยนแปลง ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รัาย์การัที�อื่าจ่ถูกจ่ัดปรัะเภท
รัาย์การัใหมุ่เขา้ไปไวีใ้นกำไรัหรัอ่ื่
ขาดทุนในภาย์หลังิ

ผูลตั่างิจ่ากอื่ัตัรัาแลกเปลี�ย์น
จ่ากการัแปลงิค้่าหน่วีย์งิาน 
ตั่างิปรัะเทศ

(1.6) (0.1) 1.5 0.1 (3.1) (210.3) 4.4 0.2

กำไรัขาด้ทุนเบ็ด้เสิรั็จ่อื�น
สิำหรัับปีี - สิุทธิิจ่ากภาษัี

(1.6) (0.1) 1.5 0.1 (3.1) (210.3) 6.3 0.3

กำไรัขาด้ทุนเบ็ด้เสิรั็จ่รัวม
สิำหรัับงวด้

112.1 5.3 138.5 6.8 (26.4) (19.1) 154.0 8.2

การัแบ่งปีันกำไรั

สิ่วีนที�เป็นขอื่งิบรัิษััทใหญ่ 88.4 4.2 111.9 5.5 (23.5) (21.0) 126.6 6.7

สิ่วีนที�เป็นขอื่งิสิ่วีนได้เสิีย์ที� 
ไมุ่มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ

25.3 1.2 25.1 1.2 0.2 0.9 21.1 1.1

ร�ยได้จ�กก�รข�ยและบริก�ร
ในปี 2566 บรัิษััทฯและบรัิษััทย์่อื่ย์มุีรัาย์ได้จ่ากการัขาย์และบรัิการัจ่ำนวีน 2,092 ล้านบาท เพิ�มุขึ�นจ่ากปีก่อื่น 80 ล้านบาท 
หรั่อื่ค้ิดเป็นรั้อื่ย์ละ 4.0 โดย์รัาย์ได้จ่ากกลุ่มุปรัะเทศ CLM เพิ�มุขึ�นรั้อื่ย์ละ 70 จ่ากปีก่อื่น ค้ิดเป็นรั้อื่ย์ละ 33 ขอื่งิรัาย์ได้รัวีมุ

ปี 2566 ปี 2565 เปลี่ยนแปลง ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รัาย์ได้จ่ากการัขาย์ 1,487.7 70.3 1,229.6 60.2 258.1 21.0 1,222.2 65.1

รัาย์ได้จ่ากการับรัิการั 604.2 28.5 782.2 38.3 (178.0) (22.80 634.9 33.8

รัาย์ได้อื่่�น 24.9 1.2 30.4 1.5 (5.5) (18.1) 20.5 1.1

รัวมรัาย์ได้� 2,116.8 100.0 2,042.2 100.0 74.6 3.6 1,877.6 100.0
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รายได้แยกตามส่วนงาน
ภูมิศาสตร์

ปี 2566 ปี 2565 เปลี่ยนแปลง ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ไทย์ 1,383.6 66.1 1,580.9 78.6 (197.3) (12.5) 1,471.3 79.2

กัมุพูช้า 441.1 21.1 277.0 13.7 164.1 59.2 209.1 11.3

เมุีย์นมุารั์ 225.3 10.8 118.3 5.9 107.0 90.4 89.5 4.8

ลาวี 32.5 1.5 15.7 0.8 16.7 106.6 12.0 0.7

มุาเลเซื้ีย์ 1.7 0.1 3.7 0.2 (2.0) (54.6) 60.3 3.2

ปรัะเทศอื่่�นๆ 7.7 0.4 16.2 0.8 (8.4) (52.2) 14.9 0.8

รัวมรัาย์ได้� 2,091.9 100.0 2,011.8 100.0 80.1 4.0 1,857.1 100.0

กำ�ไรขั�นต้น
สิำหรัับปี 2566 กำไรัขั�นต้ันขอื่งิบริัษััทฯและบริัษััทย่์อื่ย์ มุีจ่ำนวีน 427 ล้านบาท (ปี 2565 : 405 ล้านบาท) อื่ัตัรัากำไรัขั�น
ตั้นปี 2566 เท่ากับรั้อื่ย์ละ 20.4 ใกล้เค้ีย์งิกับปี 2565 ที�เท่ากับรั้อื่ย์ละ 20.1 โดย์สิัดสิ่วีนรัาย์ได้จ่ากการัขาย์เพิ�มุขึ�นจ่ากรั้อื่ย์
ละ 61 ขอื่งิรัาย์ได้จ่ากการัขาย์และบรัิการั เป็นรั้อื่ย์ละ 71 ในปีนี� 

ต้นทุนในก�รจัดจำ�หน่�ย
สิำหรัับปี 2566 ตั้นทุนในการัจั่ดจ่ำหน่าย์มีุจ่ำนวีน 71 ล้านบาท เพิ�มุขึ�นร้ัอื่ย์ละ 18.8 จ่ากปีก่อื่น ที�มุีจ่ำนวีน 60 ล้านบาท 
สิ่วีนใหญ่ปรัะกอื่บด้วีย์ค้่าใช้้จ่่าย์เกี�ย์วีกับบุค้ลากรั ค้่าค้อื่มุมุิช้ช้ั�นและค้่าใช้้จ่่าย์ทางิการัตัลาด ที�เพิ�มุขึ�นจ่ากปีก่อื่นเพ่�อื่กรัะตัุ้น
ย์อื่ดรัาย์ได้ โดย์ต้ันทุนในการัจั่ดจ่ำหน่าย์คิ้ดเป็นสิัดสิ่วีนตั่อื่รัาย์ได้รัวีมุเท่ากับรั้อื่ย์ละ 3.4 สิูงิกวี่าปีก่อื่นเล็กน้อื่ย์ (ปี 2565 : 
รั้อื่ย์ละ 2.9) 

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร
ค้่าใช้้จ่่าย์ในการับริัหารัสิำหรัับปี 2566 มุีจ่ำนวีนรัวีมุ 214 ล้านบาท เพิ�มุขึ�นร้ัอื่ย์ละ 6.0 จ่ากปีก่อื่น สิ่วีนใหญ่มุาจ่ากค่้าใช้้
จ่า่ย์เกี�ย์วีกบับคุ้ลากรั ผูลขาดทนุจ่ากอื่ตััรัาแลกเปลี�ย์น ที�เพิ�มุขึ�น ค้า่ใช้จ้่า่ย์ในการับรัหิารัสิว่ีนใหญข่อื่งิบรัษิัทัฯและบรัษิัทัย์อ่ื่ย์ 
ปรัะกอื่บดว้ีย์ ค้า่ใช้จ้่า่ย์เกี�ย์วีกบับคุ้ลากรั ค้า่เช้า่และค้า่บรักิารัสิำนกังิาน ค้า่เสิ่�อื่มุรัาค้าและค้า่ตัดัจ่ำหนา่ย์ เปน็ตัน้ ค้า่ใช้จ้่า่ย์
ในการับรัิหารัค้ิดเป็นสิัดสิ่วีนตั่อื่รัาย์ได้รัวีมุเท่ากับรั้อื่ย์ละ 10.1 ใกล้เค้ีย์งิกับปีก่อื่น (ปี 2565 : รั้อื่ย์ละ 9.8) 

กำ�ไรสุทธิและอัตร�กำ�ไรสุทธิ
บรัิษััทฯและบรัิษััทย์่อื่ย์ มุีกำไรัสิุทธิิจ่ำนวีน 88 ล้านบาท ลดลงิจ่ากปีก่อื่นจ่ำนวีน 24 ล้านบาท ค้ิดเป็นรั้อื่ย์ละ 21.0 โดย์มุี
อื่ัตัรัากำไรัสิุทธิิตั่อื่รัาย์ได้รัวีมุเท่ากับรั้อื่ย์ละ 4.2 (ปี 2565 : รั้อื่ย์ละ 5.5) 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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ฐ�นะก�รเงิน

สินทรัพย์

ปี 2566 ปี 2565 เปลี่ยนแปลง ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุนเวีย์น

เงิินสิดและรัาย์การัเทีย์บเท่าเงิินสิด 313.3 21.5 214.6 14.8 98.7 46.0 170.0 13.2

ลูกหนี�การัค้้าและลูกหนี�อื่่�น 560.4 38.4 603.6 41.8 (43.3) (7.2) 518.7 40.4

สิินทรััพย์์ที�เกิดจ่ากสิัญญา 80.8 5.5 77.0 5.3 3.9 5.0 66.0 5.1

สิินค้้าค้งิเหล่อื่ 37.4 2.6 21.4 1.5 16.0 74.9 18.0 1.4

รัวีมุสิินทรััพย์์หมุุนเวีีย์น 991.9 68.0 916.6 63.4 75.3 8.2 772.7 60.1

สิินทรััพย์์ไม่หมุนเวีย์น

เงิินฝากสิถาบันการัเงิินที�มุีภารัะผููกพัน 19.5 1.3 19.0 1.3 0.5 2.6 30.5 2.4

ลูกหนี�การัค้้าและลูกหนี�อื่่�น 47.3 3.2 74.6 5.2 (27.3) (36.6) 33.2 2.6

สิินทรััพย์์ที�เกิดจ่ากสิัญญา 29.9 2.0 58.3 4.0 (28.3) (48.6) 84.0 6.5

เงิินลงิทุนในบรัิษััทรั่วีมุ 20.7 1.4 32.1 2.2 (11.4) (35.6) 33.5 2.6

อืุ่ปกรัณ์์ 20.9 1.4 20.9 1.4 - - 22.1 1.7

สิินทรััพย์์สิิทธิิการัใช้้ 39.9 2.7 30.6 2.1 9.2 30.3 29.7 2.3

ค้่าค้วีามุนิย์มุ 210.0 14.4 210.0 14.5 - - 210.0 16.3

สิินทรััพย์์ไมุ่มุีตััวีตัน 15.5 1.1 8.7 0.6 6.8 77.6 7.3 0.6

สิินทรััพย์์ภาษัีเงิินได้รัอื่ตััดบัญช้ี 10.0 0.7 11.2 0.8 (1.2) (10.4) 11.9 0.9

ภาษัีเงิินได้ถูกหัก ณ์ ที�จ่่าย์ 47.3 3.2 57.3 4.0 (10.0) (17.4) 43.4 3.4

สิินทรััพย์์ไมุ่หมุุนเวีีย์นอื่่�น 6.3 0.4 6.8 0.5 (0.5) (7.5) 7.0 0.6

รัวมสิินทรััพย์์ไม่หมุนเวีย์น 467.3 32.0 529.5 36.6 (62.2) (11.7) 512.6 39.9

รัวมสิินทรััพย์์ 1,459.2 100.0 1,446.1 100.0 13.1 0.9 1,285.3 100.0

สิินทรััพย์์หลักที�สิำคั้ญขอื่งิบริัษััทฯและบริัษััทย่์อื่ย์ ปรัะกอื่บด้วีย์ ลูกหนี�การัค้้าและลูกหนี�อื่่�น รัอื่งิลงิมุาได้แก่ เงิินสิดและ
รัาย์การัเทีย์บเท่าเงิินสิด และ ค้่าค้วีามุนิย์มุ โดย์สิินทรััพย์์รัวีมุ ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2566 มุีจ่ำนวีน 1,459 ล้านบาท เพิ�มุ
ขึ�นจ่ากปี 2565 จ่ำนวีน 13 ล้านบาท ค้ิดเป็นรั้อื่ย์ละ 0.9 

เงิินสิดและรัาย์การัเทีย์บเท่าเงิินสิด ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2566 และ 2565 มุีจ่ำนวีน 313 ล้านบาท และ 215 ล้านบาท 
ตัามุลำดับ ลูกหนี�การัค้้าและลูกหนี�อื่่�น ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2566 และ 2565 มุีจ่ำนวีน 608 ล้านบาท และ 678 ล้านบาท 
ตัามุลำดับ ลดลงิ 70 ล้านบาท 
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เงิินลงิทุนในบรัิษััทรั่วีมุ ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2566 และ 2565 จ่ำนวีน 21 ล้านบาท และ 32 ล้านบาท ตัามุลำดับ เป็นเงิิน
ลงิทุนในหุ้นสิามุัญในสิัดสิ่วีนรั้อื่ย์ละ 18 ขอื่งิหุ้นที�อื่อื่กและจ่ำหน่าย์แล้วี ขอื่งิ บรัิษััท เอื่็มุ อื่ินเทลลิเจ่นซื้์ จ่ำกัด ลดลงิจ่ากปี
ก่อื่น 11 ล้านบาท จ่ากสิ่วีนแบ่งิผูลขาดทุนจ่ากบรัิษััทรั่วีมุตัามุวีิธิีสิ่วีนได้เสิีย์

ค้่าค้วีามุนิย์มุ จ่ำนวีน 210.00 ล้านบาท เกิดจ่ากการัที�บรัิษััทซื้่�อื่หุ้นในอื่ัตัรัาสิ่วีนรั้อื่ย์ละ 100 ขอื่งิบรัิษััท ไอื่-ซื้ีเค้ีย์วี จ่ำกัด 

หนี�สิน

ปี 2566 ปี 2565 เปลี่ยนแปลง ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี�สิินและสิ่วนของผู้้�ถืือหุ�น

หนี�สิินหมุนเวีย์น

เงิินกู้ย์่มุรัะย์ะสิั�นจ่ากสิถาบันการัเงิิน - - 82.6 5.7 (82.6) (100.0) 53.5 4.1

เจ่้าหนี�การัค้้าและเจ่้าหนี�อื่่�น 483.6 33.1 398.3 27.6 85.2 21.4 307.9 24.0

หนี�สิินที�เกิดจ่ากสิัญญา 206.8 14.2 156.7 10.8 50.2 32.0 163.4 12.7

สิ่วีนขอื่งิหนี�สิินตัามุสัิญญาเช้่าทางิการั
เงิินที�ถึงิกำหนดช้ำรัะภาย์ใน 1 ปี

14.5 1.0 14.4 1.0 0.1 1.0 13.9 1.1

ภาษัีเงิินได้ค้้างิจ่่าย์ 15.3 1.1 12.2 0.8 3.1 25.7 11.1 0.9

รัวีมุหนี�สิินหมุุนเวีีย์น 720.2 49.4 664.2 45.9 56.0 8.4 549.8 42.8

หนี�สิินไม่หมุนเวีย์น

เจ่้าหนี�การัค้้าและเจ่้าหนี�อื่่�น 48.6 3.3 96.6 6.7 (48.0) (49.7) 76.4 5.9

หนี�สิินตัามุสิัญญาเช้่าการัเงิิน 26.2 1.8 17.2 1.2 8.9 51.9 17.5 1.4

ภารัะผููกพันผูลปรัะโย์ช้น์พนักงิาน 30.5 2.1 30.0 2.1 0.6 2.0 28.6 2.2

ปรัะมุาณ์การัหนี�สิินไมุ่หมุุนเวีีย์นอื่่�น 0.3 0.0 0.2 0.0 0.1 50.0 0.1 0.0

รัวมไม่หนี�สิินหมุนเวีย์น 105.6 7.2 144.0 10.0 (38.4) (26.7) 122.6 9.5

รัวมหนี�สิิน 825.8 56.6 808.2 55.9 17.6 2.2 672.4 52.3

หนี�สิินสิ่วีนใหญ่ขอื่งิกลุ่มุบรัิษััทปรัะมุาณ์รั้อื่ย์ละ 87 ขอื่งิหนี�สิินรัวีมุเป็นหนี�สิินหมุุนเวีีย์น ซื้ึ�งิปรัะกอื่บด้วีย์ เจ่้าหนี�การัค้้าและ
เจ่้าหนี�อื่่�น และหนี�สิินที�เกิดจ่ากสิัญญา สิำหรัับหนี�สิินไมุ่หมุุนเวีีย์นที�สิำค้ัญ ได้แก่ เจ่้าหนี�การัค้้าและเจ่้าหนี�อื่่�น และปรัะมุาณ์
การัหนี�สิินสิำหรัับผูลปรัะโย์ช้น์พนักงิาน โดย์หนี�สิินรัวีมุ ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2566 มุีจ่ำนวีน 826 ล้านบาท ซื้ึ�งิเพิ�มุขึ�นจ่าก
ปีก่อื่น 18 ล้านบาท ค้ิดเป็นรั้อื่ย์ละ 2.2 สิาเหตัุหลักมุาจ่ากเจ่้าหนี�การัค้้าและเจ่้าหนี�อื่่�นที�เพิ�มุขึ�น 37 ล้าน หนี�สิินที�เกิดจ่าก
สิัญญาเพิ�มุขึ�น 50 ล้าน และลดลงิจ่ากการัจ่่าย์ช้ำรัะเงิินกู้ย์่มุรัะย์ะสิั�นจ่ากสิถาบันการัเงิิน 83 ล้าน

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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ส่วนของผ้้ถืือหุ้น

ปี 2566 ปี 2565 เปลี่ยนแปลง ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สิ่วนของผู้้�ถืือหุ�น

ทุนจ่ดทะเบีย์น 153.5 153.5 153.5

ทุนที�ช้ำรัะแล้วี 153.5 10.5 153.5 10.6 - - 153.5 12.0

สิ่วีนเกินมุูลค้่าหุ้นสิามุัญ 218.3 15.0 218.3 15.1 - - 218.3 17.0

กำไรัสิะสิมุ

 จ่ัดสิรัรัแล้วีสิำรัอื่งิตัามุกฎหมุาย์ 15.4 1.0 15.4 1.1 - - 15.4 1.2

 ย์ังิไมุ่ได้จ่ัดสิรัรั 190.5 13.0 194.2 13.4 (3.7) (1.9) 171.3 13.3

 อื่งิค้์ปรัะกอื่บอื่่�นขอื่งิสิ่วีนผูู้ถ่อื่หุ้น 2.4 0.2 4.0 0.3 (1.6) (40.4) 2.6 0.2

รัวมสิ่วนของบรัิษััทใหญ่่ 580.1 39.7 585.4 40.5 (5.3) (0.9) 561.1 43.7

สิ่วีนได้เสิีย์ที�ไมุ่มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ 53.3 3.7 52.5 3.6 0.8 1.6 51.8 4.0

รัวมสิ่วนของผู้้�ถืือหุ�น 633.4 43.4 637.9 44.1 (4.5) (0.7) 612.9 47.7

รัวมหนี�สิินและสิ่วนของผู้้�ถืือหุ�น 1,459.2 100.0 1,446.1 100.0 13.1 0.9 1,285.3 100.00

สิ่วีนขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2566 และ 2565 มุีจ่ำนวีน 580 ล้านบาท และ 585 ล้านบาท ตัามุลำดับ 
ลดลงิ 5 ล้านบาท เป็นผูลมุาจ่ากกำไรัสิุทธิิจ่ำนวีน 88 ล้านบาท และการัจ่่าย์เงิินปันผูลรัะหวี่างิปีจ่ำนวีน 92 ล้านบาท 

ก�รวิเคร�ะห์กระแสเงินสด

งบกระแสเงินสด
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กรัะแสิเงินสิด้จ่ากกิจ่กรัรัมด้ำเนินงาน

กำไรัสิำหรัับปี 113.7 137.1 147.7

รัาย์การัปรัับปรัุงิ

ภาษัีเงิินได้ 30.7 27.6 38.3

ตั้นทุนทางิการัเงิิน 10.9 9.1 7.7

ค้่าเสิ่�อื่มุรัาค้า 24.1 23.2 25.6

ค้่าตััดจ่ำหน่าย์ 1.8 1.9 1.9

สิ่วีนแบ่งิ (กำไรั) ขาดทุนขอื่งิบรัิษััทรั่วีมุที�ใช้้วีิธิีสิ่วีนได้เสิีย์ 11.4 1.4 (16.2)

กำไรั (ขาดทุน) จ่ากอื่ัตัรัาแลกเปลี�ย์นที�ย์ังิไมุ่เกิดขึ�นจ่รัิงิ (2.5) (1.2) (0.0)

(กลับรัาย์การั) หนี�สิงิสิัย์จ่ะสิูญ - (2.0) (0.8)
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งบกระแสเงินสด
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

(กลับรัาย์การั) ขาดทุนจ่ากการัปรัับมุูลค้่าสิินค้้า - - 0.2

ขาดทุนจ่ากการัตััดจ่ำหน่าย์อืุ่ปกรัณ์์ 0.5 0.1 -

ผูลตั่างิจ่ากการัลดค้่าเช้่า 0.1 (0.1) (2.4)

ภาษัีหัก ณ์ ที�จ่่าย์ตััดบัญช้ี 0.1 1.6 -

ผูลตั่างิจ่ากการัแปลงิค้่างิบการัเงิินเพิ�มุขึ�น (ลดลงิ) (1.6) 1.5 -

ดอื่กเบี�ย์รัับ (10.5) (9.2) (6.4)

ค้่าใช้้จ่่าย์ผูลปรัะโย์ช้น์พนักงิาน 3.9 4.3 6.2

ลูกหนี�การัค้้าและลูกหนี�อื่่�น 70.8 (124.4) 73.4

สิินทรััพย์์ที�เกิดจ่ากสิัญญา 24.5 14.8 -

สิินค้้าค้งิเหล่อื่ (16.0) (3.4) (11.0)

สิินทรััพย์์ไมุ่หมุุนเวีีย์นอื่่�น 0.5 0.2 0.4

เจ่้าหนี�การัค้้าและเจ่้าหนี�อื่่�น 38.6 111.6 (12.4)

หนี�สิินที�เกิดจ่ากสิัญญา 50.2 (6.7) -

จ่่าย์ปรัะมุาณ์การัหนี�สิินสิำหรัับผูลปรัะโย์ช้น์พนักงิาน (3.3) (3.0) -

หนี�สิินไมุ่หมุุนเวีีย์นอื่่�น 0.1 - -

ภาษัีเงิินได้รัับค้่น 16.9 4.9 18.7

จ่่าย์ภาษัีเงิินได้ (33.4) (46.2) (47.1)

เงินสิด้สิุทธิิได้�มาจ่าก(ใช้�ไปีใน)กิจ่กรัรัมด้ำเนินงาน 331.5 143.1 223.8

กรัะแสิเงินสิด้จ่ากกิจ่กรัรัมลงทุน

ขาย์อืุ่ปกรัณ์์ 0.1 0.1 -

ซื้่�อื่อืุ่ปกรัณ์์ (7.4) (6.6) (5.2)

ซื้่�อื่สิินทรััพย์์ไมุ่มุีตััวีตัน (8.6) (3.4) (2.0)

เงิินฝากสิถาบันการัเงิินที�มุีภารัะผููกพันลดลงิ(เพิ�มุขึ�น) (0.5) 11.5 (3.5)

รัับจ่ากดอื่กเบี�ย์ 10.5 9.2 6.4

เงิินสิดจ่่าย์เพ่�อื่ช้ำรัะเจ่้าหนี�ซื้่�อื่ธิุรักิจ่ - - (61.6)

เงิินสิดจ่่าย์เพ่�อื่ช้ำรัะค้่าธิรัรัมุเนีย์มุการัอื่อื่กหุ้นสิามุัญ - - (0.6)

เงินสิด้สิุทธิิได้�มาจ่าก(ใช้�ไปีใน)กิจ่กรัรัมลงทุน (5.9) 10.8 (66.5)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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งบกระแสเงินสด
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กรัะแสิเงินสิด้จ่ากกิจ่กรัรัมจ่ัด้หาเงิน

เงิินสิดรัับจ่ากเงิินกู้ย์่มุรัะย์ะสิั�นจ่ากสิถาบันการัเงิิน 385.3 349.3 502.6

เงิินสิดจ่่าย์เพ่�อื่ช้ำรัะเงิินกู้ย์่มุรัะย์ะสิั�นจ่ากสิถาบันการัเงิิน (468.0) (320.2) (669.1)

เงิินสิดจ่่าย์เพ่�อื่ช้ำรัะเงิินกู้ย์่มุ - - (0.6)

จ่่าย์ช้ำรัะหนี�สิินตัามุสิัญญาเช้่าการัเงิิน (18.0) (17.6) (14.6)

จ่่าย์เงิินปันผูลให้ผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท (92.1) (89.0) (60.7)

เงิินปันผูลที�บรัิษััทย์่อื่ย์จ่่าย์ให้สิ่วีนได้เสิีย์ที�ไมุ่มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ (24.5) (24.5) (24.5)

จ่่าย์ดอื่กเบี�ย์ (9.5) (7.4) (5.5)

เงินสิด้สิุทธิิได้�มาจ่าก (ใช้�ไปีใน) กิจ่กรัรัมจ่ัด้หาเงิน (226.8) (109.4) (272.4)

เงิินสิดและรัาย์การัเทีย์บเท่าเงิินสิดเพิ�มุขึ�น (ลดลงิ) สิุทธิิ 98.8 44.5 (115.1)

เงิินสิดและรัาย์การัเทีย์บเท่าเงิินสิด ณ์ วีันตั้นงิวีด 214.6 170.0 285.0

ผูลตั่างิจ่ากการัแปลงิค้่างิบการัเงิินเพิ�มุขึ�น(ลดลงิ) (0.1) 0.1 0.1

เงินสิด้และรัาย์การัเทีย์บเท่าเงินสิด้ ณ วันสิิ�นงวด้ 313.3 214.6 170.0

สิำหรัับปี 2566 กลุ่มุบรัิษััทมุีกรัะแสิเงิินสิดสิุทธิิได้มุาจ่ากการักิจ่กรัรัมุดำเนินงิาน 331 ล้าน โดย์เพิ�มุขึ�นจ่าก กำไรัก่อื่นภาษัี
เงิินได้ 144 ล้านบาท การัเปลี�ย์นแปลงิขอื่งิลูกหนี�การัค้้าและเจ่้าหนี�การัค้้าที�ใช้้หมุุนเวีีย์น จ่ำนวีน 184 ล้านบาท และลดลงิ
จ่ากเงิินสิดจ่่าย์ภาษัีเงิินได้รัะหวี่างิปี 33 ล้านบาท

ปี 2566 กลุ่มุบรัิษััทมุีกรัะแสิเงิินสิดสิุทธิิใช้้ไปในกิจ่กรัรัมุลงิทุน 6 ล้านบาท เน่�อื่งิจ่ากการัจ่่าย์ซื้่�อื่สิินทรััพย์์ 16 ล้านบาท โดย์
มุีเงิินรัับจ่ากดอื่กเบี�ย์ 10 ล้านบาท และมุีกรัะแสิเงิินสิดสิุทธิิใช้้ไปในกิจ่กรัรัมุจ่ัดหาเงิิน จ่ำนวีน 227 ล้านบาท เกิดจ่ากการั
จ่่าย์เงิินปันผูลให้ผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท 92 ล้านบาท และการัจ่่าย์เงิินปันผูลที�บรัิษััทย์่อื่ย์จ่่าย์ให้สิ่วีนได้เสิีย์ที�ไมุ่มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ 
24 ล้านบาท และการัจ่่าย์หนี�สิินตัามุสิัญญาเช้่า 18 ล้านบาท โดย์มุีเงิินสิดจ่่าย์สิุทธิิจ่ากเงิินกู้ย์่มุรัะย์ะสิั�นจ่ากสิถาบันการัเงิิน
จ่ำนวีน 83 ล้านบาท

อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง
อื่ัตัรัาส่ิวีนสิภาพค้ล่อื่งิขอื่งิบรัิษััทสิำหรัับปี 2566 มุีอื่ัตัรัาสิ่วีนสิภาพค้ล่อื่งิ 1.38 เท่า อื่ัตัรัาสิ่วีนสิภาพค้ล่อื่งิ หมุุนเรั็วี 1.33 
เท่า ซื้ึ�งิใกล้เค้ีย์งิกับปี กลุ่มุบรัิษััทมุีอื่ัตัรัาสิ่วีนสิภาพค้ล่อื่งิอื่ย์ู่ในเกณ์ฑ์์ดี มุีสิภาพค้ล่อื่งิเพีย์งิพอื่ตั่อื่การัดำเนินธิุรักิจ่โดย์ปกตัิ
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อัตร�ส่วนโครงสร้�งเงินทุน
กลุมุ่บรัษิัทัมุอีื่ตััรัาสิว่ีนหนี�สินิตัอ่ื่สิว่ีนขอื่งิผููถ้อ่ื่หุน้ ณ์ 31 ธินัวีาค้มุ 2566 เทา่กบั 1.30:1 (ป ี2565: เทา่กบั 1.27:1 อื่ตััรัาสิว่ีน
หนี�สินิตัอ่ื่ทนุ ณ์ สิิ�นป ี2566 เพิ�มุขึ�นเลก็นอ้ื่ย์จ่ากการัเพิ�มุขึ�นขอื่งิรัาย์การัเจ่า้หนี�ค้า้งิจ่า่ย์ ณ์ สิิ�นปมีุเีปน็จ่ำนวีนสูิงิขึ�น ในช่้วีงิใกล้
สิิ�นป ีบรัษิัทัย์งัิค้งิค้วีามุสิามุารัถในการัรักัษัาการับรัหิารัสิภาพค้ลอ่ื่งิอื่ย์า่งิรัอื่บค้อื่บและรัดักมุุ โดย์ใหค้้วีามุสิำค้ญักับการับรัหิารั
จ่ดัการัโค้รังิสิร้ัางิทางิเงินิอื่ย่์างิมีุปรัะสิทิธิภิาพและมีุค้วีามุย์ด่หย์ุน่ต่ัอื่สิภาวีะตัลาดเงินิตัลาดทุนที�มุคี้วีามุผูนัผูวีน นอื่กจ่ากนี�ย์งัิ
ค้งิรัักษัาตั้นทุนทางิการัเงิินให้อื่ย์ู่ในรัะดับที�เหมุาะสิมุกับการัดำเนินธิุรักิจ่ตั่อื่ไปในอื่นาค้ตั

คว�มส�ม�รถืในก�รทำ�กำ�ไร และอัตร�ผลตอบแทนก�รลงทุน
แมุว่้ีาสิำหรัับปี 2566 กลุมุ่บริัษััทมีุอื่ตััรัากำไรัขั�นตัน้เพิ�มุขึ�นเล็กนอ้ื่ย์จ่ากปีกอ่ื่น แต่ัมุอีื่ตััรัากำไรัสิทุธิลิดลงิ สิาเหตุัหลกัจ่ากส่ิวีน
แบง่ิขาดทนุจ่ากบรัษิัทัรัว่ีมุตัามุวิีธิสีิว่ีนได้เสิยี์ 11.4 ลา้นบาท และมุคี้า่ใช้จ้่า่ย์ดำเนนิงิานที�เพิ�มุขึ�นจ่ากปกีอ่ื่น ปรัะกอื่บกบัในปี
ก่อื่นมุีรัาย์ได้อื่่�นจ่ำนวีน 6.9 ล้านบาท จ่ากการัช้นะค้ดีที�บรัิษััทฯ ฟ้อื่งิเรัีย์กค้่าเสิีย์หาย์จ่ากการัที�ลูกค้้าย์กเลิกการัสิั�งิซื้่�อื่ และ
สิ่งิผูลตั่อื่อื่ัตัรัาผูลตัอื่บแทนตั่อื่สิ่วีนขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นสิำหรัับปี 2566 ที�เท่ากับ 15.2% ลดลงิจ่ากปีก่อื่นซื้ึ�งิมุีอื่ัตัรัาเท่ากับ 19.5% 

ก�รจ่�ยปันผลของบริษัท
บริัษััทมุีนโย์บาย์การัจ่่าย์เงิินปันผูลไมุ่น้อื่ย์กวี่า 50% ขอื่งิกำไรัสิุทธิิ ซึื้�งิที�ผู่านมุาสิามุารัถทำได้ตัามุนโย์บาย์ที�กำหนดไวี้โดย์
ตัลอื่ด ผูลปรัะกอื่บการัสิำหรัับปี 2566 ตัามุงิบการัเงิินเฉพาะกิจ่การั บรัิษััทมุีกำไรัสิุทธิิเป็นจ่ำนวีน 88.4 ล้านบาท ที�ปรัะชุ้มุ
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทค้รัั�งิที� 1/2567 เมุ่�อื่วีันที� 27 กุมุภาพันธิ์ 2567 มุีมุตัินำเสินอื่ตั่อื่ที�ปรัะชุ้มุสิามุัญผูู้ถ่อื่หุ้นปรัะจ่ำปี 2567 
ซื้ึ�งิมุีกำหนดการัปรัะชุ้มุในวีันที� 25 เมุษัาย์น 2567 เพ่�อื่พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิจ่่าย์เงิินปันผูลในอัื่ตัรัา 0.18 บาทตั่อื่หุ้น ค้ิดเป็น
เงิินปันผูลที�จ่ะปรัะกาศจ่่าย์ จ่ำนวีน 55.3 ล้านบาท

ปัจจัยที่อ�จมีผลกระทบต่อฐ�นะก�รเงินหรือผลก�รดำ�เนินง�นในอน�คต
 - ไมุ่มุี - 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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5. ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำาคัญอื่น

5.1 ข้อม้ลทั่วไป 
ช้ื�อบรัิษััท    บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี จ่ำกัด (มุหาช้น)
ที�ตั�งสิำนักงานใหญ่่  เลขที� 159/21 อื่าค้ารัเสิรัิมุมุิตัรั ทาวีเวีอื่รั์ ช้ั�น 14 ห้อื่งิ 1401 ถนนสิุขุมุวีิท 21 (อื่โศก) 
     แขวีงิค้ลอื่งิเตัย์เหน่อื่ เขตัวีัฒนา กรัุงิเทพฯ 10110
โทรัศัพท์    02-661-7979
โทรัสิารั    02-661-7969
เว็บไซต์    www.vintcom.co.th
นาย์ทะเบีย์นหลักทรััพย์์  บรัิษััท ศูนย์์รัับฝากหลักทรััพย์์ (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด
     เลขที� 93 ถนนรััช้ดาภิเษัก แขวีงิดินแดงิ เขตัดินแดงิ กรัุงิเทพมุหานค้รั 10400
     โทรัศัพท์  02-009-9000 โทรัสิารั 02-009-9991
ผู้้�สิอบบัญ่ช้ี    บรัิษััท เค้พีเอื่็มุจ่ี ภูมุิไช้ย์ สิอื่บบัญช้ี จ่ำกัด
     เลขที� 1 อื่าค้ารัเอื่็มุไพรั์ทาวีเวีอื่รั์ ช้ั�น 48 - 51 ถนนสิาทรัใตั้ 
     แขวีงิย์านนาวีา เขตัสิาทรั กรัุงิเทพมุหานค้รั 10120
     โทรัศัพท์  02-677-2000 โทรัสิารั 02-677-2222

5.2 ข้อม้ลสำ�คัญอื่น
 -ไมุ่มุี-

5.3 ข้อพิพ�ทท�งกฎหม�ย
-ไมุ่มุี-

5.4 ตล�ดรอง
-ไมุ่มุี-

5.5 สถื�บันก�รเงินที่ติดต่อประจำ� (เฉพ�ะกรณีที่บริษัทออกตร�ส�รหนี�)
-ไมุ่มุี-
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การกำากับ 
ดูแลกิจการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2566 
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

ส่วนที่ 2
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6. นโยบายกำากับดูแลกิจการ

6.1 ภ�พรวมของนโยบ�ยและแนวปฏิบัติก�รกำ�กับด้แลกิจก�ร
บรัิษััทให้ค้วีามุสิำค้ัญต่ัอื่รัะบบการับริัหารัจั่ดการัที�มุีปรัะสิิทธิิภาพ โปร่ังิใสิ และสิามุารัถตัรัวีจ่สิอื่บได้ ซื้ึ�งิจ่ะทำให้เกิด 
ค้วีามุเช้่�อื่มุั�นกบัทกุฝา่ย์ที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิและสิง่ิผูลใหธ้ิรุักจิ่มุคี้วีามุเจ่รัญิเตับิโตัอื่ย์า่งิย์ั�งิย์น่ ภาย์ใตัก้ารัดำเนนิงิานอื่ย์า่งิมุจี่รัรัย์าบรัรัณ์
และเปน็ไปตัามุกฎหมุาย์ที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิ บรัษัิัทจ่งึิได้กำหนดนโย์บาย์การักำกบัดแูลกจิ่การัที�ด ีเพ่�อื่ย์กรัะดบัการัดำเนนิการัที�มุอีื่ย์ู่
แลว้ี ใหมุ้คี้วีามุเปน็รัะบบมุาตัรัฐานที�ช้ดัเจ่น และกรัะจ่าย์การัปฏิบิตััไิปสิูพ่นกังิานขอื่งิบรัษิัทัทกุรัะดบัช้ั�น อื่นัเปน็การัเสิรัมิุสิรัา้งิ 
ให้เกิดวีัฒนธิรัรัมุการักำกับดูแลกิจ่การัอื่ย์่างิแท้จ่รัิงิ ดังินี�

หมวดที่ 1 สิทธิของผ้้ถืือหุ้น 
บรัษิัทัตัรัะหนกัและใหค้้วีามุสิำคั้ญในสิทิธิพ่ิ�นฐานตัา่งิๆ ขอื่งิผููถ้อ่ื่หุน้ ทั�งิในฐานะขอื่งินกัลงิทนุในหลกัทรัพัย์แ์ละในฐานะเจ่า้ขอื่งิ
บรัิษััท เช้่น สิิทธิิในการัซื้่�อื่ ขาย์ โอื่น หลักทรััพย์์ที�ตันถ่อื่อื่ย์ู่ สิิทธิิในการัที�จ่ะได้รัับสิ่วีนแบ่งิผูลกำไรัจ่ากบรัิษััท สิิทธิิในการัได้
รัับข้อื่มุูลขอื่งิบรัิษััทอื่ย์่างิเพีย์งิพอื่ สิิทธิิตั่างิๆ ในการัปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น สิิทธิิในการัแสิดงิค้วีามุค้ิดเห็น สิิทธิิในการัรั่วีมุตััดสิินใจ่ 
ในเรั่�อื่งิสิำค้ญัขอื่งิบรัษัิัท เช้น่ การัจ่ดัสิรัรัเงินิปนัผูล การัลดทนุหรัอ่ื่การัเพิ�มุทนุ การัแตัง่ิตัั�งิหรัอ่ื่ถอื่ดถอื่นกรัรัมุการั การัแตัง่ิตัั�งิ 
ผูู้สิอื่บบัญช้ี การัอื่นุมุัตัิธิุรักรัรัมุที�สิำค้ัญและมุีผูลตั่อื่ทิศทางิในการัดำเนินธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท การัแก้ไขหนังิสิ่อื่บรัิค้ณ์ห์สินธิิ  
ข้อื่บังิค้ับขอื่งิบรัิษััท เป็นตั้น 

นอื่กเหน่อื่จ่ากสิิทธิิพ่�นฐานตัา่งิๆ ขา้งิต้ันแลว้ี บรัษัิัทย์งัิไดด้ำเนนิการัในเรั่�อื่งิตัา่งิๆ ที�เปน็การัสิง่ิเสิรัมิุ และอื่ำนวีย์ค้วีามุสิะดวีก
ในการัใช้้สิิทธิิขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้น ดังินี�

(1) ก�รประชุมผ้้ถืือหุ้น
1.1 บรัิษััทมุีนโย์บาย์สินับสินุน หรั่อื่สิ่งิเสิรัิมุผูู้ถ่อื่หุ้นทุกกลุ่มุ รัวีมุถึงิผูู้ถ่อื่หุ้นปรัะเภทสิถาบันให้เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น
1.2 บรัิษััทจ่ะจ่ัดทำหนังิสิ่อื่นัดปรัะชุ้มุโดย์รัะบุสิถานที� วีัน เวีลา รัะเบีย์บวีารัะการัปรัะชุ้มุ และเรั่�อื่งิที�จ่ะเสินอื่ตั่อื่ที�

ปรัะชุ้มุ โดย์มุีค้ำช้ี�แจ่งิและเหตัุผูลหรั่อื่ค้วีามุเห็นขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัปรัะกอื่บในแตั่ละวีารัะ หรั่อื่ปรัะกอื่บมุตัิที� 
ขอื่ตัามุที�รัะบไุวีใ้นหนงัิสิอ่ื่เช้ญิปรัะช้มุุผููถ้อ่ื่หุน้ หรัอ่ื่ในเอื่กสิารัปรัะกอื่บวีารัะการัปรัะช้มุุ โดย์บรัษิัทัจ่ะจ่ดัสิง่ิหนงัิสิอ่ื่
นดัปรัะช้มุุพรัอ้ื่มุทั�งิขอ้ื่มุลูปรัะกอื่บการัปรัะช้มุุตัามุวีารัะตัา่งิๆ ใหผูู้ถ้อ่ื่หุน้รับัทรัาบลว่ีงิหนา้ตัามุที�กฎหมุาย์กำหนด 
และโฆษัณ์าค้ำบอื่กกล่าวีนัดปรัะชุ้มุในหนังิสิ่อื่พิมุพ์ไมุ่น้อื่ย์กวี่า 3 วีันก่อื่นวีันปรัะชุ้มุ โดย์จ่ะตั้อื่งิโฆษัณ์าเป็นรัะย์ะ
เวีลา 3 วีันตัิดตั่อื่กัน ทั�งินี� บรัิษััทจ่ะเผูย์แพรั่ข้อื่มุูลหนังิสิ่อื่นัดปรัะชุ้มุผู่านทางิเวี็บไซื้ตั์ขอื่งิบรัิษััทเพ่�อื่ให้ผูู้ถ่อื่หุ้นได้
มุีเวีลาในการัศึกษัาข้อื่มุูลเป็นการัล่วีงิหน้าก่อื่นวีันปรัะชุ้มุ

1.3 บรัษิัทัจ่ะอื่ำนวีย์ค้วีามุสิะดวีกให้ผููถ้อ่ื่หุน้ได้ใช้ส้ิทิธิใินการัเขา้ร่ัวีมุปรัะช้มุุและอื่อื่กเสิยี์งิอื่ย์า่งิเตัม็ุที� และจ่ะไมุ่กรัะทำ
การัใดๆ ที�เป็นการัจ่ำกัดโอื่กาสิการัเข้าปรัะชุ้มุขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้น เช้่น การัเข้าปรัะชุ้มุเพ่�อื่อื่อื่กเสีิย์งิลงิมุติัไมุ่มุีวีิธิีการั 
ที�ย์ุ่งิย์ากหรั่อื่มุีค้่าใช้้จ่่าย์มุากเกินไป สิถานที�จ่ัดปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นสิะดวีกตั่อื่การัเดินทางิ เป็นตั้น

1.4 กอ่ื่นวัีนปรัะช้มุุบริัษััทเปดิโอื่กาสิใหผูู้ถ้อ่ื่หุน้ สิามุารัถส่ิงิค้ำถามุไดล้ว่ีงิหนา้กอ่ื่นวีนัปรัะช้มุุ โดย์จ่ะกำหนดหลกัเกณ์ฑ์์
การัส่ิงิค้ำถามุล่วีงิหน้าให้ช้ดัเจ่น และจ่ะเผูย์แพร่ัหลักเกณ์ฑ์ก์ารัส่ิงิค้ำถามุล่วีงิหน้าดังิกล่าวีไวีบ้นเวีบ็ไซื้ตัข์อื่งิบริัษัทั
ด้วีย์

1.5 ในกรัณ์ทีี�ผููถ้อ่ื่หุน้ไมุ่สิามุารัถเขา้รัว่ีมุปรัะชุ้มุดว้ีย์ตันเอื่งิ บริัษัทัเปดิโอื่กาสิให้ผููถ้อ่ื่หุน้สิามุารัถมุอื่บฉันทะให้กรัรัมุการั
อื่สิิรัะหรัอ่ื่บคุ้ค้ลใดๆ เขา้รัว่ีมุปรัะช้มุุแทนตันได ้โดย์ใช้้หนงัิสิอ่ื่มุอื่บฉนัทะแบบหนึ�งิแบบใดที�บรัษิัทัไดจ้่ดัสิง่ิไปพรัอ้ื่มุ
กับหนังิสิ่อื่นัดปรัะชุ้มุ พร้ัอื่มุทั�งิจ่ะเสินอื่ช่้�อื่กรัรัมุการัอิื่สิรัะอื่ย่์างิน้อื่ย์ 1 ค้น เป็นทางิเล่อื่กในการัมุอื่บฉันทะขอื่งิ 
ผูู้ถ่อื่หุ้น
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(2) ก�รดำ�เนินก�รในวันประชุมผ้้ถืือหุ้น
2.1 บรัษิััทสินับสินุนใหมุ้กีารันำเทค้โนโลย์มีุาใช้ก้บัการัปรัะชุ้มุผูู้ถอ่ื่หุน้ ทั�งิการัลงิทะเบีย์นผููถ้่อื่หุ้น การันับค้ะแนนและ

แสิดงิผูล เพ่�อื่ให้การัดำเนินการัปรัะชุ้มุสิามุารัถกรัะทำได้รัวีดเรั็วี ถูกตั้อื่งิ แมุ่นย์ำ
2.2 บริัษััทสินับสินุนให้ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท ผูู้บรัิหารั และหน่วีย์งิานที�เกี�ย์วีข้อื่งิ รัวีมุทั�งิผูู้สิอื่บบัญช้ี เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ 

ผูู้ถ่อื่หุ้นอื่ย์่างิพรั้อื่มุเพรัีย์งิกัน 
2.3 ในการัดำเนนิการัปรัะช้มุุแต่ัละค้รัั�งิ บรัษิัทัจ่ะใหโ้อื่กาสิแกผูู่ถ้อ่ื่หุน้อื่ย์า่งิเทา่เทยี์มุกนัทกุรัาย์ โดย์กอ่ื่นเรัิ�มุการัปรัะช้มุุ 

ปรัะธิานที�ปรัะช้มุุจ่ะช้ี�แจ่งิการัใช้ส้ิทิธิอิื่อื่กเสีิย์งิลงิค้ะแนน วีธิินีบัค้ะแนนเสีิย์งิขอื่งิผููถ่้อื่หุน้ที�ตัอ้ื่งิลงิมุติัในแต่ัละวีารัะ 
และย์ังิเปิดโอื่กาสิให้ผูู้เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุทุกรัาย์แสิดงิค้วีามุค้ิดเห็น ข้อื่เสินอื่แนะ ซื้ักถามุในแตั่ละวีารัะอื่ย์่างิอื่ิสิรัะ  
โดย์ใช้้เวีลาอื่ย์่างิเหมุาะสิมุเพีย์งิพอื่ ก่อื่นการัลงิมุติัในวีารัะใดๆ รัวีมุทั�งิจ่ะดำเนินการัปรัะชุ้มุตัามุลำดับวีารัะการั
ปรัะชุ้มุ ทั�งินี� ในการัปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นจ่ะมุีกรัรัมุการัและผูู้บรัิหารัที�เกี�ย์วีข้อื่งิเข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุเพ่�อื่ตัอื่บค้ำถามุในที�
ปรัะชุ้มุ รัวีมุทั�งิจ่ะมุีการับันทึกปรัะเด็นซื้ักถามุและข้อื่ค้ิดเห็นที�สิำค้ัญไวี้ในรัาย์งิานการัปรัะชุ้มุ เพ่�อื่ให้ผูู้ถ่อื่หุ้น
สิามุารัถตัรัวีจ่สิอื่บได้

2.4 ในการัปรัะชุ้มุเพ่�อื่เล่อื่กตัั�งิกรัรัมุการั เปิดโอื่กาสิให้ผูู้ถ่อื่หุ้นสิามุารัถลงิค้ะแนนเสีิย์งิเล่อื่กตัั�งิกรัรัมุการัได้ทีละค้น  
ซื้ึ�งิผููถ้อ่ื่หุน้มุสีิทิธิทิี�จ่ะเลอ่ื่กผููแ้ทนที�เห็นวีา่มีุค้ณุ์สิมุบัตัเิหมุาะสิมุเขา้มุาทำหน้าที�กรัรัมุการัเพ่�อื่ดูแลรักัษัาผูลปรัะโย์ช้น์
ขอื่งิตันเอื่งิ ซื้ึ�งิจ่ะทำให้เกิดค้วีามุหลากหลาย์และเป็นตััวีแทนขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นอื่ย์่างิแท้จ่รัิงิ

2.5 บรัิษััทสินับสินุนให้มุีบุค้ค้ลที�เป็นอื่ิสิรัะเป็นผูู้ตัรัวีจ่นับหรั่อื่ตัรัวีจ่สิอื่บค้ะแนนเสีิย์งิในการัปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น และ 
เปิดเผูย์ให้ที�ปรัะชุ้มุทรัาบพรั้อื่มุบันทึกไวี้ในรัาย์งิานการัปรัะชุ้มุ

2.6 บริัษััทจ่ัดให้มุีการัใช้้บัตัรัลงิค้ะแนนเสิีย์งิในวีารัะที�สิำค้ัญ เช้่น การัทำรัาย์การัเกี�ย์วีโย์งิ การัทำรัาย์การัได้มุาหรั่อื่
จ่ำหน่าย์ไปซื้ึ�งิสิินทรััพย์์ เป็นตั้น เพ่�อื่ค้วีามุโปรั่งิใสิและตัรัวีจ่สิอื่บได้ ในกรัณ์ีมุีข้อื่โตั้แย์้งิในภาย์หลังิ

(3) ก�รจัดทำ�ร�ยง�นก�รประชุม และก�รเปิดเผยมติก�รประชุมผ้้ถืือหุ้น
3.1 ภาย์หลังิการัปรัะชุ้มุแล้วีเสิรั็จ่ บรัิษััทจ่ะจ่ัดทำรัาย์งิานการัปรัะชุ้มุ โดย์แสิดงิข้อื่มูุลอื่ย่์างิถูกตั้อื่งิ ค้รับถ้วีน  

ซึื้�งิรัวีมุถงึิการับนัทกึค้ำถามุค้ำตัอื่บ และผูลการัลงิค้ะแนนในแต่ัละวีารัะโดย์แย์กจ่ำนวีนเสีิย์งิขอื่งิผููถ้อ่ื่หุน้ที�เหน็ดว้ีย์  
ไมุ่เห็นด้วีย์ และงิดอื่อื่กเสิีย์งิ รัวีมุถึงิบันทึกรัาย์ช้่�อื่กรัรัมุการัผูู้เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ และกรัรัมุการัที�ลาปรัะชุ้มุด้วีย์

3.2 บริัษัทัจ่ะเปดิเผูย์ถงึิผูลการัลงิค้ะแนนขอื่งิแตัล่ะวีารัะในการัปรัะช้มุุผููถ่้อื่หุน้ในวีนัทำการัถดัไปบน เวีบ็ไซื้ตัข์อื่งิบรัษิัทั 
และจ่ะเผูย์แพรั่รัาย์งิานการัปรัะชุ้มุผู่านทางิเวี็บไซื้ตั์ขอื่งิบรัิษััทตั่อื่ไป เพ่�อื่ให้ผูู้ถ่อื่หุ้นสิามุารัถตัรัวีจ่สิอื่บได้

หมวดท่ี 2 ก�รปฏิบัติต่อผ้้ถืือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)
บริัษััทมีุนโย์บาย์ในการัปฏิิบัติัต่ัอื่ผูู้ถ่อื่หุ้นทุกรัาย์ทุกกลุ่มุอื่ย่์างิเท่าเทีย์มุกัน ไมุ่วี่าจ่ะเป็นผูู้ถ่อื่หุ้นรัาย์ใหญ่ หรั่อื่รัาย์ย่์อื่ย์  
ผููถ้อ่ื่หุน้ที�เป็นผููบ้ริัหารั หรัอ่ื่ไมุ่เป็นผููบ้ริัหารั บริัษััทเปิดโอื่กาสิให้ผููถ่้อื่หุน้ส่ิวีนน้อื่ย์สิามุารัถเสินอื่ช่้�อื่บุค้ค้ลเพ่�อื่เขา้ดำรังิตัำแหน่งิ
กรัรัมุการัล่วีงิหน้าในเวีลาอื่ันสิมุค้วีรั เปิดโอื่กาสิให้ผูู้ถ่อื่หุ้นที�ไมุ่สิามุารัถเข้าปรัะชุ้มุด้วีย์ตันเอื่งิ สิามุารัถใช้้สิิทธิิอื่อื่กเสีิย์งิโดย์
มุอื่บฉันทะให้ผููอ้ื่่�นมุาปรัะชุ้มุและอื่อื่กเสีิย์งิลงิมุติัแทน และเปิดโอื่กาสิให้ผููถ้อ่ื่หุน้ส่ิวีนน้อื่ย์สิามุารัถเสินอื่เพิ�มุวีารัะการัปรัะชุ้มุ
ล่วีงิหน้าก่อื่นวีันปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น

บรัษิัทัมีุมุาตัรัการัป้อื่งิกันกรัณี์ที�กรัรัมุการัและผููบ้รัหิารัใช้้ข้อื่มูุลภาย์ในเพ่�อื่หาผูลปรัะโย์ช้น์ใหแ้ก่ตันเอื่งิหรัอ่ื่ผููอ้ื่่�นในทางิมิุช้อื่บ 
ซื้ึ�งิเป็นการัเอื่าเปรีัย์บผูู้ถ่อื่หุ้นอื่่�น เช้่น การัซ่ื้�อื่ขาย์หลักทรััพย์์โดย์ใช้้ข้อื่มุูลภาย์ใน การันำข้อื่มุูลภาย์ในไปเปิดเผูย์กับบุค้ค้ลที�
เกี�ย์วีข้อื่งิกับกรัรัมุการัและผูู้บรัิหารัถ่อื่เป็นการัเอื่าเปรัีย์บหรั่อื่อื่าจ่ก่อื่ให้เกิดค้วีามุเสิีย์หาย์ตั่อื่ผูู้ถ่อื่หุ้นโดย์รัวีมุ เป็นตั้น

บริัษััทกำหนดให้กรัรัมุการัและผูู้บรัิหารัขอื่งิบรัิษััทเปิดเผูย์ข้อื่มุูลเกี�ย์วีกับสิ่วีนได้เสิีย์ขอื่งิตันและผูู้เกี�ย์วีข้อื่งิ เพ่�อื่ให้ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิามุารัถพจิ่ารัณ์าธิรุักรัรัมุขอื่งิบรัษิัทัที�อื่าจ่มุคี้วีามุขดัแย์ง้ิขอื่งิผูลปรัะโย์ช้น์และสิามุารัถตัดัสินิใจ่เพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์
ขอื่งิบรัิษััทโดย์รัวีมุ ทั�งินี� กรัรัมุการัและผูู้บรัิหารัที�มุีสิ่วีนได้เสิีย์กับธิุรักรัรัมุที�ทำกับบรัิษััทไมุ่ค้วีรัมุีสิ่วีนรั่วีมุในการัตััดสิินใจ่ทำ
ธิุรักรัรัมุดังิกล่าวี

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

ทั�งินี� บรัิษััทกำหนดแนวีทางิปฏิิบัตัิที�ดีตั่อื่ผูู้ถ่อื่หุ้นอื่ย์่างิเท่าเทีย์มุกัน ดังินี�

(1) ก�รให้ข้อม้ลก่อนก�รประชุมผ้้ถืือหุ้น
1.1 บรัิษััทแจ่้งิกำหนดการัปรัะชุ้มุพรั้อื่มุรัะเบีย์บวีารัะ ตั่อื่ตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ และเผูย์แพร่ัผู่านทางิ

เวี็บไซื้ตั์ขอื่งิบรัิษััทอื่ย์่างิน้อื่ย์ 28 วีันก่อื่นวีันปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น
1.2 กอ่ื่นการัดำเนินการัปรัะชุ้มุแต่ัละค้รัั�งิ ปรัะธิานที�ปรัะชุ้มุจ่ะช้ี�แจ่งิให้ผููถ้อ่ื่หุน้ทรัาบกฎเกณ์ฑ์ต่์ัางิๆ ที�ใช้ใ้นการัปรัะชุ้มุ 

ขั�นตัอื่นการัอื่อื่กเสิยี์งิลงิมุตั ิรัวีมุทั�งิสิทิธิกิารัอื่อื่กเสิยี์งิลงิค้ะแนน และวีธิินีบัค้ะแนนเสิยี์งิขอื่งิผููถ่้อื่หุน้ที�ตัอ้ื่งิลงิมุตัใิน
แตั่ละวีารัะ

(2) ก�รคุ้มครองสิทธิของผ้้ถืือหุ้นส่วนน้อย
2.1 บรัิษััทกำหนดหลักเกณ์ฑ์์การัให้ผูู้ถ่อื่หุ้นสิ่วีนน้อื่ย์เสินอื่เพิ�มุวีารัะการัปรัะชุ้มุล่วีงิหน้าก่อื่นวีันปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นให้

ช้ัดเจ่นเป็นการัล่วีงิหน้า เพ่�อื่แสิดงิถึงิค้วีามุเป็นธิรัรัมุและค้วีามุโปรั่งิใสิในการัพิจ่ารัณ์าเพิ�มุหรั่อื่ไมุ่เพิ�มุวีารัะที� 
ผูู้ถ่อื่หุ้นสิ่วีนน้อื่ย์ได้เสินอื่มุา

 คุ้ณ์สิมุบัตัิขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นที�จ่ะเสินอื่รัะเบีย์บวีารัะการัปรัะชุ้มุดังิกล่าวีข้างิต้ัน เป็นไปตัามุที�กำหนดในพรัะรัาช้บัญญัตัิ
หลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์มุาตัรัา 89/28 ซึื้�งิกำหนดให้ผูู้ถ่อื่หุ้นค้นหนึ�งิหรั่อื่หลาย์ค้นซึื้�งิถ่อื่หุ้นและมุีสิิทธิิ
อื่อื่กเสิยี์งินบัรัวีมุกันไดไ้มุน่อ้ื่ย์กวีา่รัอ้ื่ย์ละ 5 ขอื่งิจ่ำนวีนสิทิธิอิื่อื่กเสิยี์งิทั�งิหมุดขอื่งิบรัษิัทั และเปน็การัถอ่ื่หุน้อื่ย่์างิ 
ตั่อื่เน่�อื่งินับจ่ากวีันที�ถ่อื่หุ้นจ่นถึงิวัีนที�เสินอื่วีารัะการัปรัะชุ้มุดังิกล่าวีเป็นเวีลาไมุ่น้อื่ย์กวี่า 12 เด่อื่น มุีสิิทธิิทำ
หนังิสิ่อื่เสินอื่เรั่�อื่งิที�จ่ะขอื่ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัจุ่เป็นวีารัะการัปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นดังิกล่าวีข้างิตั้นได้ การัเสินอื่วีารัะ
ในการัปรัะชุ้มุสิามุัญผูู้ถ่อื่หุ้นนั�น ผูู้ถ่อื่หุ้นจ่ะตั้อื่งิรัะบุวีัตัถุปรัะสิงิค้์ และรัาย์ละเอื่ีย์ดขอื่งิเรั่�อื่งิที�เสินอื่ พรั้อื่มุข้อื่มุูล
ที�เป็นปรัะโย์ช้น์ปรัะกอื่บการัพิจ่ารัณ์า

 บรัิษััทขอื่สิงิวีนสิิทธิิที�จ่ะปฏิิเสิธิการันำเรั่�อื่งิเข้าบรัรัจุ่เป็นวีารัะการัปรัะชุ้มุ ในกรัณ์ีดังิตั่อื่ไปนี� ได้แก่ 
1. เรั่�อื่งิที�เกี�ย์วีกับการัดำเนินธิุรักิจ่ปกตัิขอื่งิบริัษััท โดย์ที�ข้อื่เท็จ่จ่รัิงิมุิได้แสิดงิถึงิเหตัุอื่ันค้วีรัสิงิสัิย์เกี�ย์วีกับ 

ค้วีามุไมุ่ปกตัิในเรั่�อื่งิดังิกล่าวี 
2. เรั่�อื่งิที�อื่ย์ู่นอื่กเหน่อื่อื่ำนาจ่ที�บรัิษััทจ่ะดำเนินการัได้ 
3. เรั่�อื่งิซื้ึ�งิตัามุปกตัิกฎหมุาย์กำหนดให้ตั้อื่งิได้รัับการัพิจ่ารัณ์าจ่ากที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นและบรัิษััทได้ดำเนินการั

กำหนดเป็นวีารัะการัปรัะชุ้มุทุกค้รัั�งิ 
4. เรั่�อื่งิที�ไมุ่เป็นปรัะโย์ช้น์ตั่อื่การัดำเนินงิานขอื่งิบรัิษััท 
5. เรั่�อื่งิที�ขัดกับกฎหมุาย์ ปรัะกาศ ข้อื่บังิค้ับ กฎและรัะเบีย์บตั่างิๆ ขอื่งิหน่วีย์รัาช้การัหรั่อื่หน่วีย์งิานที�กำกับ

ดูแลบรัิษััท 
6. เรั่�อื่งิที�ขัดกับวีัตัถุปรัะสิงิค้์ ข้อื่บังิค้ับ มุตัิที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น และหลักการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดีขอื่งิบรัิษััท 
7. เรั่�อื่งิที�ผูู้ถ่อื่หุ้นให้ข้อื่มุูลไมุ่ค้รับถ้วีน หรั่อื่ ไมุ่ถูกตั้อื่งิ หรั่อื่กรัณ์ีบรัิษััทตั้อื่งิการัข้อื่มุูลเพิ�มุเตัิมุแล้วีไมุ่สิามุารัถ

ตัิดตั่อื่กับผูู้ถ่อื่หุ้นที�เสินอื่เรั่�อื่งิได้
8. เรั่�อื่งิที�ผููถ้อ่ื่หุ้นไดเ้ค้ย์เสินอื่ตัอ่ื่ที�ปรัะช้มุุผููถ่้อื่หุน้เพ่�อื่พจิ่ารัณ์าในรัอื่บ 12 เดอ่ื่นที�ผูา่นมุา และไดร้ับัมุติัสินบัสินนุ

ด้วีย์เสิีย์งิที�น้อื่ย์กวี่ารั้อื่ย์ละ 10 ขอื่งิจ่ำนวีนสิิทธิิอื่อื่กเสิีย์งิทั�งิหมุดขอื่งิบรัิษััท โดย์ที�ข้อื่เท็จ่จ่รัิงิย์ังิไมุ่ได้
เปลี�ย์นแปลงิอื่ย์่างิมุีนัย์สิำค้ัญจ่ากข้อื่เท็จ่จ่รัิงิในขณ์ะที�นำเสินอื่ตั่อื่ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นค้รัั�งิก่อื่น 

9. เรั่�อื่งิที�บรัิษััทได้ดำเนินการัแล้วี 
10. เรั่�อื่งิอื่่�นๆ เช้่น เรั่�อื่งิที�ซื้�ำกับเรั่�อื่งิที�ได้เสินอื่มุาก่อื่นแล้วี เป็นตั้น 

ในกรัณ์ีที�ผูู้ถ่อื่หุ้นไมุ่ได้ปฏิิบัตัิตัามุหลักเกณ์ฑ์์ที�กำหนด บริัษััทจ่ะแจ่้งิเรั่�อื่งิดังิกล่าวีให้ผูู้ถ่อื่หุ้นทรัาบในการัปรัะชุ้มุ 
ผูู้ถ่อื่หุ้นในค้รัั�งินั�น โดย์จ่ะรัะบุเหตัุผูลในการัปฏิิเสิธิการับรัรัจุ่เรั่�อื่งิดังิกล่าวีไวี้

ข้อื่เสินอื่ที�จ่ะได้รัับการับรัรัจุ่เป็นวีารัะการัปรัะชุ้มุสิามัุญผูู้ถ่อื่หุ้น เลขานุการับริัษััทจ่ะพิจ่ารัณ์ากลั�นกรัอื่งิและ 
นำเสินอื่ตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าและสิรัุปให้ค้วีามุเห็นเพ่�อื่บรัรัจุ่เป็นวีารัะการัปรัะชุ้มุ โดย์ให้ถ่อื่วี่า
ค้วีามุเห็นขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทถ่อื่เป็นที�สิุด
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2.2 กำหนดวิีธิีการัให้ผูู้ถ่อื่หุ้นส่ิวีนน้อื่ย์เสินอื่ช่้�อื่บุค้ค้ลให้เข้ารัับการัพิจ่ารัณ์าเพ่�อื่ดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการั โดย์ให้เสินอื่
ช้่�อื่ผูา่นเลขานกุารับรัษัิัทลว่ีงิหนา้ 3 เด่อื่นกอ่ื่นวีนัปรัะช้มุุผููถ่้อื่หุน้ พรัอ้ื่มุขอ้ื่มุลูปรัะกอื่บการัพจิ่ารัณ์าดา้นค้ณุ์สิมุบตััิ 
และการัให้ค้วีามุย์ินย์อื่มุขอื่งิผูู้ได้รัับการัเสินอื่ช้่�อื่

คุ้ณ์สิมุบัติัขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นที�จ่ะเสินอื่ช้่�อื่บุค้ค้ลให้เข้ารัับการัพิจ่ารัณ์าเพ่�อื่ดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการัดังิกล่าวีข้างิตั้น  
เปน็ไปตัามุที�กำหนดในพรัะรัาช้บัญญติััหลกัทรัพัย์แ์ละตัลาดหลักทรัพัย์ม์ุาตัรัา 89/28 ซื้ึ�งิกำหนดใหผูู้ถ้อ่ื่หุน้ค้นหนึ�งิ
หรั่อื่หลาย์ค้นซื้ึ�งิถ่อื่หุ้นและมีุสิิทธิิอื่อื่กเสีิย์งินับรัวีมุกันได้ไมุ่น้อื่ย์กว่ีารั้อื่ย์ละ 5 ขอื่งิจ่ำนวีนสิิทธิิอื่อื่กเสีิย์งิทั�งิหมุด
ขอื่งิบรัิษััท และเป็นการัถ่อื่หุ้นอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งินับจ่ากวีันที�ถ่อื่หุ้นจ่นถึงิวีันที�เสินอื่วีารัะการัปรัะชุ้มุดังิกล่าวีเป็นเวีลา
ไมุ่น้อื่ย์กวี่า 12 เด่อื่น มุีสิิทธิิเสินอื่ช้่�อื่บุค้ค้ลเพ่�อื่ให้เข้ารัับการัพิจ่ารัณ์าเล่อื่กตัั�งิให้ดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการับรัิษััท

บุค้ค้ลที�จ่ะได้รัับการัเสินอื่ช้่�อื่ให้เข้ารัับการัพิจ่ารัณ์าเพ่�อื่ดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการับรัิษััท ตั้อื่งิมีุคุ้ณ์สิมุบัตัิค้รับถ้วีน
ตัามุพรัะรัาช้บัญญัตัิบรัิษััทมุหาช้นจ่ำกัด พรัะรัาช้บัญญัตัิหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ ตัลอื่ดจ่นรัะเบีย์บขอื่งิ
สิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับตัลาดทุน ตัลาดหลักทรััพย์์
แห่งิปรัะเทศไทย์ และข้อื่บังิค้ับขอื่งิบรัิษััท รัวีมุทั�งิมุีคุ้ณ์สิมุบัตัิอื่่�นๆตัามุที�บรัิษััทกำหนด คุ้ณ์สิมุบัตัิขอื่งิกรัรัมุการั 
ได้แก่ มุีค้วีามุรัู้ค้วีามุสิามุารัถค้วีามุเช้ี�ย์วีช้าญและปรัะสิบการัณ์์ที�สิามุารัถเอื่่�อื่ปรัะโย์ช้น์และเหมุาะสิมุกับลักษัณ์ะ
ธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท มุีปรัะวีัตัิการัทำงิานที�ดี มุีค้วีามุเป็นอื่ิสิรัะ ปฏิิบัตัิหน้าที�กรัรัมุการัด้วีย์ค้วีามุซื้่�อื่สิัตัย์์ มุีคุ้ณ์ธิรัรัมุ 
จ่รัิย์ธิรัรัมุ และสิามุารัถเข้าปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่ เป็นตั้น

รัาย์ช่้�อื่บุค้ค้ลใดที�จ่ะไดร้ับัการัเสินอื่ช่้�อื่คั้ดเลอ่ื่กเปน็กรัรัมุการับรัษิัทันั�น กรัรัมุการัอิื่สิรัะจ่ะพจิ่ารัณ์ากลั�นกรัอื่งิและ
นำเสินอื่ตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท เพ่�อื่พิจ่ารัณ์าวี่าจ่ะนำเสินอื่รัาย์ช้่�อื่ให้แก่ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นหรั่อื่ไมุ่ โดย์ให้ถ่อื่วี่า
ค้วีามุเห็นขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทถ่อื่เป็นที�สิุด

2.3 เปิดโอื่กาสิให้ผูู้ถ่อื่หุ้นได้ใช้้สิิทธิิในการัแตั่งิตัั�งิกรัรัมุการัเป็นรัาย์ค้น
2.4 บรัิษััทไมุ่มุีนโย์บาย์ที�จ่ะเพิ�มุวีารัะการัปรัะชุ้มุในที�ปรัะชุ้มุโดย์ไมุ่ได้แจ่้งิให้ผูู้ถ่อื่หุ้นทรัาบล่วีงิหน้า โดย์ไมุ่จ่ำเป็น  

โดย์เฉพาะวีารัะสิำคั้ญที�ผููถ้อ่ื่หุน้ต้ัอื่งิใช้เ้วีลาในการัศึกษัาข้อื่มุลูกอ่ื่นตัดัสินิใจ่ เพ่�อื่ให้ผููถ้อ่ื่หุน้ได้มุโีอื่กาสิศึกษัาข้อื่มุลู
ปรัะกอื่บวีารัะการัปรัะชุ้มุก่อื่นตััดสิินใจ่ รัวีมุทั�งิไมุ่จ่ำกัดสิิทธิิในการัเข้าปรัะชุ้มุขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นที�มุาสิาย์ เป็นตั้น 

(3) ก�รป้องกันก�รใช้ข้อม้ลภ�ยใน
บรัิษััทมุีการัทบทวีนกำกับดูแลการัใช้้ข้อื่มุูลภาย์ในอื่ย่์างิเค้รั่งิค้รััด เพ่�อื่ป้อื่งิกันการัหาปรัะโย์ช้น์จ่ากข้อื่มุูลภาย์ในให้
แก่ตันเอื่งิหรั่อื่ผูู้อื่่�นในทางิมุิช้อื่บ เพ่�อื่ให้เกิดค้วีามุย์ุตัิธิรัรัมุตั่อื่ผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ทุกรัาย์ โดย์ในการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการั 
ค้รัั�งิที� 6/2563 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทได้ปรัับปรัุงินโย์บาย์การัใช้้ข้อื่มุูลภาย์ในโดย์กำหนดแนวีทางิในการัเก็บรัักษัา
ข้อื่มุูลภาย์ในขอื่งิบริัษััท และแนวีทางิป้อื่งิกันการัใช้้ข้อื่มุูลภาย์ในแสิวีงิหาปรัะโย์ช้น์สิ่วีนตันเป็นค้ำสิั�งิที�เป็นลาย์ลักษัณ์์
อื่ักษัรั และได้แจ่้งิให้ทุกค้นในอื่งิค์้กรัถ่อื่ปฏิิบัตัิ รัวีมุทั�งิกำหนดให้กรัรัมุการั ผูู้บรัิหารั ผูู้ดำรังิตัำแหน่งิรัะดับบริัหารัใน
สิาย์งิานบัญชี้หร่ัอื่การัเงิินหรั่อื่เทีย์บเท่า และพนักงิานที�อื่ยู่์ในหน่วีย์งิานที�ได้รัับข้อื่มูุลภาย์ในขอื่งิบริัษััท ซึื้�งิมีุผูลต่ัอื่การั
เปลี�ย์นแปลงิรัาค้าหลกัทรัพัย์ ์ตัอ้ื่งิไมุใ่ช้ข้อ้ื่มุลูภาย์ในกอ่ื่นเปดิเผูย์สิูส่ิาธิารัณ์ะ และหา้มุบคุ้ค้ลที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิกบัขอ้ื่มุลูภาย์ใน
ทำการัซื้่�อื่ขาย์หลักทรััพย์์ขอื่งิบรัิษััทโดย์ตันเอื่งิ คู้่สิมุรัสิ บุตัรัที�ย์ังิไมุ่บรัรัลุนิตัิภาวีะ ไมุ่วี่าจ่ะเป็นการัซื้่�อื่ขาย์โดย์ทางิตัรังิ
หรั่อื่ทางิอื่้อื่มุ (เช้่น Nominee ผู่านกอื่งิทุนสิ่วีนบุค้ค้ล) ภาย์ใน 1 เด่อื่น ก่อื่นมุีการัเปิดเผูย์งิบการัเงิินรัาย์ไตัรัมุาสิและ
งิบการัเงิินปรัะจ่ำปีตั่อื่ตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ และ 1 วีันทำการัหลังิการัเปิดเผูย์งิบการัเงิินดังิกล่าวี 

ในปี 2566 ที�ผู่านมุาเลขานุการับรัิษััทจ่ะแจ่้งิเป็น E-mail ไปย์ังิบุค้ค้ลที�เกี�ย์วีข้อื่งิให้ทรัาบช้่วีงิรัะย์ะเวีลา Blackout 
Period ล่วีงิหน้า และไมุ่พบว่ีากรัรัมุการั ผูู้บริัหารั หรั่อื่พนักงิานที�เกี�ย์วีข้อื่งิมีุการัซ่ื้�อื่ขาย์หลักทรััพย์์ในช่้วีงิที�บริัษััท
กำหนดให้งิดการัซื้่�อื่ขาย์หลักทรััพย์์

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

บรัษิัทัไดก้ำหนดโทษัทางิวิีนยั์สิำหรับัผููแ้สิวีงิหาผูลปรัะโย์ช้น์จ่ากการันำข้อื่มุลูภาย์ในขอื่งิบริัษัทัไปใช้ ้หรัอ่ื่นำไปเปิดเผูย์ 
จ่นอื่าจ่ทำใหบ้รัษิัทัไดร้ับัค้วีามุเสิยี์หาย์ โดย์พจิ่ารัณ์าลงิโทษัตัามุค้วีรัแกก่รัณ์ ีไดแ้ก ่การัตักัเตัอ่ื่นดว้ีย์วีาจ่า การัตักัเตัอ่ื่น 
เป็นหนังิสิ่อื่ การัภาค้ทัณ์ฑ์์ตัลอื่ดจ่นการัเลิกจ้่างิ พ้นสิภาพการัเป็นพนักงิานด้วีย์เหตัุไล่อื่อื่ก ปลดอื่อื่ก หรั่อื่ให้อื่อื่ก  
แล้วีแตั่กรัณ์ี เป็นตั้น

นอื่กจ่ากนี� บริัษัทัได้ใหข้อ้ื่มุลูแกก่รัรัมุการัและผููบ้ริัหารัขอื่งิบริัษัทัมุหีนา้ที�รัาย์งิานการัถ่อื่ค้รัอื่งิหลักทรัพัย์ข์อื่งิบริัษัทั และ
บทกำหนดโทษัตัามุพรัะรัาช้บญัญัติัหลักทรัพัย์แ์ละตัลาดหลักทรัพัย์ ์พ.ศ.2535 และตัามุขอ้ื่กำหนดขอื่งิตัลาดหลักทรัพัย์์
แหง่ิปรัะเทศไทย์ กรัรัมุการัและผููบ้รัหิารัขอื่งิบรัษิัทัมุหีนา้ที�รัาย์งิานการัถอ่ื่ค้รัอื่งิหลกัทรัพัย์ท์ี�อื่อื่กโดย์บรัษิัทัซื้ึ�งิเปน็ขอื่งิ
ตันเอื่งิ คู้ส่ิมุรัสิ และบตุัรัที�ย์งัิไมุบ่รัรัลนุติิัภาวีะ ตัอ่ื่สิำนกังิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกบัหลกัทรัพัย์แ์ละตัลาดหลกัทรัพัย์ภ์าย์ใน 
30 วีัน นับแต่ัวีันที�ได้รัับการัแต่ังิตัั�งิให้ดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการัหรั่อื่ผูู้บริัหารัในบริัษััท รัวีมุทั�งิเมุ่�อื่มุีการัเปลี�ย์นแปลงิ 
การัถอ่ื่ค้รัอื่งิหลกัทรัพัย์ข์อื่งิบรัษัิัท ตัอ้ื่งิแจ่ง้ิใหบ้รัษิัทัทรัาบ และรัาย์งิานการัเปลี�ย์นแปลงิการัถอ่ื่ค้รัอื่งิหลกัทรัพัย์ด์งัิกลา่วี 
ตั่อื่สิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ ภาย์ใน 3 วีันทำการั นับจ่ากวีันที�ซื้่�อื่ ขาย์ โอื่น หรั่อื่
รัับโอื่น เพ่�อื่ให้เป็นไปตัามุมุาตัรัา 59 แห่งิพรัะรัาช้บัญญัตัิหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และเพ่�อื่การั 
เผูย์แพรั่ตั่อื่สิาธิารัณ์ะตั่อื่ไป

(4) ก�รมีส่วนได้เสียของกรรมก�ร
4.1 บรัิษััทย์ึดหลักการัในการัปฏิิบัตัิตั่อื่ผูู้ถ่อื่หุ้นอื่ย์่างิเท่าเทีย์มุกัน และได้กำหนดแนวีทางิการัจ่ัดการัเรั่�อื่งิการัมุีสิ่วีนได้

เสิยี์อื่ย่์างิโปรัง่ิใสิและสิามุารัถตัรัวีจ่สิอื่บได ้โดย์เฉพาะในการัพิจ่ารัณ์าธิรุักรัรัมุรัะหวีา่งิบรัษิัทักบัผููมีุ้สิว่ีนไดเ้สิยี์หร่ัอื่
มุีสิ่วีนเกี�ย์วีข้อื่งิ โดย์เมุ่�อื่เกิดกรัณี์ดังิกล่าวี ผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ในเรั่�อื่งินั�นจ่ะตั้อื่งิรัาย์งิานให้บรัิษััททรัาบโดย์ทันที และ 
ในการัปรัะช้มุุค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทัเพ่�อื่พจิ่ารัณ์าเรั่�อื่งินั�นๆ กรัรัมุการัจ่ะตัอ้ื่งิรัาย์งิานการัมีุสิว่ีนไดเ้สิยี์อื่ย์า่งินอ้ื่ย์กอ่ื่น
การัพิจ่ารัณ์าวีารัะนั�น และบันทึกไวี้ในรัาย์งิานการัปรัะชุ้มุด้วีย์ 

4.2 บรัิษััทได้กำหนดแนวีทางิเพ่�อื่มุิให้กรัรัมุการัหรั่อื่ผูู้บรัิหารัที�มุีสิ่วีนได้เสิีย์หรั่อื่มุีสิ่วีนเกี�ย์วีข้อื่งิ เข้ารั่วีมุกรัะบวีนการั
ตัดัสินิใจ่ในการัพจิ่ารัณ์าธิรุักรัรัมุดังิกลา่วี โดย์ในการัอื่อื่กเสีิย์งิในที�ปรัะช้มุุค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทั กรัรัมุการัซื้ึ�งิมุสีิว่ีน
ได้เสิีย์ในเรั่�อื่งิใด ไมุ่มุีสิิทธิิอื่อื่กเสิีย์งิลงิค้ะแนนในเรั่�อื่งินั�น

หมวดที่ 3 บทบ�ทของผ้้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

(1) ก�รปฏิบัติต่อผ้้มีส่วนได้เสีย
บรัิษััทมีุค้วีามุมุุ่งิมุั�นที�จ่ะพัฒนาธิุรักิจ่อื่ย์่างิย์ั�งิย์่น ซื้ึ�งิหมุาย์ถึงิการัให้ค้วีามุสิำค้ัญตั่อื่สิิทธิิขอื่งิผูู้มีุสิ่วีนได้เสิีย์ทุกกลุ่มุ  
ไมุว่ีา่จ่ะเปน็ผููมีุ้สิว่ีนไดเ้สิยี์ภาย์ใน ไดแ้ก ่ผููถ่้อื่หุน้ ผููบ้รัหิารัและพนกังิานขอื่งิบรัษิัทั หรัอ่ื่ผููมีุ้สิว่ีนไดเ้สิยี์ภาย์นอื่ก เช้น่ ลกูค้า้ 
ซื้ัพพลาย์เอื่อื่รั์ เจ่้าหนี� คู้่แข่งิ ภาค้รััฐ สิังิค้มุ ชุ้มุช้น และสิิ�งิแวีดล้อื่มุ เป็นตั้น โดย์บรัิษััทตัรัะหนักดีวี่าการัสินับสินุนและ
ขอ้ื่ค้ดิเห็นจ่ากผููมีุ้สิว่ีนได้เสิยี์ทกุกลุมุ่จ่ะเป็นปรัะโย์ช้น์ในการัดำเนินงิานและการัพัฒนาธุิรักจิ่ขอื่งิบริัษัทั ดงัินั�น บริัษัทัจ่ะ
ปฏิบิตััติัามุกฎหมุาย์และขอ้ื่กำหนดที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิเพ่�อื่ใหส้ิทิธิขิอื่งิผููมุ้สีิว่ีนไดเ้สิยี์ดงัิกลา่วีไดร้ับัการัดแูลเปน็อื่ย์า่งิด ีนอื่กจ่ากนี�  
ในการัดำเนินธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััทได้ค้ำนึงิถึงิสิิทธิิขอื่งิผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ทุกฝ่าย์ ตัามุแนวีนโย์บาย์ดังิตั่อื่ไปนี�

 ผู้ถือหุ้น
1) บรัิษััทมุีหน้าที�สิ่งิเสิรัิมุให้ผูู้ถ่อื่หุ้นใช้้สิิทธิิขอื่งิตันเอื่งิ โดย์สิิทธิิขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นขั�นพ่�นฐาน ได้แก่ การัซื้่�อื่ขาย์หรั่อื่โอื่นหุ้น 

สิิทธิิในการัมุีสิ่วีนแบ่งิในกำไรัขอื่งิกิจ่การั สิิทธิิในการัได้รัับข่าวีสิารัข้อื่มุูลกิจ่การัอื่ย์่างิเพีย์งิพอื่ สิิทธิิในการัเข้ารั่วีมุ
ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นเพ่�อื่แตั่งิตัั�งิหรั่อื่ถอื่ดถอื่นกรัรัมุการั การัแตั่งิตัั�งิผูู้สิอื่บบัญชี้ การัจั่ดสิรัรัเงิินปันผูล การักำหนดหร่ัอื่
แก้ไขข้อื่บังิคั้บหรั่อื่หนังิสิ่อื่บริัค้ณ์ห์สินธิิ การัลดทุนหรั่อื่เพิ�มุทุน การัอื่นุมุัตัิรัาย์การัพิเศษั เป็นต้ันบริัษััทมีุหน้าที� 
สิง่ิเสิรัมิุและสินับสินุนใหผูู้ถ้อ่ื่หุน้ใช้ส้ิทิธิใินเรั่�อื่งิตัา่งิๆ ในการัปรัะชุ้มุผููถ่้อื่หุน้ ได้แก่ สิทิธิิในการัเสินอื่วีารัะการัปรัะชุ้มุ
ผูู้ถ่อื่หุ้นล่วีงิหน้า สิิทธิิในการัเสินอื่บุค้ค้ลเพ่�อื่คั้ดเล่อื่กเป็นกรัรัมุการัล่วีงิหน้า สิิทธิิในการัส่ิงิค้ำถามุต่ัอื่ที�ปรัะชุ้มุ 
ล่วีงิหน้าก่อื่นการัปรัะชุ้มุ สิิทธิิในการัแสิดงิค้วีามุค้ิดเห็นและตัั�งิค้ำถามุตั่อื่ที�ปรัะชุ้มุ เป็นตั้น 
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2) บรัิษััทมุีหน้าที�ในการังิดเวี้นการักรัะทำใดๆ อื่ันเป็นการัละเมุิด หรั่อื่จ่ำกัดสิิทธิิ หรั่อื่การัลิดรัอื่นสิิทธิิขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้น 
ในการัศึกษัาข้อื่มุูลสิารัสินเทศขอื่งิบรัิษััทที�ตั้อื่งิเปิดเผูย์ตัามุข้อื่กำหนดตั่างิๆ และการัเข้าปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น เช้่น  
ไมุ่แจ่กเอื่กสิารัที�มุีข้อื่มูุลสิำค้ัญเพิ�มุเตัิมุอื่ย์่างิกะทันหัน ไมุ่เพิ�มุวีารัะการัปรัะชุ้มุหรั่อื่เปลี�ย์นแปลงิข้อื่มูุลสิำค้ัญโดย์
ไมุ่ได้แจ่้งิให้ผูู้ถ่อื่หุ้นทรัาบล่วีงิหน้า เป็นตั้น

3) บริัษััทมีุหน้าที�อื่ำนวีย์ค้วีามุสิะดวีกให้ผูู้ถ่อื่หุ้นในการัใช้้สิิทธิิต่ัางิๆ เช้่น การัให้ข้อื่มูุลสิำคั้ญที�เป็นปัจ่จุ่บันผู่านทางิ
เวี็บไซื้ตั์ขอื่งิอื่งิค้์กรั การัจ่ัดให้ผูู้ถ่อื่หุ้นเข้าเย์ี�ย์มุช้มุกิจ่การั เป็นตั้น

4) บรัษิัทัมุหีนา้ที�นำเสินอื่รัาย์งิานสิถานภาพขอื่งิบรัษิัทั ผูลปรัะกอื่บการั ฐานะการัเงินิ และรัาย์งิานอื่่�นๆ โดย์สิมุ�ำเสิมุอื่ 
และค้รับถ้วีนตัามุค้วีามุเป็นจ่รัิงิ

 
 พนักงาน

1) บรัษิัทัมุนีโนบาย์ที�จ่ะปฏิบิตัักิบัพนกังิานอื่ย์า่งิเทา่เทยี์มุ และใหผู้ลตัอื่บแทนแกพ่นกังิานอื่ย์า่งิเปน็ธิรัรัมุ โดย์อื่า้งิอื่งิิ
จ่ากผูลการัทำงิานขอื่งิพนักงิาน เพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่าการัจ่่าย์ค้่าตัอื่บแทนขอื่งิบริัษััทอื่ย์ู่ในรัะดับที�สิามุารัถแข่งิขันได้ใน
อืุ่ตัสิาหกรัรัมุที�ใกล้เคี้ย์งิกัน ซื้ึ�งิบริัษััทจ่ะวัีดผูลการัดำเนินงิานขอื่งิพนักงิานอื่ย่์างิเป็นธิรัรัมุตัามุหลักเกณ์ฑ์์ที�บรัิษััท
กำหนด บรัิษััทจั่ดสิวีัสิดิการัที�เหมุาะสิมุให้แก่พนักงิานเพ่�อื่สิ่งิเสิรัิมุสิวีัสิดิภาพและค้วีามุเป็นอื่ย์ู่ที�ดีขอื่งิพนักงิาน 
ดังินี�
- สิวีัสิดิการัเงิินช่้วีย์เหล่อื่ อื่าทิ เงิินช่้วีย์เหล่อื่ค่้าใช้้จ่่าย์กรัณี์ พนักงิาน คู้่สิมุรัสิขอื่งิพนักงิาน หรั่อื่บิดา มุารัดา

ขอื่งิพนักงิานเสิีย์ช้ีวีิตั และเงิินช้่วีย์เหล่อื่อื่่�นๆ
- ด้านสิุขภาพและปรัะกันช้ีวีิตั อื่าทิ การัตัรัวีจ่สุิขภาพพนักงิานปรัะจ่ำปี การัปรัะกันสิุขภาพกลุ่มุ และ 

การัปรัะกันอืุ่บัตัิเหตัุกลุ่มุ
- กอื่งิทุนสิำรัอื่งิเลี�ย์งิช้ีพ กอื่งิทุนเงิินทดแทนกอื่งิทุนปรัะกันสิังิค้มุ 

 
 โดย์ผูลปรัะโย์ช้น์รัะย์ะสิั�นขอื่งิพนักงิาน ได้แก่ เงิินเด่อื่น ค้่าจ่้างิโบนัสิ และเงิินสิบทบกอื่งิทุนปรัะกันสิังิค้มุ 
2) บรัิษััทมุีนโย์บาย์ที�สิ่งิเสิริัมุและพัฒนาบุค้ลากรัให้มุีค้วีามุรัู้ค้วีามุสิามุารัถอื่ย่์างิต่ัอื่เน่�อื่งิ เช้่น จ่ัดอื่บรัมุให้ค้วีามุรู้ัแก่

พนักงิานและผูู้บรัิหารั สิ่งิพนักงิานและผูู้บรัิหารัไปอื่บรัมุกับหน่วีย์งิานภาย์นอื่กในเรั่�อื่งิที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับการัทำงิาน
3) บรัิษััทมุีหน้าที�ดูแลรัักษัาสิภาพแวีดล้อื่มุการัทำงิานให้ถูกสิุขลักษัณ์ะ เอื่่�อื่ต่ัอื่การัทำงิานอื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพ และ

มุีค้วีามุปลอื่ดภัย์ตั่อื่ช้ีวีิตัและทรััพย์์สิินขอื่งิพนักงิาน
4) บริัษััทมีุหน้าที�รัักษัาค้วีามุเป็นส่ิวีนตััวีขอื่งิพนักงิาน โดย์บริัษััทจ่ะไมุ่นำข้อื่มูุลส่ิวีนตััวีขอื่งิพนักงิาน เช้่น เงิินเด่อื่น 

ปรัะวีัติัการัรัักษัาพย์าบาล ไปเปิดเผูย์ต่ัอื่บุค้ค้ลภาย์นอื่ก เวี้นแต่ับริัษััทมีุหน้าที�ตั้อื่งิเปิดเผูย์ข้อื่มุูลดังิกล่าวีตัามุ 
ข้อื่บังิค้ับ และกฎหมุาย์ 

5) บรัษัิัทค้ำนึงิถงึิสิทิธิขิอื่งิพนักงิานเป็นสิำคั้ญ และยึ์ดถอ่ื่ปฏิบัิตัติัอ่ื่พนักงิานทุกค้นด้วีย์ค้วีามุเค้ารัพในเกีย์รัติั ศกัดิ�ศรัี 
และสิิทธิิสิ่วีนบุค้ค้ล ตัลอื่ดจ่นเปิดโอื่กาสิให้พนักงิานรั้อื่งิเรัีย์นกรัณ์ีพนักงิานไมุ่ได้รัับค้วีามุเป็นธิรัรัมุผู่านช้่อื่งิทางิ
ตั่างิๆ เช้่น ตัู้รัับค้วีามุค้ิดเห็น หน่วีย์งิานฝ่าย์บุค้ค้ลที�รัับเรั่�อื่งิ เป็นตั้น

  ลูกค้า ซัพพลายเออร์
บรัิษััทมุีหน้าที�ปฏิิบัติัตัามุกฎหมุาย์หลาย์ปรัะเภท ซึื้�งิห้ามุบรัิษััททำการัค้้าโดย์วีิธิีที�ไมุ่เป็นธิรัรัมุ หรั่อื่การัหลอื่กลวีงิ 
ตััวีอื่ย์่างิขอื่งิการัตั้อื่งิห้ามุรัวีมุถึงิการัตัิดสิินบน หร่ัอื่ให้ผูลตัอื่บแทนให้เกิดธิุรักิจ่ หรั่อื่ให้ผูิดสิัญญาโดย์บุค้ค้ลอื่่�น รัวีมุ
ทั�งิกำหนดนโย์บาย์ให้พนักงิานตั้อื่งิปฏิิบัตัิงิานอื่ย์่างิซื้่�อื่สิัตัย์์ตั่อื่ลูกค้้า ซื้ัพพลาย์เอื่อื่รั์ และค้วีรัหลีกเลี�ย์งิการัมุอื่บหรั่อื่ 
รัับเงิินสิด หรั่อื่สิิ�งิอื่ำนวีย์ค้วีามุสิะดวีกทางิธิุรักิจ่อื่่�นๆ ที�สิามุารัถถูกตัีค้วีามุวี่าเป็นสิินบนหรั่อื่ผูลตัอื่บแทนในการัดำเนิน
ธิุรักิจ่กับภาค้รััฐ พนักงิานตั้อื่งิปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์และข้อื่บังิค้ับที�เกี�ย์วีข้อื่งิ รัวีมุทั�งิค้วีรัทำค้วีามุเข้าใจ่กฎหมุาย์พิเศษัที�
เกี�ย์วีข้อื่งิ

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

 คู่ค้า
บรัิษััทปฏิิบัตัิตั่อื่คู้่ค้้าทุกรัาย์อื่ย่์างิเหมุาะสิมุ เสิมุอื่ภาค้ และเป็นธิรัรัมุ โดย์คั้ดเล่อื่กคู้่ค้้าจ่ากค้วีามุเช้ี�ย์วีช้าญในธุิรักิจ่ 
สิถานะทางิการัเงิิน ไมุ่มุีปรัะวีัตัิละทิ�งิงิาน มุีค้วีามุสิามุารัถในการัสิ่งิมุอื่บงิานได้ตัามุกำหนด คุ้ณ์ภาพขอื่งิงิานและสิินค้้า
มุีมุาตัรัฐานและมุีรัาค้าที�เหมุาะสิมุ

 เจ้าหนี้
บรัิษััทมีุหน้าที�ปฏิิบัตัิตัามุสัิญญาหร่ัอื่เง่ิ�อื่นไขต่ัางิๆ ที�ตักลงิกันไวี้อื่ย่์างิเค้ร่ังิค้รััด หากไมุ่สิามุารัถปฏิิบัตัิตัามุจ่ะรีับแจ่้งิให้
เจ่้าหนี�ทรัาบเพ่�อื่หาแนวีทางิแก้ไข รัวีมุทั�งิจ่ะรัักษัาค้วีามุสิัมุพันธิ์ที�ดีกับเจ่้าหนี�และให้ค้วีามุเช้่�อื่ถ่อื่ซื้ึ�งิกันและกัน

 คู่แข่ง
บรัิษััทปฏิิบัตัิตั่อื่คู้่แข่งิทางิการัค้้าตัามุกตัิกาการัแข่งิขันที�ย์ุตัิธิรัรัมุ ไมุ่แสิวีงิหาข้อื่มูุลที�เป็นค้วีามุลับขอื่งิคู้แ่ข่งิด้วีย์วิีธิีการั
ที�ไมุ่สิุจ่รัิตั ไมุ่เหมุาะสิมุ โดย์บริัษััทจ่ะปฏิิบัตัิภาย์ใต้ักรัอื่บกติักาการัแข่งิขันที�ดี ไมุ่ละเมิุดค้วีามุลับหรั่อื่ล่วีงิรัู้ค้วีามุลับ
ทางิการัค้้าด้วีย์วีิธิีฉ้อื่ฉล

 ภาครัฐ
บริัษััทดำเนินธิุรักิจ่เพ่�อื่การัเสิรัิมุสิรั้างิและพัฒนาค้วีามุเจ่รัิญก้าวีหน้าขอื่งิปรัะเทศ โดย์ปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์ กฎเกณ์ฑ์์ 
ข้อื่บังิค้ับและกฎรัะเบีย์บที�เกี�ย์วีข้อื่งิ และเป็นไปตัามุค้รัรัลอื่งิปรัะเพณ์ีธิุรักิจ่ทั�วีไป

 
 สังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม

1) บรัิษััทและพนักงิานตั้อื่งิย์ึดมุั�นปรัะพฤตัิปฏิิบัตัิตันเป็นพลเมุ่อื่งิที�ดี เค้ารัพสิิทธิิมุนุษัย์ช้น และพึงิปฏิิบัตัิตั่อื่ชุ้มุช้นที�
อื่ย์ู่อื่าศัย์ใกล้เค้ีย์งิด้วีย์ค้วีามุเป็นมุิตัรั และมุีค้วีามุสิัมุพันธิ์ที�ดีกับชุ้มุช้น รัวีมุถึงิให้ค้วีามุสินใจ่ ไมุ่เล่อื่กปฏิิบัตัิ หร่ัอื่
กีดกัน กลุ่มุผูู้ที�ตั้อื่งิได้รัับการัดูแลเป็นพิเศษั เช้่น เด็ก สิตัรัี ผูู้พิการั ผูู้สิูงิอื่าย์ุ เป็นตั้น

2) บรัิษััทมุีหน้าที�ปรัะพฤตัิปฏิิบัตัิตั่อื่ชุ้มุช้นด้วีย์การัเปิดโอื่กาสิให้ชุ้มุช้นมุีสิ่วีนรั่วีมุ การัให้ค้วีามุสินับสินุน และ 
การัพัฒนาชุ้มุช้นในด้านต่ัางิๆ ให้มุีค้วีามุเป็นอื่ย์ู่ที�ดีตัามุค้วีามุเหมุาะสิมุ ได้แก่ ด้านการัศึกษัา ด้านวัีฒนธิรัรัมุ  
ด้านสิาธิารัณ์สิุข ด้านเศรัษัฐกิจ่ การัสิรั้างิงิานและสิรั้างิรัาย์ได้ เป็นตั้น

3) บรัิษััทมีุหน้าที�ในการัดูแลและสินับสินุนกิจ่กรัรัมุที�มุีคุ้ณ์ปรัะโย์ช้น์ตั่อื่สัิงิค้มุ และให้ค้วีามุรั่วีมุมุ่อื่กับภาค้รััฐและ 
หน่วีย์งิานตั่างิๆ ด้วีย์ค้วีามุเตั็มุใจ่ และเสิีย์สิละเพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์ตั่อื่สิ่วีนรัวีมุ 

4) บรัิษััทปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์และรัะเบีย์บตั่างิๆ ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับสิิ�งิแวีดล้อื่มุอื่ย์่างิเค้รั่งิค้รััด และให้ค้วีามุสิำค้ัญกับ
การัค้วีบค้มุุผูลกรัะทบตัอ่ื่สิิ�งิแวีดลอ้ื่มุอื่ย์า่งิตัอ่ื่เน่�อื่งิ บรัษิัทัมุนีโย์บาย์ที�ใหก้ารัสินบัสินนุกจิ่กรัรัมุตัา่งิๆ ที�เสิรัมิุสิรัา้งิ
คุ้ณ์ภาพ อื่าช้ีวีอื่นามุัย์ และสิิ�งิแวีดล้อื่มุ ตัลอื่ดจ่นรัักษัาสิภาพแวีดล้อื่มุในการัทำงิานให้มุีค้วีามุปลอื่ดภัย์ตั่อื่ช้ีวิีตั 
และทรััพย์์สิินขอื่งิพนักงิานอื่ย์ู่เสิมุอื่

(2) ก�รต่อต้�นก�รทุจริตและคอร์รัปชัน
บรัษิัทัมุนีโย์บาย์การัดำเนนิกจิ่การัใหถ้กูตัอ้ื่งิตัามุกฎหมุาย์และเปน็ปรัะโย์ช้นต์ัอ่ื่สิงัิค้มุ สินบัสินนุใหพ้นกังิานขอื่งิบรัษัิัทปฏิบิตัังิิาน 
อื่ย์่างิมุีคุ้ณ์ธิรัรัมุ จ่รัิย์ธิรัรัมุและเป็นพลเมุ่อื่งิที�ดีขอื่งิปรัะเทศช้าตัิ รัวีมุทั�งิส่ิงิเสิรัิมุให้คู้่ค้้าขอื่งิบรัิษััทดำเนินธิุรักิจ่ให้ถูกตั้อื่งิ 
ด้วีย์ค้วีามุโปรั่งิใสิด้วีย์เช้่นกัน เพ่�อื่ให้สิังิค้มุโดย์รัวีมุดำเนินไปได้โดย์สิันตัิสิุข เพ่�อื่สิรั้างิค้วีามุมุั�นใจ่วี่านโย์บาย์การัตั่อื่ตั้านการั
ทุจ่ริัตัและการัติัดสิินบนได้รัับการัปฏิิบัตัิอื่ย่์างิเป็นรูัปธิรัรัมุอื่ย่์างิเพีย์งิพอื่ พร้ัอื่มุไปกับการัสิร้ัางิจิ่ตัสิำนึก ค้่านิย์มุ ทัศนค้ติัที�
ถูกตั้อื่งิในทุกรัะดับ จ่ัดให้มุีรัะบบตัรัวีจ่สิอื่บถ่วีงิดุล และรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในที�มุีปรัะสิิทธิิภาพและปรัะสิิทธิิผูล ไมุ่มุีผูล
ปรัะโย์ช้น์ทับซื้้อื่น ไมุ่รัับขอื่งิกำนัล และไมุ่ตัิดสิินบนทุกกรัณ์ี ทั�งินี� บรัิษััท คู้่ค้้าได้มุีการัอื่บรัมุเรั่�อื่งินี�อื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิทุกปี
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บรัษิัทั มุนีโย์บาย์ในการัป้อื่งิกันมิุให้กรัรัมุการั ผููบ้ริัหารั หรัอ่ื่พนักงิานนําข้อื่มูุลภาย์ในไปใช้เ้พ่�อื่ปรัะโย์ช้น์สิว่ีนตัน เพ่�อื่ป้อื่งิกัน
ค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ และกําหนดให้มุีการัรัาย์งิานรัาย์การัที�อื่าจ่มุีค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการั
บรัษิััททรัาบ และบรัิษััทย์ังิได้จ่ดัทำนโย์บาย์ตั่อื่ตั้านการัทุจ่รัิตัค้อื่รั์รััปช้นั (Anti - Corruption Policy) เปน็ลาย์ลักษัณ์อ์ื่ักษัรั
ขึ�น เพ่�อื่เป็นแนวีทางิปฏิิบัตัิที�ช้ัดเจ่นในการัดำเนินธุิรักิจ่ และพัฒนาสิู่อื่งิค์้กรัแห่งิค้วีามุย์ั�งิย์่น โดย์กรัรัมุการั ผูู้บริัหารั และ
พนักงิานทุกค้นขอื่งิบรัิษััท ห้ามุดำเนินการัหร่ัอื่ย์อื่มุรัับการัค้อื่ร์ัรััปช้ันในรูัปแบบใดๆ ทั�งิทางิตัรังิและทางิอ้ื่อื่มุ เพ่�อื่สิร้ัางิ 
ค้วีามุมุั�นใจ่ต่ัอื่ผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ขอื่งิบรัิษััท รัวีมุถึงิต้ัอื่งิปฏิิบัตัิตัามุนโย์บาย์ดังิกล่าวีอื่ย์่างิเค้ร่ังิค้รััด โดย์บรัิษััทกำหนดให้มุีการั
สิอื่บทานการัปฏิิบัตัิตัามุนโย์บาย์ตั่อื่ตั้านค้อื่รั์รััปช้ันอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่ ตัลอื่ดจ่นทบทวีนแนวีทางิการัปฏิิบัตัิและข้อื่กำหนดใน
การัดำเนนิการั เพ่�อื่ใหส้ิอื่ดค้ลอ้ื่งิกบัการัเปลี�ย์นแปลงิขอื่งิธิรุักจิ่ รัะเบยี์บ ขอ้ื่บงัิค้บั และข้อื่กำหนดทางิกฎหมุาย์ ซื้ึ�งิบรัษิัทัได้
จ่ัดอื่บรัมุและทบทวีนแนวีปฏิิบัตัิตัามุนโย์บาย์การัตั่อื่ตั้านการัทุจ่รัิตั ในกิจ่กรัรัมุสิัมุนาขอื่งิบรัิษััทเป็นปรัะจ่ำทุกปี โดย์บรัิษััท
ได้กำหนดแนวีทางิปฏิิบัตัิตัามุนโย์บาย์ดังิกล่าวี ดังินี�
 คำานิยาม

การัทุจ่รัติ (Fraud ) หมุาย์ถึงิ การัย์กัย์อื่กเงินิหรัอ่ื่ทรัพัย์ส์ินิขอื่งิบรัษิัทัไปใช้ป้รัะโย์ช้นส์ิว่ีนตัน (Asset Misappropriation) 
การัตักแต่ังิบัญชี้ (Falsifying Financial Statement) รัวีมุถึงิการัปลอื่มุแปลงิเอื่กสิารัเพ่�อื่ได้มุาซื้ึ�งิปรัะโย์ช้น์สิ่วีนตัน 
รัวีมุถึงิการัเบิกค้่าใช้้จ่่าย์โดย์ทุจ่รัิตั

ค่อรัร์ัปัีชั้น (Corruption) หมุาย์ถงึิ การัใหห้รัอ่ื่รับัสินิบน การัใหห้รัอ่ื่รับัขอื่งิขวีญัหรัอ่ื่บรักิารั การัเรัยี์กรับั หรัอ่ื่เสินอื่ให้
ทรััพย์ส์ินิหรัอ่ื่เงินิทอื่งิ รัวีมุถงึิปรัะโย์ช้นอ์ื่่�นใดโดย์มุชิ้อื่บ เพ่�อื่ใหเ้จ่า้หนา้ที�ขอื่งิรัฐั เจ่า้หนา้ที�ขอื่งิรัฐัตัา่งิปรัะเทศ เจ่า้หนา้ที�
ขอื่งิอื่งิค์้การัรัะหว่ีางิปรัะเทศ หรั่อื่บุค้ค้ลอื่่�นใดที�ทำธุิรักิจ่กับบรัิษััท ละเวี้นการัปฏิิบัตัิในตัำแหน่งิหน้าที� หรั่อื่ใช้้อื่ำนาจ่ 
ในตัำแหน่งิหน้าที�โดย์มุิช้อื่บ หรั่อื่ฝ่าฝ้นกฎหมุาย์ จ่รัิย์ธิรัรัมุ หรั่อื่จ่ารัีตัทางิการัค้้าที�ให้กรัะทำได้ ทั�งินี�รัวีมุถึงิ  
การักรัะทำที�เปน็ค้วีามุขัดแย้์งิทางิด้านผูลปรัะโย์ช้น์ เพ่�อื่แสิวีงิหาปรัะโย์ช้น์อื่นัมุคิ้วีรัได้ ไมุ่วีา่จ่ะเพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์ตัอ่ื่บริัษัทั
ตันเอื่งิ ค้รัอื่บค้รััวีและค้นรัู้จ่ัก

 หน้าที่ความรับผิดชอบ
1) ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท มุีหน้าที�และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บในการักำหนดนโย์บาย์และการักำกับดูแลให้มุีรัะบบที�

สินบัสินนุการัต่ัอื่ตัา้นการัค้อื่ร์ัรัปัช้นัที�มุปีรัะสิทิธิภิาพ เพ่�อื่ใหมุ้ั�นใจ่วีา่ฝา่ย์บรัหิารัไดต้ัรัะหนกัและใหค้้วีามุสิำคั้ญกบั 
การัตั่อื่ตั้านการัค้อื่รั์รััปช้ันและปลูกฝังิจ่นเป็นวีัฒนธิรัรัมุอื่งิค้์กรั

2) ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ มุีหน้าที�และค้วีามุรัับผิูดช้อื่บในการัสิอื่บทานรัะบบรัาย์งิานทางิการัเงิินและบัญชี้  
รัะบบค้วีบคุ้มุภาย์ใน รัะบบบรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ เพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่าเป็นไปตัามุมุาตัรัฐานสิากล มุีค้วีามุรััดกุมุ เหมุาะสิมุ 
และมุีปรัะสิิทธิิภาพ

3) กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั และผูู้บรัิหารั มุีหน้าที�และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บในการักำหนดให้มุีรัะบบและให้มุีการัสิ่งิเสิรัิมุ 
และสินับสินุนนโย์บาย์ตั่อื่ตั้านค้อื่รั์รััปช้ัน เพ่�อื่สิ่�อื่สิารัไปย์ังิพนักงิานและผูู้ที�เกี�ย์วีข้อื่งิทุกฝ่าย์ รัวีมุทั�งิทบทวีน 
ค้วีามุเหมุาะสิมุขอื่งิรัะบบและมุาตัรัการัตั่างิๆ เพ่�อื่ให้สิอื่ดค้ล้อื่งิกับการัเปลี�ย์นแปลงิขอื่งิธิุรักิจ่ รัะเบีย์บ ข้อื่บังิค้ับ 
และข้อื่กำหนดทางิกฎหมุาย์ เป็นตั้น

4) หน่วีย์งิานตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน มุีหน้าที�และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บในการัตัรัวีจ่สิอื่บและสิอื่บทานการัปฏิิบัตัิงิานวี่าเป็นไป
อื่ย์่างิถูกต้ัอื่งิ ตัรังิตัามุนโย์บาย์ รัะเบีย์บปฏิิบัตัิ อื่ำนาจ่ดำเนินการั กฎหมุาย์ และข้อื่กำหนดขอื่งิหน่วีย์งิานกำกับ
ดูแล เพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่าบรัิษััทมุีรัะบบค้วีบคุ้มุภาย์ในที�เหมุาะสิมุ และเพีย์งิพอื่ตั่อื่ค้วีามุเสิี�ย์งิด้านค้อื่รั์รััปช้ันที�อื่าจ่ 
เกิดขึ�น และรัาย์งิานตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ

 แนวปฏิบัติการต่อต้านคอร์รัปชัน
1) กรัรัมุการั ผูู้บรัิหารั และพนักงิานทุกค้น ตั้อื่งิปฏิิบัตัิตัามุนโย์บาย์ตั่อื่ตั้านค้อื่รั์รััปช้ัน โดย์ตั้อื่งิไมุ่เข้าไปเกี�ย์วีข้อื่งิกับ

เรั่�อื่งิค้อื่รั์รััปช้ันไมุ่วี่าโดย์ทางิตัรังิหรั่อื่ทางิอื่้อื่มุ ตัลอื่ดจ่นไมุ่พึงิละเลย์หรั่อื่เพิกเฉย์เมุ่�อื่พบเห็นการักรัะทำที�เข้าข่าย์
การัทุจ่รัิตัค้อื่รั์รััปช้ันที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับบรัิษััท 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

2) ไมุ่กรัะทำหร่ัอื่สินับสินุนการัให้สิินบน รัวีมุทั�งิค้วีบคุ้มุให้การับรัิจ่าค้ การัให้ขอื่งิขวีัญทางิธิุรักิจ่ และการัสินับสินุน
กิจ่การัตั่างิๆ มุีค้วีามุโปรั่งิใสิ และไมุ่มุีเจ่ตันาเพ่�อื่โน้มุน้าวีให้เจ่้าหน้าที�ภาค้รััฐหรั่อื่เอื่กช้นดำเนินการัไมุ่เหมุาะสิมุ

3) เสิรัิมุสิรั้างิให้พนักงิาน คู้่สิัญญา และคู้่ค้้า ตัรัะหนักถึงิการัทุจ่รัิตัที�อื่าจ่เกิดขึ�น และการัตั่อื่ตั้านการัทุจ่รัิตั
4) จ่ดัใหมุ้รีัะบบการัค้วีบค้มุุภาย์ใน การับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิ รัวีมุถึงิการัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในที�เหมุาะสิมุ และมุปีรัะสิทิธิิผูล 

เพ่�อื่ป้อื่งิกันการัปรัะพฤตัิมุิช้อื่บตั่างิๆ 
5) จ่ดัใหมุ้แีนวีปฏิบัิตัทิี�ดเีกี�ย์วีกบัการัรับั การัให้ขอื่งิขวัีญ ทรัพัย์ส์ินิหร่ัอื่ปรัะโย์ช้น์อื่่�น โดย์มีุวีตััถปุรัะสิงิค์้ เพ่�อื่มุใิหเ้กดิ

ช้อ่ื่งิทางิทุจ่ริัตั หรัอ่ื่เกิดค้วีามุไมุ่เปน็ธิรัรัมุต่ัอื่ผููเ้กี�ย์วีข้อื่งิอื่่�น ตัลอื่ดจ่นเพ่�อื่ให้กรัะบวีนการัจั่ดซื้่�อื่จ่ดัจ่า้งิเป็นไปอื่ย่์างิ
มุีปรัะสิิทธิิภาพและเหมุาะสิมุ โดย์ให้หลีกเลี�ย์งิการัรัับขอื่งิขวีัญ และ/หรั่อื่ ขอื่งิกำนัล ซื้ึ�งิมุีมุูลค้่าเกินปกตัิวีิสิัย์จ่าก
ผูู้ที�เกี�ย์วีข้อื่งิทางิธุิรักิจ่กับบริัษััทหรั่อื่จ่ากผูู้อื่่�น ตัลอื่ดจ่นการัหลีกเลี�ย์งิการัรัับเลี�ย์งิจ่ากผูู้ที�เกี�ย์วีข้อื่งิทางิธุิรักิจ่กับ
บรัิษััทหรั่อื่จ่ากผูู้อื่่�น ซื้ึ�งิอื่าจ่ได้ปรัะโย์ช้น์จ่ากการัปฏิิบัตัิงิานขอื่งิพนักงิานขอื่งิบรัิษััท

6) ใหค้้วีามุรัูด้า้นการัต่ัอื่ตัา้นการัทจุ่รัติัค้อื่รัร์ัปัช้นัแกก่รัรัมุการั ผููบ้รัหิารั และพนักงิาน เพ่�อื่สิง่ิเสิรัมิุค้วีามุซื้่�อื่สิตััย์ ์สิจุ่รัติั 
และรัับผิูดช้อื่บในการัปฏิบัิติัตัามุหน้าที�ค้วีามุรับัผิูดช้อื่บ โดย์มีุการัจั่ดการัอื่บรัมุเรั่�อื่งิ การัป้อื่งิกันและการัจั่ดการักับ
การัทุจ่รัิตัให้แก่พนักงิานใหมุ่ภาย์ใน 90 วีันนับจ่ากวีันเข้าทำงิาน

7) บรัิษััทได้กำหนดให้ฝ่าย์บรัิหารัตั้อื่งิรัาย์งิานตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทโดย์พลัน ในกรัณ์ีที�เกิดเหตัุการัณ์์ทุจ่รัิตัอื่ย์่างิ
รั้าย์แรังิ มุีการัปฏิิบัตัิที�ฝ่าฝ้นกฎหมุาย์ หรั่อื่มุีการักรัะทำที�ผูิดปกตัิอื่่�น ซื้ึ�งิอื่าจ่กรัะทบตั่อื่ช้่�อื่เสิีย์งิและฐานะการัเงิิน
ขอื่งิบรัิษััทอื่ย์่างิมุีนัย์สิำค้ัญ

8) ผูู้ที�กรัะทำการัค้อื่รั์รััปช้ันและผูู้มุีสิ่วีนรัู้เห็นหรั่อื่เกี�ย์วีข้อื่งิจ่ะตั้อื่งิได้รัับการัลงิโทษัทางิวีินัย์ตัามุกฎขอื่งิบรัิษััท และ
ได้รัับโทษัตัามุกฎหมุาย์ โดย์บรัิษััทจ่ัดให้มุีช้่อื่งิทางิการัสิ่�อื่สิารัสิำหรัับแจ่้งิเบาะแสิเกี�ย์วีกับการัทุจ่รัิตั โดย์พนักงิาน
สิามุารัถแจ่้งิ หรั่อื่รัาย์งิานเหตุัการัณ์์ทุจ่รัิตั หรั่อื่เหตุัการัณ์์ที�น่าสิงิสัิย์ว่ีาจ่ะมีุการัทุจ่รัิตัได้ในช่้อื่งิตัามุที�กำหนดใน
ปรัะกาศขอื่งิบรัิษััท โดย์มีุการักำหนดรัาย์ละเอื่ีย์ดค้วีามุผิูด สิถานะค้วีามุผิูด และมุาตัรัการัลงิโทษั รัวีมุทั�งิอื่าจ่ได้
รัับโทษัตัามุกฎหมุาย์ หากการักรัะทำนั�นผูิดกฎหมุาย์ 

9) บรัิษััทจ่ะให้ค้วีามุเป็นธิรัรัมุและคุ้้มุค้รัอื่งิพนักงิานที�ปฏิิเสิธิหรั่อื่แจ่้งิเรั่�อื่งิค้อื่รั์รััปช้ันเกี�ย์วีกับบรัิษััท เพ่�อื่เป็น 
หลักปรัะกันค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิผูู้รัาย์งิานหรั่อื่พย์านเหตัุการัณ์์ทุจ่รัิตั

(3) ก�รแจ้งข้อม้ลเบ�ะแสเกี่ยวกับก�รฉ้อฉลหรือทุจริต (Whistle Blowing)
บริัษััทดำเนินธิุรักิจ่ด้วีย์มุาตัรัฐานคุ้ณ์ธิรัรัมุ และค้วีามุซื้่�อื่ตัรังิตัลอื่ดเวีลา บรัิษััทค้าดหวีังิให้พนักงิานทุกค้นย์ึดถ่อื่มุาตัรัฐาน
เดีย์วีกันนี�ในการัปฎิบัติังิาน และเพ่�อื่สินับสินุนให้พนักงิาน หรั่อื่ลูกค้้า หรั่อื่บุค้ค้ลภาย์นอื่กทุกค้นปฎิบัตัิตัามุกฎหมุาย์  
กฎเกณ์ฑ์์ นโย์บาย์ และข้อื่บังิคั้บ รัวีมุทั�งิเพ่�อื่ให้บุค้ค้ลดังิกล่าวีใช้้เป็นช้่อื่งิทางิในการัรั้อื่งิเรัีย์นและ/หรั่อื่แจ่้งิเบาะแสิ 
การักรัะทำผูดิเกี�ย์วีกบัการับญัช้แีละการัเงินิ การัค้วีบค้มุุภาย์ใน การัตัรัวีจ่สิอื่บ การัทจุ่รัติัและการักรัะทำใดๆ ที�ผูดิกฎหมุาย์
 
 ขอบเขตของการแจ้งเบาะแส

1. พฤตัิกรัรัมุที�น่าสิงิสิัย์เกี�ย์วีกับการักรัะทำที�ผูิดกฎหมุาย์รัวีมุถึงิการัทุจ่รัิตัค้อื่รั์รััปช้ัน และการัตัิดสิินบน
2. การัฝ่าฝ้นนโย์บาย์บรัิษััท และข้อื่บังิค้ับขอื่งิบรัิษััท
3. การัดำเนินธุิรักิจ่ที�เป็นการัฝ่าฝน้กฎรัะเบีย์บภาย์ในบริัษัทั หรัอ่ื่ข้อื่บังิคั้บขอื่งิทางิการั หรัอ่ื่การัละเมิุดข้อื่ผูกูพันทางิ

กฎหมุาย์ที�บรัิษััทเป็นคู้่สิัญญา
4. พฤตัิกรัรัมุที�น่าสิงิสิัย์เกี�ย์วีกับสิารัะสิำค้ัญทางิบัญช้ีหรั่อื่การัตัรัวีจ่สิอื่บ
5. การักรัะทำใดๆ ที�ผูิดไปจ่ากจ่รัิย์ธิรัรัมุ หรั่อื่ค้วีามุย์ุตัิธิรัรัมุทางิสิังิค้มุ

หากพนกังิาน หรัอ่ื่ลกูค้้า หรัอ่ื่บคุ้ค้ลภาย์นอื่ก (ผููแ้จ่ง้ิเบาะแสิ) พบเหน็พฤตักิารัณ์ที์�พจิ่ารัณ์าแลว้ีเหน็วีา่เขา้ขา่ย์ตัามุขอ้ื่มูุล
ข้างิตั้น ขอื่ให้ปฏิิบัตัิตัามุกรัะบวีนการัข้างิล่างินี�
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 การร้องเรียนและ/หรือการแจ้งข้อมูลเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต
การัรั้อื่งิเรัีย์นและ/หรั่อื่การัแจ่้งิข้อื่มุูลเบาะแสิเกี�ย์วีกับการัฉ้อื่ฉลหรั่อื่ทุจ่รัิตั หมุาย์ถึงิ การัเปิดเผูย์ข้อื่มุูลเกี�ย์วีกับ 
การักรัะทำผูิด ไมุ่วี่าเรั่�อื่งิที�แจ่้งินั�นกำลังิเกิดขึ�น เกิดขึ�นในอื่ดีตั หรั่อื่มุีแนวีโน้มุจ่ะเกิดขึ�นในอื่นาค้ตัก็ตัามุ

 วิธีการ
 1. การส่งและการรับข้อร้องเรียนหรือข้อมูลและเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต

ผูู้แจ่้งิข้อื่รั้อื่งิเรัีย์นหรั่อื่เบาะแสิจ่ะตั้อื่งิเขีย์นเป็นลาย์ลักษัณ์์อื่ักษัรั และรัะบุช้่�อื่ผูู้แจ่้งิพรั้อื่มุแนบข้อื่มุูลที�น่าเช้่�อื่ถ่อื่ 
โดย์รัะบุรัาย์ละเอื่ีย์ดอื่ย์่างิเพีย์งิพอื่ และสิ่งิไปย์ังิปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บตัามุช้่อื่งิทางิ ดังิตั่อื่ไปนี�
• โด้ย์ทางไปีรัษัณีย์์

  ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 
  บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี จ่ำกัด (มุหาช้น)
  159/21 อื่าค้ารัเสิรัิมุมุิตัรัทาวีเวีอื่รั์ ช้ั�น 14 ห้อื่งิ 1401
  ถนนสิุขุมุวีิท 21 (อื่โศก) แขวีงิค้ลอื่งิเตัย์เหน่อื่ เขตัวีัฒนา
  กรัุงิเทพมุหานค้รั 10110

• โด้ย์ทางไปีรัษัณีย์์อิเล็กทรัอนิกสิ์ (e-mail)
  acchairman@vintcom.co.th
 

เพ่�อื่ให้บริัษััทสิามุารัถตัรัวีจ่สิอื่บข้อื่มูุลและแหล่งิที�มุาขอื่งิเบาะแสิการักรัะทำผิูดได้ บริัษััทจ่ะไมุ่พิจ่ารัณ์าข้อื่ร้ัอื่งิเรัีย์นที�
ไมุ่รัะบุช้่�อื่ขอื่งิผูู้แจ่้งิเบาะแสิ

 2.  การจัดเก็บข้อร้องเรียน
บริัษััทจ่ัดเก็บข้อื่รั้อื่งิเรัีย์นอื่ย์่างิเป็นค้วีามุลับ และจ่ะไมุ่เปิดเผูย์ช่้�อื่ขอื่งิผูู้แจ่้งิเบาะแสิ เวี้นแตั่ได้รัับอื่นุญาตัจ่าก 
ผูู้แจ่้งิเบาะแสิ หรั่อื่เปิดเผูย์ตัามุค้ำสิั�งิศาล หน่วีย์งิานที�กำกับดูแลที�เกี�ย์วีข้อื่งิ หรั่อื่ค้ำสิั�งิขอื่งิหน่วีย์งิานรัาช้การั

 3.  การปฏิบัติต่อข้อร้องเรียน
 3.1  รัวบรัวมข�อเท็จ่จ่รัิง

ข้อื่รั้อื่งิเรัีย์นจ่ะถูกสิ่งิถึงิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ ซื้ึ�งิจ่ะมุอื่บหมุาย์ให้ผูู้บรัิหารัหรั่อื่ผูู้ที� เหมุาะสิมุ หร่ัอื่ 
ค้ณ์ะอื่นุกรัรัมุการั (“ผูู้ที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์”) เป็นผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บข้อื่รั้อื่งิเรัีย์นเบ่�อื่งิตั้นอื่ย่์างิเป็นอื่ิสิรัะโดย์ค้ำนึงิถึงิหลัก
ค้วีามุย์ุตัิธิรัรัมุ เที�ย์งิธิรัรัมุ และสิุจ่รัิตั 

 3.2  กรัะบวนการัสิอบสิวน
ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ หรัอ่ื่ผููท้ี�ได้รับัมุอื่บหมุาย์ทำการัสิอื่บสิวีนหาข้อื่เทจ็่จ่ริังิโดย์ละเอื่ยี์ดโดย์รัะย์ะเวีลาดาํเนนิการั 
ในกรัะบวีนการัสิอื่บสิวีนข้อื่เท็จ่จ่รัิงิ ขึ�นอื่ย์ู่กับค้วีามุซื้ับซื้้อื่นในรัาย์ละเอื่ีย์ดขอื่งิเบาะแสิ และบุค้ค้ล หร่ัอื่ 
หน่วีย์งิานที�มุีสิ่วีนเกี�ย์วีข้อื่งิ รัวีมุถึงิค้วีามุเพีย์งิพอื่ขอื่งิข้อื่มูุล ซื้ึ�งิอื่าจ่ใช้้เวีลาเบ่�อื่งิต้ันปรัะมุาณ์ 30-45 วีัน อื่ย์่างิไรั
ก็ตัามุหากมุีค้วีามุจ่ำเป็นอื่าจ่พิจ่ารัณ์าขย์าย์รัะย์ะเวีลาการัสิอื่บสิวีนข้อื่เท็จ่จ่ริังิเพิ�มุเตัิมุอื่ีกไมุ่เกิน 30 วีัน และ 
เมุ่�อื่ได้สิอื่บสิวีนข้อื่เท็จ่จ่รัิงิและปรัะเมุินข้อื่รั้อื่งิเรัีย์นแล้วี ผูู้ที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์ จ่ะเสินอื่การัดำเนินการัทางิวีินัย์ 
ตั่อื่ผูู้ที�ถูกรั้อื่งิเรัีย์นตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ ตั่อื่ไป การัดำเนินการัที�ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บเห็นสิมุค้วีรัจ่ะ
ถูกนำเสินอื่ตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารั หรั่อื่สิมุาช้ิกอื่าวีุโสิฝ่าย์จ่ัดการั เพ่�อื่รัับมุอื่บอื่ำนาจ่และดำเนินการัตัามุลำดับ

 3.3 การัรัาย์งานผู้ล
ผูู้ที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่ะจั่ดทำรัาย์งิานสิรุัป และบทลงิโทษั (ถ้ามุี) รัวีมุถึงิมุาตัรัการัป้อื่งิกัน และรัาย์งิานต่ัอื่ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ หลังิจ่ากนั�น ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บจ่ะพิจ่ารัณ์าและสิรุัปผูลการัตัรัวีจ่สิอื่บให้แก่ 
ผูู้แจ่้งิเบาะแสิและผูู้ที�เกี�ย์วีข้อื่งิได้รัับทรัาบตัามุค้วีามุจ่ำเป็นและเหมุาะสิมุตั่อื่ไป

 
 โดย์ในปี 2566 ที�ผู่านมุาไมุ่มุีการัแจ่้งิเบาะแสิหรั่อื่ข้อื่รั้อื่งิเรัีย์นใดๆ มุาย์ังิบรัิษััท

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

หมวดที่ 4 ก�รเปิดเผยข้อม้ลและคว�มโปร่งใส
บรัษิัทัให้ค้วีามุสิำคั้ญต่ัอื่การัเปิดเผูย์ข้อื่มูุลสิำคั้ญที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับบริัษัทั ทั�งิข้อื่มูุลทางิการัเงินิและข้อื่มูุลที�มุใิช้ข้่อื่มูุลทางิการัเงินิ 
อื่ย์่างิถูกต้ัอื่งิ ค้รับถ้วีน ทันเวีลา โปร่ังิใสิผู่านช่้อื่งิทางิที�เข้าถึงิข้อื่มูุลง่ิาย์ มุีค้วีามุเท่าเทีย์มุกันและน่าเช้่�อื่ถ่อื่ โดย์บริัษััทจ่ะ
เผูย์แพรั่ข้อื่มุูลสิารัสินเทศขอื่งิบริัษััทต่ัอื่ผูู้ถ่อื่หุ้น นักลงิทุน และสิาธิารัณ์ช้นผู่านช่้อื่งิทางิและส่ิ�อื่การัเผูย์แพร่ัข้อื่มุูลตั่างิๆ  
ขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์และบนเวี็บไซื้ตั์ขอื่งิบรัิษััท รัวีมุถึงิมุีการัจั่ดทำแบบแสิดงิรัาย์การัข้อื่มุูลปรัะจ่ำปี / 
รัาย์งิานปรัะจ่ำปีแบบ 56-1 One Report 

ในสิว่ีนขอื่งิงิานดา้นผููล้งิทนุสิมัุพนัธิน์ั�น บรัษิัทัย์งัิไมุมุ่กีารัจ่ดัตัั�งิหนว่ีย์งิานเฉพาะเน่�อื่งิจ่ากกจิ่กรัรัมุในเรั่�อื่งิดงัิกลา่วีย์งัิมุไีมุมุ่าก
นกั แตัไ่ดมุ้อื่บหมุาย์ใหก้รัรัมุการัผููจ้่ดัการัทำหนา้ที�ติัดตัอ่ื่สิ่�อื่สิารักบัผููล้งิทนุ ผููถ่้อื่หุน้ รัวีมุทั�งินกัวิีเค้รัาะห ์และภาค้รัฐัที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิ 
โดย์ในปี 2566 บรัิษััทเปิดโอื่กาสิให้นักวีิเค้รัาะห์สิ่�อื่มุวีลช้น รัวีมุทั�งินักลงิทุนได้พบผูู้บรัิหารัเพ่�อื่สิอื่บถามุข้อื่มุูลค้วีามุค้่บหน้า
เกี�ย์วีกบัการัดำเนนิกจิ่การัขอื่งิบรัษิัทั รัวีมุถงึิการัใหค้้วีามุรัูแ้กน่กัลงิทนุ เช้น่ งิานบรัษิัทัจ่ดทะเบยี์นพบผููล้งิทนุ (Opportunity 
Day) จ่ำนวีน 3 ค้รัั�งิ เมุ่�อื่วีันที� 16 มุิถุนาย์น 2566 วีันที� 15 กันย์าย์น 2566 และวีันที� 15 ธิันวีาค้มุ 2566

(1) ก�รเปิดเผยข้อม้ล
1.1 บริัษััทดูแลให้การัเปิดเผูย์ข้อื่มุูลที�มุีผูลตั่อื่การัตััดสิินใจ่ขอื่งิผูู้ลงิทุนและผูู้มีุสิ่วีนได้เสิีย์กับบรัิษััท ให้มุีค้วีามุถูกตั้อื่งิ  

ค้รับถ้วีน ทันเวีลา น่าเช้่�อื่ถ่อื่ โปรั่งิใสิ ไมุ่ทำให้สิำค้ัญผูิด และเพีย์งิพอื่ตั่อื่การัตััดสิินใจ่ขอื่งิผูู้ลงิทุน ทั�งิการั
รัาย์งิานข้อื่มูุลทางิการัเงิินและข้อื่มูุลทั�วีไป ตัามุหลักเกณ์ฑ์์ขอื่งิสิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และ
ตัลาดหลักทรััพย์์ และตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ ตัลอื่ดจ่นข้อื่มุูลอ่ื่�นๆ ที�สิำค้ัญที�มุีผูลกรัะทบตั่อื่รัาค้า 
หลักทรััพย์์ขอื่งิบรัิษััท ซื้ึ�งิล้วีนมุีผูลตั่อื่กรัะบวีนการัตััดสิินใจ่ขอื่งิผูู้ลงิทุน และผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ขอื่งิบรัิษััท

1.2 บริัษััทจ่ัดให้มุีการัรัาย์งิานนโย์บาย์การักำกับดูแลกิจ่การั จ่รัรัย์าบรัรัณ์ธิุรักิจ่ นโย์บาย์ด้านการับรัิหารัค้วีามุเสีิ�ย์งิ 
นโย์บาย์เกี�ย์วีกับการัดูแลสิิ�งิแวีดล้อื่มุและสัิงิค้มุโดย์สิรุัป และผูลการัปฏิิบัตัิตัามุนโย์บาย์ดังิกล่าวี รัวีมุทั�งิกรัณี์ที�
ไมุ่สิามุารัถปฏิิบัตัิตัามุนโย์บาย์ดังิกล่าวีได้ พรั้อื่มุด้วีย์เหตัุผูล (ถ้ามุี) โดย์รัาย์งิานผู่านช้่อื่งิทางิตั่างิๆ เช้่น รัาย์งิาน
ปรัะจ่ำปี และเวี็บไซื้ตั์ขอื่งิบรัิษััท

1.3 ค้ณ์ะกรัรัมุการัมีุการัรัาย์งิานค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัต่ัอื่รัาย์งิานทางิการัเงิิน โดย์ได้แสิดงิค้วีบคู้่กับ
รัาย์งิานขอื่งิผูู้สิอื่บบัญช้ีในรัาย์งิานปรัะจ่ำปีขอื่งิบรัิษััท

1.4 บริัษััทจ่ัดทำค้ำอื่ธิิบาย์และการัวีิเค้รัาะห์ขอื่งิฝ่าย์จั่ดการั เพ่�อื่ปรัะกอื่บการัเปิดเผูย์งิบการัเงิินทุกไตัรัมุาสิ เพ่�อื่ให้
นักลงิทุนได้รัับทรัาบข้อื่มุูลและเข้าใจ่การัเปลี�ย์นแปลงิที�เกิดขึ�นกับฐานะการัเงิินและผูลการัดำเนินงิานขอื่งิบริัษััท
ในแตั่ละไตัรัมุาสิได้ดีย์ิ�งิขึ�น นอื่กเหน่อื่จ่ากข้อื่มุูลตััวีเลขในงิบการัเงิิน

1.5 บรัิษััทเปิดเผูย์ค้่าสิอื่บบัญช้ีและค้่าบรัิการัอื่่�นที�ผูู้สิอื่บบัญช้ีให้บรัิการัไวี้ในรัาย์งิานปรัะจ่ำปีขอื่งิบรัิษััท
1.6 บริัษััทเปิดเผูย์บทบาทและหน้าที�ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัและค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย่์อื่ย์ จ่ำนวีนค้รัั�งิขอื่งิการัปรัะชุ้มุและ

จ่ำนวีนค้รัั�งิที�กรัรัมุการัแตัล่ะทา่นเขา้รัว่ีมุปรัะช้มุุในปทีี�ผูา่นมุา และค้วีามุเหน็จ่ากการัทำหนา้ที� รัวีมุถงึิการัฝกึอื่บรัมุ
และพัฒนาค้วีามุรัู้ด้านวีิช้าช้ีพอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัในรัาย์งิานปรัะจ่ำปีขอื่งิบรัิษััท

1.7 บรัษิัทัเปิดเผูย์นโย์บาย์การัจ่า่ย์ค่้าตัอื่บแทนแก่กรัรัมุการัและผููบ้ริัหารัรัะดับสูิงิขอื่งิบริัษัทั ที�สิะท้อื่นถึงิภารัะหน้าที� 
และค้วีามุรับัผูดิช้อื่บขอื่งิแตัล่ะค้น รัวีมุทั�งิรัปูแบบหรัอ่ื่ลกัษัณ์ะขอื่งิค้า่ตัอื่บแทน ซื้ึ�งิรัวีมุถึงิจ่ำนวีนเงินิค้า่ตัอื่บแทน
ที�กรัรัมุการัแตั่ละท่านได้รัับจ่ากการัเป็นกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์ด้วีย์ (ถ้ามุี) ในรัาย์งิานปรัะจ่ำปีขอื่งิบรัิษััท
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(2) ข้อม้ลขั�นตำ่�ที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 
 นอื่กจ่ากการัเผูย์แพรั่ข้อื่มุูลตัามุเกณ์ฑ์์ที�กำหนด และผู่านช่้อื่งิทางิขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ แบบแสิดงิ

รัาย์การัข้อื่มูุลปรัะจ่ำปี / รัาย์งิานปรัะจ่ำปีแบบ 56-1 One Report และรัาย์งิานปรัะจ่ำปีแล้วี บริัษัทัจั่ดให้มุกีารัเปิดเผูย์ 
ข้อื่มุูลที�เป็นปัจ่จุ่บันทั�งิภาษัาไทย์และภาษัาอัื่งิกฤษัผู่านช่้อื่งิทางิอื่่�นอื่ย่์างิสิมุ�ำเสิมุอื่ด้วีย์ เช้่น เวี็บไซื้ตั์ขอื่งิบริัษััท  
ซื้ึ�งิปรัะกอื่บด้วีย์ข้อื่มุูลตั่อื่ไปนี�
1) วีิสิัย์ทัศน์และพันธิกิจ่
2) ลักษัณ์ะการัปรัะกอื่บธิุรักิจ่
3)  รัาย์ช้่�อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการัและผูู้บรัิหารั
4)  งิบการัเงิินและรัาย์งิานเกี�ย์วีกับฐานะการัเงิินและผูลการัดำเนินงิานทั�งิฉบับปัจ่จุ่บันและขอื่งิปีก่อื่นหน้า
5)  แบบแสิดงิรัาย์การัข้อื่มุูลปรัะจ่ำปี / รัาย์งิานปรัะจ่ำปีแบบ 56-1 One Report ที�สิามุารัถให้ดาวีน์โหลดได้
6) ข้อื่มุูลหรั่อื่เอื่กสิารัอื่่�นใดที�บรัิษััทนำเสินอื่ตั่อื่นักวีิเค้รัาะห์ ผูู้จ่ัดการักอื่งิทุน หรั่อื่สิ่�อื่ตั่างิๆ
7) โค้รังิสิรั้างิการัถ่อื่หุ้นทั�งิทางิตัรังิและทางิอื่้อื่มุ
8) โค้รังิสิรัา้งิกลุมุ่บรัษิัทั รัวีมุถงึิบรัษัิัทย์อ่ื่ย์ บรัษิัทัรัว่ีมุ บรัษิัทัรัว่ีมุค้า้ และ Special Purpose Enterprises/ Vehicles 

(SPEs/SPVs) (ถ้ามุี)
9) กลุ่มุผููถ้อ่ื่หุน้รัาย์ใหญท่ั�งิทางิตัรังิและทางิอ้ื่อื่มุที�ถอ่ื่หุน้ตัั�งิแตัร่ัอ้ื่ย์ละ 5 ขอื่งิจ่ำนวีนหุน้ที�จ่ำหนา่ย์ไดแ้ลว้ีทั�งิหมุดและ

มุีสิิทธิิอื่อื่กเสิีย์งิ
10)  การัถ่อื่หุ้นทั�งิทางิตัรังิและทางิอื่้อื่มุขอื่งิกรัรัมุการั ผูู้ถ่อื่หุ้นรัาย์ใหญ่ผูู้บรัิหารัรัะดับสิูงิ
11)  หนังิสิ่อื่เช้ิญปรัะชุ้มุสิามุัญและวีิสิามุัญผูู้ถ่อื่หุ้น
12)  ข้อื่บังิค้ับบรัิษััท หนังิสิ่อื่บรัิค้ณ์ห์สินธิิ และข้อื่ตักลงิขอื่งิกลุ่มุผูู้ถ่อื่หุ้น (ถ้ามุี)
13)  นโย์บาย์ด้านการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดีขอื่งิบรัิษััท
14)  นโย์บาย์ด้านบรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ รัวีมุถึงิวีิธิีการัจ่ัดการัค้วีามุเสิี�ย์งิด้านตั่างิๆ
15)  กฎบตััรั หรัอ่ื่หนา้ที�ค้วีามุรับัผูดิช้อื่บ ค้ณุ์สิมุบตัั ิวีารัะการัดำรังิตัำแหนง่ิขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั รัวีมุถงึิเรั่�อื่งิที�ตัอ้ื่งิไดร้ับั

ค้วีามุเห็นช้อื่บจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการั
16)  กฎบัตัรั หรั่อื่หน้าที�ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บ คุ้ณ์สิมุบัตัิ วีารัะการัดำรังิตัำแหน่งิขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 
17) จ่รัรัย์าบรัรัณ์สิำหรัับพนักงิานและกรัรัมุการับรัิษััท รัวีมุถึงิจ่รัรัย์าบรัรัณ์นักลงิทุนสิัมุพันธิ์ 
18)  ขอ้ื่มุลูตัดิตัอ่ื่หนว่ีย์งิาน หรัอ่ื่บคุ้ค้ลที�รับัผูดิช้อื่บงิานนกัลงิทนุสิมัุพนัธิ ์เช้น่ ช้่�อื่บคุ้ค้ลที�สิามุารัถใหข้อ้ื่มุลูได ้หมุาย์เลข

โทรัศัพท์ 

หมวดที่ 5 คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร 

1.  โครงสร้�งคณะกรรมก�ร
1.1 โค้รังิสิรั้างิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทปรัะกอื่บด้วีย์กรัรัมุการัที�มุีคุ้ณ์สิมุบัตัิหลากหลาย์ทั�งิในด้านทักษัะ ปรัะสิบการัณ์์ 

ค้วีามุสิามุารัถเฉพาะดา้นที�เปน็ปรัะโย์ช้นต์ัอ่ื่บรัษิัทั โดย์เปน็ผููมุ้บีทบาทสิำค้ญัในการักำหนดนโย์บาย์และภาพรัวีมุ
ขอื่งิอื่งิค้์กรั แผูนการัดำเนินธิุรักิจ่ รัวีมุทั�งิมุีบทบาทสิำค้ัญในการักำกับดูแล ตัรัวีจ่สิอื่บ ปรัะเมุินผูลการัดำเนินงิาน
ขอื่งิบรัิษััทให้เป็นไปตัามุแผูนที�วีางิไวี้ นอื่กจ่ากนี� ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทไมุ่มุีลักษัณ์ะตั้อื่งิห้ามุตัามุพรัะรัาช้บัญญัตัิ
มุหาช้นจ่ำกัด พ.ศ. 2535 (รัวีมุทั�งิฉบับแก้ไขเพิ�มุเติัมุ) พรัะรัาช้บัญญตััหิลกัทรัพัย์แ์ละตัลาดหลักทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 
(รัวีมุทั�งิฉบับแก้ไขเพิ�มุเตัิมุ) ตัลอื่ดจ่นรัะเบีย์บขอื่งิสิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับตัลาดทุน ตัลาดหลักทรััพย์์ และข้อื่บังิค้ับขอื่งิบรัิษััท 

1.2 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษัิัทมุจี่ำนวีนกรัรัมุการัเพยี์งิพอื่ที�จ่ะกำกบัดูแลธิรุักจิ่ขอื่งิบรัษิัทั ซื้ึ�งิปรัะกอื่บดว้ีย์บุค้ค้ล ที�มุคี้วีามุรู้ั  
ปรัะสิบการัณ์์ และค้วีามุสิามุารัถที�เพีย์งิพอื่ที�จ่ะปฏิิบัตัิหน้าที�ได้อื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพ โดย์ตั้อื่งิมีุจ่ำนวีนกรัรัมุการั
รัวีมุกันไมุ่น้อื่ย์กวี่า 5 ค้น ตัามุกฎหมุาย์ และไมุ่เกินกวี่า 9 ค้น และมุีกรัรัมุการัที�ไมุ่เป็นผูู้บรัิหารัอื่ย์่างิน้อื่ย์กึ�งิหนึ�งิ
ขอื่งิกรัรัมุการัทั�งิค้ณ์ะ เพ่�อื่ให้มุีการัถ่วีงิดุลรัะหวี่างิกรัรัมุการัที�ไมุ่เป็นผูู้บรัิหารักับกรัรัมุการัที�เป็นผูู้บรัิหารั 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ



88 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

1.3 โค้รังิสิร้ัางิค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบริัษััทในปัจ่จุ่บันมุีสิัดสิ่วีนขอื่งิกรัรัมุการัอิื่สิรัะ 4 ค้น จ่ากจ่ำนวีนกรัรัมุการัทั�งิสิิ�น  
7 ค้น ซื้ึ�งิเป็นจ่ำนวีนที�เกินกว่ีา 1 ใน 3 ขอื่งิจ่ำนวีนกรัรัมุการัทั�งิหมุดขอื่งิบริัษััท กรัรัมุการัอิื่สิรัะดังิกล่าวีสิามุารัถ
ใหค้้วีามุเหน็เกี�ย์วีกบัการัทำงิานขอื่งิฝา่ย์จ่ดัการัไดอ้ื่ย์า่งิอื่สิิรัะ ทำใหเ้กดิการัถว่ีงิดลุในการัอื่อื่กเสิยี์งิในการัพจิ่ารัณ์า
เรั่�อื่งิตั่างิๆ ตัลอื่ดจ่นสิอื่บทานการับรัิหารังิานขอื่งิฝ่าย์บรัิหารั เพ่�อื่ให้เกิดปรัะโย์ช้น์สิูงิสิุดตั่อื่บรัิษััท ทั�งินี� กรัรัมุการั
อื่ิสิรัะขอื่งิบรัิษััททั�งิ 3 ค้น ดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บด้วีย์ ซื้ึ�งิจ่ำนวีนกรัรัมุการัอื่ิสิรัะและจ่ำนวีนกรัรัมุการั
ตัรัวีจ่สิอื่บขอื่งิบรัิษััท เป็นไปตัามุหลักเกณ์ฑ์์ที�สิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์
กำหนดไวีใ้ห้มุกีรัรัมุการัอิื่สิรัะอื่ย่์างิน้อื่ย์ 1 ใน 3 ขอื่งิจ่ำนวีนกรัรัมุการัทั�งิหมุด และให้มุจี่ำนวีนกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 
อื่ย์่างิน้อื่ย์ 3 ค้น รัวีมุทั�งิกรัรัมุการัอิื่สิรัะและกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บทุกท่านมุีคุ้ณ์สิมุบัตัิเป็นไปตัามุหลักเกณ์ฑ์์ขอื่งิ
ปรัะกาศค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับตัลาดทุนที�เกี�ย์วีข้อื่งิทุกปรัะการั

1.4 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทกำหนดให้กรัรัมุการัอิื่สิรัะมุีวีารัะการัดำรังิตัำแหน่งิต่ัอื่เน่�อื่งิไมุ่เกิน 9 ปี นับจ่ากวีันที�ได้
รัับการัแตั่งิตัั�งิให้ดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการัอื่ิสิรัะค้รัั�งิแรัก อื่ย์่างิไรัก็ตัามุ ในกรัณ์ีที�จ่ะแตั่งิตัั�งิกรัรัมุการัอื่ิสิรัะนั�นให้ 
ดำรังิตัำแหน่งิตั่อื่ไป ค้ณ์ะกรัรัมุการัจ่ะพิจ่ารัณ์าอื่ย์่างิสิมุเหตัุสิมุผูลถึงิค้วีามุจ่ำเป็นดังิกล่าวี

1.5 ค้ณ์ะกรัรัมุการัได้พิจ่ารัณ์าแบ่งิอื่ำนาจ่และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บในการักำหนดนโย์บาย์การักำกับดูแล และการับรัิหารั
งิานปรัะจ่ำวีนัอื่อื่กจ่ากกนัอื่ย์า่งิช้ดัเจ่น โดย์ปรัะธิานกรัรัมุการัและกรัรัมุการัผููจ้่ดัการัถกูเลอ่ื่กตัั�งิจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการั
บรัิษััท ซื้ึ�งิปรัะธิานกรัรัมุการัและกรัรัมุการัผูู้จั่ดการัไมุ่ได้เป็นบุค้ค้ลเดีย์วีกัน เพ่�อื่ให้เกิดค้วีามุชั้ดเจ่นในด้าน 
ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บรัะหวี่างิการักำหนดนโย์บาย์ การักำกับดูแลและการับรัิหารังิานปรัะจ่ำ ทั�งินี� บรัิษััทได้แบ่งิแย์ก
บทบาทหนา้ที�ค้วีามุรับัผูดิช้อื่บรัะหวีา่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทั กบัผููบ้รัหิารัอื่ย์า่งิช้ดัเจ่นและมุกีารัถว่ีงิดลุอื่ำนาจ่การั
ดำเนินงิาน โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััททำหน้าที�ในการักำหนดนโย์บาย์และกำกับดูแลการัดำเนินงิานขอื่งิผูู้บรัิหารั
ในรัะดับนโย์บาย์ ขณ์ะที�ผูู้บรัิหารัทำหน้าที�บรัิหารังิานขอื่งิบรัิษััทในด้านตั่างิๆ ให้เป็นไปตัามุนโย์บาย์ที�กำหนด  
ทั�งินี� ปรัะธิานกรัรัมุการัไมุ่ได้รั่วีมุบรัิหารังิานปกตัิปรัะจ่ำวีัน แตั่ให้การัสินับสินุนและค้ำแนะนำในการัดำเนินธิุรักิจ่
ขอื่งิฝ่าย์จั่ดการัผู่านทางิกรัรัมุการัผููจั้่ดการัอื่ย่์างิสิมุ�ำเสิมุอื่ ในขณ์ะที�กรัรัมุการัผููจั้่ดการัรับัผิูดช้อื่บเกี�ย์วีกับการับริัหารั
จ่ัดการับรัิษััทภาย์ใตั้กรัอื่บอื่ำนาจ่ที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท

1.6 กรัรัมุการัมุีวีารัะการัดำรังิตัำแหน่งิค้รัาวีละ 3 ปี และเพ่�อื่ให้สิอื่ดค้ล้อื่งิกับแนวีทางิการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี  
ค้ณ์ะกรัรัมุการัจ่ึงิกำหนดจ่ำนวีนบรัิษััทที�กรัรัมุการัแตั่ละค้นจ่ะไปดำรังิตัำแหน่งิโดย์ค้ำนึงิถึงิปรัะสิิทธิิภาพการั
ทำงิานขอื่งิกรัรัมุการัที�ดำรังิตัำแหน่งิหลาย์บริัษััทอื่ย์่างิรัอื่บค้อื่บ และเพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่ากรัรัมุการัสิามุารัถทุ่มุเทเวีลา
ในการัปฏิิบัตัิหน้าที�ในบรัิษััทได้อื่ย่์างิเพีย์งิพอื่ โดย์กำหนดจ่ำนวีนบรัิษััทที�กรัรัมุการัแตั่ละค้นจ่ะไปดำรังิตัำแหน่งิ
ไมุ่ค้วีรัเกิน 5 บรัิษััทจ่ดทะเบีย์น

1.7 ค้ณ์ะกรัรัมุการักำหนดนโย์บาย์และวีิธิีปฏิิบัตัิในการัดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการับรัิษััทอื่่�นขอื่งิกรัรัมุการัผูู้จ่ัดการัและ 
ผูู้บรัิหารัรัะดับสิูงิขอื่งิบรัิษััทอื่ย่์างิชั้ดเจ่น โดย์ต้ัอื่งิไมุ่ดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการัในบรัิษััทจ่ำกัด บรัิษััทมุหาช้นจ่ำกัด 
หรัอ่ื่เขา้เปน็หุน้สิว่ีนในหา้งิหุ้นสิ่วีนสิามุญั หรัอ่ื่หุ้นสิ่วีนไมุจ่่ำกดัค้วีามุรับัผูดิในหา้งิหุ้นสิว่ีนจ่ำกดั ที�ปรัะกอื่บกิจ่การั
อื่ันมุีสิภาพอื่ย์่างิเดีย์วีกันและเปน็การัแข่งิขันกับกิจ่การัขอื่งิบรัษิััท เวี้นแตั่จ่ะแจ่้งิใหท้ี�ปรัะชุ้มุผูู้ถอ่ื่หุ้นทรัาบก่อื่นจ่ะ
มุีมุตัิแตั่งิตัั�งิ

1.8 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทได้แตั่งิตัั�งิเลขานุการับรัิษััท ที�มุีคุ้ณ์สิมุบัตัิและปรัะสิบการัณ์์ขอื่งิเลขานุการับรัิษััทที�เหมุาะสิมุ 
มุีหน้าที�และค้วีามุรัับผิูดช้อื่บตัามุพรัะรัาช้บัญญัตัิหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ ทำหน้าที�ให้ค้ำแนะนำด้าน
กฎหมุาย์และกฎเกณ์ฑ์ต์ัา่งิๆ ที�ค้ณ์ะกรัรัมุการัจ่ะตัอ้ื่งิทรัาบและปฏิบิตััหินา้ที�ในการัดูแลกจิ่กรัรัมุขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั 
รัวีมุทั�งิปรัะสิานงิานให้มุกีารัปฏิบัิติัตัามุมุติัค้ณ์ะกรัรัมุการั โดย์ได้เปดิเผูย์ค้ณุ์สิมุบัตัแิละปรัะสิบการัณ์์ขอื่งิเลขานุการั
บรัิษััทในรัาย์งิานปรัะจ่ำปี และบนเวี็บไซื้ตั์ขอื่งิบรัิษััท

1.9 ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทได้สิ่งิเสิริัมุและสินับสินุนให้เลขานุการับริัษััทได้รัับการัฝึกอื่บรัมุและพัฒนาค้วีามุรัู้อื่ย่์างิ 
ตั่อื่เน่�อื่งิทั�งิด้านกฎหมุาย์ การับัญช้ี หรั่อื่การัปฏิิบัตัิหน้าที�เลขานุการับรัิษััท
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 2. คณะกรรมก�รชุดย่อย
ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทได้แต่ังิตัั�งิค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย่์อื่ย์ ซึื้�งิเป็นไปตัามุกฎหมุาย์ และรัะเบีย์บที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับการัดำเนิน
ธิรุักจิ่ขอื่งิบริัษัทั ไดแ้ก ่ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัหิารั ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพจิ่ารัณ์าค้า่ตัอื่บแทน 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ และค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น

3.  ก�รประชุมของคณะกรรมก�รบริษัท และคณะกรรมก�รชุดย่อย
 3.1 คณะกรรมการบริษัท

3.1.1 บรัิษััทจ่ัดการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่อื่ย่์างิน้อื่ย์ 5 ค้รัั�งิในแตั่ละปี โดย์จ่ำนวีน 4 ค้รัั�งิ
เป็นการัปรัะชุ้มุรัาย์ไตัรัมุาสิ และการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัจ่ะมุีการักำหนดขึ�นเป็นการัล่วีงิหน้าทั�งิปี และ
แจ่ง้ิใหก้บักรัรัมุการัทุกค้นไดร้ับัทรัาบในค้รัาวีเดยี์วีกนั ซื้ึ�งิกำหนดการัปรัะช้มุุดังิกลา่วีอื่าจ่มีุการัเปลี�ย์นแปลงิ
ได้ตัามุค้วีามุเหมุาะสิมุ ทั�งินี�ไมุ่รัวีมุการัปรัะชุ้มุที�อื่าจ่เพิ�มุเตัิมุตัามุค้วีามุจ่ำเป็น ทั�งินี�ก่อื่นการัปรัะชุ้มุ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัจ่ะได้รับัหนังิสิอ่ื่เช้ญิปรัะชุ้มุพร้ัอื่มุวีารัะการัปรัะชุ้มุลว่ีงิหน้าอื่ย่์างิน้อื่ย์ 5 วีนัทำการั โดย์ในปี 
2566 มุีการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัทั�งิหมุด 5 ค้รัั�งิ

3.1.2 ในการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัทุกค้รัั�งิ บริัษััทมีุนโย์บาย์ให้กรัรัมุการัต้ัอื่งิเข้าร่ัวีมุปรัะชุ้มุไมุ่น้อื่ย์กว่ีากึ�งิหนึ�งิ
ขอื่งิจ่ำนวีนกรัรัมุการัทั�งิหมุด จ่งึิจ่ะถอ่ื่วีา่ค้รับเป็นอื่งิค้ป์รัะช้มุุ ทั�งินี�ปรัะธิานกรัรัมุการัและกรัรัมุการัผููจ้่ดัการั 
และ/หร่ัอื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารั จ่ะรั่วีมุกันพิจ่ารัณ์าการัเล่อื่กเรั่�อื่งิเข้าวีารัะการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการั  
โดย์ดูให้แน่ใจ่ว่ีาเรั่�อื่งิที�สิำค้ัญได้นำเข้ารัวีมุในวีารัะการัปรัะชุ้มุแล้วี และเปิดโอื่กาสิให้กรัรัมุการัแตั่ละค้นมุี
อื่ิสิรัะที�จ่ะเสินอื่เรั่�อื่งิที�เป็นปรัะโย์ช้น์ตั่อื่บรัิษััทเข้าสิู่วีารัะการัปรัะชุ้มุ 

3.1.3 กรัรัมุการัทุกค้นค้วีรัเข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุไมุ่น้อื่ย์กว่ีารั้อื่ย์ละ 75 ขอื่งิจ่ำนวีนการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท
ทั�งิหมุดที�จ่ัดขึ�นในรัอื่บปี 

ทั�งินี� การัอุื่ทศิตันให้แกบ่รัษิัทัขอื่งิกรัรัมุการัแตัล่ะท่านนั�น ไมุ่ค้วีรัมุุง่ิเนน้เพยี์งิการัใช้เ้วีลาเขา้รัว่ีมุการัปรัะช้มุุเทา่นั�น 
แตั่ค้วีรัจ่ะรัวีมุไปถึงิผู่านทางิการัแลกเปลี�ย์นค้วีามุค้ิดเห็น ค้ำแนะนำ ปรัะสิบการัณ์์ และเค้รั่อื่ข่าย์ค้วีามุสิัมุพันธ์ิ  
เพ่�อื่ย์ังิปรัะโย์ช้น์เพิ�มุขึ�นแก่ธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท

 3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ
  บรัิษััทจ่ัดการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บเป็นปรัะจ่ำอื่ย์่างิน้อื่ย์ปีละ 4 ค้รัั�งิ ได้แก่

-  การัปรัะชุ้มุรั่วีมุกับผูู้สิอื่บบัญช้ีขอื่งิบรัิษััท เพ่�อื่สิอื่บทานงิบการัเงิินรัาย์ไตัรัมุาสิ งิบการัเงิินปรัะจ่ำปี  
และรัาย์งิานทางิการัเงิินที�เกี�ย์วีข้อื่งิ และนำเสินอื่งิบการัเงิินที�ผูู้สิอื่บบัญชี้สิอื่บทาน และตัรัวีจ่สิอื่บแล้วีต่ัอื่
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท เพ่�อื่พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิตั่อื่ไป

-  การัปรัะชุ้มุร่ัวีมุกบัฝา่ย์งิานที�ทำหน้าที�ค้วีบคุ้มุการัปฏิบัิตังิิานการัค้วีบคุ้มุภาย์ใน และรัะบบตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน 
เพ่�อื่พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิแผูนการัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน และรัับทรัาบผูลการัตัรัวีจ่สิอื่บการัปรัะเมุินค้วีามุเพีย์งิพอื่
ขอื่งิรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ใน และการัปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์และข้อื่บังิค้ับที�เกี�ย์วีข้อื่งิ

นอื่กจ่ากนี�อื่าจ่มุีการัปรัะชุ้มุเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าเรั่�อื่งิอื่่�นตัามุค้วีามุจ่ำเป็น ซื้ึ�งิรัวีมุถึงิการัจ่ัดให้มุีการัปรัะชุ้มุรั่วีมุกับผูู้สิอื่บ
บญัช้โีดย์ไมุ่มุฝีา่ย์จั่ดการัอื่ย่์างินอ้ื่ย์ปลีะ 1 ค้รัั�งิ โดย์ในปี 2566 ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บมีุการัปรัะชุ้มุทั�งิหมุด 4 ค้รัั�งิ 

 
 3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทน กำหนดให้มุีการัปรัะชุ้มุ รั่วีมุกันอื่ย์่างิน้อื่ย์ปีละ 2 ค้รัั�งิ โดย์ในปี 
2566 มุีการัปรัะชุ้มุรัวีมุ 2 ค้รัั�งิ

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

 3.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ะตั้อื่งิมุีการัปรัะชุ้มุอื่ย์่างิน้อื่ย์ 1 ค้รัั�งิทุกรัอื่บ 6 เด่อื่น โดย์ในปี 2566  
มุีการัปรัะชุ้มุรัวีมุ 2 ค้รัั�งิ โดย์ในการัปรัะชุ้มุดังิกล่าวี มุีค้ณ์ะทำงิานบริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิเข้าร่ัวีมุปรัะชุ้มุเพ่�อื่รัาย์งิาน
ค้วีามุเสิี�ย์งิตั่อื่ที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ โดย์ในการัปรัะชุ้มุสิามุารัถเช้ิญเจ่้าหน้าที�ที�เกี�ย์วีข้อื่งิ 
เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุเพิ�มุเตัิมุได้ 

 3.5 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์น่กำหนดให้มุกีารัปรัะชุ้มุ รัว่ีมุกันอื่ย่์างิน้อื่ย์ปีละ 2 ค้รัั�งิ ทั�งินี�ในปี 2566 
มุีการัปรัะชุ้มุรัวีมุ 2 ค้รัั�งิ 

 3.6 การประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
กรัรัมุการัที�ไมุเ่ปน็ผููบ้รัหิารั ไดมุ้กีารัปรัะช้มุุรัะหวีา่งิกันเอื่งิจ่ำนวีน 1 ค้รัั�งิ เมุ่�อื่วัีนที� 3 กมุุภาพนัธิ ์2566 เพ่�อื่อื่ภปิรัาย์
ปญัหาตัา่งิๆ เกี�ย์วีกบัการัจ่ดัการัที�อื่ย์ูใ่นค้วีามุสินใจ่ โดย์ไมุมุ่ฝีา่ย์จ่ดัการัรัว่ีมุปรัะช้มุุดว้ีย์ และไดแ้จ่ง้ิผูลการัปรัะช้มุุ
ให้ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารัทรัาบ

 
4. ร�ยง�นของคณะกรรมก�ร
 4.1 รายงานทางการเงิน

ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทเป็นผููร้ับัผิูดช้อื่บต่ัอื่ผููถ้อ่ื่หุน้ในงิบการัเงินิขอื่งิบริัษัทั ตัลอื่ดจ่นสิารัสินเทศทางิการัเงินิที�ปรัากฏิ
ในรัาย์งิานปรัะจ่ำปี โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทจ่ะเป็นผูู้พิจ่ารัณ์าว่ีางิบการัเงิินขอื่งิบรัิษััทถูกจ่ัดทำขึ�นอื่ย์่างิถูกตั้อื่งิ
ตัามุที�ค้วีรั ตัามุมุาตัรัฐานการัรัาย์งิานทางิการัเงิิน และจ่ะมุีผูู้สิอื่บบัญช้ีในรัะดับสิากลทำการัสิอื่บทานงิบการัเงิิน
รัาย์ไตัรัมุาสิทุกไตัรัมุาสิ รัวีมุทั�งิตัรัวีจ่สิอื่บงิวีดปีอื่ย์่างิค้รับถ้วีน ย์ิ�งิไปกวี่านั�น ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ ย์ังิเป็น 
ผูู้ทำหน้าที�สิอื่บทานรัาย์งิานทางิการัเงิิน และการัค้วีบคุ้มุภาย์ในโดย์ตัรังิอื่ย์่างิเป็นอื่ิสิรัะรั่วีมุกับผูู้สิอื่บบัญช้ี ข้อื่มุูล
สิำค้ัญที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับงิบการัเงิินถูกเปิดเผูย์อื่ย์่างิช้ัดเจ่นและค้รับถ้วีนในหมุาย์เหตัุปรัะกอื่บงิบการัเงิินด้วีย์

 
 4.2 รายงานการประชุม

รัาย์งิานการัปรัะชุ้มุขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท และค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ตั่างิๆ จ่ะตั้อื่งิมุีการับันทึกให้ค้รัอื่บค้ลุมุ
สิารัะสิำค้ญัตัา่งิๆ อื่ย์า่งิถกูตัอ้ื่งิ ค้รับถว้ีน โดย์ใสิข่อ้ื่ค้ดิเหน็ปรัะเดน็ซื้กัถามุตัา่งิๆ ขอื่งิกรัรัมุการัไวีอ้ื่ย์า่งิช้ดัเจ่น และ
มุีรัะบบจ่ัดเก็บรัาย์งิานการัปรัะชุ้มุ พรั้อื่มุทั�งิเอื่กสิารัปรัะกอื่บการัปรัะชุ้มุตั่างิๆ อื่ย์่างิดีและปลอื่ดภัย์

5. ก�รรวมหรือแยกตำ�แหน่ง
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทักำหนดใหป้รัะธิานกรัรัมุการัตัอ้ื่งิไมุเ่ปน็บคุ้ค้ลเดยี์วีกนักบักรัรัมุการัผููจ้่ดัการั มุกีารัแบง่ิแย์กบทบาท
อื่ย์่างิช้ัดเจ่นและมุีการัถ่วีงิดุลอื่ย์่างิเหมุาะสิมุ เพ่�อื่ให้เกิดค้วีามุช้ัดเจ่นรัะหว่ีางิการักำหนดนโย์บาย์การักำกับดูแลและ
การับรัิหารังิานปรัะจ่ำ
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6. ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผ้้บริห�ร
6.1  ค้่าตัอื่บแทนกรัรัมุการัจ่ะสิอื่ดค้ล้อื่งิกับหน้าที�ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บ ปรัะสิบการัณ์์ ภารัะหน้าที�ขอื่บเขตัขอื่งิบทบาท

และค้วีามุรัับผิูดช้อื่บ รัวีมุถึงิปรัะโย์ช้น์ที�ค้าดวี่าจ่ะได้รัับจ่ากกรัรัมุการัแตั่ละค้น บรัิษััทมีุการักำหนดนโย์บาย์และ 
หลกัเกณ์ฑ์ก์ารัจ่่าย์ค่้าตัอื่บแทนกรัรัมุการัที�ช้ดัเจ่น และเสินอื่ขอื่อื่นุมุตััจิ่ากที�ปรัะชุ้มุผููถ้อ่ื่หุน้ทุกปี โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการั
สิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทนจ่ะเป็นผูู้พิจ่ารัณ์ากำหนดค่้าตัอื่บแทนขอื่งิกรัรัมุการัเป็นรัาย์ปี ตัามุหลักเกณ์ฑ์์
ขอื่งิค้วีามุโปรั่งิใสิ สิามุารัถตัรัวีจ่สิอื่บได้ รัวีมุทั�งิอื่ย์ู่ในรัะดับที�เหมุาะสิมุ เปรัีย์บเทีย์บได้กับรัะดับที�ปฏิิบัตัิอื่ย์ู่ใน
อืุ่ตัสิาหกรัรัมุ ขนาดกิจ่การัที�ใกล้เค้ีย์งิกัน และเพีย์งิพอื่ที�จ่ะจู่งิใจ่และรัักษัากรัรัมุการัที�มุีคุ้ณ์ภาพตัามุที�ตั้อื่งิการั 
พรั้อื่มุกันนี� ย์ังิพิจ่ารัณ์าถึงิหน้าที�รัับผูิดช้อื่บที�ได้รัับเพิ�มุขึ�น สิำหรัับกรัรัมุการัที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์ให้รัับตัำแหน่งิใน
ค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ 

6.2  ค้า่ตัอื่บแทนขอื่งิกรัรัมุการัผููจั้่ดการัและผููบ้ริัหารัรัะดบัสิงูิค้วีรัเปน็ไปตัามุหลักการัและนโย์บาย์ที�ค้ณ์ะกรัรัมุการั และ/
หรัอ่ื่ ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัหารักำหนด และเพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์สิงูิสุิดขอื่งิบริัษัทั โดย์รัะดับค่้าตัอื่บแทนที�เป็นเงินิเดอ่ื่น โบนัสิ 
และผูลตัอื่บแทนจ่งูิใจ่อื่ย์ูใ่นรัะดบัที�เหมุาะสิมุ และสิอื่ดค้ลอ้ื่งิกบัผูลการัปฏิบิตัังิิานขอื่งิผููบ้รัหิารัแตัล่ะค้น ผููบ้รัหิารั 
ที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์หน้าที�และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บเพิ�มุขึ�นจ่ะได้รัับค้่าตัอื่บแทนเพิ�มุที�เหมุาะสิมุกับหน้าที�และ 
ค้วีามุรับัผิูดช้อื่บที�ได้รับัมุอื่บหมุาย์เพิ�มุมุากขึ�น อื่กีทั�งิต้ัอื่งิเป็นอัื่ตัรัาที�แขง่ิขันได้กบักลุมุ่ธุิรักิจ่เดีย์วีกัน เพ่�อื่ดูแลรัักษัา
ผูู้บรัิหารัที�มุีคุ้ณ์ภาพ ทั�งินี� ตั้อื่งิค้ำนึงิถึงิผูลปรัะโย์ช้น์ที�บรัิษััทและผูู้ถ่อื่หุ้นได้รัับด้วีย์

 สิำหรัับรัาย์ละเอื่ีย์ดค้่าตัอื่บแทนสิำหรัับกรัรัมุการัและผูู้บรัิหารัในปี 2566 ได้เปิดเผูย์ไวี้ในรัาย์งิานผูลการัดำเนิน
งิานสิำค้ัญด้านการักำกับดูแลกิจ่การั

7. ก�รจัดทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่ง
บรัษิัทัมุกีารักำหนดแผูนผููส้ิบ่ทอื่ดตัำแหนง่ิสิำหรับัตัำแหนง่ิผููบ้รัหิารัที�สิำค้ญัไวีอ้ื่ย์า่งิช้ดัเจ่น เพ่�อื่ใหก้ารัดำเนนิธิรุักจิ่เปน็ไป
อื่ย์า่งิตัอ่ื่เน่�อื่งิ และมีุนโย์บาย์ที�จ่ะจ่่าย์ค่้าตัอื่บแทนให้เหมุาะสิมุเพ่�อื่เปน็แรังิจ่งูิใจ่ใหก้บัผููบ้ริัหารัที�มุคี้วีามุสิำคั้ญกบัอื่งิค์้กรั
มุคี้วีามุตัั�งิใจ่ในการัทำงิานเพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์สิงูิสิดุขอื่งิบรัษิัทัและผููถ่้อื่หุน้ขอื่งิบรัษิัทั และจ่ะมุกีารัปรัะเมุนิผูลการัปฏิบิตััหินา้ที�
ทุกปีเพ่�อื่เป็นเกณ์ฑ์์ในการัพิจ่ารัณ์าจ่่าย์ค้่าตัอื่บแทน และพัฒนาขีดค้วีามุสิามุารัถเพ่�อื่เพิ�มุปรัะสิิทธิิภาพในการัทำงิาน

8. กระบวนก�รติดต�มและประเมินผลก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ยก�รกำ�กับด้แลกิจก�ร
ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทัจ่ะดูแลใหก้รัรัมุการั ผููบ้รัหิารั และพนักงิาน ปฏิบัิตัติัามุนโย์บาย์การักำกับดแูลกจิ่การัอื่ย่์างิเค้ร่ังิค้รัดั 
เพ่�อื่ย์กรัะดบัและพฒันาค้ณุ์ภาพการักำกบัดแูลกจิ่การัขอื่งิบรัษิัทัอื่ย์า่งิตัอ่ื่เน่�อื่งิ และเพ่�อื่สิรัา้งิค้วีามุมุั�นค้งิและค้วีามุย์ั�งิย์น่
ใหก้บัอื่งิค์้กรั ผููถ้อ่ื่หุน้และผููมีุ้สิว่ีนได้เสีิย์ทุกกลุมุ่ และจั่ดให้มุกีารัทบทวีนนโย์บาย์การักำกับดูแลกิจ่การัเป็นปรัะจ่ำทุกปี
อื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่

9. ก�รกำ�หนดวัตถืุประสงค์และเป้�หม�ยหลักของกิจก�รที่เป็นไปเพ่่อคว�มยั่งยืน
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษัิัทมุกีารักำหนดวีสิิยั์ทัศน ์และพนัธิกิจ่ขอื่งิอื่งิค้ก์รัที�ช้ดัเจ่น และเหมุาะสิมุกบัอื่งิค้ก์รั เพ่�อื่ส่ิ�อื่สิารัใหก้บั
ผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ทุกฝ่าย์เข้าใจ่ในวีัตัถุปรัะสิงิค้์และเป้าหมุาย์หลักขอื่งิอื่งิค้์กรั และเพ่�อื่ให้บุค้ลากรัในทุกรัะดับขอื่งิอื่งิค้์กรั
ย์ดึถอ่ื่เปน็หลกัในการัปฏิบิตััหินา้ที�เพ่�อื่บรัรัลวุีตััถปุรัะสิงิค้แ์ละเปา้หมุาย์ที�กำหนดไวี ้โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทัไดต้ัดิตัามุ
ดแูลให้มุกีารันำกลยุ์ทธ์ิขอื่งิบริัษัทัไปปฏิบัิตั ิซื้ึ�งิในการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัทุกไตัรัมุาสิ ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทัได้ตัดิตัามุ
ผูลการัดำเนนิงิานขอื่งิฝา่ย์บรัหิารัอื่ย์า่งิใกลช้้ดิ เพ่�อื่ใหเ้ปน็ไปตัามุกลย์ทุธิท์ี�วีางิไวี ้โดย์มุกีารัทบทวีนและพจิ่ารัณ์ากำหนด
แผูนกลย์ุทธิ์ และงิบปรัะมุาณ์ทุกปี เพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่าแผูนกลย์ุทธิ์ และงิบปรัะมุาณ์ดังิกล่าวีสิอื่ดค้ล้อื่งิกับสิภาพเศรัษัฐกิจ่
และศักย์ภาพขอื่งิอื่งิค้์กรั รัวีมุถึงิสิ่งิเสิรัิมุให้มุีการัสิรั้างินวีัตักรัรัมุและนำนวีัตักรัรัมุและเทค้โนโลย์ีมุาใช้้ในกิจ่การั

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

10.  ก�รด้แลเรื่องก�รใช้ข้อม้ลภ�ยใน
บรัิษััทให้ค้วีามุสิำค้ัญกับการัดูแลการัใช้้ข้อื่มุูลภาย์ใน เพ่�อื่ให้เป็นไปตัามุหลักการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี บรัิษััทได้ 
กาํหนดนโย์บาย์การัดแูลการัใช้ข้อ้ื่มุลูภาย์ใน เพ่�อื่ป้อื่งิกนัการันำขอ้ื่มุลูภาย์ในที�สิำค้ญัขอื่งิบรัษิัทั ซื้ึ�งิย์งัิไมุไ่ด ้เปดิเผูย์ตัอ่ื่
สิาธิารัณ์ช้นไปใช้เ้พ่�อื่ปรัะโย์ช้นต์ัอ่ื่ตันเอื่งิหรัอ่ื่ผููอ้ื่่�นในทางิมิุช้อื่บ (Abusive Self-dealing) และเพ่�อื่ใหเ้กดิค้วีามุย์ตุัธิิรัรัมุ
ตั่อื่ผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ทุกรัาย์ โดย์มุีสิารัะสิำค้ัญดังินี� 
• บรัษัิัทไดก้ำหนดแนวีทางิในการัเกบ็รักัษัาขอ้ื่มุลูภาย์ในขอื่งิบรัษิัทั และแนวีทางิปอ้ื่งิกันการัใช้้ขอ้ื่มุลูภาย์ในแสิวีงิหา

ปรัะโย์ช้น์สิ่วีนตันเป็นค้ำสิั�งิที�เป็นลาย์ลักษัณ์์อื่ักษัรั และได้แจ่้งิให้ทุกค้นในอื่งิค้์กรัให้ถ่อื่ปฏิิบัตัิ
• บริัษััทกำหนดให้กรัรัมุการั ผูู้บรัิหารั และพนักงิานจ่ะต้ัอื่งิไมุ่ทำการัซ่ื้�อื่ขาย์หลักทรััพย์์ขอื่งิบริัษััทโดย์ใช้้ค้วีามุลับ 

และ/หรั่อื่ข้อื่มูุลภาย์ใน และ/หรั่อื่เข้าทำนิตัิกรัรัมุอื่่�นใดโดย์ใช้้ค้วีามุลับ และ/หรั่อื่ข้อื่มูุลภาย์ในขอื่งิบริัษััท อื่ันก่อื่
ให้เกิดค้วีามุเสิีย์หาย์ตั่อื่บรัิษััทไมุ่วี่าโดย์ทางิตัรังิหรั่อื่ทางิอื่้อื่มุ 

• กรัรัมุการั ผูู้บริัหารัและพนักงิานที�อื่ย์ู่ในหน่วีย์งิานที�ได้รัับข้อื่มุูลภาย์ในขอื่งิบริัษััทต้ัอื่งิไมุ่ใช้้ข้อื่มุูลภาย์ในก่อื่น
เปิดเผูย์สิู่สิาธิารัณ์ช้น และห้ามุบุค้ค้ลที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับข้อื่มูุลภาย์ในทำการัซื้่�อื่ขาย์หลักทรััพย์์ขอื่งิบรัิษััทโดย์ตันเอื่งิ  
คู้ส่ิมุรัสิ บตุัรัที�ย์งัิไมุบ่รัรัลนุติัภิาวีะ ไมุว่ีา่จ่ะเปน็การัซื้่�อื่ขาย์โดย์ทางิตัรังิหรัอ่ื่ทางิอื่อ้ื่มุ (เช้น่ Nominee ผูา่นกอื่งิทนุ
สิว่ีนบุค้ค้ล) ภาย์ใน 1 เด่อื่น กอ่ื่นมีุการัเปิดเผูย์งิบการัเงินิรัาย์ไตัรัมุาสิและงิบการัเงินิปรัะจ่ำปี และหลังิการัเปิดเผูย์
ข้อื่มุูลดังิกล่าวีอื่ย์่างิน้อื่ย์ 1 วีันทำการั

• บรัิษััทได้กำหนดโทษัทางิวิีนัย์สิำหรัับผูู้แสิวีงิหาผูลปรัะโย์ช้น์จ่ากการันำข้อื่มุูลภาย์ในขอื่งิบริัษััทไปใช้้ หรั่อื่นำไป
เปดิเผูย์จ่นอื่าจ่ทำใหบ้รัษิัทัไดร้ับัค้วีามุเสิยี์หาย์ โดย์พจิ่ารัณ์าลงิโทษัตัามุค้วีรัแกก่รัณ์ ีไดแ้ก ่การัตักัเตัอ่ื่นดว้ีย์วีาจ่า 
การัตักัเตัอ่ื่นเป็นหนังิสิอ่ื่ การัภาค้ทัณ์ฑ์ต์ัลอื่ดจ่นการัเลิกจ้่างิ พน้สิภาพการัเป็นพนักงิานด้วีย์เหตุัไลอ่ื่อื่ก ปลดอื่อื่ก 
หรั่อื่ให้อื่อื่ก แล้วีแตั่กรัณ์ี เป็นตั้น

• กรัรัมุการัและผูู้บริัหารัขอื่งิบริัษััทมุีหน้าที�รัาย์งิานการัถ่อื่ค้รัอื่งิหลักทรััพย์์ที�อื่อื่กโดย์บริัษััท ซื้ึ�งิเป็นขอื่งิตันเอื่งิ  
คู้่สิมุรัสิ และบุตัรัที�ย์ังิไมุ่บรัรัลุนิตัิภาวีะ ตั่อื่สิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ภาย์ใน  
30 วีนั นบัแต่ัวีนัที�ได้รับัการัแต่ังิตัั�งิให้ดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการัหรัอ่ื่ผููบ้ริัหารัในบริัษัทั รัวีมุทั�งิเมุ่�อื่มุกีารัเปลี�ย์นแปลงิ
การัถ่อื่ค้รัอื่งิหลักทรััพย์์ขอื่งิบรัิษััท ตั้อื่งิแจ่้งิให้ที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัทรัาบ และรัาย์งิานการัเปลี�ย์นแปลงิการั
ถ่อื่ค้รัอื่งิหลักทรััพย์์ดังิกล่าวี ตั่อื่สิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ ภาย์ใน 3 วีัน
ทำการั นับจ่ากวัีนที�ซื้่�อื่ ขาย์ โอื่น หรั่อื่รัับโอื่น เพ่�อื่ให้เป็นไปตัามุมุาตัรัา 59 แห่งิพรัะรัาช้บัญญัตัิหลักทรััพย์์และ
ตัลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และเพ่�อื่การัเผูย์แพรั่ตั่อื่สิาธิารัณ์ะตั่อื่ไป

6.2  จรรย�บรรณธุรกิจ
บรัิษััทได้จ่ัดทำเกณ์ฑ์์การัปรัะกอื่บธิุรักิจ่อื่ย์่างิมุีจ่รัรัย์าบรัรัณ์ ซึื้�งิใช้้บังิค้ับกับกรัรัมุการั ผูู้บรัิหารั และพนักงิานขอื่งิบรัิษััท 
ซื้ึ�งิค้รัอื่บค้ลุมุเรั่�อื่งิตั่างิๆ เช้่น ค้วีามุปรัะพฤตัิพ่�นฐาน การัปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์ กฎรัะเบีย์บและข้อื่บังิค้ับที�บังิค้ับใช้้ รัาย์งิาน
สิาธิารัณ์ะ การัใช้้ข้อื่มุูลภาย์ใน การัขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์และการัจ่ัดการักับโอื่กาสิในธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท การัรัักษัาค้วีามุลับ  
การัทำงิานกับลูกค้้า ซื้ัพพลาย์เอื่อื่รั์ ค้วีามุปลอื่ดภัย์และสิุขภาพ ฯลฯ โดย์บรัิษััทจ่ัดปฐมุนิเทศสิำหรัับพนักงิานใหมุ่ และ 
จ่ัดอื่บรัมุเพิ�มุเตัิมุในเรั่�อื่งิดังิกล่าวีเป็นค้รัั�งิค้รัาวี เพ่�อื่เป็นการัเสิรัิมุสิรั้างิค้วีามุเข้าใจ่ขอื่งิพนักงิานในเรั่�อื่งิขอื่งิจ่รัรัย์าบรัรัณ์ใน
การัปรัะกอื่บธิุรักิจ่รัวีมุทั�งิการัตั่อื่ตั้านการัค้อื่รั์รััปช้ัน

6.3 ก�รเปล่ียนแปลงและพัฒน�ก�รท่ีสำ�คัญของนโยบ�ย แนวปฏิบัติ และระบบก�รกำ�กับด้แลกิจก�ร 
ในรอบปีที่ผ่�นม�
บรัิษััทได้มุีการัทบทวีนนโย์บาย์ แนวีปฏิิบัตัิ และรัะบบการักำกับดูแลกิจ่การัเป็นปรัะจ่ำทุกปี เพ่�อื่ให้สิอื่ดค้ล้อื่งิกับหลักการั
กำกับดูแลกิจ่การัที�ดีสิำหรัับบริัษััทจ่ดทะเบีย์นปี 2560 (CG Code) และนอื่กจ่ากนั�นในปี 2566 บริัษััทได้มุีการัทบทวีน
กฎบัตัรัขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ รัวีมุทั�งิทบทวีนคู้่มุ่อื่และแนวีปฏิิบัตัิตัามุมุาตัรัการัตั่อื่ตั้านการัทุจ่รัิตัค้อื่รั์รััปช้ัน ให้มุีค้วีามุ
เหมุาะสิมุสิอื่ดค้ล้อื่งิกับหน้าที�รัับผูิดช้อื่บและเป็นไปตัามุหลักการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี
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 ก�รปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับด้แลกิจก�รที่ดีในเรื่องอื่น ๆ
 - ไมุ่มุี –

โดย์ในป ี2566 สิว่ีนหนึ�งิขอื่งิเรั่�อื่งิที�บริัษัทัย์งัิไมุไ่ดป้ฏิบิตััติัามุหลกัการักำกบัดูแลกจิ่การัที�ด ีแตัมุ่มีุาตัรัการัทดแทนที�เหมุาะสิมุ  
มุีดังินี�

ข้อที่ยังไม่ปฏิิบัติ เหตุผล

ปรัะธิานกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััทเป็นกรัรัมุการัอื่ิสิรัะ ค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััทปรัะกอื่บด้วีย์กรัรัมุการัอื่ิสิรัะมุากกวี่า 
กึ�งิหนึ�งิ และปรัะธิานกรัรัมุการัไมุไ่ดเ้ปน็บคุ้ค้ลเดยี์วีกนักบักรัรัมุการั
ผูู้จ่ัดการั โดย์บริัษััทมุีการัแบ่งิแย์กหน้าที�ค้วีามุรัับผิูดช้อื่บขอื่งิ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัและผูู้บริัหารัรัะดับสิูงิไวี้อื่ย์่างิชั้ดเจ่น ซื้ึ�งิสิามุารัถ
ถ่วีงิดุลอื่ำนาจ่ในการับรัิหารังิานได้อื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพและเป็นไป 
ตัามุหลักการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี

ค้ณ์ะกรัรัมุการัมุีการักำหนดนโย์บาย์จ่ำกัดจ่ำนวีนปี 
ในการัดำรังิตัำแหน่งิขอื่งิกรัรัมุการัอิื่สิรัะต่ัอื่เน่�อื่งิ 
ไมุ่เกิน 9 ปี นับจ่ากวีันที�ได้รัับการัแตั่งิตัั�งิให้ดำรังิ
ตัำแหน่งิกรัรัมุการัอื่ิสิรัะค้รัั�งิแรัก

แมุ้บริัษััทจ่ะกำหนดนโย์บาย์ในการัดำรังิตัำแหน่งิขอื่งิกรัรัมุการั
อื่ิสิรัะตั่อื่เน่�อื่งิไมุ่เกิน 9 ปี นับจ่ากวีันที� ได้รัับการัแตั่งิตัั�งิให้
ดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการัอื่ิสิรัะค้รัั�งิแรักไวี้ก็ตัามุ แตั่เน่�อื่งิจ่าก 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัเช้่�อื่มุั�น ว่ีากรัรัมุการัทุกท่านเป็นผูู้ มีุค้วีามุรัู ้ 
ค้วีามุสิามุารัถ มุีปรัะสิบการัณ์์ และมีุค้วีามุเป็นอิื่สิรัะจ่ากฝ่าย์ 
จ่ดัการั สิามุารัถแสิดงิค้วีามุค้ดิเหน็ไดอ้ื่ย์า่งิเปน็อื่สิิรัะ ไมุเ่ปน็หรัอ่ื่ไมุมุ่ี
สิว่ีนเกี�ย์วีขอ้ื่งิกบัผููถ้อ่ื่หุน้รัาย์ใหญ ่ผููมีุ้อื่ำนาจ่ค้วีบค้มุุ ไมุถ่กูโนมุ้นา้วี  
หรั่อื่ค้รัอื่บงิำจ่ากฝ่าย์จ่ัดการั และมีุคุ้ณ์สิมุบัตัิตัามุข้อื่กำหนด
ขอื่งิกฎหมุาย์ทุกปรัะการั ค้ณ์ะกรัรัมุการัจ่ึงิอื่าจ่พิจ่ารัณ์าแตั่งิตัั�งิ
กรัรัมุการัดังิกล่าวีให้ดำรังิตัำแหน่งิตั่อื่ไปได้

ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทนเป็น
กรัรัมุการัอื่ิสิรัะทั�งิค้ณ์ะ

ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้า่ตัอื่บแทน มุจี่ำนวีนอื่ย่์างิน้อื่ย์  
3 ค้น และมีุกรัรัมุการัอิื่สิรัะอื่ย่์างิน้อื่ย์กึ�งิหนึ�งิ อื่งิค้์ปรัะชุ้มุเกิน 
กึ�งิหนึ�งิ โดย์ปรัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทนเป็น
กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

7. โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารและอื่น ๆ 

หมุาย์เหตัุ: *บรัิษััทวี่าจ่้างิบรัิษััท อื่อื่ดิท เฮ้าสิ์ จ่ำกัด เป็นผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในขอื่งิบรัิษััท

7.1 โครงสร้�งก�รกำ�กับด้แลกิจก�ร
ณ์ วีันที� 1 กุมุภาพันธิ์ 2567

คณะ
กรรมก�ร

บริษัท

คณะ
กรรมก�ร

บริห�ร

กรรมก�รผ้้จัดก�ร
นางทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต

ฝ่�ยข�ย  
 นายปวริศ ตันบุญจิตต์

นางจิรันธนิน จูจรูญ

ฝ่�ย 
ปฏิบัติก�ร
นายทนุสิทธิ์ 
สกุณวัฒน์

ฝ่�ย 
เทคนิค

นายอมรเทพ 
ทองเหลือง

ฝ่�ยบัญช ี
และก�รเงิน

นายพจน์ 
วีรศุทธากร

ฝ่�ยต่�งประเทศ  
(CLM)

นายทนุสิทธิ์ 
สกุณวัฒน์

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน*

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
สรรหา 

และพิจารณา 
ค่าตอบแทน

คณะ 
กรรมการ 

บรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืน
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7.2 ข้อม้ลเกี่ยวกับคณะกรรมก�ร
ทั�งินี�  โค้รังิสิร้ัางิการัจั่ดการัภาย์ในขอื่งิบริัษััท ปรัะกอื่บด้วีย์ ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ  
ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทน ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษัทัภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์น่  
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารั และผูู้บรัิหารั ซื้ึ�งิปรัะกอื่บด้วีย์ผูู้ทรังิคุ้ณ์วีุฒิ และค้วีามุเชี้�ย์วีช้าญเฉพาะด้านที�เป็นปรัะโย์ช้น์ตั่อื่การั
ดำเนินธุิรักิจ่ขอื่งิบริัษััท รัวีมุทั�งิมีุคุ้ณ์สิมุบัตัิค้รับตัามุมุาตัรัา 68 แห่งิพรัะรัาช้บัญญัตัิบริัษััทมุหาช้น จ่ำกัด พ.ศ. 2535 และ
ตัามุปรัะกาศค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับตัลาดทุนที�เกี�ย์วีข้อื่งิ

กรรมการทั�งหมด 

7 ท่าน

กรรมการ 
ไม่เป็นผู้บริหาร 

4 ท่าน

กรรมการ 
อิสระ

4 ท่าน

เพัศชาย

6 ท่าน 4/7 4/7เพัศหญิง

1 ท่าน

กรรมการ

0

กา
รจ

ัดก
าร

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

แล
ะด

ิจิท
ัล

กา
รเ

งิน

เงิน
ทุน

แล
ะห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

กา
รล

งท
ุนใ

นต
่าง

ปร
ะเท

ศ

บัญ
ชี

กา
รบ

ริห
าร

เศ
รษ
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าส

ตร
์

กา
รต

ลา
ด

วิศ
วก

รร
ม

กฎ
หม

าย

วิส
ัยท

ัศน
์ผู้น

ำา

กา
รจ

ัดก
าร

กล
ยุท

ธ์

กา
รจ

ัดก
าร

อง
ค์ก

ร

กา
รจ

ัดก
าร

ทร
ัพ

ยา
กร

มน
ุษย

์

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

กา
รต

รว
จส

อบ

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

คว
าม

ยั่ง
ยืน

บร
รษ

ัทภ
ิบา

ล/
กา

รก
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กรรมการ

จำานวน 
กรรมการ

คว�มเชี่ยวช�ญเฉพ�ะด้�นของคณะกรรมก�รบริษัทฯ (Board Skill Matrix)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

คณะกรรมก�รบริษัท
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2566 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท ปรัะกอื่บด้วีย์กรัรัมุการัจ่ำนวีน 7 ท่าน ดังินี�

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นาย์ณ์รังิค้์ อื่ิงิค้์ธิเนศ ปรัะธิานกรัรัมุการั / ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารั

2. นาย์โสิภณ์ บุณ์ย์รััตัพันธิุ์ กรัรัมุการั / กรัรัมุการับรัิหารั

3. นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั กรัรัมุการั / กรัรัมุการับรัิหารั / กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั

4. นาย์ปัญญ์ เกษัมุทรััพย์์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ

5. นาย์สิรัรัพัช้ญ โสิภณ์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ และปรัะธิานกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ

6. นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ และกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ

7. นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ และกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 

ทั�งินี� ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทที�มุีกรัรัมุการัอื่ิสิรัะจ่ำนวีน 4 ท่าน ซึื้�งิเกินกวี่ากึ�งิหนึ�งิขอื่งิจ่ำนวีนกรัรัมุการัทั�งิหมุดขอื่งิบรัิษััท 
และมุีกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บจ่ำนวีน 3 ท่าน โดย์นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ เป็นกรัรัมุการัอื่ิสิรัะ ที�มุีค้วีามุรัู้ ปรัะสิบการัณ์์ และ 
มุีค้วีามุเช้ี�ย์วีช้าญด้านเทค้โนโลยี์ค้อื่มุพิวีเตัอื่ร์ัและรัะบบการัส่ิ�อื่สิารั และดำรังิตัำแหน่งิเป็นผูู้อื่ำนวีย์การัสิถาบันไอื่เอ็ื่มุซีื้  
(IMC Institute) ซื้ึ�งิเปน็ศูนย์ร์ัวีมุขอ้ื่มุลูเช้งิิวีชิ้าการัและพฒันาศกัย์ภาพค้วีามุสิามุารัถใหก้บับคุ้ลากรัในอื่ตุัสิาหกรัรัมุไอื่ทเีพ่�อื่
รัอื่งิรัับการัเตัิบโตัขอื่งิธิุรักิจ่ในโลกขอื่งิย์ุค้เศรัษัฐกิจ่ดิจ่ิตัอื่ล 

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท
นาย์ณ์รังิค้์ อื่ิงิค้์ธิเนศ นาย์โสิภณ์ บุณ์ย์รััตัพันธิุ์ นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั กรัรัมุการัสิอื่งิในสิามุค้นนี�ลงิลาย์มุ่อื่ช้่�อื่รั่วีมุกันและ
ปรัะทับตัรัาสิำค้ัญขอื่งิบรัิษััท 

วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริษัท
ในการัปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นสิามุัญปรัะจ่ำปีทุกค้รัั�งิ ให้กรัรัมุการัอื่อื่กจ่ากตัำแหน่งิอื่ย์่างิน้อื่ย์จ่ำนวีน 1 ใน 3 โดย์อื่ัตัรัา ถ้าจ่ำนวีน
กรัรัมุการัจ่ะแบ่งิอื่อื่กให้เป็นสิามุสิ่วีนไมุ่ได้ ก็ให้อื่อื่กโดย์จ่ำนวีนใกล้เค้ีย์งิที�สิุดกับสิ่วีน 1 ใน 3 กรัรัมุการัที�จ่ะตั้อื่งิอื่อื่กจ่าก
ตัำแหน่งิในปีแรัก และปีที�สิอื่งิภาย์หลังิจ่ดทะเบีย์นบริัษััทนั�น ให้จ่ับสิลากว่ีาผูู้ใดจ่ะอื่อื่ก สิ่วีนปีหลังิ ๆ ตั่อื่ไป ให้กรัรัมุการัที�
อื่ย์ู่ในตัำแหน่งินานที�สิุดเป็นผูู้อื่อื่กจ่ากตัำแหน่งิ กรัรัมุการัผูู้อื่อื่กจ่ากตัำแหน่งิไปนั�น อื่าจ่จ่ะเล่อื่กเข้ารัับตัำแหน่งิอื่ีกก็ได้ 

ขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทมีุอื่ำนาจ่ หน้าที� และค้วีามุรัับผิูดช้อื่บในการัจั่ดการับริัษััทให้เป็นไปตัามุกฎหมุาย์ วีัตัถุปรัะสิงิค์้ และ 
ข้อื่บังิคั้บขอื่งิบรัิษััท ตัลอื่ดจ่นมุติัขอื่งิที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นที�ช้อื่บด้วีย์กฎหมุาย์ด้วีย์ค้วีามุซ่ื้�อื่สัิตัย์์ สิุจ่ริัตั และรัะมุัดรัะวีังิ 
ผูลปรัะโย์ช้น์ขอื่งิบรัิษััท โดย์รัวีมุถึงิอื่ำนาจ่ หน้าที� และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บที�สิำค้ัญ ดังินี� 
1) ปฏิิบัตัิหน้าที�ด้วีย์ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บ ค้วีามุรัะมุัดรัะวีังิและค้วีามุซื้่�อื่สิัตัย์์สิุจ่รัิตั รัวีมุทั�งิตั้อื่งิปฏิิบัตัิให้เป็นไปตัามุกฎหมุาย์ 

วีัตัถุปรัะสิงิค้์ ข้อื่บังิค้ับบรัิษััท ตัลอื่ดจ่นมุตัิที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น โดย์เฉพาะในเรั่�อื่งิที�ตั้อื่งิได้รัับอื่นุมุัตัิจ่ากที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น
ก่อื่นการัดำเนินการั เช้่น เรั่�อื่งิที�กฎหมุาย์กำหนดให้ตั้อื่งิได้รัับมุติัที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น การัทำรัาย์การัที�เกี�ย์วีโย์งิกัน และ 
การัซื้่�อื่ หรั่อื่ขาย์ทรััพย์์สิินที�สิำค้ัญตัามุกฎเกณ์ฑ์์ขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ หรั่อื่ตัามุที�หน่วีย์รัาช้การัอ่ื่�น
กำหนด เป็นตั้น 

2) พิจ่ารัณ์าและอื่นุมุัตัิโค้รังิสิรั้างิและอื่ำนาจ่การับรัิหารับรัิษััท 
3) พจิ่ารัณ์าและอื่นมุุติัันโย์บาย์วีสิิยั์ทศัน ์พนัธิกจิ่ (Vision & Mission) กลย์ทุธิ ์แผูนงิาน (Business Plan) และงิบปรัะมุาณ์

ปรัะจ่ำป ีรัวีมุทั�งิการัลงิทนุ การัจ่ดัตัั�งิ บรัษิัทัย์อ่ื่ย์ การัซื้่�อื่กจิ่การัอื่่�น การัลงิทนุในบรัษิัทัรัว่ีมุ/บรัษิัทัอื่่�น และการัทำสิญัญา
เป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ (Distributor) ผูลิตัภัณ์ฑ์์ตั่างิ ๆ 
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4) ค้วีบคุ้มุกำกับดูแลการับรัิหารักิจ่การัขอื่งิบรัิษััทให้บรัรัลุวีัตัถุปรัะสิงิค้์ เป้าหมุาย์ขอื่งิอื่งิค้์กรั และเป็นไปตัามุนโย์บาย์  
แผูนงิาน งิบปรัะมุาณ์ที�กำหนดไวี้อื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพและปรัะสิิทธิิผูล 

5) มุอีื่ำนาจ่แตัง่ิตัั�งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัหิารั และอื่นกุรัรัมุการัอื่่�นตัามุค้วีามุเหมุาะสิมุ รัวีมุถงึิการักำหนดขอื่บเขตัอื่ำนาจ่หนา้ที�
ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารั และค้ณ์ะอื่นุกรัรัมุการัชุ้ดตั่างิ ๆ ที�แตั่งิตัั�งิ 

6) จ่ดัให้มุรีัะบบการับัญชี้ การัรัาย์งิานทางิการัเงินิ และการัสิอื่บบัญชี้ที�มุคี้วีามุน่าเช้่�อื่ถอ่ื่ รัวีมุทั�งิดูแลให้มุรีัะบบการัจั่ดเก็บ
เอื่กสิารัที�ทำให้สิามุารัถตัรัวีจ่สิอื่บค้วีามุถูกตั้อื่งิขอื่งิข้อื่มุูลได้ในภาย์หลังิ 

7) ปรัะเมิุนผูลงิานขอื่งิฝ่าย์บรัิหารัอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่ รัวีมุทั�งิดูแลกลไลการัจ่่าย์ค่้าตัอื่บแทนผูู้บรัิหารัและพนักงิานอื่ย์่างิ 
เหมุาะสิมุ

8) ดูแลให้บริัษััทมีุรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ใน รัะบบตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในที�มุีปรัะสิิทธิิภาพและปรัะสิิทธิิผูล มุีรัะบบบริัหารั 
ค้วีามุเสีิ�ย์งิที�ค้รัอื่บค้ลมุุ มุกีรัะบวีนการับรัหิารัจ่ดัการัค้วีามุเสิี�ย์งิ การัรัาย์งิานและตัดิตัามุผูลที�มุปีรัะสิทิธิภิาพ และกลไก
ในการัรัับเรั่�อื่งิรัอ้ื่งิเรัยี์นและการัดำเนนิการักรัณ์มีุกีารัช้ี�เบาะแสิ ตัลอื่ดจ่นดแูลใหบ้รัษิัทัมีุการับรัหิารัจ่ดัการัตัามุนโย์บาย์
การักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี

9) ดูแลให้มุีกรัะบวีนการัและการัจั่ดการัที�ช้ัดเจ่นโปร่ังิใสิเกี�ย์วีกับการัทำรัาย์การัรัะหว่ีางิบริัษััทกับบุค้ค้ลที�เกี�ย์วีโย์งิกัน  
เพ่�อื่ป้อื่งิกันไมุ่ให้เกิดค้วีามุขัดแย้์งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ โดย์ต้ัอื่งิจั่ดให้มุกีารัเปิดเผูย์ข้อื่มูุลอื่ย่์างิถูกต้ัอื่งิเพีย์งิพอื่ รัวีมุทั�งิมีุการั
รัาย์งิานตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่

10) ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทอื่าจ่มุอื่บอื่ำนาจ่ให้กรัรัมุการัค้นหนึ�งิ หรั่อื่หลาย์ค้น หร่ัอื่บุค้ค้ลอื่่�นใดโดย์บุค้ค้ลหนึ�งิหรั่อื่หลาย์ค้น
ปฏิิบัตัิการัอื่ย์่างิหนึ�งิอื่ย์่างิใดแทนค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทได้ตัามุที�เห็นสิมุค้วีรั โดย์อื่ย์ู่ภาย์ใตั้การัค้วีบคุ้มุและกำกับดูแล 
ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท หรั่อื่อื่าจ่มุอื่บอื่ำนาจ่เพ่�อื่ให้บุค้ค้ลดังิกล่าวีมุีอื่ำนาจ่ตัามุที�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเห็นสิมุค้วีรั 
และภาย์ในรัะย์ะเวีลาที�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเห็นสิมุค้วีรั ซื้ึ�งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทอื่าจ่ย์กเลิก เพิกถอื่น เปลี�ย์นแปลงิ 
หรั่อื่แก้ไขการัมุอื่บอื่ำนาจ่นั�น ๆ ได้เมุ่�อื่เห็นสิมุค้วีรั

ทั�งินี� การัมุอื่บอื่ำนาจ่นั�นต้ัอื่งิไมุมุ่ลีกัษัณ์ะเปน็การัมุอื่บอื่ำนาจ่ที�ทำใหบุ้ค้ค้ลดงัิกลา่วีสิามุารัถพจิ่ารัณ์าและอื่นมุุตััริัาย์การัที�ตัน 
หรั่อื่บุค้ค้ลที�อื่าจ่มุีค้วีามุขัดแย์้งิ มุีสิ่วีนได้เสิีย์ หรั่อื่อื่าจ่มีุค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ในลักษัณ์ะอื่่�นใดที�จ่ะทำขึ�นกับบริัษััท
หรั่อื่บรัิษััทย์่อื่ย์ เวี้นแตั่เป็นการัอื่นุมุัตัิรัาย์การัธิุรักิจ่ปกตัิ และเป็นไปตัามุเงิ่�อื่นไขการัค้้าโดย์ทั�วีไป หรั่อื่เป็นตัามุนโย์บาย์และ
หลกัเกณ์ฑ์ท์ี�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทัพิจ่ารัณ์าและอื่นุมุตััไิวีแ้ลว้ี ซื้ึ�งิเปน็ไปตัามุปรัะกาศค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับตัลาดทุน และ/หร่ัอื่
ตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ และ/หรั่อื่หน่วีย์งิานที�เกี�ย์วีข้อื่งิกำหนด

อำานาจหน้าที่ของประธานกรรมการ
1. กำกับ ตัิดตัามุ และดูแลให้มัุ�นใจ่วี่าการัปฏิิบัตัิหน้าที�ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัเป็นไปอื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพ และบรัรัลุตัามุ

วีัตัถุปรัะสิงิค้์ และเป้าหมุาย์หลักขอื่งิอื่งิค้์กรั
2.  สินับสินุนให้กรัรัมุการับริัษััทปฏิิบัตัิหน้าที�ตัามุขอื่บเขตั อื่ำนาจ่หน้าที� ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท  

ตัามุกฎหมุาย์ และตัามุหลกัการักำกบัดแูลกจิ่การัที�ด ีทั�งิย์งัิดแูลใหมุ้ั�นใจ่วีา่ กรัรัมุการัทกุค้นมุสีิว่ีนรัว่ีมุในการัสิง่ิเสิรัมิุให้
เกิดวีัฒนธิรัรัมุอื่งิค้์กรัที�มุีจ่รัิย์ธิรัรัมุ

3. เรัีย์กปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท และเป็นปรัะธิานในที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท ในกรัณี์ที�มุีค้ะแนนเสีิย์งิเท่ากัน  
ให้ปรัะธิานในที�ปรัะชุ้มุอื่อื่กเสิีย์งิเพิ�มุขึ�นอื่ีก 1 เสิีย์งิ เป็นเสิีย์งิช้ี�ขาด

4. ค้วีบคุ้มุการัปรัะชุ้มุให้มุีปรัะสิิทธิิภาพ จ่ัดสิรัรัเวีลาไวี้อื่ย่์างิเพีย์งิพอื่ที�ฝ่าย์จั่ดการัจ่ะเสินอื่เรั่�อื่งิ และมุากพอื่ที�กรัรัมุการั
จ่ะอื่ภิปรัาย์ปรัะเด็นสิำค้ัญกันอื่ย์่างิรัอื่บค้อื่บโดย์ทั�วีกัน พรั้อื่มุทั�งิสินับสินุน และเปิดโอื่กาสิให้กรัรัมุการัสิามุารัถซื้ักถามุ 
และแสิดงิค้วีามุเห็นได้อื่ย์่างิอื่ิสิรัะ

5. เสิรัิมุสิรั้างิค้วีามุสิัมุพันธิ์อื่ันดีรัะหวี่างิกรัรัมุการั และรัะ หวี่างิค้ณ์ะกรัรัมุการั และฝ่าย์จ่ัดการั

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

อำานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ
1. กำกับดูแล บริัหารัจั่ดการั และปฏิบัิติังิานปรัะจ่ำวัีนตัามุปกติัธิรุักิจ่เพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์ขอื่งิบริัษัทั และเป็นไปตัามุวัีตัถุปรัะสิงิค์้ 

ข้อื่บังิค้ับ กฎรัะเบีย์บ ค้ำสิั�งิ มุตัิที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทและมุตัิที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท 
2. จ่ัดทำและนำเสินอื่นโย์บาย์วิีสิัย์ทัศน์ พันธิกิจ่ (Vision & Mission) กลยุ์ทธ์ิ แผูนงิาน (Business Plan) และ 

งิบปรัะมุาณ์ปรัะจ่ำปีเสินอื่ต่ัอื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัหารัเพ่�อื่พจิ่ารัณ์า กอ่ื่นนำเสินอื่ขอื่อื่นุมุตััติัอ่ื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทัเพ่�อื่ให้ 
ค้วีามุเห็นช้อื่บ 

3. ค้วีบค้มุุดแูลการัดำเนนิกจิ่การัขอื่งิบรัษัิัทใหเ้ปน็ไปตัามุนโย์บาย์วีสิิยั์ทศัน ์พนัธิกจิ่ (Vision & Mission) และงิบปรัะมุาณ์
ที�ได้รัับอื่นุมุัตัิ

4. ตัิดตัามุ ตัรัวีจ่สิอื่บ ค้วีบคุ้มุ และรัาย์งิานผูลการัดำเนินงิานโดย์รัวีมุขอื่งิบริัษััท ตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัหารัและ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท

5. ดแูลใหบ้คุ้ลากรัในฝา่ย์งิานตัา่งิ ๆ สิามุารัถดำเนนิการัไดอ้ื่ย์า่งิมุปีรัะสิทิธิภิาพและปรัะสิทิธิผิูล รัวีมุถงึิการัพฒันาอื่งิค้ก์รั
และบุค้ลากรัอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิ ตัลอื่ดจ่นดูแลและรัักษัาภาพลักษัณ์์ที�ดีขอื่งิอื่งิค้์กรั

6. มุีอื่ำนาจ่การัว่ีาจ่้างิ การักำหนดค้่าจ่้างิ การัแตั่งิตัั�งิ โย์กย์้าย์ รัวีมุทั�งิอื่นุมุัตัิการัลาอื่อื่กหรั่อื่การัเลิกจ่้างิพนักงิานจ่นถึงิ
พนักงิานในรัะดับตั�ำกวี่าผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์

7. มุีอื่ำนาจ่อื่นุมัุตัิการัลงิทุนหรั่อื่ค่้าใช้้จ่่าย์ในการัดำเนินธุิรักิจ่ขอื่งิบริัษััท หรั่อื่ค่้าใช้้จ่่าย์อื่่�น ๆที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับการัดำเนิน
ธิรุักจิ่ขอื่งิบรัษิัทั ภาย์ในวีงิเงินิที�กำหนดจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทั ไดแ้ก ่การัเขา้ทำสิญัญาวีา่จ่า้งิใหบ้รักิารัตัา่งิ ๆ ไมุเ่กนิ  
5 ล้านบาท การัซ่ื้�อื่หรั่อื่ขาย์ทรััพย์์สิินใด ๆ ที�มุีมุูลค่้าการัซ่ื้�อื่ขาย์ไมุ่เกิน 1 ล้านบาท และการัเข้าทำสัิญญาเช้่า/ลีสิซื้ิ�งิ/ 
เช้่าซื้่�อื่/ให้เช้่า/ให้เช้่าซื้่�อื่ทรััพย์์สิินในวีงิเงิินไมุ่เกิน 1 ล้านบาท เป็นตั้น

8. ปฏิิบัตัิหน้าที�อื่่�นใดตัามุที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัหารั และ/หรั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการั 
ตัรัวีจ่สิอื่บ

9. สิามุารัถมุอื่บอื่ำนาจ่ช่้วีงิ หรั่อื่มุอื่บหมุาย์ให้บุค้ค้ล โดย์บุค้ค้ลหนึ�งิหรั่อื่หลาย์ค้นปฏิิบัตัิงิานเฉพาะอื่ย่์างิแทนได้ ตัามุที�
เห็นสิมุค้วีรั โดย์อื่ย์ู่ภาย์ใตั้การัค้วีบคุ้มุและกำกับดูแลขอื่งิกรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั หรั่อื่อื่าจ่มุอื่บอื่ำนาจ่เพ่�อื่ให้บุค้ค้ลดังิกล่าวี
มุอีื่ำนาจ่ตัามุที�กรัรัมุการัผููจั้่ดการัเหน็สิมุค้วีรั และภาย์ในรัะย์ะเวีลาที�กรัรัมุการัผููจ้่ดัการัเหน็สิมุค้วีรั ซื้ึ�งิกรัรัมุการัผููจ้่ดัการั
อื่าจ่ย์กเลิก เพิกถอื่น เปลี�ย์นแปลงิ หรั่อื่แก้ไขการัมุอื่บอื่ำนาจ่นั�น ๆ ได้เมุ่�อื่เห็นสิมุค้วีรั

7.3 ข้อม้ลเกี่ยวกับคณะกรรมก�รชุดย่อย
ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทมีุการัทบทวีนกฎบัตัรั รัวีมุทั�งิขอื่บเขตั อื่ำนาจ่ หน้าที� และค้วีามุรัับผิูดช้อื่บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย่์อื่ย์
อื่ย์ู่สิมุ�ำเสิมุอื่ โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ขอื่งิบรัิษััทมุีดังิตั่อื่ไปนี�

คณะกรรมก�รตรวจสอบ
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2566 ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ มุีจ่ำนวีน 3 ท่าน ปรัะกอื่บด้วีย์

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นาย์สิรัรัพัช้ญ โสิภณ์ ปรัะธิานกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 

2. นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 

3. นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 
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โดย์มุี นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ เป็นผูู้มุีค้วีามุรัู้และปรัะสิบการัณ์์เพีย์งิพอื่ที�จ่ะทำหน้าที�ในการัสิอื่บทานค้วีามุน่าเช้่�อื่ถ่อื่ 
ขอื่งิงิบการัเงินิ นาย์เกรัยี์งิไกรั บญุเลศิอื่ทุยั์ จ่บการัศกึษัาปรัญิญาเอื่ก Doctor of Philosophy ค้ณ์ะบรัหิารัธิรุักจิ่ Oklahoma 
State University ปรัิญญาโท Master of Science ค้ณ์ะบัญช้ี Oklahoma State University ปรัะเทศสิหรััฐอื่เมุรัิกา 
ปรัิญญาโท บัญช้ีมุหาบัณ์ฑ์ิตั จุ่ฬาลงิกรัณ์์มุหาวีิทย์าลัย์ และปรัิญญาตัรัี บรัิหารัธิุรักิจ่บัณ์ฑ์ิตั สิาขาการับัญช้ี มุหาวีิทย์าลัย์
เทค้โนโลย์ีรัาช้มุงิค้ลธิัญบุรัี และผู่านการัอื่บรัมุหลักสิูตัรั Director Accreditation Program (DAP) รัุ่นที� 106/2013 และ
หลักสิูตัรั Advanced Audit Committee Program (AACP) รัุ่นที� 23/2016 แล้วี และมุีนาย์พจ่น์ วีีรัศุทธิากรั ผูู้อื่ำนวีย์
การัฝ่าย์บัญช้ีและการัเงิิน เป็นเลขานุการัค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 

วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บมุวีีารัะการัดำรังิตัำแหนง่ิค้รัาวีละ 3 ป ีนบัตัั�งิแตัว่ีนัที�ไดร้ับัแตัง่ิตัั�งิ กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บซื้ึ�งิพน้ตัำแหนง่ิ
ตัามุวีารัะอื่าจ่ได้รัับการัแต่ังิตัั�งิให้กลับเข้าดำรังิตัำแหน่งิได้อื่ีก ให้กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บที�พ้นตัำแหน่งิตัามุวีารัะอื่ย์ู่รัักษัาการั
ในตัำแหน่งิเพ่�อื่ปฏิิบัตัิหน้าที�ตั่อื่ไปจ่นกวี่าจ่ะมุีการัแตั่งิตัั�งิกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บมุาแทนตัำแหน่งิ กรัณ์ีที�ตัำแหน่งิกรัรัมุการั 
ตัรัวีจ่สิอื่บวี่างิลงิเพรัาะเหตัุอื่่�นใดนอื่กจ่ากถึงิค้รัาวีอื่อื่กตัามุวีารัะ ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเล่อื่กกรัรัมุการัที�มุีคุ้ณ์สิมุบัตัิและ
ไมุ่มุีลักษัณ์ะตั้อื่งิห้ามุเข้าเป็นกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บแทน โดย์กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บที�เข้าดำรังิตัำแหน่งิแทนนั�นจ่ะอื่ย์ู่ในตัำแหน่งิ
ได้เพีย์งิวีารัะที�เหล่อื่อื่ย์ู่ขอื่งิกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บซื้ึ�งิตันแทน

ขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. อำานาจของคณะกรรมการตรวจสอบ

ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บมุอีื่ำนาจ่ในการัเช้ญิฝา่ย์บรัหิารัหรัอ่ื่เจ่า้หน้าที�ขอื่งิบรัษิัทัมุารัว่ีมุปรัะช้มุุช้ี�แจ่งิ ใหค้้วีามุเหน็ หรัอ่ื่
จ่ัดสิ่งิ เอื่กสิารัที�รั้อื่งิขอื่ตัามุค้วีามุจ่ำเป็น รัวีมุทั�งิมุีอื่ำนาจ่ดำเนินการัดังิตั่อื่ไปนี�
1.1 พจิ่ารัณ์า ค้ดัเลอ่ื่ก แต่ังิตัั�งิ ปรัะเมิุนผูลการัปฏิบัิตังิิาน และเลิกจ้่างิผููส้ิอื่บบัญชี้ รัวีมุทั�งิค่้าตัอื่บแทนขอื่งิผููส้ิอื่บบัญชี้ 

เพ่�อื่เสินอื่ตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิและนำเสินอื่ที�ปรัะชุ้มุใหญ่ผูู้ถ่อื่หุ้นเพ่�อื่พิจ่ารัณ์า 
1.2 พิจ่ารัณ์าและอื่นุมุัตัิการัปฏิิบัตัิงิานอื่่�นที�มุิใช้่งิานสิอื่บบัญช้ี พร้ัอื่มุค่้าตัอื่บแทนจ่ากงิานดังิกล่าวี เพ่�อื่พิจ่ารัณ์ามิุให้ 

ผูู้สิอื่บบัญช้ีขาดค้วีามุเป็นอื่ิสิรัะในการัปฏิิบัตัิงิาน
1.3 พิจ่ารัณ์าตััดสิินใจ่ในกรัณ์ีที�ฝ่าย์บรัิหารัและผูู้สิอื่บบัญชี้มุีค้วีามุเห็นไมุ่ตัรังิกันเกี�ย์วีกับรัาย์งิานทางิการัเงิิน หรั่อื่มุี 

ข้อื่จ่ำกัดในการัปฏิิบัตัิงิานสิอื่บบัญช้ี 
1.4 พิจ่ารัณ์าขั�นตัอื่นการัปฏิิบัตัิงิานและการักำกับดูแล รัาย์การัที�เกี�ย์วีข้อื่งิกัน รัาย์การัที�เกี�ย์วีโย์งิกันที�อื่าจ่มีุ 

ค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ให้เป็นไปตัามุกฎหมุาย์หรั่อื่รัะเบีย์บที�เกี�ย์วีข้อื่งิ
1.5 พิจ่ารัณ์าและให้ค้วีามุเห็นช้อื่บในการัแตั่งิตัั�งิ ถอื่ดถอื่น โย์กย์้าย์ หรั่อื่เลิกจ่้างิ และพิจ่ารัณ์าค้วีามุดีค้วีามุช้อื่บขอื่งิ

ผูู้บรัิหารัสิูงิสิุดขอื่งิสิำนักตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน ตัามุที�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัเสินอื่ 
1.6 พิจ่ารัณ์าและอื่นุมุัตัิแตั่งิตัั�งิที�ปรัึกษัาจ่ากภาย์นอื่กหรั่อื่ผูู้เชี้�ย์วีช้าญทางิวิีช้าชี้พในการัให้ค้ำแนะนำปรัึกษัาหรั่อื่ให้

ค้วีามุเห็นได้ตัามุที�ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บพิจ่ารัณ์าวี่าเหมุาะสิมุ 
1.7 พจิ่ารัณ์าและอื่นมุุตัักิฎบตััรัการัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน แผูนงิานปรัะจ่ำป ีตัลอื่ดจ่นแตัง่ิตัั�งิบคุ้ลากรัและอื่นมุุตัักิารัจ่ดัหา

ทรััพย์ากรัที�จ่ำเป็นในการัปฏิิบัตัิงิาน
1.8 กำกับดูแลนโย์บาย์และมุาตัรัการัต่ัอื่ต้ัานการัให้หรั่อื่รัับสิินบนและการัค้อื่ร์ัรััปชั้น เพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่า บริัษััทได้ปฏิิบัตัิ

ตัามุภารัะหน้าที�ตัามุกฎหมุาย์และจ่รัิย์ธิรัรัมุที�กำหนดไวี้

2. หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
 2.1 รายงานทางการเงิน

2.1.1 ปรัะชุ้มุรั่วีมุกับผูู้สิอื่บบัญช้ีเพ่�อื่ปรัะชุ้มุหารั่อื่ โดย์ไมุ่มุีฝ่าย์จ่ัดการัรั่วีมุด้วีย์อื่ย์่างิน้อื่ย์ปีละค้รัั�งิ
2.1.2 สิอื่บทานรัาย์งิานทางิการัเงิิน และพิจ่ารัณ์าค้วีามุค้รับถ้วีนขอื่งิข้อื่มุูลที�ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บรัับทรัาบ

และปรัะเมุินค้วีามุเหมุาะสิมุขอื่งิหลักการับัญช้ีที�ใช้้ในรัาย์งิานทางิการัเงิิน 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

2.1.3 สิอื่บทานปรัะเด็นเกี�ย์วีกับการับัญชี้และรัาย์งิานทางิการัเงินิที�มุสีิารัะสิำคั้ญ รัวีมุทั�งิรัาย์การัที�มุคี้วีามุซัื้บซ้ื้อื่น
หรั่อื่ผูิดปกตัิ และรัาย์การัที�ตั้อื่งิใช้้วีิจ่ารัณ์ญาณ์ในการัตััดสิิน 

2.1.4 สิอื่บถามุฝ่าย์บรัิหารั และผูู้สิอื่บบัญช้ี เกี�ย์วีกับผูลการัตัรัวีจ่สิอื่บ ค้วีามุเสิี�ย์งิที�สิำค้ัญเกี�ย์วีกับรัาย์งิานทางิ 
การัเงิิน และแผูนที�จ่ะลดค้วีามุเสิี�ย์งิดังิกล่าวี 

2.1.5 สิอื่บทานปรัะสิิทธิิภาพการัค้วีบคุ้มุภาย์ในเกี�ย์วีกับกรัะบวีนการัการัจ่ัดทำงิบการัเงิิน

 2.2. การควบคุมภายใน 
2.2.1 สิอื่บทานวี่าฝ่าย์บรัิหารัได้กำหนดให้มุีการัค้วีบคุ้มุภาย์ในรัวีมุถึงิการัค้วีบคุ้มุภาย์ในขอื่งิรัะบบเทค้โนโลย์ี

สิารัสินเทศที�เหมุาะสิมุ และแนวีทางิการัส่ิ�อื่สิารัค้วีามุสิำค้ัญขอื่งิการัค้วีบคุ้มุภาย์ในและการับรัิหารั 
ค้วีามุเสิี�ย์งิทั�วีทั�งิบรัิษััท 

2.2.2 สิอื่บทานเพ่�อื่ให้มุั�นใจ่ได้วี่าข้อื่เสินอื่แนะเกี�ย์วีกับการัค้วีบคุ้มุภาย์ในที�ผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน และผูู้สิอื่บบัญช้ี
เสินอื่นั�นฝ่าย์บรัิหารัได้นำไปปรัับปรัุงิแก้ไขแล้วี 

 2.3 การตรวจสอบภายใน 
2.3.1 สิอื่บทานกิจ่กรัรัมุและการัปฏิบิตัังิิานขอื่งิสิำนักตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน เพ่�อื่ใหมุ้ั�นใจ่ไดว้ีา่สิำนกัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน

สิามุารัถปฏิิบัตัิงิานได้อื่ย์่างิอื่ิสิรัะ 
2.3.2 สิอื่บทานปรัะสิทิธิผิูลการัปฏิบิตัังิิานตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในวีา่ไดมุ้กีารัปฏิบิตััติัามุมุาตัรัฐานการัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน 

 2.4 การกำากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์์ 
2.4.1 สิอื่บทานกฎหมุาย์ รัะเบีย์บต่ัางิ ๆ ที�มุีการัเปลี�ย์นแปลงิ และมีุผูลกรัะทบต่ัอื่การัดำเนินงิานขอื่งิบริัษััท 

ที�นำเสินอื่โดย์สิำนักตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่ เพ่�อื่เสินอื่ตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท
2.4.2 สิอื่บทานข้อื่ตัรัวีจ่พบขอื่งิอื่งิค์้กรัที�มุีหน้าที�ในการักำกับดูแลบรัิษััท และผูลการัติัดตัามุการัแก้ไข รัวีมุถึงิ

รัาย์งิานให้แก่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท 
2.4.3 สิอื่บทานปรัะสิิทธิิผูลขอื่งิรัะบบในการัตัิดตัามุการัปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์ รัะเบีย์บ และผูลการัตัิดตัามุการั

แก้ไขในกรัณ์ีที�ไมุ่มุีการัปฏิิบัตัิตัามุ 

 2.5 การบริหารความเสี่ยง 
2.5.1 สิอื่บทานรัาย์งิานจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิ และฝา่ย์บรัหิารัขอื่งิบรัษิัทั และหารัอ่ื่กบัฝา่ย์บรัหิารั

เกี�ย์วีกับนโย์บาย์การัปรัะเมุินและการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ
2.5.2 สิอื่บทานค้วีามุเพยี์งิพอื่ขอื่งิการักำกบัดแูลนโย์บาย์และหนา้ที�ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับการับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิบรัษิัทั

และบรัิษััทย์่อื่ย์ 
2.5.3 สิอื่บทานปรัะสิิทธิิภาพขอื่งิรัะบบการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิบรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์ 

 2.6 การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมสำาหรับผู้บริหารและพนักงาน 
2.6.1 สิอื่บทานให้มุั�นใจ่วี่าหลักจ่ริัย์ธิรัรัมุธุิรักิจ่สิำหรัับผูู้บริัหารัและพนักงิาน และนโย์บาย์ในการัป้อื่งิกัน 

ค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ได้จ่ัดทำเป็นลาย์ลักษัณ์์อื่ักษัรั โดย์ผูู้บรัิหารัและพนักงิานทุกค้นรัับทรัาบ 
2.6.2 สิ่งิเสิรัิมุให้เกิดการัปฏิิบัตัิตัามุหลักจ่รัิย์ธิรัรัมุทางิธิุรักิจ่ และนโย์บาย์ในการัป้อื่งิกันค้วีามุขัดแย์้งิทางิ 

ผูลปรัะโย์ช้น์
 
 2.7 การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

สิอื่บทานรัาย์การัที�เกี�ย์วีโย์งิกันหร่ัอื่รัาย์การัที�อื่าจ่มีุค้วีามุขัดแย้์งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ให้เป็นไปตัามุกฎหมุาย์และ 
ข้อื่กำหนดขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ เพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่ารัาย์การัดังิกล่าวีสิมุเหตุัสิมุผูลและเป็นปรัะโย์ช้น์
สิูงิสิุดตั่อื่บรัิษััท
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 2.8 การจัดทำารายงาน
2.8.1 รัาย์งิานตัอ่ื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทัเพ่�อื่ให้ดำเนนิการัปรับัปรุังิแก้ไขในรัาย์การัที�มุคี้วีามุขดัแย์ง้ิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ 

รัาย์การัทุจ่ริัตั หรัอ่ื่รัาย์การัที�มุคี้วีามุบกพรัอ่ื่งิทางิการัค้วีบค้มุุภาย์ใน ตัลอื่ดจ่น รัาย์การัที�มุกีารัไมุป่ฏิบิตััติัามุ
กฎหมุาย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิที�มุีสิารัะสิำค้ัญตั่อื่ฐานะการัเงิิน และผูลการัดำเนินงิานตัามุข้อื่กำหนดขอื่งิสิำนักงิาน
ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ และตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ภาย์ในรัะย์ะ
เวีลาที�ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บเห็นสิมุค้วีรั 

  หากค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทไมุ่ดำเนินการัให้มุีการัปรัับปรุังิแก้ไขภาย์ในรัะย์ะเวีลาตัามุวีรัรัค้หนึ�งิ กรัรัมุการั
ตัรัวีจ่สิอื่บท่านใดท่านหนึ�งิอื่าจ่รัาย์งิานวี่ามุีรัาย์การัหรั่อื่การักรัะทำตัามุวีรัรัค้หนึ�งิต่ัอื่สิำนักงิาน 
ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ และตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์

2.8.2 จ่ัดทำรัาย์งิานค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บโดย์เปิดเผูย์ในรัาย์งิานปรัะจ่ำปีขอื่งิบรัิษััทซื้ึ�งิรัาย์งิานดังิกล่าวีตั้อื่งิ
ลงินามุโดย์ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บและตั้อื่งิปรัะกอื่บด้วีย์ข้อื่มุูลอื่ย์่างิน้อื่ย์ดังิตั่อื่ไปนี� 
-   ค้วีามุเห็นเกี�ย์วีกับค้วีามุถูกตั้อื่งิ ค้รับถ้วีน เป็นที�เช้่�อื่ถ่อื่ได้ขอื่งิรัาย์งิานทางิการัเงิินขอื่งิบรัิษััท
-   ค้วีามุเห็นเกี�ย์วีกับค้วีามุเพีย์งิพอื่ขอื่งิรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในขอื่งิบรัิษััท
-   ค้วีามุเห็นเกี�ย์วีกับการัปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์ว่ีาด้วีย์หลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ข้อื่กำหนดขอื่งิ

ตัลาดหลักทรััพย์์หรั่อื่กฎหมุาย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท
-   ค้วีามุเห็นเกี�ย์วีกับค้วีามุเหมุาะสิมุขอื่งิผูู้สิอื่บบัญช้ี
-   ค้วีามุเห็นเกี�ย์วีกับรัาย์การัที�อื่าจ่มุีค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์
-   จ่ำนวีนการัปรัะช้มุุค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ และการัเขา้รัว่ีมุปรัะช้มุุขอื่งิกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บแตัล่ะทา่น
-   ค้วีามุเห็นหรั่อื่ข้อื่สิังิเกตัโดย์รัวีมุที�ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บได้รัับจ่ากการัปฏิิบัตัิหน้าที�ตัามุกฎบัตัรั 

(Charter)
-   รัาย์งิานอื่่�นใดที�เห็นวี่าผูู้ถ่อื่หุ้นและผูู้ลงิทุนทั�วีไปค้วีรัทรัาบภาย์ใตั้ขอื่บเขตัหน้าที�และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บ

ที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท
 
 2.9 ความรับผิดชอบอื่น ๆ 

2.9.1 ปฏิิบัตัิงิานอื่่�นตัามุที�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทได้มุอื่บหมุาย์ 
2.9.2 สิอื่บทานและปรัะเมุินกฎบัตัรัขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่ และนำเสินอื่ขอื่อื่นุมุัตัิจ่าก 

ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเมุ่�อื่มุีการัแก้ไข 
2.9.3 จ่ัดให้มุีการัปรัะเมุินตันเอื่งิอื่ย์่างิน้อื่ย์ปีละ 1 ค้รัั�งิ และนำเสินอื่ผูลการัปรัะเมุินตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท

ทั�งินี� บรัิษััทได้วี่าจ่้างิ บรัิษััท อื่อื่ดิท เฮ้าสิ์ จ่ำกัด ซื้ึ�งิเป็นบุค้ค้ลภาย์นอื่กและไมุ่มุีค้วีามุเกี�ย์วีข้อื่งิใด ๆ กับบรัิษััทให้
เปน็ผููต้ัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน (Internal Audit) โดย์ทำหนา้ที�ตัรัวีจ่สิอื่บรัะบบการัค้วีบค้มุุภาย์ในขอื่งิบรัษิัทัเพ่�อื่ใหมุ้ั�นใจ่
วี่าบรัิษััทมุีรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในที�เพีย์งิพอื่เหมุาะสิมุ

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2566 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ มุีจ่ำนวีน 4 ท่าน ปรัะกอื่บด้วีย์

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ)

2. นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ)

3. นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ (กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั)

4. นาย์ทนุสิิทธิิ� สิกุณ์วีัฒน์ กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ

วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ย ง
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิปรัะกอื่บด้วีย์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะอื่ย์่างิน้อื่ย์ 1 ท่าน, กรัรัมุการับรัิหารั 1 ท่าน และ ผูู้บรัิหารั
ขอื่งิบริัษััทซื้ึ�งิเป็นผูู้มีุค้วีามุรัู้ ค้วีามุสิามุารัถอื่ย่์างิน้อื่ย์ 1 ท่าน โดย์กรัรัมุการัอิื่สิรัะทำหน้าที�เป็นปรัะธิานกรัรัมุการับริัหารั 
ค้วีามุเสิี�ย์งิ ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิมุวีีารัะการัดำรังิตัำแหน่งิค้รัาวีละ 3 ป ีนบัตัั�งิแตัว่ีนัที�ไดร้ับัแตัง่ิตัั�งิ กรัรัมุการับริัหารั 
ค้วีามุเสิี�ย์งิซื้ึ�งิพ้นตัำแหน่งิตัามุวีารัะอื่าจ่ได้รัับการัแตั่งิตัั�งิให้กลับเข้าดำรังิตัำแหน่งิได้อื่ีก กรัณ์ีที�ตัำแหน่งิกรัรัมุการับรัิหารั
ค้วีามุเสีิ�ย์งิวี่างิลงิเพรัาะเหตุัอื่่�นใดนอื่กจ่ากถึงิค้รัาวีอื่อื่กตัามุวีารัะ ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทแต่ังิตัั�งิบุค้ค้ลที�มุีคุ้ณ์สิมุบัตัิ 
เหมุาะสิมุเป็นกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิบรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิเพ่�อื่ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิมุีจ่ำนวีนค้รับตัามุที�
กรัรัมุการับรัิษัทักำหนด โดย์บคุ้ค้ลที�เข้าเป็นกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิบรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิแทนนั�น จ่ะอื่ย์ูใ่นตัำแหนง่ิได้เพีย์งิ
เท่าวีารัะที�ย์ังิเหล่อื่อื่ย์ู่ขอื่งิกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิบรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิท่านเดิมุ

ขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1. กำหนดนโย์บาย์ แนวีทางิ และกรัอื่บการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ รัวีมุถึงิการัสิอื่บทานและทบทวีนเป็นปรัะจ่ำอื่ย์่างิน้อื่ย์  

1 ค้รัั�งิทุกรัอื่บ 6 เด่อื่น 
2. จ่ัดทำแผูนบริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิและนำเสินอื่แผูนดังิกล่าวีให้ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บให้ค้วีามุเห็นช้อื่บ เพ่�อื่นำเสินอื่ให้ 

ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทพิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิตั่อื่ไป
3. กำหนดใหมุ้กีารัปรัะช้มุุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิเปน็ปรัะจ่ำทกุ 6 เดอ่ื่น หรัอ่ื่เมุ่�อื่เกดิเหตักุารัณ์์ที�เปน็สิารัะสิำค้ญั

ตั่อื่การัดำเนินงิานขอื่งิบรัิษััท หรั่อื่ตัามุที�ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ะเห็นสิมุค้วีรั
4. ตัิดตัามุ เหตัุการัณ์์ที�เป็นสิาเหตัุขอื่งิปัจ่จ่ัย์ค้วีามุเสิี�ย์งิที�มุีสิารัะสิำค้ัญอื่ย์่างิใกล้ช้ิด เพ่�อื่ปรัะเมุินสิถานการัณ์์และแนวีโน้มุ

ขอื่งิผูลกรัะทบตั่อื่บรัิษััท
5. ให้ค้ำแนะนำ และการัสินับสินุนแก่ค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััท ฝ่าย์บรัิหารั และ ฝ่าย์ปฏิิบัตัิการัขอื่งิบรัิษััท ในเรั่�อื่งิ 

ขอื่งิการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิรัะดับอื่งิค้์กรั รัวีมุถึงิสิ่งิเสิรัิมุและสินับสินุนให้มุีการัปรัับปรุังิและพัฒนารัะบบการับรัิหารั 
ค้วีามุเสิี�ย์งิภาย์ในบรัิษััทอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิและสิมุ�ำเสิมุอื่

6. กำกับ ดูแล และตัิดตัามุหน่วีย์งิานตั่างิ ๆ ให้มุีการัปฏิิบัตัิตัามุแผูนบรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิที�กำหนดไวี้ 
7.  รัาย์งิานค้วีามุเสิี�ย์งิที�สิำค้ัญขอื่งิอื่งิค้์กรั รัวีมุถึงิสิถานะขอื่งิค้วีามุเสีิ�ย์งิ แนวีทางิในการัจ่ัดการัค้วีามุเสิี�ย์งิ ค้วีามุค้่บหน้า 

และผูลขอื่งิการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิให้แก่ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ เพ่�อื่รัับทรัาบในทุก 6 เด่อื่น
8. แตั่งิตัั�งิค้ณ์ะทำงิาน เพ่�อื่ให้การัสินับสินุนกรัะบวีนการัและกิจ่กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิได้ตัามุค้วีามุเหมุาะสิมุและ

จ่ำเป็น
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คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2566 ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน มุีจ่ำนวีน 3 ท่าน ปรัะกอื่บด้วีย์

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นาย์ปัญญ์ เกษัมุทรััพย์์ ปรัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ)

2. นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ กรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ)

3. นาย์ณ์รังิค้์ อื่ิงิค้์ธิเนศ กรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน (ปรัะธิานกรัรัมุการั)

วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทน มุีจ่ำนวีน 3 ท่าน ปรัะกอื่บด้วีย์สิมุาชิ้กซึื้�งิเป็นกรัรัมุการับริัษััท และสิมุาชิ้ก
อื่ย์า่งิน้อื่ย์ 1 ทา่น ตัอ้ื่งิเปน็กรัรัมุการัอื่สิิ รัะ ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทัแต่ังิตัั�งิหนึ�งิในค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาฯ ซื้ึ�งิเปน็กรัรัมุการัอื่สิิรัะ 
ดำรังิตัำแหน่งิปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน และปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์า
ค้่าตัอื่บแทน ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทนมีุวีารัะอื่ย์ู่ในตัำแหน่งิตัามุรัะย์ะเวีลาการัดำรังิตัำแหน่งิเป็น
กรัรัมุการัขอื่งิบรัษิัทั กรัรัมุการัสิรัรัหาและพจิ่ารัณ์าค้า่ตัอื่บแทนซื้ึ�งิพน้ตัำแหนง่ิตัามุวีารัะอื่าจ่ไดร้ับัการัแตัง่ิตัั�งิใหก้ลบัเขา้ดำรังิ
ตัำแหน่งิได้อื่ีก ในกรัณี์ที�กรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทน ค้รับวีารัะการัดำรังิตัำแหน่งิหรั่อื่ไมุ่อื่าจ่ดำรังิตัำแหน่งิ 
จ่นค้รับกำหนดวีารัะได้ ซื้ึ�งิจ่ะสิ่งิผูลให้จ่ำนวีนกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน ตั�ำกวี่า 3 ค้น ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการั
บรัิษััทแตั่งิตัั�งิกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทนใหมุ่ให้ค้รับถ้วีนในทันทีหรั่อื่อื่ย่์างิช้้าภาย์ใน 3 เด่อื่น นับแตั่วัีนที�
จ่ำนวีนกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทนไมุ่ค้รับถ้วีน เพ่�อื่ให้เกิดค้วีามุต่ัอื่เน่�อื่งิในการัปฏิบัิตัหิน้าที�ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั
สิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน

ขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. กำหนดค้ณุ์สิมุบัติัและหลกัเกณ์ฑ์ใ์นการัสิรัรัหากรัรัมุการับรัษิัทั(รัวีมุถึงิสิมุาช้กิในค้ณ์ะกรัรัมุการัช้ดุย์อ่ื่ย์ขอื่งิบรัษิัทั) และ

กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั และพิจ่ารัณ์าค้ัดเล่อื่กผูู้ที�มุีค้วีามุรัู้ ปรัะสิบการัณ์์ และค้วีามุเช้ี�ย์วีช้าญเพ่�อื่เสินอื่ช้่�อื่ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการั
บรัิษััทพิจ่ารัณ์าแตั่งิตัั�งิ และ/หรั่อื่นำเสินอื่ตั่อื่ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นพิจ่ารัณ์าแตั่งิตัั�งิตั่อื่ไป (แล้วีแตั่กรัณ์ี) 

2. พจิ่ารัณ์ารัปูแบบและกรัะบวีนการัในการัพฒันากรัรัมุการัผููจ้่ดัการั เพ่�อื่ใหส้ิอื่ดค้ลอ้ื่งิกบัธิรุักจิ่ขอื่งิบรัษิัทัและสิภาวีการัณ์์
3. พิจ่ารัณ์ารัูปแบบและหลักเกณ์ฑ์์การัจ่่าย์ค้่าตัอื่บแทน (ไมุ่วี่าจ่ะอื่ย์ู่ในรัูปเงิินสิด หลักทรััพย์์ หรั่อื่อื่่�นใด) ขอื่งิกรัรัมุการั

บรัิษััท กรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ขอื่งิบรัิษััท กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการัให้เหมุาะสิมุ เป็นธิรัรัมุ และเป็นไปตัามุกฎหมุาย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิ
4. พิจ่ารัณ์าเกณ์ฑ์์ปรัะเมุินผูลกรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั และนำเสินอื่ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการัที�ไมุ่ใช้่ผูู้บรัิหารัพิจ่ารัณ์า
5. ทบทวีนและเสินอื่แก้ไขขอื่บเขตัอื่ำนาจ่ หน้าที�และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาฯ ให้สิอื่ดค้ล้อื่งิกับ

สิภาวีการัณ์์
6. ดำเนินการัอื่่�นใดตัามุที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทหรั่อื่ตัามุนโย์บาย์ที�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทกำหนด

คณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลและคว�มยั่งยืน
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2566 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น มุีจ่ำนวีน 3 ท่าน ปรัะกอื่บด้วีย์

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นาย์สิรัรัพัช้ญ โสิภณ์ ปรัะธิานกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ)

2. นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ กรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ)

3. นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ กรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษัทัภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์น่ มุจี่ำนวีน 3 ทา่น ปรัะกอื่บด้วีย์สิมุาชิ้กซื้ึ�งิเป็นกรัรัมุการับริัษัทั และสิมุาชิ้กไมุ่นอ้ื่ย์
กวี่ากึ�งิหนึ�งิตั้อื่งิเป็นกรัรัมุการัอื่ิสิรัะ กรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น มุีวีารัะอื่ย์ู่ตัามุรัะย์ะเวีลาการัดำรังิตัำแหน่งิเป็น
กรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััท กรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น ซึื้�งิพ้นตัำแหน่งิตัามุวีารัะอื่าจ่ได้รัับการัแตั่งิตัั�งิให้กลับเข้าดำรังิ
ตัำแหน่งิได้อื่ีก ในกรัณ์ีที�กรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น ค้รับวีารัะการัดำรังิตัำแหน่งิหรั่อื่ไมุ่อื่าจ่ดำรังิตัำแหน่งิจ่น
ค้รับกำหนดวีารัะได้ ซื้ึ�งิจ่ะสิ่งิผูลให้จ่ำนวีนกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน ตั�ำกวี่า 3 ค้น ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท 
แตัง่ิตัั�งิกรัรัมุการับรัรัษัทัภบิาลและค้วีามุย์ั�งิย์น่ใหมุใ่หค้้รับถว้ีนในทนัทหีรัอ่ื่อื่ย์า่งิช้า้ภาย์ใน 3 เดอ่ื่น นบัแตัว่ีนัที�จ่ำนวีนกรัรัมุการั 
บรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่นไมุ่ค้รับถ้วีน เพ่�อื่ให้เกิดค้วีามุตั่อื่เน่�อื่งิในการัปฏิิบัตัิหน้าที�ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและ
ค้วีามุย์ั�งิย์่น

ขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
1. พจิ่ารัณ์านโย์บาย์และแนวีปฏิบิติััการักาํกบัดูแลกจิ่การัที�ด ีจ่รัรัย์าบรัรัณ์ทางิธิรุักจิ่ การัตัอ่ื่ตัา้นการัทจุ่รัติัค้อื่รัร์ัปัช้นั และ

ค้วีามุย์ั�งิย์น่ ใหส้ิอื่ดค้ลอ้ื่งิกบักฎหมุาย์ และรัะเบยี์บขอ้ื่บงัิค้บัขอื่งิหนว่ีย์งิานภาค้รัฐัและขอื่งิอื่งิค้ก์รัที�ทาํหนา้ที�กาํกบัดแูล
บรัษิัทั เช้น่ ตัลาดหลกัทรััพย์แ์หง่ิปรัะเทศไทย์ (ตัลท.) และสิาํนกังิานค้ณ์ะกรัรัมุการักาํกบัหลกัทรัพัย์แ์ละตัลาดหลกัทรัพัย์์ 
(ก.ล.ตั.) พรั้อื่มุนําเสินอื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าและอื่นุมุัตัิ

2 ทบทวีนนโย์บาย์การักํากับดูแลกิจ่การัที�ดี จ่รัรัย์าบรัรัณ์ทางิธุิรักิจ่ การัต่ัอื่ต้ัานการัทุจ่ริัตัค้อื่ร์ัรััปชั้น และค้วีามุย์ั�งิย์่น
ให้เป็นปัจ่จุ่บัน อื่ย์่างิน้อื่ย์ปีละ 1 ค้รัั�งิ โดย์เปรัีย์บเทีย์บกับกฎหมุาย์ รัวีมุทั�งิแนวีปฏิิบัตัิสิากล รัวีมุทั�งิข้อื่เสินอื่แนะ 
ขอื่งิสิถาบันตั่างิ ๆ เพ่�อื่เสินอื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าและอื่นุมุัตัิ 

3. รัาย์งิานผูลการัปฏิิบัตัิงิาน ผูลการัปรัะเมิุนการัปฏิิบัตัิตัามุนโย์บาย์การักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี จ่รัรัย์าบรัรัณ์ทางิธุิรักิจ่  
การัตั่อื่ตั้านการัทุจ่รัิตัค้อื่ร์ัรััปช้ัน และค้วีามุย์ั�งิย์่น รัวีมุทั�งิปรัะเด็นสิำคั้ญที�เกี�ย์วีข้อื่งิตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทอื่ย์่างิน้อื่ย์
ปีละ 1 ค้รัั�งิ

4. สิ่งิเสิรัิมุให้มุีการัสิ่�อื่สิารัให้กรัรัมุการั ผูู้บรัิหารั พนักงิานและผูู้ที�เกี�ย์วีข้อื่งิตัรัะหนักและเข้าใจ่ถึงินโย์บาย์และแนวี
ปฏิิบัตัิด้านการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี จ่รัรัย์าบรัรัณ์ทางิธุิรักิจ่ การัต่ัอื่ต้ัานการัทุจ่ริัตัค้อื่ร์ัรััปชั้น และค้วีามุย์ั�งิย์่น รัวีมุทั�งิ 
แนวีปฏิิบัตัิที�เกี�ย์วีข้อื่งิอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิ

5. ปรัะสิานงิานกับค้ณ์ะทำงิานตั่างิ ๆ ที�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่นกำหนดขึ�น พิจ่ารัณ์าเรั่�อื่งิที� 
เกี�ย์วีข้อื่งิกับการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี จ่รัรัย์าบรัรัณ์ทางิธิุรักิจ่ การัตั่อื่ตั้านการัทุจ่รัิตัค้อื่รั์รััปช้ัน และค้วีามุย์ั�งิย์่น กำกับ
ดูแลและตัิดตัามุค้วีามุค้่บหน้าผูลการัปฏิิบัตัิงิาน รัวีมุทั�งิให้ข้อื่เสินอื่แนะและการัสินับสินุนที�จ่ำเป็น 

6. ใหค้้วีามุเหน็ช้อื่บรัาย์งิานการัพฒันาอื่ย์า่งิย์ั�งิย์น่ เพ่�อื่เสินอื่ตัอ่ื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทัอื่นมุุตัักิอ่ื่นการัเปดิเผูย์ตัอ่ื่สิาธิารัณ์ช้น
7. ดำเนินการัอื่่�นใดตัามุที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทหรั่อื่ตัามุนโย์บาย์ที�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทกำหนด

7.4 ข้อม้ลเกี่ยวกับผ้้บริห�ร

คณะกรรมก�รบริห�ร
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2566 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารั มุีจ่ำนวีน 3 ท่าน ปรัะกอื่บด้วีย์

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นาย์ณ์รังิค้์ อื่ิงิค้์ธิเนศ ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารั

2. นาย์โสิภณ์ บุณ์ย์รััตัพันธิุ์ กรัรัมุการับรัิหารั

3. นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั กรัรัมุการับรัิหารั 
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วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริหาร 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัหิารัมีุวีารัะการัดำรังิตัำแหนง่ิค้รัาวีละ 3 ป ีนบัตัั�งิแตัว่ีนัที�ไดร้ับัแตัง่ิตัั�งิ กรัรัมุการับรัหิารัซื้ึ�งิพน้จ่ากตัำแหนง่ิ
ตัามุวีารัะอื่าจ่ได้รัับการัแตั่งิตัั�งิให้กลับมุาดำรังิตัำแหน่งิใหมุ่ได้ ในกรัณ์ีที�ตัำแหน่งิกรัรัมุการับรัิหารัวี่างิลงิเพรัาะเหตัุอื่่�น
นอื่กจ่ากการัอื่อื่กตัามุวีารัะ ใหค้้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทัแตัง่ิตัั�งิบคุ้ค้ลที�มุคี้ณุ์สิมุบตััคิ้รับถว้ีนเปน็กรัรัมุการับรัหิารัเพ่�อื่ใหก้รัรัมุการั
บรัหิารัมุจี่ำนวีนค้รับตัามุที�กำหนด ทั�งินี�บคุ้ค้ลที�เขา้เปน็กรัรัมุการับรัหิารัแทนนั�นจ่ะอื่ย์ูใ่นตัำแหนง่ิไดเ้พยี์งิวีารัะที�ย์งัิเหลอ่ื่อื่ย์ู่ 
ขอื่งิกรัรัมุการับรัิหารัซื้ึ�งิตันแทน โดย์กรัรัมุการับรัิหารัพ้นจ่ากตัำแหน่งิลงิเมุ่�อื่พ้นสิภาพการัเป็นกรัรัมุการับรัิษััท

ขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
1. พิจ่ารัณ์ากำหนดโค้รังิสิรั้างิและอื่ำนาจ่การับรัิหารับรัิษััทเพ่�อื่เสินอื่ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทพิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิ
2. พจิ่ารัณ์ากำหนดวิีสิยั์ทศัน ์ทศิทางิ นโย์บาย์และกลยุ์ทธิก์ารัดำเนินธิรุักจิ่ขอื่งิบริัษัทั โดย์จั่ดทำแผูนธุิรักจิ่และงิบปรัะมุาณ์

ปรัะจ่ำปีเพ่�อื่เสินอื่ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทพิจ่ารัณ์าและอื่นุมุัตัิ
3. บรัิหารักิจ่การัขอื่งิบริัษััทให้บรัรัลุวีัตัถุปรัะสิงิค์้และเป้าหมุาย์ขอื่งิอื่งิค์้กรั และดำเนินกิจ่การัตัามุนโย์บาย์ ข้อื่บังิคั้บ  

กฎรัะเบีย์บขอื่งิบรัิษััท และปฏิิบัตัิตัามุมุตัิขอื่งิที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท และ/หรั่อื่มุตัิขอื่งิที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น
4. ตัิดตัามุและกำกับดูแลการัดำเนินงิานขอื่งิหน่วีย์งิานตั่างิ ๆ ขอื่งิบรัิษััท
5. มุีอื่ำนาจ่แตั่งิตัั�งิค้ณ์ะทำงิานเพ่�อื่กลั�นกรัอื่งิงิานที�นำเสินอื่ตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารั หรั่อื่เพ่�อื่ดำเนินงิานใด ๆ อื่ันเป็น

ปรัะโย์ช้น์ตั่อื่การัฏิิบัตัิหน้าที�ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารั
6. มุีอื่ำนาจ่ในการัมุอื่บอื่ำนาจ่ช้่วีงิหรั่อื่มุอื่บหมุาย์ให้บุค้ค้ลอื่่�นปฏิิบัตัิงิานเฉพาะอื่ย์่างิแทนค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัได้
7. พจิ่ารัณ์าอื่นมุุติััการัวีา่จ่า้งิ การักำหนดค้า่จ่า้งิ การัแตัง่ิตัั�งิ หรัอ่ื่การัโย์กย์า้ย์พนกังิานรัะดบัผููบ้รัหิารั ทั�งินี�ไมุร่ัวีมุถงึิรัาย์การั

ใดที�อื่าจ่มุีค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ ซื้ึ�งิจ่ะตั้อื่งิเสินอื่ให้ที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทพิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิ
8. พิจ่ารัณ์าหรั่อื่ปฏิิบัตัิการัอื่่�นใดตัามุที�ค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััทมุอื่บหมุาย์

ผ้้บริห�ร
ณ์ วีันที� 1 กุมุภาพันธิ์ 2567 ค้ณ์ะผูู้บรัิหารั มุีจ่ำนวีน 6 ท่าน ปรัะกอื่บด้วีย์ 

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั 

2. นาย์ปวีรัิศ ตัันบุญจ่ิตัตั์ ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์ขาย์

3. นางิจ่ิรัันธินิน จู่จ่รัูญ ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์ขาย์

4. นาย์ทนุสิิทธิิ� สิกุณ์วีัฒน์ ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์ปฏิิบัตัิการั

5. นาย์อื่มุรัเทพ ทอื่งิเหล่อื่งิ ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์เทค้นิค้

6. นาย์พจ่น์ วีีรัศุทธิากรั ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์บัญช้ีและการัเงิิน

เลข�นุก�รบริษัท
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทได้มุีมุตัิแตั่งิตัั�งิ นาย์ธินพล นรัเศรัษัฐสิถาพรั เป็นเลขานุการับรัิษััท เพ่�อื่ให้เป็นไปตัามุข้อื่กำหนดขอื่งิ 
พรัะรัาช้บัญญัตัิหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รัวีมุทั�งิที�ได้มุีการัแก้ไขเพิ�มุเตัิมุ) เพ่�อื่ทำหน้าที�ดังิตั่อื่ไปนี�
1) ดูแลและให้ค้ำแนะนำเบ่�อื่งิต้ันแก่ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทและผูู้บริัหารัเกี�ย์วีกับกฎเกณ์ฑ์์ และกฎหมุาย์ต่ัางิ ๆ  

ที�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทจ่ะตั้อื่งิทรัาบ 
2) ดูแลกิจ่กรัรัมุขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท รัับผิูดช้อื่บในการัจั่ดปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทและการัปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิ

บรัิษััท บันทึกรัาย์งิานการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทและการัปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท รัวีมุทั�งิปรัะสิานงิานให้มุีการั
ปฏิิบัตัิตัามุมุตัิขอื่งิที�ปรัะชุ้มุดังิกล่าวี 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

3) จ่ัดทำและเก็บรัักษัาเอื่กสิารัสิำค้ัญขอื่งิบรัิษััท ได้แก่ 
3.1)  ทะเบีย์นกรัรัมุการั
3.2) หนังิสิ่อื่นัดปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท รัาย์งิานการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท รัาย์งิานปรัะจ่ำปีขอื่งิบรัิษััท 
3.3) หนังิสิ่อื่นัดปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น รัาย์งิานการัปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น

4) การัเก็บรัักษัารัาย์งิานการัมีุสิ่วีนได้เสิีย์ขอื่งิกรัรัมุการัและผูู้บรัิหารั (หมุาย์ถึงิ กรัรัมุการัและผูู้บริัหารัที�มุีหน้าที�รัาย์งิาน
การัมุีสิ่วีนได้เสิีย์ขอื่งิตัน และผูู้ที�เกี�ย์วีข้อื่งิให้บรัิษััททรัาบ) 

5) ดำเนินการัและรัับผูิดช้อื่บอื่่�น ๆ ตัามุที�ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับตัลาดทุนปรัะกาศกำหนด

ทั�งินี� นาย์ธินพล นรัเศรัษัฐสิถาพรั ได้ผูา่นการัอื่บรัมุในหลักสูิตัรั Company Secretary Program (CSP) รัุน่ที� 66/2015 แล้วี 

7.5 ข้อม้ลเกี่ยวกับพนักง�น

บุคล�กร
ก. จำานวนบุคลากร
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2566 บรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์มุีพนักงิาน (ไมุ่รัวีมุผูู้บรัิหารั) รัวีมุจ่ำนวีนทั�งิสิิ�น 285 ค้น โดย์สิามุารัถ 
แบ่งิตัามุสิาย์งิานได้ดังินี�

 สายงาน

จำานวนพันักงาน (คน)

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

2563

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

2564

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

2565

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

2566

บรัิษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)

ฝ่าย์ขาย์ 13 9 11 12

ฝ่าย์ปฏิิบัตัิการั 11 14 14 15

ฝ่าย์เทค้นิค้ 13 11 14 14

ฝ่าย์บัญช้ีและการัเงิิน 5 5 5 5

ฝ่าย์สิำนักกรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั 8 8 7 7

ฝ่าย์ตั่างิปรัะเทศ 6 7 7 9

บรัิษััท วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ จ่ำกัด 145 143 130 115

บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี (เมุีย์นมุารั์) จ่ำกัด 10 9 9 9

บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี (เอื่สิจ่ี) จ่ำกัด - - - -

บรัิษััท ไอื่-ซื้ีเค้ีย์วี จ่ำกัด 101 86 97 99

รัวม 312 292 294 285

 
ข. ค่าตอบแทนพนักงาน

ในปี 2566 บรัิษััทจ่่าย์ค้่าตัอื่บแทนให้พนักงิาน รัวีมุเป็นเงิินจ่ำนวีน 86.9 ล้านบาท โดย์เป็นค้่าตัอื่บแทนในรัูปเงิินเด่อื่น 
โบนัสิ ค้่าล่วีงิเวีลา เงิินปรัะกันสิังิค้มุ เงิินกอื่งิทุนสิำรัอื่งิเลี�ย์งิช้ีพและอื่่�น ๆ
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ค. กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
บริัษััทได้จ่ัดตัั�งิกอื่งิทุนสิำรัอื่งิเลี�ย์งิช้ีพภาย์ใตั้การัจ่ัดการัขอื่งิบรัิษััทหลักทรััพย์์จ่ัดการักอื่งิทุนกสิิกรัไทย์ จ่ำกัด ตัั�งิแตั่ปี  
2559 โดย์มุีวีัตัถุปรัะสิงิค้์เพ่�อื่สิรั้างิขวีัญและกำลังิใจ่ให้แก่พนักงิาน และเพ่�อื่จู่งิใจ่ให้พนักงิานทำงิานกับบรัิษััท 
ในรัะย์ะย์าวี ทั�งินี�บรัิษััทมุีเงิินสิมุทบเข้ากอื่งิทุนสิำรัอื่งิเลี�ย์งิช้ีพในอื่ัตัรัารั้อื่ย์ละ 3 เป็นจ่ำนวีน 1,440,764.- ล้านบาท

ง. ค่าตอบแทนอื่น
 ไมุ่มุี

จ.  นโยบายในการพัฒนาบุคลากร
บรัิษััทตัรัะหนักถึงิค้วีามุสิำค้ัญขอื่งิพนักงิานอื่ย่์างิยิ์�งิ โดย์ค้ำนึงิถึงิว่ีาพนักงิานทุกค้นเป็นทรััพย์ากรัที�ทรังิคุ้ณ์ค่้าที�สิุด
ขอื่งิบริัษััท บริัษััทจึ่งิค้ำนึงิถึงิการัพัฒนาศักย์ภาพขอื่งิพนักงิาน โดย์ให้ค้วีามุสิำคั้ญในการัพัฒนาค้วีามุรัู้ ค้วีามุสิามุารัถ
และทักษัะขอื่งิพนักงิานทุกค้น ทุกตัำแหน่งิ โดย์จ่ัดกรัะบวีนการัฝึกอื่บรัมุ การัสิัมุมุนา การัดูงิานทั�งิในปรัะเทศและ 
ตั่างิปรัะเทศ และยั์งิมุุ่งิมุั�นที�จ่ะเพิ�มุขีดค้วีามุสิามุารัถขอื่งิพนักงิานทุกรัะดับอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิให้เป็นไปตัามุมุาตัรัฐานขอื่งิ 
ผูู้ผูลิตั โดย์เฉพาะพนักงิานฝ่าย์เทค้นิค้ทุกท่าน ตั้อื่งิอื่บรัมุและผู่านการัทดสิอื่บอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่

ในป ี2566 บรัษิัทัไดจ้่ดัสิรัรังิบปรัะมุาณ์ดา้นการัพฒันาบคุ้ลากรัเปน็จ่ำนวีนทั�งิสิิ�น 685,336 บาท ซื้ึ�งิค้รัอื่บค้ลมุุจ่ำนวีน
บุค้ลากรักวี่ารั้อื่ย์ละ 69 ขอื่งิพนักงิานทั�งิหมุดในบรัิษััท ซื้ึ�งิค้ิดเป็นค้่าเฉลี�ย์ในการัฝึกอื่บรัมุเท่ากับ 32 ช้ั�วีโมุงิตั่อื่ค้นตั่อื่ปี 
โดย์บางิสิ่วีนขอื่งิการัพัฒนาและฝึกอื่บรัมุบุค้ลากรัในรัอื่บปี 2566 บางิสิ่วีนโดย์สิังิเขปมุีดังินี�

ผลิตภัณฑ์์ หลักสูตร ระยะเวลาการอบรม

1.Oracle Oracle Database 12c: Performance Management and Tuning (27 ช้ั�วีโมุงิ)

2. Hitachi Vantara 1024PI Installing and Configuring Hitachi VSP Midrange Family (32 ช้ั�วีโมุงิ)

3. Pure Storage Pure FlashArray™ FlashArray™ Architect Associate (10 ช้ั�วีโมุงิ)

4. Palo Alto EDU 210 : Firewall Essentials: Configuration and Management (40 ช้ั�วีโมุงิ)

5. Stellar Cyber SOC-Analysts (8 ช้ั�วีโมุงิ)

6. Cloudera SALES ACCREDITATION v1 (Cloudera) (3 ช้ั�วีโมุงิ)

7. Menlo Menlo Workshop (21 ช้ั�วีโมุงิ)

8. Informatica MDM SaaS Advanced Workshop (16 ช้ั�วีโมุงิ)

9. Splunk Splunk Accredited Sales Engineer I (40 ช้ั�วีโมุงิ)

บริัษัทัมีุการัปรัะเมิุนผูลการัปฏิบัิติังิาน ปรัะกอื่บด้วีย์ตัวัีชี้�วีดัตัามุเป้าหมุาย์ขอื่งิการัทำงิานและค้วีามุสิามุารัถขอื่งิพนักงิาน 
โดย์นำผูลการัปรัะเมุินดังิกล่าวีมุาพิจ่ารัณ์าการัจ่่าย์ผูลตัอื่บแทน และค้วีามุก้าวีหน้าในสิาย์อื่าช้ีพ เป็นตั้น

ฉ. สภาพแวดแล้อมในการทำางาน
บรัิษััทให้ค้วีามุสิำคั้ญกับสิภาพแวีดล้อื่มุ และค้วีามุปลอื่ดภัย์ในการัทำงิาน บริัษััทมุีสิำนักงิานตัั�งิอื่ย์ู่ในอื่าค้ารัสิำนักงิาน
ที�ไดมุ้าตัรัฐานค้วีามุปลอื่ดภัย์ มุรีัะบบรักัษัาค้วีามุปลอื่ดภัย์ในการัเขา้ทำงิาน รัวีมุทั�งิใส่ิใจ่สิขุอื่นามัุย์ขอื่งิพนักงิาน มุกีารั
ตัรัวีจ่สิุขภาพปรัะจ่ำปี การัฉีดวีัค้ซื้ีนไข้หวีัดใหญ่ ทำให้บรัิษััทไมุ่มุีอืุ่บัตัิเหตัุจ่ากการัทำงิานตัลอื่ดปีที�ผู่านมุา

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ



108 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

7.6 ข้อม้ลสำ�คัญอื่น ๆ

7.6.1 ร�ยชื่อผ้้ท่ี ได้รับมอบหม�ยให้รับผิดชอบโดยตรงในก�รควบคุมด้แลก�รทำ�บัญชี เลข�นุก�รบริษัท 
หัวหน้�ง�นตรวจสอบภ�ยในและหัวหน้�ง�นกำ�กับด้แลก�รปฏิบ ัติง�นของบริษัท (Compliance)
ผู้้�ที�ได้�รัับมอบหมาย์ให�รัับผู้ิด้ช้อบโด้ย์ตรัง  นาย์จ่ารัุวีัฒน์ เอื่ี�ย์มุสิำอื่างิ
ในการัค่วบคุ่มด้้แลการัทำบัญ่ช้ี
เลขานุการับรัิษััท     นาย์ธินพล นรัเศรัษัฐสิถาพรั
หัวหน�างานตรัวจ่สิอบภาย์ใน   นาย์ธินา วีงิศ์แสิงินาค้
หัวหน�างานกำกับด้้แลการัปีฏิิบัติงานของบรัิษััท นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั
(Compliance)

ข้อื่มุูลเกี�ย์วีกับบุค้ค้ลดังิกล่าวี ปรัากฏิตัามุเอื่กสิารัแนบ ขอื่งิแบบแสิดงิรัาย์การัข้อื่มุูลปรัะจ่ำปี / รัาย์งิานปรัะจ่ำปีแบบ 56-1 
One Report

7.6.2 ร�ยชื่อหัวหน้�ง�นนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อม้ลเพิ่มก�รติดต่อ
หัวหน�างานนักลงทุนสิัมพันธิ์   นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั
ข�อม้ลเพื�อการัติด้ต่อ    เลขที� 159/21 อื่าค้ารัเสิรัิมุมุิตัรั ทาวีเวีอื่รั์ ช้ั�น 14 ห้อื่งิ 1401  
        ถนนสิุขุมุวีิท 21 (อื่โศก) แขวีงิค้ลอื่งิเตัย์เหน่อื่ เขตัวีัฒนา 
        กรัุงิเทพฯ 10110
เบอรั์โทรั       02-661-7979
อีเมล์       q_a@vintcom.co.th

7.6.3 ค่�ตอบแทนที่ผ้้สอบบัญชี สำ�นักง�นสอบบัญชีที่ผ้้สอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจก�รที่เกี่ยวข้อง
กับผ้้สอบบัญชีและสำ�นักง�นสอบบัญชีที่ผ้้สอบบัญชีสังกัด
ในปี 2566 บรัิษััทมุีการัจ่่าย์ค้่าตัอื่บแทนในการัสิอื่บบัญช้ี โดย์มุีรัาย์ละเอื่ีย์ดดังินี� 

หน่วีย์ : บาท

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ค้่าสิอื่บบัญช้ี 2,530,000 2,530,000 2,610,000 2,691,000

ค่่าบรัิการัอื�น (ค่่าตรัวจ่สิอบรัาย์งานพิเศษั)  -  -  -  -

ค่่าบรัิการัรัวม 2,530,000 2,530,000 2,610,000 2,691,000

7.6.4 บุคล�กรที่ ได้รับมอบหม�ยให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย (กรณีที่เป็นบริษัทต่�งประเทศ)
-ไมุ่มุี-
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8.1 สรุปผลก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�รในรอบปีที่ผ่�นม�
บรัิษััทตัรัะหนักและให้ค้วีามุสิำค้ัญกับการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการัได้มุีการัทบทวีนนโย์บาย์การักำกับ 
ดแูลกจิ่การันี� เป็นปรัะจ่ำอื่ย่์างิน้อื่ย์ปลีะ 1 ค้รัั�งิ ซื้ึ�งิในการัพจิ่ารัณ์าทบทวีนค้รัั�งิลา่สิดุ (วัีนที� 18 ธินัวีาค้มุ 2566) เพ่�อื่ใหมุ้ั�นใจ่
วี่าการัดำเนินงิานขอื่งิบริัษััทเป็นไปด้วีย์ค้วีามุเป็นธิรัรัมุ โปร่ังิใสิและค้ำนึงิถึงิปรัะโย์ช้น์สิูงิสิุดขอื่งิผูู้มีุสิ่วีนได้เสิีย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิ 
ทุกฝ่าย์
 

8.1.1 ก�รสรรห� พัฒน� และประเมินผลก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�ร 
1) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ
บรัิษััทกำหนดอื่งิค์้ปรัะกอื่บค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทให้ปรัะกอื่บด้วีย์กรัรัมุการัอิื่สิรัะอื่ย่์างิน้อื่ย์ 1 ใน 3 ขอื่งิจ่ำนวีนกรัรัมุการั
ทั�งิหมุดขอื่งิบรัิษััท

ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทั หรัอ่ื่ที�ปรัะช้มุุผููถ้อ่ื่หุน้ (แล้วีแตัก่รัณ์)ี เป็นผููแ้ตัง่ิตัั�งิกรัรัมุการัอิื่สิรัะ เขา้รัว่ีมุในค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทั ทั�งินี� 
บรัิษััทมุีนโย์บาย์แตั่งิตัั�งิกรัรัมุการัอื่ิสิรัะไมุ่น้อื่ย์กวี่า 1 ใน 3 ขอื่งิกรัรัมุการัทั�งิค้ณ์ะ และมุีกรัรัมุการัอื่ิสิรัะอื่ย์่างิน้อื่ย์ 3 ค้น 

หลกัเกณ์ฑ์์ในการัคั้ดเลอ่ื่กกรัรัมุการัอิื่สิรัะอิื่งิตัามุหลักเกณ์ฑ์ก์ารัคั้ดเลอ่ื่กกรัรัมุการับริัษัทั โดย์คุ้ณ์สิมุบัตัขิอื่งิผููที้�จ่ะมุาทำหน้าที�
เปน็กรัรัมุการัอิื่สิรัะ พจิ่ารัณ์าจ่ากคุ้ณ์สิมุบัตัแิละลักษัณ์ะต้ัอื่งิห้ามุขอื่งิกรัรัมุการัตัามุพรัะรัาช้บัญญตัับิรัษิัทัมุหาช้นจ่ำกัด และ
กฎหมุาย์ว่ีาด้วีย์หลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ รัวีมุถึงิปรัะกาศ ข้อื่บังิค้ับ และ/หรั่อื่รัะเบีย์บที�เกี�ย์วีข้อื่งิ โดย์กรัรัมุการั
อื่สิิรัะจ่ะมุคี้ณุ์วีฒุกิารัศกึษัา ค้วีามุเช้ี�ย์วีช้าญเฉพาะดา้น ปรัะสิบการัณ์ก์ารัทำงิาน และค้วีามุเหมุาะสิมุอื่่�นๆ ปรัะกอื่บกนั เพ่�อื่ 
นำเสินอื่ต่ัอื่ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าแต่ังิตัั�งิเป็นกรัรัมุการัขอื่งิบริัษััทต่ัอื่ไป ทั�งินี� หากมีุกรัรัมุการัอิื่สิรัะค้นหนึ�งิค้นใด
พ้นจ่ากตัำแหน่งิก่อื่นค้รับวีารัะ ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทอื่าจ่แตั่งิตัั�งิกรัรัมุการัอิื่สิรัะที�มุีคุ้ณ์สิมุบัตัิตัามุที�กำหนดข้างิตั้นเข้ามุา 
ดำรังิตัำแหน่งิแทน โดย์กรัรัมุการัอื่สิิรัะที�เข้าเป็นกรัรัมุการัแทนจ่ะอื่ย์ูใ่นตัำแหน่งิได้เพยี์งิเท่าวีารัะที�ย์งัิเหลอ่ื่อื่ย์ูข่อื่งิกรัรัมุการัอื่สิิรัะ 
ที�ตันแทน
 ทั�งินี� ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทได้กำหนดคุ้ณ์สิมุบัตัิขอื่งิกรัรัมุการัอื่ิสิรัะ ดังินี�

1. ถ่อื่หุ้นไมุ่เกินรั้อื่ย์ละ 0.5 ขอื่งิจ่ำนวีนหุ้นที�มุีสิิทธิิอื่อื่กเสีิย์งิทั�งิหมุดขอื่งิบริัษััท บริัษััทใหญ่ บริัษััทย่์อื่ย์ บริัษััทร่ัวีมุ  
ผูู้ถ่อื่หุ้นรัาย์ใหญ่ หรั่อื่ผูู้มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุขอื่งิบรัิษััท ทั�งินี�ให้นับรัวีมุหุ้นที�ถ่อื่โดย์ผูู้ที�เกี�ย์วีข้อื่งิด้วีย์

2. ไมุ่เป็นหรั่อื่เค้ย์เป็นกรัรัมุการัที�มุีสิ่วีนรั่วีมุบรัิหารังิาน ลูกจ่้างิ พนักงิาน ที�ปรัึกษัาที�ได้เงิินเด่อื่นปรัะจ่ำ หรั่อื่ 
ผููมุ้อีื่ำนาจ่ค้วีบค้มุุขอื่งิบรัษิัทั บรัษัิัทย์อ่ื่ย์ บรัษิัทัรัว่ีมุ บรัษิัทัย์อ่ื่ย์ลำดบัเดยี์วีกนั ผููถ่้อื่หุน้รัาย์ใหญ ่หรัอ่ื่ขอื่งิผููมุ้อีื่ำนาจ่
ค้วีบคุ้มุขอื่งิบริัษััท เวี้นแต่ัจ่ะได้พ้นจ่ากการัมีุลักษัณ์ะดังิกล่าวีมุาแล้วีไมุ่น้อื่ย์กว่ีาสิอื่งิปีก่อื่นเข้าดำรังิตัำแหน่งิเป็น
กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ

3. ไมุ่มุีค้วีามุสิัมุพันธิ์ทางิสิาย์โลหิตั หร่ัอื่โดย์การัจ่ดทะเบีย์นตัามุกฎหมุาย์ ในลักษัณ์ะที�เป็นบิดา มุารัดา คู้่สิมุรัสิ  
พี�น้อื่งิ และบุตัรั รัวีมุทั�งิคู้่สิมุรัสิขอื่งิบุตัรั ขอื่งิผูู้บรัิหารั ผูู้ถ่อื่หุ้นรัาย์ใหญ่ ผูู้มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ หรั่อื่บุค้ค้ลที�จ่ะได้รัับ
การัเสินอื่ให้เป็นผูู้บรัิหารัหรั่อื่ผูู้มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุขอื่งิบรัิษััท หรั่อื่บรัิษััทย์่อื่ย์ 

4. ไมุมีุ่หรัอ่ื่เค้ย์มุคี้วีามุสิมัุพันธิท์างิธิรุักจิ่กบับรัษิัทั บรัษิัทัใหญ ่บรัษิัทัย์อ่ื่ย์ บรัษิัทัรัว่ีมุ ผููถ่้อื่หุน้รัาย์ใหญ ่หรัอ่ื่ผููมุ้อีื่ำนาจ่
ค้วีบคุ้มุขอื่งิบรัิษััท ในลักษัณ์ะที�อื่าจ่เป็นการัขัดขวีางิการัใช้้วีิจ่ารัณ์ญาณ์อื่ย่์างิอื่ิสิรัะขอื่งิตัน รัวีมุทั�งิไมุ่เป็นหรั่อื่
เค้ย์เป็นผูู้ถ่อื่หุ้นที�มุีนัย์ หรั่อื่ผูู้มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุขอื่งิผูู้ที�มุีค้วีามุสัิมุพันธิ์ทางิธิุรักิจ่กับบรัิษััท บรัิษััทใหญ่ บรัิษััทย์่อื่ย์  
บรัิษััทรั่วีมุ ผูู้ถ่อื่หุ้นรัาย์ใหญ่ หรั่อื่ผูู้มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุขอื่งิบรัิษััท เวี้นแตั่จ่ะได้พ้นจ่ากการัมุีลักษัณ์ะดังิกล่าวีมุาแล้วี
ไมุ่น้อื่ย์กวี่า 2 ปีก่อื่นวีันได้รัับแตั่งิตัั�งิให้เข้าดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ

8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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5. ไมุ่เป็นหรั่อื่เค้ย์เป็นผูู้สิอื่บบัญช้ีขอื่งิบรัิษััท บรัิษััทใหญ่ บรัิษััทย์่อื่ย์ บรัิษััทรั่วีมุ ผูู้ถ่อื่หุ้นรัาย์ใหญ่ หรั่อื่ผูู้มุีอื่ำนาจ่
ค้วีบคุ้มุขอื่งิบรัิษััท และไมุ่เป็นผูู้ถ่อื่หุ้นที�มุีนัย์ ผูู้มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ หรั่อื่หุ้นสิ่วีนขอื่งิสิำนักงิานสิอื่บบัญช้ี ซึื้�งิมุีผูู้สิอื่บ
บัญชี้ขอื่งิบริัษััท บริัษััทใหญ่ บริัษััทย่์อื่ย์ บริัษััทร่ัวีมุ ผูู้ถ่อื่หุ้นรัาย์ใหญ่ หรั่อื่ผูู้มีุอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุขอื่งิบริัษััทสัิงิกัดอื่ย์ู ่
เวีน้แตัจ่่ะไดพ้น้จ่ากการัมุลีกัษัณ์ะดงัิกลา่วีมุาแลว้ีไมุน่อ้ื่ย์กวีา่ 2 ปกีอ่ื่นวีนัไดร้ับัแตัง่ิตัั�งิใหเ้ขา้ดำรังิตัำแหนง่ิกรัรัมุการั
ตัรัวีจ่สิอื่บ

6. ไมุ่เป็นหรั่อื่เค้ย์เป็นผูู้ให้บรัิการัทางิวิีช้าช้ีพใด ๆ ซึื้�งิรัวีมุถึงิการัให้บรัิการัเป็นที�ปรัึกษัากฎหมุาย์หรั่อื่ที�ปรัึกษัาทางิ 
การัเงินิ ซื้ึ�งิได้รับัค่้าบริัการัเกินกว่ีา 2 ลา้นบาทต่ัอื่ปจี่ากบริัษัทั บริัษัทัใหญ่ บริัษัทัย่์อื่ย์ บริัษัทัร่ัวีมุ ผููถ่้อื่หุ้นรัาย์ใหญ่  
หร่ัอื่ผูู้มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุขอื่งิบริัษััท และไมุ่เป็นผูู้ถ่อื่หุ้นที�มุีนัย์ ผูู้มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ หรั่อื่หุ้นส่ิวีนขอื่งิผูู้ให้บรัิการั 
ทางิวิีช้าช้ีพนั�นด้วีย์ เวี้นแตั่จ่ะได้พ้นจ่ากการัมีุลักษัณ์ะดังิกล่าวีมุาแล้วีไมุ่น้อื่ย์กวี่า 2 ปีก่อื่นวีันได้รัับแตั่งิตัั�งิให้เข้า
ดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ

7. ไมุ่เป็นกรัรัมุการัที�ได้รัับการัแต่ังิตัั�งิขึ�นเพ่�อื่เป็นตััวีแทนขอื่งิกรัรัมุการัขอื่งิบริัษััท ผูู้ถ่อื่หุ้นรัาย์ใหญ่ หรั่อื่ผูู้ถ่อื่หุ้น 
ซื้ึ�งิเป็นผูู้ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับผูู้ถ่อื่หุ้นรัาย์ใหญ่ขอื่งิบรัิษััท

8. ไมุ่ปรัะกอื่บกิจ่การัที�มุีสิภาพอื่ย์่างิเดีย์วีกันและเป็นการัแข่งิขันที�มุีนัย์กับกิจ่การัขอื่งิบรัิษััทหรั่อื่บรัิษััทย์่อื่ย์ หร่ัอื่ 
ไมุเ่ป็นหุน้ส่ิวีนที�มุนียั์ในห้างิหุน้ส่ิวีน หรัอ่ื่เป็นกรัรัมุการัที�มุสีิว่ีนร่ัวีมุบริัหารังิาน ลกูจ้่างิ พนักงิาน ที�ปรึักษัาที�รับัเงินิ
เด่อื่นปรัะจ่ำ หรั่อื่ถ่อื่หุ้นเกินรั้อื่ย์ละ 1 ขอื่งิจ่ำนวีนหุ้นที�มุีสิิทธิิอื่อื่กเสิีย์งิทั�งิหมุดขอื่งิบรัิษััทอื่่�น ซื้ึ�งิปรัะกอื่บกิจ่การั 
ที�มุีสิภาพอื่ย์่างิเดีย์วีกันและเป็นการัแข่งิขันที�มุีนัย์กับกิจ่การัขอื่งิบรัิษััทหรั่อื่บรัิษััทย์่อื่ย์

9. ไมุ่มุีลักษัณ์ะอื่่�นใดที�ทำให้ไมุ่สิามุารัถให้ค้วีามุเห็นอื่ย์่างิเป็นอื่ิสิรัะเกี�ย์วีกับการัดำเนินงิานขอื่งิบรัิษััท

ทั�งินี� กรัรัมุการัอื่ิสิรัะจ่ะตัรัวีจ่สิอื่บและรัับรัอื่งิคุ้ณ์สิมุบัตัิค้วีามุเป็นอื่ิสิรัะขอื่งิตันเอื่งิ อื่ย์่างิน้อื่ย์ปีละ 1 ค้รัั�งิ โดย์จ่ะแจ่้งิ
พร้ัอื่มุกับการัรัาย์งิานข้อื่มุลูปรัะวัีตักิรัรัมุการั ณ์ สิิ�นป ีสิำหรับัจั่ดทำแบบแสิดงิรัาย์การัข้อื่มุลูปรัะจ่ำปี (แบบ 56-1 One 
Report) และรัาย์งิานปรัะจ่ำปีขอื่งิบรัิษััท

2)  การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหาร
บริัษััทมุีนโย์บาย์ที�จ่ะสิรัรัหาผูู้บรัิหารัโดย์ค้ัดเล่อื่กบุค้ค้ลที�มุีค้วีามุรัู้ ค้วีามุสิามุารัถ และมุีปรัะสิบการัณ์์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับธิุรักิจ่  
โดย์ดำเนนิการัค้ดัเลอ่ื่กตัามุรัะเบีย์บเกี�ย์วีกับการับรัหิารัทรัพัย์ากรับุค้ค้ล และจ่ะตัอ้ื่งิไดร้ับัการัอื่นุมุตััจิ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทั
หรั่อื่บุค้ค้ลที�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทมุอื่บหมุาย์

ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเป็นผูู้พิจ่ารัณ์าค้ัดเล่อื่กบุค้ค้ลเข้าดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั โดย์การัแตั่งิตัั�งิกรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั  
ตั้อื่งิได้รัับอื่นุมุัตัิจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท กรัรัมุการัผูู้จั่ดการัได้รัับมุอื่บหมุาย์ให้เป็นผูู้บรัรัจุ่และแตั่งิตัั�งิบุค้ค้ลที�มุีค้วีามุรู้ั  
ค้วีามุสิามุารัถ และปรัะสิบการัณ์์ในธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท เข้าเป็นพนักงิานในรัะดับตั่างิๆ 

ทั�งินี� การัแตั่งิตัั�งิหัวีหน้าหรั่อื่ผูู้รัับผูิดช้อื่บเกี�ย์วีกับงิานด้านการัตัรัวีจ่สิอื่บและค้วีบคุ้มุภาย์ใน จ่ะตั้อื่งิได้รัับค้วีามุเห็นช้อื่บจ่าก
ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บก่อื่น

3)  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท
บรัษิัทัได้แตัง่ิตัั�งิค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทนขึ�น เพ่�อื่ค้ดัเลอ่ื่กบุค้ค้ลที�เหมุาะสิมุเขา้ดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการั
หรั่อื่ผูู้บรัิหารัขอื่งิบรัิษััท โดย์จ่ะพิจ่ารัณ์าจ่ากคุ้ณ์สิมุบัตัิ ดังิตั่อื่ไปนี�

1) กรัรัมุการัต้ัอื่งิเป็นบุค้ค้ลที�มุีค้วีามุรัู้ค้วีามุสิามุารัถและปรัะสิบการัณ์์ที�จ่ะเป็นปรัะโย์ช้น์ตั่อื่การัดำเนินธิุรักิจ่  
มุีค้วีามุซื้่�อื่สิัตัย์์ สิุจ่รัิตั มุีจ่รัิย์ธิรัรัมุในการัดำเนินธิุรักิจ่และมุีเวีลาเพีย์งิพอื่ที�จ่ะอืุ่ทิศค้วีามุรัู้ ค้วีามุสิามุารัถและ 
ปฏิิบัตัิหน้าที�ให้แก่บรัิษััทอื่ย์่างิเตั็มุที�
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2) กรัรัมุการัตัอ้ื่งิมุคี้ณุ์สิมุบตััคิ้รับถว้ีนและไมุมุ่ลีกัษัณ์ะตัอ้ื่งิหา้มุตัามุกฎหมุาย์วีา่ดว้ีย์บรัษัิัทมุหาช้นจ่ำกดั กฎหมุาย์วีา่
ด้วีย์หลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ รัวีมุทั�งิตั้อื่งิไมุ่มุีลักษัณ์ะที�แสิดงิถึงิการัขาดค้วีามุเหมุาะสิมุที�จ่ะได้รัับค้วีามุไวี้
วีางิใจ่ให้บรัิหารัจั่ดการักิจ่การัที�มุีมุหาช้นเป็นผูู้ถ่อื่หุ้นตัามุที�ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์
ปรัะกาศกำหนด โดย์จ่ะต้ัอื่งิเป็นบุค้ค้ลที�มุีช่้�อื่อื่ย์ู่ในรัะบบข้อื่มุูลรัาย์ช่้�อื่กรัรัมุการัและผูู้บริัหารัขอื่งิบริัษััทที�อื่อื่ก
หลักทรััพย์์ตัามุปรัะกาศค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับตัลาดทุนวี่าด้วีย์หลักเกณ์ฑ์์การัแสิดงิช้่�อื่บุค้ค้ลในรัะบบข้อื่มุูลรัาย์ช้่�อื่
กรัรัมุการัและผูู้บรัิหารัขอื่งิบรัิษััทที�อื่อื่กหลักทรััพย์์

3) กรัรัมุการัไมุส่ิามุารัถปรัะกอื่บกจิ่การัอื่นัมุสีิภาพอื่ย์า่งิเดยี์วีกนัและเปน็การัแขง่ิขนักบักจิ่การัขอื่งิบรัษิัทั หรัอ่ื่เขา้เปน็
หุ้นสิ่วีน หรั่อื่กรัรัมุการัในนิตัิบุค้ค้ลอื่่�นที�มุีสิภาพอื่ย์่างิเดีย์วีกันและเป็นการัแข่งิขันกับกิจ่การัขอื่งิบรัิษััทไมุ่วี่าจ่ะทำ
เพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์ขอื่งิตันหรั่อื่ปรัะโย์ช้น์ขอื่งิบุค้ค้ลอื่่�น เวี้นแตั่จ่ะแจ่้งิให้ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นทรัาบก่อื่นที�จ่ะมุีมุตัิแตั่งิตัั�งิ 

4)  กรัรัมุการัต้ัอื่งิแจ่ง้ิให้บรัษิัทัทรัาบโดย์ไมุช่้กัช้า้ หากมุสีิว่ีนไดเ้สิยี์ในสิญัญาที�บรัษิัทัทำขึ�นไมุว่ีา่โดย์ตัรังิ หรัอ่ื่โดย์อื่อ้ื่มุ 
หรั่อื่ถ่อื่หุ้น หุ้นกู้ เพิ�มุขึ�นหรั่อื่ลดลงิในบรัิษััทหรั่อื่บรัิษััทในเค้รั่อื่

การัเล่อื่กและแต่ังิตัั�งิกรัรัมุการัเป็นไปตัามุวีิธิีการัที�รัะบุไวี้ในข้อื่บังิคั้บขอื่งิบรัิษััท และกรัรัมุการัที�ได้รัับการัแตั่งิตัั�งิจ่ะต้ัอื่งิได้
รัับอื่นุมุัตัิจ่ากที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น มุตัิที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นให้ถ่อื่ค้ะแนนเสิีย์งิข้างิมุากขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นซื้ึ�งิมุาปรัะชุ้มุและมุีสิิทธิิอื่อื่กเสิีย์งิ
ลงิค้ะแนน 

1. ให้ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นเล่อื่กตัั�งิค้ณ์ะกรัรัมุการั ปรัะกอื่บด้วีย์กรัรัมุการัอื่ย์่างิน้อื่ย์ 5 ค้น ให้เป็นผูู้รัับผูิดช้อื่บจ่ัดการั
กิจ่การัทั�งิปวีงิขอื่งิบรัิษััท และมุีอื่ำนาจ่หน้าที�ดำเนินการัภาย์ในขอื่บเขตัขอื่งิกฎหมุาย์ วีัตัถุปรัะสิงิค้์ ข้อื่บังิค้ับขอื่งิ
บรัษัิัท มุติัที�ปรัะช้มุุใหญผูู้่ถอ่ื่หุน้ อื่กีทั�งิมุอีื่ำนาจ่กรัะทำการัใดๆตัามุที�รัะบุไวีใ้นหนงัิสิอ่ื่บรัคิ้ณ์หส์ินธิ ิหรัอ่ื่ที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิ
กับการัดังิกล่าวี ทั�งินี�กรัรัมุการัจ่ะเป็นผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััทหรั่อื่ไมุ่ก็ได้

2.  กรัรัมุการัไมุ่น้อื่ย์กวี่ากึ�งิหนึ�งิขอื่งิจ่ำนวีนกรัรัมุการัทั�งิหมุดตั้อื่งิมุีถิ�นที�อื่ย์ู่ในรัาช้อื่าณ์าจ่ักรั และกรัรัมุการัทั�งิหมุด 
ขอื่งิบรัิษััทจ่ะตั้อื่งิเป็นผูู้มุีคุ้ณ์สิมุบัตัิและไมุ่มุีลักษัณ์ะตั้อื่งิห้ามุตัามุที�กฎหมุาย์กำหนด

3. ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นเล่อื่กตัั�งิกรัรัมุการัตัามุหลักเกณ์ฑ์์และวีิธิีการั ดังิตั่อื่ไปนี� 
(1) ผูู้ถ่อื่หุ้นค้นหนึ�งิมุีค้ะแนนเสิีย์งิเท่าจ่ำนวีนหุ้นที�ตันถ่อื่
(2) ผูู้ถ่อื่หุ้นแตั่ละค้นจ่ะใช้้ค้ะแนนเสิีย์งิที�มุีอื่ย์ู่เล่อื่กตัั�งิบุค้ค้ลค้นเดีย์วีหรั่อื่หลาย์ค้นเป็นกรัรัมุการัก็ได้ ในกรัณ์ีที�

เล่อื่กตัั�งิบุค้ค้ลหลาย์ค้นเป็นกรัรัมุการัจ่ะแบ่งิค้ะแนนเสิีย์งิให้แก่ผูู้ใดมุากน้อื่ย์เพีย์งิใดไมุ่ได้
(3) บคุ้ค้ลซื้ึ�งิได้รับัค้ะแนนเสีิย์งิสิงูิสิดุตัามุลำดับลงิมุา เป็นผููไ้ด้รับัการัเลอ่ื่กตัั�งิเป็นกรัรัมุการั เท่าจ่ำนวีนกรัรัมุการั

ที�จ่ะพึงิมีุหรั่อื่จ่ะพึงิเล่อื่กตัั�งิในค้รัั�งินั�น ในกรัณี์ที�บุค้ค้ลซึื้�งิได้รัับการัเล่อื่กตัั�งิในลำดับถัดลงิมุา มุีค้ะแนนเสิีย์งิ
เท่ากันเกินจ่ำนวีนกรัรัมุการัที�จ่ะพึงิมุีหรั่อื่จ่ะพึงิเล่อื่กตัั�งิในค้รัั�งินั�น ให้ผูู้เป็นปรัะธิานเป็นผูู้อื่อื่กเสิีย์งิช้ี�ขาด 

4. ในการัปรัะชุ้มุสิามุัญปรัะจ่ำปีทุกค้รัั�งิ กรัรัมุการัจ่ะตั้อื่งิอื่อื่กจ่ากตัำแหน่งิอื่ย์่างิน้อื่ย์จ่ำนวีนหนึ�งิในสิามุโดย์อื่ัตัรัา  
ถ้าจ่ำนวีนกรัรัมุการัจ่ะแบ่งิอื่อื่กให้เป็นสิามุสิ่วีนไมุ่ได้ ก็ให้อื่อื่กโดย์จ่ำนวีนใกล้ที�สิุดกับสิ่วีนหนึ�งิในสิามุกรัรัมุการั
ที�จ่ะตั้อื่งิอื่อื่กจ่ากตัำแหน่งิในปีแรัก และปีที�สิอื่งิภาย์หลังิจ่ดทะเบีย์นบริัษััทนั�น ให้จ่ับสิลากวี่าผูู้ใดจ่ะอื่อื่ก สิ่วีนปี
หลังิๆ ตั่อื่ไปให้กรัรัมุการัที�อื่ย์ู่ในตัำแหน่งินานที�สิุดนั�นเป็นผูู้อื่อื่กจ่ากตัำแหน่งิ กรัรัมุการัผูู้อื่อื่กจ่ากตัำแหน่งิไปนั�น
อื่าจ่จ่ะเล่อื่กเข้ารัับตัำแหน่งิอื่ีกก็ได้

5. กรัรัมุการัค้นใดจ่ะลาอื่อื่กจ่ากตัำแหน่งิใหย้์่�นใบลาอื่อื่กตัอ่ื่บรัษิัทั การัลาอื่อื่กมีุผูลนบัแตัว่ีนัที�ใบลาอื่อื่กไปถึงิบรัษิัทั
 กรัรัมุการัซื้ึ�งิลาอื่อื่กตัามุวีรัรัค้หนึ�งิ จ่ะแจ่้งิการัลาอื่อื่กขอื่งิตันให้นาย์ทะเบีย์นตัามุกฎหมุาย์วี่าด้วีย์บรัิษััทมุหาช้น

จ่ำกัดทรัาบด้วีย์ก็ได้
6. ในกรัณ์ทีี�ตัำแหนง่ิกรัรัมุการัว่ีางิลงิเพรัาะเหตุัอื่่�นนอื่กจ่ากถงึิค้รัาวีอื่อื่กตัามุวีารัะ ค้ณ์ะกรัรัมุการัอื่าจ่เลอ่ื่กบคุ้ค้ลซื้ึ�งิ

มุคี้ณุ์สิมุบติัั และไมุมุ่ลีกัษัณ์ะตัอ้ื่งิหา้มุตัามุกฎหมุาย์วีา่ดว้ีย์บรัษิัทัมุหาช้นจ่ำกดัและกฎหมุาย์วีา่ดว้ีย์หลกัทรัพัย์แ์ละ
ตัลาดหลกัทรัพัย์์เขา้เปน็กรัรัมุการัแทนในการัปรัะช้มุุค้ณ์ะกรัรัมุการัค้รัาวีถดัไป เวีน้แตัว่ีารัะขอื่งิกรัรัมุการัจ่ะเหลอ่ื่
น้อื่ย์กวี่า 2 เด่อื่น บุค้ค้ลซื้ึ�งิเข้าเป็นกรัรัมุการัแทนจ่ะอื่ย์ู่ในตัำแหน่งิได้เพีย์งิเท่าวีารัะที�ย์ังิเหล่อื่อื่ย์ู่ขอื่งิกรัรัมุการั 
ที�ตันแทน

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

 มุตัิขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัามุวีรัรัค้หนึ�งิตั้อื่งิปรัะกอื่บด้วีย์ค้ะแนนเสีิย์งิไมุ่น้อื่ย์กว่ีาสิามุในสิี�ขอื่งิจ่ำนวีนกรัรัมุการั 
ที�ย์ังิเหล่อื่อื่ย์ู่

4)  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท หรั่อื่ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น (แล้วีแตั่กรัณ์ี) เป็นผูู้แตั่งิตัั�งิกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บอื่ย์่างิน้อื่ย์ 3 ท่าน เพ่�อื่ทำหน้าที�
ในการัเป็นกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บขอื่งิบรัิษััท กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บแตั่ละรัาย์ตั้อื่งิเป็นกรัรัมุการัอื่ิสิรัะ และตั้อื่งิไมุ่เป็นกรัรัมุการั
ที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทให้ตััดสิินใจ่ในการัดำเนินกิจ่การัขอื่งิบรัิษััท บรัิษััทใหญ่ บรัิษััทย์่อื่ย์ บรัิษััทรั่วีมุ 
บรัษิัทัย์อ่ื่ย์ลำดบัเดยี์วีกนั ผููถ้อ่ื่หุน้รัาย์ใหญ ่หรัอ่ื่ผููมุ้อีื่ำนาจ่ค้วีบค้มุุขอื่งิบรัษิัทั และไมุเ่ปน็กรัรัมุการัขอื่งิบรัษิัทัใหญ ่บรัษิัทัย์อ่ื่ย์ 
หรั่อื่บรัิษััทย์่อื่ย์ลำดับเดีย์วีกันเฉพาะที�เป็นบรัิษััทจ่ดทะเบีย์น โดย์กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บมุีหน้าที�ในลักษัณ์ะเดีย์วีกับที�กำหนด
ไวี้ในปรัะกาศตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์วี่าด้วีย์คุ้ณ์สิมุบัตัิและขอื่บเขตัการัดำเนินงิานขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ

ทั�งินี� กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บอื่ย่์างิน้อื่ย์ 1 ค้น ตั้อื่งิเป็นผูู้มุีค้วีามุรัู้และปรัะสิบการัณ์์เพีย์งิพอื่ที�จ่ะสิามุารัถทำหน้าที�ในการัสิอื่บ
ทานค้วีามุน่าเช้่�อื่ถ่อื่ขอื่งิงิบการัเงิินได้

5)  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
บรัิษััทสิ่งิเสิรัิมุ สินับสินุนให้กรัรัมุการัและผูู้บรัิหารั ได้พัฒนาค้วีามุรัู้อื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิโดย์ผู่านการัเข้ารั่วีมุการัสิัมุมุนาและอื่บรัมุ
จ่ากหน่วีย์งิานตั่างิๆ ที�เกี�ย์วีข้อื่งิ อื่าทิ สิมุาค้มุสิ่งิเสิรัิมุสิถาบันกรัรัมุการับรัิษััทไทย์ ตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ และ
สิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ เป็นตั้น โดย์บรัิษััทจ่ะจ่ัดสิ่งิเอื่กสิารัการัสิัมุมุนาและอื่บรัมุให้
เปน็รัะย์ะๆ นอื่กจ่ากนั�น บรัษิัทัจ่ะดำเนนิการัจ่ดัสิง่ิเอื่กสิารัที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิใหก้รัรัมุการัเพ่�อื่ใหไ้ดร้ับัทรัาบขอ้ื่มุลูที�ทนัตัอ่ื่เหตักุารัณ์์
และใช้้ปรัะกอื่บในการัตััดสิินใจ่

ทกุค้รัั�งิที�มุกีารัแตัง่ิตัั�งิกรัรัมุการัใหมุ ่ฝา่ย์จั่ดการัจ่ะจ่ดัใหมุ้เีอื่กสิารัและขอ้ื่มุลูที�เปน็ปรัะโย์ช้นต์ัอ่ื่การัปฏิบัิตัหินา้ที�ขอื่งิกรัรัมุการั
ใหมุ่ รัวีมุถึงิการัจ่ัดแนะนำลักษัณ์ะธิุรักิจ่ และแนวีทางิการัดำเนินธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััทให้แก่กรัรัมุการัใหมุ่

ในปี 2566 กรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััทได้เข้ารั่วีมุอื่บรัมุหลักสิูตัรัตั่างิๆ ดังิตั่อื่ไปนี� เช้่น

ชื่อกรรมการ ปีที่อบรม ชื่อคอร์ส / หลักสูตร

นาย์โสิภณ์ บุณ์ย์รััตัพันธิุ์ 2566 •  Ethical Leadership Program (ELP) 31/2566 (THAI CAC)
•  The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) 

6/2566 (IOD)

6)  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ค้ณ์ะกรัรัมุการัและค้ณ์ะกรัรัมุการัช้ดุย์อ่ื่ย์มุกีารัปรัะเมุนิผูลการัปฏิบิตัังิิานดว้ีย์ตันเอื่งิ เปน็ปรัะจ่ำอื่ย์า่งินอ้ื่ย์ปลีะ 1 ค้รัั�งิ เพ่�อื่ให้
ค้ณ์ะกรัรัมุการัรัว่ีมุกนัพจิ่ารัณ์าผูลงิานและปญัหา เพ่�อื่การัปรับัปรังุิแกไ้ขตัอ่ื่ไป โดย์เลขานกุารับรัษิัทั เปน็ผููจ้่ดัสิง่ิแบบปรัะเมุนิ
ใหแ้กก่รัรัมุการั เพ่�อื่ปรัะเมิุนผูลและส่ิงิกลบัมุายั์งิบริัษัทั โดย์บริัษัทัจ่ะไมุ่เปดิเผูย์ช่้�อื่กรัรัมุการัที�ปรัะเมิุนผูล เพ่�อื่ใหก้รัรัมุการัมีุ
ค้วีามุเปน็อื่สิิรัะในการัปรัะเมุนิผูล และบรัษิัทัมุกีารันำเสินอื่ผูลการัปรัะเมุนิตัอ่ื่ที�ปรัะช้มุุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทั โดย์แบบปรัะเมุนิ
ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท และค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์แบ่งิอื่อื่กเป็นการัปรัะเมิุนผูลการัปฏิิบัตัิงิานตันเอื่งิขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั
บรัษิัทัรัาย์ค้ณ์ะและรัาย์บคุ้ค้ล เพ่�อื่ใช้ป้รัะเมุนิการัทำงิานขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั และค้ณ์ะกรัรัมุการัช้ดุย์อ่ื่ย์ โดย์ใช้แ้บบปรัะเมุนิ
ตันเอื่งิขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ ซื้ึ�งิค้รัอื่บค้ลุมุหลักเกณ์ฑ์์การัปรัะเมุินในหัวีข้อื่ตั่างิๆ ดังินี�
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 6.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท (รายคณะ) ประกอบด้วย
- โค้รังิสิรั้างิและคุ้ณ์สิมุบัตัิขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั
-  บทบาท หน้าที�และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั
-  การัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการั
-  การัทําหน้าที�ขอื่งิกรัรัมุการั
-  ค้วีามุสิัมุพันธิ์กับฝ่าย์จ่ัดการั
-  การัพัฒนาตันเอื่งิขอื่งิกรัรัมุการัและการัพัฒนาผูู้บรัิหารั

โดย์ผูลการัปรัะเมิุนการัปฏิบัิติังิานขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทั โดย์การัปรัะเมิุนรัาย์ค้ณ์ะ ในรัอื่บป ี2566 ในภาพรัวีมุ
ทุกหัวีข้อื่อื่ย์ู่ในรัะดับ ดีมุาก ด้วีย์ได้ค้ะแนนรัวีมุรั้อื่ย์ละ 99.02

6.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท  
(รายบุคคล) ประกอบด้วย

-  โค้รังิสิรั้างิและคุ้ณ์สิมุบัตัิขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั
-  การัปรัะชุ้มุขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั
-  บทบาท หน้าที� และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั

โดย์ผูลการัปรัะเมิุนการัปฏิิบัตัิงิานขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท โดย์การัปรัะเมิุนรัาย์บุค้ค้ล ในรัอื่บปี 2566 ในภาพ
รัวีมุทุกหัวีข้อื่อื่ย์ู่ในรัะดับ ดีมุาก ด้วีย์ได้ค้ะแนนรัวีมุรั้อื่ย์ละ 99.35

6.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
บริัษััทได้จั่ดให้มุีการัปรัะเมิุนผูลการัปฏิิบัตัิงิานขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ทุกชุ้ด เพ่�อื่ปรัะเมิุนการัทำงิานขอื่งิ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทในภาพรัวีมุแบบอื่งิค์้ค้ณ์ะ ซื้ึ�งิได้แก่  
ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน และค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ 
โดย์ทำการัปรัะเมุินในหัวีข้อื่
-  โค้รังิสิรั้างิและคุ้ณ์สิมุบัตัิขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั
-  การัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์
-  บทบาท หน้าที� และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์

 
  ผูลการัปรัะเมุินการัปฏิิบัตัิงิานค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ปรัะจ่ำปี 2566 มุีดังินี� 

(ก) คณะกรรมการตรวจสอบ
- โดย์ผูลการัปรัะเมุนิการัปฏิบัิตังิิานรัาย์ค้ณ์ะ ในภาพรัวีมุทกุหวัีขอ้ื่อื่ย์ูใ่นรัะดบั ดมีุาก ดว้ีย์ไดค้้ะแนนรัวีมุ 

รั้อื่ย์ละ 98.90
- โดย์ผูลการัปรัะเมิุนการัปฏิบัิตังิิานรัาย์บุค้ค้ล ในภาพรัวีมุทุกหวัีขอ้ื่อื่ย์ูใ่นรัะดับ ดมีุาก ดว้ีย์ได้ค้ะแนนรัวีมุ 

รั้อื่ย์ละ 98.67

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

(ข) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
- โดย์ผูลการัปรัะเมุนิการัปฏิบิตัังิิานรัาย์ค้ณ์ะ ในภาพรัวีมุทกุหวัีขอ้ื่อื่ย์ูใ่นรัะดบั ดมีุาก ดว้ีย์ไดค้้ะแนนรัวีมุ 

รั้อื่ย์ละ 98.90
- โดย์ผูลการัปรัะเมิุนการัปฏิบัิติังิานรัาย์บุค้ค้ล ในภาพรัวีมุทุกหวัีขอ้ื่อื่ย์ูใ่นรัะดับ ดมีุาก ดว้ีย์ได้ค้ะแนนรัวีมุ 

รั้อื่ย์ละ 92.06
(ค) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

- โดย์ผูลการัปรัะเมุนิการัปฏิบิตัังิิานรัาย์ค้ณ์ะ ในภาพรัวีมุทกุหวัีขอ้ื่อื่ย์ูใ่นรัะดบั ดมีุาก ดว้ีย์ไดค้้ะแนนรัวีมุ 
รั้อื่ย์ละ 98.90

- โดย์ผูลการัปรัะเมิุนการัปฏิบัิติังิานรัาย์บุค้ค้ล ในภาพรัวีมุทุกหวัีขอ้ื่อื่ย์ูใ่นรัะดับ ดมีุาก ดว้ีย์ได้ค้ะแนนรัวีมุ 
รั้อื่ย์ละ 99.53

(ง) คณะกรรมการบริหาร
- โดย์ผูลการัปรัะเมุนิการัปฏิบิตัังิิานรัาย์ค้ณ์ะ ในภาพรัวีมุทกุหวัีขอ้ื่อื่ย์ูใ่นรัะดบั ดมีุาก ดว้ีย์ไดค้้ะแนนรัวีมุ 

รั้อื่ย์ละ 98.90
- โดย์ผูลการัปรัะเมิุนการัปฏิบัิติังิานรัาย์บุค้ค้ล ในภาพรัวีมุทุกหวัีขอ้ื่อื่ย์ูใ่นรัะดับ ดมีุาก ดว้ีย์ได้ค้ะแนนรัวีมุ 

รั้อื่ย์ละ 100

(จ) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
- โดย์ผูลการัปรัะเมุนิการัปฏิบิตัังิิานรัาย์ค้ณ์ะ ในภาพรัวีมุทกุหวัีขอ้ื่อื่ย์ูใ่นรัะดบั ดมีุาก ดว้ีย์ไดค้้ะแนนรัวีมุ 

รั้อื่ย์ละ 98.90
- โดย์ผูลการัปรัะเมิุนการัปฏิบัิติังิานรัาย์บุค้ค้ล ในภาพรัวีมุทุกหวัีขอ้ื่อื่ย์ูใ่นรัะดับ ดมีุาก ดว้ีย์ได้ค้ะแนนรัวีมุ 

รั้อื่ย์ละ 93.98
6.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ

กรัรัมุการัที�ไมุเ่ปน็ผููบ้รัหิารัทั�งิหมุด เปน็ผููป้รัะเมุนิผูลกรัรัมุการัผููจ้่ดัการัเปน็ปรัะจ่ำทกุปี เพ่�อื่นำไปใช้้ในการัพจิ่ารัณ์า
กำหนดค้า่ตัอื่บแทนขอื่งิกรัรัมุการัผููจ้่ดัการั โดย์ใช้้บรัรัทดัฐานที�ไดต้ักลงิกนัลว่ีงิหนา้กบักรัรัมุการัผููจ้่ดัการัตัามุเกณ์ฑ์์ 
ที�เป็นรัูปธิรัรัมุ ซื้ึ�งิรัวีมุถึงิการัปรัะเมุินผูลในด้านตั่างิๆ ดังิตั่อื่ไปนี� 1) ค้วีามุเป็นผูู้นำ 2) การักำหนดกลย์ุทธิ์  
3) การัปฏิิบัตัิตัามุกลยุ์ทธ์ิ 4) การัวีางิแผูนและผูลปฏิิบัตัิทางิการัเงิิน 5) ค้วีามุสัิมุพันธ์ิกับค้ณ์ะกรัรัมุการั  
6) ค้วีามุสิมัุพนัธิก์บัภาย์นอื่ก 7) การับรัหิารังิานและค้วีามุสิมัุพนัธิก์บับคุ้ลากรั 8) การัสิบ่ทอื่ดตัำแหนง่ิ 9) ค้วีามุรัู้ 
ด้านผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการั 10) คุ้ณ์ลักษัณ์ะสิ่วีนตััวี รัวีมุทั�งิการัพัฒนาผูู้บรัิหารั โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเป็น
ผูู้พิจ่ารัณ์าให้ค้วีามุเห็นช้อื่บผูลปรัะเมุินข้างิตั้น และปรัะธิานกรัรัมุการัเป็นผูู้แจ่้งิผูลการัพิจ่ารัณ์าให้กรัรัมุการั 
ผูู้จ่ัดการัทรัาบ
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8.1.2 ก�รเข้�ร่วมประชุมและก�รจ่�ยค่�ตอบแทนคณะกรรมก�รร�ยบุคคล
รัาย์ละเอื่ีย์ดการัเข้าปรัะชุ้มุขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั และค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ตั่างิๆ ในปี 2566 เป็นดังินี�

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง
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ผู้ถ

ือห
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5 ครั�ง 4 ครั�ง 2 ครั�ง 2 ครั�ง 12 ครั�ง 2 ครั�ง 1 ครั�ง

1.นาย์ณ์รังิค้์ อื่ิงิค้์ธิเนศ ปรัะธิานกรัรัมุการั กรัรัมุการับรัิหารั 
กรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์า 
ค้่าตัอื่บแทน

5/5 - - 2/2 12/12 - 1/1

2.นาย์โสิภณ์ บุณ์ย์รััตัพันธิุ์ กรัรัมุการับรัิหารั 5/5 - - - 12/12 - 1/1

3.นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั กรัรัมุการับรัิหารั 
กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ

5/5 - 2/2 - 12/12 - 1/1

4.นาย์สิรัรัพัช้ญ โสิภณ์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ  
ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 
ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการั 
บรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น 

5/5 4/4 - - - 2/2 1/1

5.นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 
ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ
กรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์า 
ค้่าตัอื่บแทน 
กรัรัมุการับรัรัษััทภิบาล 
และค้วีามุย์ั�งิย์่น

5/5 4/4 2/2 2/2 - 2/2 1/1

6.นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 
กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ 
กรัรัมุการับรัรัษััทภิบาล 
และค้วีามุย์ั�งิย์่น

5/5 4/4 2/2 - - 2/2 1/1

7.นาย์ปัญญ์ เกษัมุทรััพย์์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ ปรัะธิานกรัรัมุการั
สิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน

5/5 - - 2/2 - - 1/1

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทได้กำหนดนโย์บาย์การัจ่่าย์ค้่าตัอื่บแทนกรัรัมุการับรัิษััท อื่ย์่างิเป็นธิรัรัมุและสิมุเหตัุสิมุผูลตัามุหลักการั
กำกับดูแลกิจ่การัที�ดี โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทนทำหน้าที�พิจ่ารัณ์าหลักเกณ์ฑ์์และกำหนดรัูปแบบ
ค้่าตัอื่บแทนให้มุีค้วีามุเหมุาะสิมุ สิอื่ดค้ล้อื่งิกับสิถานะการัเงิินขอื่งิบรัิษััท โดย์พิจ่ารัณ์าจ่ากภารัะหน้าที�และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บ 
ที�ไดร้ับัมุอื่บหมุาย์ รัวีมุทั�งิเปรีัย์บเทีย์บกับบริัษััทจ่ดทะเบีย์นอื่่�นในตัลาดหลักทรัพัย์ ์แห่งิปรัะเทศไทย์ที�อื่ย์ูใ่นหมุวีดอุื่ตัสิาหกรัรัมุ
เดีย์วีกันและมุีขนาดธิุรักิจ่ที�ใกล้เค้ีย์งิกัน

 (1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
  (ก) กรรมการ

สิำหรัับปี 2566 ที�ปรัะชุ้มุสิามุัญผูู้ถ่อื่หุ้นปรัะจ่ำปี 2566 เมุ่�อื่วีันที� 26 เมุษัาย์น 2566 ได้อื่นุมุัตัิค้่าตัอื่บแทน
ค้ณ์ะกรัรัมุการัและค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ เป็นจ่ำนวีนเงิินไมุ่เกิน 3,000,000 บาท ดังินี�

รายละเอียดค่าตอบแทน
อัตราค่าตอบแทน (บาท)

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี�ยประชุมรายครั�ง

-  ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิษััท
-  ปรัะธิานกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ
-  ปรัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน
-  ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ
-  ปรัะธิานกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น
-  กรัรัมุการับรัิษััท
-  กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ
-  กรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน
-  กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ
-  กรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น

15,000
20,000

-
-
-

15,000
-
-
-
-

15,000
20,000
15,000
15,000
15,000
15,000
15,000
15,000
15,000
15,000

   การัจ่่าย์โบนัสิปรัะจ่ำปี ขึ�นอื่ย์ู่กับผูลการัดำเนินงิานขอื่งิบรัิษััท

 (2)  ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์อื่นๆ
  - ไมุ่มุี-
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สิรัุปค้่าตัอื่บแทนที�กรัรัมุการัได้รัับเป็นรัาย์บุค้ค้ลในปี 2566 (ข้อื่มุูล ณ์ 31 ธิันวีาค้มุ 2566) 

รายชื่อกรรมการ

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท) เบี�ยประชุมรายครั�ง (บาท) โบนัส รวม

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
บริหาร

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาและ
พัิจารณา 

ค่าตอบแทน

กรรมการ
บริหาร
ความ
เสี่ยง

กรรมการ
บรรษัท 

ภิบาลและ
ความยั่งยืน

(บาท) (บาท)

1. นาย์ณ์รังิค้์ อื่ิงิค้์ธิเนศ 180,000 - 75,000 - 30,000 - - 30,000 315,000

2. นาย์โสิภณ์ บุณ์ย์รััตัพันธิุ์ 180,000 - 75,000 - - - - 30,000 285,000

3. นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั 180,000 - 75,000 - - 30,000 - 30,000 315,000

4. นาย์ปัญญ์ เกษัมุทรััพย์์ 180,000 - 75,000 - 30,000 - - 30,000 315,000

5. นาย์สิรัรัพัช้ญ โสิภณ์ 240,000 - 100,000 80,000 - - 30,000 40,000 490,000

6. นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ 180,000 - 75,000 60,000 30,000 30,000 30,000 30,000 435,000

7. นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ 180,000 - 75,000 60,000 - 30,000 30,000 30,000 405,000

รัวม 1,320,000 - 550,000 200,000 90,000 90,000 90,000 220,000 2,560,000

หมุาย์เหตัุ : บรัิษััทไมุ่มุีนโย์บาย์จ่่าย์ค้่าตัอื่บแทนให้แก่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารั

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
บรัิษััทมีุการัปรัะเมิุนผูลการัปฏิิบัตัิงิานขอื่งิผูู้บริัหารัเป็นปรัะจ่ำทุกปี โดย์พิจ่ารัณ์าจ่ากภารัะหน้าที� ค้วีามุรัับผิูดช้อื่บ และ 
ผูลการัดำเนินงิานขอื่งิบรัิษััท สิภาวีะเศรัษัฐกิจ่ เป็นเกณ์ฑ์์ในการักำหนดค้่าตัอื่บแทนขอื่งิผูู้บรัิหารั โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท
มุอื่บหมุาย์ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทน เป็นผููพิ้จ่ารัณ์าและกำหนดค่้าตัอื่บแทนขอื่งิกรัรัมุการัผููจั้่ดการั
ซื้ึ�งิเป็นผูู้บรัิหารัสิูงิสิุดขอื่งิอื่งิค้์กรั สิ่วีนผูู้บรัิหารัในลำดับตั่อื่มุาให้กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการัผูู้เป็นพิจ่ารัณ์าและกำหนดค้่าตัอื่บแทน

โดย์ในปี 31 ธิันวีาค้มุ 2566 ค้่าตัอื่บแทนรัวีมุขอื่งิผูู้บรัิหารัขอื่งิบรัิษััท ซื้ึ�งิรัวีมุกรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั มุีดังินี�

ค่าตอบแทน
ปี 2566

จำานวนราย ค่าตอบแทน(ล้านบาท)

- เงิินเด่อื่น โบนัสิ เงิินสิมุทบกอื่งิทุนปรัะกันสิังิค้มุ  
เงิินสิมุทบกอื่งิทุนสิำรัอื่งิเลี�ย์งิช้ีพ 

- ค้่าตัอื่บแทนอื่่�น

8 

-

23.75 
-

8.1.3 ก�รกำ�กับด้แลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บรัิษััทมีุนโย์บาย์ลงิทุนในธุิรักิจ่อื่่�นที�มุีค้วีามุเกี�ย์วีข้อื่งิ หรั่อื่เอื่่�อื่ปรัะโย์ช้น์กับธุิรักิจ่หลักขอื่งิบริัษััท โดย์เป็นธุิรักิจ่ที�มุีศักย์ภาพ
และสิามุารัถสิร้ัางิผูลกำไรัให้แก่บริัษััทในรัะย์ะย์าวี โดย์จ่ะค้วีบคุ้มุ กำกับดูแลการับรัิหารังิานในบริัษััทย์่อื่ย์ บริัษััทรั่วีมุ 
อื่ย์า่งิใกลช้้ดิ เพ่�อื่ดแูลรักัษัาผูลปรัะโย์ช้นใ์นเงินิลงิทนุขอื่งิบรัษิัทัไดอ้ื่ย์า่งิตัอ่ื่เน่�อื่งิและย์ั�งิย์น่ ตัลอื่ดจ่นการัสิรัา้งิมุลูค้า่เพิ�มุและ
ค้วีามุเช้่�อื่มุั�นให้กับผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ขอื่งิบรัิษััท ดังินั�น บรัิษััทจ่ึงิได้กำหนดนโย์บาย์การัค้วีบคุ้มุและกำกับดูแลบรัิษััทย์่อื่ย์และ

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

บรัิษััทรั่วีมุที�บรัิษััทเข้าไปลงิทุน โดย์มุีรัาย์ละเอื่ีย์ดตั่อื่ไปนี� 
1. บรัิษััทกำหนดโค้รังิสิร้ัางิการับริัหารัจั่ดการับรัิษััทย์่อื่ย์และบรัิษััทรั่วีมุเพ่�อื่ค้วีบคุ้มุดูแลการัจั่ดการัและรัับผูิดช้อื่บ 

การัดำเนินงิานขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์และบรัิษััทรั่วีมุ ดังินี� 
 การัเสินอช้ื�อบุค่ค่ลเปี็นกรัรัมการัและผู้้�บรัิหารัของบรัิษััทย์่อย์และบรัิษััทรั่วม

1.1 บรัิษััทจ่ะสิ่งิบุค้ค้ลที�ได้รัับค้วีามุเห็นช้อื่บจ่ากที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเข้าร่ัวีมุเป็นกรัรัมุการัและผูู้บรัิหารั 
ในบริัษัทัย่์อื่ย์ เพ่�อื่ค้วีบค้มุุดูแลและกำหนดนโย์บาย์การับรัหิารังิานเสิมุอ่ื่นเป็นหน่วีย์งิานหนึ�งิขอื่งิบรัษิัทั โดย์จ่ำนวีน
บุค้ค้ลที�จ่ะเข้ารั่วีมุเป็นกรัรัมุการัในบรัิษััทย์่อื่ย์เป็นไปตัามุสิัดสิ่วีนการัถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััทในบรัิษััทย์่อื่ย์หรั่อื่เป็นไป
ตัามุขอ้ื่ตักลงิรัว่ีมุกนัเปน็สิำค้ญั สิำหรับัการัลงิทนุในบรัษิัทัรัว่ีมุ บรัษิัทัไมุมุ่นีโย์บาย์เขา้ไปค้วีบค้มุุมุากนกั การัสิง่ิตัวัี
แทนเข้ารั่วีมุเป็นกรัรัมุการัขอื่งิบริัษััทรั่วีมุจ่ะพิจ่ารัณ์าตัามุค้วีามุเหมุาะสิมุ และขึ�นกับข้อื่ตักลงิร่ัวีมุกันเป็นสิำค้ัญ  
โดย์บุค้ค้ลดังิกล่าวีต้ัอื่งิมีุคุ้ณ์สิมุบัตัิและปรัะสิบการัณ์์ที�เหมุาะสิมุในการับริัหารักิจ่การัขอื่งิบริัษััทย่์อื่ย์และบริัษััท
รั่วีมุนั�นๆ 

1.2 ขอื่บเขตัหน้าที�ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิกรัรัมุการัและผูู้บรัิหารัในบรัิษััทย์่อื่ย์และบรัิษััทรั่วีมุ
- ตัดิตัามุการัดำเนนิงิานขอื่งิบรัษิัทัย่์อื่ย์และบรัษัิัทร่ัวีมุอื่ย่์างิใกล้ชิ้ดเพ่�อื่ให้เป็นไปตัามุเป้าหมุาย์ที�บรัษัิัทได้กำหนดไว้ี 
- ปฏิบิติััหนา้ที�ตัามุแตัท่ี�ค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัษิัทัย์อ่ื่ย์และบรัษิัทัรัว่ีมุ และ/หรัอ่ื่ที�ปรัะช้มุุผููถ่้อื่หุน้ขอื่งิบรัษิัทัย์อ่ื่ย์ 

หรั่อื่บรัิษััทรั่วีมุนั�นกำหนด 
- พจิ่ารัณ์าและอื่อื่กเสีิย์งิในการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบริัษัทัย่์อื่ย์และบริัษัทัร่ัวีมุในเรั่�อื่งิที�เกี�ย์วีกับการัดำเนิน

งิานทั�วีไปตัามุธุิรักิจ่ปกติัขอื่งิบริัษััทย่์อื่ย์และบริัษัทัร่ัวีมุนั�น ตัามุแต่ัที�กรัรัมุการัและผููบ้ริัหารัขอื่งิบริัษัทัย่์อื่ย์และ
บรัษัิัทรัว่ีมุจ่ะเหน็สิมุค้วีรั เพ่�อื่ปรัะโย์ช้นส์ิงูิสิดุขอื่งิบรัษิัทัย์อ่ื่ย์ บรัษิัทัรัว่ีมุ และบรัษิัทั ย์กเวีน้การัพจิ่ารัณ์าและ
อื่อื่กเสิยี์งิในเรั่�อื่งิดงัิตัอ่ื่ไปนี� จ่ะตัอ้ื่งิไดร้ับัค้วีามุเหน็ช้อื่บจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทั และ/หรัอ่ื่ที�ปรัะช้มุุผููถ้อ่ื่หุน้
ขอื่งิบรัิษััท แล้วีแตั่กรัณ์ีก่อื่นดำเนินการั 
(ก) การัทำรัาย์การัขอื่งิบริัษััทย์่อื่ย์ ตัามุปรัะกาศรัาย์การัที�เกี�ย์วีโย์งิกัน1 และปรัะกาศการัได้มุาและ 

จ่ำหน่าย์ไป2 
(ข) การัทำรัาย์การัซื้ึ�งิอื่าจ่มุีผูลกรัะทบอื่ย์่างิมุีนัย์สิำค้ัญต่ัอื่ฐานะการัเงิินและผูลการัดำเนินงิานขอื่งิ 

บรัิษััทย์่อื่ย์ ได้แก่ 
- การัขาย์หรั่อื่โอื่นกิจ่การัขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์ทั�งิหมุดหรั่อื่บางิสิ่วีนที�เป็นสิารัะสิำค้ัญให้แก่บุค้ค้ลอื่่�น 
- การัซื้่�อื่หรั่อื่รัับโอื่นกิจ่การัขอื่งิบรัิษััทอื่่�นมุาเป็นขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์
- การัเลิกกิจ่การัขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์ 
- การัโอื่นหรั่อื่สิละสิิทธิิปรัะโย์ช้น์ สิิทธิิเรัีย์กรั้อื่งิที�เป็นสิารัะสิำค้ัญตั่อื่ค้วีามุเสิีย์หาย์ขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์ 
- การักู้ย์่มุเงิิน การัให้กู้ย์่มุเงิิน การัค้�ำปรัะกัน การัก่อื่ภารัะผููกพัน หรั่อื่การัให้ค้วีามุช่้วีย์เหล่อื่ทางิ 

การัเงิินแก่บรัิษััทอื่่�นที�มุีผูลตั่อื่ฐานะการัเงิินขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์อื่ย์่างิมุีนัย์สิำค้ัญ 
- การัแก้ไขข้อื่บังิค้ับขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์ 
- การัเพิ�มุทุน การัจั่ดสิรัรัหุ้นเพิ�มุทุน และการัลดทุนจ่ดทะเบีย์นขอื่งิบริัษััทย่์อื่ย์ ตัลอื่ดจ่นการั 

ดำเนินการัอื่่�นใดที�เป็นผูลให้สิัดสิ่วีนการัถ่อื่หุ้นทั�งิทางิตัรังิและทางิอ้ื่อื่มุขอื่งิบรัิษััทในบรัิษััทย์่อื่ย์ 
ไมุ่วี่าทอื่ดใดๆ ลดลงิตัั�งิแตั่รั้อื่ย์ละ 10 ขอื่งิทุนช้ำรัะแล้วีขอื่งิบริัษััทย่์อื่ย์นั�น หรั่อื่ลดลงิจ่นถ่อื่หุ้น 
น้อื่ย์กวี่ารั้อื่ย์ละ 50 ขอื่งิทุนช้ำรัะแล้วีขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์นั�น 

1  ปรัะกาศรัาย์การัที�เกี�ย์วีโย์งิกัน หมุาย์ถึงิ ปรัะกาศค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับตัลาดทุนที� ทจ่. 21/2551 เรั่�อื่งิ  หลักเกณ์ฑ์์ในการัทำรัาย์การัที�เกี�ย์วี
โย์งิกัน และปรัะกาศค้ณ์ะกรัรัมุการัตัลาดหลกัทรัพัย์ ์เรั่�อื่งิ  การัเปดิเผูย์ข้อื่มุลูและการัปฏิบัิตักิารัขอื่งิบรัษิัทัจ่ดทะเบีย์นในรัาย์การัที�เกี�ย์วีโย์งิ
กัน พ.ศ. 2546 และที�ได้แก้ไขเพิ�มุเตัิมุ

2  ปรัะกาศรัาย์การัได้มุาและจ่ำหนา่ย์ไป หมุาย์ถึงิ ปรัะกาศค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับตัลาดทนุ ที� ทจ่. 20/2551 เรั่�อื่งิ หลักเกณ์ฑ์ใ์นการัทำรัาย์การั 
ที�มุนียั์สิำคั้ญที�เขา้ข่าย์เป็นการัได้มุาหรัอ่ื่จ่ำหน่าย์ไปซื้ึ�งิทรัพัย์ส์ินิ และปรัะกาศค้ณ์ะกรัรัมุการัตัลาดหลักทรัพัย์แ์ห่งิปรัะเทศไทย์ เรั่�อื่งิ การัเปิดเผูย์ 
ข้อื่มุูลและการัปฏิิบัตัิการัขอื่งิบรัิษััทจ่ดทะเบีย์นในการัได้มุาหรั่อื่จ่ำหน่าย์ไปซื้ึ�งิสิินทรััพย์์ พ.ศ. 2547 และที�ได้แก้ไขเพิ�มุเตัิมุ
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2. กรัรัมุการั และผูู้บริัหารัขอื่งิบริัษััทย่์อื่ย์ รัวีมุถึงิบุค้ค้ลที�เกี�ย์วีข้อื่งิขอื่งิกรัรัมุการัและผูู้บริัหารัดังิกล่าวี มุีหน้าที�แจ่้งิให้ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์ทรัาบถึงิค้วีามุสิัมุพันธิ์ และการัทำธิุรักรัรัมุกับบรัิษััทย์่อื่ย์ในลักษัณ์ะที�อื่าจ่ก่อื่ให้เกิด 
ค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ และหลีกเลี�ย์งิการัทำรัาย์การัที�อื่าจ่ก่อื่ให้เกิดค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์
กับบริัษััทย่์อื่ย์ดังิกล่าวี โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทย่์อื่ย์มีุหน้าที�แจ่้งิเรั่�อื่งิดังิกล่าวีให้แก่บริัษััททรัาบกรัรัมุการั
และผูู้บริัหารัขอื่งิบริัษััทย่์อื่ย์ตั้อื่งิไมุ่มุีสิ่วีนรั่วีมุอื่นุมุัตัิในเรั่�อื่งิที�ตันเอื่งิมีุสิ่วีนได้เสิีย์หรั่อื่มีุค้วีามุขัดแย์้งิทางิ 
ผูลปรัะโย์ช้น์

3. ให้บรัิษััทย์่อื่ย์ตั้อื่งิรัาย์งิานแผูนการัปรัะกอื่บธิุรักิจ่ โค้รังิการัลงิทุน การัเข้ารั่วีมุลงิทุนกับผูู้ปรัะกอื่บการัรัาย์อื่่�นตั่อื่บรัิษััท 
ผูา่นการัรัาย์งิานผูลการัดำเนินงิานปรัะจ่ำเด่อื่นขอื่งิบริัษัทัย่์อื่ย์ รัวีมุทั�งิบริัษัทัย่์อื่ย์ต้ัอื่งินำส่ิงิข้อื่มูุลหรัอ่ื่เอื่กสิารัที�เกี�ย์วีด้วีย์
การัดำเนินงิานให้กบับริัษัทัเมุ่�อื่ได้รับัการัร้ัอื่งิขอื่ตัามุค้วีามุเหมุาะสิมุ ในกรัณี์ที�บริัษัทัตัรัวีจ่พบปรัะเด็นที�มุนียั์สิำคั้ญใด ๆ  
อื่าจ่แจ่้งิให้บรัิษััทย์่อื่ย์ช้ี�แจ่งิ และ/หรั่อื่นำสิ่งิเอื่กสิารัเพ่�อื่ปรัะกอื่บการัพิจ่ารัณ์าขอื่งิบรัิษััท

4. บรัิษััทกำหนดนโย์บาย์การัค้วีบคุ้มุด้านการัเงิินขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์และบรัิษััทรั่วีมุ โดย์กำหนดให้บรัิษััทย์่อื่ย์และบรัิษััทรั่วีมุ
มุีหน้าที� ดังิตั่อื่ไปนี� 
- นำสิ่งิผูลการัดำเนินงิานรัาย์เด่อื่น และงิบการัเงิินฉบับผู่านการัสิอื่บทานโดย์ผูู้สิอื่บบัญช้ีรัับอื่นุญาตัรัาย์ไตัรัมุาสิ 

ตัลอื่ดจ่นขอ้ื่มุลูปรัะกอื่บการัจ่ดัทำงิบการัเงินิดงัิกลา่วีขอื่งิบรัษิัทัย์อ่ื่ย์และบรัษิัทัรัว่ีมุใหก้บับรัษิัทั เพ่�อื่ปรัะกอื่บการั
จ่ัดทำงิบการัเงิินรัวีมุหรั่อื่รัาย์งิานผูลปรัะกอื่บการัขอื่งิบรัิษััทปรัะจ่ำไตัรัมุาสิหรั่อื่ปรัะจ่ำปีนั�นแล้วีแตั่กรัณ์ี 

- จ่ดัทำปรัะมุาณ์การัผูลการัดำเนนิงิาน และสิรัปุเปรัยี์บเทยี์บผูลการัดำเนนิงิานตัามุแผูนกบัการัดำเนนิงิานจ่รังิิเปน็
รัาย์ไตัรัมุาสิ รัวีมุถึงิตัิดตัามุผูลการัดำเนินงิานให้เป็นไปตัามุแผูนงิานที�ได้กำหนดไวี้เพ่�อื่รัาย์งิานตั่อื่บรัิษััท

- รัาย์งิานปรัะเด็นปัญหาทางิการัเงิินที�มุีนัย์สิำค้ัญตั่อื่บรัิษััทเมุ่�อื่ตัรัวีจ่พบ หรั่อื่ได้รัับการัรั้อื่งิขอื่จ่ากบรัิษััทให้ 
ดำเนินการัตัรัวีจ่สิอื่บและรัาย์งิาน

8.14 ก�รติดต�มให้มีก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ยและแนวปฏิบัติในก�รกำ�กับด้แลกิจก�ร
บรัิษััทกำหนดให้ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทพิจ่ารัณ์ารัาย์งิานตั่างิ ๆ รัวีมุถึงิรัาย์งิานการัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในทุกค้รัั�งิที�มุีการัปรัะชุ้มุ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท และได้กำกับดูแลให้มุีการัปฏิิบัตัิตัามุข้อื่กําหนดเกี�ย์วีกับการัเปิดเผูย์ข้อื่มุูลขอื่งิรัาย์การัที�อื่าจ่มุี 
ค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ ทั�งินี� ตัามุหลักเกณ์ฑ์์ขอื่งิ ก.ล.ตั. ตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ และหน่วีย์งิานกำกับ
ดูแลที�เกี�ย์วีข้อื่งิ โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บทำหน้าที�พิจ่ารัณ์า และให้ค้วีามุเห็นเกี�ย์วีกับรัาย์การัที�อื่าจ่มุีค้วีามุขัดแย์้งิทางิ 
ผูลปรัะโย์ช้น์ ตัามุที�นโย์บาย์ขอื่งิบรัิษััทกำหนด

8.15 ก�รตอบสนองต่อภัยคุกค�มท�งไซเบอร์
สิำหรัับกรัะบวีนการัตัอื่บสินอื่งิต่ัอื่ภัย์คุ้กค้ามุทางิไซื้เบอื่ร์ันั�น เรัาดำเนินการัตัามุแนวีทางิขอื่งิ NIST Cybersecurity 
Framework 5 ด้าน ได้แก่ Identify Protect Detect Respond และ Recover กล่าวีค้่อื่ ในการั Identify และ Protect 
บรัิษััท ได้ดำเนินการัรัะบุ digital assets ที�สิำค้ัญ (รัวีมุถึงิข้อื่มุูลที�อื่ย์ู่ในรูัปอื่่�น ๆ เช้่น กรัะดาษัด้วีย์) และวีางิมุาตัรัาการั
ป้อื่งิกันในรัะดับที�เหมุาะสิมุไวี้แล้วี โดย์มีุการัลงิทุนรัะบบป้อื่งิกันที�สิำค้ัญ เช้่น NG-Firewall รัะบบ VPN เพ่�อื่ใช้้การัเข้าถึงิ
รัะบบงิานสิำค้ัญ รัวีมุถึงิ Endpoint Protection ด้วีย์ solution จ่าก CrowdStrike นอื่กจ่ากนี�เรัาย์ังิได้รัิเรัิ�มุการัสิรั้างิ
วีัฒนธิรัรัมุอื่งิค้์กรัด้านค้วีามุมุั�นค้งิปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่รั์ โดย์เรัิ�มุจ่ากการัทำ Cybersecurity Awareness Training อื่ย์่างิ
สิมุ�ำเสิมุอื่อื่ย่์างินอ้ื่ย์ปลีะ 2 ค้รัั�งิและจ่ะได้ปรับัไปเป็นทกุไตัรัมุาสิเพ่�อื่ใหร้ัูท้นัตัอ่ื่ภยั์ค้กุค้ามุใหมุ่ ๆ ที�เกดิขึ�น และเพ่�อื่ใหพ้นกังิาน 
ทกุค้นขอื่งิบริัษัทั ตัรัะหนักรัูแ้ละในที�สิดุมุวีีฒันธิรัรัมุด้านไซื้เบอื่ร์ัที�เขมุ้แขง็ิ เพ่�อื่ตัอ่ื่ตัา้นและลดค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิภัย์ไซื้เบอื่ร์ัดา้น 
social engineering ได้ด ีทั�งินี�เรัาได้ใช้ร้ัะบบ Awareness Training and Simulated Phishing Platform ขอื่งิ KnowBe4 
สิ่วีนงิานด้าน Detect and Respond เรัาได้แบ่งิงิานด้านการัตัรัวีจ่จ่ับภัย์คุ้กค้ามุ ให้กับบรัิษััทในเค้รั่อื่ขอื่งิเรัาค้่อื่ I-Secure 
โดย์ มุีการัตัรัวีจ่สิอื่บช้่อื่งิโหวี่ขอื่งิรัะบบ Vulnerability Assessment ปีละค้รัั�งิ รัวีมุไปถึงิการัเฝ้ารัะวีังิเช้ิงิป้อื่งิกัน Security 
Monitoring ตัลอื่ด 24 ช้ั�วีโมุงิ และในการั Respond และ Recover เรัาได้บรัรัจุ่แผูนการัตัอื่บสินอื่งิและการักู้ค้่นรัะบบไวี้
เป็นสิ่วีนหนึ�งิขอื่งิแผูนการับรัิหารัค้วีามุตั่อื่เน่�อื่งิทางิธิุรักิจ่ (Business Continuity Plan) เป็นที�เรัีย์บรั้อื่ย์แล้วี

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

8.2  ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�รตรวจสอบในรอบปีที่ผ่�นม�
ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บปรัะกอื่บด้วีย์กรัรัมุการัอิื่สิรัะ 3 ท่าน โดย์มีุกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 1 ท่านเป็นผูู้มีุค้วีามุรัู ้
และปรัะสิบการัณ์์ด้านบัญชี้และการัเงิินสิามุารัถทำหน้าที�ในการัสิอื่บทานค้วีามุน่าเช้่�อื่ถ่อื่ขอื่งิงิบการัเงิินได้ โดย์ในปี 2566 
บรัิษััทได้จ่ัดการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บรัวีมุ 4 ค้รัั�งิ และมุีกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บเข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุดังินี�

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง จำานวนครั�งที่เข้าประชุม

1. นาย์สิรัรัพัช้ญ โสิภณ์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 4/4

2. นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ 4/4

3. นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ 4/4

ในปี 2566 ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บได้ทำหน้าที�ในการัสิอื่บทานกรัะบวีนการัรัาย์งิานทางิการัเงิิน รัะบบค้วีบคุ้มุภาย์ใน 
พิจ่ารัณ์าค้ัดเล่อื่ก และเสินอื่แตั่งิตัั�งิผูู้สิอื่บบัญช้ีขอื่งิบรัิษััท รัวีมุทั�งิพิจ่ารัณ์ารัาย์การัธิุรักิจ่กับกิจ่การัที�เกี�ย์วีข้อื่งิกันฯลฯ

8.3 สรุปผลก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�รชุดย่อยอื่นๆ

คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทน มุีจ่ำนวีน 3 ท่าน ปรัะกอื่บด้วีย์สิมุาชิ้กซึื้�งิเป็นกรัรัมุการับริัษััท และสิมุาชิ้ก
อื่ย์า่งิน้อื่ย์ 1 ทา่น ตัอ้ื่งิเปน็กรัรัมุการัอื่สิิรัะ ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทัแต่ังิตัั�งิหนึ�งิในค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาฯ ซื้ึ�งิเปน็กรัรัมุการัอื่สิิรัะ  
ดำรังิตัำแหน่งิปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทน การัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์า 
ค้่าตัอื่บแทนจ่ะจั่ดขึ�นอื่ย่์างิน้อื่ย์ปีละสิอื่งิค้รัั�งิ โดย์ในปี 2566 บริัษััทได้จ่ัดปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์า 
ค้่าตัอื่บแทนรัวีมุ 2 ค้รัั�งิ และมุีกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทนเข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุดังินี�

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง จำานวนครั�งที่เข้าประชุม

1. นาย์ปัญญ์ เกษัมุทรััพย์์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ  
ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน 

2/2

2. นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ 2/2

3. นาย์ณ์รังิค้์ อื่ิงิค้์ธิเนศ กรัรัมุการับรัิหารั / ปรัะธิานกรัรัมุการั 2/2

ในปี 2566 ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทนได้ทำหน้าที�รัับผูิดช้อื่บในการัสิรัรัหาบุค้ค้ลเพ่�อื่เสินอื่ช้่�อื่ให้ 
แตัง่ิตัั�งิเปน็กรัรัมุการั นอื่กจ่ากนี�ย์งัิพจิ่ารัณ์าค้า่ตัอื่บแทนสิำหรับักรัรัมุการั และสิอื่บทานค้า่ตัอื่บแทนและโบนสัิขอื่งิกรัรัมุการั
ผููจ้่ดัการัโดย์ปรัะเมุนิจ่ากผูลการัดำเนนิงิานบรัษัิัทและขอ้ื่มุลูเปรัยี์บเทยี์บขอื่งิค้า่ตัอื่บแทนเฉลี�ย์ในอื่ตุัสิาหกรัรัมุ รัวีมุทั�งิธิรุักจิ่
ที�มุีขนาดขอื่งิรัาย์ได้ที�ใกล้เค้ีย์งิกัน 
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คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิปรัะกอื่บด้วีย์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะอื่ย์่างิน้อื่ย์ 1 ท่าน, กรัรัมุการับรัิหารั 1 ท่าน และ ผูู้บรัิหารั
ขอื่งิบริัษััทซื้ึ�งิเป็นผูู้มีุค้วีามุรัู้ ค้วีามุสิามุารัถอื่ย่์างิน้อื่ย์ 1 ท่าน โดย์กรัรัมุการัอิื่สิรัะทำหน้าที�เป็นปรัะธิานกรัรัมุการับริัหารั 
ค้วีามุเสิี�ย์งิ การัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ะจ่ัดขึ�นอื่ย์่างิน้อื่ย์ปีละสิอื่งิค้รัั�งิ โดย์ในปี 2566 บรัิษััทได้จ่ัดปรัะชุ้มุ
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิรัวีมุ 2 ค้รัั�งิ และมุีกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิเข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุดังินี�

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง จำานวนครั�งที่เข้าประชุม

1. นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ  
ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน 
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2. นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ 2/2

3. นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั กรัรัมุการับรัิหารั / กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั 2/2

4. นาย์ทนุสิิทธิิ� สิกุณ์วีัฒน์ ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์ปฏิิบัตัิการั 2/2

ในปี 2566 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิได้ดำเนินการัรัะบุค้วีามุเสิี�ย์งิที�มุีผูลกรัะทบตั่อื่บรัิษััท วีิเค้รัาะห์และปรัะเมุิน 
ค้วีามุเสิี�ย์งิ และจ่ัดให้มุีมุาตัรัการัที�จ่ำเป็นและเหมุาะสิมุในการัจ่ัดการักับค้วีามุเสีิ�ย์งิที�สิำค้ัญ รัวีมุทั�งิการัตัิดตัามุผูลกรัะทบ 
ที�อื่าจ่สิง่ิผูลตัอ่ื่อื่งิค์้กรั ค้รัอื่บค้ลมุุค้วีามุเสิี�ย์งิทางิการัเงินิ การัปฏิบัิตังิิาน และค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากปจั่จั่ย์ภาย์นอื่ก เพ่�อื่พิจ่ารัณ์าและ
ปรัับปรัุงิแผูนการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิให้สิอื่ดค้ล้อื่งิกับปัจ่จุ่บ ัน 

คณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลและคว�มยั่งยืน 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น ปรัะกอื่บด้วีย์ ปรัะกอื่บด้วีย์สิมุาช้ิกซื้ึ�งิเป็นกรัรัมุการับรัิษััท และสิมุาช้ิกไมุ่น้อื่ย์
กว่ีากึ�งิหนึ�งิตัอ้ื่งิเปน็กรัรัมุการัอื่สิิรัะ การัปรัะช้มุุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษัทัภบิาลและค้วีามุยั์�งิย์น่ จ่ะจั่ดขึ�นอื่ย์า่งินอ้ื่ย์ปลีะสิอื่งิค้รัั�งิ 
โดย์ในปี 2566 บรัิษััทได้จ่ัดปรัะชุ้มุ 2 ค้รัั�งิ โดย์มุีกรัรัมุการับรัิหารับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่นเข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุดังินี�

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง จำานวนครั�งที่เข้าประชุม

1. นาย์สิรัรัพัช้ญ โสิภณ์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ  
ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น 

2/2

2. นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ 2/2

3. นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ 2/2

ในปี 2566 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่นได้สินับสินุนค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท ในการัปฏิิบัตัิหน้าที�กำกับดูแล
เกี�ย์วีกับนโย์บาย์และแนวีปฏิิบัตัิการักํากับดูแลกิจ่การัที�ดี จ่รัรัย์าบรัรัณ์ทางิธิุรักิจ่ การัตั่อื่ตั้านการัทุจ่รัิตัค้อื่รั์รััปช้ัน และ 
ค้วีามุย์ั�งิย์่น ซื้ึ�งิเป็นไปตัามุขอื่บเขตัหน้าที�รัับผูิดช้อื่บตัามุกฎบัตัรั และที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท  
โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่นจ่ะได้ทบทวีนนโย์บาย์การักำกับดูแลกิจ่การั นโย์บาย์การัต่ัอื่ต้ัานการัทุจ่ริัตั
ค้อื่รั์รััปช้ัน รัวีมุทั�งิศึกษัาขอื่บเขตัที�เหมุาะสิมุ จ่ำเป็น เพ่�อื่ให้อื่งิค้์กรัสิามุารัถบรัรัลุเป้าหมุาย์มุีกำไรัได้อื่ย์่างิย์ั�งิย์่นตั่อื่ไป 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

9.1 ก�รควบคุมภ�ยใน

สรุปคว�มเหน็ของคณะกรรมก�รบริษัทและคณะกรรมก�รตรวจสอบเกี่ยวกบัระบบก�รควบคุมภ�ยในของ
บริษัท
ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บปรัะกอื่บด้วีย์กรัรัมุการัอิื่สิรัะ ทำหน้าที�พิจ่ารัณ์าค้วีามุเพีย์งิพอื่ขอื่งิรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในขอื่งิ
บรัิษััท รัวีมุถึงิการัสิอื่บทานการัค้วีบคุ้มุการัปฏิิบัตัิงิานตัามุกฎหมุาย์ รัะเบีย์บ ข้อื่บังิค้ับ และนโย์บาย์ตั่างิ ๆ ที�เกี�ย์วีข้อื่งิ โดย์
ทบทวีนผูลการัปฏิิบัตัิงิานขอื่งิผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในและผูู้สิอื่บบัญช้ีอื่ิสิรัะขอื่งิบรัิษััทอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิ และมุีการันำเสินอื่รัาย์งิาน
การัตัรัวีจ่สิอื่บรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทเพ่�อื่พิจ่ารัณ์า ซื้ึ�งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บดังิกล่าวีมุีการั 
ตัั�งิขึ�นตัามุวัีตัถุปรัะสิงิค้์ที�ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์กำหนด เพ่�อื่ให้มุีการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี 
ตัามุหลักธิรัรัมุาภิบาลรัวีมุถึงิเป็น ผูู้ปรัะเมิุนผูลเกี�ย์วีกับค้วีามุเพีย์งิพอื่ขอื่งิรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในขอื่งิบริัษััท ตัามุแบบ
ปรัะเมุินขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ 

บรัิษััทได้ว่ีาจ้่างิ บริัษััท อื่อื่ดิท เฮ้าส์ิ จ่ำกัด ซื้ึ�งิเป็นสิำนักตัรัวีจ่สิอื่บจ่ากภาย์นอื่กมุาทำหน้าที�เป็นผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในให้แก่
บรัิษััท โดย์บรัิษััท อื่อื่ดิท เฮ้าสิ์ จ่ำกัด ไมุ่ได้เป็นผูู้สิอื่บบัญช้ีขอื่งิบรัิษััท ทำหน้าที�ในการัให้ค้ำปรัึกษัาและตัรัวีจ่สิอื่บ ปรัะเมุิน
รัะบบค้วีบค้มุุภาย์ใน ตัดิตัามุรัะบบบรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิและการักำกบัดแูลกจิ่การั ซื้ึ�งิกรัะบวีนการักำกบัดแูลกจิ่การัขอื่งิบรัษิัทั
ได้จ่ัดให้มุีขึ�นอื่ย่์างิพอื่เพีย์งิ มุีปรัะสิิทธิิภาพตัรังิตัามุวัีตัถุปรัะสิงิค์้ที�วีางิไวี้ ผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในขอื่งิบริัษััทมีุค้วีามุเป็นอิื่สิรัะ  
มุีทรััพย์ากรัและงิบปรัะมุาณ์ที�เพีย์งิพอื่และเหมุาะสิมุต่ัอื่การัปฏิิบัตัิงิานทั�งิด้านการัตัรัวีจ่สิอื่บการัดำเนินงิาน การัตัรัวีจ่สิอื่บ 
การัปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์รัะเบีย์บข้อื่บังิคั้บต่ัางิ ๆ และการัตัรัวีจ่สิอื่บด้านการัเงิิน โดย์รัาย์งิานผูลการัตัรัวีจ่สิอื่บและ 
ผูลการัปฏิิบัตัิงิานให้ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บทุกค้รัั�งิ 

ในการัปรัะช้มุุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทั ค้รัั�งิที� 1/2567 ซื้ึ�งิไดป้รัะช้มุุเมุ่�อื่วีนัที� 27 กมุุภาพนัธิ ์2567 โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัษิัทั 
ไดท้ำการัสิอื่บทานตัามุแบบปรัะเมิุนค้วีามุเพีย์งิพอื่ขอื่งิรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในขอื่งิสิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรัพัย์์
และตัลาดหลักทรััพย์์ โดย์พิจ่ารัณ์าตัามุอื่งิค้์ปรัะกอื่บการัค้วีบคุ้มุภาย์ใน 5 ด้าน ซื้ึ�งิได้ข้อื่สิรัุปวี่า บรัิษััทมุีรัะบบการัค้วีบคุ้มุ
ภาย์ในที�เพีย์งิพอื่เหมุาะสิมุกับสิภาพการัดำเนินงิานในปัจ่จุ่บัน ดังินี�
1. การัค่วบค่มุภาย์ในองค่ก์รั บรัษัิัทมุกีารัจั่ดโค้รังิสิร้ัางิอื่งิค้ก์รัไวีอ้ื่ย์า่งิเหมุาะสิมุ และสินับสินนุใหฝ้า่ย์บรัหิารัสิามุารัถดำเนิน

งิานได้อื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพ มุีการัจ่ัดทำนโย์บาย์ รัะเบีย์บวีิธิีปฏิิบัตัิงิานที�ชั้ดเจ่น รัวีมุถึงิข้อื่กำหนดเกี�ย์วีกับจ่รัิย์ธิรัรัมุที�
เป็นลาย์ลักษัณ์์อื่ักษัรั 

2. การัปีรัะเมินค่วามเสิี�ย์ง บรัิษััทให้ค้วีามุสิำค้ัญกับการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ โดย์ได้มุีการัปรัะเมุินค้วีามุเสิี�ย์งิที�อื่าจ่มุี 
ผูลกรัะทบตั่อื่การัดำเนินงิานขอื่งิบรัิษััทอื่ย์่างิมุีนัย์สิำค้ัญ ที�เป็นปัจ่จ่ัย์ค้วีามุเสิี�ย์งิทั�งิจ่ากภาย์ในและภาย์นอื่กขอื่งิบรัิษััท
อื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่ ทั�งินี� บรัิษััทได้มุีการัวีิเค้รัาะห์ถึงิปัจ่จ่ัย์ที�จ่ะทำให้ค้วีามุเสิี�ย์งิเกิดขึ�นวี่าเป็นปัจ่จ่ัย์ที�สิามุารัถค้วีบคุ้มุได้ 
หรั่อื่ไมุ่สิามุารัถค้วีบคุ้มุได้ เพ่�อื่หามุาตัรัการัในการัที�จ่ะป้อื่งิกันหรั่อื่ลดค้วีามุเสิี�ย์งิ และติัดตัามุสิถานการัณ์ที์�เป็นสิาเหตัุ
ขอื่งิปัจ่จ่ัย์ค้วีามุเสิี�ย์งิ เพ่�อื่ปรัะเมุินสิถานการัณ์์และแนวีโน้มุขอื่งิผูลกรัะทบตั่อื่บรัิษััท 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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3. การัค่วบคุ่มการัปีฏิบิตังิาน บรัษิัทัไดก้ำหนดขอื่บเขตัอื่ำนาจ่หนา้ที�และวีงิเงินิอื่ำนาจ่อื่นมุุตััขิอื่งิฝา่ย์บรัหิารัในแตัล่ะรัะดบั
ไวี้ช้ัดเจ่นและเป็นลาย์ลักษัณ์์อื่ักษัรั มุีการัแบ่งิแย์กหน้าที�ที�อื่าจ่เอื่่�อื่ให้เกิดการักรัะทำที�ทุจ่รัิตัอื่อื่กจ่ากกันอื่ย์่างิช้ัดเจ่น  
มุีมุาตัรัการัติัดตัามุให้การัทำรัาย์การัที�เกี�ย์วีโย์งิกันต้ัอื่งิผู่านขั�นตัอื่นการัอื่นุมุัตัิที�เป็นไปตัามุรัะเบีย์บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั
กำกบัหลกัทรัพัย์แ์ละตัลาดหลกัทรัพัย์ ์โดย์ค้ำนงึิถงึิปรัะโย์ช้นส์ิงูิสิดุขอื่งิบรัษิัทัเปน็สิำค้ญัเสิมุอื่ และบรัษิัทัไดมุ้กีารัตัดิตัามุ
ดแูลการัดำเนินงิานขอื่งิบริัษัทัย่์อื่ย์อื่ย่์างิสิมุ�ำเสิมุอื่ รัวีมุทั�งิได้กำหนดทิศทางิให้บุค้ค้ลที�บริัษัทัแต่ังิตัั�งิให้เป็นกรัรัมุการัหรัอ่ื่
ผููบ้รัหิารัในบริัษัทัดังิกลา่วีถอ่ื่ปฏิบัิตั ินอื่กจ่ากนี� ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บได้ใหค้้วีามุสิำคั้ญกบัการัตัรัวีจ่สิอื่บการัปฏิบัิตัิ
ตัามุกฎรัะเบีย์บและข้อื่บังิคั้บที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับการัปรัะกอื่บธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััทเพ่�อื่ลดค้วีามุเสิี�ย์งิในการัปรัะกอื่บธิุรักิจ่และ
รัักษัาช้่�อื่เสิีย์งิขอื่งิบรัิษััท

4. รัะบบสิารัสินเทศและการัสิื�อสิารัข�อม้ล บริัษััทจั่ดให้มุีการัส่ิ�อื่สิารัทั�งิภาย์ในและภาย์นอื่กอื่งิค์้กรัอื่ย่์างิมีุปรัะสิิทธิิภาพ  
รัะบบสิารัสินเทศดา้นบญัช้แีละการัเงินิขอื่งิบรัษิัทัมุคี้วีามุถกูตัอ้ื่งิค้รับถว้ีน และนโย์บาย์บญัช้ขีอื่งิบรัษิัทัมุคี้วีามุเหมุาะสิมุ 
กับลักษัณ์ะขอื่งิธิุรักิจ่

5. รัะบบติด้ตาม บรัิษััทจั่ดให้มุีการัตัรัวีจ่สิอื่บการัปฏิิบัตัิตัามุรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในอื่ย่์างิสิมุ�ำเสิมุอื่โดย์ได้วี่าจ้่างิ 
ผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บจ่ากภาย์นอื่ก มุาทำหน้าที�เป็นผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในให้บริัษััท ซื้ึ�งิจ่ะเสินอื่รัาย์งิานผูลการัตัรัวีจ่สิอื่บโดย์ตัรังิ
ตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ และส่ิงิสิำเนารัาย์งิานให้ผูู้บรัิหารัและผูู้รัับการัตัรัวีจ่สิอื่บทรัาบ เพ่�อื่นำข้อื่เสินอื่แนะขอื่งิ
ผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในไปปรัับปรัุงิข้อื่บกพรั่อื่งิหรั่อื่จุ่ดอื่่อื่นที�พบจ่ากการัตัรัวีจ่สิอื่บ รัวีมุทั�งิรัาย์งิานผูลการัตัิดตัามุการัแก้ไข
ข้อื่บกพรั่อื่งิขอื่งิหน่วีย์งิานตั่างิ ๆ ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บทรัาบ

ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทัไดป้รัะเมุนิรัะบบการัค้วีบค้มุุภาย์ในขอื่งิบรัษิัทั โดย์การัซื้กัถามุข้อื่มุลูจ่ากฝา่ย์บรัหิารัเกี�ย์วีกบัการัดำเนนิ
การัตัามุแนวีทางิ/ขอ้ื่เสินอื่แนะเพ่�อื่การัพัฒนาการัค้วีบค้มุุภาย์ในแลว้ีสิรัปุไดว้ีา่ จ่ากการัปรัะเมุนิรัะบบการัค้วีบค้มุุภาย์ในดา้น
ตั่างิ ๆ 5 อื่งิค้์ปรัะกอื่บ ค้่อื่ การัค้วีบคุ้มุภาย์ในอื่งิค้์กรั การัปรัะเมุินค้วีามุเสิี�ย์งิ การัค้วีบคุ้มุการัปฏิิบัตัิงิาน รัะบบสิารัสินเทศ
และการัสิ่�อื่สิารัข้อื่มุูล และรัะบบการัตัิดตัามุ ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท เห็นวี่า บรัิษััทมุีรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในที�เพีย์งิพอื่ และ
เหมุาะสิมุกับการัดำเนนิธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท มุีการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิในรัะดับที�ย์อื่มุรัับได้ รัะบบบัญช้ี และรัาย์งิานทางิการัเงิินมุี
ค้วีามุถูกตั้อื่งิ เช้่�อื่ถ่อื่ได้ รัวีมุทั�งิปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์ รัะเบีย์บข้อื่บังิค้ับที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับการัดำเนินธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท

รัาย์งิานขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บปรัากฏิอื่ย์ูใ่นเอื่กสิารัแนบท้าย์ขอื่งิแบบแสิดงิรัาย์การัข้อื่มูุลปรัะจ่ำปี / รัาย์งิานปรัะจ่ำปี  
แบบ 56-1 One Report 

ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
บรัิษััทให้ค้วีามุสิำค้ัญอื่ย่์างิย์ิ�งิกับการับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ จ่ึงิได้มุีการักำหนดเป็นนโย์บาย์การับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ ซื้ึ�งิมุุ่งิเน้นการั
พัฒนารัะบบบรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิตัามุแนวีทางิการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี (Good Corporate Governance) และจ่ัดให้มุีการั
บริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิที�ค้รัอื่บค้ลุมุค้วีามุเสิี�ย์งิทุกด้าน บริัษัทัจั่ดตัั�งิค้ณ์ะกรัรัมุการับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ ขึ�นเมุ่�อื่วัีนที� 13 ธินัวีาค้มุ 2562  
เพ่�อื่ทำหน้าที�ปรัะเมิุน จ่ัดลำดับค้วีามุเสิี�ย์งิ และแผูนบริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิบริัษััท โดย์การับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิที�ผู่านมุา  
ดำเนินการัโดย์ค้ณ์ะทำงิานบรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิบรัิษััท ซื้ึ�งิได้มุีการัทบทวีนและจ่ำแนกปรัะเภทค้วีามุเสิี�ย์งิไวี้ ดังินี� 
(1) ค้วีามุเสิี�ย์งิเกี�ย์วีกับย์อื่ดขาย์ (Strategic Risk)
(2) ค้วีามุเสิี�ย์งิเกี�ย์วีกับธิุรักิจ่หย์ุดช้ะงิักจ่ากเหตัุการัณ์์ภาย์นอื่ก (Operational Risk)
(3) ค้วีามุเสิี�ย์งิเกี�ย์วีกับพนักงิาน (Operational Risk)
(4) ค้วีามุเสิี�ย์งิเกี�ย์วีกับรัะบบ IT (Information Risk)
(5) ค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากการัไมุ่ปฎิบัตัิตัามุกฎหมุาย์และกฎรัะเบีย์บ (Compliance Risk)
(6) ค้วีามุเสิี�ย์งิทางิด้านการัเงิิน (Financial Risk)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

โดย์ดำเนินการัอื่ย์่างิเป็นรัะบบและตั่อื่เน่�อื่งิ โดย์มุีค้ณ์ะทำงิานซื้ึ�งิปรัะกอื่บด้วีย์ผูู้บรัิหารัแตั่ละสิาย์งิาน กำกับดูแลการัดำเนิน
การับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิอื่งิค้์กรัให้เป็นไปตัามุเป้าหมุาย์ อื่ย์ู่ในรัะดับที�อื่งิค้์กรัย์อื่มุรัับได้

ข้อม้ลเกี่ยวกับหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน
บรัษิัทัได้แต่ังิตัั�งิหน่วีย์งิานตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน (Internal Audit) ซื้ึ�งิปฏิบัิตังิิานอื่ย่์างิเป็นอิื่สิรัะ โดย์ได้วีา่จ้่างิ บริัษัทั อื่อื่ดิท เฮ้าส์ิ 
จ่ำกัด (“ผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน”) เพ่�อื่ทำหน้าที�ผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในขอื่งิบรัิษััท โดย์บรัิษััท อื่อื่ดิท เฮ้าสิ์ จ่ำกัด ได้มุอื่บหมุาย์ให้  
นาย์ธินา วีงิศ์แสิงินาค้ ตัำแหน่งิกรัรัมุการัผูู้จั่ดการั เป็นผูู้รัับผิูดช้อื่บหลักในการัปฏิิบัตัิหน้าที�ผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในขอื่งิบรัิษััท 
โดย์ได้เรัิ�มุปฏิิบัตัิงิานตัรัวีจ่สิอื่บรัะบบค้วีบคุ้มุภาย์ในขอื่งิบรัิษััทมุาตัั�งิแตั่ไตัรัมุาสิที� 1 ขอื่งิปี 2558 

ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บได้พจิ่ารัณ์าคุ้ณ์สิมุบัตัขิอื่งินาย์ธินา วีงิศ์แสิงินาค้ แล้วีเห็นว่ีามีุค้วีามุเหมุาะสิมุเพีย์งิพอื่กับการัปฏิิบัตัิ
หน้าที�ดังิกล่าวี เน่�อื่งิจ่ากมุีค้วีามุเป็นอื่ิสิรัะ มุีค้วีามุรัู้ ค้วีามุสิามุารัถ และปรัะสิบการัณ์์ในการัปฏิิบัตัิงิานด้านการัตัรัวีจ่สิอื่บ
ภาย์ในมุาเปน็รัะย์ะเวีลานาน นอื่กจ่ากนี� นาย์ธินา วีงิศแ์สิงินาค้ เปน็ผููต้ัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในรับัอื่นญุาตั และเค้ย์เขา้รับัการัอื่บรัมุ
ในหลักสิูตัรัที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับการัปฏิิบัตัิงิานด้านตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ได้ ได้แก่ หลักสิูตัรั Facilitating Results Using CSA จ่ัดโดย์ 
สิมุาค้มุผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในแห่งิปรัะเทศไทย์ หลักสิูตัรั Internal Quality Assessment จ่ัดโดย์สิมุาค้มุผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน
แห่งิปรัะเทศไทย์ หลักสิูตัรั Audit Project Management จ่ัดโดย์ สิมุาค้มุผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในแห่งิปรัะเทศไทย์ หลักสิูตัรั 
Operational Auditing จ่ัดโดย์ สิมุาค้มุผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในแห่งิปรัะเทศไทย์ หลักสิูตัรัวีิธิีการัปรัะเมิุนค้วีามุเสิี�ย์งิเพ่�อื่การั
วีางิแผูนการัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน จ่ัดโดย์ สิภาวีิช้าช้ีพบัญช้ีฯ หลักสิูตัรั PACK 5 & FAIR VALUE จ่ัดโดย์ สิภาวีิช้าช้ีพบัญช้ีฯ 
เป็นตั้น

หน้�ที่คว�มรับผิดชอบ และง�นตรวจสอบภ�ยใน
ตัรัวีจ่สิอื่บและสิอื่บทานกรัะบวีนการัภาย์ในขอื่งิบรัิษััทเพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่าบรัิษััทสิามุารัถบรัรัลุวีัตัถุปรัะสิงิค้์และเป้าหมุาย์ขอื่งิ
กจิ่การัได้อื่ย่์างิมีุปรัะสิทิธิภิาพและมีุปรัะสิทิธิผิูล มุรีัะบบค้วีบคุ้มุภาย์ในที�รัดักุมุเพีย์งิพอื่ และเหมุาะสิมุ งิบการัเงินิขอื่งิบริัษัทัมีุ
ค้วีามุถูกตัอ้ื่งิ เช้่�อื่ถอ่ื่ได ้และทนัตัอ่ื่เหตักุารัณ์ ์ทกุหน่วีย์งิานขอื่งิบริัษัทัได้ปฏิบัิตัติัามุกฎรัะเบีย์บ ขอ้ื่บังิคั้บ นโย์บาย์ขอื่งิบรัษิัทั  
และกฎหมุาย์ที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิ สิง่ิเสิรัมิุใหบ้รัษัิัทมุกีรัะบวีนการักำกบัดแูลกิจ่การัที�ด ีรัวีมุทั�งิปรัะเมุนิค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิกจิ่กรัรัมุตัา่งิ ๆ  
ภาย์ในอื่งิค้์กรั โดย์ผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในมีุหน้าที�จั่ดทำแผูนงิานการัปฏิิบัตัิงิานปรัะจ่ำปีเสินอื่ตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ  
โดย์กรัะบวีนการัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในจ่ะปรัะกอื่บไปด้วีย์ การัวีางิแผูนงิานตัรัวีจ่สิอื่บ การัปฏิิบัตัิงิานตัรัวีจ่สิอื่บ การัรัาย์งิาน 
ผูลการัตัรัวีจ่สิอื่บ การัตัิดตัามุผูลการัตัรัวีจ่สิอื่บ และการัปรัะเมุินค้วีามุเสิี�ย์งิ

โดย์คุ้ณ์สิมุบัตัขิอื่งิผููต้ัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน ปรัากฏิอื่ย์ูใ่นเอื่กสิารัแนบทา้ย์ขอื่งิแบบแสิดงิรัาย์การัข้อื่มูุลปรัะจ่ำป ี/ รัาย์งิานปรัะจ่ำปี  
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ม�ตรก�รหรือขั�นตอนก�รอนุมัติก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน
บรัิษััทได้กำหนดนโย์บาย์และขั�นตัอื่นการัอื่นุมุัตัิรัาย์การัรัะหวี่างิกันขอื่งิบรัิษััทหรั่อื่บรัิษััทย์่อื่ย์ กับ บุค้ค้ลที�เกี�ย์วีโย์งิกัน  
ซื้ึ�งิเป็นบุค้ค้ลที�อื่าจ่มุีค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ มุีสิ่วีนได้เสิีย์ หรั่อื่อื่าจ่มุีค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ในอื่นาค้ตั  
โดย์ค้ำนึงิถึงิค้วีามุสิมุเหตัุสิมุผูล ค้วีามุเหมุาะสิมุขอื่งิรัาค้า และเง่ิ�อื่นไขขอื่งิการัเข้าทำรัาย์การั เพ่�อื่ให้เกิดค้วีามุโปรั่งิใสิและ
เป็นปรัะโย์ช้น์ตั่อื่บรัิษััทเป็นสิำค้ัญ รัวีมุทั�งิได้ให้ค้วีามุสิำค้ัญตั่อื่การัป้อื่งิกันค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์

ทั�งินี� เมุ่�อื่มุีการัเข้าทำรัาย์การัรัะหวี่างิกัน บรัิษััทจ่ะปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์วี่าด้วีย์หลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ ข้อื่บังิค้ับ
ปรัะกาศค้ำสิั�งิหรั่อื่ข้อื่กำหนดขอื่งิสิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับ 
ตัลาดทุน และตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิในเรั่�อื่งิดังิกล่าวี รัวีมุถึงิการัปฏิิบัตัิตัามุข้อื่กำหนดที�เกี�ย์วีกับการั
เปิดเผูย์ข้อื่มูุลการัทำรัาย์การัเกี�ย์วีโย์งิกันขอื่งิบริัษััทหรั่อื่บริัษััทย่์อื่ย์ ตัามุมุาตัรัฐานการับัญชี้ที�กำหนดโดย์สิภาวิีช้าชี้พบัญชี้ 
ทั�งินี� ผูู้ที�อื่าจ่มุีค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์หรั่อื่มุีสิ่วีนได้สิ่วีนเสิีย์ในการัทำรัาย์การั จ่ะไมุ่สิามุารัถมีุสิ่วีนรั่วีมุหรั่อื่ไมุ่มุีสิิทธิิ
อื่อื่กเสิีย์งิในการัอื่นุมุัตัิรัาย์การัดังิกล่าวีได้

ในกรัณ์ีที�กฎหมุาย์กำหนดให้ตั้อื่งิได้รัับอื่นุมุัตัิการัเข้าทำรัาย์การัรัะหวี่างิกันจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท หรั่อื่ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น
ขอื่งิบรัิษััท บรัิษััทจ่ะจ่ัดให้มุีค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บเข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าและให้ค้วีามุเห็นเกี�ย์วีกับค้วีามุจ่ำเป็นใน
การัทำรัาย์การัและค้วีามุสิมุเหตัุสิมุผูลขอื่งิรัาย์การันั�น ๆ 

นโยบ�ยหรือแนวโน้มก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันในอน�คต
นโยบายการทำารายการระหว่างกัน
การัทำรัาย์การัรัะหว่ีางิกันที�เป็นรัาย์การัทางิการัค้้าที�มุเีง่ิ�อื่นไขการัค้า้โดย์ทั�วีไป และการัทำรัาย์การัทางิการัค้า้ที�ไมุ่เป็นเง่ิ�อื่นไข
การัค้้าโดย์ทั�วีไป หรั่อื่ธิุรักรัรัมุอื่่�น ๆ ให้มุีหลักการัดังินี�
1)  การทำารายการทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 

การัทำรัาย์การัที�เป็นรัาย์การัทางิการัค้้าที�มุีเงิ่�อื่นไขการัค้้าโดย์ทั�วีไป ที�บรัิษััทกรัะทำเป็นปกตัิเพ่�อื่ปรัะกอื่บกิจ่การั หรั่อื่
เป็นรัาย์การัทางิการัค้้าซื้ึ�งิบรัิษััทที�อื่ย์ู่ในธิุรักิจ่เดีย์วีกันกับบรัิษััทมุักกรัะทำเพ่�อื่สินับสินุนธิุรักิจ่ปกตัิขอื่งิบรัิษััทตัน ซื้ึ�งิมุี
รัาค้าและเงิ่�อื่นไขที�เป็นธิรัรัมุและไมุ่ก่อื่ให้เกิดการัถ่าย์เทผูลปรัะโย์ช้น์ บรัิษััทได้กำหนดกรัอื่บการัทำรัาย์การัดังิกล่าวี  
ซื้ึ�งิได้ถูกพิจ่ารัณ์าและให้ค้วีามุเห็นช้อื่บจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ ผู่านการัพิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิเป็นหลักการัจ่าก 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทัแลว้ี โดย์เมุ่�อื่มีุการัทำธุิรักรัรัมุดังิกล่าวีกรัรัมุการัผููจั้่ดการัหรัอ่ื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัหารั (“ฝ่าย์จั่ดการั”) 
ขอื่งิบรัิษััทสิามุารัถอื่นุมุัตัิการัทำธิุรักรัรัมุได้ 

2)  การทำารายการทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป หรือการทำาธุรกรรมอื่น ๆ
การัทำรัาย์การัทางิการัค้้าที�ไมุ่เป็นเง่ิ�อื่นไขการัค้้าโดย์ทั�วีไป หรั่อื่การัทำธุิรักรัรัมุอื่่�น ๆ ที� บริัษััทจ่ะต้ัอื่งิเสินอื่ให้ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บพิจ่ารัณ์าและให้ค้วีามุเห็นเกี�ย์วีกับค้วีามุจ่ำเป็นและค้วีามุเหมุาะสิมุในการัเข้าทำรัาย์การั  
ตัลอื่ดจ่นค้วีามุเหมุาะสิมุด้านรัาค้าและเงิ่�อื่นไขในการัเข้าทำรัาย์การันั�น ๆ ก่อื่นนำเสินอื่ต่ัอื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท 
และ/หร่ัอื่ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น ตัามุแตั่กรัณี์ เพ่�อื่พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิตั่อื่ไป โดย์ให้ปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์ว่ีาด้วีย์หลักทรััพย์์
และตัลาดหลักทรััพย์์ ข้อื่บังิคั้บปรัะกาศค้ำสิั�งิหรั่อื่ข้อื่กำหนดขอื่งิสิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และ
ตัลาดหลักทรััพย์์ ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับตัลาดทุน และตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิในเรั่�อื่งิดังิกล่าวี 

ในกรัณ์ีที�ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บไมุ่มุีค้วีามุช้ำนาญในการัพิจ่ารัณ์ารัาย์การัรัะหว่ีางิกันที�อื่าจ่เกิดขึ�น บริัษััทจ่ะให้ 
ผููเ้ช้ี�ย์วีช้าญอิื่สิรัะหรัอ่ื่ผููส้ิอื่บบญัช้ขีอื่งิบริัษััทเปน็ผููใ้ห้ค้วีามุเหน็เกี�ย์วีกบัรัาย์การัรัะหวีา่งิกนัดงัิกลา่วี เพ่�อื่นำไปใช้ป้รัะกอื่บ
การัตััดสิินใจ่ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท และ/หรั่อื่ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นตัามุแตั่กรัณ์ี ซึื้�งิผูู้ที�อื่าจ่มุี
ค้วีามุขดัแย์ง้ิทางิผูลปรัะโย์ช้นห์รัอ่ื่มุสีิว่ีนไดเ้สิยี์ในการัทำรัาย์การั จ่ะไมุส่ิามุารัถมุสีิว่ีนรัว่ีมุหรัอ่ื่ไมุมุ่สีิทิธิอิื่อื่กเสิยี์งิในการั
อื่นุมุัตัิการัทำรัาย์การัรัะหวี่างิกันดังิกล่าวี
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แนวโน้มก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันในอน�คต
บรัิษััทค้าดว่ีารัาย์การัรัะหว่ีางิกันที�เกิดจ่ากการัปรัะกอื่บธุิรักิจ่ปกตัิและสินับสินุนธิุรักิจ่ปกตัิขอื่งิบริัษััท ได้แก่ การัขาย์สิินค้้า
และการัให้บรัิการั การัซื้่�อื่สิินค้้าและรัับบรัิการั การัให้เช้่าพ่�นที� เป็นตั้น เป็นรัาย์การัรัะหวี่างิกันที�ย์ังิค้งิมุีตั่อื่ไป หรั่อื่อื่าจ่เป็น
รัาย์การัที�เกิดขึ�นใหมุ่ในอื่นาค้ตัซื้ึ�งิจ่ะมีุการักำหนดนโย์บาย์การัคิ้ดรัาค้ารัะหว่ีางิกันอื่ย่์างิชั้ดเจ่น ตัามุรัาค้าและเง่ิ�อื่นไขตัลาด
ที�เหมุาะสิมุ เป็นธิรัรัมุ และไมุ่ก่อื่ให้เกิดการัถ่าย์เทผูลปรัะโย์ช้น์ รัวีมุทั�งิค้ำนึงิถึงิผูลปรัะโย์ช้น์ขอื่งิบรัิษััทและบรัิษััทย่์อื่ย์เป็น
สิำค้ัญ โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บขอื่งิบรัิษััทจ่ะสิอื่บทานและให้ค้วีามุเห็นตั่อื่รัาย์การัรัะหวี่างิกันที�เป็นรัาย์การัธิุรักิจ่ปกตัิ
หรั่อื่สินับสินุนธิุรักิจ่ปกตัิเป็นรัาย์ไตัรัมุาสิ 

ทั�งินี� รัาย์การัรัะหว่ีางิกันที�อื่าจ่เกิดขึ�นในอื่นาค้ตันั�นค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทตั้อื่งิปฏิิบัตัิให้เป็นไปตัามุกฎหมุาย์ว่ีาด้วีย์ 
หลกัทรัพัย์แ์ละตัลาดหลักทรัพัย์ ์และข้อื่บังิคั้บ ปรัะกาศ ค้ำสิั�งิ หรัอ่ื่ข้อื่กำหนดขอื่งิสิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรัพัย์์
และตัลาดหลกัทรัพัย์ ์ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกบัตัลาดทนุ และตัลาดหลกัทรัพัย์แ์หง่ิปรัะเทศไทย์ รัวีมุถงึิการัปฏิบิตััติัามุขอ้ื่กำหนด
เกี�ย์วีกับการัเปิดเผูย์ข้อื่มุูลการัทำรัาย์การัเกี�ย์วีโย์งิกันขอื่งิบรัิษััทหร่ัอื่บรัิษััทย์่อื่ย์ ตัามุมุาตัรัฐานการัรัาย์งิานทางิการัเงิินที�
กำหนดโดย์สิภาวีิช้าช้ีพบัญช้ี 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ



งบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ



136 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ



138 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 313,298,387     214,617,198     93,063,472       23,025,164       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 4, 7 560,375,245     603,645,528     293,462,315     419,586,297     

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 4, 20 80,815,110       76,955,738       39,994,629       39,895,449       

สินคา้คงเหลือ 8 37,376,345       21,375,785       12,126,715       6,517,674         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 47,670              -                    -                    -                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 991,912,757     916,594,249     438,647,131     489,024,584     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช้ 6 19,501,450       19,001,450       19,225,000       18,725,000       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 47,256,190       74,582,601       27,595,829       54,510,973       

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 20 29,934,693       58,279,460       29,934,693       58,279,460       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    503,822,493     455,281,470     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 20,671,773       32,113,075       20,671,773       32,113,075       

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 20,875,558       20,918,063       7,035,051         5,703,980         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 39,899,898       30,624,627       9,911,377         4,617,623         

ค่าความนิยม 14 210,007,302     210,007,302     -                    -                    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 15,553,499       8,759,129         2,055                21,340              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 10,004,952       11,162,179       7,522,081         7,813,742         

ภาษีเงินไดแ้ละภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายขอคืน 47,317,894       57,266,424       32,080,522       41,303,460       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6,300,607         6,810,285         2,424,201         2,354,513         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 467,323,816     529,524,595     660,225,075     680,724,636     

รวมสินทรัพย์ 1,459,236,573  1,446,118,844  1,098,872,206  1,169,749,220  

งบการเงินรวม 

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 313,298,387     214,617,198     93,063,472       23,025,164       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 4, 7 560,375,245     603,645,528     293,462,315     419,586,297     

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 4, 20 80,815,110       76,955,738       39,994,629       39,895,449       

สินคา้คงเหลือ 8 37,376,345       21,375,785       12,126,715       6,517,674         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 47,670              -                    -                    -                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 991,912,757     916,594,249     438,647,131     489,024,584     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช้ 6 19,501,450       19,001,450       19,225,000       18,725,000       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 47,256,190       74,582,601       27,595,829       54,510,973       

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 20 29,934,693       58,279,460       29,934,693       58,279,460       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    503,822,493     455,281,470     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 20,671,773       32,113,075       20,671,773       32,113,075       

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 20,875,558       20,918,063       7,035,051         5,703,980         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 39,899,898       30,624,627       9,911,377         4,617,623         

ค่าความนิยม 14 210,007,302     210,007,302     -                    -                    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 15,553,499       8,759,129         2,055                21,340              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 10,004,952       11,162,179       7,522,081         7,813,742         

ภาษีเงินไดแ้ละภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายขอคืน 47,317,894       57,266,424       32,080,522       41,303,460       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6,300,607         6,810,285         2,424,201         2,354,513         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 467,323,816     529,524,595     660,225,075     680,724,636     

รวมสินทรัพย์ 1,459,236,573  1,446,118,844  1,098,872,206  1,169,749,220  

งบการเงินรวม 

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
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บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 313,298,387     214,617,198     93,063,472       23,025,164       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 4, 7 560,375,245     603,645,528     293,462,315     419,586,297     

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 4, 20 80,815,110       76,955,738       39,994,629       39,895,449       

สินคา้คงเหลือ 8 37,376,345       21,375,785       12,126,715       6,517,674         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 47,670              -                    -                    -                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 991,912,757     916,594,249     438,647,131     489,024,584     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช้ 6 19,501,450       19,001,450       19,225,000       18,725,000       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 47,256,190       74,582,601       27,595,829       54,510,973       

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 20 29,934,693       58,279,460       29,934,693       58,279,460       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    503,822,493     455,281,470     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 20,671,773       32,113,075       20,671,773       32,113,075       

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 20,875,558       20,918,063       7,035,051         5,703,980         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 39,899,898       30,624,627       9,911,377         4,617,623         

ค่าความนิยม 14 210,007,302     210,007,302     -                    -                    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 15,553,499       8,759,129         2,055                21,340              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 10,004,952       11,162,179       7,522,081         7,813,742         

ภาษีเงินไดแ้ละภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายขอคืน 47,317,894       57,266,424       32,080,522       41,303,460       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6,300,607         6,810,285         2,424,201         2,354,513         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 467,323,816     529,524,595     660,225,075     680,724,636     

รวมสินทรัพย์ 1,459,236,573  1,446,118,844  1,098,872,206  1,169,749,220  

งบการเงินรวม 

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 16 -                    82,641,366       -                    82,641,366       

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 4, 17 483,566,268     398,325,412     329,687,191     298,837,275     

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา 20 206,821,376     156,647,971     106,397,053     78,859,745       

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่า

    ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 16 14,509,887       14,373,007       2,641,979         3,414,572         

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 15,339,424       12,202,228       3,128,033         3,128,033         

รวมหนี�สินหมุนเวียน 720,236,955     664,189,984     441,854,256     466,880,991     

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 17 48,577,894       96,615,920       48,577,894       96,615,920       

หนี� สินตามสัญญาเช่า 16 26,151,387       17,222,119       7,258,149         1,341,309         

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียน

    สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 18 30,532,689       29,942,503       20,973,002       19,326,823       

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 300,000            200,000            -                    -                    

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 105,561,970     143,980,542     76,809,045       117,284,052     

รวมหนี�สิน 825,798,925     808,170,526     518,663,301     584,165,043     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ



140 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

    ทุนจดทะเบียน

    (หุ้นสามัญจาํนวน 307,005,200 หุ้น

       มูลค่า 0.5 บาทต่อหุ้น) 153,502,600 153,502,600 153,502,600 153,502,600 

    ทุนที�ออกและชาํระแลว้

    (หุ้นสามัญจาํนวน 307,005,200 หุ้น

       มูลค่า 0.5 บาทต่อหุ้น) 153,502,600 153,502,600 153,502,600 153,502,600 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้

    ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 218,346,101 218,346,101 218,346,101 218,346,101 

กาํไรสะสม

    จดัสรรแลว้

       ทุนสาํรองตามกฎหมาย 19 15,350,260       15,350,260       15,350,260       15,350,260       

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 190,485,213     194,229,818     190,604,072     194,348,677     

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น 19 2,405,872         4,036,539         2,405,872         4,036,539         

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 580,090,046     585,465,318     580,208,905     585,584,177     

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 11 53,347,602       52,483,000       -                    -                    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 633,437,648     637,948,318     580,208,905     585,584,177     

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,459,236,573  1,446,118,844  1,098,872,206  1,169,749,220  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8

บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 313,298,387     214,617,198     93,063,472       23,025,164       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 4, 7 560,375,245     603,645,528     293,462,315     419,586,297     

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 4, 20 80,815,110       76,955,738       39,994,629       39,895,449       

สินคา้คงเหลือ 8 37,376,345       21,375,785       12,126,715       6,517,674         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 47,670              -                    -                    -                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 991,912,757     916,594,249     438,647,131     489,024,584     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช้ 6 19,501,450       19,001,450       19,225,000       18,725,000       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 47,256,190       74,582,601       27,595,829       54,510,973       

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 20 29,934,693       58,279,460       29,934,693       58,279,460       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    503,822,493     455,281,470     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 20,671,773       32,113,075       20,671,773       32,113,075       

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 20,875,558       20,918,063       7,035,051         5,703,980         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 39,899,898       30,624,627       9,911,377         4,617,623         

ค่าความนิยม 14 210,007,302     210,007,302     -                    -                    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 15,553,499       8,759,129         2,055                21,340              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 10,004,952       11,162,179       7,522,081         7,813,742         

ภาษีเงินไดแ้ละภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายขอคืน 47,317,894       57,266,424       32,080,522       41,303,460       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6,300,607         6,810,285         2,424,201         2,354,513         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 467,323,816     529,524,595     660,225,075     680,724,636     

รวมสินทรัพย์ 1,459,236,573  1,446,118,844  1,098,872,206  1,169,749,220  

งบการเงินรวม 

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
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บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายไดจ้ากการขายและบริการ 4, 20 2,091,915,576   2,011,796,261   980,180,482      1,172,279,097   

ตน้ทุนขายและบริการ 4 (1,664,798,373) (1,607,073,946) (844,746,913) (1,026,164,300)

กําไรขั�นต้น 427,117,203      404,722,315      135,433,569      146,114,797      

รายไดอื้�น 4 24,881,718        30,374,049        16,646,958        20,383,193        

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (71,132,367) (59,884,987) (35,612,731) (32,232,139)

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 (214,104,384) (202,000,447) (76,562,770) (74,431,804)

กําไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 166,762,170      173,210,930      39,905,026        59,834,047        

ตน้ทุนทางการเงิน (10,916,331) (9,118,786) (9,702,159) (7,492,110)

กลบัรายการ (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่า 

   ซึ�งเป็นไปตาม TFRS 9 (3,915) 2,010,436 -                     -                     

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 (11,441,302)       (1,375,754)         (11,441,302) (1,375,754)         

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                     -                     75,671,690 72,551,358 

กําไรก่อนภาษเีงินได้ 144,400,622      164,726,826      94,433,255        123,517,541      

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 (30,679,065)       (27,670,632)       (6,076,300)         (11,608,356)       

กําไรสําหรับปี 113,721,557      137,056,194      88,356,955        111,909,185      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

9

บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 313,298,387     214,617,198     93,063,472       23,025,164       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 4, 7 560,375,245     603,645,528     293,462,315     419,586,297     

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 4, 20 80,815,110       76,955,738       39,994,629       39,895,449       

สินคา้คงเหลือ 8 37,376,345       21,375,785       12,126,715       6,517,674         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 47,670              -                    -                    -                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 991,912,757     916,594,249     438,647,131     489,024,584     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช้ 6 19,501,450       19,001,450       19,225,000       18,725,000       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 47,256,190       74,582,601       27,595,829       54,510,973       

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 20 29,934,693       58,279,460       29,934,693       58,279,460       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    503,822,493     455,281,470     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 20,671,773       32,113,075       20,671,773       32,113,075       

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 20,875,558       20,918,063       7,035,051         5,703,980         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 39,899,898       30,624,627       9,911,377         4,617,623         

ค่าความนิยม 14 210,007,302     210,007,302     -                    -                    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 15,553,499       8,759,129         2,055                21,340              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 10,004,952       11,162,179       7,522,081         7,813,742         

ภาษีเงินไดแ้ละภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายขอคืน 47,317,894       57,266,424       32,080,522       41,303,460       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6,300,607         6,810,285         2,424,201         2,354,513         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 467,323,816     529,524,595     660,225,075     680,724,636     

รวมสินทรัพย์ 1,459,236,573  1,446,118,844  1,098,872,206  1,169,749,220  

งบการเงินรวม 

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ



142 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

    กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่า

    งบการเงิน (1,630,667)         1,477,874          -                     -                     

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นของบริษทัยอ่ย

   ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10 -                     -                     (1,630,667)         1,477,874          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -

    สุทธิจากภาษเีงนิได้ (1,630,667)         1,477,874          (1,630,667)         1,477,874          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 112,090,890      138,534,068      86,726,288        113,387,059      

การแบ่งปันกําไร

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 88,356,955        111,909,185      88,356,955        111,909,185      

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 11 25,364,602 25,147,009 -                     -                     

113,721,557      137,056,194      88,356,955        111,909,185      

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 86,726,288        113,387,059      86,726,288        113,387,059      

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 11 25,364,602        25,147,009        -                     -                     

112,090,890      138,534,068      86,726,288        113,387,059      

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 23 0.29                   0.36                   0.29                   0.36                   

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

10

บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 313,298,387     214,617,198     93,063,472       23,025,164       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 4, 7 560,375,245     603,645,528     293,462,315     419,586,297     

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 4, 20 80,815,110       76,955,738       39,994,629       39,895,449       

สินคา้คงเหลือ 8 37,376,345       21,375,785       12,126,715       6,517,674         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 47,670              -                    -                    -                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 991,912,757     916,594,249     438,647,131     489,024,584     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช้ 6 19,501,450       19,001,450       19,225,000       18,725,000       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 47,256,190       74,582,601       27,595,829       54,510,973       

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 20 29,934,693       58,279,460       29,934,693       58,279,460       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    503,822,493     455,281,470     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 20,671,773       32,113,075       20,671,773       32,113,075       

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 20,875,558       20,918,063       7,035,051         5,703,980         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 39,899,898       30,624,627       9,911,377         4,617,623         

ค่าความนิยม 14 210,007,302     210,007,302     -                    -                    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 15,553,499       8,759,129         2,055                21,340              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 10,004,952       11,162,179       7,522,081         7,813,742         

ภาษีเงินไดแ้ละภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายขอคืน 47,317,894       57,266,424       32,080,522       41,303,460       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6,300,607         6,810,285         2,424,201         2,354,513         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 467,323,816     529,524,595     660,225,075     680,724,636     

รวมสินทรัพย์ 1,459,236,573  1,446,118,844  1,098,872,206  1,169,749,220  

งบการเงินรวม 

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 113,721,557    137,056,194    88,356,955      111,909,185    

ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 30,679,065      27,670,632      6,076,300        11,608,356      

ตน้ทุนทางการเงิน 10,916,331      9,118,786        9,702,159        7,492,110        

ค่าเสื�อมราคา 24,093,533      23,157,301      6,293,384        6,098,762        

ค่าตดัจาํหน่าย 1,835,684        1,849,730        19,285             33,498             

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (2,490,108)       (1,163,594)       (2,641,110)       (619,846)          

ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนของบริษทัยอ่ย 

   และบริษทัร่วมที�ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 11,441,302      1,375,754        (64,230,388)     (71,175,604)     

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่า

   ดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 3,915               (2,010,436)       -                   -                   

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 1,359               14,510             17,340             22,032             

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 497,902           93,907             25,541             (25,075)            

ผลต่างจากหนี� สินสญัญาเช่า 152,051           (99,884)            152,051           125,560           

ภาษีหกั ณ ที�จ่ายตดับญัชี 54,334             1,553,205        -                   -                   

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (1,630,667)       1,477,874        -                   -                   

ดอกเบี�ยรับ (10,527,023)     (9,192,304)       (8,849,781)       (7,679,985)       

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 3,883,286        4,347,835        1,646,179        1,898,650        

182,632,521    195,249,510    36,567,915      59,687,643      

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 70,809,324      (124,363,540)   153,255,670    (225,703,319)   

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 24,485,395      14,750,497      28,245,587      18,749,796      

สินคา้คงเหลือ (16,001,919)     (3,362,725)       (5,626,381)       (5,436,021)       

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (47,670)            -                   -                   -                   

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 509,678           204,163           (69,688)            27,298             

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 38,643,141      111,605,462    (14,759,050)     178,878,627    

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา 50,173,405      (6,705,682)       27,537,308      (4,931,792)       

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 100,000           -                   -                   -                   

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 351,303,875    187,377,685    225,151,361    21,272,232      

 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

15

บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 313,298,387     214,617,198     93,063,472       23,025,164       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 4, 7 560,375,245     603,645,528     293,462,315     419,586,297     

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 4, 20 80,815,110       76,955,738       39,994,629       39,895,449       

สินคา้คงเหลือ 8 37,376,345       21,375,785       12,126,715       6,517,674         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 47,670              -                    -                    -                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 991,912,757     916,594,249     438,647,131     489,024,584     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช้ 6 19,501,450       19,001,450       19,225,000       18,725,000       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 47,256,190       74,582,601       27,595,829       54,510,973       

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 20 29,934,693       58,279,460       29,934,693       58,279,460       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    503,822,493     455,281,470     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 20,671,773       32,113,075       20,671,773       32,113,075       

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 20,875,558       20,918,063       7,035,051         5,703,980         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 39,899,898       30,624,627       9,911,377         4,617,623         

ค่าความนิยม 14 210,007,302     210,007,302     -                    -                    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 15,553,499       8,759,129         2,055                21,340              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 10,004,952       11,162,179       7,522,081         7,813,742         

ภาษีเงินไดแ้ละภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายขอคืน 47,317,894       57,266,424       32,080,522       41,303,460       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6,300,607         6,810,285         2,424,201         2,354,513         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 467,323,816     529,524,595     660,225,075     680,724,636     

รวมสินทรัพย์ 1,459,236,573  1,446,118,844  1,098,872,206  1,169,749,220  

งบการเงินรวม 

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ



148 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

จ่ายประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน (3,293,100)       (2,979,870)       -                   -                   

ภาษีเงินไดรั้บคืน 16,900,059      4,934,878        14,983,450      -                   

ภาษีเงินไดจ้่ายออก (33,390,505)     (46,167,560)     (11,545,151)     (25,007,671)     

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนนิงาน 331,520,329    143,165,133    228,589,660    (3,735,439)       

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 70,918             54,982             967                  25,075             

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออุปกรณ์ (7,434,910)       (6,559,252)       (3,825,400)       (1,659,079)       

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,576,864)       (3,380,895)       -                   -                   

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั�น

   แก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                   -                   -                   13,228,000      

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช ้(เพิ�มขึ�น) ลดลง (500,000)          11,500,000      (500,000)          11,500,000      

รับเงินปันผล -                   -                   25,500,000      45,500,000      

รับดอกเบี�ย 10,515,544      9,191,616        8,838,303        7,763,098        

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (5,925,312)       10,806,451      30,013,870      76,357,094      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 385,325,684 349,347,919 385,325,684 315,155,540 

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (467,967,050) (320,213,985) (467,967,050) (286,021,606)

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (18,011,950)     (17,575,319)     (4,304,659)       (4,035,813)       

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 24 (92,101,560)     (89,029,129)     (92,101,560)     (89,029,129)     

เงินปันผลที�บริษทัยอ่ยจ่ายใหส่้วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (24,500,000)     (24,500,000)     -                   -                   

จ่ายดอกเบี�ย (9,539,890)       (7,472,491)       (9,539,891)       (7,320,126)       

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (226,794,766)   (109,443,005)   (188,587,476)   (71,251,134)     

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

16

บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 313,298,387     214,617,198     93,063,472       23,025,164       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 4, 7 560,375,245     603,645,528     293,462,315     419,586,297     

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 4, 20 80,815,110       76,955,738       39,994,629       39,895,449       

สินคา้คงเหลือ 8 37,376,345       21,375,785       12,126,715       6,517,674         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 47,670              -                    -                    -                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 991,912,757     916,594,249     438,647,131     489,024,584     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช้ 6 19,501,450       19,001,450       19,225,000       18,725,000       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 47,256,190       74,582,601       27,595,829       54,510,973       

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 20 29,934,693       58,279,460       29,934,693       58,279,460       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    503,822,493     455,281,470     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 20,671,773       32,113,075       20,671,773       32,113,075       

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 20,875,558       20,918,063       7,035,051         5,703,980         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 39,899,898       30,624,627       9,911,377         4,617,623         

ค่าความนิยม 14 210,007,302     210,007,302     -                    -                    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 15,553,499       8,759,129         2,055                21,340              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 10,004,952       11,162,179       7,522,081         7,813,742         

ภาษีเงินไดแ้ละภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายขอคืน 47,317,894       57,266,424       32,080,522       41,303,460       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6,300,607         6,810,285         2,424,201         2,354,513         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 467,323,816     529,524,595     660,225,075     680,724,636     

รวมสินทรัพย์ 1,459,236,573  1,446,118,844  1,098,872,206  1,169,749,220  

งบการเงินรวม 

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
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บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ�มขึ�น

    สุทธิก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยน 98,800,251      44,528,579      70,016,054      1,370,521        

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสด

    และรายการเทียบเทา่เงินสด (119,062)          60,624             22,254             (128,262)          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ �นสุทธิ 98,681,189      44,589,203      70,038,308      1,242,259        

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 214,617,198    170,027,995    23,025,164      21,782,905      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 5 313,298,387    214,617,198    93,063,472      23,025,164      

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี�ค่าอุปกรณแ์ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,173,396        184,650           -                   -                   

หนี� สินตามสัญญาเช่าสาํหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 25,524,653      16,677,503      9,119,317        -                   

(บาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

17

บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 313,298,387     214,617,198     93,063,472       23,025,164       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 4, 7 560,375,245     603,645,528     293,462,315     419,586,297     

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 4, 20 80,815,110       76,955,738       39,994,629       39,895,449       

สินคา้คงเหลือ 8 37,376,345       21,375,785       12,126,715       6,517,674         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 47,670              -                    -                    -                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 991,912,757     916,594,249     438,647,131     489,024,584     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช้ 6 19,501,450       19,001,450       19,225,000       18,725,000       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 47,256,190       74,582,601       27,595,829       54,510,973       

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 20 29,934,693       58,279,460       29,934,693       58,279,460       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    503,822,493     455,281,470     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 20,671,773       32,113,075       20,671,773       32,113,075       

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 20,875,558       20,918,063       7,035,051         5,703,980         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 39,899,898       30,624,627       9,911,377         4,617,623         

ค่าความนิยม 14 210,007,302     210,007,302     -                    -                    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 15,553,499       8,759,129         2,055                21,340              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 10,004,952       11,162,179       7,522,081         7,813,742         

ภาษีเงินไดแ้ละภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายขอคืน 47,317,894       57,266,424       32,080,522       41,303,460       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6,300,607         6,810,285         2,424,201         2,354,513         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 467,323,816     529,524,595     660,225,075     680,724,636     

รวมสินทรัพย์ 1,459,236,573  1,446,118,844  1,098,872,206  1,169,749,220  

งบการเงินรวม 

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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หมายเหตุ  สารบัญ 

1  ขอ้มูลทั�วไป 

2  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3  นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

4  บคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6  เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช ้

7  ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น  

8  สินคา้คงเหลือ 

9  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

10  เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

11  ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

12  ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 

13  สญัญาเช่า 

14  ค่าความนิยม 

15  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 

16  หนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ย 

17  เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 

18  ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

19  สาํรอง 

20  ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

21  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

22  ภาษีเงินได ้

23  กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 

24  เงินปันผล 

25  เครื�องมือทางการเงิน 

26  การบริหารจดัการทุน   

27  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

28  หนี� สินที�อาจเกิดขึ�น 

29  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

   

   

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปี สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  
 

งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื�อวนัที� 27 กมุภาพนัธ ์2567 

 

1 ข้อมูลทั�วไป 
 

บริษทั วินทค์อม เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีที�อยู่จดทะเบียนของบริษทัตั�งอยู่เลขที� 159/21 อาคารเสริมมิตร ทาวเวอร์ ชั�น 14 

ถนนสุขมุวทิ 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
 

บริษทัใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ บริษทั วเีน็ท แคปปิทอล จาํกดั (ถือหุน้ร้อยละ 62) ซึ�งเป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัการขายเครื�องคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์รวมทั�งซอฟตแ์วร์ที�เกี�ยวขอ้ง และ

การให้บริการเกี�ยวกบัคอมพิวเตอร์ โดยรายละเอยีดของบริษทัย่อย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้น

หมายเหตขุอ้ 10 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 
 

งบการเงินนี� จัดทาํขึ� นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที�ประกาศใช้โดย                       

สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง งบการเงินนี�

นาํเสนอเป็นเงินบาทซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีที�เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 3  

ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน 
 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการและ 

ขอ้สมมติหลายประการ ซึ� งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั�งนี�  ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจ

แตกต่างจากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเนื�อง  

การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

3 นโยบายการบัญชีที�สําคญั 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ

กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 
 

  

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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บริษทัย่อยเป็นกิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ�นเมื�อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบักิจการนั�นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั�นทาํให้เกิดผล

กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัที�มีการ

ควบคุมจนถึงวนัที�การควบคุมสิ�นสุดลง  
 

เมื�อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี� สิน ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมและส่วนประกอบอื�นในส่วนของเจ้าของที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัย่อยนั�น ผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการ

สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมที�ยงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรม ณ วนัที�สูญเสียการควบคุม 
 

บริษทัร่วมเป็นกิจการที�กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี�ยวกบันโย

บายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถงึระดบัที�จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาทุนซึ�ง

รวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ของเงินลงทุนที�บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุม่บริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัที�ความมีอิทธิพลอย่างมี

นยัสาํคญัสิ�นสุดลง 
 

หากเงินลงทุนในบริษทัร่วมไดเ้ปลี�ยนเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้หรือในทางกลบักนั กลุ่มบริษทัจะใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย

ต่อไปโดยไม่มีการวดัมูลค่าเงินลงทุนที�คงเหลืออยูใ่หม่ ในกรณีอื�นที�กลุ่มบริษทัสูญเสียการมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคัญใน

บริษทัร่วม กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายส่วนได้เสียทั�งหมดของเงินลงทุนนั�นและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการตดั

จาํหน่ายในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียคงเหลืออยู่ของเงินลงทุนนั�นจะถูกรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที�สูญเสียการมี

อทิธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัและถือเป็นมูลค่ายติุธรรมที�รับรู้เมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใช้จ่ายที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงซึ�งเป็นผลมาจาก

รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงซึ�งเป็นผลมาจากรายการ

กบับริษทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าที�กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการที�ถูกลงทุนนั�น ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�น

จริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง แต่เท่าที�เมื�อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ�น 
 

การรวมธุรกิจ 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื�อ เมื�อกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท์ี�ซื�อ

มานั�นประกอบดว้ยปัจจยันําเข้าและกระบวนการที�สําคญัเป็นอย่างน้อยซึ� งสามารถทาํให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัที�ซื�อ

กิจการคือวนัที�อาํนาจในการควบคุมนั�นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

ทั�งนี�  ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดขึ�น 
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กลุ่มบริษทัเลือกใชว้ธีิการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซึ� งเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่มของ

กิจกรรมและสินทรัพยที์�ไดม้าเป็นการซื�อสินทรัพยแ์ทนที�จะเป็นการซื�อธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั�งหมดของ

สินทรัพยที์�ไดรั้บมานั�นกระจุกตวัที�สินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์นึ� งหรือกระจุกตวัที�กลุ่มของสินทรัพยที์�ระบุไดที้�มีลกัษณะ

คลา้ยคลึงกนั 
 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที�ซื�อ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�โอนให้ซึ� งรวมถึงการรับรู้จาํนวน 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื�อ หกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยท์ี�ระบุไดที้�ไดม้าและหนี� สินที�รับมา 

กาํไรจากการซื�อในราคาตํ�ากว่ามูลค่ายติุธรรมบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 

สิ�งตอบแทนที�โอนให้รวมถึงสินทรัพยท์ี�โอนไป หนี� สินที�กลุ่มบริษทัก่อขึ�นเพื�อจ่ายชาํระให้แก่เจา้ของเดิม หนี� สินที�อาจ

เกิดขึ�น มูลค่าของโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที�ออกแทนโครงการของผูถู้กซื�อเมื�อรวมธุรกิจ และส่วนไดเ้สียใน

ส่วนของเจ้าของที�ออกโดยกลุ่มบริษทั หากการรวมธุรกิจมีผลให้สิ�นสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่ม

บริษทัและผูถู้กซื�อ ให้ใชร้าคาที�ต ํ�ากว่าระหว่างมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามที�ระบุในสญัญา และมูลค่าองคป์ระกอบ

นอกตลาดไปหกัจากสิ�งตอบแทนที�โอนใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอื�น 
  

สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซื�อธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม  

ณ ทกุวนัที�รายงาน การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

หนี� สินที�อาจเกิดขึ�นของบริษทัที�ถูกซื�อที�รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี� สินหากมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซึ�งเกิดขึ�น

จากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ 
 

หากการบนัทึกบญัชีเมื�อเริ�มแรกสําหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�การรวม

ธุรกิจเกิดขึ�น กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการมูลค่าของรายการซึ� งข้อมูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื�อรายงาน มูลค่า

ประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหนี� สินเพิ�มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า 

เพื�อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ�มเติมที�ไดรั้บเกี�ยวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มที�มีอยู ่ณ วนัที�ซื�อ ซึ�งขอ้มูลดงักล่าว

มีผลต่อการวดัมูลค่าของจาํนวนต่างๆ ที�เคยรับรู้ไว ้ณ วนัที�ซื�อ 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
 

เงินลงทนุในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการ บนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 
 

การจาํหน่ายเงินลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

เมื�อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิที�ไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
 

ในกรณีที�บริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที�ถืออยู ่การคาํนวณตน้ทุนสาํหรับเงินลงทุนที�จาํหน่ายไปและเงินลงทุน

ที�ยงัถืออยูใ่ชว้ิธีถวัเฉลี�ยถว่งนํ� าหนกั ปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนที�เหลืออยูท่ ั�งหมด 
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(ค) เงินตราต่างประเทศ  

 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ�งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตรา

ต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�

เกิดรายการ สําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน  

ณ วนัที�รายงาน 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั�น  
 

หน่วยงานในต่างประเทศ 
 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน รายได้

และค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนที�ใกลเ้คียงกบัอตัรา ณ วนัที�เกิด

รายการ 
 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น และแสดงเป็นสํารองการแปลงค่า

งบการเงินในส่วนของผู ้ถือหุ้น  จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั�นออกไป ยกเว้นผลต่างจากการแปลงค่าที�ถูก 

ปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 
 

เมื�อหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั�งหมดหรือเพียงบางส่วนที�ทาํให้สูญเสียการควบคุม ผลสะสมของ

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั�นตอ้งถูกจดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็น

ส่วนหนึ�งของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการ

ควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสัดส่วนให้กบัส่วนของผูถื้อหุน้ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม  
 

รายการที�เป็นตัวเงินที�เป็นลูกหนี� หรือเจา้หนี� กบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซึ� งรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี

แผนการชาํระหนี�หรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนจาก

รายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหนึ�งของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้ในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น และแสดงเป็นสํารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกวา่มีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั�น

ออกไป 
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(ง) เครื�องมือทางการเงนิ  

 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า  
 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี�การคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการเมื�อ

เริ�มแรกเมื�อกลุ่มบริษทัเป็นคู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั�น และวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทนุการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า 
 

ณ วนัที�รบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการ

เปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพย์ทางการเงินที�ได้รับ

ผลกระทบทั�งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการจดัประเภท  
 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หนี� สินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

ดอกเบี�ยจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน และกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชี

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น รายไดด้อกเบี�ย กาํไรและ

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการ

ออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

(ง.2)  การตดัรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะได้รับกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสญัญาในธุรกรรมซึ�งความเสี�ยงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั�งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีที�กลุ่มบริษัท

ไม่ไดท้ั�งโอนหรือคงไวซึ้� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดและไม่ไดค้งไวซึ้�งการ

ควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อภาระผกูพนัตามสัญญาสิ�นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแสเงินสดจากการ

เปลี�ยนแปลงหนี� สินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญั โดยรับรู้หนี� สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมที�สะทอ้น

เงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้  
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ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะหกักลบกนัเพื�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิ 

ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินที�รับรู้และกลุ่มบริษทัตั�งใจที�จะชาํระ

ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 
 

(ง.3)  อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  
 

(ง.4)  การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนี�การค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา ลูกหนี�สัญญาเช่าและวงเงินให้สินเชื�อที�อนุมติัซึ�งไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นในอีก 12 

เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�มีการเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสาํคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้

รายการเมื�อเริ�มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึ�งกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื�อผลขาดทุน

ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายขุองสญัญา 
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนัก

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซึ� งคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินที�คาดว่าจะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนดชาํระ

มากกว่า 30 วนั มีการเปลี�ยนแปลงของอนัดบัความน่าเชื�อถือที�ลดระดบัลงอย่างมีนัยสําคญั มีการดาํเนินงานที�

ถดถอยอย่างมีนยัสาํคญัของลูกหนี�  หรือมีการเปลี�ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด 

สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที�ส่งผลในทางลบอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของลูกหนี� ในการจ่าย

ชาํระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผดิสญัญาเมื�อ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อกีทั�งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการ

ไล่เบี�ย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกว่า 90 วนั 
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(ง.5)  การตดัจาํหน่าย 
 

มูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท์ี�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น

การกลบัรายการการด้อยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 
 

(ง.6)  ดอกเบี �ย 
 

ดอกเบี� ยรับและดอกเบี� ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบี� ยรับและ

ดอกเบี�ยจ่าย อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์(เมื�อสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ย

ค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สิน อย่างไรก็ตามสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยค่าดา้น

เครดิตภายหลงัการรับรู้เมื�อเริ�มแรก รายได้ดอกเบี�ยจะคาํนวณโดยการใช้อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงกบัราคาทุนตดั

จาํหน่ายของสินทรพัยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบี�ยจะ

เปลี�ยนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์
 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่อง

สูงซึ�งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัที�ไดม้าเป็นรายการเทยีบเท่าเงินสด  
 

(ฉ) ลกูหนี�การค้า 
 

ลูกหนี�การคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี�การคา้วดัมูลค่าดว้ย

ราคาของรายการหกัค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น หนี� สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ�น 
 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของสัญญา ซึ�งประมาณการโดยใช้ตารางการตั�ง

สาํรองเพื�อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ�งวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงดา้นเครดิต

ที�มีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาที�เกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนที�เกิดขึ�นในอดีต การปรับปรุงปัจจยัที�มี  

ความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหนี� นั�น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและข้อมูลคาดการณ์

สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�รายงาน 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า  ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใช้

วิธีเฉพาะเจาะจง สาํหรับสินคา้ที�ซื�อมาเฉพาะสาํหรับลูกคา้รายใดรายหนึ�ง และโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน สาํหรับสินคา้ที�

มิไดซื้�อมาเฉพาะสาํหรับลูกคา้รายใดรายหนึ� ง ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ 

ทั�งนี�  มูลค่าสุทธิที�จะได้รับเป็นการประมาณราคาที�จะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที�จ ําเป็น

โดยประมาณในการขาย 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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(ซ) ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอปุกรณ์ 

 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์และตน้ทุนในการรื� อถอน การขนยา้ย การบูรณะ 

สถานที�ตั�งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สาํหรับเครื�องมือที�ควบคุมโดยลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ซึ�งไม่สามารถทาํงานได้

โดยปราศจากลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์นั�นใหถ้ือว่าลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์ 
 

ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ รับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

ต้นทุนที�เกิดขึ�นในภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของรายการส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและ

อุปกรณ์ เมื�อกลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของ

รายการนั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ�นเป็นประจาํ

ในการซ่อมบาํรุงส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
 

ค่าเสื�อมราคา 
 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์

และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับสินทรัพยที์�อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง 
 

ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  
 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า   3 - 10 ปี 

อปุกรณ์สาํนกังาน   1 - 6 ปี 

อะไหล่   5 ปี 

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง   1 - 6 ปี 

ยานพาหนะ   5 ปี 
 

(ฌ) ค่าความนิยม  

 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนที�บนัทึกตามวิธีส่วนได้

เสียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
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(ญ) รายจ่ายในการวิจัยและพัฒนา 

 

รายจ่ายที�เกิดจากการพฒันารับรู้เป็นสินทรัพย์ได้ก็ต่อเมื�อสามารถวัดมูลค่าของรายการต้นทุนการพฒันาได้อย่าง

น่าเชื�อถือ ผลิตภณัฑห์รือกระบวนการนั�นมีความเป็นไปได้ทางเทคนิคและทางการคา้ ซึ�งมีความเป็นไปไดท้ี�จะก่อให้เกิด

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต และกลุ่มบริษทัมีความตั�งใจและมีทรัพยากรเพียงพอที�จะนาํมาใชเ้พื�อทาํให้การพฒันา

เสร็จสิ�นสมบูรณ์ และนาํสินทรัพยม์าใชป้ระโยชน์หรือนาํมาขายได ้รายจ่ายในการพฒันาอื�นและรายจ่ายในขั�นตอนการ

วิจยัรบัรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
 

รายจ่ายในการพฒันาซึ�งรับรู้เป็นสินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ราคา

ทุนรวมถึงตน้ทุนสําหรับวตัถุดิบ ตน้ทุนแรงงานทางตรง ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงในการจดัเตรียมสินทรัพยเ์พื�อให้

สามารถนาํมาใชป้ระโยชน์ตามประสงคแ์ละตน้ทุนการกู้ยืม รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื�อ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต 
 

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นๆ วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงั 

การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธี

เสน้ตรงตามระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

ประมาณการระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี�  
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 - 10 ปี  

สญัญาใหบ้ริการ         5 ปี 11 เดือน   
 

(ฏ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเริ�มต้นของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมื�อสัญญานั�นให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท์ี�ระบุสาํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 
 

ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผลหรือวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายตามสัญญา

ให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์

กลุ่มบริษทัเลือกที�จะไม่แยกส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่าเป็น

สญัญาเช่าทั�งหมด 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผล ยกเวน้สญัญาเช่าซึ�งสินทรัพยมี์

มูลค่าตํ�าหรือสญัญาเช่าระยะสั�นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า  

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมื�อมีการวดั

มูลค่าใหม่ของหนี� สินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจาํนวนเงินที�รับรู้เมื�อเริ� มแรกของ

หนี� สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก ค่าเสื�อมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

ดว้ยวิธีเส้นตรงนับจากวนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผลจนถึงวนัสิ�นสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าที�โอนกรรมสิทธิ� ใน

สินทรัพยที์�เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดสญัญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซื�อสินทรัพย ์ในกรณีนี�จะบนัทึก

ค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยที์�เช่า ซึ� งกาํหนดตามเกณฑ์เดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ 

ที�เกี�ยวขอ้ง 
 

หนี� สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที�ตอ้งจ่ายทั�งหมดตามสัญญา ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัใช้

อตัราดอกเบี�ยเงินกูย้มืส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืม

ส่วนเพิ�มโดยนาํอตัราดอกเบี�ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื�อให้สะทอ้น

ระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์�เช่า 
 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง และหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั

มูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า เมื�อมีการ วดัมูลค่าหนี� สินตามสญัญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลง

จนเป็นศูนยแ์ลว้ ยกเวน้สัญญาเช่าอาคารที�ไดร้ับส่วนลดค่าเช่าจากสถานการณ์ COVID-19 และกลุ่มบริษทัเลือกไม่

ประเมินว่าการไดรั้บส่วนลดค่าเช่าเป็นการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า  
 

(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทกุวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที�มี

ขอ้บ่งชี�จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์�คาดว่าจะไดรั้บคืน สาํหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้

ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั   
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าที�จะไดรั้บคืน 
 

มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขาย

แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดที�จะไดรั้บในอนาค

ตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินได้เพื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาด

ปัจจุบนั ซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท์ี�ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระ

จากสินทรัพย์อื�น จะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสดที�สินทรัพย์นั� น

เกี�ยวขอ้งดว้ย 
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ี�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชใ้น

การคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหัก

ค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน  
 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน

กาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 
 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงิน

สดเพื�อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซึ�งจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ไดร้ับอนุญาตเป็นประจาํ โดยวธีิคิดลดแต่ละหน่วย

ที�ประมาณการไว ้  
 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กําหนดไว้สุทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สิน

ผลประโยชน์ที�กําหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที�ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี  

โดยคาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใดๆ ในหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิซึ�งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย

ชาํระผลประโยชน์ ดอกเบี�ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไรหรือ

ขาดทุน 
 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์ 

ที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกิดขึ�น 
 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อวนัใดวนัหนึ� งต่อไปนี� เกิดขึ�นก่อน เมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอ

การให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเมื�อกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนสําหรับการปรับโครงสร้างหากระยะเวลาการจ่าย

ผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อพนกังานทาํงานให้ หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดว่าจะจ่ายชําระ 

หากกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที�พนักงานได้

ทาํงานให้ในอดีตและภาระผกูพนันี�สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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(ฒ) ประมาณการหนี�สิน 

 

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานที�เกิดขึ�นใน

ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ� งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ และมีความ

เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื�อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณการหนี� สิน

พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้  

เพื�อให้สะทอ้นจาํนวนที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี� สิน ประมาณการ

หนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาที�ผ่านไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี� สินในรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติ

ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที�ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที�กลุ่มบริษทั 

สามารถเข้าถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี� สินสะทอ้นผลกระทบของความเสี�ยงที�ไม่สามารถปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลที�สามารถสงัเกตไดใ้ห้มากที�สุดเท่าที�จะทาํไดมู้ลค่า

ยุติธรรมเหลา่นี� ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี�  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอื�นที�สงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั�นหรือหนี� สินนั�นนอกเหนือจากราคา

เสนอซื�อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลที�ใชเ้ป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�เกิดการโอนขึ�น 

 

หากสินทรัพยห์รือหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมมีราคาเสนอซื�อและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์

และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซื�อ และวดัมูลค่าหนี� สินและสถานะการเป็นหนี� สินดว้ยราคาเสนอขาย   
 

หลกัฐานที�ดีที�สุดสําหรับมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที�ให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเครื� องมือ        

ทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํใหเ้ครื�องมือทางการเงินวดัมูลค่าเมื�อ

เริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับด้วยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกและราคาของการทาํ

รายการและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมที�ไดม้าถูกจดัลาํดบัชั�นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบั

ที� 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซึ�งจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ที�เหมาะสมตลอดอายุของ

เครื�องมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปลี�ยนลาํดบัชั�นหรือเมื�อรายการดงักล่าวสิ�นสุดลง 
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(ด) รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 
 

(1) การรับรู้รายได้ 
 

รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษทั

คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซึ�งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม รายไดที้�รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�มและแสดง

สุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัที�มีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ� ง โดยอา้งอิงกบัขั�นความสําเร็จของงาน ขั�นความสําเร็จของงาน

ประเมินโดยใชวิ้ธีอตัราส่วนของตน้ทุนที�เกิดขึ�นแลว้จนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนทั�งสิ�น ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้ง

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
 

สําหรับสัญญาที�มีการรวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการขายสินค้าและ 

การให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จาก

สินคา้หรือบริการนั�น หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที�แตกต่างกนั สิ�งตอบแทนที�

ไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายที�เป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั�นๆ 

 

รายได้ค่านายหน้า 

 

สําหรับสัญญาที�กลุ่มบริษทัดาํเนินการจดัหาสินค้าหรือบริการแทนลูกค้าและไม่มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือ

บริการดงักล่าวก่อนที�ผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการหลกัจะโอนสินคา้หรือบริการนั�นใหก้บัลูกคา้ กลุ่มบริษทัดาํเนินการใน

ลกัษณะการเป็นตวัแทนและรับรู้ผลตอบแทนสุทธิของสัญญาดงักล่าวเป็นรายไดค่้านายหน้าเมื�อภาระผูกพนัใน

การจดัหาสินคา้หรือบริการที�กาํหนดไวเ้สร็จสิ�น 
  

(2) ยอดคงเหลือของสัญญา 
 

สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญารับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนที�จะมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบ

แทน สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาวัดมูลค่าดว้ยมูลค่าของสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหักค่าเผื�อผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น สินทรัพยท์ี�เกิดจากสญัญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหนี�การคา้เมื�อกลุ่มบริษทัมี

สิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทน 
 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นภาระผูกพนัที�จะตอ้งโอนสินค้าหรือบริการให้กับ

ลูกค้า หนี� สินที�เกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้ารับรู้ เมื�อกลุ่มบริษัทได้รับชําระหรือมีสิทธิที�

ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนที�เรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนที�กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดที้�เกี�ยวขอ้ง  
 

  

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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(ต) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ซึ� งรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการที�เกี�ยวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น  
 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใช้

หรือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินและจาํนวนที�ใชเ้พื�อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื�อเกิดจากผลแตกตา่ง

ชั�วคราวสาํหรับการรับรู้ค่าความนิยมในครั� งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี� สินในครั� งแรกซึ�งเป็นรายการที�ไม่ใช่การรวม

ธุรกิจและรายการนั�นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที�เกี�ยวขอ้งกบัเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที�กลุ่มบริษัท 

คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที�สิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน 

โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ทั�งนี�  สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะ

หกักลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 

ณ ทกุวนัที�รายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ถ) กาํไรต่อหุ้น  
 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามัญถวั

เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกจาํหน่ายระหว่างปี 
 

(ท) บุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้อง 
 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั�งทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ

กิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอ้ิทธิพลอย่างมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมี

อาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั�งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงิน

และการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั�น 
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(ธ) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานต่อประธานเจา้หน้าที�บริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที�เกิดขึ�นจากส่วนงานดาํเนินงานนั�นโดยตรงรวมถึงรายการที�ไดรั้บการปันส่วนอย่าง

สมเหตุสมผล รายการที�ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพย  ์หนี� สิน รายได้อื�น ตน้ทุนในการจดั

จาํหน่าย ค่าใชจ้่ายในการบริหาร ตน้ทุนทางการเงิน ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม และส่วนแบ่ง

กาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

4 บุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

ความสัมพนัธ์ที�มีกบับริษทัย่อย และบริษทัร่วมได้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 และ 10 สําหรับบุคคลหรือกิจการอื�นที�

เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการระหว่างกนัที�มีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหว่างปีมีดงัต่อไปนี�  
 

ชื�อกิจการ ประเทศที�จัดตั�ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั วีเน็ท แคปปิทอล จาํกดั ไทย ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 62 และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เอน็ทีเอน็ โซลูชั�น จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุ้น และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั บลู ฟิซ โซลูชั�น จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุ้น และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั คอปเปอร์ ไวร์ด จาํกดั  ไทย มีผูถื้อหุ้น และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั วีเฮลท ์ทรีซิกตี� จาํกดั 

บริษทั วีเน็ท เอสจี พาวเวอร์ จาํกดั 

ไทย 

ไทย 

 

มีผูถื้อหุ้น และกรรมการร่วมกนั 

มีผูถื้อหุ้น และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั โลจิสทพ์ลสั จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

บริษทั วีซีเอม็ แอดไวเซอรี� จาํกดั  

(เดิมชื�อ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการเงินร่วมทุนวเีน็ท จาํกดั) 

ไทย มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

 

รายการที�สําคญักบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

บริษัทใหญ่        

ขายสินคา้หรือการให้บริการ 323  322     -  - 

รายไดอื้�น 229  228  229            228 

ค่าเช่าจ่าย 337  326  337  326 

ค่าใชจ่้ายอื�น 583  535  240  240 

บริษัทย่อย         

ขายสินคา้หรือการให้บริการ -  -  17,258  13,871 

รายไดอื้�น -  -  600  1,350 

ซื�อสินคา้หรือบริการ -  -  522  647 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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รายการที�สําคญักบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

เงินปันผลรับ -  -  25,500       45,500 

บริษัทย่อย        

ดอกเบี�ยรับ -  -  -  78 

ค่าใชจ่้ายอื�น -  -  3,239  3,126 

กจิการอื�นที�เกี�ยวข้องกัน        

ขายสินคา้หรือการให้บริการ 3,658  1,270  -  - 

รายไดอื้�น 386  1,516  1  - 

ซื�อสินคา้หรือบริการ 1,504  1,620  426  308 

ซื�อสินทรัพย ์ 265  602  -  - 

ค่าใชจ่้ายอื�น 3,125  2,314  2,130  1,281 

        

ผู้บริหารสําคญั        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

   ผลประโยชน์ระยะสั�นของผูบ้ริหาร         

       (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 29,701  27,471  25,936  23,871 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน   398  706  398  706 

   รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 30,099  28,177  26,334  24,577 

 

ยอดคงเหลอืกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

ลกูหนี�การค้า        

บริษทัใหญ่ 27 27 - - 

บริษทัยอ่ย - - 3,135 3,830 

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 74 66 - - 

รวม 101 93 3,135 3,830 
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ยอดคงเหลอืกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

 (พนับาท) 

ลกูหนี�อื�น     

บริษทัยอ่ย - - 71 4,314 

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั - 894 - 894 

รวม - 894 71 5,208 

 
    

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 101 987 3,206 9,038 

     

สินทรัพย์ที�เกดิจากสัญญา     

บริษทัยอ่ย - - 329 304 

     

เจ้าหนี�การค้า        

บริษทัยอ่ย - - - 43 

     

เจ้าหนี�อื�น     

บริษทัใหญ่ 23 27 2 6 

บริษทัยอ่ย - - 5,591 8,126 

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 454 663 174 224 

รวม 477 690 5,767 8,356 

     

รวมเจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 477 690 5,767 8,399 

     

หนี�สินที�เกดิจากสัญญา     

บริษทัใหญ่ 17  17  -  - 

บริษทัยอ่ย -  -  -  46 

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 199  879  -  - 

รวม 216 896 - 46 
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สัญญาสําคญัที�ทํากบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกัน 

 

สัญญาการซื�อขายหรือรับบริการ  
 

สัญญาให้บริการประสานงานกับลูกค้า 
 

บริษทัและบริษทั วินท์คอม เทคโนโลยี (เอสจี) จาํกดัไดท้าํสัญญาบริการประสานงานกบัลูกค้ากบั บริษทั วินท์คอม 

เทคโนโลย ี(เมียนมาร์) จาํกดั โดย บริษทั วินทค์อม เทคโนโลยี (เมียนมาร์) จาํกดั จะเป็นผูใ้ห้บริการติดต่อประสานงาน

กับลูกค้าเพื�อสร้างโอกาสในการขายในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา โดยคิดอตัราคงที�เดือนละ 6,000 เหรียญ

สหรัฐอเมริกาและ 14,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ตามลาํดบั สญัญาทั�งสองฉบบัมีกาํหนดระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 

2566 ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2566 ทั�งนี� ในระหว่างปี 2566 บริษทัและบริษทั วินท์คอม เทคโนโลยี (เอสจี) จาํกดัไดท้าํ

สญัญาใหม่ภายใตเ้งื�อนไขเดิม โดยสญัญามีกาํหนดระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2567 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 
 

สัญญาบริการสํานักงานและบริการระบบเงินเดือนพนักงาน  
 

บริษทัไดท้าํสญัญาบริการสาํนกังานและบริการระบบเงินเดือนพนกังานกบั บริษทั วีเน็ท แคปปิทอล จาํกดั โดย บริษทั 

วีเน็ท แคปปิทอล จาํกัด จะเป็นผูใ้ห้บริการดา้นสาํนักงาน อนัไดแ้ก่ การอาํนวยความสะดวกดา้นสถานที� การตอ้นรับ

ลูกค้าและผูม้าติดต่อ การสาธารณูปโภค การจดัการห้องประชุม รวมทั�งบริการจัดทาํระบบเงินเดือน คาํนวณภาษี 

หกั ณ ที�จ่าย คาํนวณเงินสมทบกองทุนประกนัสังคม และจดัเตรียมแบบยื�นแสดงรายการที�เกี�ยวขอ้ง โดยคิดอตัราคงที�

เดือนละ 45,000 บาท รวมกับค่าบริการอื�นๆที�จะเรียกเก็บตามที�เกิดขึ� นจริงในอตัราที�ตกลงกนัไว ้สัญญามีกําหนด

ระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ทั�งนี� ในระหว่างปี 2566 บริษทัไดท้าํสญัญาใหม่ภายใต้

เงื�อนไขเดิม โดยคิดอตัราคงที�เดือนละ 50,000 บาท และสัญญามีกาํหนดระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2567 ถึงวนัที� 31 

ธนัวาคม 2567 
 

สัญญาการบริการบริหารอุปกรณ์และอะไหล่ 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาการบริการบริหารอุปกรณ์และอะไหล่กบั บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จาํกดั โดย บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จาํกดั  

จะเป็นผูใ้ห้บริการจดัเก็บดูแล และบริการจัดส่งอุปกรณ์และอะไหล่ไปยงัสถานที�ให้บริการตามเงื�อนไขที�ตกลงกัน 

รวมทั�งจดัทาํประกนัอคัคีภยัและประกันอุบติัเหตุสําหรับอุปกรณ์และอะไหล่ ดงักล่าวดว้ย โดยคิดอตัราคงที�เดือนละ 

32,000 บาท สัญญามีกําหนดระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัที� 30 กนัยายน 2566 ทั�งนี� ในระหว่างปี 2566 

บริษทัไดท้าํสัญญาใหม่ภายใตเ้งื�อนไขเดิม โดยคิดอตัราคงที�เดือนละ 32,500 บาท และสญัญามีกาํหนดระยะเวลาตั�งแต่

วนัที� 1 ตุลาคม 2566 ถึงวนัที� 30 กนัยายน 2567 
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สัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิในโปรแกรมคอมพิวเตอร์  

 

บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จาํกดั ไดท้าํสญัญาอนุญาตให้ใชสิ้ทธิในโปรแกรมคอมพิวเตอร์กบั บริษทั เอน็ทีเอน็ โซลูชั�น จาํกดั 

โดย บริษทั เอน็ทีเอน็ โซลูชั�น จาํกดั จะเป็นผูอ้นุญาตให้ใช้สิทธิในโปรแกรม NIMBUS (ERP) ที�ใชใ้นการดาํเนินงาน 

รวมทั�งเป็นผูใ้ห้บริการที�เกี�ยวข้องกับระบบงานดังกล่าว โดยคิดอตัราคงที�เดือนละ 80,000 บาท สัญญามีกําหนด

ระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 กมุภาพนัธ ์2566 ถึงวนัที� 31 มกราคม 2567 ทั�งนี� ในระหวา่งปี 2566 บริษทัไดท้าํสญัญาใหม่ภายใต้

เงื�อนไขเดิม โดยสญัญามีกาํหนดระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 กุมภาพนัธ ์2567 ถึงวนัที� 31 มกราคม 2568  

 

สัญญาให้บริการเฝ้าระวงัและแจ้งเตือนภยัคุกคามทางคอมพิวเตอร์ 
 

บริษัทได้ท ําสัญญาให้บริการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ กับ บริษัท ไอ-ซีเคียว จ ํากัด 

โดย บริษทั ไอ-ซีเคียว จาํกดั จะเป็นผูใ้หบ้ริการเฝ้าระวงั วิเคราะห์ และแจง้เตือนภยัคุกคามดา้นความมั�นคงปลอดภยัทาง

คอมพิวเตอร์ โดยคิดอตัราคงที�เดือนละ 39,000 บาท สัญญามีกาํหนดระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 กุมภาพนัธ์ 2566 ถึงวนัที� 

31 มกราคม 2567 ทั�งนี� ในระหว่างปี 2567 บริษทัไดท้าํสัญญาใหม่ภายใตเ้งื�อนไขเดิม โดยสัญญามีกาํหนดระยะเวลา

ตั�งแต่วนัที� 1 กมุภาพนัธ ์2567 ถึงวนัที� 31 มกราคม 2570 
 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

เงินสดในมือ 7,218  4,291 37 171 

เงินฝากธนาคาร 305,973 210,235 93,000 22,843 

เงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง 107 91 26 11 

รวม 313,298 214,617 93,063 23,025 

 

6  เงินฝากสถาบันการเงินที�มข้ีอจํากดัการใช้ 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 

19.50 ลา้นบาท และ 19.23  ลา้นบาท ตามลาํดับ (2565: 19.00 ล้านบาท และ 18.73 ล้านบาท ตามลาํดับ) ไดใ้ช้เป็น

หลกัประกนัต่อธนาคารสาํหรับวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและภาระผกูพนัและหนี� สินที�อาจเกิดขึ�น 

  

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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7 ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 

  (พนับาท) 

ลกูหนี�การค้า         

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  330,429  418,303  190,706  343,247 

เกินกาํหนดชาํระ         

   1 - 90 วนั  68,025  64,942  48,182  43,760 

   มากกว่า 90 วนั  12,616  1,421  10,396  - 

รวม  411,070  484,666  249,284  387,007 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  (84)  (566)  -  - 

สุทธิ  410,986  484,100  249,284  387,007 
         

ลกูหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน         

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  41,267  37,257  -  - 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  -  -  -  - 

สุทธิ  41,267  37,257  -  - 

         

ลกูหนี�ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี�         

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  16,072  16,072  8,745  8,745 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  (8,461)  (8,461)  (4,372)  (4,372) 

สุทธิ  7,611  7,611  4,373  4,373 
         

ลกูหนี�อื�น  147,767  149,260  67,401  82,717 
         

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น  607,631  678,228  321,058  474,097 

 

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื�อแก่ลูกคา้ของกลุม่บริษทัมีระยะเวลาตั�งแต่ 30 วนั ถึง 90 วนั 
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บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกดิขึ�น งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม  9,027  11,037  4,372  4,372 

เพิ�มขึ�น -  59  -  - 

กลบัรายการ (482)  (2,069)  -  - 

ณ วันที� 31 ธันวาคม  8,545  9,027  4,372  4,372 

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัความเสี�ยงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 25 (ข.1) 

 

ลกูหนี�ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี� 
 

ลูกหนี�ของกลุ่มบริษทัแห่งหนึ�ง ไดเ้ขา้สู่กระบวนการฟื� นฟูกิจการภายใตค้าํสั�งศาลลม้ละลายกลางตามกฎหมายลม้ละลาย  

ในเดือนมิถุนายน 2564 ศาลลม้ละลายกลางไดม้ีคาํสั�งเห็นชอบดว้ยแผนฟื� นฟูกิจการ โดยลูกหนี�ดงักล่าวตกลงจะชาํระหนี�

ตามแผนฟื� นฟูกิจการ โดยชาํระหนี� ร้อยละ 100 ของภาระหนี� เงินตน้คงคา้ง ทั�งนี� กลุ่มบริษทัจะไดรั้บเป็นรายครึ� งปี ตั�งแต่

วนัที� 1 มกราคม 2567 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2570  

 

ลูกหนี�อื�นประกอบดว้ย  
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พนับาท) 

ตน้ทุนขายและบริการจ่ายลว่งหน้า  113,005  104,183  58,291  58,049 

ภาษีซื�อรอเครดิตและลูกหนี�กรมสรรพากร  21,416  22,188  3,953  5,788 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า  7,926  10,572  1,992  5,166 

เงินทดรองจ่าย  2,029  2,750  303  4,439 

อื�นๆ  3,391  9,567  2,862  9,275 

รวม  147,767  149,260  67,401  82,717 

 

  

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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8  สินค้าคงเหลือ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พนับาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป  30,008  11,963  12,720  7,132 

งานระหว่างทาํ  7,507  9,054  -  - 

อะไหล่  1,532  2,029  1,023  985 

รวม  39,047  23,046  13,743  8,117 

หัก ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง  (1,671)  (1,670)  (1,616)  (1,599) 

สุทธิ  37,376  21,376  12,127  6,518 

         

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที�บนัทึกรวมในบญัชี

ตน้ทุนขายและบริการ 

        

- ตน้ทุนขาย  1,304,932  1,070,423  684,226  716,432 

- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิที�คาดว่าจะไดรั้บ  1  15  17  22 

รวม  1,304,933  1,070,438  684,243  716,454 

 

9 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 

รายการเคลื�อนไหวที�มีสาระสําคญั   งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม   2566  2565 

   (พันบาท) 

ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิ   (11,441)  (1,376) 
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10 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

รายการเคลื�อนไหวที�มีสาระสําคญั   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม   2566  2565 

   (พันบาท) 

ส่วนแบ่งกาํไรสุทธิ   75,672  72,551 

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้    (1,631)  1,478 

รายไดเ้งินปันผล   (25,500)  (45,500) 
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11 ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

ตารางต่อไปนี�สรุปขอ้มูลเกี�ยวกบับริษทัยอ่ยแต่ละรายของกลุ่มบริษทัที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั 

ก่อนตดัรายการระหวา่งกนั 
 

 บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จาํกดั 

 2566  2565 

 (พนับาท) 

ร้อยละของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 49%  49% 
    

สินทรัพยห์มุนเวยีน 151,108  158,825 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 40,704  28,483 

หนี� สินหมุนเวียน (67,112)  (69,003) 

หนี� สินไม่หมุนเวียน (15,827)  (11,197) 

สินทรัพย์สุทธิ 108,873  107,108 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 53,348  52,483 

    

รายได ้ 280,355  267,730 

กาํไร 51,764  51,321 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น -  - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 51,764  51,321 

กาํไรที�แบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 25,364  25,147 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นที�แบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -  - 

เงินปันผลที�จ่ายใหก้บัส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 24,500  24,500 

    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 33,887  59,200 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (5,144)  (1,078) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน  (50,000)  (58,655) 
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12 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 
 

 งบการเงินรวม 

 ส่วน

ปรับปรุง

อาคารเช่า 

  

อปุกรณ์

สาํนกังาน 

  

 

อะไหล่ 

 เครื�อง 

ตกแต่ง 

และติดตั�ง 

 

ยาน 

พาหนะ 

 สินทรัพย์

ระหว่าง

ก่อสร้าง 

  

 

รวม 

 (พนับาท) 

ราคาทุน              

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 17,623 58,390 10,255  10,587  3,700  -  100,555 

เพิ�มขึ�น - 5,193 554  59  -  624  6,430 

โอน 174 363 -  -  -  (537)  - 

จาํหน่าย (306) (1,064)  -  (308)  -  -  (1,678) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 

และ 1 มกราคม 2566 17,491 62,882  10,809  10,338  3,700  87  105,307 

เพิ�มขึ�น 184 6,109  1,938  142  -  -  8,373 

จาํหน่าย (220) (5,292)  -  (693)  -  -  (6,205) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 17,455 63,699 12,747  9,787  3,700  87  107,475 

        

ค่าเสื�อมราคา        

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 12,533  46,957  8,742  8,474  1,802  -  78,508 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 910  4,575  628  557  740  -  7,410 

จาํหน่าย (246)  (999)  -  (284)  -  -  (1,529) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 256�

และ 1 มกราคม 2566 13,197  50,533  9,370  8,747  2,542  -  84,389 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 762  5,201  727  416  740  -  7,846 

จาํหน่าย (82)  (4,904)  -  (650)  -  -  (5,636) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 13,877  50,830  10,097  8,513  3,282  -  86,599 

        

มลูค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565              

ภายใตก้รรมสิทธิ� ของ 

   กลุ่มบริษทั 4,294 

 

12,349 

 

1,439 

 

1,591 

 

1,158 

 

87 

 

20,918 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566              

ภายใตก้รรมสิทธิ� ของ 

   กลุ่มบริษทั 3,578 

 

12,869 

 

2,650 

 

1,274 

 

418 

 

87 

 

20,876 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

  

ส่วน 

ปรับปรุง 

อาคารเช่า 

  

อปุกรณ์ 

สาํนกังาน 

  

 

อะไหล่ 

   เครื�อง 

ตกแต่ง 

และติดตั�ง 

  

 

รวม 

 (พนับาท) 

ราคาทุน          

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 1,092  31,852  10,255  949  44,148 

เพิ�มขึ�น -  1,092  554  13  1,659 

จาํหน่าย -  (23)  -  -  (23) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 1,092  32,921  10,809  962  45,784 

เพิ�มขึ�น 182 1,641 1,937 65 3,825 

จาํหน่าย - (1,198) - (46) (1,244) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 1,274 33,364 12,746 981 48,365 
          

ค่าเสื�อมราคา          

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 858  27,115  8,742  934  37,649 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 108  1,708  628  10  2,454 

จาํหน่าย -  (23)  -  -  (23) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 966  28,800  9,370  944  40,080 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 91  1,639  727  11  2,468 

จาํหน่าย -  (1,173)  -  (45)  (1,218) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 1,057  29,266  10,097  910  41,330 
          

มลูค่าสุทธิทางบัญชี          

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565          

ภายใตก้รรมสิทธิ� ของบริษทั 126  4,121 1,439 18 5,704 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566          

ภายใตก้รรมสิทธิ� ของบริษทั 217 4,098 2,649 71 7,035 
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13       สัญญาเช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

อาคาร 38,705  28,980  8,716  2,973 

อปุกรณ์ 1  1  1  1 

ยานพาหนะ 1,194  1,644  1,194  1,644 

รวม 39,900  30,625  9,911  4,618 

 

ในปี 2566 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษัทและบริษัทเพิ�มขึ� นเป็นจาํนวน 25.52 ลา้นบาท และ 9.12 ลา้นบาท

ตามลาํดบั (2565: สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษัทเพิ�มขึ �นเป็นจาํนวน 16.68 ล้านบาท) 
 

กลุ่มบริษทัเช่าพื�นที�อาคารและสาํนกังานหลายแห่งเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสญัญาเช่าเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญา 

ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราที�ระบุไวใ้นสญัญา 
 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหนึ� งปีก่อนสิ�นสุดระยะเวลาเช่า ซึ� งกลุ่มบริษทัจะ

ประเมินตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลว่ามีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที�จะใชสิ้ทธิในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่

และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอย่างสมํ�าเสมอ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

จาํนวนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน       

การลดค่าเช่าที�เกี�ยวขอ้งกบั COVID-19 - 100 - (126) 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้     

- อาคาร 15,798 15,297 3,375 3,195 

- ยานพาหนะ 450 450 450 450 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสญัญาเช่า 1,392 1,657 178 282 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั�น 680 831 - - 
 

ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีจาํนวน 18.69 ลา้นบาท และ 4.30 

ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: 18.41 ล้านบาท และ 4.04 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
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14       ค่าความนิยม 

  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัที� 1 มกราคม 210,007  210,007  -  - 

ณ วันที� 31 ธันวาคม   210,007  210,007  -  - 
        
ขาดทุนจากการด้อยค่า        

ณ วนัที� 1 มกราคม -  -  -  - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  - 

ณ วันที� 31 ธันวาคม -  -  -  - 
        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วันที� 31 ธันวาคม 210,007  210,007  -  - 

 

ค่าความนิยมเกิดจากการที�บริษทัซื�อหุ้นในอตัราส่วนรอ้ยละ 100 ของบริษทั ไอ-ซีเคียว จาํกดั 
 

การทดสอบการด้อยค่า 
 

มูลค่าที�จะไดรั้บคืนมาจากมูลค่าจากการใชข้องหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดที�มีค่าความนิยม ซึ� งประมาณจากการ

คิดลดกระแสเงินสดที�จะไดรั้บในอนาคตที�เกิดขึ�นจากการดาํเนินงานต่อเนื�องของบริษทั ไอ-ซีเคียว จาํกดั 
 

การกาํหนดขอ้สมมติมาจากการประเมินของผูบ้ริหารโดยพิจารณาจากแนวโน้มในอุตสาหกรรมที�เกี�ยวขอ้งในอนาคต

และขอ้มูลในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายใน ขอ้สมมติหลกัที�ใชใ้นการประมาณการมูลค่าที�จะไดรั้บคืนมีดงันี�  
 

อตัราคิดลด 
 

อตัราคิดลดคาํนวณมาจากวิธีตน้ทุนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของเงินทุนซึ�งประกอบดว้ยขอ้สมมติทางการเงินที�สาํคญั ไดแ้ก่ 

ตน้ทุนของหนี� สิน และตน้ทุนของส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราร้อยละ 10.25 
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 ประมาณการกาํไรจากการดาํเนินงานของบริษัทก่อนหักดอกเบี �ย ภาษี ค่าเสื�อมราคา และค่าตดัจาํหน่าย 
 

การเติบโตของประมาณการกาํไรจากการดาํเนินงานของบริษทัก่อนหกัดอกเบี�ย ภาษี ค่าเสื�อมราคา และค่าตดัจาํหน่าย 

ไดม้าจากการประมาณการผลประโยชน์ที�ไดรั้บในอนาคตอา้งองิจากประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงดว้ยอตัราการเติบโต

ถวัเฉลี�ยระยะยาวของอุตสาหกรรมที� บริษทั ไอ-ซีเคียว จาํกดั ดาํเนินงานอยู ่โดยใชอ้ตัราการเติบโตที�อตัราร้อยละ 4.60 - 

10.79 และงวดเวลาที�ครอบคลุมประมาณการกระแสเงินสดเป็นระยะเวลา 10 ปี ซึ�งเป็นช่วงเวลาที�ฝ่ายบริหารพิจารณาวา่

ครอบคลมุอายขุองวงจรเศรษฐกิจของบริษทั ไอ-ซีเคียว จาํกดั 

 

อตัราการเติบโตสุดท้าย 

 

อตัราการเติบโตสุดทา้ยพิจารณาจากค่าเฉลี�ยการเติบโตของดชันีผูบ้ริโภคในประเทศที�ดาํเนินธุรกิจ  

 

จากการทดสอบการดอ้ยค่า การประมาณการมูลค่าที�จะไดรั้บคืนสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจึงไม่รับรู้ขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าในงบการเงิน 

  

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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15 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 
 

  

งบการเงินรวม 

 งบการเงนิ

เฉพาะกจิการ 

 โปรแกรม  สญัญา  สินทรัพยท์ี�อยู ่    โปรแกรม 

 คอมพวิเตอร์  ใหบ้ริการ  ระหว่างพฒันา  รวม  คอมพิวเตอร์ 

 (พันบาท) 

ราคาทุน          

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 13,241  9,819  1,658  24,718  6,253 

เพิ�มขึ�น 215  -  3,097  3,312  - 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 

   และ 1 มกราคม 2566 13,456  9,819 

 

4,755  28,030  6,253 

เพิ�มขึ�น 3,125  -  5,505  8,630  - 

จาํหน่าย -  (6,109)  -  (6,109)  - 

โอน 45  -  (45)  -  - 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 16,626  3,710  10,215  30,551  6,253 
          

ค่าตัดจําหน่าย          

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 9,273  8,148  -  17,421  6,199 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1,223  627  -  1,850  33 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 

   และ 1 มกราคม 2566 10,496  8,775 

 

-  19,271  6,232 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1,208  628  -  1,836  19 

จาํหน่าย -  (6,109)  -  (6,109)  - 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 11,704  3,294  -  14,998  6,251 
          

มูลค่าสุทธิทางบัญชี          

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 2,960  1,044  4,755  8,759  21 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 4,922  416  10,215  15,553  2 
 

สญัญาให้บริการขา้งตน้เป็นสินทรัพยท์ี�ไดม้าจากการรวมธุรกิจในระหว่างปี 2559 และ 2561  
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16 หนี�สินที�มภีาระดอกเบี�ย  
 

 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

 ส่วนที�มี

หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนที�มี

หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน -  -  -  82,641  -  82,641 

หนี� สินตามสญัญาเช่า -  40,661  40,661  -  31,595  31,595 

รวมหนี�สินที�มภีาระดอกเบี�ย -  40,661  40,661  82,641  31,595  114,236 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565 

 ส่วนที�มี

หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนที�มี

หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน -  -  -  82,641  -  82,641 

หนี� สินตามสญัญาเช่า -  9,900  9,900  -  4,756  4,756 

รวมหนี�สินที�มภีาระดอกเบี�ย -  9,900  9,900  82,641  4,756  87,397 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัไม่มีเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (2565: 50.00 ล้านบาท) 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไม่มีเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเป็นทรัสต์รีซีท เพื�อชาํระเงินค่าสินค้า           

(2565: 32.64 ล้านบาท) 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเชื�อซึ� งยงัมิไดเ้บิกใช้เป็นจาํนวนเงินรวม 843.66 ลา้นบาท 

และ 644.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: 945.41 ล้านบาท และ 741.36 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
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17 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พนับาท) 

เจา้หนี�การคา้  188,995  201,314  99,947  151,123 

เจา้หนี� อื�น  343,149  293,627  278,318  244,330 

รวมเจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น  532,144  494,941  378,265  395,453 

   

เจา้หนี� อื�นประกอบดว้ย 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พนับาท) 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  299,663  265,710  266,668  230,134 

เจา้หนี�กรมสรรพากร  15,332  9,010  3,987  4,776 

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหน้า  13,026  9,597  4,420  3,175 

อื�นๆ  15,128  9,310  3,243  6,245 

รวม  343,149  293,627  278,318  244,330 

 

18 ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื�อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวมี้ความ

เสี�ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ได้แก่ ความเสี�ยงของช่วงชีวิต และความเสี�ยงจากอตัรา

ดอกเบี�ย 
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มลูค่าปัจจุบันของภาระผกูพนัตาม          งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   โครงการผลประโยชน์  2566  2565  2566  2565 

  (พนับาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม  29,943  28,575  19,327  17,428 

         

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน         

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  3,215  3,640  1,306  1,494 

ดอกเบี�ยจากภาระผูกพนั  668  708  340  405 

  3,883  4,348  1,646  1,899 

         

อื�นๆ         

ผลประโยชนจ่์าย  (3,293)  (2,980)  -  - 

ณ วันที� 31 ธันวาคม  30,533  29,943  20,973  19,327 

 

ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตาม     งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   หลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย  2566  2565  2566  2565 

  (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  2.32 - 2.87  2.32 - 2.87  2.32  2.32 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต  5.00  5.00  5.00  5.00 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  1.91 - 28.65  1.91 - 28.65  1.91 - 22.92  1.91 - 22.92 

 

ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที�เผยแพร่ทั�วไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวส้าํหรับ

กลุ่มบริษทัอยู่ในช่วงระยะเวลา 14 - 20 ปี 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวส้าํหรับ

บริษทัอยู่ในช่วงระยะเวลา 14 ปี 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไปไดอ้ย่าง

สมเหตสุมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอื�นๆ คงที�  
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    งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ    ขอ้สมมติเพิ�มขึ�น  ขอ้สมมติลดลง 

   ผลประโยชน์ ณ วันที� 31 ธันวาคม    2566  2565  2566  2565 

    (พันบาท) 

อตัราคิดลด    ร้อยละ 1  (2,754)  (2,958)  3,267  3,530 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต    ร้อยละ 1  3,537  3,704  (3,019)  (3,163) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  ร้อยละ 20  (2,654)  (2,679)  3,322  3,326 

อตัรามรณะในอนาคต   ร้อยละ 20  (355)  (372)  361  378 

           

    งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ    ขอ้สมมติเพิ�มขึ�น  ขอ้สมมติลดลง 

   ผลประโยชน์ ณ วันที� 31 ธันวาคม    2566  2565  2566  2565 

    (พนับาท) 

อตัราคิดลด    ร้อยละ 1 (1,514) (1,475) 1,774 1,735 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต    ร้อยละ 1 2,025 1,870 (1,745) (1,623) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน   ร้อยละ 20 (1,160) (1,052) 1,337 1,203 

อตัรามรณะในอนาคต   ร้อยละ 20 (197)  (183)  200  186 

 

19 สํารอง 
 

สาํรองประกอบดว้ย 
 

การจัดสรรกาํไร และ/หรือ กําไรสะสม 

 

สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง (“สาํรอง

ตามกฎหมาย”) อยา่งน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สาํรองดงักล่าวมี

จาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินสาํรองนี�จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ ถือหุ้น 

 

สํารองการแปลงค่างบการเงนิ 
 

สาํรองการแปลงค่างบการเงินประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั�งหมดจากงบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศ 

 

20 ส่วนงานดําเนินงานและการจาํแนกรายได้ 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทั/บริษทัม ี2 ส่วนงานที�รายงาน ซึ�งเป็นหน่วยงานธุรกิจที�สาํคญัของกลุ่มบริษทั/บริษทัที�มี

สินคา้และการบริการที�แตกต่างกนั และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เนื�องจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทาง

การตลาดที�แตกต่างกนั  การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานของกลุ่มบริษทั/บริษทั โดยสรุปมีดงันี�  
 

ส่วนงาน 1 ขายสินคา้ 

ส่วนงาน 2 บริการ 
 

ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้าํไรขั�นตน้ ซึ� งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดย 

ผู ้มีอาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท  ผู ้บริหารเชื�อว่าการใช้กําไรขั�นต้นในการวัดผล 

การดาํเนินงานนั�นเป็นขอ้มูลที�เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื�นที�

ดาํเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั ทั�งนี�การกาํหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซื�อขายตามปกติธุรกิจ 

 

 งบการเงินรวม 

 ส่วนงานขายสินค้า  ส่วนงานบริการ  รวมส่วนงานที�รายงาน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

ข้อมูลตามส่วนงานดําเนินงาน            

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 1,487,734  1,244,881  604,182  766,915  2,091,916  2,011,796 

            

การจําแนกรายได้            

ส่วนงานภูมิศาสตร์หลกั            

ไทย 882,631  917,686  500,970  663,222  1,383,601  1,580,908 

กมัพูชา 382,836  224,678  58,263  52,320  441,099  276,998 

เมียนมาร์ 189,168  85,620  36,134  32,690  225,302  118,310 

ประเทศอื�นๆ 33,099  16,897  8,815  18,683  41,914  35,580 

รวมรายได้ 1,487,734  1,244,881  604,182  766,915  2,091,916  2,011,796 
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 งบการเงินรวม 

 ส่วนงานขายสินค้า  ส่วนงานบริการ  รวมส่วนงานที�รายงาน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

ประเภทของสินค้าและบริการหลกั            

อปุกรณ์คอมพิวเตอร์และ            

   ซอฟตแ์วร์ที�เกี�ยวขอ้ง 1,487,734  1,244,881  -  -  1,487,734  1,244,881 

บริการเกี�ยวกบัระบบรักษา      

   ความปลอดภยัทางคอมพวิเตอร์      

   และระบบเครือข่าย -  -  68,734  47,378  68,734  47,378 

บริการบาํรุงรักษาและบริการอื�น -  -  535,448  719,537  535,448  719,537 

รวมรายได้ 1,487,734  1,244,881  604,182  766,915  2,091,916  2,011,796 

            

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได้            

ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 1,487,734  1,244,881  283,444  466,299  1,771,178  1,711,180 

ตลอดช่วงเวลาหนึ�ง -  -  320,738  300,616  320,738  300,616 

รวมรายได้ 1,487,734  1,244,881  604,182  766,915  2,091,916  2,011,796 

            

กาํไรขั�นต้น 181,753  155,549  245,364  249,173  427,117  404,722 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ส่วนงานขายสินค้า  ส่วนงานบริการ  รวมส่วนงานที�รายงาน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ข้อมูลตามส่วนงานดําเนินงาน            

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 768,141  811,331  212,039  360,948  980,180  1,172,279 

            

การจําแนกรายได้            

ส่วนงานภูมิศาสตร์หลัก            

ไทย 719,024 792,853 208,901 354,978 927,925 1,147,831 

กมัพูชา 37,120 17,609 3,114 2,028 40,234 19,637 

เมียนมาร์ 10,301 869 24 10 10,325 879 

ประเทศอื�นๆ 1,696 - - 3,932 1,696 3,932 

รวมรายได้ 768,141  811,331  212,039  360,948  980,180  1,172,279 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ส่วนงานขายสินค้า  ส่วนงานบริการ  รวมส่วนงานที�รายงาน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ประเภทของสินค้าและบริการหลกั            

อปุกรณ์คอมพิวเตอร์และ            

   ซอฟตแ์วร์ที�เกี�ยวขอ้ง 768,141 811,331 - - 768,141 811,331 

บริการบาํรุงรักษาและบริการอื�น - - 212,039 360,948 212,039 360,948 

รวมรายได้ 768,141  811,331  212,039  360,948  980,180  1,172,279 

            

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได้            

ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 768,141 811,331 100,233 237,185 868,374 1,048,516 

ตลอดช่วงเวลาหนึ�ง -  -  111,806  123,763  111,806  123,763 

รวมรายได้ 768,141  811,331  212,039  360,948  980,180  1,172,279 

            

กาํไรขั�นต้น 82,464  93,587  52,970  52,528  135,434  146,115 

 

(ก) การกระทบยอดรายได้ กาํไรหรือขาดทุนของส่วนงานที�รายงาน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

กาํไรหรือขาดทุน        

กาํไรขั�นตน้ตามส่วนงานที�รายงาน 427,117  404,722  135,434  146,115 

จาํนวนที�ไม่ไดปั้นส่วน        

- รายไดอื้�น 24,882  30,375  16,647  20,384 

- ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (71,132)  (59,885)  (35,613)  (32,232) 

- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (214,104)  (202,000)  (76,563)  (74,432) 

- ตน้ทุนทางการเงิน (10,916)  (9,119)  (9,702)  (7,492) 

- กลบัรายการ (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่า 

           ซึ�งเป็นไปตาม TFRS 9 

 

(4) 

  

2,010 

  

- 

  

- 

- ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนใน 

   บริษทัร่วม 

 

(11,441) 

  

(1,376) 

  

(11,441) 

  

(1,376) 

- ส่วนแบง่กาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  75,672  72,551 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 144,402  164,727  94,434  123,518 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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(ข) ลกูค้ารายใหญ่  
 

รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ ่2 รายจากส่วนงานที� 1 และ 2 ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นเงินประมาณ 291 ลา้นบาท 

และ 222 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: 2 ราย 319 ล้านบาท และ 314 ล้านบาท ตามลาํดับ) จากรายไดร้วมของกลุ่ม

บริษทัและบริษทั 
 

(ค) ยอดคงเหลอืของสัญญา 
 

สินทรัพย์ที�เกดิจากสัญญา งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

สญัญาให้บริการ 110,750 135,235 69,929 98,175 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น - - - - 

สุทธิ 110,750 135,235 69,929 98,175 

     

รายการเคลื�อนไหวที�มีสาระสําคญั  

   สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 

    

โอนออกไปลูกหนี�การคา้ (393,964) (155,727) (95,254) (125,172) 

รับรู้เป็นรายไดใ้นระหว่างปี 369,479 140,976 67,008 106,422 
 

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาประกอบดว้ยลูกหนี�การคา้ที�ยงัไม่เรียกเก็บ โดยส่วนใหญ่แสดงถึงสิทธิของกลุ่มบริษทั

ในการไดรั้บสิ�งตอบแทนจากงานบริการบาํรุงรักษา บริการเกี�ยวกบัระบบรักษาความปลอดภยัทางคอมพิวเตอร์

และระบบเครือข่าย และบริการอื�น เพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบังานที�ทาํเสร็จ แต่ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ ณ วนัที�รายงาน 

สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญาจะโอนไปเป็นลูกหนี� เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการไดรั้บสิ�งตอบแทนโดยไม่มีเงื�อนไข ซึ�ง

โดยทั�วไปเกิดขึ�นเมื�อออกใบแจง้หนี�   
 

หนี�สินที�เกดิจากสัญญา งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินรับล่วงหน้า 206,821  156,648  106,397  78,860 

 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาประกอบดว้ยรายไดรั้บล่วงหน้า โดยส่วนใหญ่เกิดจากสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บล่วงหน้าจาก

ลูกคา้สาํหรับการขายสินคา้และบริการ โดยกลุ่มบริษทัจะรับรู้หนี� สินที�เกิดจากสัญญาดงักล่าวเป็นรายไดเ้มื�อส่ง

มอบการควบคุมสินคา้ให้กบัลูกคา้ และสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บซึ�งปันส่วนให้การบริการบาํรุงรักษาที�ยงัให้บริการไม่

เสร็จสิ�น โดยจะรับรู้เป็นรายไดด้ว้ยวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาการบริการบาํรุงรักษานั�น 
 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 จาํนวน 135.67 ลา้นบาทและ 58.84 

ลา้นบาท ตามลาํดบัถูกรับรู้เป็นรายไดใ้นระหว่างปี 2566 (2565: 132.46 ล้านบาทและ 65.64 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
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(ง) รายได้ที�คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระที�ยงัปฏิบัติไม่เสร็จสิ�น 
 

รายได้ที�คาดว่าจะรับรู้ใน

อนาคตจากภาระที�ยัง

ปฏิบัติไม่เสร็จสิ�น  

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ภายใน 

1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 

5 ปี  

หลงัจาก 

5 ปี  

ภายใน 

1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 

5 ปี  

หลงัจาก 

5 ปี 

 (พันบาท) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  

การขายลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ 5,224  -  -  -  -  - 

การบริการบาํรุงรักษา 

   และบริการอื�น 

 

144,374 

  

56,812 

  

257 

  

76,906 

  

29,491 

  

- 

สัญญาเช่าการเงิน 154  -  -  -  -   

รวม 149,752  56,812  257  76,906  29,491  - 

 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  

การขายลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ 2,815  2,002  -  -  -  - 

การบริการบาํรุงรักษา 

   และบริการอื�น 

 

87,867 

  

62,895 

  

1,069 

  

60,929 

  

17,931 

  

- 

รวม 90,682  64,897  1,069  60,929  17,931  - 

 

จาํนวนที�แสดงขา้งตน้ไดร้วมสิ�งตอบแทนทั�งหมดตามสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

 

21 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2566  2565  2566  2565 

  (พนับาท) 

ซื�อบริการ  294,929  462,885  149,552  293,424 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบับุคลากร  258,832  242,916  86,863  81,817 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 12, 13, 15 25,930  25,007  6,312  6,132 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าที�ปรึกษา  8,780  8,678  7,247  6,960 

ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย  10,590  6,670  6,337  4,733 

ค่าเช่าสาํนกังาน อปุกรณ์และค่าบริการ   

   สาํนกังาน 

  

1,997 

  

1,855 

  

1,046 

  

1,165 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัและ

บริษัทเป็นจํานวน  4.93 ล้านบาทและ 1.44 ล้านบาท ตามลาํดับ (2565: จํานวน 3.98 ล้านบาทและ 1.38 ล้านบาท 

ตามลาํดับ) ซึ�งแสดงเป็นส่วนหนึ�งของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

 

22       ภาษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พนับาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         

สาํหรับงวดปัจจุบนั   29,522  26,904  5,784  8,734 
         

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

การเปลี�ยนแปลงของผลต่างชั�วคราว     1,157  767  292  2,874 

รวมภาษเีงินได้  30,679  27,671  6,076  11,608 

 

การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษีที�แท้จริง งบการเงินรวม 

 2566  2565 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   144,401    164,727 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  28,880  20  32,945 

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมที�ใชวิ้ธี 

ส่วนไดเ้สีย 

   

2,288 

  

 

  

275 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

   ที�ไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ 

   

(489) 

    

(5,549) 

รวม 21  30,679  17  27,671 
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การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษีที�แท้จริง งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2566  2565 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   94,433    123,518 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  18,887  20  24,704 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม

ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 

   

(12,846) 

    

(14,235) 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

   ที�ไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ 

   

35 

   

1,139 

รวม 6  6,076  9  11,608 

 

 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนี�สิน 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

รวม 10,089 11,371  (84) (209) 

การหกักลบรายการของภาษี (84) (209)  84 209 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  10,005 11,162  -  - 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนี�สิน 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 )พันบาท(  

รวม 7,522 7,814  -  - 

การหกักลบรายการของภาษี -  -  -  - 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  7,522 7,814  -  - 
ฃ 
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 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) /  

รายไดใ้น 

  

 ณ วันที�  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วันที� 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอื�น  31 ธนัวาคม 

 (พนับาท) 

2566        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ลูกหนี�การคา้ 1,805  (96)  -  1,709 

สินคา้คงเหลือ 334  -  -  334 

ประมาณการหนี� สิน 6,687  (21)  -  6,666 

รายไดรั้บล่วงหน้า 814  (540)  -  274 

อื�นๆ 1,731  (625)  -  1,106 

รวม 11,371  (1,282)  -  10,089 

        

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (209)  125  -  (84) 

รวม (209)  125  -  (84) 

        

สุทธิ 11,162  (1,157)  -  10,005 

        

2565        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ลูกหนี�การคา้ 887  918  -  1,805 

สินคา้คงเหลือ 331  3  -  334 

ประมาณการหนี� สิน 6,843  (156)  -  6,687 

รายไดรั้บล่วงหน้า 1,763  (949)  -  814 

อื�นๆ 2,439  (708)  -  1,731 

รวม 12,263  (892)  -  11,371 

        

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (334)  125  -  (209) 

รวม (334)  125  -  (209) 

        

สุทธิ 11,929  (767)  -  11,162 
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  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) /  

รายไดใ้น 

  

  ณ วันที�  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วันที� 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอื�น  31 ธนัวาคม 

  (พันบาท) 

2566   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

ลูกหนี�การคา้  875  -  -  875 

สินคา้คงเหลือ  319  4  -  323 

ประมาณการหนี� สิน  4,564  328  -  4,892 

รายไดรั้บล่วงหน้า  815  (540)  -  275 

อื�นๆ  1,241  (84)  -  1,157 

รวม 7,814  (292)  -  7,522 

        

2565   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

ลูกหนี�การคา้  875  -  -  875 

สินคา้คงเหลือ  315  4  -  319 

ประมาณการหนี� สิน  5,384  (820)  -  4,564 

รายไดรั้บล่วงหน้า  1,764  (949)  -  815 

อื�นๆ  2,350  (1,109)  -  1,241 

รวม 10,688  (2,874)  -  7,814 

 
23 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 
 

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีที�เป็นส่วนของผูถื้อ

หุน้สามญัของบริษทัและจาํนวนหุน้สามญัที�ออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีโดยแสดงการคาํนวณดงันี�    
  

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พนับาท / พนัหุ้น) 

กาํไรที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท         

    (ขั�นพื�นฐาน)  88,357  111,909  88,357 111,909 

        

จาํนวนหุ้นสามัญ ณ วันที� 31 ธันวาคม  307,005  307,005  307,005 307,005 

         

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท)  0.29  0.36  0.29  0.36 

 

24 เงินปันผล 
   

เงินปันผลที�บริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงันี�  
 

 วนัที�อนุมติั  กาํหนดจ่าย  อตัราต่อหุน้  จาํนวนเงิน 

     (บาท)  (ล้านบาท) 

2566        

บริษัท        

เงินปันผลประจาํปี 26 เมษายน 2566  พฤษภาคม 2566  0.18  55.26 

เงินปันผลระหว่างกาล 10 สิงหาคม 2566   กนัยายน 2566  0.12  36.84 
        

บริษัทย่อย        

บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จาํกดั        

เงินปันผลประจาํปี 24 เมษายน 2566   พฤษภาคม 2566   125.00  50.00 

        

2565        

บริษัท        

เงินปันผลประจาํปี 27 เมษายน 2565   พฤษภาคม 2565   0.17  52.19 

เงินปันผลระหว่างกาล 8 สิงหาคม 2565   กนัยายน 2565   0.12  36.84 
        

บริษัทย่อย        

บริษทั ไอ-ซีเคียว จาํกดั        

เงินปันผลประจาํปี 27 เมษายน 2565   พฤษภาคม 2565   50.00     20.00 

        

บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จาํกดั        

เงินปันผลประจาํปี 27 เมษายน 2565   พฤษภาคม 2565   125.00  50.00 
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25 เครื�องมือทางการเงนิ 
 

(ก)       มลูค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 

 

กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�วดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมที�มีสาระสําคัญ และมูลค่ายุติธรรม

สําหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีอย่าง

สมเหตุสมผล 

 

(ข)      นโยบายการจัดการความเสี�ยงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความ

เสี�ยงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ�งรับผดิชอบในการพฒันาและติดตาม

นโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษทัอย่างสมํ�าเสมอ 
 

นโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทัจดัทาํขึ�นเพื�อระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทัเผชิญเพื�อกาํหนด

ระดบัความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได ้นโยบายและระบบการ

บริหารความเสี�ยงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอเพื�อให้สะทอ้นการเปลี�ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท  กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมี

ประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั�นตอนในการบริหารเพื�อให้พนกังานทั�งหมดเขา้ใจถึง

บทบาทและภาระหนา้ที�ของตน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเสี�ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี�ยงให้สอดคลอ้งกบัความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทั

เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกับดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํ

หน้าที�ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอและในกรณีพิเศษและจะ

รายงานผลที�ไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1)  ความเสี�ยงด้านเครดิต 

  

ความเสี�ยงด้านเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกค้าหรือคู่สัญญาตาม

เครื�องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซึ�งโดยส่วนใหญเ่กิดจากลูกหนี�ที�เป็นลูกคา้ของ

กลุ่มบริษทั 
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(ข.1.1)   ลูกหนี�การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา 
 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็

ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื�นๆ ซึ�งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซึ�งรวมถึงความ

เสี�ยงของการผิดนดัชาํระซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที�ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่รายละเอียดการ

กระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 20 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื�อวิเคราะห์ความน่าเชื�อถือของลูกค้าราย

ใหม่แต่ละรายก่อนที�กลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงื�อนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบั

ความน่าเชื�อถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรม

และหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสําหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้ําหรับ

ลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายที�เกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 

กลุ่มบริษทัจาํกดัความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกหนี�การคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุดที�  

3 เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี�การคา้อย่างสมํ�าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนั

สิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดย

พิจารณาจากอายุหนี� คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหนี� แต่ละรายและสะทอ้นผลแตกต่าง

ระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตที�ผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัที�มีต่อ

สภาวะเศรษฐกิจตลอดอายทีุ�คาดการณ์ไวข้องลูกหนี�   
 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ ์  
 

ความเสี�ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัที�เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์  

มีจาํกดัเนื�องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึ�งกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า 
 

(ข.1.3) การคํ�าประกนั 
 

บริษทัมีนโยบายให้การคํ�าประกันทางการเงินแก่หนี� สินของบริษทัย่อยเท่านั�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

บริษทัออกหนงัสือคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อกบัธนาคารสาํหรับบริษทัย่อย 1 แห่ง (ดูหมายเหตุ ขอ้ 27) 
 

(ข.2)  ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  

 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที�ผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวน

ในกระแสเงินสด  
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ตารางต่อไปนี�แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี� สินทางการเงิน ณ วนัที�รายงาน โดยแสดง

จาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั�นตน้ซึ�งไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบี�ยตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
 

 งบการเงินรวม 

 กระแสเงินสดตามสญัญา 

 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี 

  

รวม 

 (พันบาท) 

2566        

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนพุนัธ์        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 532,144  (483,566)  (48,578)  (532,144) 

หนี� สินตามสญัญาเช่า 40,661  (16,291)  (27,755)  (44,046) 

 572,805  (499,857)  (76,333)  (576,190) 

        

2565        

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนพุนัธ์        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 494,941  (398,325)  (96,616)  (494,941) 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 82,641  (83,263)  -  (83,263) 

หนี� สินตามสญัญาเช่า 31,595  (15,580)  (18,116)  (33,696) 

 609,177  (497,168)  (114,732)  (611,900) 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 กระแสเงินสดตามสญัญา 

 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี 

  

รวม 

 (พันบาท) 

2566        

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนพุนัธ์        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 378,265  (329,687)  (48,578)  (378,265) 

หนี� สินตามสญัญาเช่า 9,900  (3,267)  (8,045)  (11,312) 

 388,165  (332,954)  (56,623)  (389,577) 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 กระแสเงินสดตามสญัญา 

 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี 

  

รวม 

 (พันบาท) 

2565        

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนพุนัธ์        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 395,453  (298,837)  (96,616)  (395,453) 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 82,641  (83,263)  -  (83,263) 

หนี� สินตามสญัญาเช่า 4,756  (3,570)  (1,468)  (5,038) 

 482,850  (385,670)  (98,084)  (483,754) 

 

(ข.3) ความเสี�ยงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงที�มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื�องมือทางการเงินจะมีความผนัผวน

อนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดมีดงันี�  
 

(ข.3.1)  ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเสี� ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยนที� เกี�ยวข้องกับการซื� อและการขายที�เป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชสั้ญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพื�อป้องกนัความเสี�ยงใน

สินทรัพยท์างการเงินหรือหนี� สินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศที�ครบกาํหนดชาํระน้อยกว่าหนึ� ง

ปี สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที�ทาํสัญญา ณ วนัที�รายงานเกี�ยวขอ้งกบัการซื�อและขายใน

สกลุเงินตราต่างประเทศที�คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ�นในภายหลงั 
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 งบการเงินรวม 

 

ความเสี�ยงจากเงินตราต่างประเทศ 

 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

 

เงินเหรียญ

สิงคโปร์ 

 

เงินจ๊าด

พม่า 

 

รวม 

 (พนับาท) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 114,487  13,196  9  127,692 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 106,027  205  734  106,966 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (128,427)  (711)  (728)  (129,866) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะทางการเงนิ 92,087  12,690  15  104,792 

   ที�มีความเสี�ยง                                             

สญัญาซื�อ (ขาย) เงินตราต่างประเทศ - สุทธิ  (1,351)  -  -  (1,351) 

ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธิ 90,736  12,690  15  103,441 

  

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37,028  8,543  10  45,581 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 96,138  687  115  96,940 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (169,431)  (790)  (173)  (170,394) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะทางการเงนิ        

   ที�มีความเสี�ยง                                      (36,265)  8,440  (48)  (27,873) 

สญัญาซื�อ (ขาย) เงินตราต่างประเทศ - สุทธิ  (2,788)  -  -  (2,788) 

ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธิ (39,053)  8,440  (48)  (30,661) 

 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2566  2565 

ความเสี�ยงจากเงินตราต่างประเทศ 

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 

 เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

 เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

  (พนับาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  3,840  5,085 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น  14,452  7,518 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น  (57,310)  (136,565) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะทางการเงนิที�มีความเสี�ยง                                  (39,018)  (123,962) 

สญัญาซื�อ (ขาย) เงินตราต่างประเทศ - สุทธิ   (1,351)  (2,788) 

ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธิ  (40,369)  (126,750) 

 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ



202 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

  

 71

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ที�เป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทที�มีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ  

ณ วนัที�รายงาน ส่งผลกระทบต่อการวัดมูลค่าของเครื� องมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ  

โดยตั�งอยูบ่นขอ้สมมติที�ว่าตวัแปรอื�นโดยเฉพาะอตัราดอกเบี�ยเป็นอตัราคงที� 
 

 อตัราการ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน เปลี�ยนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

2566         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 10 9,074  (9,074)  4,037  (4,037) 

เงินเหรียญสิงคโปร์ 10 1,269  (1,269)  -  - 

เงินจ๊าดพม่า 10 2  (2)  -  - 
         

2565         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 10 3,905  (3,905)  12,675  (12,675) 

เงินเหรียญสิงคโปร์ 10 844  (844)  -  - 

เงินจ๊าดพม่า 10 5  (5)  -  - 
 

(ข.3.2)  ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย 
 

        ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยเป็นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบี�ยตลาด

ซึ� งส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เนื�องจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุ 

ขอ้ 16) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยคงที�ทาํให้กลุ่มบริษทับริษทัมีความเสี�ยงตํ�าจากการเปลี�ยนแปลงของ

อตัราดอกเบี�ย ความอ่อนไหวต่อการเพิ�มขึ�นหรือลดลงในค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยจากเงินกูย้ืมซึ�งเป็นผลจากการ

เปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ยจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 
26 การบริหารจัดการทุน   

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนกัลงทุน เจา้หนี� และ

ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดม้ีการกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่าง

สมํ�าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึ� งไม่รวมส่วนได้

เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม อกีทั�งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

 
  



203203One Report 2566
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27  ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

ภาระผกูพนัอื�นๆ        

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั�น -  282  -  - 

คาํสั�งซื�อที�ผูข้ายสินคา้หรือบริการตกลงแลว้ 165,010  102,069  125,853  64,954 

หนงัสือคํ�าประกนัจากธนาคาร 7,012  8,297  -  - 

รวม 172,022  110,648  125,853  64,954 

 

การคํ�าประกนักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 วงเงินสินเชื�อกบัสถาบนัการเงินของบริษทัย่อยแห่งหนึ�งจาํนวน 3.00 ลา้นดอลลาร์

สหรฐัอเมริกา คํ�าประกนัโดยบริษทั 
 

สัญญาบริการอื�นๆ 
 

สัญญาให้บริการตามสัญญาการโอนธุรกิจ 
 

จากการที� บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จาํกดั ไดซื้�อส่วนงานธุรกิจบริการ IT จาก บริษทั วีเอสที อซีีเอส (ประเทศไทย) จาํกดั วนัที� 

23 สิงหาคม 2559 โดยรับโอนบคุลากร อปุกรณ์ และสญัญาในการดาํเนินงานต่างๆ ภายใตเ้งื�อนไขใน Business Transfer 

Agreement และ Service Level Agreement บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จํากัด ได้มอบหมายให้ บริษัท                 

วีเซิร์ฟพลสั จาํกดั เป็นผูใ้ห้บริการแก่ลูกคา้ ซึ� งมีการแบ่งสดัส่วนรายไดก้นัในแต่ละสญัญาของแต่ละประเภทในอตัราที�

ตกลงกนั  
 

ในเดือนสิงหาคม 2560 บริษทั วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จาํกดั เขา้ทาํสัญญาโอนสิทธิและหนี� สินภายใต้สัญญา 

Business Transfer Agreement ลงวนัที� 23 สิงหาคม 2559 ใหแ้ก่บริษทั วีเอสที อซีีเอส เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จาํกดั 

ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ยของ บริษทั วีเอสที อซีีเอส (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

Service Level Agreement 
 

บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จาํกดัเขา้ทาํสญัญา Service Level Agreement กบับริษทั วีเอสที อีซีเอส เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) 

จาํกดั โดยให้สิทธิ บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จาํกดั ในการให้บริการแก่ บริษทั วีเอสที อีซีเอส เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) 

จาํกดั ซึ� งมีการแบ่งสัดส่วนรายไดก้นัในแต่ละสัญญาของแต่ละประเภทในอตัราที�ตกลงกนั สญัญามีกาํหนดระยะเวลา

ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ทั�งนี� ในระหว่างปี 2566 บริษทัไดท้าํสัญญาใหม่ โดยสัญญามี

กาํหนดระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2567 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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28 หนี�สินที�อาจเกดิขึ �น 

 

ในปี 2554 บริษทัถูกบริษทัแห่งหนึ� งฟ้องร้องในคดีแพ่ง ละเมิดโดยเรียกค่าเสียหาย 120.12 ลา้นบาท และในปี 2555 

บริษทัดงักล่าวไดย้ื�นฟ้องร้องบริษทัในคดีเดียวกนัต่อศาลอาญา  
 

ในปี 2556 บริษทัจึงไดฟ้้องกลบับริษทัดงักล่าวในคดีอาญาฐานฟ้องเท็จ และเรียกค่าเสียหายเป็นจาํนวนเงินที�มากกว่า 

ศาลอาญาและศาลแพ่งมีคาํสั�งใหร้อผลพิจารณาคดีอาญาที�บริษทัถูกฟ้อง ซึ�งอยูร่ะหวา่งการสืบพยาน  
 

ในปี 2559 ศาลอาญาไดมี้คาํพพิากษายกฟ้องโจทกใ์นคดีอาญาที�บริษทัถูกฟ้อง 
 

ณ วันที�  27 มกราคม 2560 โจทก์ได้ยื�นอุทธรณ์  และบริษัทได้ยื�นคําแก้อุทธรณ์ ต่อศาลอาญาแล้วเ มื� อว ัน ที� 

16 พฤษภาคม 2560 
 

ณ วนัที� 15 พฤศจิกายน 2561 ศาลอุทธรณ์ได้ตดัสินโดยมีคาํสั�งยืนตามศาลชั�นตน้ กล่าวคือ ยกฟ้องให้จาํเลยทั�ง 10 

ไม่มีความผิด  
 

ณ วันที� 26 มิถุนายน 2562 คดีอาญาดงักล่าวได้ถึงที�สุดในชั�นศาลอุทธรณ์แลว้ โดยโจทก์ไม่ได้รับอนุญาตให้ฎีกา 

บริษทัไดน้าํผลคดีอาญาดงักล่าวยื�นต่อศาลแพ่งกรุงเทพใตใ้นคดีแพง่ เพื�อขอใหศ้าลดาํเนินกระบวนพจิารณาแลว้ 
 

ศาลแพ่งกรุงเทพใตมี้หนงัสือลงวนัที� 7 ตุลาคม 2562 ให้รอผลจากการพิจารณาในคดีของศาลปกครองกลางซึ�งเป็นคดี

ของคู่กรณีอื�นซึ� งมีมูลคดีเป็นอย่างเดียวกนั ต่อมาศาลปกครองสูงสุดไดมี้คาํพิพากษาเกี�ยวกบัคดีนี� ถึงที�สุดแลว้ในวนัที�  

17 กมุภาพนัธ ์2565 
 

ณ วนัที� 20 กรกฎาคม 2565 ศาลแพ่งกรุงเทพใตไ้ดม้ีคาํพิพากษายกฟ้องในคดีแพง่ขา้งตน้ โดยโจทกไ์ม่ไดใ้ชสิ้ทธิอทุธรณ์

ตามระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด ศาลแพ่งกรุงเทพใตไ้ดอ้อกหนงัสือรับรองคดีถึงที�สุดลงวนัที� 2 พฤศจิกายน 2565 ดงันั�น

คดีนี� จึงถงึที�สุดแลว้ 

 

29 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาที�รายงาน 
 

วนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเรื� อง

จ่ายเงินปันผลสําหรับปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.18 บาท เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 55.26 ลา้นบาท ทั�งนี� การจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวขึ�นอยูก่บัการอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

 



การรับรอง 
ความถูกต้องของข้อมูล

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2566 
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

ส่วนที่ 4



206 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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บรัิษััทได้สิอื่บทานข้อื่มูุลในแบบแสิดงิรัาย์การัข้อื่มูุลปรัะจ่ำปี/รัาย์งิานปรัะจ่ำปีฉบับนี�แล้วี ด้วีย์ค้วีามุรัะมัุดรัะวัีงิ บริัษััท 
ขอื่รัับรัอื่งิว่ีา ขอ้ื่มูุลดังิกลา่วีถูกต้ัอื่งิค้รับถ้วีน ไมุ่เป็นเท็จ่ ไมุท่ำให้ผููอ้ื่่�นสิำคั้ญผิูด หรัอ่ื่ไมุ่ขาดข้อื่มูุลที�ค้วีรัต้ัอื่งิแจ่ง้ิในสิารัะสิำค้ญั 
นอื่กจ่ากนี� บรัิษััทขอื่รัับรัอื่งิวี่า
(1)  งิบการัเงิินและข้อื่มุูลทางิการัเงิินที�สิรัุปมุาในแบบแสิดงิรัาย์การัข้อื่มุูลปรัะจ่ำปี/รัาย์งิานปรัะจ่ำปี ได้แสิดงิข้อื่มุูลอื่ย์่างิ 

ถกูต้ัอื่งิค้รับถ้วีนในสิารัะสิำคั้ญเกี�ย์วีกับฐานะการัเงินิ ผูลการัดำเนินงิาน และกรัะแสิเงินิสิดขอื่งิบริัษัทัและบริัษัทัย่์อื่ย์แล้วี 
(2)  บรัษัิัทได้จ่ดัให้มุรีัะบบการัเปิดเผูย์ข้อื่มุลูที�ดี เพ่�อื่ให้แนใ่จ่วีา่บรัษิัทัได้เปดิเผูย์ข้อื่มุลูในส่ิวีนที�เปน็สิารัะสิำคั้ญทั�งิขอื่งิบริัษัทั

และบรัิษััทย์่อื่ย์อื่ย์่างิถูกตั้อื่งิค้รับถ้วีนแล้วี รัวีมุทั�งิค้วีบคุ้มุดูแลให้มุีการัปฏิิบัตัิตัามุรัะบบดังิกล่าวี
(3)  บรัิษััทได้จ่ัดให้มุีรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในที�ดี และค้วีบคุ้มุดูแลให้มุีการัปฏิิบัตัิตัามุรัะบบดังิกล่าวี และบรัิษััทได้แจ่้งิ

ข้อื่มูุลการัปรัะเมุินรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ใน ตั่อื่ผูู้สิอื่บบัญช้ีและกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บขอื่งิบรัิษััทแล้วี ในการัปรัะชุ้มุ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ เมุ่�อื่ วีันที� 27 กุมุภาพันธ์ิ 2567 ซื้ึ�งิค้รัอื่บค้ลุมุถึงิข้อื่บกพร่ัอื่งิและการัเปลี�ย์นแปลงิที�สิำคั้ญ
ขอื่งิรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ใน รัวีมุทั�งิการักรัะทำที�มุิช้อื่บที�อื่าจ่มุีผูลกรัะทบตั่อื่การัจ่ัดทำรัาย์งิานทางิการัเงิินขอื่งิบรัิษััท
และบรัิษััทย์่อื่ย์

ในการันี� เพ่�อื่เป็นหลักฐานว่ีาเอื่กสิารัทั�งิหมุดเป็นเอื่กสิารัชุ้ดเดีย์วีกันกับที�บริัษััทได้รัับรัอื่งิค้วีามุถูกต้ัอื่งิแล้วี บริัษััท ได้มุอื่บ
หมุาย์ให้ นาย์พจ่น์ วีรีัศุทธิากรั เป็นผููล้งิลาย์มุอ่ื่ช่้�อื่กำกับเอื่กสิารันี�ไวีท้กุหน้าด้วีย์ หากเอื่กสิารัใดไมุ่มุลีาย์มุอ่ื่ช่้�อื่ขอื่งิ นาย์พจ่น์ 
วีีรัศุทธิากรั กำกับไวี้ บรัิษััทจ่ะถ่อื่วี่าไมุ่ใช้่ข้อื่มุูลที�บรัิษััทได้รัับรัอื่งิค้วีามุถูกตั้อื่งิขอื่งิข้อื่มุูลแล้วีดังิกล่าวีข้างิตั้น

ชื่อ ตำาแหน่ง ลายมือชื่อ

1. นาย์โสิภณ์ บุณ์ย์รััตัพันธิุ์ กรัรัมุการั โสิภณ์ บุณ์ย์รััตัพันธิุ์

2. นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั กรัรัมุการั ทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั

ผ้้รับมอบอำ�น�จ

ชื่อ ตำาแหน่ง ลายมือชื่อ

1. นาย์พจ่น์ วีีรัศุทธิากรั ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์บัญช้ีและการัเงิิน พจ่น์ วีีรัศุทธิากรั

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล



เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ  

ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม  
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม 

ดูแลการทำาบัญชี เลขานุการบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2566 
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

เอกสารแนบ



208 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

อายุ 67  ปี สัญชาติ ไทย 
ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)

น�ยณรงค์ อิงค์ธเนศ

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นกรรมก�ร  : 

29 กันย์าย์น 2535

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัิญญาโท บรัิหารัธิุรักิจ่ California State University, USA
• Director Accreditation Program (DAP) รัุ่นที� 97/2555

สัดส่วนก�รถืือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2566  : 
219,999,800 หุ้น (71.66%)
ถ่อื่หุ้นผู่าน บรัิษััท วีีเน็ท แค้ปปิทอื่ล จ่ำกัด และ
บรัิษััท ไทย์ อื่อื่โตัโมุทีฟ วีีซื้ีเอื่ฟ จ่ำกัด

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผ้้บริห�ร 

-ไมุ่มุี-

ประสบก�รณ์
บรัิษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
2535 - ปัจ่จุ่บัน   ปรัะธิานกรัรัมุการั กรัรัมุการับรัิหารั  
    (กรัรัมุการัผูู้มุีอื่ำนาจ่ลงินามุ)
ธิ.ค้. 2562 - ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน
บรัิษััทย์่อย์
สิ.ค้. 2559 - ปัจ่จุ่บัน  ปรัะธิานกรัรัมุการั บรัิษััท วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ จ่ำกัด
ตั.ค้. 2561 - ปัจ่จุ่บัน  ปรัะธิานกรัรัมุการั บรัิษััท ไอื่-ซื้ีเค้ีย์วี จ่ำกัด
บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
2551 - ปัจ่จ่บุนั   ปรัะธิานกรัรัมุการั  
    บรัษัิัท ค้อื่ปเปอื่ร์ั ไวีร์ัด จ่ำกดั (มุหาช้น)
กิจ่การัที�ไม่ใช้่บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
2534 - ปัจ่จุ่บัน   ปรัะธิานกรัรัมุการั  
    บรัิษััท วีีเน็ท แค้ปปิทอื่ล จ่ำกัด
2552 - ปัจ่จุ่บัน   ปรัะธิานกรัรัมุการั บรัิษััท วีีเฮลท์ ทรัีซื้ิกตัี� จ่ำกัด
2559 - ปัจ่จุ่บัน   ปรัะธิานกรัรัมุการั  
    VNET Seed Capital (Singapore) PTE., LTD.

คณะกรรมก�ร
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วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นกรรมก�ร  : 

2 พฤษัภาค้มุ 2543

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัิญญาตัรัีและปรัิญญาโท ค้ณ์ะพาณ์ิช้ย์ศาสิตัรั์และการับัญช้ี 

มุหาวีิทย์าลัย์ธิรัรัมุศาสิตัรั์
• ผูู้สิอื่บบัญช้ีรัับอื่นุญาตั (CPA) ทะเบีย์นเลขที� 3821
• สิมุาช้ิกผูู้ทรังิคุ้ณ์วีุฒิอื่าวีุโสิ (Fellow Member) สิมุาค้มุสิ่งิเสิรัิมุ

สิถาบันกรัรัมุการับรัิษััทไทย์
• Director Certification Program (DCP) รัุ่นที� 17/2545
• Role of the Compensation Committee (RCC) 1/2549, 

2/2550 
• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รัุ่นที� 5/2558
• IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2563 
• Ethical Leadership Program (ELP) 31/2566 
• The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) 6/2566 
 

สัดส่วนก�รถืือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2566  : -ไมุ่มุี-

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผ้้บริห�ร 

-ไมุ่มุี-

ประสบก�รณ์
บรัิษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
2543 - ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการับรัิหารั (กรัรัมุการัผูู้มุีอื่ำนาจ่ลงินามุ)
บรัิษััทย์่อย์
สิ.ค้. 2559 - ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการั บรัิษััท วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ จ่ำกัด
ตั.ค้. 2561 - ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการั บรัิษััท ไอื่-ซื้ีเค้ีย์วี จ่ำกัด
บรัิษััทรั่วม
ก.ย์. 2563 - ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการั บรัิษััท เอื่็มุอื่ินเทลลิเจ่นซื้์ จ่ำกัด
บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
2551 - ปัจ่จุ่บัน   กรัรัมุการั บรัษัิัท ค้อื่ปเปอื่ร์ั ไวีร์ัด จ่ำกดั (มุหาช้น)
2542 - ปัจ่จุ่บัน   กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ และ  
    ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ 
    บรัษัิัท เอื่เซื้ยี์ พลสัิ กรุ๊ัป โฮลดิ�งิส์ิ จ่ำกดั (มุหาช้น)
ก.ค้. 2562 - ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ และ  
    ปรัะธิานกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาล 
    และการัพัฒนาอื่ย์่างิย์ั�งิย์่น 
     บรัิษััท เอื่สิวีีไอื่ จ่ำกัด (มุหาช้น)
กิจ่การัที�ไม่ใช้่บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์นแสิด้งข�อม้ลโด้ย์สิังเขปีด้ังนี�
2542 - ปัจ่จุ่บัน  ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารั  
    บรัิษััท วีีเน็ท แค้ปปิทอื่ล จ่ำกัด
2556 - ปัจ่จุ่บัน   กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ  
    บรัษัิัท เฟรัเซื้อื่ร์ัสิ พรัอ็ื่พเพอื่ร์ัตัี� อิื่นดสัิเทรัยี์ล รีัท  
    แมุนเนจ่เมุ้นท์ (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด
2559 - ปัจ่จุ่บัน   กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ ปรัะธิานกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ  
    บรัิษััทหลักทรััพย์์จ่ัดการักอื่งิทุน แอื่สิเซื้ท พลัสิ  
    จ่ำกัด 

อายุ 61  ปี สัญชาติ ไทย 
กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)

น�ยโสภณ บุณยรัตพันธุ์

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ



210 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นกรรมก�ร  : 

1 มุิถุนาย์น 2544

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัิญญาตัรัี ค้ณ์ะบรัิหารัธิุรักิจ่ สิาขาการัตัลาด มุหาวีิทย์าลัย์เอื่เช้ีย์อื่าค้เนย์์
• Director Accreditation Program (DAP) รัุ่นที� 119/2558

สัดส่วนก�รถืือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2566  : -ไมุ่มุี-

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผ้้บริห�ร

 -ไมุ่มุี-

ประสบก�รณ์
บรัิษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
2544 - ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั กรัรัมุการับรัิหารั 
 (กรัรัมุการัผูู้มุีอื่ำนาจ่ลงินามุ)
ธิ.ค้. 2562 - ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ
บรัิษััทย์่อย์
2558 - ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการั 
    บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี (เมุีย์นมุารั์) จ่ำกัด
2559 - ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการั บรัิษััท วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ จ่ำกัด
พ.ค้. 2561 - ปัจ่จ่บุนั กรัรัมุการั บรัษิัทั วีนิท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ ี(เอื่สิจ่)ี จ่ำกดั
ตั.ค้. 2561 - ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการั บรัิษััท ไอื่-ซื้ีเค้ีย์วี จ่ำกัด
บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
-ไมุ่มุ-ี
กิจ่การัที�ไม่ใช้่บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
-ไมุ่มุี-

อายุ 60  ปี สัญชาติ ไทย 
กรรมการผู้จัดการ กรรมการบริหาร  

กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)

น�งทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต
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วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นกรรมก�ร  : 

16 มุีนาค้มุ 2558

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัิญญาโท Master of Business Administration Western 

Michigan University, USA
• Director Certification Program (DCP) รัุ่นที� 49/2547
• Role of the Chairman Program (RCP) ปี 2558
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รัุ่นที� 23/2559 
 

สัดส่วนก�รถืือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2566  : -ไมุ่มุี-

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผ้้บริห�ร 

-ไมุ่มุี-

ประสบก�รณ์
บรัิษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
2558 - ปัจ่จุ่บัน   กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ ปรัะธิานกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ
พ.ย์. 2565 - ปัจ่จุ่บัน  ปรัะธิานกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น
บรัิษััทย์่อย์
-ไมุ่มุี-
บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
ก.พ. 2562 - ปัจ่จุ่บัน  ปรัะธิานกรัรัมุการั  
    บรัษัิัท มุาสิเตัอื่ร์ัค้ลู อื่นิเตัอื่ร์ัเนช้ั�น จ่ำกดั (มุหาช้น)
กิจ่การัที�ไม่ใช้่บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
2553 - ปัจ่จุ่บัน   กรัรัมุการั บรัิษััท รัาช้บุรัี ฟิวีเจ่อื่รั์ จ่ำกัด
2555 - ปัจ่จุ่บัน   กรัรัมุการั  
    บรัิษััท สิรัรัพัช้ญ แอื่นด์ แอื่สิโซื้ซื้ิเอื่ตัสิ์ จ่ำกัด
2557 - ปัจ่จุ่บัน   กรัรัมุการั บรัิษััท มุูสิตัาช้ ตัรัังิ จ่ำกัด

อายุ 70  ปี สัญชาติ ไทย 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

น�ยสรรพัชญ โสภณ

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ



212 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นกรรมก�ร  : 

16 มุีนาค้มุ 2558

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• Doctor of Philosophy in Engineering,  

University of Auckland, New Zealand
• Master of Engineering (Electrical and Electronic),  

University of Auckland, New Zealand
• Bachelor of Engineering, Khon Kaen University
• Director Accreditation Program (DAP) รัุ่นที� 121/2558 
• Driving Company Success with IT Governance (ITG) รัุ่นที� 6/2560
• Director Certification Program (DCP) รัุ่นที� 242/2560
• Role of the Chairman Program (RCP) รัุ่นที� 41/2560
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รัุ่นที� 25/2560
• Financial Statement for Directors (FSD) รัุ่นที� 35/2561 
• Strategic Board Master Class (SBM) รัุ่นที� 5/2561
• Risk Management Program for Corporate Leader (RCL)  

รัุ่นที� 19/2563
• Director Leadership Certification Program (DLCP) รัุ่น 2/2564
• Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE)  

รัุ่น 36/2564
• Ethical Leadership Program (ELP) รัุ่น 25/2565

สัดส่วนก�รถืือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2566  : -ไมุ่มุี-

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผ้้บริห�ร

 -ไมุ่มุี-

ประสบก�รณ์
บรัิษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
2558 - ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ
ธิ.ค้. 2562 - ปัจ่จุ่บัน  ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ
ธิ.ค้. 2562 - ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน
พ.ย์. 2565 - ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น
บรัิษััทย์่อย์
-ไมุ่มุี-
บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
2558 – ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการัอื่ิสิรัะและกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ  
    บรัิษััท ฮิวีแมุนิก้า จ่ำกัด (มุหาช้น)
2559 – ปัจ่จุ่บัน   ปรัะธิานกรัรัมุการัและปรัะธิานกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 
     บรัิษััท สิย์ามุอื่ีสิตั์โซื้ลูช้ั�น จ่ำกัด (มุหาช้น)
2562 – ปัจ่จุ่บัน   กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ  
    และปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ  
    บรัิษััท ทุนธินช้าตั จ่ำกัด (มุหาช้น)
กิจ่การัที�ไม่ใช้่บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
2556 - ปัจ่จุ่บัน   กรัรัมุการัผูู้มุีอื่ำนาจ่ลงินามุ  
    บรัษัิัท ไอื่เอื่ม็ุซื้ ีเอ้ื่าท์ซื้อื่ร์ัสิซื้ึ�งิ (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด
2556 - ปัจ่จุ่บัน   กรัรัมุการัผูู้ทรังิคุ้ณ์วีุฒิสิภามุหาวีิทย์าลัย์   
    มุหาวีิทย์าลัย์อืุ่บลรัาช้ธิานี
2562 - ปัจ่จุ่บัน   กรัรัมุการัผูู้ทรังิคุ้ณ์วีุฒิสิภามุหาวีิทย์าลัย์   
    มุหาวีิทย์าลัย์ขอื่นแก่น
2564 - ปัจ่จุ่บัน   กรัรัมุการัผูู้ทรังิคุ้ณ์วีุฒิสิภามุหาวีิทย์าลัย์   
    มุหาวีิทย์าลัย์บูรัพา

อายุ 58  ปี สัญชาติ ไทย 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

น�ยธนช�ติ นุ่มนนท์
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วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นกรรมก�ร  : 

16 มุีนาค้มุ 2558

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• Doctor of Philosophy in Business Administration 

(Accounting), Oklahoma State University
• Director Accreditation Program (DAP) รัุ่นที� 106/2556
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รัุ่นที� 23/2559 
 

สัดส่วนก�รถืือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2566  : -ไมุ่มุี-

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผ้้บริห�ร 

-ไมุ่มุี-

ประสบก�รณ์
บรัิษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
2558 - ปัจ่จุ่บัน   กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ
ธิ.ค้. 2562 - ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ
พ.ย์. 2565 - ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น
บรัิษััทย์่อย์
-ไมุ่มุี-
บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
2563 - ปัจ่จุ่บัน   กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ ปรัะธิานกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ  
    บรัิษััท แอื่สิเซื้ทไวีสิ์ จ่ำกัด (มุหาช้น)
กิจ่การัที�ไม่ใช้่บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
2562 - ปัจ่จุ่บัน   รัอื่งิค้ณ์บดีฝ่าย์วีิช้าการั ค้ณ์ะพาณ์ิช้ย์ศาสิตัรั์  
    และการับัญช้ีจุ่ฬาลงิกรัณ์์มุหาวีิทย์าลัย์
2562 - ปัจ่จุ่บัน   รัอื่งิศาสิตัรัาจ่ารัย์์ จุ่ฬาลงิกรัณ์์มุหาวีิทย์าลัย์
2560 - ปัจ่จุ่บัน   ที�ปรัึกษัาค้ณ์ะกรัรัมุการัวีิช้าช้ีพบัญช้ี  
    ด้านการัศึกษัาและเทค้โนโลย์ีการับัญช้ี  
    สิภาวีิช้าช้ีพบัญช้ี ในพรัะบรัมุรัาชู้ปถัมุภ์
2538 - 2562   ผูู้ช้่วีย์ศาสิตัรัาจ่ารัย์์ จุ่ฬาลงิกรัณ์์มุหาวีิทย์าลัย์
2554 - 2561   ค้ณ์ะกรัรัมุการัการัอื่าช้ีวีศึกษัา  
    กรัมุอื่าช้ีวีศึกษัา กรัะทรัวีงิศึกษัาธิิการั
2554 - 2560   ผูู้ช้่วีย์อื่ธิิการับดี จุ่ฬาลงิกรัณ์์มุหาวีิทย์าลัย์
2554 - 2560   เลขานุการัค้ณ์ะกรัรัมุการัวีิช้าช้ีพบัญช้ี  
    ด้านการัศึกษัาและเทค้โนโลย์ีการับัญช้ี  
    สิภาวีิช้าช้ีพบัญช้ี ในพรัะบรัมุรัาชู้ปถัมุภ์

อายุ 52  ปี สัญชาติ ไทย 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการบริหารความเสี่ยง  
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

น�ยเกรียงไกร บุญเลิศอุทัย

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ



214 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นกรรมก�ร  : 

18 เมุษัาย์น 2559

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัิญญาโท นิตัิศาสิตัรั์มุหาบัณ์ฑ์ิตั ด้านกฎหมุาย์เปรัีย์บเทีย์บและ 

กฎหมุาย์รัะหวี่างิปรัะเทศ มุหาวีิทย์าลัย์ เซื้้าเทิรั์น เมุโทดิสิ สิหรััฐอื่เมุรัิกา
• Director Certification Program (DCP) รัุ่นที� 140/2553
• Financial Statements for Directors (FSD) รัุ่นที� 10/2553
• Audit Committee Program (ACP) รัุ่นที� 37/2554
• Advanced Audit Committee Program (AACP 8/2555)
• Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รัุ่นที� 6/2554
• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รัุ่นที� 11/2554
• -Monitoring Quality of Financial reporting (MFR) รัุ่นที�14/2555
• Monitoring the System of Internal Control and Risk 

Management (MIR) รัุ่นที� 12/2555

สัดส่วนก�รถืือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2566  : -ไมุ่มุี-

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผ้้บริห�ร

 -ไมุ่มุี-

ประสบก�รณ์
บรัิษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
2559 - ปัจ่จ่บุนั   กรัรัมุการัอื่สิิรัะ
ธิ.ค้. 2562 - ปัจ่จ่บุนั ปรัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหาและพจิ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทน
บรัิษััทย์่อย์
-ไมุ่มุี-
บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
มุ.ิย์ 2561 - ปัจ่จ่บุนั  กรัรัมุการัอื่สิิรัะ, กรัรัมุการัสิรัรัหา 
    และพจิ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทน และ 
    ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษัทัภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์น่  
    บรัษัิัท ค้อื่ปเปอื่ร์ัไวีร์ัด จ่ำกดั (มุหาช้น)
2556 - ปัจ่จ่บุนั   กรัรัมุการัอื่สิิรัะและกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ  
    บรัษัิัท เทพธิานีกรัฑี์า จ่ำกดั (มุหาช้น)
เมุ.ย์. 2564 - ปัจ่จ่บุนั  กรัรัมุการัอื่สิิรัะ, กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ,  
    กรัรัมุการัลงิทนุ  
    บรัษัิัท บจี่ ีค้อื่นเทนเนอื่ร์ั กล๊าสิ จ่ำกัด (มุหาช้น)
สิงิิหาค้มุ 2566 - ปัจ่จ่บุนั กรัรัมุการัอื่สิิรัะ,  
    ปรัะธิานกรัรัมุกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ,  
    กรัรัมุการัสิรัรัหาและพจิ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทน  
    บรัษัิัท ไทย์พาร์ัเซื้ลิ จ่ำกดั (มุหาช้น)
กิจ่การัที�ไม่ใช้่บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
2545 – ปัจ่จุ่บัน   ทนาย์ค้วีามุหุน้ส่ิวีน (Partner) และกรัรัมุการัผูู้จ่ดัการั  
    บรัิษััท ค้อื่มุพาสิลอื่วี์ จ่ำกัด
2552 – ปัจ่จุ่บัน   กรัรัมุการั บรัิษััท เพอื่ซื้ิเวีีย์แรันซื้์ จ่ำกัด
กนัย์าย์น 2566 – ปัจ่จ่บุนั กรัรัมุการัอื่ิสิรัะและกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ  
    บรัษัิัทหลกัทรััพย์์เมุอื่ร์ัช้ั�น พาร์ัทเนอื่ร์ั จ่ำกดั (มุหาช้น) 
กนัย์าย์น 2566 - ปัจ่จ่บุนั  กรัรัมุการัอื่ิสิรัะและกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ  
    บรัิษััทหลักทรััพย์์จ่ัดการักอื่งิทุนเมุอื่รั์ช้ั�น  
    พารั์ทเนอื่รั์ จ่ำกัด

อายุ 55  ปี สัญชาติ ไทย 
กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

น�ยปัญญ์ เกษมทรัพย์
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อายุ 51  ปี สัญชาติ ไทย 
ผู้อำานวยการฝ่ายขาย

น�งจิรันธนิน จูจร้ญ

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นผ้้บริห�ร : 
1 พฤศจ่ิกาย์น 2566

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัิญญาโท MBA, Marketing,  

The University of The Thai Chamber of Commerce 
• ปรัิญญาตัรัี BA, International Business Administration,  

The University of The Thai Chamber of Commerce

สัดส่วนก�รถืือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2566  : 
5,000 หุ้น

ประสบก�รณ์
บรัิษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
พ.ย์. 2566 - ปัจ่จุ่บัน  ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์ขาย์
มุี.ค้. 2566 - ตั.ค้. 2566  ผูู้ช้่วีย์อื่ำนวีย์การัฝ่าย์ขาย์
ตั.ค้. 2554 - ก.พ. 2566  ผูู้จ่ัดการัฝ่าย์ขาย์ 
ก.ย์. 2545 - ก.พ. 2554  พนักงิานขาย์
บรัิษััทย์่อย์
-ไมุ่มุี-
บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
-ไมุ่มุ-ี
กิจ่การัที�ไม่ใช้่บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
สิ.ค้. 2545 – สิ.ค้. 2545  พนักงิานฝ่าย์ขาย์  
    บรัิษััท สิย์ามุเทลเทค้ ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ จ่ำกัด
มุี.ค้. 2543 – ก.ค้. 2545  พนักงิานฝ่าย์ขาย์  
    บรัิษััท พี แอื่นด์ เค้ มุัลตัิเทรัด จ่ำกัด
สิ.ค้. 2542 – พ.ย์. 2542  ผูู้ช้่วีย์ผูู้จ่ัดการัฝ่าย์การัตัลาด  
    บรัิษััท ย์ูโรัไทย์ เทรัด แอื่นด์ เซื้อื่รั์วีิสิ จ่ำกัด
ก.ค้. 2537 – ก.ย์. 2540  พนักงิานฝ่าย์การัตัลาด  
    บรัิษััท หลักทรััพย์์เอื่สิซื้ีเอื่ฟ จ่ำกัด (มุหาช้น)

คณะผ้้บริห�รและเลข�นุก�รบริษัท

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

อายุ 40  ปี สัญชาติ ไทย 
ผู้อำานวยการฝ่ายขาย

น�ยปวริศ ตันบุญจิตต์

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นผ้้บริห�ร : 
17 เมุษัาย์น 2566

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัิญญาโท MBA, Technology Management,  

Assumption University
• ปรัิญญาตัรัี BSc, Telecommunication Science,  

Assumption University

สัดส่วนก�รถืือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2566  : 
1,000 หุ้น

ประสบก�รณ์
บรัิษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
เมุ.ย์. 2566 - ปัจ่จ่บุนั ผููอ้ื่ำนวีย์การัฝ่าย์ขาย์
สิ.ค้.2560 - พ.ค้.2564 ผููจั้่ดการัฝ่าย์ขาย์
    บรัษัิัท วีนิท์ค้อื่มุ เทค้โนโลยี์ จ่ำกดั (มุหาช้น)
บรัิษััทย์่อย์
-ไมุ่มุี-
บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
ตั.ค้.2554 - พ.ค้.2558 พนกังิานขาย์
    เมุโทรัซื้สิิเตัม็ุส์ิค้อื่ร์ัปอื่เรัช้ั�น จ่ำกดั (มุหาช้น)
กิจ่การัที�ไม่ใช้่บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
ตั.ค้.2564 - มุี.ค้.2566 ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์ขาย์
    บรัิษััท อื่ี-ซื้ี.โอื่.พี (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด
มุิ.ย์.2558 - ก.ค้.2560 ผูู้จ่ัดการัฝ่าย์ขาย์
    บริัษัทั อื่อื่รัาเค้ลิ ค้อื่ร์ัปปอื่เรัช้ั�น (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกดั
ก.ย์.2550 - มุี.ค้.2554 Data Center Operator
    บรัิษััท เอื่็นทีที ค้อื่มุมุูนิเค้ช้ั�น จ่ำกัด
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อายุ 67  ปี สัญชาติ ไทย 
ผู้อำานวยการฝ่ายปฏิบัติการ  
กรรมการบริหารความเสี่ยง

น�ยทนุสิทธิ� สกุณวัฒน์

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นผ้้บริห�ร : 
1 กันย์าย์น 2554

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัิญญาเอื่ก D.B.A. วีิทย์าลัย์พาณ์ิช้ย์ศาสิตัรั์/ 

Information System มุหาวีิทย์าลัย์บูรัพา
• ปรัิญญาโท บธิ.มุ.พาณ์ิช้ย์ศาสิตัรั์และการับัญช้ี  

มุหาวีิทย์าลัย์ธิรัรัมุศาสิตัรั์
• ปรัิญญาตัรัี บธิ.บ. วีิทย์าการัจ่ัดการั/การัจ่ัดการัทั�วีไป มุหาวีิทย์าลัย์

สิุโขทัย์ธิรัรัมุาธิิรัาช้
• ปรัิญญาตัรัี วีศ.บ. (เกีย์รัตัินิย์มุ) วีิศวีกรัรัมุศาสิตัรั์/ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ 

จุ่ฬาลงิกรัณ์์มุหาวีิทย์าลัย์

สัดส่วนก�รถืือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2566  : 
100,000 หุ้น

ประสบก�รณ์
บรัิษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
2548 - ปัจ่จุ่บัน   ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์ปฏิิบัตัิการั
ธิ.ค้. 2562 - ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ
บรัิษััทย์่อย์
2558 - ปัจ่จุ่บัน   กรัรัมุการั  
    บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี (เมุีย์นมุารั์) จ่ำกัด
พ.ค้. 2561 - ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการั  
    บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี (เอื่สิจ่ี) จ่ำกัด
บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
-ไมุ่มุ-ี
กิจ่การัที�ไม่ใช้่บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
-ไมุ่มุ-ี

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

อายุ 48  ปี สัญชาติ ไทย 
ผู้อำานวยการฝ่ายเทคนิค

น�ยอมรเทพ ทองเหลือง

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นผ้้บริห�ร : 
16 มุกรัาค้มุ 2567

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัิญญาตัรัี ค้รัุศาสิตัรั์อืุ่ตัสิาหกรัรัมุ สิาขาอื่ิเล็กทรัอื่นิกสิ์และ

ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ สิถาบันเทค้โนโลย์ีพรัะจ่อื่มุเกล้าเจ่้าคุ้ณ์ทหารัลาดกรัะบังิ

สัดส่วนก�รถืือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2566  : 
100 หุ้น

ประสบก�รณ์
บรัิษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
16 มุ.ค้. 2567 - ปัจ่จ่บุนั  ผููอ้ื่ำนวีย์การัฝ่าย์ขาย์
ก.พ. 2558 - มุ.ค้. 2567  ผููช่้้วีย์ผููอ้ื่ำนวีย์การัฝ่าย์เทค้นิค้
ก.ค้. 2550 - มุ.ค้. 2558   ผูู้จั่ดการัวีศิวีกรัรัะบบอื่าวีโุสิ
ก.ค้. 2546 - มุ.ค้. 2550   ผูู้จั่ดการัวีศิวีกรัรัะบบ
บรัิษััทย์่อย์
-ไมุ่มุี-
บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
-ไมุ่มุี-
กิจ่การัที�ไม่ใช้่บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
ตั.ค้. 2540 - มุิ.ย์. 2546  วีิศวีกรัรัะบบ  
    บรัิษััท โอื่เพ่น ค้อื่มุพิวีตัิ�งิ เทค้โนโลย์ีสิ์ จ่ำกัด

.
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อายุ 51  ปี สัญชาติ ไทย 
ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

น�ยพจน์ วีรศุทธ�กร

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นผ้้บริห�ร : 
1 ธิันวีาค้มุ 2559

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัิญญาโท บรัิหารัธิุรักิจ่/การับัญช้ี มุหาวีิทย์าลัย์เช้ีย์งิใหมุ่
• ปรัิญญาตัรัี พาณ์ิช้ย์์ศาสิตัรั์และการับัญช้ี/การับัญช้ี  

มุหาวีิทย์าลัย์ธิรัรัมุศาสิตัรั์
• ผูู้สิอื่บบัญช้ีรัับอื่นุญาตั เลขทะเบีย์น 5352

สัดส่วนก�รถืือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2566  : 
-ไมุ่มุี-

ประสบก�รณ์
บรัิษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
2559 - ปัจ่จุ่บัน   ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์บัญช้ีและการัเงิิน
บรัิษััทย์่อย์
พ.ค้. 2561 - ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการั  
    บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี (เอื่สิจ่ี) จ่ำกัด
สิ.ค้. 2563 - ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการั 
     บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี (เมุีย์นมุารั์) จ่ำกัด
บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
-ไมุ่มุ-ี
กิจ่การัที�ไม่ใช้่บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
2559 - 2559  ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์บญัช้แีละการัเงิิน  
   บรัษัิัท เพรัสิซื้เิด้นท์ อื่อื่โตัโมุบลิ อื่นิดสัิทรีัส์ิ จ่ำกัด
2559 - 2559  ผูู้สิอื่บทานการัค้วีบค้มุุค้ณุ์ภาพงิาน  
   บรัษัิัท เอื่เอื่สิท ีมุาสิเตัอื่ร์ั จ่ำกดั
2557 - 2558  อื่าจ่ารัย์์ปรัะจ่ำ ค้ณ์ะบญัช้ ีมุหาวีทิย์าลยั์รัังิสิติั
2551 - 2557  นกัวีชิ้าการัด้านมุาตัรัฐานการับญัช้แีละ 
   มุาตัรัฐานการัสิอื่บบญัช้ี  
   สิภาวีชิ้าช้พีบญัช้ใีนพรัะบรัมุรัาช้ปูถมัุภ์

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

อายุ 40  ปี สัญชาติ ไทย 
เลขานุการบริษัท

น�ยธนพล นรเศรษฐสถื�พร

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�ง : 
17 สิิงิหาค้มุ 2558

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัิญญาตัรัีนิตัิศาสิตัรั์ มุหาวีิทย์าลัย์รัามุค้ำแหงิ
• เนตัิบัณ์ฑ์ิตัไทย์
• หลักสิูตัรั Company Secretary Program (CSP) รัุ่น 66

สัดส่วนก�รถืือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2566  : 
-ไมุ่มุี-

ประสบก�รณ์
บรัิษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
2558 - ปัจ่จุ่บัน   เลขานุการับรัิษััท
บรัิษััทย์่อย์
-ไมุ่มุี-
บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
-ไมุ่มุี-
กิจ่การัที�ไม่ใช้่บรัิษััทจ่ด้ทะเบีย์น
มุ.ค้. 2567 - ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการั บรัิษััท โลจ่ิสิท์พลัสิ จ่ำกัด
พ.ค้. 2564 - ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการั บรัิษััท วีีซื้ีเอื่็มุ แอื่ดไวีเซื้อื่รัี� จ่ำกัด
มุิ.ย์. 2563 - ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการั บรัิษััท บลู ฟิช้ โซื้ลูช้ั�น จ่ำกัด
มุิ.ย์. 2563 - ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการั บรัิษััท วีีเน็ท เอื่สิจ่ี พาวีเวีอื่รั์ จ่ำกัด
เมุ.ย์. 2561 - ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการั บรัิษััท วีีเน็ท พาวีเวีอื่รั์ จ่ำกัด
2556 - ปัจ่จุ่บัน   ที�ปรักึษัากฎหมุาย์ บรัษิัทั วีเีนท็ แค้ปปิทอื่ล จ่ำกดั
2553 - ปัจ่จุ่บัน   ที�ปรัึกษัากฎหมุาย์  
    บรัิษััท วีีเอื่สิที อื่ีซื้ีเอื่สิ (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด

หน้�ที่คว�มรับผิดชอบของเลข�นุก�รบริษัท
1) ดูแลและให้ค้ำแนะนำเบ่�อื่งิตั้นแก่ค้ณ์ะกรัรัมุการัและผูู้บรัิหารัเกี�ย์วีกับ

กฎเกณ์ฑ์์ และกฎหมุาย์ตั่างิๆ ที�ค้ณ์ะกรัรัมุการัจ่ะตั้อื่งิทรัาบ 
2) ดูแลกิจ่กรัรัมุขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั รัับผูิดช้อื่บในการัจ่ัดปรัะชุ้มุค้ณ์ะ

กรัรัมุการัและการัปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท บันทึกรัาย์งิานการั
ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัและการัปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท รัวีมุทั�งิ
ปรัะสิานงิานให้มุีการัปฏิิบัตัิตัามุมุตัิขอื่งิที�ปรัะชุ้มุดังิกล่าวี 

3) จ่ัดทำและเก็บรัักษัาเอื่กสิารัสิำค้ัญขอื่งิบรัิษััท ได้แก่ 
3.1)  ทะเบีย์นกรัรัมุการั
3.2) หนังิสิ่อื่นัดปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการั รัาย์งิานการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะ 

กรัรัมุการั รัาย์งิานปรัะจ่ำปีขอื่งิบรัิษััท 
3.3) หนังิสิ่อื่นัดปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น รัาย์งิานการัปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น

4) การัเก็บรัักษัารัาย์งิานการัมุีสิ่วีนได้เสิีย์ขอื่งิกรัรัมุการัและผูู้บรัิหารั 
(หมุาย์ถึงิ กรัรัมุการัและผูู้บรัิหารัที�มุีหน้าที�รัาย์งิานการัมุีสิ่วีนได้เสิีย์
ขอื่งิตัน และผูู้ที�เกี�ย์วีข้อื่งิให้บรัิษััททรัาบ) 

5) ดำเนินการัและรัับผูิดช้อื่บอื่่�นๆ ตัามุที�ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับตัลาดทุน
ปรัะกาศกำหนด

ทั�งินี� ในกรัณ์ีที�เลขานุการับรัิษััทพ้นจ่ากตัำแหน่งิหรั่อื่ไมุ่อื่าจ่ปฏิิบัตัิหน้าที�ได้  
ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการัแตั่งิตัั�งิเลขานุการับรัิษััทค้นใหมุ่ภาย์ในเก้าสิิบวีัน  
นบัแตัว่ีนัที�เลขานกุารับรัษัิัทค้นเดมิุพน้จ่ากตัำแหนง่ิ หร่ัอื่ไมุอ่ื่าจ่ปฏิบิตััหินา้ที� 
และให้ค้ณ์ะกรัรัมุการัมีุอื่ำนาจ่มุอื่บหมุาย์ให้กรัรัมุการัค้นใดค้นหนึ�งิปฏิิบัตัิ
หน้าที�แทนในช้่วีงิเวีลาดังิกล่าวี 
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เอกสารแนบ 2 

ร�ยละเอียดเกี่ยวกับกรรมก�รของบริษัทย่อย

ร�ยละเอียดเกี่ยวกับกรรมก�รของบริษัทย่อย 

รายชื่อกรรมการ

รายชื่อบริษัทย่อย

บริษัท วีเซิิร์ฟพัลัส 
จำากัด

บริษัท ไอ-ซิีเคียว 
จำากัด

บริษัท วินท์คอม 
เทคโนโลยี  

(เมียนมาร์) จำากัด

บริษัท วินท์คอม 
เทคโนโลยี  

(เอสจี) จำากัด

1. นาย์ณ์รังิค้์ อื่ิงิค้์ธิเนศ / /

2. นาย์โสิภณ์ บุณ์ย์รััตัพันธิุ์ / /

3. นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั / / / /

4. นาย์ทนุสิิทธิิ�  สิกุณ์วีัฒน์ / /

5. นาย์สิมุศักดิ� เพ็ช้รัทวีีพรัเดช้ /

6. นาย์อื่งิ เหวีย์ เฮีย์มุ /

7. นาย์พงิษั์ ตัรัะกูลทอื่งิ /

8. นาย์พจ่น์ วีีรัศุทธิากรั / /

9. นาย์แอื่นดรัู ค้วีา เฮีย์น โจ่วี /

หมุาย์เหตัุ  /  =  กรัรัมุการั
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินที่ใช้ในก�รประกอบธุรกิจและร�ยละเอียดเกี่ยวกับร�ยก�รประเมินร�ค�ทรัพย์สิน

1.  ทรัพย์สินที่ใช้ในก�รประกอบธุรกิจ

1.1 สินทรัพย์ถื�วรที่ใช้ในก�รประกอบธุรกิจ 
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2566 บรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์มุีสิินทรััพย์์ถาวีรัที�ใช้้ในการัปรัะกอื่บธิุรักิจ่ที�สิำค้ัญ สิรัุปได้ดังินี� 

ประเภท/ลักษณะทรัพัย์สิน มูลค่าสุทธิตามบัญชี (พัันบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ� ภาระผูกพััน

• อืุ่ปกรัณ์์สิำนักงิาน 12,869 เป็นเจ่้าขอื่งิ ปลอื่ดภารัะ

• อื่ะไหล่ 2,650 เป็นเจ่้าขอื่งิ ปลอื่ดภารัะ

• เค้รั่�อื่งิตักแตั่งิและตัิดตัั�งิ 1,274 เป็นเจ่้าขอื่งิ ปลอื่ดภารัะ

• สิ่วีนปรัับปรัุงิอื่าค้ารัเช้่า 3,578 เป็นเจ่้าขอื่งิ ปลอื่ดภารัะ

• ย์านพาหนะ 418 เป็นเจ่้าขอื่งิ ปลอื่ดภารัะ

• สิินทรััพย์์รัะหวี่างิก่อื่สิรั้างิ 87 เป็นเจ่้าขอื่งิ ปลอื่ดภารัะ

รัวม 20,876

1.2 สินทรัพย์สิทธิก�รใช้ ที่ใช้ในก�รประกอบธุรกิจ 
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2566 บรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์ มุีสิินทรััพย์์สิิทธิิการัใช้้ ที�ใช้้ในการัปรัะกอื่บธิุรักิจ่ที�สิำค้ัญ สิรัุปได้ดังินี� 

ประเภท/ลักษณะทรัพัย์สิน มูลค่าสุทธิตามบัญชี (พัันบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ� ภาระผูกพััน

• อื่าค้ารั 38,705 สิัญญาเช้่าการัเงิิน ปลอื่ดภารัะ

• อืุ่ปกรัณ์์สิำนักงิาน 1 สิัญญาเช้่าการัเงิิน ปลอื่ดภารัะ

• ย์านพาหนะ 1,194 สิัญญาเช้่าการัเงิิน ปลอื่ดภารัะ

รัวม 39,900

1.3 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2566 บรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์เป็นเจ่้าขอื่งิโปรัแกรัมุค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ สิัญญาบรัิการั รัาย์ละเอื่ีย์ดมุีดังินี�

รายการ มูลค่าสุทธิตามบัญชี (พัันบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ� ภาระผูกพััน

• โปรัแกรัมุค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ 4,922 เป็นเจ่้าขอื่งิ ปลอื่ดภารัะ 

• สิัญญาบรัิการั 416 เป็นเจ่้าขอื่งิ ปลอื่ดภารัะ 

• สิินทรัพัย์ท์ี�อื่ย์ูร่ัะหว่ีางิพฒันา 10,215 เป็นเจ่้าขอื่งิ ปลอื่ดภารัะ 

รัวม 15,553
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1.4 เครื่องหม�ยก�รค้� / เครื่องหม�ยบริก�รที่สำ�คัญ 
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2566 บรัิษััทเป็นเจ่้าขอื่งิเค้รั่�อื่งิหมุาย์บรัิการั มุีรัาย์ละเอื่ีย์ดดังินี�

รูปเครื่องหมายการค้า 
/ บริการ

เจ้าของ 
กรรมสิทธิ�

เลขทะเบียน สำาหรับสินค้า / บริการ ระยะเวลา

บรัิษััท บ65312 • บรัิการัจ่ัดจ่ำหน่าย์เค้รั่�อื่งิ
ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ โปรัแกรัมุ
ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์

10 ปี (วีันที� 4 กันย์าย์น 2566  
ถึงิวีันที� 3 กันย์าย์น 2576)

บ65313 • ให้บรัิการัซื้่อื่มุแซื้มุและบำรัุงิ
รัักษัาค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ ตัิดตัั�งิอืุ่ปกรัณ์์
ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ อื่ะไหล่ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์

10 ปี (วีันที� 4 กันย์าย์น 2566  
ถึงิวีันที� 3 กันย์าย์น 2576

บ65314 • บรัิการัฝึกอื่บรัมุที�เกี�ย์วีกับธิุรักิจ่ 10 ปี (วีันที� 4 กันย์าย์น 2566  
ถึงิวีันที� 3 กันย์าย์น 2576

บ65315 • บรัิการัให้ค้ำแนะนำ ปรัึกษัา 
อื่อื่กแบบวีางิรัะบบเค้รั่อื่ข่าย์การั
สิ่�อื่สิารัข้อื่มุูล

10 ปี (วีันที� 4 กันย์าย์น 2566  
ถึงิวีันที� 3 กันย์าย์น 2576

บ72543 • บรัิการัโปรัแกรัมุค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ 10 ปี (วีันที� 8 ตัุลาค้มุ 2557  
ถึงิวีันที� 7 ตัุลาค้มุ 2567)

1.5 สัญญ�ที่สำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับก�รประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย
1.5.1 สัญญาเช่าพื้นที่อาคาร
บรัิษััททำสัิญญาเช้่าพ่�นที�อื่าค้ารักับบุค้ค้ลภาย์นอื่กซึื้�งิไมุ่มุีค้วีามุเกี�ย์วีข้อื่งิกับบรัิษััทและบริัษััทย์่อื่ย์ เพ่�อื่ใช้้เป็นที�ตัั�งิสิำนักงิาน 
โดย์มุีรัาย์ละเอื่ีย์ดขอื่งิสิัญญาเช้่าที�สิำค้ัญ ดังินี�

คู่สัญญา สถานที่เช่า ระยะเวลาการเช่า พัื�นที่เช่า

อายุ 
สัญญาเช่า

วันเริ�ม 
สัญญา

วันสิ�นสุด 
สัญญา

1. บรัิษััท เอื่สิ.พี.อื่าค้ารั 
จ่ำกัด

ช้ั�น 14 (ย์ูนิตัที� 1401) เลขที� 
159/21 อื่าค้ารัเสิรัิมุมุิตัรัทาวีเวีอื่รั์ 
ถนนสิุขุมุวีิท 21 (อื่โศก)  
แขวีงิค้ลอื่งิเตัย์เหน่อื่ เขตัวีัฒนา 
กทมุ. 10110

3 ปี 1 พ.ย์. 2566 31 ตั.ค้. 
2569

350.00 
ตัารัางิเมุตัรั

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

บรัิษััทย์่อื่ย์ (วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ) ทำสิัญญาเช้่าพ่�นที�อื่าค้ารักับบุค้ค้ลภาย์นอื่กซื้ึ�งิไมุ่มุีค้วีามุเกี�ย์วีข้อื่งิกับบรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์ เพ่�อื่ใช้้
เป็นที�ตัั�งิสิำนักงิานใหญ่ สิาขา และศูนย์์บรัิการั โดย์มุีรัาย์ละเอื่ีย์ดขอื่งิสิัญญาเช้่าที�สิำค้ัญ ดังินี�

ศูนย์บริการ / ที่อยู่ ชื่อคู่สัญญา (ผู้ ให้
เช่า)

ระยะเวลาการเช่า พัื�นที่เช่า

อายุ 
สัญญาเช่า

วันเริ�ม 
สัญญา

วันสิ�นสุด 
สัญญา

1. สิำนักงานใหญ่่รั่มเกล�า  
อื่าค้ารั A โค้รังิการั เอื่สิ.วีี.โลจ่ิสิตัิกสิ์ 
เซื้็นเตัอื่รั์ 2 เลขที� 88/1  
ถนนพัฒนาช้นบท 3  
แขวีงิค้ลอื่งิสิอื่งิตั้นนุ่น  
เขตัลาดกรัะบังิ กทมุ. 10520

บรัิษััท บ้านแสิงิ
วีิวีัฒน์ จ่ำกัด

3 ปี 1 ตั.ค้. 2566 30 ก.ย์. 2569 พ่�นที�เช้่ารัวีมุ 
3,911.902/ 
ตัารัางิเมุตัรั

2. ศ้นย์์บรัิการั Xiaomi บรัิหารั
จ่ัด้การัโด้ย์ วีเซิรั์ฟพลัสิ  
5 อื่าค้ารัศูนย์์การัค้้าฟอื่รั์จู่นทาวีน์ 
ช้ั�น 2 ห้อื่งิเลขที� 003 ถ.รััช้ดาภิเษัก 
แขวีงิดินแดงิ เขตัดินแดงิ กทมุ. 
10400

กอื่งิทุนรัวีมุ
สิิทธิิการัเช้่า

อื่สิังิหารัิมุทรััพย์์ 
ซื้ี.พี.ทาวีเวีอื่รั์ 

โกรัท

3 ปี 16 พ.ค้. 2564 15 พ.ค้. 2567 พ่�นที�เช้่ารัวีมุ 
96.00 ตัารัางิ

เมุตัรั

3. ศ้นย์์บรัิการั Lenovo บรัิหารั
จ่ัด้การัโด้ย์ วีเซิรั์ฟพลัสิ  
5 อื่าค้ารัศูนย์์การัค้้าฟอื่รั์จู่นทาวีน์ 
ช้ั�น 3 ห้อื่งิเลขที� 3C92 ถ.รััช้ดาภิเษัก 
แขวีงิดินแดงิ เขตัดินแดงิ กทมุ. 
10400

กอื่งิทุนรัวีมุ
สิิทธิิการัเช้่า

อื่สิังิหารัิมุทรััพย์์ 
ซื้ี.พี.ทาวีเวีอื่รั์ 

โกรัท

3 ปี 1 เมุ.ย์. 2566 31 มุี.ค้. 2568 พ่�นที�เช้่ารัวีมุ 
142.00 ตัารัางิ

เมุตัรั

4. ศ้นย์์บรัิการั Lenovo บรัิหารั
จ่ัด้การัโด้ย์ วีเซิรั์ฟพลัสิ 
5 อื่าค้ารัศูนย์์การัค้้าฟอื่รั์จู่นทาวีน์ 
ช้ั�น 4 ห้อื่งิเลขที� 4E75 ถ.รััช้ดาภิเษัก 
แขวีงิดินแดงิ เขตัดินแดงิ กทมุ. 
10400

กอื่งิทุนรัวีมุ
สิิทธิิการัเช้่า

อื่สิังิหารัิมุทรััพย์์ 
ซื้ี.พี.ทาวีเวีอื่รั์ 

โกรัท

3 ปี 1 พ.ค้. 2566 30 เมุ.ย์. 2568 พ่�นที�เช้่ารัวีมุ 
120.00 ตัารัางิ

เมุตัรั

บรัิษััทย์่อื่ย์ (ไอื่ซีื้เค้ีย์วี) ทำสิัญญาเช้่าพ่�นที�อื่าค้ารักับบุค้ค้ลภาย์นอื่กซื้ึ�งิไมุ่มุีค้วีามุเกี�ย์วีข้อื่งิกับบรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์ เพ่�อื่ใช้้
เป็นที�ตัั�งิสิำนักงิาน โดย์มุีรัาย์ละเอื่ีย์ดขอื่งิสิัญญาเช้่าที�สิำค้ัญ ดังินี�

คู่สัญญา สถานที่เช่า

ระยะเวลาการเช่า

พัื�นที่เช่าอายุ 
สัญญาเช่า

วันเริ�ม 
สัญญา

วันสิ�นสุด 
สัญญา

1. บรัิษััท รััจ่นาการั 
แมุเนจ่เมุ้นท์ จ่ำกัด

ช้ั�น 6 ล็อื่ค้ 602 อื่าค้ารั 33 
Space Tower B เลขที� 55 
ซื้อื่ย์ปรัะดิพัทธิ์ 17  
ถนนปรัะดิพัทธิ์ แขวีงิพญาไท 
เขตัพญาไท กรัุงิเทพมุหานค้รั

1 ปี 1 มุ.ค้. 2566 31 ธิ.ค้. 2566 พ่�นที�
สิำนักงิาน 
593 ตัรั.มุ.

พ่�นที�รัะเบีย์งิ 
97.29 ตัรั.มุ.
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คู่สัญญา สถานที่เช่า

ระยะเวลาการเช่า

พัื�นที่เช่าอายุ 
สัญญาเช่า

วันเริ�ม 
สัญญา

วันสิ�นสุด 
สัญญา

2. บรัิษััท รััจ่นาการั 
แมุเนจ่เมุ้นท์ จ่ำกัด

ช้ั�น 6 ล็อื่ค้ 602 (สิ่วีนขย์าย์) 
อื่าค้ารั 33 Space Tower B 
เลขที� 55 ซื้อื่ย์ปรัะดิพัทธิ์ 17 
ถนนปรัะดิพัทธิ์ แขวีงิพญาไท 
เขตัพญาไท กรัุงิเทพมุหานค้รั

1 ปี 1 มุ.ค้. 2566 31 ธิ.ค้. 2566 พ่�นที�
สิำนักงิาน  
24 ตัรั.มุ.

พ่�นที�รัะเบีย์งิ 
24 ตัรั.มุ.

1.5.2 สัญญาแต่งตั้งตัวแทนจำาหน่าย
ก.  สัญญาแต่งตั้ง บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นตัวแทนจำาหน่าย
บรัิษััทได้รัับแตั่งิตัั�งิเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์และผูู้ให้บรัิการั โดย์มุีสิัญญาที�สิำค้ัญที�เกี�ย์วีข้อื่งิ ดังินี�

คู่สัญญาของบริษัท รายละเอียด ระยะเวลาของสัญญา

1. บรัิษััท อื่อื่รัาเค้ิล 
ค้อื่รั์ปอื่เรัช้ั�น 
(ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด 
(“Oracle”)

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนจ่ำหน่าย์แบบเพิ�มม้ลค่่า - 
ผู้ลิตภัณฑ์์ Oracle
• Oracle ให้สิิทธิิโดย์ไมุ่จ่ำกัดแตั่เพีย์งิผูู้เดีย์วี 

(Non-exclusive) และไมุ่สิามุารัถโอื่นสิิทธิิได้ 
(Nontransferable Right) แก่บรัิษััทในการัเป็นตััวีแทน
จ่ำหน่าย์แบบเพิ�มุมุูลค้่า (Value Added Distributor) 
ในการัจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัขอื่งิ Oracle ใน
ปรัะเทศไทย์ กัมุพูช้า ลาวี และเมุีย์นมุารั์

อื่าย์ุสิัญญา 3 ปี (วีันที� 16 
กรักฎาค้มุ 2566 - 15 

กรักฎาค้มุ 2568) 

2. Hitachi Vantara Pte 
Limited (“HV”)

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนจ่ำหน่าย์ -  
ผู้ลิตภัณฑ์์ Hitachi Data Systems
• HV แตั่งิตัั�งิให้บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ (Distributor) 

โดย์ไมุ่จ่ำกัดแตั่เพีย์งิผูู้เดีย์วี (Non-Exclusive) ในการั
จ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัขอื่งิ HV ในปรัะเทศไทย์ 

อื่าย์ุสิัญญา 1 ปี สิามุารัถ 
ตั่อื่อื่าย์ุสิัญญาอื่อื่กไปโดย์

อื่ัตัโนมุัตัิ ค้รัาวีละ 12 เด่อื่น 
ค้รับกำหนดสิัญญาค้รัั�งิตั่อื่ไป 

วีันที� 2 กันย์าย์น 2567

3. Palo Alto Networks 
(Netherlands) 
B.V. (“Palo Alto 
Networks”)

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนจ่ำหน่าย์ -  
ผู้ลิตภัณฑ์์ Palo Alto Networks
• Palo Alto Networks แตั่งิตัั�งิให้บรัิษััทเป็นตััวีแทน

จ่ำหน่าย์ (Distributor) โดย์ไมุ่จ่ำกัดแตั่เพีย์งิผูู้เดีย์วี 
(Non-Exclusive) ในการัจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการั
ขอื่งิ Palo Alto Networks ในปรัะเทศกัมุพูช้า ลาวี 
และเมุีย์นมุารั์ 

อื่าย์ุสิัญญา 1 ปี สิามุารัถ 
ตั่อื่อื่าย์ุสิัญญาอื่อื่กไปโดย์
อื่ัตัโนมุัตัิ ค้รัาวีละ 1 ปี  

ค้รับกำหนดสิัญญาค้รัั�งิตั่อื่ไป 
วีันที� 30 พฤศจ่ิกาย์น 2567

4. Informatica SEA Pte 
Ltd. (“Informatica”)

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนจ่ำหน่าย์ -  
ผู้ลิตภัณฑ์์ Informatica
• Informatica แตั่งิตัั�งิให้บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ 

(Distributor) โดย์ไมุ่จ่ำกัดแตั่เพีย์งิผูู้เดีย์วี  
(Non-exclusive) และไมุ่สิามุารัถโอื่นสิิทธิิได้  
(Non-transferable) ในการัจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์และ
บรัิการัขอื่งิ Informatica ในปรัะเทศไทย์ กัมุพูช้า  
ลาวี และเมุีย์นมุารั์

อื่าย์ุสิัญญา 1 ปี สิามุารัถ
ตั่อื่อื่าย์ุสิัญญาอื่อื่กไปโดย์

อื่ัตัโนมุัตัิค้รัาวีละ 1 ปี ค้รับ
กำหนดสิัญญาค้รัั�งิตั่อื่ไปวีันที� 6 

มุิถุนาย์น 2567

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ



236 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

คู่สัญญาของบริษัท รายละเอียด ระยะเวลาของสัญญา

5. SPLUNK INC. 
(“Splunk”)

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนจ่ำหน่าย์ - ผู้ลิตภัณฑ์์ Splunk
• Splunk แตั่งิตัั�งิให้บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ 

(Distributor) ในการัจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัขอื่งิ 
Splunk ในปรัะเทศไทย์ กัมุพูช้า ลาวี และเมุีย์นมุารั์

อื่าย์ุสิัญญา 1 ปี สิามุารัถ 
ตั่อื่อื่าย์ุสิัญญาอื่อื่กไปโดย์

อื่ัตัโนมุัตัิค้รัาวีละ 1 ปี ค้รับ
กำหนดสิัญญาค้รัั�งิตั่อื่ไปวีันที� 

30 กรักฎาค้มุ 2567

6. CrowdStrike, 
Inc. (“CSI”) และ 
CrowdStrike Services, 
Inc. (“CSS”)

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนจ่ำหน่าย์ -  
ผู้ลิตภัณฑ์์ Crowdstrike 
• แตั่งิตัั�งิให้บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ (Distributor)  

ในการัจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัขอื่งิ Crowdstrike 
ในปรัะเทศไทย์ กัมุพูช้า ลาวี และเมุีย์นมุารั์

อื่าย์ุสิัญญา 1 ปี สิามุารัถ 
ตั่อื่อื่าย์ุสิัญญาอื่อื่กไปโดย์

อื่ัตัโนมุัตัิค้รัาวีละ 1 ปี ค้รับ
กำหนดสิัญญาค้รัั�งิตั่อื่ไปวีันที� 

14 มุกรัาค้มุ 2567

7. Pure Storage, Inc. สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนจ่ำหน่าย์ - ผู้ลิตภัณฑ์์ 
• Pure Storage แตั่งิตัั�งิให้บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ 

(Distributor) ในการัจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัขอื่งิ 
Pure Storage ในปรัะเทศไทย์ 

อื่าย์ุสิัญญา 1 ปี สิามุารัถตั่อื่
อื่าย์ุสิัญญาอื่อื่กไปโดย์อื่ัตัโนมุัตัิ

ค้รัาวีละ 1 ปี ค้รับกำหนด
สิัญญาค้รัั�งิตั่อื่ไปวีันที� 31 

มุกรัาค้มุ 2567

8. KnowBe4 สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนจ่ำหน่าย์ - ผู้ลิตภัณฑ์์ KnowBe4 
• แตั่งิตัั�งิให้บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ (Distributor) ใน

การัจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัขอื่งิ KnowBe4 ใน
ภูมุิภาค้เอื่เช้ีย์แปซื้ิฟิค้

อื่าย์ุสิัญญา 1 ปี สิามุารัถ
ตั่อื่อื่าย์ุสิัญญาอื่อื่กไปโดย์

อื่ัตัโนมุัตัิค้รัาวีละ 1 ปี ค้รับ
กำหนดสิัญญาค้รัั�งิตั่อื่ไปวีันที� 7 

มุิถุนาย์น 2567

9. Cloudera สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนจ่ำหน่าย์ - ผู้ลิตภัณฑ์์ Cloudera 
• แตั่งิตัั�งิให้บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ (Distributor) ใน

การัจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัขอื่งิ Cloudera ใน
ปรัะเทศไทย์ กัมุพูช้า และเมุีย์นมุารั์

ตัั�งิแตั่วีันที� 10 มุีนาค้มุ 2566 
จ่นถึงิวีันที�มุีการัย์กเลิกสิัญญา

10. Stellar Cyber สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนจ่ำหน่าย์ - ผู้ลิตภัณฑ์์ Stellar 
Cyber 
• แตั่งิตัั�งิให้บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ (Distributor)  

ในการัจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัขอื่งิ  
Stellar Cyber ในปรัะเทศไทย์

อื่าย์ุสิัญญา 2 ปี สิามุารัถตั่อื่
อื่าย์ุสิัญญาอื่อื่กไปโดย์อื่ัตัโนมุัตัิ 
1 ปี ค้รับกำหนดสิัญญาค้รัั�งิตั่อื่
ไปวีันที� 28 พฤศจ่ิกาย์น 2567
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ข. สัญญ�แต่งตั�ง บริษัท วีเซิร์ฟพลัส จำ�กัด เป็นตัวแทนจำ�หน่�ย
วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิได้รัับแตั่งิตัั�งิเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์และผูู้ให้บรัิการั โดย์มุีสิัญญาที�สิำค้ัญที�เกี�ย์วีข้อื่งิ ดังินี�

คู่สัญญาของวีเซิิร์ฟพัลัส รายละเอียด ระยะเวลาของสัญญา

1. บรัิษััท อื่ีเอื่็มุซื้ี อื่ิน
ฟอื่รั์เมุช้ั�น ซื้ิสิเท็มุสิ์ 
(ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด 
(“EMC” หรั่อื่ “Dell 
EMC”)

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนผู้้�ให�บรัิการัผู้ลิตภัณฑ์์ EMC / 
Dell EMC 
• แตั่งิตัั�งิให้วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิเป็นตััวีแทนผูู้ให้บรัิการั (Channel 

Partner) สิำหรัับผูลิตัภัณ์ฑ์์ EMC ในปรัะเทศไทย์

ตัั�งิแตั่วีันที� 1 กรักฎาค้มุ 2560 
จ่นถึงิวีันที�มุีการัย์กเลิกสิัญญา 

2. Hangzhou Hikvision 
Technology Co., Ltd. 
(“HIKVISION”)

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนผู้้�ให�บรัิการัผู้ลิตภัณฑ์์ HIKVISION 
• แตั่งิตัั�งิให้วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิเป็นตััวีแทนผูู้ให้บรัิการับำรัุงิรัักษัา 

(Maintenance Service Centre) สิำหรัับผูลิตัภัณ์ฑ์์
ขอื่งิ HIKVISION ภาย์ในปรัะเทศไทย์ 

รัะย์ะเวีลา 2 ปี (1 มุกรัาค้มุ 
2566 - 31 ธิันวีาค้มุ 2568)

3. บรัิษััท ฮิวีเลตัตั์- 
แพค้การั์ด (ปรัะเทศไทย์) 
จ่ํากัด (“HPE”)

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งพันธิมิตรัสิำหรัับผู้ลิตภัณฑ์์ HPE
• แตั่งิตัั�งิให้วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิเป็นพันธิมุิตัรัโดย์ไมุ่จ่ำกัดแตั่เพีย์งิ

ผูู้เดีย์วี (Non-Exclusive) ในการัเป็นตััวีแทนผูู้ให้บรัิการั
สิำหรัับผูลิตัภัณ์ฑ์์ขอื่งิ HPE ภาย์ในปรัะเทศไทย์ 

ตัั�งิแตั่วีันที� 9 ธิันวีาค้มุ 2559 
จ่นถึงิวีันที�มุีการัย์กเลิกสิัญญา 

4. บรัิษััท หัวีเวี่ย์ 
เทค้โนโลย์ี� (ปรัะเทศไทย์) 
จ่ำกัด (“Huawei”)

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนผู้้�ให�บรัิการัผู้ลิตภัณฑ์์ Huawei 
• แตั่งิตัั�งิให้วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิเป็นตััวีแทนผูู้ให้บรัิการัสิำหรัับ

ผูลิตัภัณ์ฑ์์ Huawei ภาย์ในปรัะเทศไทย์ สิัญญา 
Master Procurement Agreement : Huawei  
แตั่งิตัั�งิให้วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิเป็นตััวีแทนผูู้ให้บรัิการังิาน 
เฉพาะทางิที�ตั้อื่งิใช้้ค้วีามุช้ำนาญจ่ากผูู้เช้ี�ย์วีช้าญ  
บรัิการับำรัุงิรัักษัา บรัิการัตัิดตัั�งิอืุ่ปกรัณ์์และรัะบบ  
การับรัิหารัจ่ัดการัอื่ะไหล่และค้ลังิสิินค้้า รัวีมุถึ 
งิการัสินับสินุนงิานบรัิการัที�เกี�ย์วีข้อื่งิ

สิัญญา Master Procurement 
Agreement : รัะย์ะเวีลา 2 ปี 
(วีันที� 1 มุิถุนาย์น 2563 - 30 
พฤษัภาค้มุ 2566) สิามุารัถตั่อื่
อื่าย์ุสิัญญาอื่ัตัโนมุัตัิค้รัั�งิละ 1 ปี 
จ่นกวี่าจ่ะมุีการับอื่กเลิกสิัญญา 

5. Intermec 
Technologies (S) Pte 
Ltd. (“Intermec”)

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนศ้นย์์บรัิการัผู้ลิตภัณฑ์์ Intermec 
• แตั่งิตัั�งิให้วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ เป็นตััวีแทนศูนย์์บรัิการั

ช้นิดไมุ่จ่ำกัดแตั่เพีย์งิผูู้เดีย์วี (Non-exclusive 
Basis) สิำหรัับผูลิตัภัณ์ฑ์์ Intermec และ 
Honeywellภาย์ในปรัะเทศไทย์

รัะย์ะเวีลา 1 ปี สิามุารัถตั่อื่อื่าย์ุ
สิัญญาอื่อื่กไปโดย์อื่ัตัโนมุัตัิค้รัาวี

ละ 1 ปี 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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คู่สัญญาของวีเซิิร์ฟพัลัส รายละเอียด ระยะเวลาของสัญญา

6. บรัิษััท เลอื่โนโวี 
(ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด 
(“Lenovo”)

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนผู้้�ให�บรัิการัผู้ลิตภัณฑ์์ Lenovo 
สิัญญา Lenovo Distributor Agreement
• แตั่งิตัั�งิให้วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิเป็นตััวีแทนผูู้ให้บรัิการั 

(Distributor Service) สิำหรัับผูลิตัภัณ์ฑ์์ Lenovo 
ภาย์ในปรัะเทศไทย์ 

สิัญ่ญ่า Master Agreement For Services
• วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิตั้อื่งิปฏิิบัตัิตัามุข้อื่กำหนดเกี�ย์วีกับลักษัณ์ะ

งิาน (Statement of Work) ที� Lenovo กำหนด 

สิัญ่ญ่า Service Parts Distributor Agreement
• แตั่งิตัั�งิให้วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิเป็นตััวีแทนผูู้ให้บรัิการั Service 

parts สิำหรัับผูลิตัภัณ์ฑ์์ Lenovo

สิัญญา Lenovo Distributor 
Agreementรัะย์ะเวีลา 1 ปี 
สิามุารัถตั่อื่อื่าย์ุสิัญญาอื่อื่กไป

โดย์อื่ัตัโนมุัตัิค้รัาวีละ 1 ปี 

สิัญญา Master Agreement 
For Servicesรัะย์ะเวีลา 1 ปี 
สิามุารัถตั่อื่อื่าย์ุสิัญญาอื่อื่กไป

โดย์อื่ัตัโนมุัตัิค้รัาวีละ 1 ปี 

สิัญญา Service Parts 
Distributor Agreement 

รัะย์ะเวีลา 2 ปี (1 มุี.ค้. 2565 – 
29 ก.พ. 2567)

7. ASUS Global PTE 
LTD.

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนผู้้�ให�บรัิการัผู้ลิตภัณฑ์์ ASUS 
• แตั่งิตัั�งิให้วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิเป็นตััวีแทนผูู้ให้บรัิการัสิำหรัับ

ผูลิตัภัณ์ฑ์์ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ Notebook แบรันด์ ASUS 
ภาย์ในปรัะเทศไทย์ 

สิัญญา ASUS Service 
Agreement 

รัะย์ะเวีลา 1 ปี (วีันที� 1 
มุกรัาค้มุ 2566 – 31 ธิันวีาค้มุ 

2566)
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1.5.3 สัญญาร่วมลงทุน (Joint Venture Agreement) 

ชื่อสัญญา Joint Venture Agreement 

คู่สัญญา 1. บรัิษััท 
2. VST ECS

วันที่สัญญามีผลใช้บังคับ วีันที� 9 สิิงิหาค้มุ 2559

สาระสำาคัญของสัญญา • บรัษิัทั และ VST ECS รัว่ีมุกันจ่ดัตัั�งิบรัษิัทัขึ�นในปรัะเทศไทย์ ในนามุบริัษัทั วีเีซื้ริัฟ์พลสัิ จ่ำกดั 
โดย์มุีวีัตัถุปรัะสิงิค้์เพ่�อื่ปรัะกอื่บธิุรักิจ่บรัิการัด้านเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศ (IT) และธิุรักิจ่ซื้ึ�งิ 
รัวีมุถึงิแต่ัไมุ่จ่ำกัดเพีย์งิการัเป็นตัวัีแทน (Distribution) และการัขาย์สัิญญาบำรุังิรักัษัา และ
ธิรุักจิ่อื่่�นใดที� VST ECS ไมุ่ไดร้ับัอื่นญุาตัใหป้รัะกอื่บการัได้ภาย์ใตัก้ฎหมุาย์ขอื่งิปรัะเทศไทย์ 
และรัะหว่ีางิที�สิัญญาฉบับนี�ย์ังิค้งิมีุผูลบังิคั้บใช้้ วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิจ่ะไมุ่ปรัะกอื่บธุิรักิจ่ที�เป็นการั
แข่งิขันกับธิุรักิจ่ขอื่งิ VST ECS ทั�งิทางิตัรังิและทางิอื่้อื่มุ

• วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ จ่ะมุีทุนจ่ดทะเบีย์นช้ำรัะแล้วี 40 ล้านบาท แบ่งิอื่อื่กเป็น 400,000 หุ้น มุูลค้่า
ที�ตัรัาไวี้หุ้นละ 100 บาท 

• บรัิษััท (ผูู้ถ่อื่หุ้นกลุ่มุ ก.) ถ่อื่หุ้นในสัิดส่ิวีนรั้อื่ย์ละ 51 และ (ผูู้ถ่อื่หุ้นกลุ่มุ ข.) VST ECS  
ถ่อื่หุ้นในสิัดสิ่วีนรั้อื่ย์ละ 49 (หุ้นกลุ่มุ ข.) ขอื่งิทุนเรัีย์กช้ำรัะแล้วีทั�งิหมุดขอื่งิวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ 

• โค้รังิสิร้ัางิค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ ปรัะกอื่บด้วีย์กรัรัมุการัทั�งิสิิ�นจ่ำนวีน 5 ค้น โดย์ 
ผููถ้อ่ื่หุน้กลุมุ่ ก. แต่ังิตัั�งิกรัรัมุการัจ่ำนวีน 3 ค้น และผููถ้อ่ื่หุน้กลุมุ่ ข. แต่ังิตัั�งิกรัรัมุการัจ่ำนวีน 
2 ค้น 

• ปรัะธิานกรัรัมุการัขอื่งิวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ แตั่งิตัั�งิโดย์ผูู้ถ่อื่หุ้นกลุ่มุ ก. ในกรัณ์ีที�ตัำแหน่งิปรัะธิาน
กรัรัมุการัว่ีางิลงิไมุ่วี่าช่้วีงิเวีลาใด ผูู้ถ่อื่หุ้นกลุ่มุ ก. จ่ะแต่ังิตัั�งิปรัะธิานกรัรัมุการัใหมุ่ซื้ึ�งิเป็น
ตััวีแทนขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นกลุ่มุ ก. ดำรังิตัำแหน่งิแทน

• ใหจ้่ำนวีนหรัอ่ื่ช้่�อื่กรัรัมุการัซื้ึ�งิลงิช้่�อื่ผูกูพนับรัษิัทัได ้ค้อ่ื่ กรัรัมุการัค้นใดค้นหนึ�งิขอื่งิกรัรัมุการั
กลุ่มุ ก. ลงิลาย์มุ่อื่ช่้�อื่รั่วีมุกับกรัรัมุการัค้นใดค้นหนึ�งิขอื่งิกรัรัมุการักลุ่มุ ข. รัวีมุเป็น 2 ค้น 
และปรัะทับตัรัาสิำค้ัญขอื่งิบรัิษััท

ระยะเวลาสัญญา และการ
ยกเลิกสัญญา

• รัะย์ะเวีลาขอื่งิสิัญญามุีผูลตัั�งิแตั่วีันที�สิัญญามุีผูลใช้้บังิค้ับจ่นถึงิวีันที�มุีการัย์กเลิกสิัญญา
• สิัญญาจ่ะย์กเลิกได้ หากเข้าข่าย์กรัณ์ีดังิตั่อื่ไปนี�

•  คู้่สิัญญาฝ่าย์ใดฝ่าย์หนึ�งิมุีการัละเมุิดหรั่อื่ฝ่าฝ้นสิัญญา
•  คู้่สิัญญาทั�งิสิอื่งิฝ่าย์ย์ินย์อื่มุเห็นช้อื่บรั่วีมุกันในการัย์กเลิกสิัญญา
•  หากคู้่สัิญญาฝ่าย์ใดฝ่าย์หนึ�งิปรัะสิบปัญหาหนี�สิินล้นพ้นตััวี ถูกดำเนินค้ดีฟ้อื่งิล้มุละลาย์ 

รัวีมุถึงิมีุการัเปลี�ย์นแปลงิโค้รังิสิรั้างิธุิรักิจ่หรั่อื่ผูู้มีุอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ คู้่สัิญญาอื่ีกฝ่าย์มีุสิิทธิิ
บอื่กเลิกสัิญญา โดย์ส่ิงิหนังิสิอ่ื่แจ่ง้ิให้คู้สั่ิญญาฝ่าย์ที�ผูดิสัิญญาทรัาบเป็นลาย์ลักษัณ์อั์ื่กษัรั

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

1.5.4 สัญญาโอนธุรกิจ (Business Transfer Agreement)

ชื่อสัญญา Business Transfer Agreement

คู่สัญญา 1. VST ECS 
2. วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ

วันที่ทำาสัญญา วีันที� 23 สิิงิหาค้มุ 2559

วันที่สัญญามีผลใช้บังคับ วีันที� 1 กันย์าย์น 2559

สาระสำาคัญของสัญญา • ในวัีนที�สิัญญามีุผูลใช้้บังิคั้บ VST ECS จ่ะโอื่น และวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิจ่ะรัับโอื่น ทรััพย์์สิินที�ใช้้ใน 
การัดำเนินธิุรักิจ่ปรัะกอื่บด้วีย์ อืุ่ปกรัณ์์ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ เฟอื่รั์นิเจ่อื่รั์และเค้รั่�อื่งิตักแตั่งิตัิดตัั�งิ 
และอืุ่ปกรัณ์์สิำนักงิาน ในรัาค้าซื้่�อื่ขาย์เท่ากับ 13,936,052 บาท โดย์วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิจ่ะช้ำรัะ
รัาค้าค้่าทรััพย์์สิินให้แก่ VST ECS เมุ่�อื่ค้รับรัะย์ะเวีลา 3 ปี นับจ่ากวีันที�สิัญญามุีผูลใช้้บังิค้ับ 
และ 

• VST ECS จ่ะโอื่นพนักงิานจ่ำนวีน 155 ค้น ตัามุรัาย์ช้่�อื่ที�รัะบุในสิัญญา เพ่�อื่มุาสิู่สิภาพการั
จ่า้งิงิานใหมุท่ี�วีเีซื้ริัฟ์พลสัิ โดย์จ่ะรับัผิูดช้อื่บค้า่ใช้จ้่า่ย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับการัลาอื่อื่กขอื่งิพนกังิาน
ที�ตักลงิโอื่นย์า้ย์มุาทำงิานที�วีเีซื้ริัฟ์พลสัิ รัวีมุทั�งิรับัผูดิช้อื่บค้า่ช้ดเช้ย์จ่ากการัเลกิจ่า้งิในกรัณี์ที�
พนักงิานปฏิิเสิธิการัลาอื่อื่กดังิกล่าวี

• VST ECS จ่ะวี่าจ่้างิวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิในการัให้บรัิการัแก่ลูกค้้าตัามุสิัญญาบรัิการัที� VST ECS  
มุีกับลูกค้้า (ตัามุรัาย์ละเอื่ีย์ดที�รัะบุในสิัญญาฉบับนี� จ่ำนวีน 1,195 สิัญญา) โดย์ VST ECS 
จ่ะจ่่าย์ค้่าตัอื่บแทนให้แก่วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิตัามุอื่ัตัรัาที�กำหนดในสิัญญา 

หมุาย์เหตุั : เมุ่�อื่วัีนที� 1 สิิงิหาค้มุ 2561 คู้่สิัญญา 3 ฝ่าย์ ปรัะกอื่บด้วีย์ (1) VST ECS (“ผูู้โอื่นสิิทธิิ”) (2) บริัษััท วีีเอื่สิที อื่ีซื้ีเอื่สิ เซื้อื่ร์ัวีิสิเซื้สิ 
(ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด (“ผูู้รัับโอื่นสิิทธิิ”) และ (3) วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ ได้ลงินามุทำสัิญญาโอื่นสิิทธิิในหน้าที�และภารัะผููกพันตัามุสัิญญาโอื่นธุิรักิจ่ 
(Novation Agreement to the certain right and obligations under Business Transfer Agreement dated 23 August 2016) โดย์
คู้่สัิญญา (1) - (3) ตักลงิเปลี�ย์นแปลงิคู้่สัิญญาขอื่งิ Business Transfer Agreement โดย์ VSTS เข้าเป็นคู้่สิัญญากับวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ แทนที� VST 
ECS ซื้ึ�งิ VSTS มุสีิทิธิหินา้ที�และภารัะผูกูพนัตัามุที� VST ECS มุตีัามุ Business Transfer Agreement ในการัจ่า่ย์ค่้าตัอื่บแทนใหแ้ก ่วีเีซื้ริัฟ์พลสัิ
ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับงิานบรัิการั 3 ปรัะเภท ค้่อื่ (1) บรัิการับำรัุงิรัักษัา (MA - Advanced Billing) (2) บรัิการับำรัุงิรัักษัารัาย์เด่อื่น (MA - Periodic 
Billing) และ (3) บริัการั Cloud Service ในอัื่ตัรัาค่้าบริัการัเดิมุที�เค้ย์รัะบุไวี้ในสัิญญาโอื่นธุิรักิจ่รัะหว่ีางิ VST ECS และวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ (ฉบับ 
ลงิวีนัที� 23 สิงิิหาค้มุ 2559) ทั�งินี� การัจ่า่ย์ค้า่บรักิารัตัามุสิญัญาโอื่นสิทิธิิในหนา้ที�และภารัะผูกูพนัใหมุ้ผีูลใช้บ้งัิค้บัตัั�งิแตัว่ีนัที� 14 สิงิิหาค้มุ 2561 
เป็นตั้นไป อื่ย์่างิไรัก็ดี VST ECS ย์ังิค้งิจ่่าย์ค้่าตัอื่บแทนตัามุสิัญญาโอื่นธิุรักิจ่ในสิ่วีน (1) บรัิการัตั่อื่อื่าย์ุสิัญญาบรัิการั และ (2) บรัิการั Fortinet 
Service ให้แก่วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิตั่อื่ไปจ่นกวี่ารัะย์ะเวีลาสิิ�นสิุดสิัญญา
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1.5.5 สัญญาการให้บริการ (Service Level Agreement) 

สัญญาการให้บริการ – VST ECS

ชื่อสัญญา Service Level Agreement

คู่สัญญา 1. VST ECS
2. วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ

วันที่ทำาสัญญา วีันที� 18 ธิันวีาค้มุ 2566 

วันที่สัญญามีผลใช้บังคับ วีันที� 1 มุกรัาค้มุ 2567

สาระสำาคัญของสัญญา • VST ECS แต่ังิตัั�งิวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิแต่ัเพีย์งิผูู้เดีย์วี (Exclusive Right) ในการัให้บรัิการัแก่ VST 
ECS ตัามุบรัิการัดังิตั่อื่ไปนี�
•  บรัิการัศูนย์์รัับแจ่้งิข้อื่มูุล (Call Center Services) และตัรัวีจ่สิอื่บปัญหาขอื่งิงิานซ่ื้อื่มุ 

(Validation of Problem Cases)
•  บรัิการัรัับเปลี�ย์นสิินค้้าในรัะย์ะปรัะกัน (In-warranty Services) 
•  งิานบริัหารัสิินค้้าและอื่ะไหล่ (Spare Parts) สิำหรัับบริัการัรัับเปลี�ย์นสิินค้้าในรัะย์ะ

ปรัะกัน
•  บรัิการัตัอื่บข้อื่ซื้ักถามุข้อื่มุูลทางิเทค้นิค้โดย์เจ่้าหน้าที� (Help Desk)
•  บรัิการัรัับข้อื่รั้อื่งิเรัีย์นจ่ากลูกค้้า 
•  บรัิการัตัรัวีจ่สิอื่บคุ้ณ์ภาพสิินค้้าสิำหรัับบรัิการัรัับเปลี�ย์นสิินค้้าในรัะย์ะปรัะกัน
•  บรัิการัอื่่�นๆ เช้่น บรัิการัทดสิอื่บค้วีามุเป็นไปได้ (Proof of Concept Support) บรัิการั

ทดสิอื่บรัะบบก่อื่นใช้้งิานจ่รัิงิ (User Acceptance Test : UAT) และบรัิการัจ่ัดอื่บรัมุ
และสิาธิิตัการัใช้้งิาน เป็นตั้น

ระยะเวลาสัญญา สิญัญามีุอื่าย์ ุ1 ป ี(วีนัที� 1 มุกรัาค้มุ 2567 - 31 ธินัวีาค้มุ 2567) และสิามุารัถตัอ่ื่อื่าย์สุิญัญาได้
อื่กี 1 ป ีนบัจ่ากวีนัสิิ�นสิดุอื่าย์สุิญัญาดงัิกลา่วี โดย์การัตักลงิรัว่ีมุกนัรัะหวีา่งิคู้ส่ิญัญาทั�งิสิอื่งิฝา่ย์

การยกเลิกสัญญา สิัญญาจ่ะสิิ�นสิุดลงิก่อื่นวีันค้รับกำหนดสัิญญา ในกรัณ์ีที�คู้่สิัญญาทั�งิสิอื่งิฝ่าย์ย์ินย์อื่มุเห็นช้อื่บ
รั่วีมุกันในการัย์กเลิกสิัญญาดังิกล่าวี

2. ร�ยละเอียดเกี่ยวกับร�ยก�รประเมินร�ค�ทรัพย์สิน
- ไมุ่มุี -

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

เอกสารแนบ 5

นโยบ�ยและแนวปฏิบัติก�รกำ�กับด้แลกิจก�ร และจรรย�บรรณธุรกิจ

บรัิษััทให้ค้วีามุสิำค้ัญต่ัอื่รัะบบการับริัหารัจั่ดการัที�มุีปรัะสิิทธิิภาพ โปร่ังิใสิ และสิามุารัถตัรัวีจ่สิอื่บได้ ซื้ึ�งิจ่ะทำให้เกิด 
ค้วีามุเช้่�อื่มุั�นกบัทกุฝา่ย์ที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิและสิง่ิผูลใหธ้ิรุักจิ่มุคี้วีามุเจ่รัญิเตับิโตัอื่ย์า่งิย์ั�งิย์น่ ภาย์ใตัก้ารัดำเนนิงิานอื่ย์า่งิมุจี่รัรัย์าบรัรัณ์
และเปน็ไปตัามุกฎหมุาย์ที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิ บริัษััทจึ่งิไดก้ำหนดนโย์บาย์การักำกับดแูลกิจ่การัที�ดแีละจ่รัรัย์าบรัรัณ์ธุิรักจิ่ เพ่�อื่ย์กรัะดบั
การัดำเนินการัที�มุอีื่ย์ูแ่ล้วี ให้มุคี้วีามุเป็นรัะบบมุาตัรัฐานที�ชั้ดเจ่น และกรัะจ่าย์การัปฏิบัิตัไิปสิูพ่นักงิานขอื่งิบริัษัทัทกุรัะดับช้ั�น 
อื่นัเป็นการัเสิริัมุสิร้ัางิให้เกิดวัีฒนธิรัรัมุการักำกับดูแลกิจ่การัอื่ย่์างิแท้จ่ริังิ โดย์บริัษัทัได้รับัเอื่าแนวีทางิการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี 
สิำหรัับบริัษััทจ่ดทะเบีย์น CG Code ปี 2560 สิ่วีนใหญ่มุาปรัับใช้้ ตัามุที�กำหนดโดย์ตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์  
โดย์สิะท้อื่นถึงิหลักการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดีใน 5 หมุวีด ดังินี�
 หมุวีดที� 1 สิิทธิิขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้น
 หมุวีดที� 2 การัปฏิิบัตัิตั่อื่ผูู้ถ่อื่หุ้นอื่ย์่างิเท่าเทีย์มุกัน
 หมุวีดที� 3 บทบาทขอื่งิผููมุีสิ่วีนได้เสิีย์
 หมุวีดที� 4 การัเปิดเผูย์ข้อื่มุูลและค้วีามุโปรั่งิใสิ
 หมุวีดที� 5 ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิกรัรัมุการั

นอื่กจ่ากนี� ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทได้จ่ัดทำกฎบัตัรัขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั กฎบัตัรัขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ หลักเกณ์ฑ์์ 
การัปรัะกอื่บธิรุักจิ่อื่ย์า่งิมุจี่รัรัย์าบรัรัณ์ รัวีมุทั�งินโย์บาย์การัตัอ่ื่ตัา้นการัทจุ่รัติัค้อื่รัร์ัปัช้นั โดย์จ่ดัใหมุ้กีารัเผูย์แพรัน่โย์บาย์และ
หลักในการัปฏิิบัตัิดังิกล่าวีทางิเวี็บไซื้ตั์ขอื่งิบรัิษััทที� www.vintcom.co.th
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง /
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บจ่ดัตัั�งิขึ�นมุาโดย์มุวีีตััถุปรัะสิงิค้เ์พ่�อื่ทำหนา้ที�ช้ว่ีย์สินบัสินนุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทั ในการัปฏิบิตััหินา้ที�
กำกับดูแลเกี�ย์วีกับค้วีามุถูกตั้อื่งิขอื่งิรัาย์การัทางิการัเงิิน การัสิอื่บทานรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในและการัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน 
และการัสิอื่บทานให้บรัิษััทปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์รัะเบีย์บ และหลักจ่รัรัย์าบรัรัณ์ตั่างิๆ เพ่�อื่สิ่งิเสิรัิมุให้บรัิษััทและบริัษััทย่์อื่ย์ 
ขอื่งิบริัษััทเกิดการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี นอื่กจ่ากนี�ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บจ่ะทำหน้าที�ในการัสิอื่บทานค้วีามุเพีย์งิพอื่และ
ค้วีามุมุปีรัะสิทิธิภิาพในการับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิบรัษิัทัและบรัษิัทัย์อ่ื่ย์ ทั�งินี� ทกุสิิ�นปคี้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บมุกีารัปรัะเมุนิผูล 
การัปฏิบิตััหินา้ที�ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บโดย์รัวีมุ และปรัะเมุนิตันเอื่งิ ในเรั่�อื่งิตัา่งิๆ เช้น่ การัปฏิบิตััหินา้ที�ตัามุขอื่บเขตั
ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ เพ่�อื่ให้การัทำงิานขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บเป็นได้อื่ย่์างิมุีปรัะสิิทธิิภาพ 
ซื้ึ�งิผูลการัปรัะเมุินอื่ยู่์ในเกณ์ฑ์์เป็นที�พอื่ใจ่มุากใกล้เค้ีย์งิกับปีก่อื่น ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บปรัะกอื่บด้วีย์กรัรัมุการัอื่ิสิรัะที�มุี
คุ้ณ์สิมุบัตัิค้รับถ้วีนตัามุข้อื่กำหนดขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ เป็นผูู้ทรังิคุ้ณ์วีุฒิด้านบรัิหารัธิุรักิจ่ และมุีกรัรัมุการั
อื่ิสิรัะซึื้�งิเป็นผูู้ทรังิคุ้ณ์วีุฒิด้านบัญช้ีและการัเงิินอื่ย์่างิน้อื่ย์หนึ�งิท่านทำหน้าที�สิอื่บทานค้วีามุน่าเช้่�อื่ถ่อื่ขอื่งิงิบการัเงิิน โดย์
ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บขอื่งิบรัิษััท มุีจ่ำนวีน 3 ท่าน ค้่อื่ นาย์สิรัรัพัช้ญ โสิภณ์ (เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ 4/4 ค้รัั�งิ) เป็นปรัะธิาน
ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ (เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ 4/4 ค้รัั�งิ) และนาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ (เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ 
4/4 ค้รัั�งิ) เป็นกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ โดย์ในปี 2566 ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บมีุการัปรัะชุ้มุทั�งิสิิ�น 4 ค้รัั�งิ ซึื้�งิสิรุัปสิารัะสิำคั้ญ
ในการัปฎิบัตัิหน้าที�ได้ดังินี�
1. ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บได้สิอื่บทานรัาย์งิานทางิการัเงิินขอื่งิบรัิษััท งิบการัเงิินรัาย์ไตัรัมุาสิ และงิบการัเงิินปรัะจ่ำปี 

ขอื่งิบรัษิัทั ซึื้�งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บมีุค้วีามุเห็นสิอื่ดค้ล้อื่งิกบัผููส้ิอื่บบัญช้วีีา่ งิบการัเงินิขอื่งิบริัษัทัมุคี้วีามุถกูตัอ้ื่งิตัามุ
ที�ค้วีรัในสิารัะสิำค้ัญตัามุมุาตัรัฐานการัรัาย์งิานทางิการัเงิิน มุีค้วีามุเช้่�อื่ถ่อื่ได้ และได้มุีการัเปิดเผูย์ข้อื่มุูลอื่ย์่างิเพีย์งิพอื่ 

2. ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บได้พิจ่ารัณ์ารัาย์การัธิุรักิจ่กับกิจ่การัที�เกี�ย์วีข้อื่งิกัน ขอื่งิบรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์ตัามุหลักเกณ์ฑ์์
ขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ ซื้ึ�งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บเห็นวี่าเป็นไปตัามุเงิ่�อื่นไขทางิธิุรักิจ่ปกตัิ โดย์ได้เปิด
เผูย์ข้อื่มุูลไวี้ในงิบการัเงิินอื่ย์่างิค้รับถ้วีน

3. ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บได้พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิแผูนการัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในจ่ากผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในขอื่งิบรัิษััท และรัับทรัาบ
ผูลการัตัรัวีจ่สิอื่บการัปรัะเมุนิค้วีามุเพยี์งิพอื่ขอื่งิรัะบบการัค้วีบค้มุุภาย์ใน รัวีมุถงึิปรัะเดน็ที�ตัรัวีจ่พบ ขอ้ื่เสินอื่แนะ และ
แผูนการัปรัับปรังุิและพัฒนาการัดำเนินงิานขอื่งิฝ่าย์บรัหิารั เพ่�อื่ใหมุ้ั�นใจ่วีา่บรัษิัทัได้ปฎบัิตัติัามุกฎหมุาย์และขอ้ื่บงัิค้บัที�
เกี�ย์วีข้อื่งิ โดย์มุีรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในและการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิที�เพีย์งิพอื่และมุีปรัะสิิทธิิผูล

4. พิจ่ารัณ์าทบทวีนกฎบัตัรัขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บให้มุีค้วีามุเหมุาะสิมุ สิอื่ดค้ล้อื่งิกับหลักการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี
5. ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บได้พิจ่ารัณ์าผูลการัปฏิิบัตัิงิาน ค้วีามุรัู้ ค้วีามุเชี้�ย์วีช้าญ ค้วีามุเป็นอื่ิสิรัะขอื่งิผูู้สิอื่บบัญช้ี และ

ค้วีามุเหมุาะสิมุขอื่งิค้่าสิอื่บบัญช้ีแล้วี จ่ึงิได้เสินอื่แตั่งิตัั�งิบรัิษััท เค้พีเอื่็มุจ่ี ภูมุิไช้ย์ สิอื่บบัญช้ี จ่ํากัดเป็นผูู้สิอื่บบัญช้ีขอื่งิ
บรัิษััทในปี 2567

โดย์สิรุัปค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บได้ปฏิิบัตัิหน้าที�ด้วีย์ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บและค้วีามุเป็นอื่ิสิรัะ เพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์อื่ย่์างิเท่าเทีย์มุ
กันขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้น โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บมุั�นใจ่วี่ารัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในขอื่งิบรัิษััทมุีค้วีามุเพีย์งิพอื่และมุีปรัะสิิทธิิผูล  
งิบการัเงิินขอื่งิบรัิษััทแสิดงิฐานะการัเงิิน ผูลการัดำเนินงิาน และกรัะแสิเงิินสิด โดย์ถูกตั้อื่งิตัามุที�ค้วีรัในสิารัะสิำค้ัญตัามุ
มุาตัรัฐานการัรัาย์งิานทางิการัเงิิน และบรัิษััทมุีการัปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์และรัะเบีย์บข้อื่บังิค้ับที�เกี�ย์วีข้อื่งิ และเปิดเผูย์ข้อื่มุูล
รัาย์การัธิุรักิจ่กับกิจ่การัที�เกี�ย์วีข้อื่งิอื่ย์่างิเพีย์งิพอื่

(นาย์สิรัรัพัช้ญ่ โสิภณ)
ปรัะธิานกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ
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ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทมุีหน้าที�รัับผูิดช้อื่บตั่อื่รัาย์งิานทางิการัเงิิน ตัลอื่ดจ่นข้อื่มุูลสิารัทนเทศทางิการัเงิินที�ปรัากฎในรัาย์งิาน
ปรัะจ่ำปี และในงิบการัเงิินขอื่งิ บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี จ่ำกัด (มุหาช้น) และบรัิษััทย์่อื่ย์ ซื้ึ�งิจ่ัดทำขึ�นตัามุมุาตัรัฐานการั
รัาย์งิานทางิการัเงิินที�รัับรัอื่งิโดย์ทั�วีไปเป็นไปตัามุพรัะรัาช้บัญญัตัิการับัญช้ี และตัามุข้อื่กำหนดขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิ
ปรัะเทศไทย์ โดย์ได้มุีการัเล่อื่กใช้้นโย์บาย์การับัญชี้ที�เหมุาะสิมุ และถ่อื่ปฏิิบัตัิอื่ย่์างิสิมุ�ำเสิมุอื่ รัวีมุทั�งิมีุการัเปิดเผูย์ข้อื่มูุล
สิำค้ัญอื่ย์่างิเพีย์งิพอื่ในหมุาย์เหตุัปรัะกอื่บงิบการัเงิิน เพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์ขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นและนักลงิทุนทั�วีไป โดย์ผูู้สิอื่บบัญช้ีได้สิอื่บ
ทานและตัรัวีจ่สิอื่บงิบการัเงิินและแสิดงิค้วีามุเห็นในรัาย์งิานขอื่งิผูู้สิอื่บบัญช้ีอื่ย์่างิไมุ่มุีเงิ่�อื่นไข
 
นอื่กจ่ากนี�ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััททำหน้าที�กำกับดูแลและพัฒนาบรัรัษััทภิบาล ค้วีามุย์ั�งิย์่น การัต่ัอื่ตั้านการัทุจ่รัิตัค้อื่ร์ัรััปช้ัน 
และการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ รัวีมุถึงิรัาย์การัธิุรักิจ่กับกิจ่การัที�เกี�ย์วีข้อื่งิกัน เพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่า มุีการับันทึกข้อื่มุูลทางิบัญช้ีถูกตั้อื่งิ 
ค้รับถว้ีน ทนัเวีลา ตัลอื่ดจ่นปอ้ื่งิกนัไมุใ่หเ้กดิการัทจุ่รัติัหรัอ่ื่มุกีารัดำเนนิการัที�ผูดิปกตัอิื่ย์า่งิมุสีิารัะสิำค้ญั โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการั
บรัิษััทได้แต่ังิตัั�งิกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บซื้ึ�งิปรัะกอื่บด้วีย์กรัรัมุการัที�เป็นอิื่สิรัะ ไมุ่มุีสิ่วีนรั่วีมุในการับรัิหารังิาน ทำหน้าที�กำกับ
ดแูลงิบการัเงิินและปรัะเมุนิรัะบบค้วีบค้มุุภาย์ใน โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บไดแ้สิดงิค้วีามุเหน็ตัอ่ื่เรั่�อื่งิดงัิกลา่วี ปรัากฎใน
รัาย์งิานค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บที�ได้แสิดงิไวี้ในรัาย์งิานปรัะจ่ำปีนี�แล้วี
 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทมีุค้วีามุเห็นว่ีารัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในขอื่งิบริัษััทโดย์รัวีมุอื่ย์ู่ในรัะดับที�น่าพอื่ใจ่ และสิามุารัถสิร้ัางิ 
ค้วีามุเช้่�อื่มุั�นอื่ย์่างิมุีเหตัุผูลได้วี่างิบการัเงิิน ขอื่งิ บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี จ่ำกัด (มุหาช้น) และบรัิษััทย์่อื่ย์ มุีค้วีามุเช้่�อื่ถ่อื่
ได้โดย์ถ่อื่ปฏิิบัตัิตัามุมุาตัรัฐานการัรัาย์งิานทางิการัเงิินและปฏิิบัตัิถูกตั้อื่งิตัามุกฎหมุาย์และกฎรัะเบีย์บที�เกี�ย์วีข้อื่งิ

รายงานความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

(นาย์ณรังค่์ อิงค่์ธิเนศ)
ปรัะธิานกรัรัมุการั

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี จ่ำกัด (มุหาช้น) ได้แตั่งิตัั�งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิขึ�น เพ่�อื่รัับผูิดช้อื่บ
การับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิบริัษัทั ตัามุขอื่บเขตั หน้าที� และค้วีามุรับัผิูดช้อื่บตัามุกฎบัตัรัขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ  
โดย์ดำเนินการัรัะบุค้วีามุเสิี�ย์งิที�มุีผูลกรัะทบต่ัอื่บรัิษััท วีิเค้รัาะห์และปรัะเมิุนค้วีามุเสิี�ย์งิ และจั่ดให้มุีมุาตัรัการัที�จ่ำเป็นและ
เหมุาะสิมุในการัจ่ัดการักับค้วีามุเสิี�ย์งิที�สิำค้ัญ รัวีมุทั�งิการัตัิดตัามุผูล ทั�งินี�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิปรัะกอื่บด้วีย์ 
กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ 2 ท่าน กรัรัมุการับรัิหารั 1 ท่าน และผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์ขอื่งิบรัิษััท 1 ท่าน โดย์กรัรัมุการัอื่ิสิรัะทำหน้าที�เป็น
ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ ดังินี�
1.  นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์  ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ)
2.  นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ) 
3.  นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ (กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั) 
4.  นาย์ทนุสิิทธิิ� สิกุณ์วีัฒน์ กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ (ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์ปฏิิบัตัิการั) 

ในปี 2566 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิมุีการัปรัะชุ้มุทั�งิสิิ�น 2 ค้รัั�งิ นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ (เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ 2/2 ค้รัั�งิ)  
นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ (เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ 2/2 ค้รัั�งิ) นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั (เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ 2/2 ค้รัั�งิ) นาย์ทุนสิิทธิิ�  
สิกุณ์วีัฒน์ (เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ 2/2 ค้รัั�งิ) โดย์ได้มุีการัตัิดตัามุและทบทวีนการัดำเนินงิานตัามุแผูนบริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิปรัะจ่ำปี
อื่ย์า่งิตัอ่ื่เน่�อื่งิ รัวีมุทั�งิวีเิค้รัาะหป์จั่จ่ยั์เสิี�ย์งิ และแนวีโนมุ้ขอื่งิผูลกรัะทบที�อื่าจ่สิง่ิผูลตัอ่ื่อื่งิค้ก์รั ค้รัอื่บค้ลมุุค้วีามุเสิี�ย์งิทางิการัเงินิ  
การัปฏิิบัตัิงิาน ค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากการัทุจ่รัิตัค้อื่ร์ัรััปช้ัน และค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากปัจ่จ่ัย์ภาย์นอื่ก เพ่�อื่พิจ่ารัณ์าและปรัับปรัุงิแผูนการั
บรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิให้สิอื่ดค้ล้อื่งิกับปัจ่จุ่บัน 

ทั�งินี� ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิได้ปฏิิบัตัิหน้าที�อื่ย์่างิค้รับถ้วีน ตัามุขอื่บเขตัหน้าที�ค้วีามุรัับผิูดช้อื่บที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์
จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท และเห็นวี่าบรัิษััทมุีนโย์บาย์และการัจ่ัดการัเกี�ย์วีกับการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิอื่ย์่างิเหมุาะสิมุ

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(นาย์ธินช้าติ นุ่มนนท์)
ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ
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ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน ได้รัับการัแตั่งิตัั�งิจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท และได้ปฏิิบัตัิหน้าที�ตัามุ 
ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บในการัพิจ่ารัณ์าหลักเกณ์ฑ์์ แนวีทางิ และ กรัะบวีนการัสิรัรัหา รัวีมุถึงิพิจ่ารัณ์ากําหนดค่้าตัอื่บแทนที� 
เหมุาะสิมุสิําหรัับกรัรัมุการับรัิษััท และกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ค้ณ์ะตั่างิๆ เพ่�อื่นําเสินอื่ตั่อื่ที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท พิจ่ารัณ์า
ให้ค้วีามุเห็นช้อื่บก่อื่นที�จ่ะนําเสินอื่ให้ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นพิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิ เป็นปรัะจ่ําทุกปี รัวีมุถึงิพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทนขอื่งิ 
ผูู้บริัหารัรัะดับสิูงิขอื่งิบรัิษััท เพ่�อื่นําเสินอื่ตั่อื่ที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิ โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและ
พิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทนขอื่งิบรัิษััทมุีจ่ำนวีน 3 ท่าน ได้แก่
1.  นาย์ปัญญ์ เกษัมุทรััพย์์  ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ)
2.  นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์  กรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ)
3.  นาย์ณ์รังิค้์ อื่ิงิค้์ธิเนศ  กรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน

ทั�งินี�สิําหรัับปี 2566 ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทนมุีการัปรัะชุ้มุ 2 ค้รัั�งิ นาย์ปัญญ์ เกษัมุทรััพย์์ (เข้าร่ัวีมุ
ปรัะชุ้มุ 2/2 ค้รัั�งิ) นาย์ธินช้าติั นุ่มุนนท์ (เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ 2/2 ค้รัั�งิ) และนาย์ณ์รังิค์้ อื่ิงิค์้ธิเนศ (เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ 2/2 ค้รัั�งิ) 
เพ่�อื่พิจ่ารัณ์าเรั่�อื่งิต่ัางิๆ และรัาย์งิานผูลการัปรัะชุ้มุพรั้อื่มุค้วีามุเห็นตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทพิจ่ารัณ์า โดย์สิรุัปสิารัะสํิาค้ัญ
ที�พิจ่ารัณ์าได้ดังินี�
1. พจิ่ารัณ์าทบทวีนและเสินอื่ช่้�อื่บคุ้ค้ลที�มุคี้ณุ์สิมุบัตัเิหมุาะสิมุตัามุกฎหมุาย์ และกฎเกณ์ฑ์ท์ี�เกี�ย์วีข้อื่งิกับการัดํารังิตํัาแหน่งิ 

กรัรัมุการับรัิษััทแทนตัําแหน่งิกรัรัมุการับริัษััทที�ตั้อื่งิอื่อื่กตัามุวีารัะ โดย์พิจ่ารัณ์า สิรัรัหา ค้ัดเล่อื่ก และเสินอื่ช้่�อื่บุค้ค้ล
ที�มุีคุ้ณ์วีุฒิ ปรัะสิบการัณ์์ และค้วีามุรัู้ค้วีามุสิามุารัถ ที�เอื่่�อื่ปรัะโย์ช้น์และเหมุาะสิมุกับลักษัณ์ะ ธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท เพ่�อื่นํา
เสินอื่ต่ัอื่ที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทและที�ปรัะชุ้มุสิามุัญผูู้ถ่อื่หุ้นเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าตั่อื่ไป โดย์กรัรัมุการัที�มุีสิ่วีนได้เสิีย์นั�น
งิดอื่อื่กเสิีย์งิ

2. พิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทนขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท ค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดตั่างิๆ โดย์พิจ่ารัณ์ากลั�นกรัอื่งิอื่ย์่างิละเอื่ีย์ดถึงิ  
ค้วีามุเหมุาะสิมุปรัะการัตั่างิๆ และเปรัีย์บเทีย์บอื่้างิอื่ิงิจ่ากอืุ่ตัสิาหกรัรัมุปรัะเภทเดีย์วีกัน และสิภาพเศรัษัฐกิจ่ รัวีมุถึงิ
ค้วีามุเหมุาะสิมุกับหน้าที�และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิจ่ํานวีนค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทและค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์เพ่�อื่นําเสินอื่
ตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท และที�ปรัะชุ้มุสิามุัญผูู้ถ่อื่หุ้นเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิ

3. สิง่ิเสิริัมุและสินับสินุนให้บริัษััท เปิดโอื่กาสิให้ผููถ่้อื่หุน้สิามุารัถเสินอื่วีารัะสํิาหรับัการัปรัะชุ้มุสิามัุญผููถ่้อื่หุน้ปรัะจํ่าปี 2566 
และเสินอื่ช่้�อื่บุค้ค้ลที�มุีคุ้ณ์สิมุบัตัิเหมุาะสิมุ เพ่�อื่เข้ารัับการัพิจ่ารัณ์าเล่อื่กตัั�งิเป็นกรัรัมุการัตัามุหลักเกณ์ฑ์์ที�เปิดเผูย์ไวี้ 
บนเวี็บไซื้ตั์ขอื่งิบรัิษััท ตัั�งิแตั่วีันที� 17 พฤศจ่ิกาย์น 2566 ถึงิวีันที� 17 มุกรัาค้มุ 2567 

4. พิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทนขอื่งิกรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั ตัามุค้วีามุเหมุาะสิมุกับภารัะหน้าที� ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์ 
และผูลการัดาํเนินงิานขอื่งิบรัษัิัทโดย์เปรัยี์บเทยี์บกบัเปา้หมุาย์ขอื่งิบรัษิัทั รัวีมุทั�งิสิภาพค้วีามุเปน็จ่รังิิทางิเศรัษัฐกจิ่ โดย์
เปรัีย์บเทีย์บกับอื่ัตัรัาค้่าตัอื่บแทนขอื่งิบรัิษััทในอืุ่ตัสิาหกรัรัมุที�มุีลักษัณ์ะใกล้เค้ีย์งิกัน

5. จ่ดัใหมุ้กีารัปรัะเมุนิผูลการัปฏิบิตัังิิานขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัแบบรัาย์ค้ณ์ะและรัาย์บุค้ค้ลปรัะจ่ำป ี2566 ซื้ึ�งิผูลการัปรัะเมุนิ
โดย์รัวีมุอื่ย์ู่รัะดับ “ดีมุาก” และรัาย์งิานผูลการัปรัะเมุินตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท เพ่�อื่นำมุาพัฒนาการัปฏิิบัตัิงิาน 
ให้มุีปรัะสิิทธิิภาพ พรั้อื่มุทั�งิเปิดเผูย์ผูลการัปรัะเมุินในแบบ 56-1 One Report / รัาย์งิานปรัะจ่ำปี

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพัิจารณาค่าตอบแทน

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ

6. พจิ่ารัณ์าทบทวีนกฎบตััรัขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพจิ่ารัณ์าค้า่ตัอื่บแทนใหมุ้คี้วีามุเหมุาะสิมุ สิอื่ดค้ลอ้ื่งิกบัหลกัการั
กำกับดูแลกิจ่การัที�ดี

7. ตัิดตัามุและดูแลให้บริัษััท มุีแผูนการัสิ่บทอื่ดตัำแหน่งิและค้วีามุต่ัอื่เน่�อื่งิในการับริัหารัที�เหมุาะสิมุ สิำหรัับตัำแหน่งิ 
ผูู้บรัิหารัรัะดับสิูงิและตัำแหน่งิที�สิำค้ัญ เพ่�อื่เตัรัีย์มุค้วีามุพรั้อื่มุขอื่งิบุค้ลากรัให้สิามุารัถรัอื่งิรัับและสิอื่ดค้ล้อื่งิกับการั
ขย์าย์ธิุรักิจ่

ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทนได้ปฏิิบัตัิหน้าที�ที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์ด้วีย์ค้วีามุรัะมุัดรัะวีังิรัอื่บค้อื่บ โปรั่งิใสิ  
เที�ย์งิธิรัรัมุ และให้ค้วีามุเห็นอื่ย่์างิตัรังิไปตัรังิมุา เป็นอื่ิสิรัะ ตัามุขอื่บเขตัหน้าที�ค้วีามุรัับผิูดช้อื่บที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่าก 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท ตัามุหลักการักํากับดูแลกิจ่การัที�ดี  เพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์สิูงิสิุดตั่อื่ผูู้ถ่อื่หุ้นนักลงิทุน และผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ทุกฝ่าย์
เป็นสิําค้ัญ

(นาย์ปีัญ่ญ่์ เกษัมทรััพย์์)
ปรัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน
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ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น ได้รัับการัแตั่งิตัั�งิจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท ซื้ึ�งิปรัะกอื่บไปด้วีย์กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ  
3 ท่าน ได้แก่ นาย์สิรัรัพัช้ญ โสิภณ์ (เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ 2/2 ค้รัั�งิ) เป็นปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น  
นาย์ธินช้าตั ินุ่มุนนท์ (เขา้ร่ัวีมุปรัะชุ้มุ 2/2 ค้รัั�งิ) เป็นกรัรัมุการับรัรัษัทัภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์น่ และนาย์เกรีัย์งิไกรั บญุเลศิอื่ทุยั์ 
(เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ 2/2 ค้รัั�งิ) เป็นกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น

ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษัทัภบิาลและค้วีามุย์ั�งิย์น่มุหีนา้ที�ช้ว่ีย์สินบัสินนุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทั ในการัปฏิบิตััหินา้ที�กำกบัดแูลเกี�ย์วีกบั 
นโย์บาย์และแนวีปฏิิบัตัิการักํากับดูแลกิจ่การัที�ดี จ่รัรัย์าบรัรัณ์ทางิธุิรักิจ่ การัต่ัอื่ต้ัานการัทุจ่ริัตัค้อื่ร์ัรััปช้ัน และค้วีามุย์ั�งิย่์น 
ซื้ึ�งิเป็นไปตัามุขอื่บเขตัหน้าที�รัับผูิดช้อื่บตัามุกฎบัตัรั และที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท 

บรัิษััทดำเนินแนวีทางิตัามุ “นโย์บาย์การัพัฒนาที�ย์ั�งิย์่นขอื่งิบรัิษััท” (ESG: Environment, Social and Governance 
Policy) ซึื้�งิสิอื่ดค้ล้อื่งิกับเป้าหมุาย์การัพัฒนาที�ยั์�งิย์่นขอื่งิอื่งิค์้การัสิหปรัะช้าช้าตัิ (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ค้รัอื่บค้ลุมุ 3 มุติั ิได้แก ่มุติัเิศรัษัฐกิจ่ (Prosperity) มุติัสิิงัิค้มุ (People) และ มุติัสิิิ�งิแวีดลอ้ื่มุ (Planet) นอื่กจ่ากนี�การั
ดำเนินการัตัามุนโย์บาย์การักำกับดูแลกิจ่การัที�ดีซื้ึ�งิได้มุกีารัทบทวีนอื่ย์ูส่ิมุ�ำเสิมุอื่ สิง่ิผูลให้ผูลการัปรัะเมิุนโค้รังิการัสิำรัวีจ่การั
กำกับดูแลกิจ่การับรัิษััทจ่ดทะเบีย์นไทย์ปรัะจ่ำปี 2566 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
2023) ขอื่งิบรัษิัทัอื่ย์ูใ่นรัะดบั “ดเีลศิ” และเพ่�อื่เปน็การัแสิดงิถงึิค้วี ามุมุุง่ิมุั�นในการัตัอ่ื่ตัา้นการัทจุ่รัติัค้อื่รัร์ัปัช้นั บรัษิัทัไดเ้ขา้
รัว่ีมุ “โค้รังิการัแนวีรัว่ีมุปฏิบิติััขอื่งิภาค้เอื่กช้นไทย์ในการัตัอ่ื่ตัา้นการัทจุ่รัติั” (Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption Council หรั่อื่ CAC) และได้รัับการัรัับรัอื่งิเป็นสิมุาช้ิกโค้รังิการัจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการั CAC แล้วีเมุ่�อื่ 
วีันที� 31 มุีนาค้มุ 2566 

ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่นได้ตัิดตัามุการัดำเนินการัตัามุแผูนการัดำเนินการัด้านค้วีามุย์ั�งิย์่น และปฏิิบัตัิ
หน้าที�ตัามุขอื่บเขตัหน้าที�ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์ รัวีมุทั�งิศึกษัาขอื่บเขตัที�เหมุาะสิมุ จ่ำเป็น เพ่�อื่เสิริัมุสิร้ัางิ 
ค้วีามุเช้่�อื่มุั�นต่ัอื่การับริัหารัจั่ดการัอื่งิค์้กรัให้กับผูู้ถ่อื่หุ้น นักลงิทุน และผูู้มีุสิ่วีนได้เสีิย์ทุกฝ่าย์ ตัลอื่ดจ่นยึ์ดมุั�นในหลักการั 
กำกับดูแลกิจ่การัที�ดีขอื่งิบรัิษััทเพ่�อื่เป็นรัากฐานขอื่งิอื่งิค้์กรัให้สิามุารัถบรัรัลุเป้าหมุาย์มุีกำไรัได้อื่ย์่างิย์ั�งิย์่นตั่อื่ไป

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

(นาย์สิรัรัพัช้ญ่ โสิภณ)
ปรัะธิานกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนิวกงบการเงินิ
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