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มุ่งสู่การเป็นผู้นำ�ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อย่างยั่งยืน ทั้งด้านการนำ�เสนอโซลูชั่นอย่างครบวงจร  
และการให้บริการอย่างมืออาชีพ ในเขตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

เราเป็นมืออาชีพในการนำ�เสนอสินค้าและบริการ 
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร  
โดยคำ�นึงถึงประสิทธิภาพต่อราคาอย่างสูงสุด  
มีความโปร่งใสและมีจริยธรรมในการทำ�งาน  
สร้างความเชื่อมั่น การเติบโตและให้ผลตอบแทนที่ด ี
อย่างยั่งยืนต่อผู้ลงทุน
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2 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



4 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566

รายการ

งบการเงิินรวม

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 313,299 21.47 214,617 14.84 170,028 13.23

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 641,190 43.94 680,601 47.06 584,687 45.49

สิินค้้าคงเหลืือ 37,376 2.56 21,376 1.48 18,028 1.40

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 48 0.00 - - - -

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 991,913 67.97 916,594 63.38 772,743 60.12

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีี 
ภาระผููกพััน

19,501 1.34 19,002 1.31 30,501 2.37

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 77,191 5.29 132,862 9.19 117,226 9.12

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 20,672 1.42 32,113 2.22 33,489 2.61

อุุปกรณ์์ 20,876 1.43 20,918 1.45 22,047 1.71

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 39,900 2.73 30,625 2.12 29,694 2.31

ค่่าความนิิยม 210,007 14.39 210,007 14.52 210,007 16.34

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 15,553 1.07 8,759 0.61 7,297 0.57

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 10,005 0.69 11,162 0.77 11,930 0.93

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย 47,318 3.24 57,267 3.96 43,378 3.37

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 6,301 0.43 6,810 0.47 7,014 0.55

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 467,324 32.03 529,525 36.62 512,583 39.88

รวมสิินทรััพย์์ 1,459,237 100.00 1,446,119 100.00 1,285,326 100.00

สรุปข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
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งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 (ต่อ)

รายการ

งบการเงิินรวม

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน - 0.00 82,641 5.72 53,507 4.16

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 690,388 47.31 554,974 38.38 471,267 36.67

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าทางการเงิิน 
   ที่่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีี

14,510 1.00 14,373 0.99 13,943 1.09

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 15,339 1.05 12,202 0.84 11,090 0.86

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 720,237 49.36 664,190 45.93 549,807 42.78

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 48,578 3.33 96,616 6.68 76,418 5.94

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 26,151 1.79 17,222 1.19 17,483 1.36

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 30,533 2.09 29,943 2.07 28,575 2.22

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 300 0.02 200 0.02 100 0.01

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 105,562 7.23 143,981 9.96 122,576 9.53

รวมหนี้้�สิิน 825,799 56.59 808,171 55.89 672,383 52.31

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน 153,503 153,503 153,503

ทุุนที่่�ชำระแล้้ว  153,503 10.52 153,503 10.61 153,503 11.94

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 218,346 14.96 218,346 15.10 218,346 16.99

กำไรสะสม

   จััดสรรแล้้วสำรองตามกฎหมาย 15,350 1.05 15,350 1.06 15,350 1.20

   ยัังไม่่ได้้จััดสรร 190,485 13.05 194,230 13.43 171,349 13.33

   องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น 2,406 0.17 4,036 0.28 2,559 0.20

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 580,090 39.75 585,465 40.48 561,107 43.66

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 53,348 3.66 52,483 3.63 51,836 4.03

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 633,438 43.41 637,948 44.11 612,943 47.69

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,459,237 100.00 1,446,119 100.00 1,285,326 100.00

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



6 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566

งบการเงิินรวม

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขายและบริิการ 2,091,915 98.82 2,011,796 98.51 1,857,102 98.91

รายได้้อื่่�น 24,882 1.18 30,374 1.49 20,511 1.09

รายได้้รวม 2,116,797 100.00 2,042,170 100.00 1,877,613 100.00

ต้้นทุุนขายและบริิการ (1,664,798) (78.65) (1,607,074) (78.69) (1,454,918) (77.49)

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย (71,133) (3.36) (59,885) (2.93) (53,497) (2.85)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (214,108) (10.11) (199,990) (9.79) (191,757) (10.21)

ค่่าใช้้จ่่ายรวม (1,950,039) (92.12) (1,866,949) (91.41) (1,700,172) (90.55)

กำไรจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 166,758 7.88 175,221 8.59 177,441 9.45

ต้้นทุุนทางการเงิิน (10,916) (0.52) (9,119) (0.45) (7,717) (0.41)

ส่่วนแบ่่งกำไร (ขาดทุุน) จากเงิิน	
   ลงทุุนในบริิษััทร่่วม

(11,441) (0.54) (1,376) (0.07) 16,222 0.86

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 144,401 6.82 164,726 8.07 185,946 9.90

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (30,679) (1.45) (27,670) (1.36) (38,257) (2.03)

กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี 113,722 5.37 137,056 6.71 147,689 7.87

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�น :
   รายการที่่�จะไม่่จััดประเภทรายการ	
   ใหม่่เข้้าไปไว้้ในกำไรหรืือขาดทุุน

ผลกำไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่า	
   ใหม่่ของผลประโยชน์์พนัักงานที่่�	
   กำหนดไว้้

- - - - 2,457 0.13

ภาษีีเงิินได้้เกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบของ	
   กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

- - - - (545) (0.03)

- - - - 1,912 0.10

รายการที่่�อาจถููกจััดประเภทรายการ	
   ใหม่่เข้้าไปไว้้ในกำไรหรืือขาดทุุน	
   ในภายหลััง

ผลต่่างจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการ	
   แปลงค่่าหน่่วยงานต่่างประเทศ

(1,631) (0.07) 1,478 0.07 4,423 0.23

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี - 	
   สุุทธิิจากภาษีี

(1,631) (0.07) 1,478 0.07 6,335 0.33

กำไรขาดทุนุเบ็็ดเสร็จ็รวมสำหรัับงวด 112,091 5.30 138,534 6.78 154,024 8.20

การแบ่่งปัันกำไร

   ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 88,357 4.17 111,909 5.48 126,540 6.74

   ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีี	
	อ ำนาจควบคุุม

25,365 1.20 25,147 1.23 21,149 1.13
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งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566

งบการเงิินรวม

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กำไรสำหรัับปีี 113,722 137,056 147,689

รายการปรัับปรุุง

ภาษีีเงิินได้้ 30,679 27,671 38,257

ต้้นทุุนทางการเงิิน 10,916 9,119 7,717

ค่่าเสื่่�อมราคา 24,094 23,157 25,601

ค่่าตััดจำหน่่าย 1,836 1,850 1,978

ส่่วนแบ่่ง (กำไร) ขาดทุุนของบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย 11,441 1,376 (16,222)

กำไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง (2,490) (1,163) (13)

(กลัับรายการ) หนี้้�สงสััยจะสููญ 4 (2,010) (809)

(กลัับรายการ) ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าสิินค้้า 1 14 162

(กำไร) ขาดทุุนจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์ - - -

ขาดทุุนจากการตััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์ 498 94 22

ผลต่่างจากการลดค่่าเช่่า 152 (99) (2,378)

ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายตััดบััญชีี 54 1,553   -

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (1,631) 1,478 -

ดอกเบี้้�ยรัับ (10,527) (9,192) (6,405)

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 3,883 4,348 6,189

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 70,809 (124,364) 73,372

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 24,486 14,750 -

สิินค้้าคงเหลืือ (16,002) (3,363) (10,959)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น (48) -

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 510 204 396

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 38,643 111,605 (12,397)

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา 50,173 (6,706)

จ่่ายประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน (3,293) (2,980) -

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 100 - -

ภาษีีเงิินได้้รัับคืืน 16,900 4,935 18,720

จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (33,390) (46,168) (47,115)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมดำเนิินงาน 331,520 143,165 223,805

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 (ต่อ)

ประเภทรายได้้

งบการเงิินรวม

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

ขายอุุปกรณ์์ 71 55 -

ซื้้�ออุุปกรณ์์ (7,435) (6,559) (5,221)

ซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (8,577) (3,381) (2,031)

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระผููกพัันลดลง(เพิ่่�มขึ้้�น) (500) 11,500 (3,500)

รัับจากดอกเบี้้�ย 10,516 9,191 6,403

เงิินสดจ่่ายสุุทธิิจากการซื้้�อบริิษััทร่่วม - - -

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำระเจ้้าหนี้้�ซื้้�อธุุรกิิจ - - (61,570)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำระค่่าธรรมเนีียมการออกหุ้้�นสามััญ - - (604)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมลงทุุน (5,925) 10,806 (66,523)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 385,326 349,348 502,632

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน (467,967) (320,214) (669,125)

เงิินสดรัับจากการกู้้�ยืืม - - -

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำระเงิินกู้้�ยืืม - - (620)

จ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน (18,012) (17,575) (14,615)

จ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (92,102) (89,029) (60,693)

เงิินปัันผลที่่�บริิษััทย่่อยจ่่ายให้้ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม (24,500) (24,500) (24,500)

จ่่ายดอกเบี้้�ย (9,540) (7,473) (5,465)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (226,795) (109,443) (272,386)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 98,800 44,528 (115,104)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นงวด 214,617 170,028 284,986

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) (119) 61 146

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นงวด 313,298 214,617 170,028
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กำ�ไรขั้นต้น
รายได้จากการขายและบริการ

อัตรากำ�ไรขั้นต้น กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานกำ�ไรสุทธิ

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

21.66%
20.12%

20.42%

25642564

25642564 25652565 25662566

25662566 25652565

รายได้้จากการขายและบริิการ กำำ�ไรขั้้�นต้้น VS กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น VS อััตรากำำ�ไร
จากการดำำ�เนิินงาน (ร้้อยละ)

กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) VS 
อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

ล้านบาท ล้านบาท
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“ในนามของ
คณะกรรมการของ

บริษัท วินท์คอม 
เทคโนโลยี จำ�กัด 

(มหาชน)  
ขอขอบพระคุณท่าน 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน  
ที่ให้ความเชื่อมั่นและ
สนับสนุนกับบริษัท

”
นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ
ประธานกรรมการ
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แม้้ความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจโลกในปีี 2566 ยัังคง
อยู่่�และทวีีความรุนแรง แต่่รายได้้ของบริิษััทยัังคงเติิบโต
ที่่�ร้้อยละ 4 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่่�งการขยายธุุรกิิจของบริิษััทในกลุ่่�มประเทศกััมพูชา  
เมียีนมาร์์ และลาว (“CLM”) แม้้รายได้้ในประเทศจะลดลง
เล็็กน้้อย แต่่รายได้้ของบริิษััทในกลุ่่�มประเทศ CLM ก็็
เพิ่่�มขึ้้�นประมาณร้้อยละ 70 คิิดเป็็นร้้อยละ 33 ของราย
ได้้รวมในปีี 2566 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนที่่�ประมาณ
ร้้อยละ 20

ปี ี2566 กำไรสุทุธิขิองบริษิัทัลดลงร้อยละ 21 เม่ื่�อเปรียีบ
เทีียบกัับปีีก่่อน เป็็นผลมาจากผลขาดทุุนของบริิษััท
ร่่วม ซึ่่�งแม้้ว่่ากำไรสุุทธิิของบริิษััทจะลดลง แต่่การจ่่าย
เงิินปัันผลประจำปี ี2566 ของบริิษัทัยัังคงไม่่เปลี่่�ยนแปลง

บริิษััทคาดการณ์์ว่่าปีี 2567 เป็็นความท้้าทายอีีกปีีหนึ่่�ง
จากสถานการณ์์ความตึงเครียดทางภูมิิรััฐศาสตร์และ
ภาวะการแข่ง่ขันในการสรรหาบุุคลากรที่่�มีคีวามสามารถ
ด้้านไอที อย่่างไรก็็ดีีการปรัับเปลี่่�ยนองค์กรสู่่�ยุคดิิจิิทััล
และบริิการด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ยัังคงเป็็น
ที่่�ต้้องการอย่่างมาก ประกอบกัับการเจริิญเติิบโตทาง
เศรษฐกิิจของประเทศไทยและกััมพููชาจะช่่วยส่่งเสริิม
ให้้บริิษััทซึ่่�งเป็็นผู้้�นำในอุุตสาหกรรมนี้้�เติิบโตขึ้้�น ในปีี 
2567 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทและ 
คััดสรรนวััตกรรมด้านไอทีที่่�หลากหลายโดยเฉพาะ 
อย่่างยิ่่�งผลิตภััณฑ์์ด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ 
เทคโนโลยีีด้้าน Big Data และที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญญา
ประดิิษฐ์ พร้้อมทั้้�งขยายธุรกิจิเพิ่่�มเติิมในประเทศกััมพูชูา
และลาว ภายใต้้กรอบการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 

ในนามของคณะกรรมการของบริิษััท ขอขอบพระคุุณ
ท่า่นผู้้�ถืือหุ้้�น ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ และผู้้�มีส่่วนได้้เสียีทุกท่่าน ที่่�ให้้
ความเชื่่�อมั่่�นและสนัับสนุุนกัับบริิษััท

สารจากประธานกรรมการ
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นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ
ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร  

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต 
กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหาร 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นายสรรพััชญ โสภณ 
กรรมการอิิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์  
กรรมการอิิสระ  

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� 
กรรมการบริิหาร  

(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์  
กรรมการอิิสระ  

กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย
กรรมการอิิสระ  

กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการ
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นายปวริิศ ตัันบุุญจิิตต์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย

นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายพจน์์ วีีรศุุทธากร
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นายธนพล นรเศรษฐสถาพร
เลขานุุการบริิษััท

นายอมรเทพ ทองเหลืือง
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคนิิค 

(ณ วัันที่่� 16 มกราคม 2567)

คณะผู้บริหารและเลขานุการบริษัท

นางจิิรัันธนิิน จููจรููญ
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำ�เนินงาน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2566 
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริิษััทประกอบธุุรกิจหลัักเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Distributor) สำหรัับ
ผลิตภัณฑ์์ที่่�มีีชื่่�อเสีียงและได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล 
โดยเป็็นผลิตภัณฑ์์ที่่�ออกแบบมาสำหรัับการใช้้งานในระดัับ
องค์์กรโดยเฉพาะ ซึ่่�งมีีหลากหลายประเภทเพื่่�อให้้การ 
นำเสนอโซลูชั่่�นรวมถึงการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าในการทำ  
Digital Transformation ได้้อย่่างครบวงจร ได้้แก่่ 
คอมพิวิเตอร์เ์ซิริ์ฟ์เวอร์ ์(Server) หน่ว่ยเก็บ็ข้อ้มูลู (Storage) 
ระบบคอมพิิวเตอร์์แบบรวมศููนย์์ (Engineered Systems 
หรืือ Converged Solutions) ระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง 
(Cloud Computing) แบบ IaaS และ PaaS ระบบรัักษา
ความปลอดภััยทางไซเบอร์ (Cybers Security) ระบบฐาน
ข้อ้มูลู (Database) ระบบปฏิบิัตัิกิาร (Operating System) 
ระบบเสมืือน(Virtualization) มิิดเดิ้้�ลแวร์์ (Middleware) 
ซอฟต์์แวร์พัฒันาระบบ (Software Development Tools) 
และซอฟต์์แวร์์ที่่�ทำหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการข้้อมููล (Data 
Management) เช่่น ระบบการเชื่่�อมโยงข้้อมููลจากระบบ
งานอื่่�น (Data Integration) ระบบการบริิหารข้้อมูลขนาด
ใหญ่่ (Big Data Management) ระบบการบริิหารข้อมููล
สำหรัับคลาวด์์ (Cloud Data Management) ระบบ
การปรัับปรุุงคุณภาพของข้้อมูล (Data Quality) ระบบ
รัักษาความปลอดภััยของข้อมููล (Data Security) เป็็นต้้น 
นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้บริิการด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับผลิตภัณฑ์์ที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย 
ได้้แก่่ บริิการงานเฉพาะทางที่่�ต้้องใช้้ความชำนาญจาก 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Professional Services) บริิการบำรุุงรัักษา 
(Maintenance Services) และบริิการด้้านการติดตั้้�ง 
(Installation Services)

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ  
และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

 
วิิสััยทััศน์์

มุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
อย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งด้้านการนำำ�เสนอโซลููชั่่�นอย่่างครบวงจร  

และการให้้บริิการอย่่างมืืออาชีีพ  
ในเขตประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน

พัันธกิิจ
เราเป็็นมืืออาชีีพในการนำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการ 

ทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กร โดยคำำ�นึึงถึึง
ประสิิทธิิภาพต่่อราคาอย่่างสููงสุุด มีีความโปร่่งใส 
และมีีจริิยธรรมในการทำำ�งาน สร้้างความเชื่่�อมั่่�น  

การเติิบโต และให้้ผลตอบแทนที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืนต่่อผู้้�ลงทุุน

เป้้าหมายในการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััท
เป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในอีีก 5 ปีี  
ข้้างหน้้าคืือการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

บริิษััทมีีแผนการขยายกลุ่่�มลููกค้้าเพิ่่�มเติิมทั้้�งในประเทศ  
และกลุ่่�มประเทศ CLM รวมทั้้�งมีีกระบวนการ 

คััดเลืือกผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย สอดคล้้อง 
กัับความต้้องการของธุุรกิิจที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ  

และครอบคลุุมการให้้บริิการ 
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างครบวงจร 

1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

จดทะเบีียนก่่อตั้้�งบริิษััท 
ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 5 ล้้านบาท

บริิษััทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 60 ล้้านบาท และ 
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายของบริิษััท 
ซัันไมโครซิิสเต็็มส์์ (ปร ะเทศไทย) จำำ�กััด

ได้้รัับรางวััล Best Distribution of the Year ปีี 2557  
จาก Hitachi Data Systems และ ได้้รัับรางวััล Best 
Partner Engagement Award ปีี 2557 จาก Oracle 
ประเทศไทย และได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย 
แบบมููลค่่าเพิ่่�มจาก Oracle เพื่่�อจำำ�หน่่ายสิินค้้าในประเทศ
กลุ่่�ม CLM และจััดตั้้�งบริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) 
จำำ�กััด

บริิษััทได้้ลงนามในสััญญาร่่วมลงทุุนกัับบริิษััท วีีเอสทีี  
อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำำ�กััด เพื่่�อจััดตั้้�งบริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส 
จำำ�กััดสำำ�หรัับประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศและให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษา และได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
ให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ และบริิการของ Palo 
Alto Networks และ Arista Network ในกลุ่่�มประเทศ 
CLM

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการของ Informatica และ Splunk ในประเทศไทยและ
กลุ่่�มประเทศ CLM และสำำ�หรัับ Infoblox ในกลุ่่�มประเทศ 
CLM

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการของ Yitu Technology และ Citrix ในประเทศไทย
และกลุ่่�มประเทศ CLM และได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท 
ไอ-ซีีเคีียว จำำ�กััด ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านการ
เฝ้้าระวัังและป้้องกัันความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามด้้านความ
ปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศ และภััยคุุกคาม 
ทางอาชญากรรมคอมพิิวเตอร์์

บริิษััทเข้้าร่่วมลงทุุนใน บริิษััท เอ็็มอิินเทลลิิเจนซ์์ จำำ�กััด 
ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์ ์
ด้้าน Digital Transformation เพื่่�อวิิเคราะห์์และบริิหาร
จััดการข้้อมููลลููกค้้าสััมพัันธ์์ สำำ�หรัับช่่วยในการทำำ�การ
ตลาด, การขาย และการบริิการ แบบครบวงจร และได้้รัับ
การแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ของ CrowdStrike ในประเทศไทยและกลุ่่�มประเทศ CLM

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และ 
บริิการของ Pure Storage ในประเทศไทย และ  
Attivo Networks ในกลุ่่�มประเทศ CLM

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์
และบริิการของ KnowBe4 และ Stellar Cyber ใน
ประเทศไทย และCloudera ทั้้�งในประเทศไทยและ 
ในกลุ่่�มประเทศ CLM

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์
และบริิการของ Stellar Cyber ในกลุ่่�มประเทศ  
CLM และ Menlo Security ทั้้�งในประเทศไทยและ 
ในกลุ่่�มประเทศ CLM

2535

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ของ Hitachi Data Systems ในประเทศไทย2556

ได้้รัับการต่่อสััญญาเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายของ Oracle  
ภายหลัังจากการควบรวมของ Oracle กัับ บริิษััท ซัันไมโคร
ซิิสเต็็มส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด อย่่างต่่อเนื่่�องมาจนถึึงปััจจุุบััน

2553

2558

2559

2560

2561

2563

2564

2565

2544

2566
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1.1.3 การใช้เ้งินิระดมทุนุตามวััตถุปุระสงค์์ที่่�แจ้ง้ในแบบแสดงรายการข้อ้มููลการเสนอขายสนอขายตราสาร
ทุุนหรืือตราสารหนี้้�
	 -ไม่่มีี-

1.1.4 ข้อ้ผููกพัันที่่�บริิษัทัให้้คํํามั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์และ/หรืือเงื่่�อนไขการ
อนุุญาตของสํํานัักงาน (ถ้้ามีี) และ/หรืือเงื่่�อนไขการรัับหลัักทรััพย์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ (ถ้้ามีี)
	 -ไม่่มีี-

1.1.5 ข้้อมููลบริิษััท
ชื่่�อบริิษััท		 			   บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 		  VCOM
ประเภทธุุรกิิจ	 			   ประกอบธุุรกิิจตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
เลขทะเบีียนบริิษััท	 		  0107559000176
ทุุนจดทะเบีียน				   153,502,600 บาท
ทุุนชำระแล้้ว	 			   153,502,600 บาท
ประเภทและจำนวนหุ้้�น		หุ้้�  นสามััญจำนวน 307,005,200 หุ้้�น
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้			มู   ูลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่			  เลขที่่� 159/21 อาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ ชั้้�น 14 ห้้อง 1401 ถนนสุุขุุมวิิท 21 
						      (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์	 				    02-661-7979
โทรสาร	 				    02-661-7969
เว็็บไซต์์	 				    www.vintcom.co.th

1.2	ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้
โครงสร้้างรายได้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยสำหรัับปีี 2564 ถึึงปีี 2566 จำแนกได้้ดัังนี้้�

ประเภทรายได้้

งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 2566 31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขาย 1,487.7 70.3 1,229.6 60.2 1,222.2 65.1

รายได้้จากการบริิการ 604.2 28.5 782.2 38.3 634.9 33.8

รายได้้อื่่�น 24.9 1.2 30.4 1.5 20.5 1.1

รวมรายได้้ 2,116.8 100.00 2,042.2 100.0 1,877.6 100.0

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
(1) 	 การประกอบธุุรกิิจของแต่่ละสายผลิิตภััณฑ์์
บริิษััทประกอบธุุรกิิจหลัักเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Distributor) และให้้บริิการ 
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย โดยผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััท  
แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่
1) 	ธุ รุกิจตัวแทนจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Distributor) บริษิัทัเป็น็ตัวัแทนจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์์

ให้้กัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ (Vendor) ต่่าง ๆ โดยมีีผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่�เป็็นตััวแทนจำหน่่าย คืือ Oracle และเป็็นตััวแทน
จำหน่่ายผลิติภัณัฑ์อ์ื่่�น ๆ ให้ก้ับัเจ้า้ของผลิติภัณัฑ์ห์ลายราย โดยผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�จำหน่า่ยในปัจัจุบุันั ได้แ้ก่ ่Hitachi Vantara, 
Palo Alto Networks, Informatica, Splunk, CrowdStrike, Pure Storage, KnowBe4, Cloudera, Stellar 
Cyber และ Menlo Security ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีชื่่�อเสีียงและได้้รัับการยอมรัับในระดัับ
สากล ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทจำหน่่ายเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ออกแบบสำหรัับการใช้้งานในระดัับองค์์กร (Enterprise) โดยเฉพาะ 
ทั้้�งผลิตภััณฑ์์ด้้านฮาร์์ดแวร์และซอฟต์์แวร์ต่่าง ๆ ได้้แก่่ คอมพิวเตอร์เซิิร์์ฟเวอร์์ (Server) หน่่วยเก็็บข้้อมูล (Storage) 
ระบบคอมพิิวเตอร์์แบบรวมศููนย์์ (Engineered Systems หรืือ Converged Solutions) ระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง 
(Cloud Computing) แบบ IaaS และ PaaS ระบบรัักษาความปลอดภััยบนระบบเครืือข่่าย (Network Security) 
ระบบฐานข้้อมููล (Database) ระบบปฏิิบััติิการ (Operating System) ระบบเสมืือน (Virtualization) มิิดเดิ้้�ลแวร์์ 
(Middleware) ซอฟต์์แวร์์พััฒนาระบบ (Software Development Tools) และซอฟต์์แวร์์ที่่�ทำหน้้าที่่�ในการ
บริิหารจััดการข้้อมููล (Data Management) เช่่น ระบบการเชื่่�อมโยงข้้อมููลจากระบบงานอื่่�น (Data Integration) 
ระบบการบริิหารข้อมูลขนาดใหญ่่ (Big Data Management) ระบบการบริิหารข้อมูลสำหรัับคลาวด์ (Cloud Data 
Management) ระบบการปรัับปรุุงคุุณภาพของข้้อมููล (Data Quality) ระบบรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล (Data 
Security) เป็็นต้้น

2) 	ธุ ุรกิิจบริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Services) บริิษััทให้้บริิการด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกับ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย แบ่่งประเภทการให้้บริิการออกเป็็น 3 ประเภท คืือ 
2.1)	บริิการบำรุุงรัักษา (Maintenance Services) ประกอบด้้วย บริิการบำรุุงรัักษาเชิิงป้องกััน (Preventive 

Maintenance) เป็็นบริิการดููแลรัักษาและตรวจสอบการทำงานของระบบตามตารางเวลาที่่�กำหนดไว้้ล่่วงหน้้า 
บริิการบำรุุงรัักษาแบบแก้้ไข (Corrective Maintenance) เป็็นบริิการบำรุุงรัักษา ณ สถานที่่�ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์หรืือ
ระบบงานของลููกค้้าผู้้�ใช้้งาน 

2.2)	บริิการด้านการติดตั้้�ง (Installation Services) บริิษััทมีีทีีมวิศวกรระบบ (System Engineer) ที่่�ผ่่านการอบรม
และได้ร้ับัการรับัรอง (Certified) จากเจ้า้ของผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�สามารถออกแบบและติดิตั้้�งระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์กำหนด 

2.3)	บริกิารงานเฉพาะทางที่่�ต้้องใช้ค้วามชำนาญจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Professional Services) บริษิัทัมีบีริกิารให้ค้ำปรึกึษา 
วางแผน เตรีียมความพร้้อมและดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีรููปแบบการให้้บริิการ เช่่น บริิการปรัับปรุุง
ระบบฐานข้้อมููล บริิการโอนย้้ายระบบฐานข้้อมููล บริิการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานของระบบคอมพิิวเตอร์์ 
บริิการโอนย้้ายระบบงานคอมพิิวเตอร์์ และบริิการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบคอมพิิวเตอร์์ เป็็นต้้น
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ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายในปััจจุุบัันมีีทั้้�งสิ้้�น 11 ราย ดัังนี้้�

รายชื่่�อเจ้้าของ
ผลิิตภััณฑ์์

เครื่่�องหมายการค้า้ ผลิิตภััณฑ์์

ภููมิิศาสตร์์

ประเทศไทย
กลุ่่�มประเทศ 

CLM

1.	 Oracle ICT Infrastructure, Cloud, AI 

2.	 Hitachi Vantara Storage, IoT & Data Analytics Solutions -

3.	 Palo Alto Networks Best-in-Breed Cybersecurity solutionsNext -

4.	 Informatica AI-Powered Intelligent Data Platform

5.	 Splunk The Data-To-Everything Platform

6.	 CrowdStrike Cloud-Delivered Protection Platform

7.	 Pure Storage The Modern Data Experience Platform -

8.	 KnowBe4 Security Awareness Training and Simulated 
Phishing platform -

9.	 Cloudera A hybrid data platform

10.	Stellar Cyber Open XDR security operations platform

11. Menlo Security Cloud-based Browser Security Platform

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



20 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทย่่อย
บริิษััทย่่อย
1)	 บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำกััด (“วิินท์์คอม เมีียนมาร์์”)

จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศสาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ เมื่่�อวัันที่่� 6 กรกฎาคม 2558 ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการ
ติดิตั้้�ง ให้ค้ำปรึึกษา และซ่อ่มบำรุงุเกี่่�ยวกับัระบบคอมพิวิเตอร์ส์ำหรับัผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�บริษิัทัได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็็นตัวัแทน
จำหน่่ายในประเทศสาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ ปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว จำนวน 500,000 ดอลลาร์์
สหรััฐ ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 500,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 ดอลลาร์์สหรััฐ โดยบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 
ร้้อยละ 100 ของทุุนเรีียกชำระแล้้วดัังกล่่าว 
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ Room Number (02/11), 11 Floor, Building F, Pearl Condominium Housing,  
Sayasan Road Bahan Township, Yangon, Myanmar. 11201

2) 	 บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เอสจีี) จำกััด (“วิินท์์คอม เอสจีี”)
จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศสาธารณรััฐสิิงคโปร์์ เมื่่�อวันที่่� 16 พฤษภาคม 2561 ประกอบธุุรกิจเป็็นตััวแทนจำหน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Distributor) ในประเทศสาธารณรััฐสิิงคโปร์์ โดยเป็็นตััวแทนจำหน่่าย
ผลิตภัณฑ์์ Oracle ให้้แก่่ลููกค้้าในกลุ่่�มประเทศ CLM ปััจจุบัันมีีทุุนจดทะเบีียนจำนวน 100,000 ดอลลาร์์สิิงคโปร์์  
ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 21,000 ดอลลาร์์สิิงคโปร์์ ประกอบ ด้้วยหุ้้�นสามััญ 100,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 
ดอลลาร์์สิิงคโปร์์ โดยบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของทุุนเรีียกชำระแล้้วดัังกล่่าว
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ 140 Paya Lebar Road #09-21, AZ @ Paya Lebar, Singapore 409015

3) 	 บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด (“วีีเซิิร์์ฟพลััส”)
จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 17 สิิงหาคม 2559 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนและทุุนเรีียกชำระแล้้วจำนวน 40 ล้้านบาท ประกอบด้้วย
หุ้้�นสามััญ 400,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 100 บาท ประกอบธุุรกิจให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและ 
การให้้บริิการหลัังการขาย ซึ่่�งประกอบด้้วยบริิการหลััก 3 ประเภท ได้้แก่่ 
3.1 	บริิการต่ออายุุสััญญาบริิการ (Installed-Base Renewal Services) เป็็นบริิการต่่ออายุุสััญญาสำหรัับลููกค้้าที่่�

ได้้ทำสััญญาบริิการกัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ ครอบคลุุมการต่่ออายุุสััญญาบริิการบำรุุงรัักษา (Maintenance 
Agreement) ทั้้�งประเภทฮาร์์ดแวร์์และซอฟต์์แวร์์ และการต่่ออายุุสััญญาบริิการสิิทธิิการใช้้งานซอฟต์์แวร์์ 
(Software Subscription)

3.2 	บริกิารงานเฉพาะทางที่่�ต้อ้งใช้ค้วามชำนาญจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Professional Services) เช่น่ บริกิารติดิตั้้�งฮาร์ด์แวร์์
และซอฟต์์แวร์ บริิการเชื่่�อมต่อระบบงาน (Implement) บริิการให้้คำปรึึกษา บริิการด้้านระบบคลาวด์์ (Cloud 
Services) บริิการติิดตั้้�งระบบรัักษาความปลอดภััยของระบบงาน (System Security) บริิการติิดตั้้�งระบบเครืือ
ข่่าย (Network Security) รวมถึึงบริิการรัับเหมาระบบ (Turnkey Project Services) เป็็นต้้น

3.3 	บริิการงานศููนย์์บริิการ (Nationwide Services and Project Management) ได้้แก่่ บริิการงานซ่่อมบำรุุง 
ของศููนย์์บริิการ บริิการรัับประกัันสิินค้้า บริิการติิดตั้้�งและบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ทั้้�งในและนอกสถานที่่�  
บริิการสอบถามข้อมูลทางเทคนิค บริิการบำรุุงรัักษา และบริิการหลัังการขายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น ปััจจุบััน 
วีีเซิิร์์ฟพลััสมีีศููนย์์บริิการในกรุุงเทพฯ 1 แห่่ง ได้้แก่่ สำนัักงานใหญ่่-ร่่มเกล้้า นอกจากนี้้� วีีเซิิร์์ฟพลััสยัังได้้รัับการ
แต่่งตั้้�งอย่างเป็็นทางการให้้เป็็นผู้้�บริิหารจัดการศูนย์์บริิการ Xiaomi ณ ศููนย์์การค้้าฟอร์จููนทาวน์ ชั้้�น 2 และ 
ศูนูย์บ์ริิการ Lenovo ณ ศูนูย์ก์ารค้้าฟอร์จ์ูนูทาวน์ ชั้้�น 3 และชั้้�น 4 โดยมีลีักัษณะการให้บ้ริิการต่า่ง ๆ เช่น่เดียีวกับที่่� 
ศููนย์์บริิการของวีีเซิิร์์ฟพลััสดำเนิินการ เช่่น บริิการรัับประกัันสิินค้้าสำหรัับสิินค้้าใหม่่ บริิการตอบข้้อซักถามและ
แก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการใช้้งาน บริิการซ่อมสิินค้้าที่่�อยู่่�ในระยะประกััน และสิินค้้าที่่�หมดระยะประกััน 
เป็็นต้้น
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บริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 51 ของทุนเรีียกชำระแล้้ว และ บริิษััท วีีเอสที อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด ถืือหุ้้�นใน
สััดส่่วนร้้อยละ 49 ของทุุนเรีียกชำระแล้้ว

	ที่่ �ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	อ าคาร A โครงการ เอส.วีี.โลจิิสติิกส์์ เซ็็นเตอร์์ 2 
					     เลขที่่� 88/1 ถนนพััฒนาชนบท 3 แขวงคลองสองต้้นนุ่่�น 
					     เขตลาดกระบััง กรุุงเทพมหานคร 10520 
					     โทรศััพท์์ 02-666-9600 โทรสาร 02-138-9867

ปััจจุุบััน วีีเซิิร์์ฟพลััสได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนในการให้้บริิการของเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ รวม 10 ราย ดัังนี้้�

รายชื่่�อเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ เครื่่�องหมายการค้้า ผลิิตภััณฑ์์หลััก

Lenovo คอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ คอมพิิวเตอร์์โน๊๊ตบุ๊๊�ค แท็็บเล็็ต

ASUS คอมพิิวเตอร์์โน๊๊ตบุ๊๊�ค แท็็บเล็็ต

Fujitsu สแกนเนอร์์ คอมพิิวเตอร์์โน๊๊ตบุ๊๊�ค

HPI เครื่่�องพิิมพ์์ คอมพิิวเตอร์์โน๊๊ตบุ๊๊�ค

Hikvision กล้้องวงจรปิิด

HPE Spare part business

Huawei ระบบเครืือข่่าย คอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ หน่่วยเก็็บข้้อมููล

Intermec สแกนเนอร์์

Xiaomi* โทรศััพท์์มืือถืือและอุุปกรณ์์เสริิม

Brother เครื่่�องพิิมพ์์

หมายเหตุุ * เฉพาะศููนย์์บริิการ Xiaomi Exclusive Service Center (ฟอร์์จููนทาวน์์)

4) 	 บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด (“I-Secure”)
จดทะเบีียนเมื่่�อวันที่่� 26 พฤษภาคม 2549 มีี ทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว 40 ล้้านบาท ประกอบธุุรกิจการดำเนิิน
การเฝ้า้ระวังัระบบรัักษาความปลอดภัยัทางคอมพิวิเตอร์แ์ละระบบเครืือข่า่ย หรืือบริกิาร MSSP (Managed Security 
Service Provider) ซึ่่�งเป็็นบริิการ Outsource เกี่่�ยวกัับระบบรัักษาความปลอดภััยทางไอทีีให้้กัับองค์์กรต่่าง ๆ  
โดยองค์์กรต่่าง ๆ จะว่่าจ้้างบริิการ MSSP จาก I-Secure เพื่่�อช่่วยลดต้้นทุุนด้้านฮาร์์ดแวร์์ ซอฟท์์แวร์์ และบุุคลากร 
ทางด้้านความปลอดภััยข้้อมููลให้้กัับองค์์กร รวมทั้้�งแก้้ปััญหาจากการขาดแคลนบุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้้าน
ความปลอดภััยข้้อมููล เป็็นต้้น

I-Secure มีีโปรแกรมสำเร็็จรููปที่่�พััฒนาขึ้้�นเองเพื่่�อเฝ้้าระวัังและจััดการกัับปััญหาภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ตลอดจนให้้
บริกิารศูนูย์เ์ฝ้า้ระวังัระบบรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัทางคอมพิวิเตอร์แ์ละระบบเครืือข่า่ย หรืือ Security Operation 
Center (SOC) ซึ่่�ง I-Secure ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ให้้บริิการภายนอก (Outsource) แก่่องค์กรต่าง ๆ ที่่�มีศีูนูย์ ์SOC เป็็นของ
ตััวเอง โดย I-Secure ทำหน้้าที่่�ติิดตาม เฝ้้าดููและจััดการกับปััญหาภััยคุกคามทางไซเบอร์ โดยจะดููแลและตรวจสอบ
การเข้้าถึึงระบบต่่าง ๆ ขององค์์กรว่่ามีีการเข้้าถึึงที่่�ผิิดปกติิ หรืือมีีการบุุกรุุกจากภายนอกหรืือไม่่ และมีีกระบวนการ
ตอบสนองต่อการบุกรุุกได้้อย่างรวดเร็็ว สามารถหยุุดการโจมตีและเก็็บข้้อมูลเพ่ื่�อตรวจหาช่่องทางที่่�อาชญากรบุกรุุก
เข้้ามาได้้อย่่างแม่่นยำ

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

นอกจากนี้้� ยัังให้้บริิการและให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับระบบความปลอดภััยของระบบคอมพิิวเตอร์์ ระบบสารสนเทศ  
ระบบเครืือข่า่ยคอมพิวิเตอร์ ์จำหน่า่ยและให้เ้ช่า่ชิ้้�นส่ว่นคอมพิวิเตอร์ ์โปรแกรม และอุปุกรณ์เ์กี่่�ยวกับัคอมพิวิเตอร์ ์และ
ฝึึกอบรมระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ และความปลอดภััยของข้้อมููลครบวงจร I-Secure มีีกลุ่่�มลููกค้้าหลััก ๆ ได้้แก่่  
หน่่วยงานภาครััฐที่่�ให้้บริิการประชาชน องค์์กรเอกชนชั้้�นนำที่่�ประกอบธุุรกิิจการให้้บริิการทางการเงิินต่่าง ๆ เช่่น 
ธนาคาร บริิษััทหลักัทรัพัย์ ์บริิษััทหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุน บริิษัทัประกันัภัยั บริิษัทัในธุรุกิจิอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ธุรุกิจิการ
ผลิตต่าง ๆ รวมถึงธุรกิจค้้าปลีกีชั้้�นนำของประเทศ ซึ่่�งกลุ่่�มลูกูค้า้ที่่�มาใช้้บริกิารกับ I-Secure มีกีารใช้้บริกิาร Outsource 
รักัษาระบบความปลอดภัยัทางไอที ีเพื่่�อประหยัดังบประมาณลงทุนุโครงสร้า้งพื้้�นฐานทางไอที ีลดปัญัหาการขาดแคลน
บุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้้านความปลอดภััยข้้อมููล เป็็นต้้น โดยบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของทุุน 
เรีียกชำระแล้้วดัังกล่่าว

	ที่่ �ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 เลขที่่� 55 ซอยประดิิพััทธ์์ 17 ถนนประดิิพััทธ์์
					     แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400
					     โทรศััพท์์ 02-615-7005-7

ผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่� I-Secure ให้้บริิการในการติิดตั้้�งและบริิหารจััดการให้้กัับลููกค้้า รวม 11 ราย ดัังนี้้�

รายชื่่�อเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ เครื่่�องหมายการค้้า ผลิิตภััณฑ์์หลััก

Palo Alto Networks Firewall Appliance: Implement, MA, Managed Service

Fortinet Firewall Appliance: Implement, MA, Managed Service
FortiSwitch: Implement, MA, Managed Service
FortiAuthen: Implement, MA, Managed Service

Imperva Database Firewall on premise
Web Application Firewall (WAF) on premiseData Protection
Cloud WAF Protection

Crowdstrike Endpoint Protection Platform (EPP,EDR)

Checkpoint Firewall Appliance: MA, Managed Service

Rapid7Attivo Networks Vulnerability Management 
Penetration Testing

Juniper Data Center Switch: Implement, Managed Service

BeyondTrust Privilege Access Management (PAM)

Attivo networks BotSink: MA, Managed service

Cortex Endpoint Protection Platform (EPP,EDR)

Algosec AFA: Professional service
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บริิษััทร่่วม
บริิษััท เอ็็มอิินเทลลิิเจนซ์์ จำกััด 
จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 18 สิิงหาคม 2560 มีีทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว 7,196,670 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 
719,667 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นที่่�ตราไว้ ้หุ้้�นละ 10 บาท มีวีัตัถุปุระสงค์เพื่่�อประกอบธุุรกิจิเป็็นตัวัแทนจำหน่่ายผลิตภัณัฑ์ด้์้าน Digital 
Transformation เพ่ื่�อวิเคราะห์์และบริิหารจัดการข้อมูลลููกค้้าสััมพันธ์์ สำหรัับช่่วยในการทำการตลาด, การขาย และ 
การบริิการ แบบครบวงจร จากผู้้�ผลิตที่่�เชื่่�อถืือได้้ในระดัับโลกอย่าง Salesforce, AWS, LINE Business Connect รวมไปถึึง 
จำหน่่ายซอฟต์์แวร์สำเร็็จรูปที่่�พััฒนาขึ้้�นเอง (Connect X) ที่่�ใช้้ในการส่งมอบประสบการณ์์และส่ื่�อสารกับลููกค้้า ตลอดจน 
ให้้บริิการดูแลและบำรุุงรัักษาซอฟต์์แวร์์ รวมทั้้�งฝึกอบรมการใช้้งานซอฟต์์แวร์์ โดยปัจจุบัันบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 
ร้้อยละ 18.34 ของทุุนเรีียกชำระแล้้ว
ที่่�ตั้้�งสำนักังานใหญ่่ อาคารริซมอนด์์ ห้้องเลขที่่� 75/42 ชั้้�นที่่� 14 ซอยสุขุุมวิท 26 แขวงคลองตันั เขตคลองเตย กรุงุเทพมหานคร

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย และช่่องทางการจำหน่่าย
กลุ่่�มลูกูค้า้เป้า้หมายหลักัของบริษัิัท คืือ ผู้้�รวบรวมระบบ (System Integrator หรืือ SI) ที่่�เป็น็ผู้้�รวบรวมระบบแบบเบ็ด็เสร็จ 
เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ใช้้งาน (End User) ในระดัับองค์์กร (Enterprise) ขนาดกลางขึ้้�นไปทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน ที่่�มีี 
ความต้้องการใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีความซับซ้้อนและมีีรููปแบบการใช้้งานหลากหลายผลิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทเป็็น
ตัวัแทนจำหน่า่ยนั้้�นช่ว่ยสนับัสนุนุให้ก้ารบริหิารจัดัการข้อ้มูลูภายในองค์ก์รของผู้้�ใช้ง้านมีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยบริษิัทั
มีีการติดต่่อค้้าขายเป็็นประจำกัับลููกค้้าที่่�เป็็น SI หลายราย ซึ่่�งส่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทที่่�มีีชื่่�อเสีียงและเป็็นผู้้�นำในธุุรกิจที่่�เกี่่�ยว
กัับการออกแบบ พััฒนา และวางระบบ (System Integration) การให้้คำปรึึกษาและพััฒนางานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
และการสื่่�อสาร นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการจำหน่่ายผลิิตภัณฑ์์ให้้กัับลููกค้้าผู้้�ใช้้งานองค์์กรโดยตรง บ้้างแต่่เป็็นเพีียงส่่วนน้้อย  
ซึ่่�งองค์ก์รดังักล่า่วมักัเป็น็องค์ก์รขนาดใหญ่ท่ี่่�มีฝี่า่ยเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถในการออกแบบและรวบรวม
ระบบงานต่า่ง ๆ ได้เ้อง หรืือเป็น็การจัดัซื้้�อในโครงการต่อ่เนื่่�องหรืือเพิ่่�มเติมิจากโครงการเดิมิที่่�เคยจัดัซื้้�อผ่า่นผู้้�รวบรวมระบบ
มาระยะหนึ่่�งแล้้ว บริิษััทมีีช่่องทางในการจำหน่่ายหรืือการได้้มาซึ่่�งงานโครงการแต่่ละโครงการจาก 3 ช่่องทาง ดัังนี้้�
(1)	ผู้้�รว บรวมระบบ (SI) : งานโครงการส่วนใหญ่่มาจากผู้้�รวบรวมระบบที่่�เป็็นผู้้�ได้้รัับการคัดเลืือกหรืือชนะประมููลงานใน

โครงการต่่าง ๆ จากแต่่ละองค์์กร และทำหน้้าที่่�ในการจััดหาผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ จากตััวแทนจำหน่่าย ตามที่่�ได้้ออกแบบ
และเสนองานแบบครบวงจรให้้กัับองค์์กรนั้้�น ๆ 

(2)	 เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ (Vendor) : สำหรัับงานโครงการที่่�มาจากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์นั้้�นมัักเกิิดขึ้้�นในกรณีีของผู้้�ใช้้งานที่่�เป็็น
องค์กรขนาดใหญ่่หรืือธนาคารพาณิิชย์์บางแห่่งซึ่่�งติดต่่อไปยัังเจ้้าของผลิตภัณฑ์์โดยตรงเพ่ื่�อแสดงความต้องการใช้้งาน 
ระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศสำหรับัใช้ใ้นงานโครงการต่า่ง ๆ โดยเจ้า้ของผลิติภัณัฑ์จ์ะพิจิารณาคัดัเลืือกผู้้�รวบรวมระบบ
และตััวแทนจำหน่่ายตามความเหมาะสม ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญในแต่่ละงานที่่�เกี่่�ยวข้อง เพื่่�อให้้มีีการ 
นำเสนอการขายกัับผู้้�ใช้้งานหรืือองค์์กรนั้้�น ๆ ต่่อไป 

(3)	ที มีงานฝ่า่ยขายของบริษิัทั : ทำหน้า้ที่่�ติดิต่อ่และสร้า้งความสัมัพันัธ์ก์ับัลูกูค้า้ในระดับัองค์ก์รต่า่ง ๆ แสวงหาโอกาสที่่�จะ
เสนอผลิติภัณฑ์แ์ละบริกิารของบริษัิัทให้แ้ก่ลู่กูค้า้ โดยอาจมีคีวามร่ว่มมืือกับัผู้้�รวบรวมระบบ เพื่่�อนำเสนอผลิติภัณัฑ์แ์ละ
บริิการเป็็นโซลููชั่่�นที่่�ครบวงจรให้้กัับลููกค้้าต่่อไป 

วินิท์ค์อม เมีียนมาร์์ กลุ่่�มลูกค้า้เป้า้หมาย คืือ ผู้้�รวบรวมระบบและผู้้�ใช้ง้านองค์กรในประเทศสาธารณรัฐัแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ 
ที่่�สั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์และบริิการจากบริิษััท โดยวิินท์์คอม เมีียนมาร์์จะเป็็นผู้้�ให้้บริิการติิดตั้้�ง ให้้คำปรึึกษา และซ่่อมบำรุุง 
เกี่่�ยวกัับระบบคอมพิิวเตอร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โครงการที่่�สำคััญมาจากทีีมงานฝ่่ายต่่างประเทศของบริิษััททั้้�งหมด โดยบุุคลากรของ
บริิษััท จะมีีบทบาทสำคััญในการประสานงานกัับผู้้�รวบรวมระบบในเมีียนมาร์์เพื่่�อนำเสนอการขายรวมถึึงการให้้บริิการที่่�
เกี่่�ยวข้้องแก่่ลููกค้้าผู้้�ใช้้งานต่่อไป

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



24 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

วิินท์์คอม เอสจีี กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย คืือ ผู้้�รวบรวมระบบและผู้้�ใช้้งานองค์์กรในกลุ่่�มประเทศ CLM ที่่�สั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการจากบริิษััท โครงการที่่�สำคััญมาจากทีีมงานฝ่่ายต่่างประเทศของบริิษััททั้้�งหมด โดยบุคลากรของบริิษััทจะมีีบทบาท
สำคััญในการประสานงานกัับผู้้�รวบรวมระบบในกลุ่่�มประเทศ CLM เพื่่�อนำเสนอการขายรวมถึึงการให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
แก่่ลููกค้้าต่่อไป

วีีเซิิร์์ฟพลััส กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�วีีเซิิร์์ฟพลััสให้้บริิการ ได้้แก่่
(1)	ลู ูกค้้าผู้้�แทนจำหน่่าย (Reseller) / ผู้้�รวบรวมระบบ (SI) ที่่�ซื้้�อบริิการหรืือเป็็นคู่่�สััญญาโดยตรงกัับวีีเซิิร์์ฟพลััสภายหลััง

ที่่�มีีการโอนธุุรกิิจและพนัักงานของ VST ECS มาดำเนิินการที่่�วีีเซิิร์์ฟพลััส ซึ่่�งวีีเซิิร์์ฟพลััสมีีการหาลููกค้้าใหม่่เพิ่่�มเติิม 
เพื่่�อขยายฐานลููกค้้าให้้เพิ่่�มขึ้้�น ในลัักษณะการให้้บริิการและเป็็นคู่่�สััญญาโดยตรงกัับลููกค้้า

(2)	ลู กูค้า้ที่่�ใช้บ้ริกิารหลังัการขายสินิค้า้ของกลุ่่�ม VST ECS โดยวีเีซิริ์ฟ์พลัสัเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารหลังัการขายให้แ้ก่ก่ลุ่่�ม VST ECS 
ซึ่่�งเป็น็การให้้บริกิารสำหรับัลููกค้า้ที่่�ซื้้�อสินิค้้าจากกลุ่่�ม VST ECS โดยวีเีซิริ์ฟ์พลััสจะได้้รับัอััตราค่่าตอบแทนจากกลุ่่�ม VST 
ECS ตามที่่�กำหนดในสััญญาการให้้บริิการ (Service Level Agreement : SLA)

(3)	ลู ูกค้้าที่่�ใช้้บริิการบำรุุงรัักษาและบริิการสิิทธิิการใช้้ซอฟต์์แวร์์จากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ โดยวีีเซิิร์์ฟพลััสประสานงานและ
อำนวยความสะดวกให้แ้ก่ลู่กูค้า้ โดยทำหน้า้ที่่�เป็็นตัวัแทนในการให้บ้ริกิารต่อ่อายุสุัญัญา I-Secure บริกิารให้ก้ับัเจ้า้ของ
ผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ 

วีีเซิิร์์ฟพลััสมีีการให้้บริิการผ่านช่่องทางศูนย์์บริิการวีีเซิิร์์ฟพลััส เช่่น บริิการรัับประกัันสิินค้้าสำหรัับสิินค้้าใหม่่ บริิการตอบ
ข้อ้ซักถามและแก้ไ้ขปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นระหว่า่งการใช้ง้าน บริกิารซ่อมสินิค้า้ที่่�อยู่่�ในระยะประกันั และสินิค้า้ที่่�หมดระยะประกันั 
เป็็นต้้น

I-Secure กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ได้้แก่่ หน่่วยงานภาครััฐที่่�ให้้บริิการประชาชน องค์์กรเอกชนชั้้�นนำที่่�ประกอบธุุรกิิจการ 
ให้้บริิการทางการเงิินต่่าง ๆ เช่่น ธนาคาร บริิษััทหลัักทรััพย์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุน บริิษััทประกัันภััย บริิษััท 
ในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ ธุุรกิิจการผลิิตต่่าง ๆ รวมถึึงธุุรกิิจค้้าปลีีกชั้้�นนำของประเทศ โครงการที่่�สำคััญมาจากทีีมงาน 
ฝ่่ายขาย ที่่�ทำหน้้าที่่�ติิดต่่อและสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าในระดัับองค์์กรต่่าง ๆ แสวงหาโอกาสที่่�จะเสนอผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการของบริิษััทให้้แก่่ลููกค้้า โดยอาจมีีความร่่วมมืือกัับผู้้�รวบรวมระบบ เพื่่�อนำเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการเป็็นโซลููชั่่�นที่่� 
ครบวงจรให้้กัับลููกค้้าต่่อไป

(2) การตลาดและการแข่่งขััน 
ภาวะอุุตสาหกรรม
ปีีพ.ศ. 2566 ที่่�ผ่่านมาถืือว่่ามีีความท้้าท้้ายเกิิดขึ้้�นมากมาย โดยเฉพาะความผัันผวนทางด้้านเศรษฐกิิจที่่�เหล่่าบรรดา 
นัักเศรษฐศาสตร์์ที่่�ประเมิินต้้องปรัับเปลี่่�ยนมุุมมองอยู่่�ตลอดเวลา ความท้้าท้้ายที่่�เป็็นมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การลดลงและ
ความผัันผวนของดััชนีีตลาดหลัักทรััพย์์ของประเทศไทย เศรษฐกิิจชะลอตััวมากกว่่าการคาดการณ์์สืืบเนื่่�องมาจากต้้นทุุน
ทางการเงิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากอััตราดอกเบี้้�ย รวมถึึงการค้้าในตลาดโลกที่่�หดตััวลงจากสงครามการค้้า และสงครามจริงแห่่งใหม่่
ในตะวัันออกกลางจากอิิสราเอลและกลุ่่�มฮามาสในช่่วงปลายปีี โดยสงครามรััสเซีีย ยููเครนก็็ไม่่มีีทีีท่่าว่่าจะสงบลง อีีกทั้้�งเรา
ยัังเจอผลการเลืือกตั้้�งที่่�ทำให้้เกิิดความสัับสน เกิิดการยืืดเยื้้�อยาวนานในการจััดตั้้�งรััฐบาล ส่่งผลให้้การพิิจารณางบประมาณ
ประจำปีี พ.ศ. 2567 ล่่าช้้าออกไปอย่่างมาก เม็็ดเงิินอัันจะเกิิดจากการใช้้จ่่ายของภาครััฐจึึงถูกจำกััดลง ฯลฯ อย่่างไรก็็ดีี 
การขยายตัวัของอุตุสาหกรรมเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่�อสารยังอยู่่�ในระดับัดีพีอสมควร เพราะการเร่ง่ปรับัตัวัในการทำ 
digital transformation, DX โดยการปรับัปรุงุระบบโครงสร้างพื้้�นฐานและโปรแกรมประยุกุต์ใ์ห้ท้ั้้�นสมัยั รวมถึงการทำงาน
แบบผสม (hybrid work – online & onsite) ก็ช็่ว่ยให้้ตลาดมีีการขยายตัวัได้้ ส่ว่นการทำงานแบบผสมได้้กลายเป็็นรูปูแบบ
การทำงานที่่�ถาวรในหลาย ๆ องค์กรไปแล้้ว นอกจากนี้้�การขยายตััวของตลาดการบริิหารจััดการและการวิิเคราะห์์ข้้อมูลที่่�
เป็็นไปตามความต้้องการทำให้้เป็็น data driven organization อัันเป็็นผลมาจากการทำ DX ก็็มีีเพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็็ดีีองค์์กร
ยังัต้องเร่ง่ปรัับปรุงุประสิทิธิภิาพประสิทิธิผิล โดยการนำระบบอััตโนมัตัิมิาใช้ม้ากขึ้้�นในหลายขั้้�นตอนการทำงาน อีกีทั้้�งปัญหา
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การขาดแคลนผู้้�ชำนาญการด้า้นเทคโนโลยียีังัคงมีอียู่่�อีกีนานก็เ็ป็น็ตัวัเร่ง่ให้ม้ีกีารนำเทคโนโลยี ีAI/ML มาประยุกุต์ใ์ช้ม้ากขึ้้�น 
ตลอดจนการขยายตััวของเทคโนโลยีี Generative-AI ที่่�ช่่วยให้้การทำงานระหว่่างมนุุษย์์กัับระบบเทคโนโลยีีต่่าง ๆ ง่่ายขึ้้�น 
เพราะการติดต่อ่กับัระบบจะใช้ภ้าษาธรรมชาติขิองมนุษย์เ์ป็น็ตัวัดำเนินิการนั่่�นเอง นอกจากการปรับัปรุงุกระบวนการทำงาน 
ตลอดจนการลดขนาดพื้้�นที่่�สำนัักงานใหญ่่ และการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายอย่่างเข้้มข้้น ต่่าง ๆ เหล่่านี้้�ทำให้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
กลายเป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการทำงาน และกลายเป็็นมาตรฐานใหม่่ (New Normal) ไปแล้้ว สำหรัับหน่่วยงานภาครััฐ 
ก็ม็ีกีารจัดัทำแผนปฏิบัิัติิการดิจิิิทัลัฉบับัใหม่ส่ำหรับัรอบปีี พ.ศ. 2566-2570 เพื่่�อพัฒันาไปสู่่�รัฐับาลอิิเล็ก็ทรอนิกิส์ก์็เ็ป็น็ปัจัจัยั
ช่ว่ยสนับสนุนการขยายตัวัของตลาดเทคโนโลยีีสารสนเทศของประเทศไทย อย่า่งไรก็ด็ีภีัยัคุกคามทางไซเบอร์กลัับเพิ่่�มสูงขึ้้�น
มากเป็็นเงาตามตััว โดยเฉพาะการเข้้ารหััสข้้อมููลเพื่่�อเรีียกค่่าไถ่่ (Ransomware) จุุดอ่่อนสำคััญคืือการใช้้ระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศมีีความซับซ้้อนมากขึ้้�น บางครั้้�งได้้เปิิดช่่องทางการถูกโจมตีให้้กว้้างขึ้้�น อีีกทั้้�งบรรดา Hacker ในรููปแบบองค์กร
อาชญากรรม และนัักรบไซเบอร์์ก็็มีีวิิวััฒนาการก้้าวหน้้ามากขึ้้�น ทำให้้การออกแบบระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศต้้องมีีการ
ระมัดัระวังัและพิจิารณาให้้รอบคอบมากขึ้้�น ตามความเสี่่�ยงในการตกเป็น็เป้า้โจมตีทีี่่�เพิ่่�มขึ้้�นด้ว้ยแนวคิดิ Secure by Design 
นั่่�นเอง สำหรัับแนวโน้้มตลาดเทคโนโลยีีสารสนเทศในปีีพ.ศ. 2567 ทางการ์์ทเนอร์ (Gartner) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ปรึึกษาและ 
วิจิัยัข้อมูลการตลาดชั้้�นนำของโลก ได้ป้ระมาณการตัวัเลขการลงทุนใช้จ้่า่ยด้านไอทีทั่่�วโลกไว้ว้่า่ในปี ีพ.ศ. 2567 (ค.ศ. 2024) 
จะมีีมููลค่่าถึึง 5.07 ล้้านล้้านดอลลาร์์สหรััฐ หรืือเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีพ.ศ. 2566 ประมาณ 8.0% 

ตารางคาดการณ์์การใช้้จ่่ายด้้านไอทีีทั่่�วโลก (หน่่วย : ล้้านเหรีียญสหรััฐ)

2022 
Spending

2022 
Growth 

(%)

2023 
Spending

2023 
Growth 

(%)

2024 
Spending

2024 
Growth 

(%)

Dara Center Systems 227,021 19.7 237,703 4.7 260,221 9.5

Software 811,314 10.7 916,240 12.9 1,042,386 13.8

Devices 766,279 -6.3 689,288 -10.0 722,472 4.8

IT Services 1,305,699 7.5 1,401,038 7.3 1,547,349 10.4

Communications Services 1,423,128 -1.9 1,449,286 1.8 1,497,345 3.3

Overall IT 4,533,441 2.9 4,693,556 3.5 5,069,773 8.0

Source : Gartner (October 2023)

จากข้้อมููลของ Gartner ดัังกล่่าว ปััจจััยขัับเคลื่�อนการเจริิญเติิบโตของตลาด IT ของโลก (และของประเทศไทยรวมถึง 
CLM) จะมาจากการเพิ่่�มการลงทุุนในระบบ Cloud, Cybersecurity, AI & Automation เป็็นหลััก โดยคาดการณ์์ว่่าในปีี 
พ.ศ. 2567 นี้้� ตลาดซอฟแวร์์และบริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศจะมีีการขยายตััวจากการลงทุุนในระบบ Public Cloud ทั้้�ง 
SaaS, PaaS, และ IaaS เพิ่่�มขึ้้�นถึึง 20.4% การเพิ่่�มขึ้้�นของการลงทุนนี้้�เป็็นผลมาจากทั้้�งการปรัับราคาค่่าบริิการ Cloud 
และการขยายการใช้้งานเอง ส่่วนการลงทุุนทางด้้าน cybersecurity ผลจากการสำรวจของ Gartner พบว่่ากว่่า 80% ของ 
ผู้้�บริิหารตอบรัับการลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�นในด้้านนี้้� นอกจากนี้้�ยัังมีีผลจากความล้้าในการปรัับเปลี่่�ยน (change fatigue) ทำให้้
โครงการ IT บางส่วนในปีีพ.ศ. 2566 ต้้องเล่ื่�อนออกไป แต่่คาดการณ์์ว่่าโครงการเหล่่านั้้�น จะถููกนำกลัับมาดำเนิินการ 
ในปีี พ.ศ. 2567 นี้้�

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

ส่ว่นการทำ Digital Transformation, DX นั้้�น IDC คาดการณ์ว์่า่จะเป็น็ตัวัหลักัในการขับัเคลื่่�อนการขยายตัวัของการลงทุนุ
ด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ โดยประมาณการขยายตััวของตลาดในปีพี.ศ. 2570 สูงูถึงึ 3.9 ล้า้นล้า้น $ ด้ว้ยอัตัรา CAGR 16.1% 
จากปีีพ.ศ. 2566-2570 ทั้้�งนี้้�สััดส่่วนตลาด DX ในประเทศสหรััฐอเมริิกาเป็็น 35.8% ตามมาด้้วยย่่านเอเชีียแปซิิฟิิค (APAC) 
33.5% ส่่วนยุุโรป ตะวัันออกกลางและอััฟริิกาเป็็น 26.8% ของตลาด DX ทั้้�งนี้้�การทำ DX ใน APAC จะเน้้นการเสริิมสร้้าง 
Customer Experience การสร้้างนวััตกรรมในสิินค้้าและบริิการ รวมถึงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานเป็็นหลััก 
โดยการทำ DX ของกลุ่่�มประเทศ APAC จะเน้น้การปรับัเปลี่่�ยนรูปูแบบธุรุกิจิให้ท้ันัสมัยั (modernized business model) 
จากกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ เพื่่�อคนรุ่่�นใหม่่ที่่�ต้้องการสิินค้้าและบริิการแบบดิิจิิทััล

เพื่่�อตอบสนองการเติิบโตของธุรกิจที่่�ต่า่งปรับัตัวัเข้า้สู่่�ระบบดิิจิทิัลั (DX) มากขึ้้�น บริิษัทั วินิท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) 
มีีผลิตภััณฑ์์ที่่�ครอบคลุุมถึงโครงสร้้างระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ระบบการจััดการข้อมููล ตลอดจนการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
ขนาดใหญ่ ่รวมทั้้�งระบบรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์ ์ที่่�ออกแบบมาสำหรับัการใช้้งานในระดับัองค์ก์ร รวมถึงึบริกิาร
เกี่่�ยวกับัการออกแบบ พัฒันา และวางระบบที่่�ต้้องใช้ค้วามชำนาญจากผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน สิ่่�งเหล่่านี้้�จะสนับสนุนุให้อ้งค์ก์ร
ต่า่ง ๆ มีคีวามสามารถในการแข่ง่ขันกัับยุุคเศรษฐกิิจดิจิทิัลั และก้้าวสู่่�การเป็็นองค์กรที่่�มีคีวามเข้ม้แข็ง็ สามารถปรับัตัวัเข้า้กัับ
การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีที่่�รวดเร็็วได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

การแข่่งขััน
คู่่�แข่ง่ขันในธุุรกิจตััวแทนจำหน่่ายระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศในประเทศไทย ส่ว่นใหญ่่เป็็นบริิษัทัตัวัแทนจำหน่่ายที่่�ได้้รับัการ
แต่่งตั้้�งให้้ตััวแทนจำหน่่ายของเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์แต่่ละราย โดยสามารถแบ่่งคู่่�แข่่งขัันออกเป็็น 2 ประเภท คืือ 
1) 	 ตััวแทนจำหน่่ายที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก Oracle, Hitachi Vantara และ Splunk: ตััวแทนจำหน่่ายกลุ่่�มนี้้�เป็็นบริิษััท

ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำหน่่ายให้้กัับ Oracle, Hitachi Vantara และ Splunk โดยมีรายละเอีียดแยกตาม 
ชื่่�อเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ ดัังนี้้�
•	 Oracle : เป็็นเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งประเภทซอฟต์์แวร์์และฮาร์์ดแวร์์ ปััจจุบััน Oracle มีีตััวแทนจำหน่่ายแบบ 

เพิ่่�มมูลูค่า่ (VAD) ในประเทศไทย 4 ราย ได้แ้ก่ ่บริษัิัท วินิท์ค์อม เทคโนโลยี ีจำกัดั (มหาชน) บริษัิัท เฟิริ์ส์ ลอจิกิ จำกัดั  
บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด และบริิษััท เอ-โฮสต์์ จำกััด 

•	 Hitachi Vantara (HDS) : ปััจจุุบััน HDS มีีตััวแทนจำหน่่ายในประเทศไทย 3 ราย ได้้แก่่ บริิษััท วิินท์์คอม 
เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) บริิษััท อิินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จํํากััด และบริิษััท เอเซอร์์ คอมพิิวเตอร์์ จำกััด

•	 Splunk : นอกจากบริิษััทแล้้ว ยัังมีีการเพิ่่�มตััวแทนจำหน่่ายรายอื่่�นได้้แก่่ Westcon Group

	ส ำหรับัคู่่�แข่ง่ขันในธุุรกิจตัวัแทนจำหน่่ายระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากเจ้า้ของผลิตภัณฑ์ร์ายอื่่�น ๆ 
จำนวนคู่่�แข่ง่ของบริษัิัทที่่�เป็น็ตััวแทนจำหน่า่ยให้ก้ับัเจ้า้ของผลิตภัณฑ์เ์หล่า่นี้้�ในกลุ่่�มประเทศ CLM ยังัมีจำนวนไม่ม่ากนักั 
ยกตัวัอย่า่งเช่น่ ผลิติภัณัฑ์ ์Palo Alto Networks ปัจัจุบัุันมีตีัวัแทนจำหน่า่ยในกลุ่่�มประเทศ CLM จำนวน 2 ราย ได้แ้ก่่ 
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ส่่วนตััวแทนจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ Palo Alto Networks ในประเทศไทย  
ณ ปััจจุุบัันมีีจำนวน 3 ราย ได้้แก่่ บริิษััท อิินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จํํากััด บริิษััท ทรานซิิสชั่่�น ซิิสเต็็มส์ แอนด์์  
เน็็ทเวอร์์คส (ประเทศไทย) จำกััด และ บริิษััท เอ็็นฟอร์ซ ซีีเคีียว จำกััด ทั้้�งนี้้� การกำหนดจำนวนตััวแทนจำหน่่ายใน
แต่่ละประเทศนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับนโยบายของเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์แต่่ละราย
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2) 	 ตัวัแทนจำหน่า่ยที่่�ไม่ไ่ด้จ้ำหน่า่ยสินิค้้าให้ก้ับั Oracle, Hitachi Vantara และ Splunk : ตัวัแทนจำหน่า่ยกลุ่่�มนี้้�เป็น็บริษิัทั
ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากเจ้้าของผลิตภััณฑ์์รายอื่่�น ๆ เช่่น Cisco, Dell EMC, Fujitsu, Hewlett Packard Enterprise 
(HPE), IBM, Lenovo เป็็นต้้น และไม่่ได้้สิิทธิิในการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายให้้กัับ Oracle และ Hitachi Vantara  
แต่่อย่่างใด ตััวแทนจำหน่่ายเหล่่านี้้�เป็็นคู่่�แข่่งทางอ้้อมกัับบริิษััท เนื่่�องจากสามารถนำเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการแก่่ 
ผู้้�ใช้้งานระดัับองค์์กรได้้หลากหลายประเภทและมีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถใช้้ทดแทนผลิิตภััณฑ์์ของ Oracle และ Hitachi 
Vantara ได้้ เช่่น คอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ หน่่วยเก็็บข้้อมููล รวมถึึงซอฟต์์แวร์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง เป็็นต้้น ตััวอย่าง 
รายชื่�อตััวแทนจำหน่่ายประเภทนี้้� เช่่น บริิษััท เอสไอเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) บริิษััท ซิินเน็็ค 
(ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) เป็็นต้้น 

(3) การจััดหาผลิิตภััณฑ์์
ผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยจัดัหาให้แ้ก่ลู่กูค้า้ ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็ผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร
ที่่�บริิษัทัเป็็นตัวัแทนจำหน่่ายของเจ้า้ของผลิตภัณัฑ์ ์นอกจากนี้้� ในบางครั้้�งบริิษัทัมีีการจัดหาผลิตภัณัฑ์แ์ละบริิการจากเจ้า้ของ
ผลิตภัณฑ์ร์ายอื่่�น ๆ ด้ว้ยโดยนำผลิตภัณฑ์เ์หล่า่นั้้�นมาใช้เ้ป็น็ส่ว่นประกอบหนึ่่�งของระบบงานโครงการเพื่่�อให้ร้ะบบงานทั้้�งหมด
สามารถทำงานร่่วมกัันได้้และเป็็นไปตามคุุณสมบััติิที่่�ผู้้�ใช้้งานกำหนด 

ในส่่วนของวีีเซิิร์์ฟพลััสซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจการให้้บริิการหลัังการขายโดยทีีมบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ ที่่�ผ่า่นการฝึกอบรมและได้้รับัการรับัรองคุณสมบัติ ิ(Certified) จากเจ้า้ของผลิตภัณฑ์ห์รืือตัวัแทนจำหน่่ายแต่่ละ
ราย เพ่ื่�อให้ก้ารส่งมอบผลิตภัณฑ์แ์ละบริิการแก่่ลูกูค้า้อย่างถูกูต้อ้ง รวดเร็ว็ และเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำหนดไว้ ้และวีเีซิริ์ฟ์
พลััสมีีการว่าจ้้างผู้้�ให้้บริิการตามที่่�วีีเซิิร์์ฟพลััสมอบหมาย (vServePlus Authorized Service Provider) (“ผู้้�ให้้บริิการ 
VASP”) เพื่่�อให้้บริิการแก้้ไข ซ่่อม หรืือเปลี่่�ยนอะไหล่่ให้้ ณ สถานที่่�ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ของลููกค้้า (On-site Services) โดยลููกค้้า
ไม่่จำเป็็นต้้องนำอุุปกรณ์์ไปส่่งซ่่อมที่่�ศููนย์์บริิการของวีีเซิิร์์ฟพลััสแต่่อย่่างใด

สำหรัับการให้้บริิการและให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกับระบบความปลอดภััยของระบบ โดย I-Secure จะดำเนิินการโดยบริิษััท 
เป็็นหลััก ซึ่่�งอาจให้้บริิการร่่วมกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่� I-Secure มีีความเชี่่�ยวชาญและสามารถให้้บริิการในการติดตั้้�งและบริิหาร
จััดการให้้กัับลููกค้้าด้้วย

(4) ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ทรัพัย์ส์ินิถาวรหลักัที่่�กลุ่่�มบริษิัทัใช้้ในการประกอบธุรุกิจิมีมีูลูค่า่คงเหลืือสุทุธิหิลังัหักัค่า่เสื่่�อมราคา
สะสมจำนวน 20.88 ล้า้นบาท สินิทรััพย์ส์ิทิธิกิารใช้ ้จำนวน 39.90 ล้า้นบาท สินิทรััพย์ไ์ม่ม่ีตีัวัตนอื่่�นจำนวน 15.55 ล้า้นบาท  
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมตามเอกสารแนบ 4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกับรายการประเมิินราคา
ทรััพย์์สิิน

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทมีีนโยบายลงทุนในธุุรกิจอื่่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อง หรืือเอื้้�อประโยชน์กัับธุุรกิจหลัักของบริิษััท โดยเป็็นธุุรกิจที่่�มีีศัักยภาพ
และสามารถสร้างผลกำไรให้้แก่่บริิษััทในระยะยาว โดยจะควบคุุม กำกัับดููแลการบริิหารงานในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
อย่า่งใกล้ช้ิดิ เพื่่�อดูแูลรักัษาผลประโยชน์ใ์นเงินิลงทุนุของบริษิัทัได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�องและยั่่�งยืืน ตลอดจนการสร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�มและ
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััทมีีการกำหนดนโยบายการควบคุุมและกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและ
บริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทเข้้าไปลงทุุน โดยบริิษััทจะกำหนดโครงสร้้างการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเพื่่�อควบคุุมดููแล
การจัดการและรัับผิิดชอบการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยการเสนอชื่่�อบุคคลเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร
ของบริิษััทย่่อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่่อยหรืือเป็็นไปตามข้้อตกลงร่่วมกันเป็็นสำคััญ สำหรัับการลงทุุน 
ในบริิษััทร่่วม บริิษััทไม่่มีีนโยบายเข้้าไปควบคุุมมากนััก การส่งตััวแทนเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการของบริิษััทร่่วมจะพิิจารณา 
ตามความเหมาะสม และขึ้้�นกัับข้้อตกลงร่่วมกัันเป็็นสำคััญ 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

กรรมการและผู้้�บริหิารในบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่ม มีหีน้า้ที่่�ติดิตามผลการดำเนินิงาน การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� การออกเสียีงในการ
ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับการดำเนิินงานทั่่�วไปตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อย
และบริิษััทร่่วมนั้้�น ตามแต่่ที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมจะเห็็นสมควร เพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุดของ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััท ยกเว้้นการพิิจารณาและออกเสีียงในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท แล้้วแต่่กรณีีก่่อนดำเนิินการ 
•	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น 
•	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทย่่อย
•	 การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย 
•	 การโอนหรืือสละสิิทธิิประโยชน์์ สิิทธิิเรีียกร้้องที่่�เป็็นสาระสำคััญต่่อความเสีียหายของบริิษััทย่่อย 
•	 การกู้้�ยืืมเงินิ การให้กู้้้�ยืืมเงินิ การค้ำ้ประกันั การก่อ่ภาระผูกูพันั หรืือการให้ค้วามช่ว่ยเหลืือทางการเงินิแก่บ่ริษิัทัอื่่�นที่่�มีี

ผลต่่อฐานะการเงิินของบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ 
•	 การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อย 
•	 การเพิ่่�มทุนุ การจัดัสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุนุ และการลดทุนุจดทะเบียีนของบริษิัทัย่อ่ย ตลอดจนการดำเนินิการอื่่�นใดที่่�เป็น็ผลให้้

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของบริิษััทในบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าทอดใด ๆ ลดลงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ของทุุนชำระ
แล้้วของบริิษััทย่่อยนั้้�น หรืือลดลงจนถืือหุ้้�นน้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของทุุนชำระแล้้วของบริิษััทย่่อยนั้้�น 

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 	 -ไม่่มีี-
งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ 		 -ไม่่มีี-
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท วินท์คอม  
เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจตัวแทนจำ�หน่าย 
ผลิตภัณฑ์ระบบสารสนเทศ

บริษัท ไอ-ซีเคียว จำ�กัด
ธุรกิจการดำ�เนินการเฝ้าระวัง
ระบบรักษาความปลอดภัยทาง

คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย

บริษัท วีเซิร์ฟพลัส จำ�กัด
ธุรกิจให้บริการ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท เอ็มอินเทลลิเจนซ์ 
จำ�กัด

ธุรกิจให้บริการด้าน Digital  
Transformation และบริการจัดการ

ด้านลูกค้าสัมพันธ์ (CRM)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี 
(เมียนมาร์) จำ�กัด 

ธุรกิจให้คำ�ปรึกษา  
บริการติดตั้งและบำ�รุงรักษา 

ระบบคอมพิวเตอร์คอมพิวเตอร์

บริษัท วินท์คอม  
เทคโนโลยี (เอสจี) จำ�กัด 

ธุรกิจตัวแทนจำ�หน่าย 
ผลิตภัณฑ์ระบบสารสนเทศ

 ในประเทศ ต่างประเทศ

100%

51%

18.34%

100%

100%

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

1.3.2 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่ารอยละ 10 ของจํํานวนหุ้้�นที่่�มี
สิิทธิิออกเสีียงของ
	 -ไม่่มีี-

1.3.3 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
	 -ไม่่มีี-

1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น
(1)	 รายชื่่�อถืือหุ้้�นใหญ่่
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรก ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566

ลำำ�ดัับ ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วน (ร้้อยละ)

1. บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด/1 179,499,800 58.47

2. บริิษััท ไทย ออโตโมทีีฟ วีีซีีเอฟ จำกััด/1 40,500,000 13.19

3. UBS AG LONDON BRANCH 10,754,900 3.50

4. นายวิิรััช ธนููพราน 3,623,500 1.18

5. DBS BANK LTD. AC DBS NOMINEES-PB CLIENTS 3,450,000 1.12

6. บริิษััท ทีีโอเอ กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำกััด โดย บล.อิินโนเวสท์์ เอกซ์์ จำกััด 3,339,600 1.09

7. บริิษััท ดัับเบิ้้�ลยููพีีเอส จำกััด 3,037,700 0.99

8. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด 2,936,979 0.96

9. นางสาวณฐิิยา วิิวััฒนานุุสรณ์์ 2,278,800 0.74

10. นางบุุศทรีี หวั่่�งหลีี โดย บล.อิินโนเวสท์์ เอกซ์์ จำกััด 1,445,900 0.47

11. อื่่�น ๆ 56,138,021 18.29

รวม 307,005,200 100.00

หมายเหตุุ
/1 นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการบริิษััท ถืือหุ้้�นผ่่าน บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด และ บริิษััท ไทย ออโตโมทีีฟ วีีซีีเอฟ จำกััด 

(2) 	ข้ ้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก (เฉพาะกรณีีบริิษััทประกอบธุุรกิิจโดยการ 
ถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (holding company) เท่่านั้้�น)
	 -ไม่่มีี-
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(3) 	ข้ ้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (Shareholders’ agreement) 
กลุ่่�มบริิษััทมีีข้้อตกลงกัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการบริิหารงานของบริิษััท ดัังนี้้�
บัันทึึกข้้อตกลงไม่่แข่่งขัันทางธุุรกิิจ

ชื่่�อสััญญา บัันทึึกข้้อตกลงไม่่แข่่งขัันทางธุุรกิิจ

คู่่�สััญญา 1. VNET
2. บริิษััท

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ วัันที่่� 20 ตุุลาคม 2561

สาระสำำ�คััญของสััญญา VNET ให้ค้ำมั่่�นกับับริษิัทัเกี่่�ยวกับันโยบายการลงทุนในธุรุกิจเทคโนโลยีสีารสนเทศ และนโยบาย
การลงทุุนที่่�จะไม่่แข่่งขัันกัับในธุุรกิิจของบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�
1)	 ในกรณีีที่่� VNET ได้้รัับข้้อเสนอให้้ลงทุุนในธุุรกิจเทคโนโลยีีสารสนเทศ VNET จะเสนอ

เรื่่�องดัังกล่่าวให้้บริิษััทพิิจารณาและให้้สิิทธิิในการปฏิิเสธก่่อน (Right of First Refusal) 
โดยจะพิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�
(1)	 หากข้้อเสนอการลงทุุนในธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศมีีขนาดการลงทุุนน้้อยกว่่า 

ร้้อยละ 3 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิ ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย VNET  
จะเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการของบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ 

(2)	 หากข้้อเสนอการลงทุุนในธุุรกิจเทคโนโลยีีสารสนเทศมีีขนาดการลงทุุนตั้้�งแต่่ 
ร้อ้ยละ 3 ของมูลค่า่สินิทรัพัย์ท์ี่่�มีตีัวัตนสุุทธิขิองบริิษัทัและบริิษัทัย่อ่ย VNET จะเสนอ
เรื่่�องดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

2)	 VNET ตกลงจะไม่่เข้้าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนในสััดส่่วนตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ของ 
ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้วของบริิษััทใด ๆ หรืือเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารในกิิจการ 
ใด ๆ ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจ ที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ หรืือมีลัักษณะธุุรกิิจที่่�อาจ
เป็็นการแข่่งขัันหรืือคล้้ายคลึงกับบริิษััทและบริิษััทย่่อยของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้รัับ 
ความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากบริิษััทโดยจะพิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 
(1)	 หากการเข้า้เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือเป็น็หุ้้�นส่ว่นของ VNET ในกิจิการใด ๆ มีขีนาดการลงทุนุ

น้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 3 ของมูลูค่า่สินิทรัพัย์ท์ี่่�มีตีัวัตนสุทุธิขิองบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย VNET 
จะเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการของบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ 

(2)	 หากการเข้า้เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือเป็น็หุ้้�นส่ว่นของ VNET ในกิจิการใด ๆ มีขีนาดการลงทุนุ
ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของมูลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทและบริิษััทย่่อย VNET 
จะเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

แต่่ความข้อ้นี้้�จะไม่ม่ีผีลบัังคับแก่ก่ารถืือหุ้้�นหรืือการลงทุน หรืือการมีส่ว่นร่่วมในการบริิหาร
ใด ๆ ใน บริิษัทั เน็็ทแบนด์ ์คอนซัลัติ้้�ง จำกัดั (“Netband”) และ บริิษัทั เอ็็นทีเีอ็น็ โซลูชั่่�น 
จำกััด (“NTN”) ในขณะที่่� VNET ยัังคงสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน NTN เกิินกว่่าร้้อยละ 50  
ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้วของ NTN หรืือ VNET มีีอำนาจควบคุุมใน NTN VNET 
ขอรัับรองว่่า NTN จะไม่่ประกอบธุุรกิิจที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีลัักษณะ
ธุุรกิิจที่่�อาจเป็็นการแข่่งขัันกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อยของบริิษััท

ระยะเวลาสััญญา ระยะเวลาของสััญญามีีผลต่่อเนื่่�องไปจนกว่่าจะมีีการยกเลิิกสััญญา

การยกเลิิกสััญญา บัันทึึกข้้อตกลงฉบัับนี้้�จะถููกยกเลิิกทัันทีี หาก VNET ถืือหุ้้�นในบริิษััทน้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของ
จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท

หมายเหตุุ : นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการทำบัันทึึกข้้อตกลงไม่่แข่่งขัันทางธุรกิิจกัับนายณรงค์ อิิงค์์ธเนศ เพิ่่�มเติิม และมีีผลใช้้บัังคัับใน 
วัันที่่� 20 ตุุลาคม 2561 โดยสาระสำคััญของสัญญา ระยะเวลาสััญญา และการยกเลิิกสััญญา มีีเนื้้�อหาเช่่นเดีียวกับบัันทึึกข้้อตกลงไม่่แข่่งขัน 
ทางธุุรกิิจระหว่่างบริิษััทและ VNET ทุุกประการ

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�เรีียกชำระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำนวน 153,502,600 บาท ประกอบด้้วย 
หุ้้�นสามััญ จำนวน 307,005,200 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ  
(เอ็็มเอไอ) โดยใช้้ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ว่่า “VCOM”

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
-ไม่่มีี-

1.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิหลัังหักภาษีีเงิินได้้และหัักสำรอง 
ต่่าง ๆ ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยพิิจารณาจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ซึ่่�งการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�
กัับกระแสเงิินสด ความเพีียงพอของเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิจ แผนการลงทุุน การจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืม เงื่่�อนไข
และข้้อกำหนดในสััญญาต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทผููกพัันอยู่่� รวมทั้้�งข้้อจำกััดทางกฎหมาย ความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�น ๆ  
ในอนาคต ทั้้�งนี้้� มติิของคณะกรรมการบริิษััทที่่�อนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องถููกนำเสนอเพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
เว้้นแต่่การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการของบริิษััทมีีอำนาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลได้้เป็็นครั้้�งคราว  
เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีผลกำไรสมควรพอจะทำเช่่นนั้้�นได้้ โดยจะต้้องรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวถััดไป

เมื่่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2566 บริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจากกำไรของบริิษััทสำหรัับงวด 6 เดืือนสิ้้�นสุุด 30 มิิถุุนายน 
2566 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ในอััตราหุ้้�นละ 0.12 บาท เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 36.84 ล้้านบาท ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2566 เมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2566 

โดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567  มีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น  
ในอัตัราหุ้้�นละ 0.18 บาท คิดิเป็็นเงินิจำนวน 55.26 ล้า้นบาท โดยจ่า่ยจากผลการดำเนิินงานสำหรับัปีี 2566 และกำไรสะสม 
โดยบริิษััทได้้จััดสรรสำรองตามกฎหมายไว้้ครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน 153,502,600 บาท แล้้ว จึึงไม่่ต้้องจััดสรร
เพิ่่�มเติิมอีีก ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลและการจััดสรรทุุนสำรองตามกฎหมายต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน

ข้้อมููู�ลเปรีียบเทีียบการจ่่ายเงิินปัันผลในปีี 2563 - 2566

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563 

กำไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ (บาท) 88,356,955 111,909,185 126,540,440 89,722,094

จำนวนหุ้้�น 307,005,200 307,005,200 307,005,200 300,000,000

เงิินปัันผลประจำปีี (บาท/หุ้้�น) 0.30 0.30 0.27 0.20

รวมเงิินปัันผลที่่�จ่่าย (บาท) 92,101,560 92,092,128 82,884,064 60,000,000

อััตราเงิินปัันผลที่่�จ่่ายต่่อกำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 104.24 82.29 65.50 66.87

สำหรัับบริิษััทย่่อย มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุทธิิหลัังหักภาษีีเงิินได้้และ 
หัักสำรองต่่าง ๆ ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่นเดีียวกััน 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษิัทัให้ค้วามสำคัญัอย่า่งยิ่่�งกับัการบริหิารความเสี่่�ยง จึงึได้้
มีีการกำหนดเป็็นนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมุ่่�งเน้้น
การพััฒนาระบบบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทางการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) และ 
จัดัให้้มีกีารบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมความเสี่่�ยงทุกุด้า้น 
บริิษััทจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�
ประเมิิน จััดลำดัับความเสี่่�ยง และแผนบริิหารความเสี่่�ยง 
ของบริิษััท โดยการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ผ่่านมา ดำเนิินการ
โดยคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ซึ่่�งได้้สรุุป
จำแนกประเภทความเสี่่�ยงไว้้ ดัังนี้้�  
1)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับยอดขาย (Strategic Risk)
2)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับธุุรกิจหยุุดชะงัักจากเหตุุการณ์์

ภายนอก (Operational Risk)
3)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับพนัักงาน (Operational Risk)
4)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับระบบ IT (Information Risk)
5)	คว ามเสี่่� ยงจากการไม่่ปฎิิบัั ติิตามกฎหมายและ 

กฎระเบีียบ (Compliance Risk)
6)	คว ามเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน (Financial Risk)

โดยดำเนินิการอย่า่งเป็น็ระบบและต่อ่เนื่่�อง มีคีณะทำงานซึ่่�ง
ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารแต่่ละสายงาน กำกัับดููแลการดำเนิิน
การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายอยู่่�
ในระดัับที่่�องค์์กรยอมรัับได้้

2.2 ปัจจัยเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
การประกอบธุุรกิิจย่่อมมีีความเสี่่�ยง ความเสี่่�ยงในรููปแบบ
ต่่าง ๆ อาจมีผลกระทบอย่างมีีนััยสำคััญต่่อธุรกิจ รายได้้  
ผลกำไร สินิทรััพย์ ์สภาพคล่อง แหล่่งเงินิทุุน ผลการดำเนิินงาน  
ฐานะทางการเงิิน หรืือโอกาสของบริิษััท ข้้อความใน
ลักัษณะที่่�เป็น็การคาดการณ์ใ์นอนาคต (Forward-Looking 
Statements)  หรืือโครงการในอนาคต การคาดการณ์์
เกี่่�ยวกับผลประกอบการ ธุุรกิจ แผนการขยายธุรกิจ  
การเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องในการประกอบ
ธุุรกิิจของบริิษััท นโยบายของรััฐและอื่่�น ๆ สำหรัับข้้อมููล 
โดยสัังเขปสำหรัับความเสี่่�ยงที่่�อาจมีผลต่่อผลการลงทุนของ
ผู้้�ลงทุุน มีีดัังนี้้�

2.2.1 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิิจของบริษิัทัหรือื
กลุ่่�มบริิษััททั้้�งในปััจจุุบััน และที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่
(1)	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)
หลังัจากบริษิัทัได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็ตัวัแทนจำหน่า่ยสินิค้า้
และบริิการของ Oracle ตั้้�งแต่่ปีี 2553 จากฐานธุุรกิิจเดิิม
ของ Sun Microsystems ที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย
แบบ Enterprise Distributor และ Oracle ได้้ดำเนิินการ
ควบรวมกิจการของ Sun Microsystems ได้้อย่างสมบูรณ์์
ในปีี 2553 นั้้�น เราได้้ดำเนิินนโยบายการเจริิญเติิบโตจาก
ภายในกิิจการ (organic growth) มาอย่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้
ขยายสิินค้้าและบริิการจากโซลููชั่่�นของ Oracle ก่่อนเป็็น
ลำดับัแรก ซึ่่�งบริษิัทัได้ข้ยายสินิค้า้และบริกิารไปสู่่� software 
ของ Oracle ได้้แก่่ ระบบฐานข้้อมููลและ Middleware  
อีกีหลายหลายประเภท ทำให้้รายได้จ้ากการขายและบริกิาร
ที่่�เกี่่�ยวข้องกับการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์ Oracle  
อยู่่�ในสััดส่่วนที่่�สููง ซึ่่�งเป็็นความเสี่่�ยง หากในอนาคต Oracle 
มีีการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งรวมถึึงการเพิ่่�ม
หรืือลดจำนวนตััวแทนจำหน่่าย อาจส่่งผลกระทบโดยตรง
ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและรายได้้ของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ

อย่่างไรก็ตาม ถึึงแม้้สิินค้้าของ Oracle ได้้สร้้างยอดขายให้้
กัับบริิษััทและ Oracle อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น
ทุุกปีี บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจาก
ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิรายได้ห้ลักัที่่�มาจากการเป็น็ตัวัแทน
จำหน่่ายผลิตภัณฑ์ข์อง Oracle บริิษัทัจึึงพยายามสร้างความ
หลากหลายของผลิตภััณฑ์์และบริิการเพ่ื่�อตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้าผู้้�ใช้้งานให้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษััทได้้รัับการ
แต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็พันัธมิติรทางการค้า้ (Partner) และเป็น็ตัวัแทน
จำหน่่ายผลิตภัณฑ์ช์ั้้�นนำอื่่�น ๆ เช่น่ Hitachi Vantara, Palo 
Alto Networks, Informatica, Splunk, CrowdStrike, 
Pure Storage, KnowBe4, Stellar Cyber และ Menlo 
Security สำหรัับโซลููชั่่�นทางด้้านการรัักษาความมั่่�นคง
ปลอดภััยทางไซเบอร์์ และ Cloudera ซึ่่�งเป็็นโซลููชั่่�นในการ
ทำ Big Data Analytics โดยโซลูชูั่่�นทั้้�งหมดจะอยู่่�ใน Leader 
Quadrant ของ Gartner Magic Quadrant ทั้้�งสิ้้�น นอกจาก
นี้้�เรายัังมีีแผนในการขยายโซลููชั่่�นใหม่่ ๆ ที่่�สอดคล้องและ
เสริิมความแข็็งแกร่่ง (Synergy) ให้้กัับโซลููชั่่�นเพิ่่�มเติิมอย่่าง

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

ต่่อเนื่่�อง พร้้อม ๆ กัับการบุุกตลาดไปสู่่�องค์กรขนาดกลาง 
ให้้มากขึ้้�น เพ่ื่�อให้้ยอดขายของบริิษััทมีีความสม่่ำเสมอ 
ในแต่่ละไตรมาสมากยิ่่�งขึ้้�น เสริิมกัับการทำตลาดโครงการ
ขนาดใหญ่่พิิเศษ ซึ่่�งจะใช้้ความรู้้�ความชำนาญของทีีมงาน
ได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพทั้้�งในประเทศไทย กััมพููชา และลาว  
พร้้อมกัับการติดตามและสนับสนุุนฐานลููกค้้าในประเทศ
สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ อย่่างใกล้้ชิิดต่่อไปจนกว่่า
สถานการณ์์จะคลี่่�คลาย

ในปีี 2559 บริิษััทได้้ร่่วมลงทุุนกัับ บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส 
(ประเทศไทย) จำกััด (“VST ECS”) ในบริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส 
จำกัดั (“วีีเซิริ์ฟ์พลัสั”) โดยวีเีซิริ์ฟ์พลัสัดำเนินิธุุรกิจิให้บ้ริิการ
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT) และในปีี 2561 บริิษััทได้้เข้้า
ซื้้�อกิิจการของบริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด (“I-Secure”) ซึ่่�ง
ประกอบธุุรกิจให้บ้ริกิารเฝ้า้ระวังัระบบรักัษาความปลอดภัยั
ทางคอมพิวิเตอร์แ์ละระบบเครืือข่า่ยที่่�เรียีกว่า่ บริิการ MSSP 
(Managed Security Service Provider) ซึ่่�งเป็็นบริิการ 
Outsource เกี่่�ยวกับระบบรัักษาความปลอดภััยทางไอทีีให้้
กัับองค์์กรต่่าง ๆ โดยองค์์กรต่่าง ๆ จะว่่าจ้้างบริิการ MSSP 
เพื่่�อช่่วยลดต้้นทุุนด้้านฮาร์์ดแวร์์ ซอฟต์์แวร์์ และบุุคลากร 
ทางด้านความปลอดภััยของข้อมูลให้้กัับองค์กร แก้้ปััญหา
จากการขาดแคลนบุคุลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้า้นความ
ปลอดภััยของข้อมูล โดย I-Secure มีีบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�
ความชำนาญ และยัังได้้รัับความไว้้วางใจจาก องค์์กรเอกชน
ชั้้�นนำที่่�ประกอบธุุรกิิจการให้้บริิการทางการเงิินต่่าง ๆ เช่่น 
ธนาคาร บริิษััทหลัักทรััพย์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุน 
บริิษััทประกัันภััย บริิษััทในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ ธุุรกิจ
การผลิิตต่่าง ๆ รวมถึึงธุุรกิิจค้้าปลีีกชั้้�นนำของประเทศเป็็น
จำนวนมากอีีกด้้วย ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีธุุรกิิจบริิการด้้าน IT 
ที่่�หลากหลายมากขึ้้�น และเป็็นตััวแทนบริิการให้้แก่่เจ้้าของ
ผลิติภัณฑ์์ด้า้น IT เพิ่่�มขึ้้�นหลายราย ซึ่่�งช่วยให้้บริษิัทัสามารถ
กระจายความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงรายได้ห้ลักัที่่�มาจากการเป็น็
ตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Oracle ได้้

(2)	 ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน (Operational 
Risk)
2.1 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหยุุดชะงัักจาก
เหตุุการณ์์ภายนอก
ปััจจััยภายนอกที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน 
ของบริิษััทมีีอยู่่�หลายประการ เช่่น ภััยธรรมชาติิจากน้้ำท่่วม 
แผ่่นดิินไหว ภััยที่่�เกิิดจากมนุุษย์์ อาทิิ ไฟไหม้้ การชุุมนุุม
ประท้้วงปิดล้้อมสถานที่่� หรืือระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
หยุุดชะงัักทั้้�งจากระบบเองหรืือโดนโจมตีีจาก Hackers 
นอกจากนี้้�ยัังมีีภััยจากโรคระบาดร้้ายแรง อย่่าง COVID-19 
เป็็นต้้น ในการรัับมืือกับความเสี่่�ยงที่่�ธุุรกิจอาจจะหยุุดชะงััก
จากเหตุุการณ์์ภายนอกนี้้� บริิษััทได้้มีีการเตรียมการรองรัับ
และบรรเทาผลกระทบนี้้�เป็็นอย่่างดีีมาเป็็นเวลานานแล้้ว  
โดยบริิษััทมีีแผนบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business 
Continuity Plan, BCP) และมีีแผนรองรัับผลกระทบจาก
ภัยัโรคระบาด (BCP for Pandemic) เป็น็การเฉพาะอีกีด้ว้ย 
ซึ่่�งแผนดัังกล่่าวได้้มีีการทดสอบและเคยใช้้งานจริิงมาแล้้ว  
ตั้้�งแต่่ตอนเกิิดน้้ำท่่วมใหญ่่ การชุุมนุุมปิิดล้้อมสถานที่่� 
กลางสี่่�แยกอโศก จนถึงึการบรรเทาผลกระทบจากการ lock 
down เนื่่�องมาจาก COVID-19 เมื่่�อปีี 2563 ที่่�ผ่่านมา และ
เรายัังได้้มีีการทบทวน ปรัับปรุุงแผนทั้้�งสองตามปััจจััยที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไปอย่างสม่่ำเสมอทุกปีี เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า่บริิษัทั
ยัังสามารถดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และบรรเทาหรืือ 
ลดผลกระทบที่่�อาจจะเกิดิกับัสินิค้า้และบริกิารต่อ่ลูกูค้า้ของ
บริิษััทให้้น้้อยที่่�สุุดนั่่�นเอง

2.2 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงบุุคลากรที่่�มีีความ
ชำำ�นาญเฉพาะด้้าน
ผลิตภััณฑ์์ระบบสารสนเทศที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย
เป็็นผลิิตภััณฑ์์สำหรัับการใช้้งานในระดัับองค์กร ที่่�มีี 
ความซัับซ้้อนและมีีความต้้องการใช้้งานที่่�หลากหลาย  
ซึ่่�งจำเป็็นต้้องพึ่่�งพาความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์
เฉพาะทางของบุคุลากรทุกุขั้้�นตอน ตั้้�งแต่ก่่อ่นการขายไปจน
กระทั่่�งหลัังการขาย รวมถึงต้้องมีบุุคลากรที่่�ผ่่านการอบรม
และได้้รัับการรัับรอง (Certified) จาก Vendors ซึ่่�งเป็็น
เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย ดัังนั้้�น 
บริิษััทจึึงอาจมีีความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงบุุคลากรที่่�มีีความ
ชำนาญเฉพาะด้้าน และอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน
ของบริิษััท หากไม่่สามารถจััดหาบุุคลากรได้้อย่่างเหมาะสม
และเพีียงพอต่่อความต้้องการได้้
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บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของบุุคลากรและได้้กำหนด
แนวทางเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการ
ขาดแคลนบุุคลากร ได้้แก่่ การวางแผนด้้านอััตรากำลััง
คนที่่�ชััดเจนเพีียงพอและเหมาะสม เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกับ 
ปริิมาณงานและการเติิบโตของบริิษััท โดยให้้ความสำคััญ
กัับการส่งเสริมและการพัฒนาความรู้้�ของบุคลากรอย่าง
สม่่ำเสมอ เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะ ความคิิดสร้้างสรรค์์  และ 
ความสามารถของการให้้บริิการกัับลููกค้้า รวมทั้้�งเน้้นใน
เรื่่�องการฝึึกอบรม ความรู้้�สึกผููกพัันและสภาพแวดล้้อมใน
การทำงาน สร้้างวัฒนธรรมการทำงานเป็็นทีีม เสริมสร้าง
สััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างบุุคลากรทุุกระดัับในบริิษััท และ
สนับสนุนให้้มีีส่่วนร่่วมในการระดมความคิดและร่่วมแก้้ไข
ปััญหาต่่าง ๆ ตลอดจนมีีการกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นตััวเงิิน 
และสวัสดิิการให้้แก่่บุุคลากรอย่างเหมาะสม เทีียบเคีียงได้้
กับับริิษัทัอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกัน เพ่ื่�อสร้างแรงจูงใจที่่�จะ 
ร่่วมงานกัับบริิษััทในระยะยาว

(3)	 ความเสี่่�ยงด้้านข้้อมููล (Information Risk)
	ข้ ้อมููลนัับว่่าเป็็นหััวใจของการดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน 
การปกป้้องข้้อมููลที่่�สำคััญมิิให้้รั่่�วไหล การบริิหารจััดการ
ข้้อมููลให้้เกิิดความมั่่�นใจในความถููกต้้อง ตลอดจนการเข้้าถึึง
ข้้อมูลเพ่ื่�อนำมาใช้้งานในกระบวนการทำงานตามขั้้�นตอน
ต่่าง ๆ ตามหลัักการของ CIA (Confidentiality, Integrity, 
& Availability) บริิษััทได้้มีีการบริิหารจััดการข้้อมููลอย่่าง
เป็็นระบบ และได้้ดำเนิินวางแผนและบริิหารจััดการ
ข้้อมููลเพื่่�อรองรัับกฎหมายพรบ.คุ้้�มครองข้อมููลส่่วนบุุคคล  
พ.ศ. 2562 เป็็นการสร้้างความพร้้อมการบัังคัับใช้้พรบ. 
ดัังกล่่าวอย่างเต็็มรููปแบบในปีี พ.ศ. 2565 นี้้� นอกจากนี้้�
เรายัังเสริิมความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ โดยการมีีระบบ
เฝ้้าระวัังภัยคุมคามทางไซเบอร์ (Outsourced Security 
Operation Center) มีีการปกป้้องระบบด้้วยเทคโนโลยีีที่่�
ทัันสมััย ตลอดจนการตอกย้้ำการทำงานให้้มีีความเสี่่�ยงจาก
ภััยคุกคามทางไซเบอร์ให้้น้้อยที่่�สุุด ด้้วยนโยบายเทคโนโลยีี
สารสนเทศที่่�เข้ม้งวด และการสร้า้งการตระหนักัรู้้�ภัยัไซเบอร์์ 
(Awareness Training) ให้้กัับพนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ  
เพื่่�อให้้การปกป้้องข้อมููลและภััยคุุกคามทางไซเบอร์ครบทั้้�ง
สามด้้าน (People, Process, & Technology)

(4)	 ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ (Compliance Risk)
4.1 ความเสี่่�ยงจากการละเลยกฎหมายและข้้อปฏิิบััติิ
ตามสััญญาการเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย
เนื่่�องจากสิินค้้าและบริิการของบริิษััทมาจากประเทศ
สหรััฐอเมริิกาทั้้�งหมด ซึ่่�งในสััญญาการเป็็นตััวแทนจำหน่่าย
จะมีีภาระผููกพััน และข้้อปฏิิบััติิต่่าง ๆ ที่่�สำคััญที่่�พนัักงาน
ทุุกคนจะต้้องรัับรู้้�และดำเนิินการ โดยเฉพาะการระบุุ
ตามกฎหมาย Export Control Laws ซึ่่�งบริิษััทได้้บรรจุุ
เนื้้�อหานี้้�เข้้าไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการฝึึกอบรมพนัักงาน
ใหม่่ (Orientation Training) และแยกย่่อยลงรายละเอีียด
สำหรัับพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้องโดยตรงในกระบวนการ เช่่น  
พนัักงานขาย พนัักงานสนัับสนุุนการขาย ฯลฯ อีีกทั้้�งจะมีี
การตอกย้้ำทุุกครั้้�งในการประชุุมพนัักงานรวม (Town Hall 
Meeting) อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง   

4.2 ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
นอกเหนืือจากการระบุุเรื่่�องข้อปฏิิ บััติิตามกฎหมาย 
Foreign Corruption Practices Act (FCPA) ซึ่่�งมีอยู่่�ใน
สััญญาการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายทุกฉบัับแล้้ว บริิษััทยัังมี 
นโยบายที่่�ชััดแจ้้งในการต่่อต้้านการทุจริิตและคอร์รััปชััน  
(Anti-Corruption/Anti-bribery) โดยจะมีีการกระตุ้้�นและ
ตอกย้้ำการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกคนอย่่างสม่่ำเสมอ 
ให้้มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างตรงไปตรงมา 
นโยบายนี้้�จะคลอบคลุมตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อจััดจ้้างของบริิษััท 
การบริิจาค การให้้การสนับสนุนลููกค้้า การเลี้้�ยงรัับรอง  
การให้้ของขวััญ ของกำนััล ฯลฯ ให้้อยู่่�ในกรอบที่่�กำหนด 
และบริิษััทได้้ดำเนิินการบรรจุเนื้้�อหานี้้�เข้้าในการอบรม
พนัักงานใหม่่ และการประชุุมพนัักงานรวมทุุกครั้้�งพร้้อมกััน
กัับข้้อ 4.1

(5)	 ความเสี่่�ยงด้้านการให้้สิินเชื่่�อ (Credit Risk)
บริษิัทั มีนีโยบายการให้ส้ินิเชื่่�ออย่า่งระมัดัระวังั โดยพิจิารณา
ถึึงความเหมาะสมของการให้้สิินเชื่่�อ โดยการพิิจารณาให้้ 
สิินเชื่่�อจะพิิจารณาข้้อมููลการวิิเคราะห์์งบการเงิิน รวมทั้้�ง 
ข้้อมููลประกอบอื่่�น ๆ ของลููกค้้าแต่่ละรายเป็็นสำคััญ 
นอกจากการให้้สิินเชื่่�ออย่่างระมััดระวัังแล้้ว บริิษััทยัังมีี 
นโยบายการตั้้�งสำรองหนี้้�สููญจากลููกหนี้้�การค้้าที่่�แสดงตาม
มูลูค่า่สุทุธิทิี่่�จะได้้รับั โดยบริิษัทัและบริิษัทัย่่อยบันัทึกึค่า่เผ่ื่�อ
หนี้้�สงสัยัจะสูญูโดยประมาณการเป็็นผลขาดทุุนที่่�อาจเกิดิขึ้้�น
จากการเก็็บหนี้้�ไม่่ได้้ซึ่่�งโดยทั่่�วไปพิจิารณาจากประสบการณ์์
การเก็็บเงิินและการวิิเคราะห์์อายุุลููกหนี้้�

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกผลขาดทุุนดัังกล่่าวเป็็นไปตาม
ข้้อปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 9  
เรื่่�อง เครื่่�องมืือทางการเงิิน ซึ่่�งมีีผลบัังคับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่�  
1 มกราคม พ.ศ. 2564 โดยในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทรัับรู้้� 
ผลกำไรจากการกลัับรายการขาดทุุนจากการด้อยค่า  
เป็็นจำนวน 3.92 ล้้านบาท และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  
พ.ศ. 2566 มีคี่า่เผ่ื่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิตที่่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�น
คงเหลืือ จำนวน 8.55 ล้า้นบาท ซึ่่�งสาเหตุุสำคััญมาจากลููกค้า้
องค์์กรขนาดใหญ่่ของบริิษััท รายหนึ่่�งอยู่่�ในกระบวนการ
การที่่�มีีคำสั่่�งให้้ดำเนิินการฟื้�นฟููกิิจการตามคำสั่่�งของ 
ศาลล้้มละลายกลาง

(6)	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ
บริษิัทัมีกีารสั่่�งซื้้�อสินิค้้าและบริกิารที่่�เป็น็สกุลุเงินิต่า่งประเทศ 
และมีีรายได้้จากการขายและบริิการในต่่างประเทศที่่�เป็็น
สกุุลเงิินต่่างประเทศมาจากการขายไปในกลุ่่�ม CLM ด้้วย 
ทำให้้บริิษััทอาจมีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนในกรณี
ที่่�อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศมีีความผันผวน  
ซึ่่�งอาจส่งผลกระทบต่่อกำไรของบริิษััทได้้ อย่างไรก็ตาม 
บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนดัังกล่่าว 
จึึงได้้มีีการกำหนดนโยบายที่่�เหมาะสมในการเข้้าทำสััญญา 
ซื้้�ออััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า มีีการ
กำหนดราคาขายสิินค้้าแต่่ละครั้้�งให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยง
อัตัราแลกเปลี่่�ยนเงินิตราต่า่งประเทศในระดับัหนึ่่�ง ตลอดจน
มีีการติิดตามข่าวสารต่่าง ๆ อย่่างใกล้้ชิิด เพ่ื่�อประกอบการ
ตััดสินิใจได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ทันัท่ว่งที ีรวมถึงึผู้้�บริหิารของบริษิัทั
จะทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและบริิหารความเสี่่�ยงในด้้านอััตรา
แลกเปลี่่�ยน เพ่ื่�อป้องกันหรืือลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�
ยอมรัับได้้และเหมาะสมกับภาวะการดำเนิินธุุรกิจของบริิษัทั

2.2.2 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
จากการที่่�ปริิมาณหุ้้�นของบริิษััทมีีปริิมาณซ้ื้�อขายหมุุนเวีียน
น้้อย (Free Float) เพีียงร้้อยละ 28.24 ของจำนวนหุ้้�น 
ทั้้�งหมด ผู้้�ถืือหุ้้�นอาจมีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่สามารถซื้้�อขายหุ้้�น
ได้ท้ันัทีใีนราคาที่่�ต้อ้งการ นอกจากนี้้�ยังัมีคีวามเสี่่�ยงจากการ
ที่่�บริษิัทั อาจไม่่สามารถ หรืืออาจเลืือกที่่�จะไม่่จ่า่ยเงินิปัันผล 
เนื่่�องจากความสามารถของบริิษััท ในการจ่่ายเงิินปัันผล
สำหรัับหุ้้�นของบริิษััท นั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการทาง 
การเงิินในอนาคตของบริิษััท ซึ่่�งผลประกอบการทางการเงิิน
ดัังกล่่าวก็็ขึ้้�นอยู่่�กับความสำเร็็จในการดำเนิินการตามแผน 
ธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดจนปััจจััยทางการเงิิน ปััจจััยด้้าน 
การแข่่งขัน ปััจจัยที่่�เกี่่�ยวข้องกับกฏระเบีียบ รวมตลอดจน 
ปััจจััยทางเทคนิิค และปััจจััยด้้านอื่่�น ๆ รวมถึึงสภาพ
เศรษฐกิจิโดยทั่่�วไป ซึ่่�งหลายปัจัจัยดังักล่่าวอาจอยู่่�นอกเหนืือ 
การควบคุุมของบริิษััทได้้ นอกจากนี้้�  คณะกรรมการ 
บริษิัทัอาจมีขี้อ้เสนอแนะที่่�จะให้ล้ดหรืืองดการจ่า่ยเงินิปัันผล
สำหรัับรอบระยะเวลาใดระยะเวลาหนึ่่�งก็็ได้้ เพื่่�อให้้เป็็นไป
ตามแผนการเติิบโตทางธุุรกิิจของบริิษััท ในอนาคต รวมถึึง
ความต้้องการใช้้เงิินลงทุุนและเงิินทุุนหมุุนเวีียนและปััจจััย
ด้้านอื่่�น ๆ ที่่�เห็็นสมควร ดัังนั้้�น บริิษััท จึึงไม่่สามารถรัับรอง
ต่่อได้้ว่่าบริิษััท จะทำผลกำไรได้้ในอนาคต หรืือรัับรองว่่า
คณะกรรมการบริิษัทัจะอนุมัตัิกิารจ่า่ยเงินิปัันผล แม้้ว่า่บริิษัทั 
จะสามารถทำกำไรได้้ก็็ตาม

2.2.3 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ 
ต่่างประเทศ
เนื่่�องจากปััจจุุบััน บริิษััท ไม่่มีีการลงทุนในหลัักทรััพย์์ 
ต่่างประเทศแต่่อย่่างใด ดัังนั้้�นบริิษััท จึึงไม่่มีีความเสี่่�ยง
ประเภทนี้้�



3737One Report 2566

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบภายใต้้การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
โดยคำนึึงถึงึความรับัผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีตลอดห่่วงโซ่คุ่ณุค่า่ธุรุกิจิ และดำเนิินแนวทางตาม “นโยบายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ของบริษิัทั” ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์ก์ารสหประชาชาติ ิ(Sustainable Development Goals: 
SDGs) ครอบคลุุม 3 มิิติิ ได้้แก่่ มิิติิเศรษฐกิิจ (Prosperity) มิิติิสัังคม (People) และ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม (Planet) ดัังนี้้�

มิิติิ สััญลัักษณ์์ เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน SDGs การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

มิติเศรษฐกิจ 
(Prosperity)

เป้้าหมายที่่� 8 : งานที่่�ดีีและเศรษฐกิิจ
ที่่�เติิบโต
เป้้าหมายที่่� 16 : ส่่งเสริิมสัังคม 
ที่่�สงบสุุข ตามหลัักนิิติิธรรมและ 
สิิทธิิมนุุษยชน
เป้้าหมายที่่� 17 : ความร่่วมมืือ 
เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

- 	 การประกอบธุุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ
- 	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
- 	 นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และ

ช่่องทางในการแจ้้งเบาะแส 
- 	 การ เ ป็็นสมาชิิกแนวร่่ วมต่่อต้้ าน

คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC)
- 	 นโยบายเกี่่�ยวกัับการสืืบทอดตำแหน่่ง
- 	 นโยบายการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
- 	 นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
- 	 นโยบายด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ และ 

การปกป้้องความปลอดภััยของข้้อมููล
และระบบสารสนเทศของบริิษััท

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

มิิติิ สััญลัักษณ์์ เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน SDGs การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

สังคม  
(People)

เป้้าหมายที่่� 3 : การมีีสุุขภาพและ 
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี
เป้้าหมายที่่� 4 : การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ 
เป้้าหมายที่่� 5 : ความเท่่าเทีียมทางเพศ 
เป้้าหมายที่่� 17 : ความร่่วมมืือเพื่่�อ 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

- 	 การให้้ความสำคััญกัับการดููแลสุุขภาพ
พนักังานผ่า่นกิจิกรรม และการแบ่ง่ปัน
ความรู้้�

- 	 การดำเนิินมาตรการที่่�จำเป็็นในภาวะ
ที่่�มีีโรคระบาดอย่่างต่่อเนื่่�อง

- 	 การอบรมเพื่่�อพัฒันาศักัยภาพพนักังาน
ทั้้�งจากวิิทยากรภายในและภายนอก

- 	 นโยบายด้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

- 	 การให้้ความสำคััญกัับความปลอดภััย
ในสภาพแวดล้้อมการทำงานและ 
จััดอบรมให้้ความรู้้�

- 	 การสร้้างบรรยากาศที่่�ปลอดภััยใน
การทำงานและความเคารพซึ่่�งกัันและ 
กัันผ่่านนโยบายและการอบรม 

- 	 การสรรหาบุุคคลากรอย่่างเท่่าเทีียม
และการสนัับสนุุนและให้้โอกาสแก่่
นัักศึึกษา

- 	 การให้้สวัสดิการทั้้�งเรื่่�องสุขภาพ การออม 
และสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิิน

- 	 การส่่งเสริิมการศึึกษาแก่่ชุุมชน
- 	 การเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการเผยแพร่ค่วามรู้้� 

ให้้แก่่สัังคมผ่านบทความออนไลน์์และ
การอบรม

- 	 การเผยแพร่่นวััตกรรมให้้แก่่ลูกูค้า้และ
คู่่�ค้้า เพ่ื่�อส่่งเสริมธุุรกิจ และพััฒนา
สัังคม

มิติสิ่งแวดล้อม 
(Planet)

เป้้าหมายที่่� 12 : การจััดการและ 
การใช้้ทรััพยากรธรรมธรรมชาติิ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน
เป้้าหมายที่่� 13 : การรัับมืือกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
เป้้าหมายที่่� 17 : ความร่่วมมืือเพื่่�อ 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

- 	 การสร้้าง Awareness และเผยแพร่่
ความรู้้�เรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม

- 	 การเข้้าร่่วมโครงการ “Care the bear” 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

- 	 การประยุุกต์์ใช้้หลัักการของ 6 Cares 
ในกิิจกรรมของบริิษััท

- 	 การบริิหารจััดการขยะ
- 	 การเลืือกใช้ว้ัสัดุในการทำความสะอาด 

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
- 	 นโยบาย Hybrid Working เพื่่�อ 

ผลเชิิงบวกที่่�ดีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
- 	สนั ับสนุุนการสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียวในบ้้าน
- 	 การกำจัดัขยะอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ ในปีี 2023
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
ในฐานะตััวแทนจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Distributor) ที่่�ถููกออกแบบมาเพ่ื่�อการใช้้งานในระดัับ
องค์์กร บริิษััท ให้้ความสำคััญสููงสุุดกัับโครงสร้้างพื้้�นฐานทาง IT และการรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ พร้้อมทั้้�งให้้ 
ความสำคัญักับัมาตรฐานความเชี่่�ยวชาญของบุคุลากรด้า้น IT ที่่�เป็น็ส่ว่นสำคััญต่อ่การดำเนิินธุรุกิจิ บริษิัทั มุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำเสนอ
โซลููชั่่�นและบริิการที่่�หลากหลายโดยไม่่หยุุดนิ่่�ง เพื่่�อสร้้างค่่ามููลค่่าเพิ่่�มและสามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าได้้
อย่่างเต็็มที่่�

การจััดหา Solution  
ด้้าน IT และการให้้บริิการ 

ที่่�หลากหลาย

การขยายธุุรกิิจไปยััง
กลุ่่�มประเทศ CLM

การพััฒนาและอบรม
บุุคลากรด้้าน IT 

การทำำ�การตลาด  
และการบริิการ 
หลัังการขาย

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริิษััท ระบุุกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็น 4 หมวดหมู่่� ดัังนี้้� 1. ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน 2. พนัักงาน 3.ลููกค้้าบริิษััทคู่่�ค้้า 4.ชุุมชน
และสัังคม โดยพิิจารณาเริ่่�มจากการระบุุประเด็็นสํําคััญทางธุุรกิิจ (Materiality) และประเมิินกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�ง 
ทางตรงและทางอ้้อม ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท กระบวนการนี้้�เป็็นส่่วนสำคััญที่่�ช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นคง
ให้้กัับบริิษััทและกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�มีีต่่อบริิษััท

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

วิิธีีการมีีส่่วนรวม ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ผู้ถือหุ้น  
และ นักลงทุน

•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจํําปีี

•	 การแถลงผลประกอบการ
ประจําํไตรมาส Opportunity 
Day

•	 การเผยแพร่่รายงานประจำปีี 
•	 ช่่องทางในการสื่่�อสารที่่�

หลากหลาย เช่่น เว็็บไซต์์ 
จดหมายอิเล็็กทรอนิกส์์ 
โทรศััพท์์ และอื่่�น ๆ 

•	 การจ่่ายเงินิปัันผลอย่างสม่่ำเสมอ 
•	 มีีผลการดำเนิินงานที่่�เติิบโต 

สร้้างผลกำไรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
อย่่างสม่่ำเสมอ

•	 การเจริิญเติิบโตของบริิษััท
ผลการดำเนิินงานในปััจจุบััน
และอนาคต

•	 การเปิิดเผยข้อมูลที่่�ถููกต้้อง  
ตรงต่อเวลา ในช่่องทางที่่�เข้้า
ถึึงง่่าย

•	 ดำเนิินการจ่่ายเงิินปัันผลตามนโยบาย
•	 ปฏิิบััติิตามแนวทางและกฎระเบีียบของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ
สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ดำเนิินธุุรกิิจตามด้้วยความโปร่่งใส และ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม

•	 มีีช่่องทางสำหรัับการเปิิดเผยข้้อมููล
และสื่่�อสารกับผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุนที่่� 
เข้้าถึึงง่่าย

•	 จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�   น  และงาน 
Opportunity Day 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



40 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

วิิธีีการมีีส่่วนรวม ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงานของบริิษััท

พนักงาน

•	 สื่่�อสารความต้้องการและ
เรื่่�องสำคััญกัับพนัักงาน
ผ่่านการประชุุม Town 
Hall , การประชุุมราย
สััปดาห์์ของแต่่ละแผนก 

•	 เ ผย  แ พ ร่่ เ ก ณ ฑ์์ ก า ร
ประกอบธุุ รกิิ จอย่่ า งมีี
จรรยาบรรณ นโยบายการ
กำกัับดููแลกิิจการ และ
นโยบายที่่� เกี่่�ยวข้องกับ
ทรััพยากรบุุคคลในหลาย
ช่่องทาง 

•	 การได้้รัับความเป็็นธรรม 
ในการว่า จ้้าง  และความ
ก้้าวหน้้าในอาชีีพ

•	 การได้้รัับผลตอบแทน และ
สวััสดิิการที่่�เหมาะสม

•	 การได้ร้ับัการพัฒันาศักัยภาพ
ที่่�เหมาะสมกัับสายอาชีีพและ
ตำแหน่่งงาน

•	 การได้้รัับความปลอดภััยและ
สุุขอนามััยในที่่�ทำงาน

•	 บริิษััทมีีแนวปฏิิ บััติิที่่� เ ป็็นมาตรฐาน 
ในการให้ค้วามก้า้วหน้า้แก่พ่นักังานอย่า่ง
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และมีีการประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นธรรม 

•	 บริิษััทส่่งเสริมการฝึกอบรม การสัมมนา
ให้ก้ับัพนักังานทุกุคน โดยเฉพาะพนักังาน
ตำแหน่่งวิิศวกรที่่�จะต้้องได้้รัับการอบรม
ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานของผู้้�ผลิิต

•	 บริิษััทจััดให้้มีีการอบรมเกี่่�ยวกัับภััย
คุุกคามทางไซเบอร์์, การคุ้้�มครองข้อมููล
ส่่วนบุุคคล และความปลอดภััยในที่่�
ทำงาน

•	 การดำเนิินมาตรการที่่�จำเป็็นในภาวะ 
ที่่�มีีโรคระบาดอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 มีีการทำงานแบบ Hybrid working 



4141One Report 2566

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

วิิธีีการมีีส่่วนรวม ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ลูกค้า และ  
คู่ค้า

•	 ผ่า่นกิจิกรรมลูกค้้าสัมัพันธ์์ 
•	 ผ่่านศููนย์์รัับบริิการข้้อมููล

และรัับข้้อร้้องเรีียนลููกค้้า
•	 ผ่่านกิิจกรรมสัมมนาคู่่�ค้้า 

(Supplier Relationship 
Management) ประจำปีี

•	 การได้้รัับสิินค้้าและบริิการ
ที่่�ตรงกับความต้้องการใน
ต้้นทุุนราคาที่่�เหมาะสมเป็็น
ธรรม และสามารถแก้้ปััญหา
ทางธุุรกิิจของลููกค้้า

•	 การได้้รับับริิการอย่างต่อเนื่่�อง
ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาด
เชื้้�อไวรัสั COVID-19

•	 การได้้รัับข้้อมูล ข่่าวสาร 
อััพเดทความรู้้�เกี่่�ยวกัับสิินค้้า
ของบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ

•	 การมีมาตรการการรักัษาความ
ปลอดภััยของข้อมูลส่่วนตััว
ของลูกค้้า และการไม่่ละเมิิด
ข้้อมูลส่่วนตัวัของลูกูค้้า

•	 บริิการหลัังการขายที่่�ดีี  มีี 
การแก้้ไขปััญหาถููกต้้องและ
รวดเร็็ว

•	 ปฏิิบััติิตามข้อกำหนดจาก 
เจ้้าของผลิติภัณัฑ์์ที่่�เป็็นตัวัแทน 
จำหน่่ายอย่างเคร่งครััด และ 
ให้้ความเสมอภาคและเท่่าเทียีม 
ตามข้้อสััญญา

•	 ให้้ความร่วมมืือในประเด็็นด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมตามข้อกำหนด 
ของคู่่�ค้้า

•	 บริิษััทส่ื่�อสารความสำคััญเรื่่�องการรัักษา
ความลับของลููกค้้าและคู่่�ค้้ารวมถึงข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล กัับพนัักงานเป็็นประจำหลาย
ช่อ่งทาง เช่น่ ประชุมุ Townhall ประชุมุ
รายสัปดาห์์ และแบบประเมิินความรู้้�
ความเข้้าใจเรื่่�องจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
ทุุกปีี

•	 มีีการจััดงานอบรม สััมมนาให้้กัับลููกค้้า 
อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี

•	 บริษิัทัดำเนิินธุรุกิจิภายใต้้กรอบกติิกาและ
กฎหมายทั้้�งของไทยและอเมริิกา ตาม 
ข้อ้กำหนดจากเจ้า้ของผลิติภัณฑ์ท์ี่่�เราเป็น็
ตััวแทนจำหน่่ายอย่่างเคร่่งครััด 

•	 บริิษััทแข่่งขัันอย่างเป็็นธรรม ให้้ความ
เสมอภาคและเท่่าเทีียมตามข้้อสััญญา  
ไม่่แสวงหาข้้อมูลของคู่่�แข่่งขัันทางการค้้า
ที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม 

•	 ใ ห้้ คว  า มร่ ่ วมมืือ    ใ น ป ร ะ เ ด็็ น ด้้ า น 
สิ่่� งแวดล้้อมตามข้อกำหนดของคู่่�ค้้า  
หลีีกเลี่่�ยงการสร้้างผลกระทบต่่อระบบ
นิิเวศน์์และเกิิดเป็็นต้้นทุุนทางสัังคม 
ให้้น้้อยที่่�สุุด

•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายขององค์กร ในเรื่่�อง
การปกป้้องคุ้้�มครองข้อมูลส่่วนบุุคคล
อย่่างเคร่่งครััด

•	 บริษิัทัจััดให้้มีรีะบบตรวจสอบถ่่วงดุล และ
ระบบการควบคุุมภายในที่่�มีปีระสิทิธิิภาพ 
ไม่ม่ีผีลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น ไม่ร่ับัของกำนัลั 
และไม่่ติิดสิินบนทุุกกรณีี 

•	 บริิษััทมีีการจััดซ้ื้�อจััดจ้้างที่่�โปร่่งใส เป็็น
ธรรม และคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�มีีศัักยภาพใน
การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

•	 บริิษััทปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่างมีความ 
รัับผิิดชอบและเป็็นธรรม โดยปฏิิบััติิตาม
สัญัญา ข้อ้ตกลง ภาระผููกพััน และเง่ื่�อนไข
ต่่าง ๆ อย่่างเคร่่งครััด

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

วิิธีีการมีีส่่วนรวม ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ชุมชนและ
สังคม

•	 การเข้้าร่่วมเป็็นพัันธมิตร
หรืือเครืือข่ายต่าง ๆ ที่่�มีี
เป้้าหมายในการส่่งเสริิม
ก า รพั  ฒ น า เ ศ รษ  ฐ กิิ จ 
สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม

•	 การช่่วยดููแลสัังคม ไม่่ว่่า
จะเป็็นด้้านพััฒนาชุุมชน 
พััฒนาศัักยภาพการทำ
ธุุรกิิจให้้แก่่สัังคม ด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อม ด้้านการศึึกษา

•	 บริิษััท ผ่่านการประเมิินและได้้รัับการ
รัับรองเข้้าเป็็นสมาชิิกแนวร่วมต่อต้าน
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย หรืือ 
Private Sector Collective Action 
against Corruption (CAC) จาก 
คณะกรรมการ CAC อย่า่งเป็็นทางการ 
เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566

•	 บริิษััทได้้ร่่วมสนับสนุนงบประมาณใน
การจััดกิิจกรรม โครงการโลกนิิทาน
ของหนูู 14 โรงเรีียนในพื้้�นที่่�  14 
จัังหวััดซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมต่่อยอดจาก
โครงการโลกนิิทานของหนูู ร่่วมกัับ 
บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด

•	 บริิษััทสนับสนุนสัังคมด้านการศึกษา 
โดยการรัับนัักศึึกษาใหม่่เข้้ามาฝึึกงาน 
และจ่่ายค่าตอบแทนให้้ตามความ
เหมาะสม และรัับเป็็นพนัักงานประจำ
หลัังจบหลัักสููตร

•	 บริิษััทสนับสนุุนการเผยแพร่่ความรู้้�  
ให้แ้ก่ส่ังัคม โดยมีคีุณุทนุสุิทิธิ์์� สกุณุวัฒัน์์  
ผู้้�บริิหารของบริิษััท เขีียนบทความ
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับไอทีีให้้แก่่สำนัักพิิมพ์์
กรุุงเทพธุุรกิจ เผยแพร่่ผ่่านช่่องทาง
ออนไลน์์

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ
บริิษััท ยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิจด้วยความโปร่่งใส ตาม 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพราะเชื่่�อมั่่�นว่่ารากฐานและ 
ระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีจรรยาบรรณ 
และสามารถตรวจสอบได้้ จะช่่วยสร้้างมููลค่่าของบริิษััทและ
สร้้างความสามารถในการแข่่งขััน ส่่งเสริิมความเชื่่�อมั่่�นและ
ความพึงึพอใจให้แ้ก่ผู่้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่า่ย ทำให้บ้ริษิัทัเติบิโต
ทางด้้านการเงิินอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
บริษิัทั ได้ก้ำหนดนโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีเพื่่�อยกระดับัการดำเนินิการที่่�มีอียู่่�แล้ว้ ให้ม้ีคีวามเป็น็ระบบและมีมีาตรฐาน
ที่่�ชััดเจน และกระจายการปฏิิบััติิไปสู่่�พนัักงานของบริิษััททุุกระดัับชั้้�น อัันเป็็นการเสริิมสร้้างให้้เกิิดวััฒนธรรมการกำกัับดููแล
กิิจการอย่่างแท้้จริิง โดยมีีหมวดต่่าง ๆ ดัังนี้้�
หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

ซึ่่�งรายละเอีียดของแต่่ละหมวดได้้เผยแพร่่ในเว็็บไซต์์บริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้เข้้าไปศึึกษาได้้
โดยง่่าย

การประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ
บริิษััท กำหนดให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในทุุกระดัับ จะต้้องทำความเข้้าใจในเกณฑ์์การประกอบธุุรกิจอย่่างมีี
จรรยาบรรณ และต้้องปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด ยกตััวอย่่างเช่่น
-	 การมีความประพฤติพิื้้�นฐานอันัดี ีเช่น่ การเคารพในศักัดิ์์�ศรีขีองผู้้�อื่่�น และ ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ และการปฏิบิัตัิติ่อ่บุคุคล

อย่่างเสมอภาคเท่่าเทีียมกััน
-	 การปฏิบัิัติติามกฎหมาย กฎระเบีียบและข้้อบัังคับัที่่�บังัคับัใช้ ้การมีคีวามรู้้�เรื่่�องข้อ้กำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั

หน้า้ที่่�ของตนอย่า่งเพียีงพอ ตระหนักัถึงึผลเสียี และต้อ้งทราบว่า่เมื่่�อไรที่่�ต้อ้งมีกีารขอคําํแนะนําํจากผู้้�บังัคับับัญัชาหรืือ
คนอื่่�น ๆ ที่่�เหมาะสม

-	 การรัักษาความลัับของบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย พนัักงานจะต้้องรัักษาความลัับของข้้อมูลที่่�ได้้รัับจากบริิษััท ลููกค้้า
บริิษััท และพาร์์ทเนอร์ และมีีหน้้าที่่�ต้้องรัักษาความลับทั้้�งในและนอกสถานที่่�ทํํางาน และต้้องรัักษาความลับต่่อไป 
แม้้จะเป็็นภายหลัังการจ้้างงานสิ้้�นสุุดแล้้ว

นอกจากนั้้�น เพื่่�อให้้พนัักงานรัับทราบและทบทวนความเข้้าใจในเกณฑ์์การประกอบธุุรกิจอย่่างมีจรรยาบรรณเป็็นประจำ 
บริษิัทั จึงึจัดัทำ “แบบประเมินิการรับัรู้้�และความเข้า้ใจใน Code of Conduct” ให้พ้นักังานประเมินิทุกุปี ีซึ่่�งจากการดำเนินิ
ธุุรกิิจในปีี2566 บริิษััท ไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนด้้านการผิิดจรรยาบรรณหรืือการละเมิิดกฎหมายต่าง ๆ จากลููกค้้าหรืือคู่่�ค้้า 
ของบริิษััท เป็็นเครื่่�องยืืนยัันถึึงความใส่่ใจในการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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“โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย 
ในการต่่อต้้านการทุุจริิต”
บริิษััท เชื่่�อมั่่�นว่่าการพััฒนาธุุรกิิจให้้เจริิญก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคงและ
ยั่่�งยืืน จะต้อ้งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการดำเนิินธุรุกิจด้วยความโปร่ง่ใส 
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจริิยธรรม ในการนี้้�เพื่่�อเป็็นการแสดงถึงความมุ่่�งมั่่�น
ในการดำเนิินธุุรกิิจโดยปราศจากการทุจริิตคอรััปชััน บริิษััท จึึงได้้
เข้้าร่่วมกับ “โครงการแนวร่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อ
ต้้านการทุจริิต” (Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption Council หรืือ CAC) บริิษััท ได้้มีีการทบทวน 
ปรับัปรุงุ กำหนดนโยบายและแนวปฏิบิัตัิ ิรวมถึงึระบบป้อ้งกันัภายใน
องค์ก์รเพื่่�อป้องกันัการทุจริตครบถ้ว้นตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด จนได้้
รับัการประเมินิและรับัรองให้เ้ป็น็สมาชิกิโครงการจากคณะกรรมการ 
CAC อย่่างเป็็นทางการ เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566 ที่่�ผ่่านมา 

และ คุุณทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิต กรรมการผู้้�จัดการบริิษััท วิินท์์คอม  
เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ได้้เป็็นตััวแทนในการรัับมอบใบ
ประกาศนีียบัตรรัับรองการเป็็นสมาชิิก ในงาน CAC Certification 
Ceremony 2023 : Success Story For Sustainability จาก 
คณะกรรมการ CAC ซึ่่�งจัดขึ้้�นในวัันศุุกร์์ที่่� 14 กรกฎาคม 2566 ณ 
ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์�

 นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และช่่องทางในการ
แจ้้งเบาะแส 
บริิษััท มีีนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รััปชัันของ 
กลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของ
บริษิัทั หรืือบริษิัทัย่อ่ย ได้ท้ราบและยึดึถืือปฏิบิัติัิโดยทั่่�วกันั 
และได้้เผยแพร่่คู่่�มืือและนโยบายผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น 
เว็็บไซต์์ของบริิษััท และการประชุุม Town Hall ประจำปีี 
รวมทั้้�งจััดอบรมเชิิงรุุกทุุกปีี

ในปีี 2566 บริิษััท ได้้ดำเนิินการอบรมเพื่่�อทบทวน
นโยบายต่อต้านการทุจริต ผ่า่นทางประชุุม Town Hall ที่่�
นครนายกในวันัที่่� 23 มิถิุนุายน 2566 และจัดั Awareness 
training ออน์์ไลน์์ในหััวข้้อ “การอบรมความตระหนัักรู้้�
ในการต่่อต้้านการทุุจริิตปีี 2023” ในวัันที่่� 13 ธัันวาคม 
2566 ให้้กัับพนัักงานทั้้�งบริิษััท เพื่่�อเน้้นย้้ำถึึงความสำคััญ
ของนโยบายและเพ่ื่�อส่งเสริมความร่วมมืือจากพนัักงาน 
ทุุกระดัับในการต่่อต้้านการทุุจริิต 

(ภาพการรัับมอบใบประกาศนีียบััตร 
รัับรองการเป็็นสมาชิิก CAC)
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บริิษััท ยัังได้้เน้้นย้้ำถึึงช่่องทางการร้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการกระทำใด ๆ ที่่�ผิิดกฎหมาย  
โดยผู้้�แจ้้งต้้องระบุุชื่่�อและช่่องทางที่่�สามารถติิดต่่อกลัับได้้ พร้้อมแนบข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือโดยระบุุรายละเอีียดอย่่างเพีียงพอ  
ไปยัังช่่องทางที่่�ปลอดภััย ดัังต่่อไปนี้้� 
•	 โดยทางไปรษณีีย์์
	ถึ ึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
	 159/21 อาคารเสริิมมิิตรทาวเวอร์์ ชั้้�น 14 ห้้อง 1401
	 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา
	 กรุุงเทพมหานคร 10110

•	 โดยทางไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-mail)
	 acchairman@vintcom.co.th

ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะจััดเก็็บข้้อร้้องเรีียนอย่่างเป็็นความลัับ และจะไม่่เปิิดเผยชื่่�อของผู้้�แจ้้งเบาะแส รวมถึึงให้้ความคุ้้�มครองผู้้�แจ้้ง 
และบริิษััท จะไม่่ลงโทษหรืือดำเนิินการตามกฎหมายกัับผู้้�แจ้้งเบาะแสที่่�ให้้ข้้อมููลด้้วยเจตนาสุุจริิต แม้้ต่่อมาการสอบสวนจะ
พบว่่า ไม่ไ่ด้ม้ีกีารกระทำความผิดิหรืือฝ่า่ฝืืนตามที่่�ได้ร้ับัแจ้ง้เบาะแสก็ต็าม ซึ่่�งในปี ี2566 บริษิัทั ไม่ไ่ด้ร้ับัข้อ้ร้อ้งเรียีนด้า้นการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการกระทำใด ๆ ที่่�ผิิดกฎหมาย

นอกจากนั้้�น ในปีี 2566 บริิษััท ได้้ส่่ง “แบบตอบรัับขอความร่่วมมืือตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน” ไปยัังบริิษััทคู่่�ค้้า เพ่ื่�อสร้้างความร่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิจและร่่วมกัันผลัักดัันในการเสริมสร้้างวััฒนธรรม
ทางธุุรกิิจที่่�มีีความซื่่�อสััตย์์ ปราศจากคอร์์รััปชััน และช่่วยสร้้างความยั่่�งยืืนในการดำเนิินธุุรกิิจร่่วมกัันในระยะยาว

นโยบายเกี่่�ยวกัับการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 
บริิษััท มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession Plan) เพื่่�อป้้องกัันปััญหาการขาดแคลนบุุคลากรในตำแหน่่ง
งานที่่�สำคััญ (Key Position) และตำแหน่่งที่่�มีผีลกระทบต่่อองค์กร (Critical Position) เพ่ื่�อที่่�จะสามารถสร้างความต่อเน่ื่�อง
ในการบริิหารงานแบบไร้้รอยต่่อ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และรองรัับการเจริิญเติิบโตของบริิษััทได้้อย่่าง
ยั่่�งยืืน บริิษััท คััดเลืือกผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง (Successor) โดยพิิจารณาจากความรู้้�ความสามารถ ภาวะผู้้�นํํา ความสามารถใน
การวางแผนกลยุทุธ์ ์และการทําํงานร่ว่มกับับุคุคลอื่่�น บริษิัทั เตรียีมจัดัแผนการพัฒันาความรู้้� ทักัษะและสมรรถนะที่่�จําํเป็น็
ให้้แก่่บุุคลากรเหล่่านั้้�น และมีีการประเมิินผลการพััฒนาเป็็นระยะ ๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะได้้ผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง (Successor)  
ที่่�มีีความเหมาะสมที่่�สุุด 

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง
บริษิัทั มีคีวามเชื่่�อมั่่�นและตระหนัักในความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) เป็็นอย่างยิ่่�ง บริิษัทั จัดัให้้
มีีนโยบายและคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในการดููแลเพื่่�อสนัับสนุุนและควบคุุมความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ ให้้อยู่่�ในระดัับ
ที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมั่่�นคง 

บริิษััท มีีการวิเคราะห์์ สอบทาน และจััดให้้มีีมาตรการที่่�จำเป็็นในการจัดการกับความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำคััญ มีีการทบทวน 
ติิดตามปััจจััยเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่� 
จะสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

นโยบายการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิมนุษยชนอัันเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของมนุษย์์ โดยมีนโยบายในการสนับสนุุนและ
เคารพการปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน ดููแลมิิให้้ธุุรกิิจของบริิษััทเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เช่่น  
ไม่่สนับสนุนบัังคับการใช้้แรงงาน ต่่อต้านการใช้้แรงงานเด็็ก ให้้ความเคารพนัับถืือและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่ายด้วย
ความเป็น็ธรรมบนพื้้�นฐานของศักัดิ์์�ศรีคีวามเป็น็มนุษุย์ ์ไม่เ่ลืือกปฏิบิัตัิ ิไม่แ่บ่ง่แยกถิ่่�นกำเนิดิ เชื้้�อชาติ ิเพศ อายุ ุสีผีิวิ ศาสนา 
สภาพร่า่งกาย ฐานะ ชาติติระกูลู ตลอดจนส่ง่เสริมให้ม้ีกีารเฝ้า้ระวังัการปฏิบิัตัิติามข้อกำหนดด้า้นสิทิธิมินุษยชนภายในบริษิัทั 
และส่ง่เสริมให้้บริิษัทัย่อ่ย คู่่�ค้า้ และผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีทุกุฝ่า่ยปฏิบัิัติติามหลัักการสิทิธิมินุษยชนตามมาตรฐานสากล คุ้้�มครองสิทิธิิ
ของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�ได้้รับัความเสีียหายจากการละเมิดิอันัเกิดิจากการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทั โดยพิจิารณาชดเชยค่า่เสียีหาย
ให้้ไม่่ต่่ำกว่่าอััตราที่่�กฎหมายกำหนด 

บริษิัทัดำเนินิธุรุกิจิและส่ง่เสริมิให้้บุคุลากรปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ภายใต้ก้ฎหมายหรืือข้อ้กำหนดที่่�เกี่่�ยวกับัสิทิธิใินทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา 
ไม่่ว่่าจะเป็็นเครื่�องหมายการค้้า สิิทธิิบััตร ลิิขสิิทธิ์์� ความลับทางการค้้า และทรััพย์์สิินทางปัญญาด้้านอื่่�นที่่�กฎหมายกำหนด 
อาทิิ เช่่น การใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้อง โดยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ทุุกชนิิดจะต้้องผ่่านการตรวจสอบและ 
ลงโปรแกรมโดยฝ่า่ยเทคโนโลยีสีารสนเทศ ทั้้�งนี้้�ได้ก้ำหนดไว้อ้ย่า่งชัดัเจนในนโยบายด้า้นเทคโนโลยีแีละสารสนเทศ (IT Policy) 
และคู่่�มืือปฏิิบััติิของพนัักงานใหม่่

การเพิ่่�มความหลากหลายในการเป็็นพัันธมิิตรกัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ชั้้�นนำำ�ของโลก
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการเพิ่่�มผลิตภััณฑ์์เทคโนโลยีีสารสนเทศใหม่่ ๆ เข้้ามาเสริมเพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันตาม 
วิสิัยัทัศน์์และพัันธกิจของบริิษััทอยู่่�เสมอ แม้้ในอดีตเราจะมีีจุดุแข็ง็ในด้้านการเป็็นตัวัแทนจำหน่่ายจากแบรนด์์ชั้้�นนำระดัับโลก
อย่่าง Oracle เป็็นหลััก อย่่างไรก็็ตาม ในหลายปีที่่�ผ่่านมา เราได้้ร่่วมเป็็นพัันธมิตรและได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำหน่่าย
ผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารเพิ่่�มอีกีหลายราย ยกตัวัอย่า่งเช่น่ Informatica, Splunk และ Pure storage เป็็นต้น้ ซึ่่�งเป็น็การขยาย
ขอบเขตสินิค้า้และบริิการให้้มีคีวามกว้้างและครอบคลุมเพิ่่�มขึ้้�น ทำให้้บริิษัทัมีีโครงสร้างรายได้้ที่่�กระจายตัวัและลดการพึ่่�งพิง
รายได้้จากการขายสิินค้้าใดสิินค้้าเดีียว 

นอกเหนืือไปจากนั้้�น บริษิัทัที่่�เราคัดัเลืือกในการร่ว่มเป็น็พันัธมิติร ยังัเป็น็บริษิัทัชั้้�นนำในต่า่งประเทศที่่�เป็น็ผู้้�นำทางเทคโนโลยีี
ที่่�มีคีวามตระหนักัถึงึเรื่่�องการดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืืนอยู่่�แล้ว้ จึงึกลายเป็น็ความร่ว่มมืือระหว่า่งคู่่�ค้า้ที่่�มีแีนวการดำเนินิธุรุกิจิ
เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน และ เป็็นแนวทางเดีียวกัับสัังคมโลกในปััจจุุบััน

โดยในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััท ได้้ร่่วมเป็็นพัันธมิิตรกัับ Menlo security ผู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านระบบการรัักษา 
ความปลอดภััยทางไซเบอร์ด้้วย Technology Internet Isolation หรืือ Air-gap เพ่ื่�อป้องกันการโจมตีีในรููปแบบฟิิชชิง 
(Phishing) และแรนซััมแวร์ (Ransomware) ซึ่่�งแตกต่่างจากวิิธีีตรวจจัับภััยคุุกคามเดิิม ๆ ที่่�ต้้องให้้ภััยคุุกคามเข้้าสู่่�เครื่่�อง
ของผู้้�ใช้ก่้่อนจึึงจะตรวจจับได้้ การร่วมพันธมิตรนี้้�มีเีป้้าหมายที่่�จะขยายตลาดบริิการทางด้านความปลอดภััยทางไซเบอร์ และ
ให้้บริิการครบวงจรแก่่ลููกค้้าทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจของเราอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และ PDPA 
Awareness Training 
ในยุุคที่่�การใช้้ข้้อมูลมีีบทบาทสำคััญในหลายกิจกรรม 
การคุ้้�มครองสิิทธิิ เกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็น 
สิ่่�งสำคััญที่่�ไม่่อาจละเลย บริิษััท เข้้าใจถึึงความสำคััญ
ของการปฏิิบััติิตาม พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้อมููลส่่วนบุุคคล 
(Personal Data Protection Act : PDPA) ซึ่่�งเป็็น
กฎหมายสำคััญในประเทศไทย จึึงได้้กำหนดนโยบาย
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษััทขึ้้�นและเริ่่�มบัังคัับ
ใช้้ตั้้�งแต่่ปีี 2564

และในปีี 2566 เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนมีีความเข้้าใจ
และปฏิิบััติิตามกฎหมายนี้้�อย่างถูกต้้องและเหมาะสม 
บริษิัทั จึงึได้จ้ัดัการอบรม PDPA Awareness Training 
ผ่่านการประชุุม Town Hall ที่่�นครนายกในวัันที่่�  
23 มิิถุุนายน 2566 พร้้อมย้้ำถึึงช่่องทางร้้องเรีียนทาง
อีีเมล pdpa@vintcom.co.th และเผยแพร่่ช่่องทาง
ร้้องเรีียนนั้้�นในหน้้าเว็็บไซต์์บริิษััท

(ภาพการอบรม PDPA Awareness  
Training ผ่่านการประชุุม Town Hall)

นโยบายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และการปกป้้องความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศของบริิษััท : 
Cybersecurity Awareness Training 
นอกจากบริิษััท จะกำหนดนโยบายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของข้้อบังคัับในการทำงานของพนัักงาน 
ทุุกคนแล้้ว บริิษััท ยัังจัดให้้พนัักงานได้้รัับการอบรม Cybersecurity Awareness Training ผ่่านแพลทฟอร์ม Knowbe4 
เพื่่�อเสริมิความตระหนักัรู้้�และความรับัผิดิชอบร่ว่มกันัในการปกป้อ้งความปลอดภัยัของข้อ้มูลูและระบบสารสนเทศของบริษิัทั 
หััวข้้อที่่�เรีียนในปีี 2566 มีีดัังนี้้�
•	 การฝึึกอบรมการสร้้างความตระหนัักด้้านความปลอดภััยของ Kevin Mitnick ปีี 2023
•	 Micro-module - Introduction to Ransomware 
•	 AI Chat bots : Unders tanding Their Use, Risks, and Limitations in the Workplace 
•	 ธงแดงวิิศวกรรมทางสัังคมปีี 2023 
•	 Non-Technical Security 
•	 การรัักษาความปลอดภััยของอุุปกรณ์์มืือถืือ 

การอบรมนี้้�ช่ว่ยเสริมสร้างทักษะและความเข้า้ใจในการป้องกันความเสี่่�ยงทางไซเบอร์และเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของการสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศของบริิษััท และเมื่่�อพนัักงานอบรมจบแต่่ละหััวข้้อ จะผ่่านการทดสอบและ 
ได้้ใบรัับรอง

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
การให้้ความสำคััญกัับการดููแลสุุขภาพพนัักงาน
บริิษััท ตระหนัักดีีว่่า พนัักงานคืือทรััพยากรที่่�ทรงคุุณค่่าของ
บริิษััท จึึงมุ่่�งเน้้นการดูแลสุุขภาพของพนัักงานเป็็นสำคััญ 
บริิษััท เชื่่�อว่่าการมีสุุขภาพที่่�ดีี คืือพื้้�นฐานสำคััญที่่�จะส่่งผล
ให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาพจิิตที่่�ดีีทั้้�งในที่่�ทำงาน
และชีีวิิตส่วนตััว กิิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่่�บริิษััทจััดขึ้้�นในปีี 
2566 มีีดัังนี้้�

กิิจกรรม ESG - Vintcom : Walk – Run และ Team building
บริิษััท เริ่่�มต้้นกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพด้้วยการสนัับสนุุนให้้ “เดิินและ
วิ่่�ง” เป็็นกิิจกรรมแรกในปีี 2566 เน่ื่�องจากเป็็นกิิจกรรมออกกำลัังกาย
ที่่�ไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายและสามารถทำได้้ทุุกที่่� โดยไม่่ต้้องใช้้อุุปกรณ์์ แค่่เพีียงมีี
รองเท้้าที่่�เหมาะสม 

เพื่่�อกระตุ้้�นให้้พนัักงานมีีแรงบัันดาลใจในการวิ่่�ง บริิษััท ได้้สั่่�งผลิิตเสื้้�อวิ่่�ง
แจกให้้แก่่พนัักงานทุุกคน และจััดกิิจกรรมพนัักงานสััมพัันธ์์ สร้้างความ
ผูกูพัันและความสัมพันธ์์ที่่�ดีีจากการรวมตััวกันของพนักังาน นอกเหนืือจาก
งานประจำวััน โดยจัดเดิิน-วิ่่�งร่วมกันทั้้�งบริิษัทั ที่่�สวนสาธารณะในกรุุงเทพ 
จััดกิิจกรรม Team building และเดิิน-วิ่่�งที่่�อ่่างเก็็บน้้ำที่่�ต่่างจัังหวััด เพื่่�อ
ให้้พนัักงานได้้ออกกำลัังกายท่่ามกลางธรรมชาติิที่่�สดชื่่�นและเงีียบสงบ  
ในปีี 2566 มีีการจััดกิิจกรรม 3 ครั้้�งดัังนี้้�
•	 วัันที่่� 19 พฤษภาคม 2566 ณ สวนวชิิรเบญจทััศ กรุุงเทพมหานคร
•	 วัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2566 ณ อ่่างเก็็บน้้ำห้้วยปรืือ จัังหวััดนครนายก
•	 วัันที่่� 14 กัันยายน 2566 ณ สวนเบญจกิิติิ กรุุงเทพมหานคร

(ภาพกิิจกรรม Walk – Run วัันที่่� 19 พฤษภาคม 
2566 ณ สวนวชิิรเบญจทััศ)

(ภาพกิิจกรรม 
Walk – Run 

วัันที่่� 14 
กัันยายน 2566 

ณ  
สวนเบญจกิิติิ

(ภาพกิิจกรรม 
Walk – Run 

วัันที่่� 24 
มิิถุุนายน 2566  
ณ อ่่างเก็็บน้้ำ 

ห้้วยปรืือ 
จัังหวััด

นครนายก)
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กิิจกรรม VCOM VIRTUAL RUN 
กิจิกรรม VCOM VIRTUAL RUN เป็น็กิจิกรรมดูแูลสุขุภาพที่่�ต่อ่เนื่่�องมา
จากกิจิกรรม ESG – Vintcom : Walk – Run เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้พนักังาน
มีีวิินััยในการออกกำลัังกาย สร้้างนิสััยสม่่ำเสมอ และฝึึกให้้รู้้�จัักตั้้�ง 
เป้้าหมาย ซึ่่�งสามารถนำไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำวััน 

บริิษััทเลืือกใช้้แพลทฟอร์์ม Thai Fit ในการบัันทึึกระยะทางสะสม 
กิจิกรรมจัดัขึ้้�นในช่ว่งเดืือน สิงิหาคม – ธันัวาคม 2566 และให้พ้นักังาน
สมััครเข้้าร่่วมตามความสมััครใจ สรุุปผลรวมเมื่่�อจบกิิจกรรม พนัักงาน
ผู้้�เข้า้ร่ว่มกิจกรรมร่วมกันสะสมระยะทางวิ่่�งทั้้�งหมดได้ ้9,695 กิโิลเมตร 

(ภาพกิิจกรรมตรวจสุุขภาพพนัักงานประจำปีี 2566)

ดำำ�เนิินมาตรการที่่�จำำ�เป็็นในภาวะที่่�มีีโรคระบาดอย่่างต่่อเนื่่�อง
แม้้ว่่าสถานการณ์์แพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 2019 จะเริ่่�มคลี่่�คลาย แต่่บริิษััท ยัังคงใส่่ใจความปลอดภััยและสุุขภาพของ
พนัักงานอยู่่�เสมอ โดยยัังคงดำเนิินมาตรการการทำงานอย่่างเหมาะสม เฝ้้าระวััง คอยติิดตามข่่าวสาร และพร้้อมปฏิิบััติิ
ตามแนวทางของกรมควบคุุมโรคอย่่างเคร่่งครััด บริิษััท ยัังคงใช้้รููปแบบการทำงานแบบ “Hybrid working” อย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อความยืืดหยุ่่�นของพนัักงาน ลดความแออััด และยัังให้้ความสำคััญเรื่่�องสุุขอนามััยภายในสำนัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงานมีี 
ความมั่่�นใจและสามารถทำงานได้้อย่่างปลอดภััย

แบ่่งปัันความรู้้�เกี่่�ยวกัับสุุขภาพเป็็นประจำำ� 
บริิษััท แบ่่งปันความรู้้�เพื่่�อดูแลสุุขภาพ ด้้วยบทความและ Infographics จากแหล่่งที่่�น่่าเชื่่�อถืือในLine group ของบริิษััท 
ทุุกวัันจัันทร์์ เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�และส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลในการดููแลสุุขภาพ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการ 
ป้้องกัันโรค การจััดการสุุขภาพจิิต แนวทางการออกกำลัังกาย และ การเลืือกรัับประทานอาหารที่่�เหมาะสม เป็็นต้้น 

ค่่าตอบแทนและความก้้าวหน้้าในอาชีีพที่่�เสมอภาคและเป็็นธรรม
ด้้านการบริิหารค่่าจ้้าง ผลตอบแทน บริิษััท มีีโครงสร้้างค่่าตอบแทนเป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมาย คำนึึงถึงอััตรา 
ค่่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์ต่่าง ๆ ที่่�ให้้พนัักงานจะต้้องมีความเหมาะสมกับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ สอดคล้องกับ 
การดำเนิินธุุรกิจ อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถแข่่งขันได้้หรืือเทีียบเท่่ากัับอััตราค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่่�น ๆ ในธุุรกิจเดีียวกัน และ
กำหนดเกณฑ์์การปรัับค่่าตอบแทนโดยพิิจารณาจากผลการประเมิิน

ด้้านความก้้าวหน้้าในอาชีีพ และการดููแลพนัักงาน บริิษััท มีีแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นมาตรฐานในการให้้ความก้้าวหน้้าและ 
ดููแลพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม ไม่่แบ่่งแยก เพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา วััฒนธรรม พนัักงานทุุกคนสามารถเติิบโตในองค์์กรได้้หาก 
มีีความรู้้�ความสามารถ 

การตรวจสุุขภาพพนัักงานประจำำ�ปีี
 	 การตรวจสุขภาพ เป็็นสวัสดิิการซึ่่�งบริิษััท 
ดำเนิินการในช่่วงครึ่่�งปีีแรกของทุุกปีี เพื่่�อให้้
พนัักงานตรวจสภาพร่่างกายและรัับความรู้้�เกี่่�ยว
กัับการดูแลสุุขภาพของตนเอง ทำให้้สามารถ
วางแผนการดูแลสุขุภาพและรับัมืือกับสถานการณ์์
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตได้้อย่่างเหมาะสม โดย 
ในปีี 2566 บริิษััท ได้้จััดตรวจสุุขภาพในวัันที่่� 24 
พ.ค 2566 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

การให้้สวััสดิิการเรื่่�องสุุขภาพ และการสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิิน
นอกจากการตรวจสุขภาพประจำปีีแล้้ว บริิษััท ยัังจัดให้้พนัักงานที่่�ผ่่านการทดลองงานแล้้ว มีีประกัันชีีวิิตกลุ่่�มที่่�ครอบคลุุม 
ค่่ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยใน และค่่ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยนอกฉุุกเฉิินกรณีีอุุบััติิเหตุุ รวมทั้้�งจััดให้้มีีสวััสดิิการกองทุุนสำรอง 
เลี้้�ยงชีพี เพื่่�อส่ง่เสริมิการออมและสร้า้งหลักัประกันัทางการเงินิในอนาคตให้แ้ก่่พนักังานไว้ใ้ช้้ยามเกษียีณ โดยพนักังานสามารถ
เข้้าร่่วมได้้ตามความสมััครใจ ซึ่่�งในปีี 2566 สััดส่่วนโดยเฉลี่่�ยของพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมอยู่่�ที่่� 78%

การอบรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน
การพััฒนาทรััพยากรมนุษย์์เป็็นหนึ่่�งในปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยสร้้างพื้้�นที่่�ทำงานที่่�เต็็มไปด้้วยคนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะ
พนัักงานฝ่่ายวิิศวกรทุุกคนจะต้้องอบรมและผ่่านการทดสอบอย่่างสม่่ำเสมอ และมีีค่่าตอบแทน (ค่่าวิิชาชีีพ) ให้้กัับพนัักงาน
วิิศวกรที่่�ผ่่านการรัับรอง (Certify) ตามระเบีียบบริิษััท 

นอกจากนั้้�น บริิษััท ยัังสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้อบรมความรู้้�ใหม่่ ๆ ทั้้�งจากผู้้�บริิหารภายในองค์์กรและผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก 
เพื่่�อให้้พร้้อมรัับมืือกัับทุุกความท้้าทาย และตอบรัับกัับทุุกความเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วในปััจจุุบััน
 
อบรมโดยผู้้�บริิหาร: การแบ่่งปัันประสบการณ์์และความรู้้�ภายในองค์์กร

ในปีทีี่่�ผ่า่นมา คุณุทนุสุิทิธิ์์� สกุณุวัฒัน์ ์ผู้้�บริหิารของบริษิัทั ได้ร้่ว่มแบ่ง่ปันัความรู้้�ด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ ผ่า่นการอบรมและ 
Workshop ให้แ้ก่พ่นักังานวินิท์ค์อม ในหลายหัวัข้อ้ ซึ่่�งไม่เ่พียีงแต่เ่ป็น็การเพิ่่�มพูนูความรู้้�ใหม่ ่ๆ ของทีมีทำงานเท่า่นั้้�น แต่ย่ังั
ช่่วยเสริิมสร้้างความเข้้าใจและวิิสััยทััศน์์ในการทำงานในวงการ IT ได้้เป็็นอย่่างดีี หััวข้้อที่่�อบรมในปีี 2566 มีีดัังนี้้�
•	 Canalys Outlook: 2023 Predictions for the Technology Industry 

วัันที่่�: 16 กุุมภาพัันธ์์ 2566 
•	 Science of Selling for Technical Engineer 

วัันที่่�: 16 มีีนาคม 2566
•	 Workshop - Business Intelligence / Data Analytics Concepts for Sales Team 

วัันที่่�: 20 เมษายน 2566
•	 Industry Knowledge: FSI/Banking 

วัันที่่�: 5 กัันยายน 2566
•	 Forecasting Skills Development: Future of ICT Analysis Workshop 

วัันที่่�: 22 พฤศจิิกายน 2566

(ภาพการอบรมกัับผู้้�บริิหาร ภายในองค์์กร)
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(ภาพการอบรมกัับวิิทยากรภายนอก)

อบรมจากวิิทยากรภายนอก : เสริิมสร้้างทัักษะจากมุุมมองที่่�แตกต่่าง
เพ่ื่�อเสริมความหลากหลายและการเรียีนรู้้�จากมุมุมองที่่�แตกต่่าง บริิษัทั ได้้เชิญิวิทิยากรจากภายนอก อาจารย์ ์วีีรชัย โมกขเวศ  
มาให้ก้ารอบรมในหัวัข้อ “การเสริมสร้า้งภาวะผู้้�นำและการพัฒนาทีมีงานในโลกยุุคใหม่”่ ในวันัที่่� 28 กุมุภาพันัธ์ ์2566 และ 
“Team Motivation Engagement Strategy & Communication” ในวันัที่่� 25 เมษายน 2566 เพื่่�อช่ว่ยเสริมิสร้า้งทักัษะ
ที่่�จำเป็็นสำหรัับการเป็็นผู้้�นำที่่�ดีี บริิษััท เชื่่�อว่่าผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการอบรมที่่�เหมาะสม จะมีีทัักษะและความเข้้าใจที่่�นำพาทีีม 
ให้้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสามารถช่่วยกัันไปสู่่�เป้้าหมายของบริิษััทในภาวะ 
การแข่่งขัันสููงได้้ 

ความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน
บริิษััท ให้้ความสำคััญกัับเรื่่�องความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำงานมาโดยตลอด โดยเฉพาะพนัักงานตำแหน่่ง 
System engineer บริิษััท จะกำชัับให้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบความปลอดภััยของลููกค้้าและพาร์์ทเนอร์อย่างเคร่่งครััด  
จากผลจากการปฎิิบััติิตามระเบีียบดัังกล่่าว สรุุปสถิติิอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิงานของพนัักงานเป็็นศููนย์์ (Zero 
Accident) ในปีี 2566

อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อยกระดัับการดำเนิินการที่่�มีีอยู่่�แล้้ว ให้้มีีความเป็็นมาตรฐาน ในปีี 2566 บริิษััท ได้้กำหนดให้้มีี “นโยบาย
ด้า้นความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน” ขึ้้�นมาอย่า่งเป็น็ทางการ โดยนโยบายนี้้�จะครอบคลุมุ
แนวปฏิบัิัติแิละมาตรการที่่�เกี่่�ยวข้องกับความปลอดภััยทั้้�งภายในสำนัักงาน พื้้�นที่่�ของลูกค้า้และพาร์์ทเนอร์ รวมถึงการเตรียม
ความพร้้อมเพื่่�อรัับมืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน เช่่น การซ้้อมอพยพหนีีไฟ เป็็นต้้น

ในปีี 2566 บริิษััท ได้้ส่่งตััวแทนพนัักงานเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรดัับเพลิิงและแผนการอพยพ ซึ่่�งจัดโดยฝ่่ายบริิหารอาคาร
เสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ ในวัันที่่� 7 ธัันวาคม 2566 และพนัักงานทุุกคนร่่วมกัันซ้้อมอพยพหนีีไฟ ในวัันศุุกร์์ที่่� 8 ธัันวาคม 2566 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

และเพ่ื่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�ในการเตรียมความพร้้อมเพ่ื่�อรัับมืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินต่่าง ๆ ตลอดเดืือนธัันวาคม บริิษััท  
ได้เ้พิ่่�มบทความและ Infographics จากแหล่ง่ที่่�น่า่เชื่่�อถืือสำหรับัการเตรียมความพร้อ้มนี้้� แบ่ง่ปันความรู้้�ให้พ้นักังานผ่า่นทาง 
Line group ซึ่่�งปฏิิบััติิเป็็นประจำทุุกวัันจัันทร์์อีีกด้้วย

นอกจากนั้้�น บริิษััท ยัังกำหนดให้้มีี “แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยในการทำงานตาม Supplier Compliance” 
เพื่่�อลงรายละเอีียดแนวปฏิิบััติิแก่่พนัักงานแผนก Technical โดยเฉพาะ และมีีการจััดอบรม Refresher Training ซึ่่�งบริิษััท 
จะจััดเป็็นประจำทุุกปีี เพ่ื่�อให้้ให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานจะมีีความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องและได้้รัับทราบแนวปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมกับ
สถานการณ์์ปััจจุุบััน

(ภาพการอบรม HARASSMENT IN THE WORKPLACE)

การสร้้างบรรยากาศที่่�ปลอดภััยในการทำำ�งาน 
ผ่่านการอบรม HARASSMENT IN THE 
WORKPLACE
นอกจากสภาพแวดล้้อมและแนวปฏิิบััติิการทำงานที่่�
ปลอดภััย บริิษััท ยัังให้้ความสำคััญกัับการสร้างวััฒนธรรม
และบรรยากาศการทำงานที่่�ปลอดภัยั เต็ม็ไปด้ว้ยความเคารพ
ซึ่่�งกันและกััน โดยในปีี 2566 บริิษััท ได้้จััดให้ม้ีกีารอบรมเรื่่�อง 
การล่่วงละเมิิดและคุุกคามในที่่�ทำงาน (Harassment in 
the Workplace) ในวัันที่่� 28 กัันยายน 2566 โดยการ
อบรมจะให้ค้วามรู้้�เรื่่�องพฤติิกรรมคุกคามที่่�ไม่่เหมาะสม ชี้้�แจง
บทลงโทษที่่�เกี่่�ยวข้้อง ย้้ำถึึงช่่องทางการร้้องทุุกข์์ รวมถึึงการ
รัักษาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ 

เข้้าใจความหลากหลาย : การคััดเลืือกบุุคลากรที่่�เท่่าเทีียม
บริษิัทั ทราบดีวี่า่ความหลากหลายของทีมงาน จะเป็น็กุญุแจสำคัญัที่่�จะช่ว่ยเสริมิสร้า้งแนวทางการทำงานและความสามารถ
ในการแก้ไ้ขปัญัหาใหม่ ่ๆ ให้แ้ก่บ่ริษัิัท ดังันั้้�นการคัดเลืือกบุคุลากรมาร่ว่มงานของบริษิัทั จึงึเปิดิกว้า้งและยินิดีตี้อ้นรับัทุกุคน
โดยไม่่คำนึึงถึึงเชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ สถาบัันการศึกษา และพร้้อมที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสนับสนุุนและพััฒนาทัักษะของ 
เด็ก็รุ่่�นใหม่ท่ี่่�สนใจทำงานในวงการ IT เสมอ โดยไม่่เพียีงแค่พ่ิจิารณาเรื่่�องทักษะและความรู้้�เท่า่นั้้�น แต่่บริิษัทั ยังัให้ค้วามสำคัญั
กัับบุุคลิิกภาพที่่�สามารถนำเข้้ามาเพิ่่�มความหลากหลายในทีีมอีีกด้้วย

นอกจากนั้้�น จากสถิติทิี่่�ผ่า่นมา พนัักงานของบริิษัทั ยังัมีสัดัส่่วนของเพศหญิิงและชายในอััตราใกล้้เคีียงกันคืือ เพศชาย 58% 
และหญิงิ 42% เป็น็ผลมาจากการไม่ม่ีขี้อ้จำกัดัในการลงประกาศรับัสมัคัรงาน บริษิัทั ให้ค้วามเท่า่เทียีมกันัในทุกุสถานะภาพ 
และพิิจารณาคััดเลืือกจากความสามารถและประสบการณ์์เท่่านั้้�น 

การรัับนัักศึึกษาฝึึกงานและบรรจุุเป็็นพนัักงานประจำำ�
ที่่�ผ่่านมาบริิษััท ได้้ให้้โอกาสนัักศึึกษาฝึึกงานเข้้ามาเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2566 ได้้รัับนัักศึึกษาเข้้ามาฝึึกงานในสาขา 
Marketing & Logistics น้อ้งนักัศึกึษาได้้โอกาสในการเรียีนรู้้�และพััฒนาทัักษะการทำงานกัับพนักังานในสายงานซึ่่�งช่วยเป็็น
พี่่�เลี้้�ยงให้้ตลอดระยะเวลาฝึึกงาน และจากการฝึกงานนี้้� บริิษััท ได้้พิิจารณาและรัับบรรจุนัักศึึกษาดัังกล่่าวเข้้าสู่่�ทีมงานเป็็น
พนัักงานประจำอีีกด้้วย 
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(ภาพบรรยากาศการร่่วมงาน MFU Job Fair x CWIE Day 2023)

(ภาพบทความความรู้้�เรื่่�อง IT จากคุุณทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์)

Vintcom X “MFU Job Fair x CWIE Day 
2023”
เพื่่�อต่อยอดการสนับัสนุนและการให้โ้อกาสกับนักัศึกึษา 
บริิษััท ได้้เข้้าร่่วมงาน “MFU Job Fair x CWIE 
Day 2023” ที่่� จััดขึ้้�นที่่� MFU Indoor Stadium 
มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง ในวัันที่่� 26 สิิงหาคม 2566 
เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้แก่่นัักศึึกษาที่่�กำลัังจะสำเร็็จการ
ศึึกษาและนัักศึึกษาที่่�ต้้องการฝึกงาน บริิษััท พร้้อมที่่�
จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสนัับสนุุนและพััฒนาทัักษะของ 
เด็ก็รุ่่�นใหม่่เพ่ื่�อเตรียมตัวัสู่่�อาชีีพด้้าน IT อย่า่งมืืออาชีีพ

การเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการเผยแพร่่ความรู้้� ให้้แก่่สัังคม
บริษิัทั มุ่่�งมั่่�นที่่�จะมีสี่ว่นร่ว่มในการแบ่่งปันัความรู้้�เกี่่�ยวกับั IT ให้้แก่ส่ังัคม โดยเน้้นเรื่่�องความรู้้�เกี่่�ยวกับัภััยคุกุคามทางไซเบอร์
ซึ่่�งเป็็นเทรนด์์ที่่�กำลัังมาแรงในปััจจุุบััน โดยในปีี 2566 คุุณทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์ ผู้้�บริิหารของบริิษััท ได้้มีีโอกาสเขีียนบทความ
ให้้สำนัักพิิมพ์์กรุุงเทพธุุรกิิจ เผยแพร่่ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ บทความดัังกล่่าวนั้้�น ได้้แก่่
•	 การโจมตีีทางไซเบอร์์ที่่�ป้้องกัันได้้ยากยิ่่�ง  

คืือการโจมตีีที่่�จุุดอ่่อนของมนุุษย์์ 
เผยแพร่่วัันที่่�: 1 เมษายน 2566

•	 9 กลวิิธีีที่่�แฮกเกอร์์ชอบใช้้ใน 
การโจมตีีจุุดอ่่อนของมนุุษย์์
เผยแพร่่วัันที่่�: 19 เมษายน 2566

•	 แนวทางบรรเทาปััญหาขาดแคลนบุุคลากร 
ด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ 
เผยแพร่่วัันที่่�: 29 พฤษภาคม 2566

•	 ไคเซ็็นกัับการป้้องกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 
เผยแพร่่วัันที่่�: 6 พฤษภาคม 2566

•	 เสริิมสร้้างความสามารถองค์์กรรัับมืือ  
BANI โลกยุุคใหม่่ที่่�ท้้าทายยิ่่�ง 
เผยแพร่่วัันที่่�: 5 พฤศจิิกายน 2566

•	 การสร้้างองค์์กรที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยข้้อมููลคอลััมนิิสต์์ 
เผยแพร่่วัันที่่�: 19 พฤศจิิกายน 2563 

นอกจากการเผยแพร่่ความรู้้�ผ่่านบทความแล้้ว บริิษััท ยัังมีี
โอกาสแบ่่งปัันความรู้้�ด้้านอื่่�น ๆ ผ่่านการสััมมนาอีีกด้้วย เช่่น  
คุุณ พจน์์ วีีรศุุทธากร ผู้้�บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิิน ได้้รัับเชิิญ
เป็็นวิิทยากรในการอบรมหัวข้อ “ทำความเข้้าใจร่่าง TFRS for 
NPAEs ที่่�กำลัังจะนำมาใช้้” ในวัันอัังคารที่่� 17 มกราคม 2566  
ที่่�จััดขึ้้�นโดยสวััสดิการกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เพ่ื่�อพััฒนา 
ความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญให้้แก่่บุคุลากรในวิิชาชีีพบััญชีี ถืือเป็็น
อีีกหนึ่่�งโอกาสในการสร้้างเสริิมการแบ่่งปัันความรู้้�ด้้วยบุคลากร
ของบริิษััท

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การเผยแพร่่นวััตกรรมให้้แก่่ลููกค้้า และการสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างคู่่�ค้้า
ในฐานะผู้้�แทนจำหน่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่างครบวงจร บริิษััท ไม่่เพีียงมุ่่�งสู่่�การให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพ 
แก่่ลููกค้้าเท่่านั้้�น แต่่บริิษััท ยัังเห็็นถึึงความสำคััญของการร่วมมืือกับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ ในการเผยแพร่่นวััตกรรมความรู้้� 
ทางด้้านเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วให้้แก่่ลููกค้้าอีีกด้้วย 

โดยในปีี 2566 บริิษััท ได้้ร่่วมงานกัับพัันธมิตรชั้้�นนำอย่าง Oracle, Hitachi, Pure Storage, Splunk, Informatica, 
Cloudera, Stellar Cyber, KnowBe4, Menlo, Paloalto และ Crowdstrike เพ่ื่�อถ่ายทอดความรู้้�ในด้้านเทคโนโลยีีใหม่ ่ๆ  
และส่่งต่่อทัักษะความเชี่่�ยวชาญให้้กัับลููกค้้าเกี่่�ยวกัับผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััท ตลอดทั้้�งปีี หลากหลายกิิจกรรมได้้รัับการจััดขึ้้�น  
ทั้้�งการอบรม สััมมนา Workshop การจัดบููธประชาสััมพันธ์์ ทั้้�งในประเทศไทย เมีียนมาร์์ และกััมพูชา รวมกว่่า 72 งาน  
โดยงานที่่�เป็็นไฮไลท์์ในปีี 2566 ของบริิษััท มีีดัังนี้้�
Splunk - งาน Exclusive Workshop for CGD 
จััดเมื่่�อ 10 สิิงหาคม 2566 ณ Comptroller General’s Department
งานนี้้�เป็็นการจััดอบรมการใช้้งานผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจััดจำหน่่าย โดยบริิษััท ได้้จััดการฝึึกอบรมพิิเศษ ให้้กัับ 
เจ้้าหน้้าที่่�กรมบััญชีีกลาง IT (สถานที่่�กรมบััญชีีกลาง) ในหััวข้้อ การใช้้งานและคำสั่่�งต่่าง ๆ ของ Splunk จุุดประสงค์์เพื่่�อ
พััฒนาศัักยภาพทั้้�งบุุคคลากรของกรม และ อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้อยู่่� ให้้ใช้้งานได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นไป 

Stella Cyber - Open XDR : Redefine Monitoring
จััดเมื่่�อ 18 สิิงหาคม 2566 ณ Skyview Hotel Bangkok
กิิจกรรมนี้้�เป็็นกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาด Stella Cyber เชิิญบริิษััทคู่่�ค้้าต่่าง ๆ เข้้าร่่วมฟัังการบรรยาย เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
ความเข้้าใจในตััว Solution พร้้อมทั้้�งสาธิิตวิธีีการใช้้งานของตััวระบบโดยวิศวกรผู้้�เชี่่�ยวชาญจากทางบริิษััท และเจ้้าของ
ผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางการขยายงานขายและการให้้บริิการเป็็นที่่�รู้้�จัักแก่่บริิษััทคู่่�ค้้า
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Securing the Future of Cybersecurity for the Private Sector
จััดเมื่่�อ 10-11 ตุุลาคม 2566 ณ Fairfield by Marriott 
Event: Cortex and XSIAM and Networks Security with Platform Approaches
สำหรัับกลยุุทธ์์ในการทำตลาดในประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน กัมัพูชา ลาว และ เมีียนมาร์์ บริิษััท เน้้นการนำเสนอโซลูชูั่่�นที่่�คลอบคลุม
ทั้้�งในด้า้นโครงสร้า้งพื้้�นฐานไปจนถึงึด้า้นความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์ ์โดยมุ่่�งเป้า้ไปสู่่�การประยุกุต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีทีี่่�ทันัสมัยั เช่น่ 
ระบบที่่�รองรับั agility ได้แ้ก่ ่Hybrid Cloud และระบบอัตัโนมัตัิอิย่า่ง AI/ML ในการป้อ้งกันัภัยัไซเบอร์ ์และบรรเทาปัญัหา
ความขาดแคลนด้้านบุุคลากรผู้้�ชำนาญการอีีกด้้วย 

ทั้้�งนี้้� การนำเสนอจะเป็็นรููปแบบผสมผสานทั้้�งการใช้้ events ขนาดใหญ่่ ไปจนถึึงการฝึึกอบรมกลุ่่�มย่่อยอย่่างสม่่ำเสมอ 
ให้้กัับคู่่�ค้้าพัันธมิิตร และกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 

บริิษััท เชื่่�อว่่าการเผยแพร่่นวััตกรรมและความรู้้�ในด้้านเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ นี้้� ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยเสริิมสร้้างความมั่่�นใจให้้ลููกค้้า 
ของบริิษััท แต่่จะเป็็นส่่วนสำคััญในการพััฒนาความรู้้�แก่่สัังคมและสร้้างความเข้้มแข็็งในท้้องตลาดเทคโนโลยีีอีีกด้้วย

การส่่งเสริิมการศึึกษาแก่่ชุุมชน
บริษิัทั ยังัคงมุ่่�งมั่่�นดำเนิินกิิจกรรมส่งเสริมการศึกษาแก่่ชุมุชนอย่างต่อเน่ื่�อง โดยในปีี พ.ศ. 2566 ได้้ประสานความร่วมมืือกับ
กลุ่่�มบริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จััดกิิจกรรม “หนููอ่่านชวนอ่่าน” ประจำภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเป็็นปีีที่่� 2 
เพื่่�อกระตุ้้�นและส่ง่เสริมนิสัยัรักัการอ่านให้น้ักัเรียีนระดับัชั้้�นประถมศึกษาปีทีี่่� 1-6 ของโรงเรียีนเครืือข่ายสมาชิกิโครงการโลก
นิิทานของหนูู 14 โรงเรีียนในพื้้�นที่่� 14 จัังหวััด มีีนัักเรีียนให้้ความสนใจสมััครเข้้าร่่วมกิิจกรรมกว่่า 1,200 คน ผลสััมฤทธิ์์�ที่่�ได้้
รัับจากการจัดกิิจกรรมนี้้� คืือ นักัเรียีนทุุกคนได้้ฝึกึการทำงานร่่วมกับเพ่ื่�อนในทีีม (ทีีมละ 3 คน) ได้้อ่า่นหนัังสืือที่่�มีเีนื้้�อหาสาระ
แตกต่่างและหลากหลาย ได้้เปิิดโลกทััศน์์เพ่ื่�อเรีียนรู้้�สิ่่�งแปลกใหม่่ ได้้ขยายขอบข่่ายความชอบในประเภทของหนัังสืือที่่�อ่่าน 
ได้ฝึ้ึกทักัษะการเก็็บข้อ้มูลูและจดจำรายละเอีียด ได้้ฝึกึตั้้�งคำถามและค้น้หาคำตอบจากเนื้้�อหาในหนัังสืือที่่�อ่า่น อีกีทั้้�งยังัได้ม้ีี
โอกาสสัมผััสประสบการณ์์การแข่่งขัันตอบคำถามกับคู่่�แข่่งต่่างโรงเรีียนผ่่านระบบออนไลน์์ (ZOOM) ซึ่่�งผลการแข่่งขัันตอบ
คำถามในปีี พ.ศ. 2566 มีีนัักเรีียนได้้รัับรางวัลรวมทั้้�งสิ้้�น 120 คน ของรางวัลที่่�ได้้รัับ ได้้แก่่ ทุุนการศึกษา ประกาศนีียบัตร  
เสื้้�อยืืดยอดนักัอ่า่น กระเป๋า๋ใส่ห่นัังสืือ และอื่่�น ๆ อีกีมากมาย รวมถึงึครูผูู้้�ฝึกึสอนของทีมีชนะเลิศิสูงูสุดุยังัได้้รับัประกาศนียีบัตัร 
และเสื้้�อแจ๊๊คเก็็ตที่่�ระลึึกจากทางบริิษััทด้้วย
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กิจิกรรม “หนูอู่า่นชวนอ่า่น” เป็น็กิจิกรรมเพื่่�อสังคมที่่�สำคัญัของบริษิัทั ที่่�นอกจากจะช่ว่ยส่ง่เสริมนิสัยัรักัการอ่านแก่น่ักัเรียีน
ได้เ้ป็น็อย่า่งดีแีล้ว้ ยังัช่ว่ยเสริมิสร้า้งให้้นักัเรียีนมีีทักัษะพื้้�นฐานการเรียีนรู้้�ที่่�เข้ม้แข็ง็และมีศีักัยภาพการเรียีนรู้้�ในระดับัที่่�สูงูขึ้้�น
ไปได้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� โรงเรียีนที่่�เข้า้ร่ว่มกิจิกรรมยังสามารถนำรูปูแบบและวิธิีกีารจัดกิจิกรรมนี้้�ไปขยายผลในชั้้�นเรียีนและ
บููรณาการกัับหลัักสููตรการเรีียนการสอนปกติิได้้อีีก

โครงการโลกนิิทานของหนูู ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อปีี พ.ศ. 2550 ตามเจตนารมณ์์ของนายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานและผู้้�ก่่อตั้้�ง  
กลุ่่�มบริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล ที่่�ต้้องการส่งเสริมให้้เด็็กไทยมีนิิสััยรัักการอ่าน มีีจิินตนาการที่่�กว้้างไกล และรู้้�จัักใช้้เวลาว่่าง
ให้้เป็็นประโยชน์ โดยเชื่่�อว่าการปลููกฝัังนิสััยรัักการอ่านควรเริ่่�มตั้้�งแต่่ยัังเป็็นเด็็ก และหนัังสืือนิทานคืือสื่�อที่่�เหมาะสมที่่�สุุด 
จึึงได้้สร้้างห้องสมุุดโลกนิิทานของหนููที่่�ประกอบไปด้้วยหนัังสืือนิทานและหนัังสืือการ์์ตููนเสริมสร้างการเรีียนรู้้�ทั้้�งภาษาไทย
และอังักฤษกว่า่ 5,000 เล่ม่ ชั้้�นวางหนังัสืือสีสีันัสดใส ภาพวาดศิลิปะบนผนังัห้อ้งสมุดุ ของเล่น่เสริมิสร้า้งจินิตนาการ (เลโก)  
โรงละครหุ่่�นมืือพร้้อมตุ๊๊�กตาหุ่่�นมืือ มุุมบรรณารัักษ์์ มุุมคอมพิิวเตอร์์สืืบค้้นสำหรัับนัักเรีียน และอื่่�น ๆ อีีกมากมาย  
โดยยึึดหลัักการออกแบบตามเกณฑ์์ห้้องสมุุด 3 ดีีของกระทรวงศึึกษาธิิการ ได้้แก่่ หนัังสืือดีี บรรยากาศดีี และบรรณารัักษ์์ดีี  
มอบให้้โรงเรีียนที่่�เปิิดการเรีียนการสอนตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นอนุุบาลถึึงประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ
ศึึกษาประถมศึกษา ปีีละ 1 จัังหวััด จัังหวััดละ 1 โรงเรีียน รวมทั้้�งสิ้้�น 15 โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนวััดบางกระสอบ  
จัังหวััดสมุุทรปราการ, โรงเรีียนคล้ายสอนศึึกษา จัังหวััดนนทบุุรีี, โรงเรีียนวััดบางเตยนอก จัังหวััดปทุุมธานีี, โรงเรีียน
บ้้านปลายคลองน้อย จัังหวััดสมุุทรสาคร, โรงเรีียนวััดประชานาถ จัังหวััดนครปฐม, โรงเรีียนวััดโคกช้้าง จัังหวััด
พระนครศรีอียุธุยา, โรงเรียีนชุมุชนวัดัใหญ่โ่พหักั จังัหวัดัราชบุรุี,ี โรงเรียีนตลาดบางบ่อ่ จังัหวัดัฉะเชิงิเทรา, โรงเรียีนวัดัอมรวดีี  
จัังหวััดสมุุทรสงคราม, โรงเรีียนบ้้านหนองปรูู จัังหวััดนครราชสีมา, โรงเรีียนบ้้านบางกง จัังหวััดสระบุุรีี, โรงเรีียนบ้้านทุ่่�ม 
จัังหวััดขอนแก่่น, โรงเรีียนวััดเทพชุุมนุุม จัังหวััดสงขลา, โรงเรีียนอนุุบาลสรรคบุรีี จัังหวััดชััยนาท และโรงเรีียนวััดทัับไทร 
จัังหวััดจัันทบุุรีี
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) มีีความ
ตระหนัักถึึงความสำคััญของการจัดการด้านความยั่่�งยืืน 
ต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะปััญหาภาวะโลกร้้อนและการรับัมืือ
กับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ โดยบริิษัทั มุ่่�งหวัังที่่�จะ
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการร่่วมกันแก้้ไขปััญหานี้้�ผ่่านแนวปฏิิบััติิ
ด้า้นการรักัษาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�บริษิัทั เริ่่�มดำเนินิการไปแล้ว้ในปีี 
2566 ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

การจััดอบรมเพื่่�อสร้้าง Awareness และเผยแพร่่ความรู้้�เรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นประจำำ�
ในวัันที่่� 21 เมษายน 2566 บริิษััทได้้จััดอบรมออนไลน์์ หััวข้อ ESG : 2023 Events and Awareness Training ให้้กัับ
พนัักงานทั้้�งบริิษััท เพื่่�อให้้พนัักงานเข้้าใจและตระหนัักถึึงความสำคััญของการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และรัับรู้้�ถึึงความสำคััญของ
การดำเนิินการตามกรอบแนวคิิด ESG เพื่่�อพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว รวมถึึงบริิษััท ได้้ขอความร่่วมมืือ
จากพนัักงานในการรัับผิิดชอบต่่อกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ESG ที่่�จะเกิิดขึ้้�นตามแผนงานของบริิษััทในปีี 2566 อีีกด้้วย

นอกจากนั้้�น บริิษััท ยัังมีีการอบรมเกี่่�ยวกัับเรื่่�อง ESG ในการประชุุม Town Hall ที่่�นครนายกในวัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2566 
เพื่่�อเน้้นย้้ำถึึงความสำคััญของเรื่่�องนี้้� และเพื่่�อให้้ทุุกคนเข้้าใจและรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับกระบวนการ ESG อย่่างลึึกซึ้้�งมากขึ้้�น

(ภาพการอบรมเรื่่�อง ESG ในประชุุม Town Hall)

และเพ่ื่�อสร้างความตระหนัักรู้้� ในการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงานอย่างต่อเน่ื่�อง บริิษััท  
มีีการเผยแพร่่ความรู้้�ผ่่านทาง Line group ของบริิษััทในทุุกวัันจัันทร์์ ในรููปแบบคลิิปวิิดีีโอ บทความและ Infographics  
ที่่�มาจากแหล่่งความรู้้�ที่่�เชื่่�อถืือได้้ เช่่น เว็็บไซต์์ “Care the Bear” ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

การเข้้าร่่วมโครงการ “Care the bear”  
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
เพื่่�อช่วยลดผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััท พิิจารณาเห็็น
สมควรเริ่่�มจากกิจิกรรมภายในบริษัิัทก่อ่น ดังันั้้�นบริษิัทั จึงึได้เ้ข้า้ร่ว่ม
โครงการ “Care the bear” ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
เพื่่�อนำแนวทางตามโครงการไปปรัับแนววิธีีในการจัดกิิจกรรม  
การประชุุม การสัมมนาต่่าง ๆ ที่่�ดำเนิินการโดยบริิษััทเองและผ่่าน 
ออแกไนเซอร์ ให้้เป็็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น (Eco-Friendly Event) 

และเพื่่�อให้พ้นัักงานเข้า้ใจหลักัการของโครงการ “Care the bear” 
นำไปปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง ในวัันที่่� 21 เมษายน 2566 บริิษััท  
ได้้จััดอบรมออนไลน์์ หััวข้้อ “Care the bear concept” ให้้กัับ
พนัักงานทั้้�งบริิษััท 

บริิษััท ประยุุกต์์ใช้้หลัักการของ 6 Cares ดัังนี้้�
•	 รณรงค์์ให้้เดิินทางโดยรถสาธารณะหรืือเดิินทางมาร่่วมกััน 

บริิษััท สนับสนุุนให้้พนัักงานหรืือผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมของบริิษััท ลดการใช้้รถยนต์์ส่่วนบุุคคลซึ่่�งนอกจากจะช่่วยลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกแล้้ว ยัังช่่วยบรรเทาปััญหาการจราจร และช่่วยลดปััญหาฝุ่่�นควัันอีีกด้้วย

(ภาพการประชาสััมพัันธ์์ให้้เดิินทางแบบ Car pool ในการร่่วมกิิจกรรมของบริิษััท)

•	 ลดการใช้้กระดาษจากเอกสารต่่าง ๆ และการใช้้พลาสติิกจากบรรจุุภััณฑ์์ 
- 	สนั ับสนุุนการใช้้เอกสารประกอบการประชุุม/สััมมนาในรููปแบบไฟล์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ แทนกระดาษ
- 	รณรงค์ ์ให้้ใช้้กระดาษอย่่างคุ้้�มค่่า โดยนำกระดาษที่่�ใช้้แล้้วหน้้าเดีียวกลัับมาใช้้ซ้้ำ 
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(ภาพการลดใช้้พลาสติิก และหัันมาใช้้แพ็็คเกตบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ย่่อยสลายง่่าย)

(ป้้ายตกแต่่งกิิจกรรม Team building ที่่�ทำมาจากผ้้า) (เผยแพร่่ความรู้้�จากเว็็บไซต์์ “Care the bear”  
เพื่่�อรณรงค์์เรื่่�องการงดใช้้โฟม)

- 	 ปรัับเปลี่่�ยนบรรจุภุัณัฑ์ส์ำหรับัใส่ข่องว่า่งที่่�แจกในกิจิกรรม จากวัสัดุพุลาสติกิเป็น็วัสัดุทุี่่�ย่อ่ยสลายง่า่ย เป็น็มิติรกับั
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 งดการใช้้โฟมเพื่่�อการตกแต่่ง และในชีีวิิตประจำวััน
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััท เปลี่่�ยนวััสดุุของตกแต่ง่ในกิจิกรรมของบริิษััท โดยงดใช้้โฟม และเลืือกใช้้วัสัดุุที่่�
สามารถย่่อยสลายได้้ง่่ายกว่่า เช่่น ผ้้า ไม้้ หรืือ กระดาษ รวมถึึงมีีการเผยแพร่่ความรู้้�ให้้พนัักงานเพ่ื่�อสร้้างจิิตสำนึึกให้้
งดใช้้โฟมในชีีวิิตประจำวัันด้้วย 

•	 ใช้้วััสดุุตกแต่่งที่่�สามารถนำกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ 
บริิษััท ไม่่ระบุุวัันที่่�ในป้า้ยต่่าง ๆ ที่่�ใช้้เพื่่�อตกแต่่งในกิิจกรรมหรืืออีีเว้้นท์์ของบริษิััท เพื่่�อให้ส้ามารถนำป้้ายตกแต่่งนั้้�นมา
ใช้้ในโอกาสถััดไปได้้ นอกจากนี้้� ในการจััดกิิจกรรมพนัักงานสััมพัันธ์์ บริิษััท ได้้มอบถุุงรัักษ์์โลกให้้แก่่พนัักงาน เพื่่�อเป็็น
ที่่�ระลึกึและช่ว่ยกระตุ้้�นให้พ้นัักงานเริ่่�มต้น้เปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมในชีวีิติประจำวันั ให้รู้้้�จักัการ Reuse โดยเริ่่�มจากการ
ใช้้ถุุงรัักษ์์โลกที่่�สามารถนำกลัับมาใช้้งานได้้ซ้้ำแทนถุุงพลาสติิก 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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•	 เลืือกใช้้อุุปกรณ์์ประหยััดพลัังงาน และลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า
บริิษััท ดำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างโดยคำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม เลืือกใช้้อุุปกรณ์์สำนัักงานที่่�ได้้รัับการรัับรองด้้วยสััญลัักษณ์์ 
Energy Star หรืือฉลากเขีียว เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััท เลืือกใช้้มีีคุุณสมบััติิการประหยััดพลัังงานและเป็็น
มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� บริิษััท ยัังเลืือกใช้้หลอดไฟ LED เพื่่�อช่่วยลดการใช้้พลัังงานในระบบไฟฟ้้า และรณรงค์์ 
ให้้ปิิดไฟเมื่่�อไม่่ใช้้งาน เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานที่่�ไม่่จำเป็็นอีีกด้้วย

ลดขยะจากอาหารเหลืือทิ้้�งในงานอีีเว้้นท์์: เพื่่�อลดปริิมาณขยะจากอาหารที่่�เหลืือทิ้้�งในงานอีีเว้้นท์์ บริิษััท ตั้้�งป้้าย 
เพื่่�อเตืือนและแนะนำให้้ผู้้�ร่่วมงานตัักอาหารในปริิมาณที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อลดสิ่่�งที่่�เหลืือทิ้้�งและเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการใช้้
ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

นอกจากนี้้� บริิษััท ยัังใช้้แพลทฟอร์มของโครงการ “Care the bear” เพ่ื่�อคำนวณปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ที่่�ลดได้้จาก
กิิจกรรมต่่าง ๆ และในปีี 2566 จากการเข้้าร่่วมโครงการ บริิษััท สามารถลดปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์จากกิิจกรรมได้้ 
3,293.43 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า หรืือเทีียบเท่่าการดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ต่่อปีีของต้้นไม้้ 366 ต้้น 
ซึ่่�งเป็็นการแสดงความมุ่่�งมั่่�นในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท

คงนโยบาย Hybrid Working เพื่่�อผลเชิิงบวกที่่�ดีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
แม้ว้่า่สถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของไวรัสัโคโรนา 2019 จะดีขีึ้้�นแล้ว้ แต่่บริษิัทั ยังัคงนโยบายให้้พนักังานทำงานแบบ Hybrid 
Working อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เนื่่�องจากบริษัิัท เล็ง็เห็น็ถึงึผลเชิงิบวกที่่�ดีตี่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและพนักังาน เพราะการลดปริมิาณการเดินิ
ทางนอกจากจะช่่วยลดปริิมาณก๊าซเรืือนกระจกที่่�ปล่อ่ยออกมาจากยานพาหนะแล้้ว ยังัช่วยลดค่่าใช้จ้่า่ยและเวลาที่่�เสียีไปใน
การเดิินทางของพนัักงานอีีกด้้วย 
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เป้้าหมายการลดการใช้้ ไฟฟ้้าเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในบรรยากาศและการจััดการพลัังงาน
บริิษััท ตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะลดการใช้้ยููนิิตไฟฟ้้าเพื่่�อสนัับสนุุนความยั่่�งยืืนและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในบรรยากาศ  
ที่่�เป็็นต้้นเหตุุของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�รุุนแรงขึ้้�นในทุุก ๆ ปีี 

ในระยะเวลาที่่�ผ่่านมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ 2563 บริิษััท ได้้ดำเนิินการลดยููนิิตไฟฟ้้าที่่�ใช้้งานอย่่างต่่อเนื่่�องผ่านการรณรงค์์การใช้้
ไฟฟ้้าอย่่างประหยััด และการทำงานแบบ Hybrid Working โดยมีีข้้อมููลยููนิิตไฟฟ้้า และปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ในแต่่ละปีี ดัังนี้้�

2563 ปีีฐาน 2564 2565 2566

การใช้้ไฟฟ้้า (kWh) 27,023 22,737 23,371 22,646

ปริมิาณการปล่อ่ยก๊าซเรืือน
กระจก (TonCO2e)

13.5 11.4 11.7 11.3

หมายเหตุุ : ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ที่่�ใช้้ในการคำนวณ อ้้างอิิงค่่าสััมประสิิทธิ์์�จากองค์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์การมหาชน) และ  
คำนวนปริิมาณก๊าซเรืือนกระจก โดยพนักังานของบริษิัทัซึ่่�งผ่านการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร Climate Change Measurement & Management 
ที่่�จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในปีี2566 ยัังไม่่ได้้ผ่่านการทวนสอบข้้อมููล

บริิษััท กำหนดเป้้าหมายในการลดปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้ไฟฟ้้าลงอย่างน้อย 10% จากปีีฐาน 2563 
ซึ่่�งจากค่า่ถัวัเฉลี่่�ย 3 ปีทีี่่�ผ่า่นมา บริษิัทั สามารถลดได้ถ้ัวัเฉลี่่�ย 15% เทียีบกับัปีฐีาน 2563 ทั้้�งนี้้�ในอนาคตหากย้า้ยสำนักังาน 
บริิษััท มีีแผนที่่�จะเลืือกพื้้�นที่่�เช่่าอาคารที่่�มีีเทคโนโลยีีที่่�สามารถช่่วยลดการใช้้ไฟฟ้้าได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น การมีีระบบ
การปิิด-เปิิดไฟอััตโนมััติิ มีีการใช้้โปรแกรมควบคุุมพลัังงาน หรืือมีีการนำเข้้าการใช้้พลัังงานทดแทนอย่่างโซลาเซลล์์ เป็็นต้้น

ในด้้านการจัดการน้้ำ ปัจัจุบันับริิษัทั มีขี้อ้จำกััดด้้านข้้อมูลการใช้น้้้ำ เน่ื่�องจากใช้ส้ำนัักงานเช่า่ร่่วมกับผู้้�เช่า่รายอื่่�น และมีีบริิเวณ
พื้้�นที่่�ใช้้น้้ำร่่วมกััน ทำให้้ไม่่สามารถวััดผลลััพธ์์การใช้้น้้ำอย่างเป็็นทางการได้้ อย่างไรก็ตาม บริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�นสร้างจิตสำนึึก 
ในการประหยััดน้้ำให้้เกิดิแก่่พนัักงานทุุกคนผ่่านการให้้ความรู้้�และการรณรงค์ เพ่ื่�อจะได้้ช่ว่ยกันลดผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อ้ม
จากการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิให้้ได้้มากที่่�สุุด

การบริิหารจััดการขยะ
บริิษััท ได้้ดำเนิินการในทิิศทางเดีียวกับปีีที่่�ผ่่านมา คืือ ส่่งเสริมให้้พนัักงานมีีความรัับผิิดชอบในการคัดแยกขยะก่่อนทิ้้�ง  
โดยบริิษััท จััดเตรีียมถัังขยะตามสีีของประเภทขยะไว้้ในพื้้�นที่่�สำนัักงาน และเผยแพร่่ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับวิิธีีการแยกขยะที่่�ถููกต้้อง
ผ่่านป้้ายประชาสััมพัันธ์์ นอกจากนี้้�บริิษััท ยัังส่่งเสริิมให้้พนัักงานนำแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการแยกขยะนี้้� ไปจััดการขยะในชีีวิิต
ประจำวัันที่่�บ้้านของพนัักงานอีีกด้้วย

เลืือกใช้้วััสดุุในการทำำ�ความสะอาด ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ในปลายปี 2566 บริิษััท เริ่่�มเปลี่่�ยนการจัดซ้ื้�อสารทำความสะอาดภายในสำนัักงาน โดยเลืือกใช้้ผลิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม ได้้รัับใบรัับรองจากกรมควบคุุมมลพิิษ ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐาน GMP และบรรจุุภััณฑ์์จะต้้อง
สามารถรีีไซเคิิลได้้

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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สนัับสนุุนการสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียวในบ้้าน
บริิษััท เชื่่�อในความสำคััญของการมีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวในบ้้าน ว่่ามีีผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานระหว่่างที่่� Work from Home 
ต้้นไม้้จะช่่วยให้้ผ่่อนคลาย สร้้างบรรยากาศที่่�ดีี และยัังสามารถช่่วยฟอกอากาศบริิเวณบ้้านให้้สะอาดขึ้้�น บริิษััท มีีกิิจกรรม
แจกต้้นไม้้เล็็ก ๆ ให้้พนัักงานทุุกคน เพื่่�อเป็็นการเริ่่�มต้้นที่่�ง่่ายในการเริ่่�มสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียว

การกำำ�จััดขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ในปีี 2023
ในปี ี2566 บริษิัทั วีเีซิริ์ฟ์พลัสั จำกัดั (vServePlus Co., Ltd.) ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัย่อ่ยของบริษิัทัวินิท์ค์อม ดำเนิินธุรุกิจิให้บ้ริกิาร
งานซ่อ่มบำรุุงเครื่่�องคอมพิวเตอร์ ์โทรศัพัท์ม์ืือถืือ และอุปุกรณ์ ์IT บริษิัทั วีเีซิริ์ฟ์พลัสั จำกัดั ให้ค้วามสำคัญักัับการรับัผิดิชอบ
ต่่อสังคมและสิ่่�งแวดล้้อมตามแนวนโยบายของบริิษััท โดยการบริิหารจัดการขยะอิิเล็็กทรอนิกส์์อย่างถูกต้้องและปลอดภััย 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ปริมิาณขยะอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ท์ี่่�บริษัิัท วีเีซิริ์ฟ์พลัสั จำกัดั จัดัการในปี ี2566 มีนี้้ำหนักัรวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 10 ตันั ซึ่่�งมาจากงาน 
RMA Brand Hikivision 80% และ จาก LENOVO, ASUS และ INTERM อีีก 20% โดยใช้้บริิการกำจััดจากบริิษััทบลููฟิิช 
โซลููชั่่�น จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตในธุุรกิิจการกำจััดขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และมีีความเชี่่�ยวชาญในการจััดการขยะ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามมาตรฐานที่่�กำหนดไว้้ 

การจััดเก็็บและขนย้้ายขยะถููกดำเนิินการอย่่างปลอดภััย โดยมีีการบรรจุุภััณฑ์์ขยะที่่�ถููกจััดเก็็บในกล่่องและขนย้้าย 
โดยรถบรรทุกหกล้้อที่่�ออกแบบเฉพาะงานและควบคุุมได้้ทุุกขั้้�นตอน เม่ื่�อถึงโรงงานขยะจะถููกทำลายโดยใช้้วิิธีีการทุบใน 
พื้้�นที่่�ปิิดและนำไปยัังเตาเผาโดยไม่่มีีการรั่่�วไหลและไม่่มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

(ภาพการ
ทำลายด้้วย

เครื่่�องจัักรกล 
และส่่งขยะ

เข้้าสู่่�เตาเผาใน
โรงงานทำลาย

ขยะ)

(ภาพแสดงการ
จััดเก็็บขยะ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์
ในหีีบห่่อ ขน
ย้้ายโดยรถ
บรรทุุกตู้้�ทึึบ
พร้้อมซีีลล๊๊อก
ประตููรถขนส่่ง)
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4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

สรุปข้อมูลทางการเงินจากงบการเงินรวม

คำำ�อธิิบายรายการ ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

รายได้้รวม ล้้านบาท 2,116.8 2,042.2 1,877.6

รายได้้จากการขายและบริิการ ล้้านบาท 2,091.9 2,011.8 1,857.1

กำไรขั้้�นต้้น ล้้านบาท 427.1 404.7 402.2

กำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััท ล้้านบาท 88.4 111.9 126.6

สิินทรััพย์์รวม ล้้านบาท 1,459.2 1,446.1 1,285.3

หนี้้�สิินรวม ล้้านบาท 825.8 808.2 672.4

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ล้้านบาท 580.1 585.4 561.1

ทุุนจดทะเบีียน ล้้านบาท 153.5 153.5 153.5

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว ล้้านบาท 153.5 153.5 153.5

จำนวนหุ้้�นสามััญ ณ วัันสิ้้�นงวด ล้้านหุ้้�น 307.0 307.0 307.0

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น บาท 1.89 1.91 1.87

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน บาท 0.29 0.36 0.42

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 1.38 1.38 1.41

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 1.33 1.35 1.37

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า 0.48 0.24 0.31

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 3.59 3.59 2.96

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 101.55 101.81 123.46

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า 56.67 81.57 115.21

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 6.44 4.47 3.17

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� เท่่า 3.78 4.55 3.00

ระยะเวลาชำระหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 96.68 80.20 121.56

วงจรเงิินสด วััน 11.31 26.08 5.07

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

คำำ�อธิิบายรายการ ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratio)

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%) 20.42 20.12 21.66

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน (%) 7.97 8.61 9.51

อััตรากำไรอื่่�น (%) 1.18 1.49 1.09

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร (%) 198.80 82.65 126.71

อััตรากำไรสุุทธิิ (%) 4.17 5.48 6.74

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 15.16 19.52 25.01

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 10.69 12.73 14.10

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 659.50 745.78 705.77

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ เท่่า 1.46 1.50 1.37

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 1.30 1.27 1.10

อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย เท่่า 16.60 21.81 28.67

อััตราส่่วนความสามารถชำระภาระผููกพััน เท่่า 12.49 2.05 3.28

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) 104.24* 82.29 65.49

	 * ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567 มีีมติิอนุุมััติิให้้เสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา
จ่่ายเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิิปีี 2566 และกำไรสะสม ในอััตราหุ้้�นละ 0.18 บาท เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 55.26 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผล
ดัังกล่่าวขึ้้�นอยู่่�กัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปี ี2566 สถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของ COVID-19 ความตึงเครียีดของสงครามระหว่า่งรัสัเซียีและยูเูครน ได้เ้ริ่่�มคลี่่�คลาย
ลง ประกอบกัับการจัดตั้้�งรัฐับาลใหม่่เรียีบร้อ้ยแล้ว้ ส่ง่ผลให้เ้ศรษฐกิจิไทยเริ่่�มเข้า้สู่่�ภาวะฟื้้�นตัวั แต่่ก็ย็ังัคงมีคีวามเสี่่�ยงในด้า้น
ต้้นทุุนทางการเงิินและการอ่่อนค่่าของเงิินบาท อย่่างไรก็็ตามรายได้้ของบริิษััทยัังคงเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยรายได้้จากการ
ขายและบริิการมีกีารเติบิโตจากปีกี่อ่นร้อ้ยละ 4.0 ในขณะที่่�สัดัส่่วนรายได้จ้ากสินิค้า้และบริิการด้า้นการรักัษาความปลอดภัยั
ทางไซเบอร์เพิ่่�มขึ้้�น จากเดิิมร้อยละ 36 เป็็นร้้อยละ 41 ของรายได้้รวม กำไรสุุทธิิลดลงจากปีีก่่อนจำนวน 23 ล้้านบาท คิิด
เป็็นร้้อยละ 21.0 สาเหตุุหลัักจากส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากบริิษััทร่่วมตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย 11.4 ล้้านบาท และมีีค่่าใช้้จ่่ายดำเนิิน
งานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ประกอบกัับในปีีก่่อนมีีรายได้้อื่่�นจำนวน 6.9 ล้้านบาท จากการชนะคดีีที่่�บริิษััทฯ ฟ้้องเรีียกค่่าเสีีย
หายจากการที่่�ลููกค้้ายกเลิิกการสั่่�งซื้้�อ 

กลุ่่�มบริิษััท ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะแสวงหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�หลากหลายด้้านไอทีีเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการทำกำไร โดย
ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำหน่่ายแบบเพิ่่�มมูลค่่า (VAD) ด้้านไอทีชั้้�นนำเพิ่่�มเติิมอีก 1 
ผลิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ Menlo Security ซึ่่�งเป็็นอีีกหนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ในด้้านการรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ ที่่�จะช่่วยเพิ่่�มขีีด
ความสามารถของบริิษััทในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าด้้วยผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�หลากหลาย ครบวงจรยิ่่�งขึ้้�น



6565One Report 2566

ผลการดำ�เนินงาน
งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 – 2566

ปีี 2566 ปีี 2565 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขายและบริิการ 2,091.9 98.8 2,011.8 98.5 80.1 4.0 1,857.1 98.9

ต้้นทุุนขายและบริิการ (1,664.8) (78.6) (1,607.1) (78.7) (57.7) 3.6 (1,454.9) (77.5)

กำไรขั้้�นต้้น 427.1 20.2 404.7 19.8 22.4 5.5 402.2 21.4

รายได้้อื่่�น 24.9 1.2 30.4 1.5 (5.5) (18.1) 20.5 1.1

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย (71.1) (3.4) (59.9) (2.9) (11.2) 18.8 (53.5) (2.9)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (214.1) (10.1) (202.0) (9.8) (12.1) 6.0 (192.6) (10.2)

กำไรจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 166.8 7.9 173.2 8.6 (6.4) (3.7) 176.6 9.4

ต้้นทุุนทางการเงิิน (10.9) (0.5) (9.1) (0.4) (1.8) 19.7 (7.7) (0.4)

กลัับรายการ (ขาดทุุน) จากการ
ด้้อยค่่าตาม TFRS 9

(0.1) - 2.0 (2.0) (100.2) 0.8 -

ส่ว่นแบ่ง่กำไร (ขาดทุนุ) จากเงินิ
ลงทุุนในบริิษััทร่่วม

(11.4) (0.5) (1.4) (0.1) (10.0) (731.6) 16.2 0.9

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 144.4 6.8 164.7 8.1 (20.3) (12.3) 185.9 9.9

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (30.7) (1.4) (27.7) (1.4) (3.0) 10.9 (38.2) (2.0)

กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี 113.7 5.4 137.0 6.7 (23.3) (17.0) 147.7 7.9

กำไร(ขาดทุุน)เบ็็ดเสร็็จอื่่�น :

รายการที่่� จะไม่่จััดประเภท
รายการใหม่่เข้้าไปไว้้ในกำไร
หรืือขาดทุุน

ผลกำไร (ขาดทุุน) จากการวััด
มููลค่่าใหม่่ของผลประโยชน์์
พนัักงานที่่�กำหนดไว้้

- - - - - - 2.5 0.1

ภาษีเีงิินได้เ้กี่่�ยวกับัองค์ป์ระกอบ
ของกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

- - - - - - (0.6) (0.0)

- - - - - - 1.9 0.1

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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ปีี 2566 ปีี 2565 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายการที่่�อาจถูกจััดประเภท
รายการใหม่่เข้า้ไปไว้ใ้นกำไรหรืือ
ขาดทุุนในภายหลััง

ผลต่่างจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
จากการแปลงค่่าหน่่วยงาน 
ต่่างประเทศ

(1.6) (0.1) 1.5 0.1 (3.1) (210.3) 4.4 0.2

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
สำหรัับปีี - สุุทธิิจากภาษีี

(1.6) (0.1) 1.5 0.1 (3.1) (210.3) 6.3 0.3

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม
สำหรัับงวด

112.1 5.3 138.5 6.8 (26.4) (19.1) 154.0 8.2

การแบ่่งปัันกำไร

ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 88.4 4.2 111.9 5.5 (23.5) (21.0) 126.6 6.7

ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่� 
ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

25.3 1.2 25.1 1.2 0.2 0.9 21.1 1.1

รายได้จากการขายและบริการ
ในปีี 2566 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขายและบริิการจำนวน 2,092 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 80 ล้้านบาท 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 4.0 โดยรายได้้จากกลุ่่�มประเทศ CLM เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 70 จากปีีก่่อน คิิดเป็็นร้้อยละ 33 ของรายได้้รวม

ปีี 2566 ปีี 2565 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขาย 1,487.7 70.3 1,229.6 60.2 258.1 21.0 1,222.2 65.1

รายได้้จากการบริิการ 604.2 28.5 782.2 38.3 (178.0) (22.80 634.9 33.8

รายได้้อื่่�น 24.9 1.2 30.4 1.5 (5.5) (18.1) 20.5 1.1

รวมรายได้้ 2,116.8 100.0 2,042.2 100.0 74.6 3.6 1,877.6 100.0
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รายได้้แยกตามส่่วนงาน
ภููมิิศาสตร์์

ปีี 2566 ปีี 2565 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ไทย 1,383.6 66.1 1,580.9 78.6 (197.3) (12.5) 1,471.3 79.2

กััมพููชา 441.1 21.1 277.0 13.7 164.1 59.2 209.1 11.3

เมีียนมาร์์ 225.3 10.8 118.3 5.9 107.0 90.4 89.5 4.8

ลาว 32.5 1.5 15.7 0.8 16.7 106.6 12.0 0.7

มาเลเซีีย 1.7 0.1 3.7 0.2 (2.0) (54.6) 60.3 3.2

ประเทศอื่่�นๆ 7.7 0.4 16.2 0.8 (8.4) (52.2) 14.9 0.8

รวมรายได้้ 2,091.9 100.0 2,011.8 100.0 80.1 4.0 1,857.1 100.0

กำ�ไรขั้นต้น
สำหรัับปีี 2566 กำไรขั้้�นต้้นของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีจำนวน 427 ล้้านบาท (ปีี 2565 : 405 ล้้านบาท) อััตรากำไรขั้้�น
ต้้นปีี 2566 เท่่ากัับร้้อยละ 20.4 ใกล้้เคีียงกัับปีี 2565 ที่่�เท่่ากัับร้้อยละ 20.1 โดยสััดส่่วนรายได้้จากการขายเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อย
ละ 61 ของรายได้้จากการขายและบริิการ เป็็นร้้อยละ 71 ในปีีนี้้� 

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย
สำหรัับปีี 2566 ต้้นทุุนในการจัดจำหน่่ายมีจำนวน 71 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.8 จากปีีก่่อน ที่่�มีีจำนวน 60 ล้้านบาท 
ส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วยค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับบุุคลากร ค่่าคอมมิิชชั่่�นและค่่าใช้้จ่่ายทางการตลาด ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนเพื่่�อกระตุ้้�น
ยอดรายได้้ โดยต้นทุุนในการจัดจำหน่่ายคิดเป็็นสััดส่่วนต่่อรายได้้รวมเท่่ากัับร้้อยละ 3.4 สููงกว่่าปีีก่่อนเล็็กน้้อย (ปีี 2565 : 
ร้้อยละ 2.9) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารสำหรัับปีี 2566 มีีจำนวนรวม 214 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.0 จากปีีก่่อน ส่่วนใหญ่่มาจากค่่าใช้้
จ่า่ยเกี่่�ยวกับับุคุลากร ผลขาดทุนุจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิารส่ว่นใหญ่ข่องบริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ย 
ประกอบด้ว้ย ค่า่ใช้จ้่า่ยเกี่่�ยวกับับุคุลากร ค่า่เช่า่และค่า่บริกิารสำนักังาน ค่า่เสื่่�อมราคาและค่า่ตัดัจำหน่า่ย เป็น็ต้น้ ค่า่ใช้จ้่า่ย
ในการบริิหารคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อรายได้้รวมเท่่ากัับร้้อยละ 10.1 ใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน (ปีี 2565 : ร้้อยละ 9.8) 

กำ�ไรสุทธิและอัตรากำ�ไรสุทธิ
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีกำไรสุุทธิิจำนวน 88 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนจำนวน 24 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 21.0 โดยมีี
อััตรากำไรสุุทธิิต่่อรายได้้รวมเท่่ากัับร้้อยละ 4.2 (ปีี 2565 : ร้้อยละ 5.5) 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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ฐานะการเงิน

สิินทรััพย์์

ปีี 2566 ปีี 2565 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 313.3 21.5 214.6 14.8 98.7 46.0 170.0 13.2

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 560.4 38.4 603.6 41.8 (43.3) (7.2) 518.7 40.4

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 80.8 5.5 77.0 5.3 3.9 5.0 66.0 5.1

สิินค้้าคงเหลืือ 37.4 2.6 21.4 1.5 16.0 74.9 18.0 1.4

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 991.9 68.0 916.6 63.4 75.3 8.2 772.7 60.1

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระผููกพััน 19.5 1.3 19.0 1.3 0.5 2.6 30.5 2.4

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 47.3 3.2 74.6 5.2 (27.3) (36.6) 33.2 2.6

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 29.9 2.0 58.3 4.0 (28.3) (48.6) 84.0 6.5

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 20.7 1.4 32.1 2.2 (11.4) (35.6) 33.5 2.6

อุุปกรณ์์ 20.9 1.4 20.9 1.4 - - 22.1 1.7

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 39.9 2.7 30.6 2.1 9.2 30.3 29.7 2.3

ค่่าความนิิยม 210.0 14.4 210.0 14.5 - - 210.0 16.3

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 15.5 1.1 8.7 0.6 6.8 77.6 7.3 0.6

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 10.0 0.7 11.2 0.8 (1.2) (10.4) 11.9 0.9

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย 47.3 3.2 57.3 4.0 (10.0) (17.4) 43.4 3.4

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 6.3 0.4 6.8 0.5 (0.5) (7.5) 7.0 0.6

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 467.3 32.0 529.5 36.6 (62.2) (11.7) 512.6 39.9

รวมสิินทรััพย์์ 1,459.2 100.0 1,446.1 100.0 13.1 0.9 1,285.3 100.0

สิินทรััพย์์หลัักที่่�สำคััญของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น รองลงมาได้้แก่่ เงิินสดและ
รายการเทีียบเท่่าเงิินสด และ ค่่าความนิิยม โดยสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำนวน 1,459 ล้้านบาท เพิ่่�ม
ขึ้้�นจากปีี 2565 จำนวน 13 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.9 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีจำนวน 313 ล้้านบาท และ 215 ล้้านบาท 
ตามลำดัับ ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีจำนวน 608 ล้้านบาท และ 678 ล้้านบาท 
ตามลำดัับ ลดลง 70 ล้้านบาท 
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เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 จำนวน 21 ล้้านบาท และ 32 ล้้านบาท ตามลำดัับ เป็็นเงิิน
ลงทุุนในหุ้้�นสามััญในสััดส่่วนร้้อยละ 18 ของหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายแล้้ว ของ บริิษััท เอ็็ม อิินเทลลิิเจนซ์์ จำกััด ลดลงจากปีี
ก่่อน 11 ล้้านบาท จากส่่วนแบ่่งผลขาดทุุนจากบริิษััทร่่วมตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

ค่่าความนิิยม จำนวน 210.00 ล้้านบาท เกิิดจากการที่่�บริิษััทซื้้�อหุ้้�นในอััตราส่่วนร้้อยละ 100 ของบริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด 

หนี้้�สิิน

ปีี 2566 ปีี 2565 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน - - 82.6 5.7 (82.6) (100.0) 53.5 4.1

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 483.6 33.1 398.3 27.6 85.2 21.4 307.9 24.0

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา 206.8 14.2 156.7 10.8 50.2 32.0 163.4 12.7

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสัญญาเช่่าทางการ
เงิินที่่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีี

14.5 1.0 14.4 1.0 0.1 1.0 13.9 1.1

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 15.3 1.1 12.2 0.8 3.1 25.7 11.1 0.9

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 720.2 49.4 664.2 45.9 56.0 8.4 549.8 42.8

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 48.6 3.3 96.6 6.7 (48.0) (49.7) 76.4 5.9

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 26.2 1.8 17.2 1.2 8.9 51.9 17.5 1.4

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 30.5 2.1 30.0 2.1 0.6 2.0 28.6 2.2

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 0.3 0.0 0.2 0.0 0.1 50.0 0.1 0.0

รวมไม่่หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 105.6 7.2 144.0 10.0 (38.4) (26.7) 122.6 9.5

รวมหนี้้�สิิน 825.8 56.6 808.2 55.9 17.6 2.2 672.4 52.3

หนี้้�สิินส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทประมาณร้้อยละ 87 ของหนี้้�สิินรวมเป็็นหนี้้�สิินหมุุนเวีียน ซึ่่�งประกอบด้้วย เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น และหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา สำหรัับหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนที่่�สำคััญ ได้้แก่่ เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น และประมาณ
การหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน โดยหนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำนวน 826 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจาก
ปีีก่่อน 18 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2.2 สาเหตุุหลัักมาจากเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 37 ล้้าน หนี้้�สิินที่่�เกิิดจาก
สััญญาเพิ่่�มขึ้้�น 50 ล้้าน และลดลงจากการจ่่ายชำระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 83 ล้้าน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ปีี 2566 ปีี 2565 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน 153.5 153.5 153.5

ทุุนที่่�ชำระแล้้ว 153.5 10.5 153.5 10.6 - - 153.5 12.0

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 218.3 15.0 218.3 15.1 - - 218.3 17.0

กำไรสะสม

 จััดสรรแล้้วสำรองตามกฎหมาย 15.4 1.0 15.4 1.1 - - 15.4 1.2

 ยัังไม่่ได้้จััดสรร 190.5 13.0 194.2 13.4 (3.7) (1.9) 171.3 13.3

 องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น 2.4 0.2 4.0 0.3 (1.6) (40.4) 2.6 0.2

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 580.1 39.7 585.4 40.5 (5.3) (0.9) 561.1 43.7

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 53.3 3.7 52.5 3.6 0.8 1.6 51.8 4.0

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 633.4 43.4 637.9 44.1 (4.5) (0.7) 612.9 47.7

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,459.2 100.0 1,446.1 100.0 13.1 0.9 1,285.3 100.00

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีจำนวน 580 ล้้านบาท และ 585 ล้้านบาท ตามลำดัับ 
ลดลง 5 ล้้านบาท เป็็นผลมาจากกำไรสุุทธิิจำนวน 88 ล้้านบาท และการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างปีีจำนวน 92 ล้้านบาท 

การวิเคราะห์กระแสเงินสด

งบกระแสเงิินสด
ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กำไรสำหรัับปีี 113.7 137.1 147.7

รายการปรัับปรุุง

ภาษีีเงิินได้้ 30.7 27.6 38.3

ต้้นทุุนทางการเงิิน 10.9 9.1 7.7

ค่่าเสื่่�อมราคา 24.1 23.2 25.6

ค่่าตััดจำหน่่าย 1.8 1.9 1.9

ส่่วนแบ่่ง (กำไร) ขาดทุุนของบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย 11.4 1.4 (16.2)

กำไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง (2.5) (1.2) (0.0)

(กลัับรายการ) หนี้้�สงสััยจะสููญ - (2.0) (0.8)
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งบกระแสเงิินสด
ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

(กลัับรายการ) ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าสิินค้้า - - 0.2

ขาดทุุนจากการตััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์ 0.5 0.1 -

ผลต่่างจากการลดค่่าเช่่า 0.1 (0.1) (2.4)

ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายตััดบััญชีี 0.1 1.6 -

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (1.6) 1.5 -

ดอกเบี้้�ยรัับ (10.5) (9.2) (6.4)

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 3.9 4.3 6.2

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 70.8 (124.4) 73.4

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 24.5 14.8 -

สิินค้้าคงเหลืือ (16.0) (3.4) (11.0)

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 0.5 0.2 0.4

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 38.6 111.6 (12.4)

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา 50.2 (6.7) -

จ่่ายประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน (3.3) (3.0) -

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 0.1 - -

ภาษีีเงิินได้้รัับคืืน 16.9 4.9 18.7

จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (33.4) (46.2) (47.1)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมดำเนิินงาน 331.5 143.1 223.8

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

ขายอุุปกรณ์์ 0.1 0.1 -

ซื้้�ออุุปกรณ์์ (7.4) (6.6) (5.2)

ซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (8.6) (3.4) (2.0)

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระผููกพัันลดลง(เพิ่่�มขึ้้�น) (0.5) 11.5 (3.5)

รัับจากดอกเบี้้�ย 10.5 9.2 6.4

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำระเจ้้าหนี้้�ซื้้�อธุุรกิิจ - - (61.6)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำระค่่าธรรมเนีียมการออกหุ้้�นสามััญ - - (0.6)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมลงทุุน (5.9) 10.8 (66.5)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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งบกระแสเงิินสด
ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 385.3 349.3 502.6

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน (468.0) (320.2) (669.1)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำระเงิินกู้้�ยืืม - - (0.6)

จ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน (18.0) (17.6) (14.6)

จ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (92.1) (89.0) (60.7)

เงิินปัันผลที่่�บริิษััทย่่อยจ่่ายให้้ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม (24.5) (24.5) (24.5)

จ่่ายดอกเบี้้�ย (9.5) (7.4) (5.5)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (226.8) (109.4) (272.4)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 98.8 44.5 (115.1)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นงวด 214.6 170.0 285.0

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) (0.1) 0.1 0.1

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นงวด 313.3 214.6 170.0

สำหรัับปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากการกิิจกรรมดำเนิินงาน 331 ล้้าน โดยเพิ่่�มขึ้้�นจาก กำไรก่่อนภาษีี
เงิินได้้ 144 ล้้านบาท การเปลี่่�ยนแปลงของลููกหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�การค้้าที่่�ใช้้หมุุนเวีียน จำนวน 184 ล้้านบาท และลดลง
จากเงิินสดจ่่ายภาษีีเงิินได้้ระหว่่างปีี 33 ล้้านบาท

ปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน 6 ล้้านบาท เนื่่�องจากการจ่่ายซื้้�อสิินทรััพย์์ 16 ล้้านบาท โดย
มีีเงิินรัับจากดอกเบี้้�ย 10 ล้้านบาท และมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน จำนวน 227 ล้้านบาท เกิิดจากการ
จ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 92 ล้้านบาท และการจ่่ายเงิินปัันผลที่่�บริิษััทย่่อยจ่่ายให้้ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 
24 ล้้านบาท และการจ่่ายหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 18 ล้้านบาท โดยมีีเงิินสดจ่่ายสุุทธิิจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน
จำนวน 83 ล้้านบาท

อัตราส่วนสภาพคล่อง
อััตราส่่วนสภาพคล่่องของบริิษััทสำหรัับปีี 2566 มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง 1.38 เท่่า อััตราส่่วนสภาพคล่่อง หมุุนเร็็ว 1.33 
เท่่า ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับปีี กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี มีีสภาพคล่่องเพีียงพอต่่อการดำเนิินธุุรกิิจโดยปกติิ
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อัตราส่วนโครงสร้างเงินทุน
กลุ่่�มบริษิัทัมีอีัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ 31 ธันัวาคม 2566 เท่า่กับั 1.30:1 (ปี ี2565: เท่า่กับั 1.27:1 อัตัราส่ว่น
หนี้้�สินิต่อ่ทุนุ ณ สิ้้�นปี ี2566 เพิ่่�มขึ้้�นเล็ก็น้อ้ยจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายการเจ้า้หนี้้�ค้า้งจ่า่ย ณ สิ้้�นปีมีีเีป็น็จำนวนสููงขึ้้�น ในช่่วงใกล้้
สิ้้�นปี ีบริษิัทัยังัคงความสามารถในการรักัษาการบริหิารสภาพคล่อ่งอย่า่งรอบคอบและรัดักุมุ โดยให้ค้วามสำคัญักัับการบริหิาร
จัดัการโครงสร้างทางเงินิอย่างมีประสิทิธิภิาพและมีีความยืืดหยุ่่�นต่่อสภาวะตลาดเงินิตลาดทุุนที่่�มีคีวามผันัผวน นอกจากนี้้�ยังั
คงรัักษาต้้นทุุนทางการเงิินให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจต่่อไปในอนาคต

ความสามารถในการทำ�กำ�ไร และอัตราผลตอบแทนการลงทุน
แม้ว่้่าสำหรัับปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีอัตัรากำไรขั้้�นต้น้เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้อ้ยจากปีีก่อ่น แต่่มีอีัตัรากำไรสุทุธิลิดลง สาเหตุุหลักัจากส่่วน
แบ่ง่ขาดทุนุจากบริษิัทัร่ว่มตามวิธีสี่ว่นได้้เสียี 11.4 ล้า้นบาท และมีคี่า่ใช้จ้่า่ยดำเนินิงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่อ่น ประกอบกับัในปีี
ก่่อนมีีรายได้้อื่่�นจำนวน 6.9 ล้้านบาท จากการชนะคดีีที่่�บริิษััทฯ ฟ้้องเรีียกค่่าเสีียหายจากการที่่�ลููกค้้ายกเลิิกการสั่่�งซื้้�อ และ
ส่่งผลต่่ออััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นสำหรัับปีี 2566 ที่่�เท่่ากัับ 15.2% ลดลงจากปีีก่่อนซึ่่�งมีีอััตราเท่่ากัับ 19.5% 

การจ่ายปันผลของบริษัท
บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่า 50% ของกำไรสุุทธิิ ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาสามารถทำได้้ตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้โดย
ตลอด ผลประกอบการสำหรัับปีี 2566 ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ บริิษััทมีีกำไรสุุทธิิเป็็นจำนวน 88.4 ล้้านบาท ที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567 มีีมติินำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 
ซึ่่�งมีีกำหนดการประชุุมในวัันที่่� 25 เมษายน 2567 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลในอััตรา 0.18 บาทต่่อหุ้้�น คิิดเป็็น
เงิินปัันผลที่่�จะประกาศจ่่าย จำนวน 55.3 ล้้านบาท

ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือผลการดำ�เนินงานในอนาคต
 - ไม่่มีี - 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

5. ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่่�อบริิษััท		 		  บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่		 เลขที่่� 159/21 อาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ ชั้้�น 14 ห้้อง 1401 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) 
					     แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์	 			   02-661-7979
โทรสาร	 			   02-661-7969
เว็็บไซต์์	 			   www.vintcom.co.th
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ 	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด
					     เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
					     โทรศััพท์์ 	 02-009-9000 โทรสาร 02-009-9991
ผู้้�สอบบััญชีี 	 		  บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด
					     เลขที่่� 1 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ ชั้้�น 48 - 51 ถนนสาทรใต้้ 
					     แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
					     โทรศััพท์์ 	 02-677-2000 โทรสาร 02-677-2222

5.2 ข้อมูลสำ�คัญอื่น
 -ไม่่มีี-

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
-ไม่่มีี-

5.4 ตลาดรอง
-ไม่่มีี-

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ� (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้)
-ไม่่มีี-
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การกำ�กับ 
ดูแลกิจการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2566 
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

6. นโยบายกำ�กับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ
บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อระบบการบริิหารจัดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะทำให้้เกิิด 
ความเชื่่�อมั่่�นกับัทุกุฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและส่ง่ผลให้ธุ้รุกิจิมีคีวามเจริญิเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน ภายใต้ก้ารดำเนินิงานอย่า่งมีจีรรยาบรรณ
และเป็น็ไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง บริษัิัทจึงึได้้กำหนดนโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีเพื่่�อยกระดับัการดำเนินิการที่่�มีอียู่่�
แล้ว้ ให้ม้ีคีวามเป็น็ระบบมาตรฐานที่่�ชัดัเจน และกระจายการปฏิบิัตัิไิปสู่่�พนักังานของบริษิัทัทุกุระดับัชั้้�น อันัเป็น็การเสริมิสร้า้ง 
ให้้เกิิดวััฒนธรรมการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างแท้้จริิง ดัังนี้้�

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษิัทัตระหนักัและให้ค้วามสำคััญในสิทิธิพิื้้�นฐานต่า่งๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งในฐานะของนักัลงทุนุในหลักัทรัพัย์แ์ละในฐานะเจ้า้ของ
บริิษััท เช่่น สิิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอน หลัักทรััพย์์ที่่�ตนถืืออยู่่� สิิทธิิในการที่่�จะได้้รัับส่่วนแบ่่งผลกำไรจากบริิษััท สิิทธิิในการได้้
รัับข้้อมููลของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ สิิทธิิต่่างๆ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น สิิทธิิในการร่่วมตััดสิินใจ 
ในเรื่่�องสำคัญัของบริษัิัท เช่น่ การจัดัสรรเงินิปันัผล การลดทุนุหรืือการเพิ่่�มทุนุ การแต่ง่ตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การแต่ง่ตั้้�ง 
ผู้้�สอบบััญชีี การอนุุมััติิธุุรกรรมที่่�สำคััญและมีีผลต่่อทิศทางในการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ  
ข้้อบัังคัับของบริิษััท เป็็นต้้น 

นอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้�นฐานต่า่งๆ ข้า้งต้นแล้ว้ บริษัิัทยังัได้ด้ำเนินิการในเรื่่�องต่า่งๆ ที่่�เป็น็การส่ง่เสริมิ และอำนวยความสะดวก
ในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

(1)	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.1	 บริิษััทมีีนโยบายสนัับสนุุน หรืือส่่งเสริิมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบัันให้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.2	 บริิษััทจะจััดทำหนัังสืือนััดประชุุมโดยระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�

ประชุุม โดยมีีคำชี้้�แจงและเหตุุผลหรืือความเห็็นของคณะกรรมการประกอบในแต่่ละวาระ หรืือประกอบมติิที่่� 
ขอตามที่่�ระบุไุว้ใ้นหนังัสืือเชิญิประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือในเอกสารประกอบวาระการประชุมุ โดยบริษิัทัจะจัดัส่ง่หนังัสืือ
นัดัประชุมุพร้อ้มทั้้�งข้อ้มูลูประกอบการประชุมุตามวาระต่า่งๆ ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรับัทราบล่ว่งหน้า้ตามที่่�กฎหมายกำหนด 
และโฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันก่่อนวัันประชุุม โดยจะต้้องโฆษณาเป็็นระยะ
เวลา 3 วัันติิดต่่อกััน ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะเผยแพร่่ข้้อมููลหนัังสืือนััดประชุุมผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้
มีีเวลาในการศึึกษาข้้อมููลเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม

1.3	 บริษิัทัจะอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้ส้ิทิธิใินการเข้า้ร่่วมประชุมุและออกเสียีงอย่า่งเต็ม็ที่่� และจะไม่่กระทำ
การใดๆ ที่่�เป็็นการจำกััดโอกาสการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การเข้้าประชุุมเพื่่�อออกเสีียงลงมติไม่่มีีวิิธีีการ 
ที่่�ยุ่่�งยากหรืือมีีค่่าใช้้จ่่ายมากเกิินไป สถานที่่�จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสะดวกต่่อการเดิินทาง เป็็นต้้น

1.4	ก่ อ่นวัันประชุมุบริิษััทเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น สามารถส่่งคำถามได้ล้่ว่งหน้า้ก่อ่นวันัประชุมุ โดยจะกำหนดหลักัเกณฑ์์
การส่งคำถามล่วงหน้้าให้้ชัดัเจน และจะเผยแพร่่หลัักเกณฑ์ก์ารส่งคำถามล่วงหน้้าดัังกล่่าวไว้บ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทั
ด้้วย

1.5	 ในกรณีทีี่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้า้ร่ว่มประชุุมด้ว้ยตนเอง บริิษัทัเปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการ
อิสิระหรืือบุคุคลใดๆ เข้า้ร่ว่มประชุมุแทนตนได้ ้โดยใช้้หนังัสืือมอบฉันัทะแบบหนึ่่�งแบบใดที่่�บริษิัทัได้จ้ัดัส่ง่ไปพร้อ้ม
กัับหนัังสืือนััดประชุุม พร้้อมทั้้�งจะเสนอชื่�อกรรมการอิสระอย่างน้้อย 1 คน เป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น
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(2)	 การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.1	 บริษิััทสนัับสนุุนให้ม้ีกีารนำเทคโนโลยีมีาใช้ก้ับัการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนัับคะแนนและ

แสดงผล เพื่่�อให้้การดำเนิินการประชุุมสามารถกระทำได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำ
2.2	 บริิษััทสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งผู้้�สอบบััญชีี เข้้าร่่วมประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างพร้้อมเพรีียงกััน 
2.3	 ในการดำเนินิการประชุมุแต่่ละครั้้�ง บริษิัทัจะให้โ้อกาสแก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่า่เทียีมกันัทุกุราย โดยก่อ่นเริ่่�มการประชุมุ 

ประธานที่่�ประชุมุจะชี้้�แจงการใช้ส้ิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน วิธิีนีับัคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้อ้งลงมติในแต่่ละวาระ 
และยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกรายแสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ ซัักถามในแต่่ละวาระอย่่างอิิสระ  
โดยใช้้เวลาอย่่างเหมาะสมเพีียงพอ ก่่อนการลงมติในวาระใดๆ รวมทั้้�งจะดำเนิินการประชุุมตามลำดัับวาระการ
ประชุุม ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีีกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้องเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อตอบคำถามในที่่�
ประชุุม รวมทั้้�งจะมีีการบัันทึึกประเด็็นซัักถามและข้้อคิิดเห็็นที่่�สำคััญไว้้ในรายงานการประชุุม เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
สามารถตรวจสอบได้้

2.4	 ในการประชุุมเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งกรรมการ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการได้้ทีีละคน  
ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นมีสีิทิธิทิี่่�จะเลืือกผู้้�แทนที่่�เห็็นว่า่มีีคุณุสมบัติเิหมาะสมเข้า้มาทำหน้้าที่่�กรรมการเพ่ื่�อดูแลรักัษาผลประโยชน์
ของตนเอง ซึ่่�งจะทำให้้เกิิดความหลากหลายและเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างแท้้จริิง

2.5	 บริิษััทสนัับสนุนให้้มีีบุุคคลที่่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ตรวจนัับหรืือตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ 
เปิิดเผยให้้ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

2.6	 บริิษััทจััดให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำคััญ เช่่น การทำรายการเกี่่�ยวโยง การทำรายการได้้มาหรืือ
จำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ เป็็นต้้น เพื่่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ ในกรณีีมีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง

(3)	 การจััดทำำ�รายงานการประชุุม และการเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
3.1	 ภายหลัังการประชุุมแล้้วเสร็็จ บริิษััทจะจััดทำรายงานการประชุุม โดยแสดงข้้อมูลอย่างถูกต้้อง ครบถ้้วน  

ซึ่่�งรวมถึงึการบันัทึกึคำถามคำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระโดยแยกจำนวนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เห็น็ด้ว้ย  
ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง รวมถึึงบัันทึึกรายชื่่�อกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม และกรรมการที่่�ลาประชุุมด้้วย

3.2	 บริิษัทัจะเปิดิเผยถึงึผลการลงคะแนนของแต่ล่ะวาระในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นในวันัทำการถัดัไปบน เว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั 
และจะเผยแพร่่รายงานการประชุุมผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทต่่อไป เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)
บริิษััทมีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทุกกลุ่่�มอย่างเท่่าเทีียมกัน ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือรายย่อย  
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร หรืือไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอชื่�อบุคคลเพ่ื่�อเข้า้ดำรงตำแหน่่ง
กรรมการล่วงหน้้าในเวลาอัันสมควร เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง สามารถใช้้สิิทธิิออกเสีียงโดย
มอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมและออกเสีียงลงมติแทน และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุม
ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริษิัทัมีีมาตรการป้องกันกรณีที่่�กรรมการและผู้้�บริหิารใช้้ข้้อมูลภายในเพ่ื่�อหาผลประโยชน์ให้แ้ก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิชอบ 
ซึ่่�งเป็็นการเอาเปรีียบผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น เช่่น การซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน การนำข้้อมููลภายในไปเปิิดเผยกับบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการและผู้้�บริิหารถืือเป็็นการเอาเปรีียบหรืืออาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม เป็็นต้้น

บริิษััทกำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ 
คณะกรรมการสามารถพิจิารณาธุรุกรรมของบริษิัทัที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์และสามารถตัดัสินิใจเพื่่�อประโยชน์
ของบริิษััทโดยรวม ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกับธุุรกรรมที่่�ทำกัับบริิษััทไม่่ควรมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจทำ
ธุุรกรรมดัังกล่่าว

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทกำหนดแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�

(1)	 การให้้ข้้อมููลก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.1	 บริิษััทแจ้้งกำหนดการประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระ ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่ผ่่านทาง

เว็็บไซต์์ของบริิษััทอย่่างน้้อย 28 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.2	ก่ อ่นการดำเนิินการประชุุมแต่่ละครั้้�ง ประธานที่่�ประชุุมจะชี้้�แจงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์ต่์่างๆ ที่่�ใช้ใ้นการประชุุม 

ขั้้�นตอนการออกเสียีงลงมติ ิรวมทั้้�งสิทิธิกิารออกเสียีงลงคะแนน และวิธิีนีับัคะแนนเสียีงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้อ้งลงมติใิน
แต่่ละวาระ

(2)	 การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย
2.1	 บริิษััทกำหนดหลัักเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้

ชััดเจนเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อแสดงถึึงความเป็็นธรรมและความโปร่่งใสในการพิิจารณาเพิ่่�มหรืือไม่่เพิ่่�มวาระที่่� 
ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยได้้เสนอมา

	คุ ุณสมบัติิของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเสนอระเบีียบวาระการประชุุมดังกล่่าวข้างต้น เป็็นไปตามที่่�กำหนดในพระราชบัญญััติิ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์มาตรา 89/28 ซึ่่�งกำหนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งหรืือหลายคนซึ่่�งถืือหุ้้�นและมีีสิิทธิิ
ออกเสียีงนับัรวมกันได้ไ้ม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 5 ของจำนวนสิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษิัทั และเป็น็การถืือหุ้้�นอย่าง 
ต่่อเนื่่�องนัับจากวัันที่่�ถืือหุ้้�นจนถึึงวันที่่�เสนอวาระการประชุุมดังกล่่าวเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 12 เดืือน มีีสิิทธิิทำ
หนัังสืือเสนอเรื่่�องที่่�จะขอให้้คณะกรรมการบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้ การเสนอวาระ
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องระบุุวััตถุประสงค์์ และรายละเอีียดของเรื่่�องที่่�เสนอ พร้้อมข้อมููล
ที่่�เป็็นประโยชน์์ประกอบการพิิจารณา

	 บริิษััทขอสงวนสิิทธิิที่่�จะปฏิิเสธการนำเรื่่�องเข้้าบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ได้้แก่่ 
1.	 เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััท โดยที่่�ข้้อเท็็จจริิงมิิได้้แสดงถึงเหตุุอัันควรสงสัยเกี่่�ยวกัับ 

ความไม่่ปกติิในเรื่่�องดัังกล่่าว 
2.	 เรื่่�องที่่�อยู่่�นอกเหนืืออำนาจที่่�บริิษััทจะดำเนิินการได้้ 
3.	 เรื่่�องซึ่่�งตามปกติิกฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับการพิิจารณาจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััทได้้ดำเนิินการ

กำหนดเป็็นวาระการประชุุมทุุกครั้้�ง 
4.	 เรื่่�องที่่�ไม่่เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท 
5.	 เรื่่�องที่่�ขััดกัับกฎหมาย ประกาศ ข้้อบัังคัับ กฎและระเบีียบต่่างๆ ของหน่่วยราชการหรืือหน่่วยงานที่่�กำกัับ

ดููแลบริิษััท 
6.	 เรื่่�องที่่�ขััดกัับวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท 
7.	 เรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วน หรืือ ไม่่ถููกต้้อง หรืือกรณีีบริิษััทต้้องการข้้อมููลเพิ่่�มเติิมแล้้วไม่่สามารถ

ติิดต่่อกัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เสนอเรื่่�องได้้
8.	 เรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้เ้คยเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาในรอบ 12 เดืือนที่่�ผ่า่นมา และได้ร้ับัมติสนับัสนุนุ

ด้้วยเสีียงที่่�น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท โดยที่่�ข้้อเท็็จจริิงยัังไม่่ได้้
เปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญจากข้้อเท็็จจริิงในขณะที่่�นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งก่่อน 

9.	 เรื่่�องที่่�บริิษััทได้้ดำเนิินการแล้้ว 
10.	 เรื่่�องอื่่�นๆ เช่่น เรื่่�องที่่�ซ้้ำกัับเรื่่�องที่่�ได้้เสนอมาก่่อนแล้้ว เป็็นต้้น 

ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด บริิษััทจะแจ้้งเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนั้้�น โดยจะระบุุเหตุุผลในการปฏิิเสธการบรรจุุเรื่่�องดัังกล่่าวไว้้

ข้้อเสนอที่่�จะได้้รัับการบรรจุเป็็นวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เลขานุุการบริิษััทจะพิิจารณากลั่่�นกรองและ 
นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและสรุุปให้้ความเห็็นเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม โดยให้้ถืือว่่า
ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทถืือเป็็นที่่�สุุด
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2.2	 กำหนดวิิธีีการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอชื่�อบุคคลให้้เข้้ารัับการพิจารณาเพ่ื่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการ โดยให้้เสนอ
ชื่่�อผ่า่นเลขานุกุารบริษัิัทล่ว่งหน้า้ 3 เดืือนก่อ่นวันัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น พร้อ้มข้อ้มูลูประกอบการพิจิารณาด้า้นคุณุสมบัตัิิ 
และการให้้ความยิินยอมของผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ

คุุณสมบััติิของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเสนอชื่่�อบุุคคลให้้เข้้ารัับการพิิจารณาเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการดัังกล่่าวข้้างต้้น  
เป็น็ไปตามที่่�กำหนดในพระราชบัญญัติัิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ม์าตรา 89/28 ซึ่่�งกำหนดให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�ง
หรืือหลายคนซึ่่�งถืือหุ้้�นและมีีสิิทธิิออกเสีียงนับรวมกันได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
ของบริิษััท และเป็็นการถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องนัับจากวัันที่่�ถืือหุ้้�นจนถึึงวัันที่่�เสนอวาระการประชุุมดัังกล่่าวเป็็นเวลา
ไม่่น้้อยกว่่า 12 เดืือน มีีสิิทธิิเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อให้้เข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท

บุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้ารัับการพิจารณาเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท ต้้องมีคุุณสมบััติิครบถ้้วน
ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนระเบีียบของ
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และข้้อบัังคัับของบริิษััท รวมทั้้�งมีีคุุณสมบัติิอื่่�นๆตามที่่�บริิษััทกำหนด คุุณสมบัติิของกรรมการ 
ได้้แก่่ มีีความรู้้�ความสามารถความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ที่่�สามารถเอื้้�อประโยชน์์และเหมาะสมกัับลัักษณะ
ธุุรกิิจของบริิษััท มีีประวััติิการทำงานที่่�ดีี มีีความเป็็นอิิสระ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการด้้วยความซื่่�อสััตย์์ มีีคุุณธรรม 
จริิยธรรม และสามารถเข้้าประชุุมคณะกรรมการอย่่างสม่่ำเสมอ เป็็นต้้น

รายชื่�อบุคคลใดที่่�จะได้ร้ับัการเสนอชื่�อคัดเลืือกเป็น็กรรมการบริษิัทันั้้�น กรรมการอิสระจะพิจิารณากลั่่�นกรองและ
นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาว่่าจะนำเสนอรายชื่่�อให้้แก่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือไม่่ โดยให้้ถืือว่่า
ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทถืือเป็็นที่่�สุุด

2.3	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายคน
2.4	 บริิษััทไม่่มีีนโยบายที่่�จะเพิ่่�มวาระการประชุุมในที่่�ประชุุมโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า โดยไม่่จำเป็็น  

โดยเฉพาะวาระสำคััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้เ้วลาในการศึกษาข้้อมูลูก่อ่นตัดัสินิใจ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีโีอกาสศึกษาข้้อมูลู
ประกอบวาระการประชุุมก่่อนตััดสิินใจ รวมทั้้�งไม่่จำกััดสิิทธิิในการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาสาย เป็็นต้้น 

(3)	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทมีีการทบทวนกำกัับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในอย่างเคร่่งครััด เพ่ื่�อป้้องกัันการหาประโยชน์จากข้้อมููลภายในให้้
แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ เพื่่�อให้้เกิิดความยุุติิธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกราย โดยในการประชุุมคณะกรรมการ 
ครั้้�งที่่� 6/2563 คณะกรรมการบริิษััทได้้ปรัับปรุุงนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในโดยกำหนดแนวทางในการเก็็บรัักษา
ข้้อมููลภายในของบริิษััท และแนวทางป้องกันการใช้้ข้้อมููลภายในแสวงหาประโยชน์ส่่วนตนเป็็นคำสั่่�งที่่�เป็็นลายลักษณ์์
อัักษร และได้้แจ้้งให้้ทุุกคนในองค์กรถืือปฏิิบััติิ รวมทั้้�งกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารใน
สายงานบััญชีีหรืือการเงิินหรืือเทีียบเท่่า และพนัักงานที่่�อยู่่�ในหน่่วยงานที่่�ได้้รัับข้้อมูลภายในของบริิษััท ซึ่่�งมีผลต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงราคาหลักัทรัพัย์ ์ต้อ้งไม่ใ่ช้ข้้อ้มูลูภายในก่อ่นเปิดิเผยสู่่�สาธารณะ และห้า้มบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัข้อ้มูลูภายใน
ทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทโดยตนเอง คู่่�สมรส บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ไม่่ว่่าจะเป็็นการซื้้�อขายโดยทางตรง
หรืือทางอ้้อม (เช่่น Nominee ผ่่านกองทุุนส่่วนบุุคคล) ภายใน 1 เดืือน ก่่อนมีีการเปิิดเผยงบการเงิินรายไตรมาสและ
งบการเงิินประจำปีีต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ 1 วัันทำการหลัังการเปิิดเผยงบการเงิินดัังกล่่าว 

ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมาเลขานุุการบริิษััทจะแจ้้งเป็็น E-mail ไปยัังบุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องให้้ทราบช่่วงระยะเวลา Blackout 
Period ล่่วงหน้้า และไม่่พบว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้องมีการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วงที่่�บริิษััท
กำหนดให้้งดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

บริษิัทัได้ก้ำหนดโทษทางวินัยัสำหรับัผู้้�แสวงหาผลประโยชน์จากการนำข้้อมูลูภายในของบริิษัทัไปใช้ ้หรืือนำไปเปิิดเผย 
จนอาจทำให้บ้ริษิัทัได้ร้ับัความเสียีหาย โดยพิจิารณาลงโทษตามควรแก่ก่รณี ีได้แ้ก่ ่การตักัเตืือนด้ว้ยวาจา การตักัเตืือน 
เป็็นหนัังสืือ การภาคทััณฑ์์ตลอดจนการเลิิกจ้้าง พ้้นสภาพการเป็็นพนัักงานด้้วยเหตุุไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออก  
แล้้วแต่่กรณีี เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� บริิษัทัได้้ให้ข้้อ้มูลูแก่ก่รรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัทัมีหีน้า้ที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรัพัย์ข์องบริิษัทั และ
บทกำหนดโทษตามพระราชบัญัญััติิหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์พ.ศ.2535 และตามข้อ้กำหนดของตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทย กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัมีหีน้า้ที่่�รายงานการถืือครองหลักัทรัพัย์ท์ี่่�ออกโดยบริษิัทัซึ่่�งเป็น็ของ
ตนเอง คู่่�สมรส และบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิิภาวะ ต่อ่สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ภ์ายใน 
30 วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััท รวมทั้้�งเม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง 
การถืือครองหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัท ต้อ้งแจ้ง้ให้บ้ริษิัทัทราบ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักัทรัพัย์ด์ังักล่า่ว 
ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใน 3 วัันทำการ นัับจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือ
รัับโอน เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และเพ่ื่�อการ 
เผยแพร่่ต่่อสาธารณะต่่อไป

(4)	 การมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ
4.1	 บริิษััทยึึดหลัักการในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และได้้กำหนดแนวทางการจััดการเรื่่�องการมีีส่่วนได้้

เสียีอย่างโปร่ง่ใสและสามารถตรวจสอบได้ ้โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรุกรรมระหว่า่งบริษิัทักับัผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีหรืือ
มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง โดยเม่ื่�อเกิิดกรณีดัังกล่่าว ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�นจะต้้องรายงานให้้บริิษััททราบโดยทันทีี และ 
ในการประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิจิารณาเรื่่�องนั้้�นๆ กรรมการจะต้อ้งรายงานการมีส่ว่นได้เ้สียีอย่า่งน้อ้ยก่อ่น
การพิิจารณาวาระนั้้�น และบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุมด้้วย 

4.2	 บริิษััทได้้กำหนดแนวทางเพื่่�อมิิให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง เข้้าร่่วมกระบวนการ
ตัดัสินิใจในการพิจิารณาธุรุกรรมดังกล่า่ว โดยในการออกเสีียงในที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั กรรมการซึ่่�งมีสี่ว่น
ได้้เสีียในเรื่่�องใด ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

(1)	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งหมายถึงการให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�ม  
ไม่ว่่า่จะเป็น็ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีภายใน ได้แ้ก่ ่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�บริหิารและพนักังานของบริษิัทั หรืือผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีภายนอก เช่น่ ลูกูค้า้ 
ซััพพลายเออร์์ เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง ภาครััฐ สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น โดยบริิษััทตระหนัักดีีว่่าการสนัับสนุุนและ
ข้อ้คิดิเห็็นจากผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีทุกุกลุ่่�มจะเป็็นประโยชน์ในการดำเนิินงานและการพัฒนาธุุรกิจิของบริิษัทั ดังันั้้�น บริิษัทัจะ
ปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้อ้กำหนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อให้ส้ิทิธิขิองผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีดังักล่า่วได้ร้ับัการดูแูลเป็น็อย่า่งดี ีนอกจากนี้้�  
ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทได้้คำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ตามแนวนโยบายดัังต่่อไปนี้้�

	ผู้้�ถื ือหุ้้�น
1)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตนเอง โดยสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้แก่่ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น 

สิิทธิิในการมีีส่่วนแบ่่งในกำไรของกิิจการ สิิทธิิในการได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลกิิจการอย่่างเพีียงพอ สิิทธิิในการเข้้าร่่วม
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี การจัดสรรเงิินปัันผล การกำหนดหรืือ
แก้้ไขข้้อบังคับหรืือหนัังสืือบริิคณห์สนธิิ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุน การอนุมััติิรายการพิเศษ เป็็นต้้นบริิษััทมีีหน้้าที่่� 
ส่ง่เสริมิและสนับสนุนให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นใช้ส้ิทิธิใินเรื่่�องต่า่งๆ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ สิทิธิิในการเสนอวาระการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า สิิทธิิในการเสนอบุคคลเพ่ื่�อคัดเลืือกเป็็นกรรมการล่วงหน้้า สิิทธิิในการส่งคำถามต่อที่่�ประชุุม 
ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นและตั้้�งคำถามต่่อที่่�ประชุุม เป็็นต้้น 
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2)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการงดเว้้นการกระทำใดๆ อัันเป็็นการละเมิิด หรืือจำกััดสิิทธิิ หรืือการลิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในการศึึกษาข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทที่่�ต้้องเปิิดเผยตามข้้อกำหนดต่่างๆ และการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น  
ไม่่แจกเอกสารที่่�มีีข้้อมูลสำคััญเพิ่่�มเติิมอย่่างกะทัันหััน ไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมหรืือเปลี่่�ยนแปลงข้อมูลสำคััญโดย
ไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เป็็นต้้น

3)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�อำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในการใช้้สิิทธิิต่่างๆ เช่่น การให้้ข้้อมูลสำคััญที่่�เป็็นปััจจุุบัันผ่่านทาง
เว็็บไซต์์ขององค์์กร การจััดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการ เป็็นต้้น

4)	 บริษิัทัมีหีน้า้ที่่�นำเสนอรายงานสถานภาพของบริษิัทั ผลประกอบการ ฐานะการเงินิ และรายงานอื่่�นๆ โดยสม่่ำเสมอ 
และครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

	
	 พนัักงาน

1)	 บริษิัทัมีนีโนบายที่่�จะปฏิบิัตัิกิับัพนักังานอย่า่งเท่า่เทียีม และให้ผ้ลตอบแทนแก่พ่นักังานอย่า่งเป็น็ธรรม โดยอ้า้งอิงิ
จากผลการทำงานของพนัักงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ใน
อุุตสาหกรรมที่่�ใกล้้เคีียงกัน ซึ่่�งบริิษััทจะวััดผลการดำเนิินงานของพนัักงานอย่างเป็็นธรรมตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััท
กำหนด บริิษััทจััดสวััสดิการที่่�เหมาะสมให้้แก่่พนัักงานเพื่่�อส่่งเสริิมสวััสดิิภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน 
ดัังนี้้�
-	สวั ัสดิการเงิินช่่วยเหลืือ อาทิิ เงิินช่่วยเหลืือค่าใช้้จ่่ายกรณี พนัักงาน คู่่�สมรสของพนัักงาน หรืือบิดา มารดา

ของพนัักงานเสีียชีีวิิต และเงิินช่่วยเหลืืออื่่�นๆ
-	ด้ ้านสุุขภาพและประกัันชีีวิิต อาทิิ การตรวจสุขภาพพนัักงานประจำปีี การประกัันสุุขภาพกลุ่่�ม และ 

การประกัันอุุบััติิเหตุุกลุ่่�ม
-	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ กองทุุนเงิินทดแทนกองทุุนประกัันสัังคม 

	
	 โดยผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าจ้้างโบนััส และเงิินสบทบกองทุุนประกัันสัังคม 
2)	 บริิษััทมีีนโยบายที่่�ส่่งเสริมและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถอย่างต่อเนื่่�อง เช่่น จััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่

พนัักงานและผู้้�บริิหาร ส่่งพนัักงานและผู้้�บริิหารไปอบรมกัับหน่่วยงานภายนอกในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงาน
3)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมการทำงานให้้ถููกสุุขลัักษณะ เอื้้�อต่อการทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ

มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน
4)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�รัักษาความเป็็นส่่วนตััวของพนัักงาน โดยบริิษััทจะไม่่นำข้้อมูลส่่วนตััวของพนัักงาน เช่่น เงิินเดืือน 

ประวััติิการรัักษาพยาบาล ไปเปิิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้้นแต่่บริิษััทมีีหน้้าที่่�ต้้องเปิิดเผยข้อมููลดัังกล่่าวตาม 
ข้้อบัังคัับ และกฎหมาย 

5)	 บริษัิัทคำนึึงถึงึสิทิธิขิองพนัักงานเป็็นสำคััญ และยึึดถืือปฏิบัิัติติ่อ่พนัักงานทุุกคนด้้วยความเคารพในเกีียรติ ศักัดิ์์�ศรีี 
และสิิทธิิส่่วนบุุคคล ตลอดจนเปิิดโอกาสให้้พนัักงานร้้องเรีียนกรณีีพนัักงานไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมผ่่านช่่องทาง
ต่่างๆ เช่่น ตู้้�รัับความคิิดเห็็น หน่่วยงานฝ่่ายบุุคคลที่่�รัับเรื่่�อง เป็็นต้้น

 	ลู ูกค้้า ซััพพลายเออร์์
บริิษััทมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามกฎหมายหลายประเภท ซึ่่�งห้้ามบริิษััททำการค้้าโดยวิิธีีที่่�ไม่่เป็็นธรรม หรืือการหลอกลวง 
ตััวอย่่างของการต้้องห้้ามรวมถึึงการติิดสิินบน หรืือให้้ผลตอบแทนให้้เกิิดธุุรกิิจ หรืือให้้ผิิดสััญญาโดยบุุคคลอื่่�น รวม
ทั้้�งกำหนดนโยบายให้้พนัักงานต้้องปฏิิบััติิงานอย่่างซื่่�อสััตย์์ต่่อลููกค้้า ซััพพลายเออร์์ และควรหลีีกเลี่่�ยงการมอบหรืือ 
รัับเงิินสด หรืือสิ่่�งอำนวยความสะดวกทางธุุรกิจอื่่�นๆ ที่่�สามารถถููกตีีความว่่าเป็็นสิินบนหรืือผลตอบแทนในการดำเนิิน
ธุุรกิิจกัับภาครััฐ พนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งควรทำความเข้้าใจกฎหมายพิิเศษที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

	คู่่�ค้ ้า
บริิษััทปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าทุุกรายอย่างเหมาะสม เสมอภาค และเป็็นธรรม โดยคัดเลืือกคู่่�ค้้าจากความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิจ 
สถานะทางการเงิิน ไม่่มีีประวััติิละทิ้้�งงาน มีีความสามารถในการส่่งมอบงานได้้ตามกำหนด คุุณภาพของงานและสิินค้้า
มีีมาตรฐานและมีีราคาที่่�เหมาะสม

	 เจ้้าหนี้้�
บริิษััทมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามสัญญาหรืือเง่ื่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกันไว้้อย่างเคร่งครััด หากไม่่สามารถปฏิิบััติิตามจะรีีบแจ้้งให้้
เจ้้าหนี้้�ทราบเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไข รวมทั้้�งจะรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับเจ้้าหนี้้�และให้้ความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

	คู่่� แข่่ง
บริิษััทปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าตามกติิกาการแข่่งขัันที่่�ยุุติิธรรม ไม่่แสวงหาข้้อมูลที่่�เป็็นความลับของคู่่�แข่่งด้้วยวิธีีการ
ที่่�ไม่่สุุจริิต ไม่่เหมาะสม โดยบริิษััทจะปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาการแข่่งขันที่่�ดีี ไม่่ละเมิิดความลับหรืือล่วงรู้้�ความลับ
ทางการค้้าด้้วยวิิธีีฉ้้อฉล

	 ภาครััฐ
บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อการเสริิมสร้้างและพััฒนาความเจริิญก้้าวหน้้าของประเทศ โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ 
ข้้อบัังคัับและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นไปตามครรลองประเพณีีธุุรกิิจทั่่�วไป

	
	สั ังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

1)	 บริิษััทและพนัักงานต้้องยึึดมั่่�นประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี เคารพสิิทธิิมนุุษยชน และพึึงปฏิิบััติิต่่อชุุมชนที่่�
อยู่่�อาศััยใกล้้เคีียงด้้วยความเป็็นมิิตร และมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับชุุมชน รวมถึึงให้้ความสนใจ ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ หรืือ
กีีดกััน กลุ่่�มผู้้�ที่่�ต้้องได้้รัับการดููแลเป็็นพิิเศษ เช่่น เด็็ก สตรีี ผู้้�พิิการ ผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น

2)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ประพฤติิปฏิิบััติิต่่อชุุมชนด้้วยการเปิิดโอกาสให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่่วม การให้้ความสนัับสนุุน และ 
การพัฒนาชุุมชนในด้้านต่่างๆ ให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีตามความเหมาะสม ได้้แก่่ ด้้านการศึกษา ด้้านวััฒนธรรม  
ด้้านสาธารณสุุข ด้้านเศรษฐกิิจ การสร้้างงานและสร้้างรายได้้ เป็็นต้้น

3)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการดูแลและสนับสนุนกิิจกรรมที่่�มีีคุุณประโยชน์ต่่อสังคม และให้้ความร่่วมมืือกับภาครััฐและ 
หน่่วยงานต่่างๆ ด้้วยความเต็็มใจ และเสีียสละเพื่่�อประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม 

4)	 บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด และให้้ความสำคััญกัับ
การควบคุมุผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งต่อ่เนื่่�อง บริษิัทัมีนีโยบายที่่�ให้ก้ารสนับัสนุนุกิจิกรรมต่า่งๆ ที่่�เสริมิสร้า้ง
คุุณภาพ อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิต 
และทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ

(2)	 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
บริษิัทัมีนีโยบายการดำเนินิกิจิการให้ถู้กูต้อ้งตามกฎหมายและเป็น็ประโยชน์ต์่อ่สังัคม สนับัสนุนุให้พ้นักังานของบริษัิัทปฏิบิัตัิงิาน 
อย่่างมีีคุุณธรรม จริิยธรรมและเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของประเทศชาติิ รวมทั้้�งส่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าของบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจให้้ถููกต้้อง 
ด้้วยความโปร่่งใสด้้วยเช่่นกััน เพ่ื่�อให้้สัังคมโดยรวมดำเนิินไปได้้โดยสัันติิสุุข เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่านโยบายการต่่อต้้านการ
ทุุจริตและการติดสิินบนได้้รัับการปฏิิบััติิอย่างเป็็นรููปธรรมอย่างเพีียงพอ พร้้อมไปกัับการสร้างจิตสำนึึก ค่่านิิยม ทััศนคติที่่�
ถููกต้้องในทุุกระดัับ จััดให้้มีีระบบตรวจสอบถ่่วงดุล และระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ไม่่มีีผล
ประโยชน์์ทัับซ้้อน ไม่่รัับของกำนััล และไม่่ติิดสิินบนทุุกกรณีี ทั้้�งนี้้� บริิษััท คู่่�ค้้าได้้มีีการอบรมเรื่่�องนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี
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บริษิัทั มีนีโยบายในการป้องกันมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานนํําข้้อมูลภายในไปใช้เ้พ่ื่�อประโยชน์ส่ว่นตน เพ่ื่�อป้องกัน
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และกํําหนดให้้มีีการรายงานรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ต่่อคณะกรรมการ
บริษิััททราบ และบริิษััทยัังได้้จัดัทำนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันั (Anti - Corruption Policy) เป็น็ลายลัักษณ์อ์ัักษร
ขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการดำเนิินธุุรกิจ และพััฒนาสู่่�องค์กรแห่่งความยั่่�งยืืน โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานทุุกคนของบริิษััท ห้้ามดำเนิินการหรืือยอมรัับการคอร์รััปชัันในรููปแบบใดๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้อม เพ่ื่�อสร้าง 
ความมั่่�นใจต่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท รวมถึงต้องปฏิิบััติิตามนโยบายดังกล่่าวอย่่างเคร่งครััด โดยบริิษััทกำหนดให้้มีีการ
สอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันอย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิิบััติิและข้้อกำหนดใน
การดำเนินิการ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัการเปลี่่�ยนแปลงของธุรุกิจิ ระเบียีบ ข้อ้บังัคับั และข้้อกำหนดทางกฎหมาย ซึ่่�งบริษิัทัได้้
จััดอบรมและทบทวนแนวปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต ในกิิจกรรมสััมนาของบริิษััทเป็็นประจำทุุกปีี โดยบริิษััท
ได้้กำหนดแนวทางปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว ดัังนี้้�
	คำ ำ�นิิยาม

การทุจริติ (Fraud ) หมายถึง การยักัยอกเงินิหรืือทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัไปใช้ป้ระโยชน์ส์่ว่นตน (Asset Misappropriation) 
การตกแต่่งบัญชีี (Falsifying Financial Statement) รวมถึงการปลอมแปลงเอกสารเพ่ื่�อได้้มาซึ่่�งประโยชน์ส่่วนตน 
รวมถึึงการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายโดยทุุจริิต

คอร์ร์ัปัชัน (Corruption) หมายถึงึ การให้ห้รืือรับัสินิบน การให้ห้รืือรับัของขวัญัหรืือบริกิาร การเรียีกรับั หรืือเสนอให้้
ทรััพย์ส์ินิหรืือเงินิทอง รวมถึงึประโยชน์อ์ื่่�นใดโดยมิชิอบ เพื่่�อให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐั เจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐัต่า่งประเทศ เจ้า้หน้า้ที่่�
ขององค์การระหว่่างประเทศ หรืือบุคคลอื่่�นใดที่่�ทำธุุรกิจกัับบริิษััท ละเว้้นการปฏิิบััติิในตำแหน่่งหน้้าที่่� หรืือใช้้อำนาจ 
ในตำแหน่่งหน้้าที่่�โดยมิิชอบ หรืือฝ่่าฝืืนกฎหมาย จริิยธรรม หรืือจารีีตทางการค้้าที่่�ให้้กระทำได้้ ทั้้�งนี้้�รวมถึึง  
การกระทำที่่�เป็น็ความขัดแย้้งทางด้านผลประโยชน์ เพ่ื่�อแสวงหาประโยชน์อันัมิคิวรได้้ ไม่่ว่า่จะเพ่ื่�อประโยชน์ต่อ่บริิษัทั
ตนเอง ครอบครััวและคนรู้้�จััก

	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
1)	คณ ะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการกำหนดนโยบายและการกำกัับดููแลให้้มีีระบบที่่�

สนับัสนุนุการต่อต้า้นการคอร์รัปัชันัที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ฝ่า่ยบริหิารได้ต้ระหนักัและให้ค้วามสำคััญกับั 
การต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและปลููกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

2)	คณ ะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิินและบััญชีี  
ระบบควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีความรััดกุุม เหมาะสม 
และมีีประสิิทธิิภาพ

3)	 กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหาร มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการกำหนดให้้มีีระบบและให้้มีีการส่่งเสริิม 
และสนัับสนุุนนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน เพื่่�อสื่่�อสารไปยัังพนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย รวมทั้้�งทบทวน 
ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
และข้้อกำหนดทางกฎหมาย เป็็นต้้น

4)	 หน่่วยงานตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไป
อย่่างถููกต้้อง ตรงตามนโยบาย ระเบีียบปฏิิบััติิ อำนาจดำเนิินการ กฎหมาย และข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับ
ดููแล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และเพีียงพอต่่อความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชัันที่่�อาจ 
เกิิดขึ้้�น และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 แนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน โดยต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับ

เรื่่�องคอร์์รััปชัันไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม ตลอดจนไม่่พึึงละเลยหรืือเพิิกเฉยเมื่่�อพบเห็็นการกระทำที่่�เข้้าข่่าย
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

2)	 ไม่่กระทำหรืือสนัับสนุุนการให้้สิินบน รวมทั้้�งควบคุุมให้้การบริิจาค การให้้ของขวััญทางธุุรกิิจ และการสนัับสนุุน
กิิจการต่่างๆ มีีความโปร่่งใส และไม่่มีีเจตนาเพื่่�อโน้้มน้้าวให้้เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐหรืือเอกชนดำเนิินการไม่่เหมาะสม

3)	 เสริิมสร้้างให้้พนัักงาน คู่่�สััญญา และคู่่�ค้้า ตระหนัักถึึงการทุุจริิตที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และการต่่อต้้านการทุุจริิต
4)	จั ดัให้ม้ีรีะบบการควบคุมุภายใน การบริหิารความเสี่่�ยง รวมถึงการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม และมีปีระสิทิธิิผล 

เพื่่�อป้้องกัันการประพฤติิมิิชอบต่่างๆ 
5)	จั ดัให้ม้ีแีนวปฏิบัิัติทิี่่�ดีเีกี่่�ยวกับัการรับั การให้้ของขวััญ ทรัพัย์ส์ินิหรืือประโยชน์อื่่�น โดยมีวัตัถุปุระสงค์ เพ่ื่�อมิใิห้เ้กิดิ

ช่อ่งทางทุจริต หรืือเกิิดความไม่่เป็น็ธรรมต่อผู้้�เกี่่�ยวข้องอื่่�น ตลอดจนเพ่ื่�อให้้กระบวนการจัดซื้้�อจัดัจ้า้งเป็็นไปอย่าง
มีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม โดยให้้หลีีกเลี่่�ยงการรัับของขวััญ และ/หรืือ ของกำนััล ซึ่่�งมีีมููลค่่าเกิินปกติิวิิสััยจาก
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องทางธุรกิจกับบริิษััทหรืือจากผู้้�อื่่�น ตลอดจนการหลีีกเลี่่�ยงการรัับเลี้้�ยงจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องทางธุรกิจกับ
บริิษััทหรืือจากผู้้�อื่่�น ซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์์จากการปฏิิบััติิงานของพนัักงานของบริิษััท

6)	 ให้ค้วามรู้้�ด้า้นการต่อต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัแก่ก่รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน เพ่ื่�อส่ง่เสริมิความซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ 
และรัับผิิดชอบในการปฏิบัิัติิตามหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบ โดยมีการจัดการอบรมเรื่่�อง การป้องกันและการจัดการกับ
การทุุจริิตให้้แก่่พนัักงานใหม่่ภายใน 90 วัันนัับจากวัันเข้้าทำงาน

7)	 บริิษััทได้้กำหนดให้้ฝ่่ายบริิหารต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยพลััน ในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์ทุุจริิตอย่่าง
ร้้ายแรง มีีการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมาย หรืือมีีการกระทำที่่�ผิิดปกติิอื่่�น ซึ่่�งอาจกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและฐานะการเงิิน
ของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ

8)	ผู้้�ที่่ �กระทำการคอร์์รััปชัันและผู้้�มีีส่่วนรู้้�เห็็นหรืือเกี่่�ยวข้องจะต้้องได้้รัับการลงโทษทางวิินััยตามกฎของบริิษััท และ
ได้้รัับโทษตามกฎหมาย โดยบริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารสำหรัับแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต โดยพนัักงาน
สามารถแจ้้ง หรืือรายงานเหตุุการณ์์ทุุจริิต หรืือเหตุุการณ์์ที่่�น่่าสงสัยว่าจะมีีการทุจริิตได้้ในช่่องตามที่่�กำหนดใน
ประกาศของบริิษััท โดยมีการกำหนดรายละเอีียดความผิด สถานะความผิด และมาตรการลงโทษ รวมทั้้�งอาจได้้
รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้้�นผิิดกฎหมาย 

9)	 บริิษััทจะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนัักงานที่่�ปฏิิเสธหรืือแจ้้งเรื่่�องคอร์์รััปชัันเกี่่�ยวกัับบริิษััท เพ่ื่�อเป็็น 
หลัักประกัันความปลอดภััยของผู้้�รายงานหรืือพยานเหตุุการณ์์ทุุจริิต

(3)	 การแจ้้งข้้อมููลเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต (Whistle Blowing)
บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจด้้วยมาตรฐานคุุณธรรม และความซื่่�อตรงตลอดเวลา บริิษััทคาดหวัังให้้พนัักงานทุุกคนยึึดถืือมาตรฐาน
เดีียวกันนี้้�ในการปฎิิบััติิงาน และเพ่ื่�อสนับสนุนให้้พนัักงาน หรืือลูกค้้า หรืือบุคคลภายนอกทุุกคนปฎิิบััติิตามกฎหมาย  
กฎเกณฑ์์ นโยบาย และข้้อบัังคับ รวมทั้้�งเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวใช้้เป็็นช่่องทางในการร้้องเรีียนและ/หรืือแจ้้งเบาะแส 
การกระทำผิดิเกี่่�ยวกับัการบัญัชีแีละการเงินิ การควบคุมุภายใน การตรวจสอบ การทุจุริติและการกระทำใดๆ ที่่�ผิดิกฎหมาย
	
	 ขอบเขตของการแจ้้งเบาะแส

1.	 พฤติิกรรมที่่�น่่าสงสััยเกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�ผิิดกฎหมายรวมถึึงการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการติิดสิินบน
2.	 การฝ่่าฝืืนนโยบายบริิษััท และข้้อบัังคัับของบริิษััท
3.	 การดำเนิินธุุรกิจที่่�เป็็นการฝ่าฝืืนกฎระเบีียบภายในบริิษัทั หรืือข้อบังคับของทางการ หรืือการละเมิิดข้้อผูกูพัันทาง

กฎหมายที่่�บริิษััทเป็็นคู่่�สััญญา
4.	 พฤติิกรรมที่่�น่่าสงสััยเกี่่�ยวกัับสาระสำคััญทางบััญชีีหรืือการตรวจสอบ
5.	 การกระทำใดๆ ที่่�ผิิดไปจากจริิยธรรม หรืือความยุุติิธรรมทางสัังคม

หากพนักังาน หรืือลูกูค้้า หรืือบุคุคลภายนอก (ผู้้�แจ้ง้เบาะแส) พบเห็น็พฤติกิารณ์ท์ี่่�พิจิารณาแล้ว้เห็น็ว่า่เข้า้ข่า่ยตามข้อ้มูล
ข้้างต้้น ขอให้้ปฏิิบััติิตามกระบวนการข้้างล่่างนี้้�
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	 การร้้องเรีียนและ/หรืือการแจ้้งข้้อมููลเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต
การร้้องเรีียนและ/หรืือการแจ้้งข้้อมููลเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุจริิต หมายถึง การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
การกระทำผิิด ไม่่ว่่าเรื่่�องที่่�แจ้้งนั้้�นกำลัังเกิิดขึ้้�น เกิิดขึ้้�นในอดีีต หรืือมีีแนวโน้้มจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตก็็ตาม

	วิ ิธีีการ
	 1. การส่่งและการรัับข้้อร้้องเรีียนหรืือข้้อมููลและเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต

ผู้้�แจ้้งข้้อร้้องเรีียนหรืือเบาะแสจะต้้องเขีียนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และระบุุชื่่�อผู้้�แจ้้งพร้้อมแนบข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือ 
โดยระบุุรายละเอีียดอย่่างเพีียงพอ และส่่งไปยัังประธานคณะกรรมการตรวจสอบตามช่่องทาง ดัังต่่อไปนี้้�
•	 โดยทางไปรษณีีย์์

		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
		  159/21 อาคารเสริิมมิิตรทาวเวอร์์ ชั้้�น 14 ห้้อง 1401
		  ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา
		  กรุุงเทพมหานคร 10110

•	 โดยทางไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-mail)
		  acchairman@vintcom.co.th
	

เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถตรวจสอบข้้อมูลและแหล่่งที่่�มาของเบาะแสการกระทำผิิดได้้ บริิษััทจะไม่่พิิจารณาข้้อร้องเรีียนที่่�
ไม่่ระบุุชื่่�อของผู้้�แจ้้งเบาะแส

	 2. 	 การจััดเก็็บข้้อร้้องเรีียน
บริิษััทจััดเก็็บข้้อร้้องเรีียนอย่่างเป็็นความลัับ และจะไม่่เปิิดเผยชื่�อของผู้้�แจ้้งเบาะแส เว้้นแต่่ได้้รัับอนุุญาตจาก 
ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือเปิิดเผยตามคำสั่่�งศาล หน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือคำสั่่�งของหน่่วยงานราชการ

	 3. 	 การปฏิิบััติิต่่อข้้อร้้องเรีียน
	 3.1 	รวบรวมข้้อเท็็จจริิง

ข้้อร้้องเรีียนจะถููกส่่งถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งจะมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ที่่� เหมาะสม หรืือ 
คณะอนุกรรมการ (“ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย”) เป็็นผู้้�ตรวจสอบข้้อร้้องเรีียนเบื้้�องต้้นอย่างเป็็นอิิสระโดยคำนึึงถึึงหลััก
ความยุุติิธรรม เที่่�ยงธรรม และสุุจริิต 

	 3.2 	กระบวนการสอบสวน
คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายทำการสอบสวนหาข้้อเท็จ็จริงโดยละเอียีดโดยระยะเวลาดําํเนินิการ 
ในกระบวนการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง ขึ้้�นอยู่่�กัับความซัับซ้้อนในรายละเอีียดของเบาะแส และบุุคคล หรืือ 
หน่่วยงานที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อง รวมถึงความเพีียงพอของข้อมูล ซึ่่�งอาจใช้้เวลาเบื้้�องต้นประมาณ 30-45 วััน อย่่างไร
ก็็ตามหากมีีความจำเป็็นอาจพิิจารณาขยายระยะเวลาการสอบสวนข้้อเท็็จจริงเพิ่่�มเติิมอีีกไม่่เกิิน 30 วััน และ 
เมื่่�อได้้สอบสวนข้้อเท็็จจริิงและประเมิินข้้อร้้องเรีียนแล้้ว ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย จะเสนอการดำเนิินการทางวิินััย 
ต่่อผู้้�ที่่�ถููกร้้องเรีียนต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต่่อไป การดำเนิินการที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควรจะ
ถููกนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร หรืือสมาชิิกอาวุุโสฝ่่ายจััดการ เพื่่�อรัับมอบอำนาจและดำเนิินการตามลำดัับ

	 3.3	 การรายงานผล
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจะจััดทำรายงานสรุป และบทลงโทษ (ถ้้ามีี) รวมถึึงมาตรการป้้องกััน และรายงานต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ หลัังจากนั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบจะพิิจารณาและสรุปผลการตรวจสอบให้้แก่่ 
ผู้้�แจ้้งเบาะแสและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบตามความจำเป็็นและเหมาะสมต่่อไป

	
	 โดยในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมาไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนใดๆ มายัังบริิษััท

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษิัทัให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้อมูลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้องกับบริิษัทั ทั้้�งข้อมูลทางการเงินิและข้้อมูลที่่�มิใิช่ข้่้อมูลทางการเงินิ 
อย่่างถูกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใสผ่านช่่องทางที่่�เข้้าถึึงข้อมูลง่่าย มีีความเท่่าเทีียมกันและน่่าเชื่่�อถืือ โดยบริิษััทจะ
เผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และสาธารณชนผ่่านช่่องทางและส่ื่�อการเผยแพร่่ข้้อมููลต่่างๆ  
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท รวมถึึงมีีการจัดทำแบบแสดงรายการข้อมููลประจำปีี / 
รายงานประจำปีีแบบ 56-1 One Report 

ในส่ว่นของงานด้า้นผู้้�ลงทุนุสัมัพันัธ์น์ั้้�น บริษิัทัยังัไม่ม่ีกีารจัดัตั้้�งหน่ว่ยงานเฉพาะเนื่่�องจากกิจิกรรมในเรื่่�องดังักล่า่วยังัมีไีม่ม่าก
นักั แต่ไ่ด้ม้อบหมายให้ก้รรมการผู้้�จัดัการทำหน้า้ที่่�ติิดต่อ่สื่่�อสารกับัผู้้�ลงทุนุ ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งนักัวิิเคราะห์ ์และภาครัฐัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
โดยในปีี 2566 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้นัักวิิเคราะห์์สื่่�อมวลชน รวมทั้้�งนัักลงทุุนได้้พบผู้้�บริิหารเพื่่�อสอบถามข้้อมููลความคืืบหน้้า
เกี่่�ยวกับัการดำเนินิกิจิการของบริษิัทั รวมถึงึการให้ค้วามรู้้�แก่น่ักัลงทุนุ เช่น่ งานบริษิัทัจดทะเบียีนพบผู้้�ลงทุนุ (Opportunity 
Day) จำนวน 3 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 16 มิิถุุนายน 2566 วัันที่่� 15 กัันยายน 2566 และวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2566

(1)	 การเปิิดเผยข้้อมููล
1.1	 บริิษััทดููแลให้้การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุนและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียกับบริิษััท ให้้มีีความถูกต้้อง  

ครบถ้้วน ทัันเวลา น่่าเชื่่�อถืือ โปร่่งใส ไม่่ทำให้้สำคััญผิิด และเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน ทั้้�งการ
รายงานข้้อมูลทางการเงิินและข้้อมูลทั่่�วไป ตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนข้้อมููลอ่ื่�นๆ ที่่�สำคััญที่่�มีีผลกระทบต่่อราคา 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััท ซึ่่�งล้้วนมีีผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท

1.2	 บริิษััทจััดให้้มีีการรายงานนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิจ นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 
นโยบายเกี่่�ยวกับการดูแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมโดยสรุป และผลการปฏิิบััติิตามนโยบายดังกล่่าว รวมทั้้�งกรณีที่่�
ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวได้้ พร้้อมด้้วยเหตุุผล (ถ้้ามีี) โดยรายงานผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น รายงาน
ประจำปีี และเว็็บไซต์์ของบริิษััท

1.3	คณ ะกรรมการมีการรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิิน โดยได้้แสดงควบคู่่�กับ
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีในรายงานประจำปีีของบริิษััท

1.4	 บริิษััทจััดทำคำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจัดการ เพื่่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้
นัักลงทุนได้้รัับทราบข้้อมููลและเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััท
ในแต่่ละไตรมาสได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกเหนืือจากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงิิน

1.5	 บริิษััทเปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิการไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท
1.6	 บริิษััทเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่่อย จำนวนครั้้�งของการประชุุมและ

จำนวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่ล่ะท่า่นเข้า้ร่ว่มประชุมุในปีทีี่่�ผ่า่นมา และความเห็น็จากการทำหน้า้ที่่� รวมถึงึการฝึกึอบรม
และพััฒนาความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการในรายงานประจำปีีของบริิษััท

1.7	 บริษิัทัเปิิดเผยนโยบายการจ่า่ยค่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษัทั ที่่�สะท้้อนถึึงภาระหน้้าที่่� 
และความรับัผิดิชอบของแต่ล่ะคน รวมทั้้�งรูปูแบบหรืือลักัษณะของค่า่ตอบแทน ซึ่่�งรวมถึึงจำนวนเงินิค่า่ตอบแทน
ที่่�กรรมการแต่่ละท่่านได้้รัับจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อยด้้วย (ถ้้ามีี) ในรายงานประจำปีีของบริิษััท
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(2)	ข้ ้อมููลขั้้�นต่ำำ��ที่่�เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
	 นอกจากการเผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด และผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย แบบแสดง

รายการข้อมูลประจำปีี / รายงานประจำปีีแบบ 56-1 One Report และรายงานประจำปีีแล้้ว บริิษัทัจััดให้้มีกีารเปิิดเผย 
ข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุบัันทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษผ่านช่่องทางอื่่�นอย่างสม่่ำเสมอด้วย เช่่น เว็็บไซต์์ของบริิษััท  
ซึ่่�งประกอบด้้วยข้้อมููลต่่อไปนี้้�
1)	วิ ิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ
2)	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ
3) 	ร ายชื่่�อคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
4) 	ง บการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานทั้้�งฉบัับปััจจุุบัันและของปีีก่่อนหน้้า
5) 	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปีีแบบ 56-1 One Report ที่่�สามารถให้้ดาวน์์โหลดได้้
6)	ข้ ้อมููลหรืือเอกสารอื่่�นใดที่่�บริิษััทนำเสนอต่่อนัักวิิเคราะห์์ ผู้้�จััดการกองทุุน หรืือสื่่�อต่่างๆ
7)	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
8)	 โครงสร้า้งกลุ่่�มบริษิัทั รวมถึงึบริษัิัทย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัร่ว่มค้า้ และ Special Purpose Enterprises/ Vehicles 

(SPEs/SPVs) (ถ้้ามีี)
9)	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ท่ั้้�งทางตรงและทางอ้อมที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่ร่้อ้ยละ 5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมดและ

มีีสิิทธิิออกเสีียง
10) 	การถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง
11) 	หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
12) 	ข้้อบัังคัับบริิษััท หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ และข้้อตกลงของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี)
13) 	นโยบายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท
14) 	นโยบายด้้านบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงวิิธีีการจััดการความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ
15) 	กฎบัตัร หรืือหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ คุณุสมบัตัิ ิวาระการดำรงตำแหน่ง่ของคณะกรรมการ รวมถึงึเรื่่�องที่่�ต้อ้งได้ร้ับั

ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
16) 	กฎบััตร หรืือหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ คุุณสมบััติิ วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
17)	จรรย าบรรณสำหรัับพนัักงานและกรรมการบริิษััท รวมถึึงจรรยาบรรณนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
18) 	ข้อ้มูลูติดิต่อ่หน่ว่ยงาน หรืือบุคุคลที่่�รับัผิดิชอบงานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ ์เช่น่ ชื่่�อบุคุคลที่่�สามารถให้ข้้อ้มูลูได้ ้หมายเลข

โทรศััพท์์ 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. 	 โครงสร้้างคณะกรรมการ
1.1	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลายทั้้�งในด้้านทัักษะ ประสบการณ์์ 

ความสามารถเฉพาะด้า้นที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่บริษิัทั โดยเป็น็ผู้้�มีบีทบาทสำคัญัในการกำหนดนโยบายและภาพรวม
ขององค์์กร แผนการดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแล ตรวจสอบ ประเมิินผลการดำเนิินงาน
ของบริิษััทให้้เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิ
มหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบัญญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 
(รวมทั้้�งฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ตลอดจนระเบีียบของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท 

1.2	คณ ะกรรมการบริษัิัทมีจีำนวนกรรมการเพียีงพอที่่�จะกำกับัดููแลธุรุกิจิของบริษิัทั ซึ่่�งประกอบด้ว้ยบุคคล ที่่�มีคีวามรู้้�  
ประสบการณ์์ และความสามารถที่่�เพีียงพอที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยต้้องมีจำนวนกรรมการ
รวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 5 คน ตามกฎหมาย และไม่่เกิินกว่่า 9 คน และมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�ง
ของกรรมการทั้้�งคณะ เพื่่�อให้้มีีการถ่่วงดุุลระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารกัับกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

1.3	 โครงสร้างคณะกรรมการของบริิษััทในปััจจุุบัันมีีสััดส่่วนของกรรมการอิสระ 4 คน จากจำนวนกรรมการทั้้�งสิ้้�น  
7 คน ซึ่่�งเป็็นจำนวนที่่�เกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััท กรรมการอิสระดัังกล่่าวสามารถ
ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัการทำงานของฝ่า่ยจัดัการได้อ้ย่า่งอิสิระ ทำให้เ้กิดิการถ่ว่งดุลุในการออกเสียีงในการพิจิารณา
เรื่่�องต่่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริิหารงานของฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท ทั้้�งนี้้� กรรมการ
อิิสระของบริิษััททั้้�ง 3 คน ดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบด้้วย ซึ่่�งจำนวนกรรมการอิิสระและจำนวนกรรมการ
ตรวจสอบของบริิษััท เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
กำหนดไว้ใ้ห้้มีกีรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด และให้้มีจีำนวนกรรมการตรวจสอบ 
อย่่างน้อย 3 คน รวมทั้้�งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของ
ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกประการ

1.4	คณ ะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้กรรมการอิสระมีีวาระการดำรงตำแหน่่งต่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้
รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�จะแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระนั้้�นให้้ 
ดำรงตำแหน่่งต่่อไป คณะกรรมการจะพิิจารณาอย่่างสมเหตุุสมผลถึึงความจำเป็็นดัังกล่่าว

1.5	คณ ะกรรมการได้้พิิจารณาแบ่่งอำนาจและความรัับผิิดชอบในการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแล และการบริิหาร
งานประจำวันัออกจากกันัอย่า่งชัดัเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการถูกูเลืือกตั้้�งจากคณะกรรมการ
บริิษััท ซึ่่�งประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกัน เพ่ื่�อให้้เกิิดความชัดเจนในด้้าน 
ความรัับผิิดชอบระหว่่างการกำหนดนโยบาย การกำกัับดููแลและการบริิหารงานประจำ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้แบ่่งแยก
บทบาทหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบระหว่า่งคณะกรรมการบริษิัทั กับัผู้้�บริหิารอย่า่งชัดัเจนและมีกีารถ่ว่งดุลุอำนาจการ
ดำเนิินงาน โดยคณะกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�ในการกำหนดนโยบายและกำกัับดููแลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหาร
ในระดัับนโยบาย ขณะที่่�ผู้้�บริิหารทำหน้้าที่่�บริิหารงานของบริิษััทในด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด  
ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการไม่่ได้้ร่่วมบริิหารงานปกติิประจำวััน แต่่ให้้การสนัับสนุุนและคำแนะนำในการดำเนิินธุุรกิิจ
ของฝ่ายจัดการผ่านทางกรรมการผู้้�จัดการอย่างสม่่ำเสมอ ในขณะที่่�กรรมการผู้้�จัดการรับัผิิดชอบเกี่่�ยวกับการบริิหาร
จััดการบริิษััทภายใต้้กรอบอำนาจที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

1.6	 กรรมการมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
คณะกรรมการจึึงกำหนดจำนวนบริิษััทที่่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำรงตำแหน่่งโดยคำนึึงถึึงประสิิทธิิภาพการ
ทำงานของกรรมการที่่�ดำรงตำแหน่่งหลายบริิษััทอย่่างรอบคอบ และเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลา
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััทได้้อย่างเพีียงพอ โดยกำหนดจำนวนบริิษััทที่่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำรงตำแหน่่ง
ไม่่ควรเกิิน 5 บริิษััทจดทะเบีียน

1.7	คณ ะกรรมการกำหนดนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิในการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทอื่่�นของกรรมการผู้้�จััดการและ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทอย่างชัดเจน โดยต้องไม่่ดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจำกััด บริิษััทมหาชนจำกััด 
หรืือเข้า้เป็น็หุ้้�นส่ว่นในห้า้งหุ้้�นส่่วนสามัญั หรืือหุ้้�นส่่วนไม่จ่ำกัดัความรับัผิดิในห้า้งหุ้้�นส่ว่นจำกัดั ที่่�ประกอบกิิจการ
อัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็น็การแข่่งขัันกัับกิิจการของบริษิััท เว้้นแต่่จะแจ้้งให้ท้ี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนจะ
มีีมติิแต่่งตั้้�ง

1.8	คณ ะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท ที่่�มีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทที่่�เหมาะสม 
มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทำหน้้าที่่�ให้้คำแนะนำด้้าน
กฎหมายและกฎเกณฑ์ต์่า่งๆ ที่่�คณะกรรมการจะต้อ้งทราบและปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในการดูแลกิจิกรรมของคณะกรรมการ 
รวมทั้้�งประสานงานให้้มีกีารปฏิบัิัติิตามมติคณะกรรมการ โดยได้้เปิดิเผยคุณุสมบัติแิละประสบการณ์์ของเลขานุุการ
บริิษััทในรายงานประจำปีี และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

1.9	คณ ะกรรมการบริิษััทได้้ส่่งเสริมและสนับสนุนให้้เลขานุุการบริิษััทได้้รัับการฝึกอบรมและพััฒนาความรู้้�อย่าง 
ต่่อเนื่่�องทั้้�งด้้านกฎหมาย การบััญชีี หรืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท
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 2.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่่อย ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎหมาย และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้องกับการดำเนิิน
ธุรุกิจิของบริิษัทั ได้แ้ก่ ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหิาร คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

3. 	 การประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 3.1	 คณะกรรมการบริิษััท

3.1.1	 บริิษััทจััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมออย่างน้้อย 5 ครั้้�งในแต่่ละปีี โดยจำนวน 4 ครั้้�ง
เป็็นการประชุุมรายไตรมาส และการประชุุมคณะกรรมการจะมีีการกำหนดขึ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าทั้้�งปีี และ
แจ้ง้ให้ก้ับักรรมการทุกคนได้ร้ับัทราบในคราวเดียีวกันั ซึ่่�งกำหนดการประชุมุดังกล่า่วอาจมีการเปลี่่�ยนแปลง
ได้้ตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้�ไม่่รวมการประชุุมที่่�อาจเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็น ทั้้�งนี้้�ก่่อนการประชุุม 
คณะกรรมการจะได้้รับัหนัังสืือเชิญิประชุุมพร้้อมวาระการประชุุมล่ว่งหน้้าอย่างน้อย 5 วันัทำการ โดยในปีี 
2566 มีีการประชุุมคณะกรรมการทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง

3.1.2	 ในการประชุุมคณะกรรมการทุกครั้้�ง บริิษััทมีีนโยบายให้้กรรมการต้องเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง
ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด จึงึจะถืือว่า่ครบเป็็นองค์ป์ระชุมุ ทั้้�งนี้้�ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการ 
และ/หรืือคณะกรรมการบริิหาร จะร่่วมกัันพิิจารณาการเลืือกเรื่่�องเข้้าวาระการประชุุมคณะกรรมการ  
โดยดูให้้แน่่ใจว่าเรื่่�องที่่�สำคััญได้้นำเข้้ารวมในวาระการประชุุมแล้้ว และเปิิดโอกาสให้้กรรมการแต่่ละคนมีี
อิิสระที่่�จะเสนอเรื่่�องที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทเข้้าสู่่�วาระการประชุุม 

3.1.3	 กรรมการทุกคนควรเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำนวนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
ทั้้�งหมดที่่�จััดขึ้้�นในรอบปีี 

ทั้้�งนี้้� การอุทิศิตนให้้แก่บ่ริษิัทัของกรรมการแต่ล่ะท่่านนั้้�น ไม่่ควรมุ่่�งเน้น้เพียีงการใช้เ้วลาเข้า้ร่ว่มการประชุมุเท่า่นั้้�น 
แต่่ควรจะรวมไปถึึงผ่่านทางการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น คำแนะนำ ประสบการณ์์ และเครืือข่่ายความสััมพันธ์์  
เพื่่�อยัังประโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�นแก่่ธุุรกิิจของบริิษััท

	 3.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััทจััดการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง ได้้แก่่

-		  การประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เพื่่�อสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส งบการเงิินประจำปีี  
และรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้อง และนำเสนองบการเงิินที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสอบทาน และตรวจสอบแล้้วต่อ
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

-		  การประชุุมร่วมกับัฝ่า่ยงานที่่�ทำหน้้าที่่�ควบคุุมการปฏิบัิัติงิานการควบคุุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายใน และรัับทราบผลการตรวจสอบการประเมิินความเพีียงพอ
ของระบบการควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นอกจากนี้้�อาจมีีการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นตามความจำเป็็น ซึ่่�งรวมถึึงการจััดให้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบ
บัญัชีโีดยไม่่มีฝี่า่ยจัดการอย่างน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง โดยในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง 

	
	 3.3	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กำหนดให้้มีีการประชุุม ร่่วมกัันอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง โดยในปีี 
2566 มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

	 3.4	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะต้้องมีีการประชุุมอย่่างน้้อย 1 ครั้้�งทุุกรอบ 6 เดืือน โดยในปีี 2566  
มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง โดยในการประชุุมดังกล่่าว มีีคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงเข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อรายงาน
ความเสี่่�ยงต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยในการประชุุมสามารถเชิิญเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มเติิมได้้ 

	 3.5	 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนกำหนดให้้มีกีารประชุุม ร่ว่มกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 
มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง 

	 3.6	 การประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
กรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร ได้ม้ีกีารประชุมุระหว่า่งกันเองจำนวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวันที่่� 3 กุมุภาพันัธ์ ์2566 เพื่่�ออภิปิราย
ปัญัหาต่า่งๆ เกี่่�ยวกับัการจัดัการที่่�อยู่่�ในความสนใจ โดยไม่ม่ีฝี่า่ยจัดัการร่ว่มประชุมุด้ว้ย และได้แ้จ้ง้ผลการประชุมุ
ให้้ประธานกรรมการบริิหารทราบ

	
4.	 รายงานของคณะกรรมการ
	 4.1	 รายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในงบการเงินิของบริิษัทั ตลอดจนสารสนเทศทางการเงินิที่่�ปรากฏ
ในรายงานประจำปีี โดยคณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณาว่่างบการเงิินของบริิษััทถููกจััดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้อง
ตามที่่�ควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และจะมีีผู้้�สอบบััญชีีในระดัับสากลทำการสอบทานงบการเงิิน
รายไตรมาสทุุกไตรมาส รวมทั้้�งตรวจสอบงวดปีีอย่่างครบถ้้วน ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบ ยัังเป็็น 
ผู้้�ทำหน้้าที่่�สอบทานรายงานทางการเงิิน และการควบคุุมภายในโดยตรงอย่่างเป็็นอิิสระร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ข้้อมููล
สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงบการเงิินถููกเปิิดเผยอย่่างชััดเจนและครบถ้้วนในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินด้้วย

	
	 4.2	 รายงานการประชุุม

รายงานการประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ จะต้้องมีีการบัันทึึกให้้ครอบคลุุม
สาระสำคัญัต่า่งๆ อย่า่งถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น โดยใส่ข่้อ้คิดิเห็น็ประเด็น็ซักัถามต่า่งๆ ของกรรมการไว้อ้ย่า่งชัดัเจน และ
มีีระบบจััดเก็็บรายงานการประชุุม พร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุมต่่างๆ อย่่างดีีและปลอดภััย

5.	 การรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการบริษิัทักำหนดให้ป้ระธานกรรมการต้อ้งไม่เ่ป็น็บุคุคลเดียีวกันักับักรรมการผู้้�จัดัการ มีกีารแบ่ง่แยกบทบาท
อย่่างชััดเจนและมีีการถ่่วงดุลอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนระหว่่างการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลและ
การบริิหารงานประจำ
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6.	ค่ ่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
6.1 	ค่่าตอบแทนกรรมการจะสอดคล้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่�ขอบเขตของบทบาท

และความรัับผิิดชอบ รวมถึึงประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละคน บริิษััทมีีการกำหนดนโยบายและ 
หลักัเกณฑ์ก์ารจ่่ายค่าตอบแทนกรรมการที่่�ชัดัเจน และเสนอขออนุมัตัิจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกปีี โดยคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการเป็็นรายปี ตามหลัักเกณฑ์์
ของความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ใน
อุุตสาหกรรม ขนาดกิิจการที่่�ใกล้้เคีียงกััน และเพีียงพอที่่�จะจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณภาพตามที่่�ต้้องการ 
พร้้อมกัันนี้้� ยัังพิิจารณาถึึงหน้้าที่่�รัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับเพิ่่�มขึ้้�น สำหรัับกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับตำแหน่่งใน
คณะกรรมการชุุดย่่อย 

6.2 	ค่า่ตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการและผู้้�บริิหารระดับัสูงูควรเป็น็ไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการ และ/
หรืือ คณะกรรมการบริิหารกำหนด และเพ่ื่�อประโยชน์สูงูสุดของบริิษัทั โดยระดัับค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงินิเดืือน โบนััส 
และผลตอบแทนจูงูใจอยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม และสอดคล้อ้งกับัผลการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�บริหิารแต่ล่ะคน ผู้้�บริหิาร 
ที่่�ได้้รัับมอบหมายหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นจะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และ 
ความรับัผิิดชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายเพิ่่�มมากขึ้้�น อีกีทั้้�งต้องเป็็นอััตราที่่�แข่ง่ขันได้้กับักลุ่่�มธุรกิจเดีียวกัน เพ่ื่�อดูแลรัักษา
ผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณภาพ ทั้้�งนี้้� ต้้องคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ที่่�บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับด้้วย

	ส ำหรัับรายละเอีียดค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหารในปีี 2566 ได้้เปิิดเผยไว้้ในรายงานผลการดำเนิิน
งานสำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

7.	 การจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
บริษิัทัมีกีารกำหนดแผนผู้้�สืืบทอดตำแหน่ง่สำหรับัตำแหน่ง่ผู้้�บริหิารที่่�สำคัญัไว้อ้ย่า่งชัดัเจน เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิธุรุกิจิเป็น็ไป
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง และมีีนโยบายที่่�จะจ่่ายค่าตอบแทนให้้เหมาะสมเพ่ื่�อเป็น็แรงจูงูใจให้ก้ับัผู้้�บริิหารที่่�มีคีวามสำคััญกับัองค์กร
มีคีวามตั้้�งใจในการทำงานเพื่่�อประโยชน์สูงูสุดุของบริษิัทัและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทั และจะมีกีารประเมินิผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�
ทุุกปีีเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการพิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทน และพััฒนาขีีดความสามารถเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน

8.	 กระบวนการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริิษัทัจะดููแลให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ปฏิบัิัติติามนโยบายการกำกัับดูแูลกิจิการอย่างเคร่งครัดั 
เพ่ื่�อยกระดับัและพัฒันาคุณุภาพการกำกับัดูแูลกิจิการของบริษิัทัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และเพื่่�อสร้า้งความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืน
ให้ก้ับัองค์กร ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุกกลุ่่�ม และจััดให้้มีกีารทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการเป็็นประจำทุุกปีี
อย่่างสม่่ำเสมอ

9.	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบริษัิัทมีกีารกำหนดวิสิัยัทัศน์ ์และพันัธกิจขององค์ก์รที่่�ชัดัเจน และเหมาะสมกับัองค์ก์ร เพื่่�อสื่�อสารให้ก้ับั
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเข้้าใจในวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร และเพื่่�อให้้บุุคลากรในทุุกระดัับขององค์์กร
ยึดึถืือเป็น็หลักัในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�เพื่่�อบรรลุวุัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายที่่�กำหนดไว้ ้โดยคณะกรรมการบริษิัทัได้ต้ิดิตาม
ดูแูลให้้มีกีารนำกลยุุทธ์์ของบริิษัทัไปปฏิบัิัติ ิซึ่่�งในการประชุุมคณะกรรมการทุกไตรมาส คณะกรรมการบริิษัทัได้้ติดิตาม
ผลการดำเนินิงานของฝ่า่ยบริหิารอย่า่งใกล้ช้ิดิ เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามกลยุทุธ์ท์ี่่�วางไว้ ้โดยมีกีารทบทวนและพิจิารณากำหนด
แผนกลยุุทธ์์ และงบประมาณทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนกลยุุทธ์์ และงบประมาณดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจ
และศัักยภาพขององค์์กร รวมถึึงส่่งเสริิมให้้มีีการสร้้างนวััตกรรมและนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ในกิิจการ

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

10. 	การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทได้้ 
กําํหนดนโยบายการดูแูลการใช้ข้้อ้มูลูภายใน เพื่่�อป้องกันัการนำข้อ้มูลูภายในที่่�สำคัญัของบริษิัทั ซึ่่�งยังัไม่ไ่ด้ ้เปิดิเผยต่อ่
สาธารณชนไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ต์่อ่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิชอบ (Abusive Self-dealing) และเพ่ื่�อให้เ้กิดิความยุตุิธิรรม
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกราย โดยมีีสาระสำคััญดัังนี้้� 
•	 บริษัิัทได้ก้ำหนดแนวทางในการเก็บ็รักัษาข้อ้มูลูภายในของบริษิัทั และแนวทางป้อ้งกันการใช้้ข้อ้มูลูภายในแสวงหา

ประโยชน์์ส่่วนตนเป็็นคำสั่่�งที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และได้้แจ้้งให้้ทุุกคนในองค์์กรให้้ถืือปฏิิบััติิ
•	 บริิษััทกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะต้้องไม่่ทำการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทโดยใช้้ความลับ 

และ/หรืือข้อมูลภายใน และ/หรืือเข้้าทำนิิติิกรรมอื่่�นใดโดยใช้้ความลับ และ/หรืือข้อมูลภายในของบริิษััท อัันก่่อ
ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม 

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�อยู่่�ในหน่่วยงานที่่�ได้้รัับข้้อมููลภายในของบริิษััทต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในก่่อน
เปิิดเผยสู่่�สาธารณชน และห้้ามบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องกัับข้้อมูลภายในทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทโดยตนเอง  
คู่่�สมรส บุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ ไม่ว่่า่จะเป็น็การซื้้�อขายโดยทางตรงหรืือทางอ้อ้ม (เช่น่ Nominee ผ่า่นกองทุนุ
ส่ว่นบุุคคล) ภายใน 1 เดืือน ก่อ่นมีีการเปิิดเผยงบการเงินิรายไตรมาสและงบการเงินิประจำปีี และหลัังการเปิิดเผย
ข้้อมููลดัังกล่่าวอย่่างน้้อย 1 วัันทำการ

•	 บริิษััทได้้กำหนดโทษทางวินััยสำหรัับผู้้�แสวงหาผลประโยชน์จากการนำข้้อมููลภายในของบริิษััทไปใช้้ หรืือนำไป
เปิดิเผยจนอาจทำให้บ้ริษิัทัได้ร้ับัความเสียีหาย โดยพิจิารณาลงโทษตามควรแก่ก่รณี ีได้แ้ก่ ่การตักัเตืือนด้ว้ยวาจา 
การตักัเตืือนเป็็นหนัังสืือ การภาคทัณฑ์ต์ลอดจนการเลิิกจ้้าง พ้น้สภาพการเป็็นพนัักงานด้้วยเหตุุไล่อ่อก ปลดออก 
หรืือให้้ออก แล้้วแต่่กรณีี เป็็นต้้น

•	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ที่่�ออกโดยบริิษััท ซึ่่�งเป็็นของตนเอง  
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน  
30 วันั นับัแต่่วันัที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษัทั รวมทั้้�งเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลง
การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ต้้องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการทราบ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการ
ถืือครองหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใน 3 วััน
ทำการ นัับจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และเพื่่�อการเผยแพร่่ต่่อสาธารณะต่่อไป

6.2 	จรรยาบรรณธุรกิจ
บริิษััทได้้จััดทำเกณฑ์์การประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ ซึ่่�งใช้้บัังคัับกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท 
ซึ่่�งครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ เช่่น ความประพฤติิพื้้�นฐาน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบและข้้อบังคัับที่่�บัังคัับใช้้ รายงาน
สาธารณะ การใช้้ข้้อมููลภายใน การขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และการจััดการกัับโอกาสในธุุรกิิจของบริิษััท การรัักษาความลัับ  
การทำงานกัับลููกค้้า ซััพพลายเออร์์ ความปลอดภััยและสุุขภาพ ฯลฯ โดยบริิษััทจััดปฐมนิิเทศสำหรัับพนัักงานใหม่่ และ 
จััดอบรมเพิ่่�มเติิมในเรื่่�องดัังกล่่าวเป็็นครั้้�งคราว เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างความเข้้าใจของพนัักงานในเรื่่�องของจรรยาบรรณใน
การประกอบธุุรกิิจรวมทั้้�งการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการ 
ในรอบปีที่ผ่านมา
บริิษััทได้้มีีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำกัับดููแลกิิจการเป็็นประจำทุุกปีี เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกับหลัักการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) และนอกจากนั้้�นในปีี 2566 บริิษััทได้้มีีการทบทวน
กฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อย รวมทั้้�งทบทวนคู่่�มืือและแนวปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ให้้มีีความ
เหมาะสมสอดคล้้องกัับหน้้าที่่�รัับผิิดชอบและเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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	 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�น ๆ
	 - ไม่่มีี –

โดยในปี ี2566 ส่ว่นหนึ่่�งของเรื่่�องที่่�บริิษัทัยังัไม่ไ่ด้ป้ฏิบิัตัิติามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีแต่ม่ีมีาตรการทดแทนที่่�เหมาะสม  
มีีดัังนี้้�

ข้้อที่่�ยัังไม่่ปฏิิบััติิ เหตุุผล

ประธานกรรมการของบริิษััทเป็็นกรรมการอิิสระ คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิิสระมากกว่่า 
กึ่่�งหนึ่่�ง และประธานกรรมการไม่ไ่ด้เ้ป็น็บุคุคลเดียีวกันักับักรรมการ
ผู้้�จััดการ โดยบริิษััทมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงไว้้อย่่างชัดเจน ซึ่่�งสามารถ
ถ่่วงดุุลอำนาจในการบริิหารงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไป 
ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการมีีการกำหนดนโยบายจำกััดจำนวนปีี 
ในการดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิสระต่่อเน่ื่�อง 
ไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรง
ตำแหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก

แม้้บริิษััทจะกำหนดนโยบายในการดำรงตำแหน่่งของกรรมการ
อิิสระต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้
ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรกไว้้ก็็ตาม แต่่เนื่่�องจาก 
คณะกรรมการเชื่่�อมั่่�น ว่่ากรรมการทุกท่่านเป็็นผู้้�มีความรู้้�  
ความสามารถ มีีประสบการณ์์ และมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่าย 
จัดัการ สามารถแสดงความคิดิเห็น็ได้อ้ย่า่งเป็น็อิสิระ ไม่เ่ป็น็หรืือไม่ม่ีี
ส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีอำนาจควบคุมุ ไม่ถู่กูโน้ม้น้า้ว  
หรืือครอบงำจากฝ่่ายจััดการ และมีีคุุณสมบัติิตามข้อกำหนด
ของกฎหมายทุุกประการ คณะกรรมการจึึงอาจพิิจารณาแต่่งตั้้�ง
กรรมการดัังกล่่าวให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไปได้้

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็น
กรรมการอิิสระทั้้�งคณะ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน มีจีำนวนอย่างน้อย  
3 คน และมีีกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ่่�งหนึ่่�ง องค์์ประชุุมเกิิน 
กึ่่�งหนึ่่�ง โดยประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็น
กรรมการอิิสระ

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

7. โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารและอื่น ๆ 

หมายเหตุุ: *บริิษััทว่่าจ้้างบริิษััท ออดิิท เฮ้้าส์์ จำกััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท

7.1 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
ณ วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ

บริหาร

กรรมการผู้จัดการ
นางทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต

ฝ่ายขาย  
 นายปวริศ ตันบุญจิตต์

นางจิรันธนิน จูจรูญ

ฝ่าย 
ปฏิบัติการ
นายทนุสิทธิ์ 
สกุณวัฒน์

ฝ่าย 
เทคนิค

นายอมรเทพ 
ทองเหลือง

ฝ่ายบัญช ี
และการเงิน

นายพจน์ 
วีรศุทธากร

ฝ่ายต่างประเทศ  
(CLM)

นายทนุสิทธิ์ 
สกุณวัฒน์

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน*

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
สรรหา 

และพิจารณา 
ค่าตอบแทน

คณะ 
กรรมการ 

บรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืน
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7.2	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
ทั้้�งนี้้�  โครงสร้างการจัดการภายในของบริิษััท ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบรรษัทัภิิบาลและความยั่่�งยืืน  
คณะกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท รวมทั้้�งมีคุุณสมบัติิครบตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชน จำกััด พ.ศ. 2535 และ
ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กรรมการทั้้�งหมด 

7 ท่่าน

กรรมการ 
ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 

4 ท่่าน

กรรมการ 
อิิสระ

4 ท่่าน

เพศชาย

6 ท่่าน 4/7 4/7เพศหญิิง

1 ท่่าน

กรรมการ
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าร
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ัศน์
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กรรมการ

จำำ�นวน 
กรรมการ

ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านของคณะกรรมการบริิษััทฯ (Board Skill Matrix)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 7 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร

2. นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� กรรมการ / กรรมการบริิหาร

3. นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการผู้้�จััดการ

4. นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ กรรมการอิิสระ

5. นายสรรพััชญ โสภณ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

6. นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

7. นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีกรรมการอิิสระจำนวน 4 ท่่าน ซึ่่�งเกิินกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััท 
และมีีกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่่าน โดยนายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ เป็็นกรรมการอิิสระ ที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และ 
มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีคอมพิวเตอร์และระบบการสื่�อสาร และดำรงตำแหน่่งเป็็นผู้้�อำนวยการสถาบัันไอเอ็็มซี  
(IMC Institute) ซึ่่�งเป็น็ศููนย์ร์วมข้อ้มูลูเชิงิวิชิาการและพัฒันาศักัยภาพความสามารถให้ก้ับับุคุลากรในอุตุสาหกรรมไอทีเีพ่ื่�อ
รองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจในโลกของยุุคเศรษฐกิิจดิิจิิตอล 

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและ
ประทัับตราสำคััญของบริิษััท 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััท
ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวน 1 ใน 3 โดยอััตรา ถ้้าจำนวน
กรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการที่่�จะต้้องออกจาก
ตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลััง ๆ ต่่อไป ให้้กรรมการที่่�
อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการผู้้�ออกจากตำแหน่่งไปนั้้�น อาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้ 

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการจัดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์ และ 
ข้้อบังคับของบริิษััท ตลอดจนมติของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมายด้วยความซื่�อสัตย์์ สุุจริต และระมััดระวััง 
ผลประโยชน์์ของบริิษััท โดยรวมถึึงอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญ ดัังนี้้� 
1)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวัังและความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเฉพาะในเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ก่่อนการดำเนิินการ เช่่น เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัน และ 
การซื้้�อ หรืือขายทรััพย์์สิินที่่�สำคััญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือตามที่่�หน่่วยราชการอ่ื่�น
กำหนด เป็็นต้้น 

2)	พิ ิจารณาและอนุุมััติิโครงสร้้างและอำนาจการบริิหารบริิษััท 
3)	พิ จิารณาและอนุมุัติัินโยบายวิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ (Vision & Mission) กลยุทุธ์ ์แผนงาน (Business Plan) และงบประมาณ

ประจำปี ีรวมทั้้�งการลงทุนุ การจัดัตั้้�ง บริษิัทัย่อ่ย การซื้้�อกิจิการอื่่�น การลงทุนุในบริษิัทัร่ว่ม/บริษิัทัอื่่�น และการทำสัญัญา
เป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) ผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ 
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4)	คว บคุุมกำกัับดููแลการบริิหารกิิจการของบริิษััทให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายขององค์์กร และเป็็นไปตามนโยบาย  
แผนงาน งบประมาณที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

5)	มี อีำนาจแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการบริหิาร และอนุกุรรมการอื่่�นตามความเหมาะสม รวมถึงึการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้า้ที่่�
ของคณะกรรมการบริิหาร และคณะอนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ ที่่�แต่่งตั้้�ง 

6)	จั ดัให้้มีรีะบบการบัญชีี การรายงานทางการเงินิ และการสอบบััญชีีที่่�มีคีวามน่าเชื่่�อถืือ รวมทั้้�งดูแลให้้มีรีะบบการจัดเก็็บ
เอกสารที่่�ทำให้้สามารถตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลได้้ในภายหลััง 

7)	 ประเมิินผลงานของฝ่่ายบริิหารอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งดููแลกลไลการจ่่ายค่าตอบแทนผู้้�บริิหารและพนัักงานอย่่าง 
เหมาะสม

8)	ดู ูแลให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีีระบบบริิหาร 
ความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุมุ มีกีระบวนการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง การรายงานและติดิตามผลที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ และกลไก
ในการรัับเรื่่�องร้อ้งเรียีนและการดำเนินิการกรณีมีีกีารชี้้�เบาะแส ตลอดจนดูแูลให้บ้ริษิัทัมีีการบริหิารจัดัการตามนโยบาย
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

9)	ดู ูแลให้้มีีกระบวนการและการจัดการที่่�ชััดเจนโปร่่งใสเกี่่�ยวกับการทำรายการระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัน  
เพื่่�อป้องกันไม่่ให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ โดยต้องจัดให้้มีกีารเปิิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้้องเพีียงพอ รวมทั้้�งมีการ
รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ

10)	คณ ะกรรมการบริิษััทอาจมอบอำนาจให้้กรรมการคนหนึ่่�ง หรืือหลายคน หรืือบุคคลอื่่�นใดโดยบุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคน
ปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการบริิษััทได้้ตามที่่�เห็็นสมควร โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและกำกัับดููแล 
ของคณะกรรมการบริิษััท หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร 
และภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง 
หรืือแก้้ไขการมอบอำนาจนั้้�น ๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจนั้้�นต้้องไม่ม่ีลีักัษณะเป็น็การมอบอำนาจที่่�ทำให้บุุ้คคลดังักล่า่วสามารถพิจิารณาและอนุมุัตัิริายการที่่�ตน 
หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดที่่�จะทำขึ้้�นกัับบริิษััท
หรืือบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการธุุรกิิจปกติิ และเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป หรืือเป็็นตามนโยบายและ
หลักัเกณฑ์ท์ี่่�คณะกรรมการบริษิัทัพิิจารณาและอนุมัตัิไิว้แ้ล้ว้ ซึ่่�งเป็น็ไปตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และ/หรืือ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ
1.	 กำกัับ ติิดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตาม

วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร
2. 	สนั ับสนุุนให้้กรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท  

ตามกฎหมาย และตามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีทั้้�งยังัดูแูลให้ม้ั่่�นใจว่า่ กรรมการทุกุคนมีสี่ว่นร่ว่มในการส่ง่เสริมิให้้
เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม

3.	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในกรณีที่่�มีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน  
ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 เสีียง เป็็นเสีียงชี้้�ขาด

4.	คว บคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ จััดสรรเวลาไว้้อย่างเพีียงพอที่่�ฝ่่ายจัดการจะเสนอเรื่่�อง และมากพอที่่�กรรมการ
จะอภิิปรายประเด็็นสำคััญกัันอย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกััน พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุน และเปิิดโอกาสให้้กรรมการสามารถซัักถาม 
และแสดงความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

5.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการ และระ หว่่างคณะกรรมการ และฝ่่ายจััดการ

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการ
1.	 กำกัับดููแล บริิหารจัดการ และปฏิบัิัติิงานประจำวัันตามปกติิธุรุกิจเพ่ื่�อประโยชน์ของบริิษัทั และเป็็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ข้้อบัังคัับ กฎระเบีียบ คำสั่่�ง มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 
2.	จั ัดทำและนำเสนอนโยบายวิสััยทัศน์์ พัันธกิจ (Vision & Mission) กลยุุทธ์์ แผนงาน (Business Plan) และ 

งบประมาณประจำปีีเสนอต่อคณะกรรมการบริิหารเพ่ื่�อพิจิารณา ก่อ่นนำเสนอขออนุมัตัิติ่อ่คณะกรรมการบริิษัทัเพ่ื่�อให้้ 
ความเห็็นชอบ 

3.	คว บคุมุดูแูลการดำเนินิกิจิการของบริษัิัทให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายวิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ (Vision & Mission) และงบประมาณ
ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

4.	ติ ิดตาม ตรวจสอบ ควบคุุม และรายงานผลการดำเนิินงานโดยรวมของบริิษััท ต่่อคณะกรรมการบริิหารและ 
คณะกรรมการบริิษััท

5.	ดู แูลให้บุ้คุลากรในฝ่า่ยงานต่า่ง ๆ สามารถดำเนินิการได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล รวมถึงึการพัฒันาองค์ก์ร
และบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนดููแลและรัักษาภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีขององค์์กร

6.	มี ีอำนาจการว่าจ้้าง การกำหนดค่่าจ้้าง การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย รวมทั้้�งอนุุมััติิการลาออกหรืือการเลิิกจ้้างพนัักงานจนถึึง
พนัักงานในระดัับต่่ำกว่่าผู้้�อำนวยการฝ่่าย

7.	มี ีอำนาจอนุมััติิการลงทุนหรืือค่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท หรืือค่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆที่่�เกี่่�ยวข้องกับการดำเนิิน
ธุรุกิจิของบริษิัทั ภายในวงเงินิที่่�กำหนดจากคณะกรรมการบริษิัทั ได้แ้ก่ ่การเข้า้ทำสัญัญาว่า่จ้า้งให้บ้ริกิารต่า่ง ๆ ไม่เ่กินิ  
5 ล้้านบาท การซ้ื้�อหรืือขายทรััพย์์สิินใด ๆ ที่่�มีีมููลค่่าการซ้ื้�อขายไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท และการเข้้าทำสััญญาเช่่า/ลีีสซิ่่�ง/ 
เช่่าซื้้�อ/ให้้เช่่า/ให้้เช่่าซื้้�อทรััพย์์สิินในวงเงิินไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท เป็็นต้้น

8.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

9.	ส ามารถมอบอำนาจช่วง หรืือมอบหมายให้้บุุคคล โดยบุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคนปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่างแทนได้้ ตามที่่�
เห็็นสมควร โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและกำกัับดููแลของกรรมการผู้้�จััดการ หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าว
มีอีำนาจตามที่่�กรรมการผู้้�จัดการเห็น็สมควร และภายในระยะเวลาที่่�กรรมการผู้้�จัดัการเห็น็สมควร ซึ่่�งกรรมการผู้้�จัดัการ
อาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขการมอบอำนาจนั้้�น ๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

7.3	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริิษััทมีีการทบทวนกฎบััตร รวมทั้้�งขอบเขต อำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุดย่่อย
อยู่่�สม่่ำเสมอ โดยคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทมีีดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายสรรพััชญ โสภณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการตรวจสอบ 
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โดยมีี นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือ 
ของงบการเงินิ นายเกรียีงไกร บุญุเลิศิอุทุัยั จบการศึกึษาปริญิญาเอก Doctor of Philosophy คณะบริหิารธุรุกิจิ Oklahoma 
State University ปริิญญาโท Master of Science คณะบััญชีี Oklahoma State University ประเทศสหรััฐอเมริิกา 
ปริิญญาโท บััญชีีมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี และผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 106/2013 และ
หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 23/2016 แล้้ว และมีีนายพจน์์ วีีรศุุทธากร ผู้้�อำนวย
การฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวีาระการดำรงตำแหน่ง่คราวละ 3 ปี ีนับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่�ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�ง กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้น้ตำแหน่ง่
ตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งได้้อีีก ให้้กรรมการตรวจสอบที่่�พ้้นตำแหน่่งตามวาระอยู่่�รัักษาการ
ในตำแหน่่งเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไปจนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบมาแทนตำแหน่่ง กรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการ 
ตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทเลืือกกรรมการที่่�มีีคุุณสมบัติิและ
ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามเข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่งแทนนั้้�นจะอยู่่�ในตำแหน่่ง
ได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนแทน

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	อำ ำ�นาจของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีอีำนาจในการเชิญิฝ่า่ยบริหิารหรืือเจ้า้หน้้าที่่�ของบริษิัทัมาร่ว่มประชุมุชี้้�แจง ให้ค้วามเห็น็ หรืือ
จััดส่่ง เอกสารที่่�ร้้องขอตามความจำเป็็น รวมทั้้�งมีีอำนาจดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
1.1	พิ จิารณา คัดัเลืือก แต่่งตั้้�ง ประเมิินผลการปฏิบัิัติงิาน และเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งค่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 

เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิและนำเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา 
1.2	พิ ิจารณาและอนุมััติิการปฏิิบััติิงานอื่่�นที่่�มิิใช่่งานสอบบััญชีี พร้้อมค่าตอบแทนจากงานดัังกล่่าว เพ่ื่�อพิิจารณามิิให้้ 

ผู้้�สอบบััญชีีขาดความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน
1.3	พิ ิจารณาตััดสิินใจในกรณีีที่่�ฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นไม่่ตรงกัันเกี่่�ยวกับรายงานทางการเงิิน หรืือมีี 

ข้้อจำกััดในการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี 
1.4	พิ ิจารณาขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานและการกำกัับดููแล รายการที่่�เกี่่�ยวข้องกัน รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันที่่�อาจมี 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายหรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
1.5	พิ ิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้าง และพิิจารณาความดีีความชอบของ

ผู้้�บริิหารสููงสุุดของสำนัักตรวจสอบภายใน ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารเสนอ 
1.6	พิ ิจารณาและอนุมััติิแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาจากภายนอกหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญทางวิชาชีีพในการให้้คำแนะนำปรึึกษาหรืือให้้

ความเห็็นได้้ตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาว่่าเหมาะสม 
1.7	พิ จิารณาและอนุมุัตัิกิฎบัตัรการตรวจสอบภายใน แผนงานประจำปี ีตลอดจนแต่ง่ตั้้�งบุคุลากรและอนุมุัตัิกิารจัดัหา

ทรััพยากรที่่�จำเป็็นในการปฏิิบััติิงาน
1.8	 กำกัับดููแลนโยบายและมาตรการต่อต้านการให้้หรืือรัับสิินบนและการคอร์รััปชััน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทได้้ปฏิิบััติิ

ตามภาระหน้้าที่่�ตามกฎหมายและจริิยธรรมที่่�กำหนดไว้้

2.	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 2.1	 รายงานทางการเงิิน

2.1.1	 ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเพื่่�อประชุุมหารืือ โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง
2.1.2	สอ บทานรายงานทางการเงิิน และพิิจารณาความครบถ้้วนของข้้อมููลที่่�คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบ

และประเมิินความเหมาะสมของหลัักการบััญชีีที่่�ใช้้ในรายงานทางการเงิิน 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

2.1.3	สอ บทานประเด็็นเกี่่�ยวกับการบัญชีีและรายงานทางการเงินิที่่�มีสีาระสำคััญ รวมทั้้�งรายการที่่�มีคีวามซับซ้้อน
หรืือผิิดปกติิ และรายการที่่�ต้้องใช้้วิิจารณญาณในการตััดสิิน 

2.1.4	สอ บถามฝ่่ายบริิหาร และผู้้�สอบบััญชีี เกี่่�ยวกัับผลการตรวจสอบ ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับรายงานทาง 
การเงิิน และแผนที่่�จะลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 

2.1.5	สอ บทานประสิิทธิิภาพการควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับกระบวนการการจััดทำงบการเงิิน

	 2.2.	การควบคุุมภายใน 
2.2.1	สอ บทานว่่าฝ่่ายบริิหารได้้กำหนดให้้มีีการควบคุุมภายในรวมถึงการควบคุุมภายในของระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศที่่�เหมาะสม และแนวทางการสื่�อสารความสำคััญของการควบคุุมภายในและการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งบริิษััท 

2.2.2	สอ บทานเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีี
เสนอนั้้�นฝ่่ายบริิหารได้้นำไปปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้ว 

	 2.3	 การตรวจสอบภายใน 
2.3.1	สอ บทานกิิจกรรมและการปฏิบิัตัิงิานของสำนัักตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่สำนักัตรวจสอบภายใน

สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างอิิสระ 
2.3.2	สอ บทานประสิทิธิผิลการปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบภายในว่า่ได้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

	 2.4	 การกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 
2.4.1	สอ บทานกฎหมาย ระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง และมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท 

ที่่�นำเสนอโดยสำนัักตรวจสอบภายในอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
2.4.2	สอ บทานข้้อตรวจพบขององค์กรที่่�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลบริิษััท และผลการติดตามการแก้้ไข รวมถึึง

รายงานให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท 
2.4.3	สอ บทานประสิิทธิิผลของระบบในการติิดตามการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และผลการติิดตามการ

แก้้ไขในกรณีีที่่�ไม่่มีีการปฏิิบััติิตาม 

	 2.5	 การบริิหารความเสี่่�ยง 
2.5.1	สอ บทานรายงานจากคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และฝ่า่ยบริหิารของบริษิัทั และหารืือกับัฝ่า่ยบริหิาร

เกี่่�ยวกัับนโยบายการประเมิินและการบริิหารความเสี่่�ยง
2.5.2	สอ บทานความเพียีงพอของการกำกับัดูแูลนโยบายและหน้า้ที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้องกับการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทั

และบริิษััทย่่อย 
2.5.3	สอ บทานประสิิทธิิภาพของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

	 2.6	 การปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรมสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
2.6.1	สอ บทานให้้มั่่�นใจว่่าหลัักจริยธรรมธุรกิจสำหรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน และนโยบายในการป้องกััน 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ได้้จััดทำเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนรัับทราบ 
2.6.2	ส่ ่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ และนโยบายในการป้องกัันความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์
	
	 2.7	 การพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันหรืือรายการที่่�อาจมีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ 
ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์
สููงสุุดต่่อบริิษััท
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	 2.8	 การจััดทำำ�รายงาน
2.8.1	ร ายงานต่อ่คณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อให้้ดำเนินิการปรับัปรุุงแก้้ไขในรายการที่่�มีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ 

รายการทุจริต หรืือรายการที่่�มีคีวามบกพร่อ่งทางการควบคุมุภายใน ตลอดจน รายการที่่�มีกีารไม่ป่ฏิบิัตัิติาม
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีสาระสำคััญต่่อฐานะการเงิิน และผลการดำเนิินงานตามข้้อกำหนดของสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายในระยะ
เวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร 

		  หากคณะกรรมการบริิษััทไม่่ดำเนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่่�ง กรรมการ
ตรวจสอบท่่านใดท่่านหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือการกระทำตามวรรคหนึ่่�งต่อสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2.8.2	จั ัดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยในรายงานประจำปีีของบริิษััทซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้� 
- 		คว  ามเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
- 		คว  ามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท
- 		คว  ามเห็็นเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ข้้อกำหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
- 		คว  ามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
- 		คว  ามเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
- 		จ  ำนวนการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้า้ร่ว่มประชุมุของกรรมการตรวจสอบแต่ล่ะท่า่น
- 		คว  ามเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร 

(Charter)
- 		ร  ายงานอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
	
	 2.9	 ความรัับผิิดชอบอื่่�น ๆ 

2.9.1	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมาย 
2.9.2	สอ บทานและประเมิินกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ และนำเสนอขออนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อมีีการแก้้ไข 
2.9.3	จั ัดให้้มีีการประเมิินตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และนำเสนอผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ว่่าจ้้าง บริิษััท ออดิิท เฮ้้าส์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอกและไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องใด ๆ กัับบริิษััทให้้
เป็น็ผู้้�ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยทำหน้า้ที่่�ตรวจสอบระบบการควบคุมุภายในของบริษิัทัเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสม

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



102 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีจำนวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

2. นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

3. นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการผู้้�จััดการ)

4. นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิหารความเสี่่�ย ง
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ท่่าน, กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน และ ผู้้�บริิหาร
ของบริิษััทซึ่่�งเป็็นผู้้�มีความรู้้� ความสามารถอย่างน้อย 1 ท่่าน โดยกรรมการอิสระทำหน้้าที่่�เป็็นประธานกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีวีาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปี ีนับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่�ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�ง กรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงซึ่่�งพ้้นตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งได้้อีีก กรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ 
เหมาะสมเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีจำนวนครบตามที่่�
กรรมการบริิษัทักำหนด โดยบุคุคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงบริหิารความเสี่่�ยงแทนนั้้�น จะอยู่่�ในตำแหน่ง่ได้้เพีียง
เท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงบริิหารความเสี่่�ยงท่่านเดิิม

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
1.	 กำหนดนโยบาย แนวทาง และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงการสอบทานและทบทวนเป็็นประจำอย่่างน้้อย  

1 ครั้้�งทุุกรอบ 6 เดืือน 
2.	จั ัดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยงและนำเสนอแผนดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นชอบ เพ่ื่�อนำเสนอให้้ 

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป
3.	 กำหนดให้ม้ีกีารประชุมุคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็ประจำทุกุ 6 เดืือน หรืือเมื่่�อเกิดิเหตุกุารณ์์ที่่�เป็น็สาระสำคัญั

ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท หรืือตามที่่�ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะเห็็นสมควร
4.	ติ ิดตาม เหตุุการณ์์ที่่�เป็็นสาเหตุุของปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำคััญอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อประเมิินสถานการณ์์และแนวโน้้ม

ของผลกระทบต่่อบริิษััท
5.	 ให้้คำแนะนำ และการสนัับสนุนแก่่คณะกรรมการของบริิษััท ฝ่่ายบริิหาร และ ฝ่่ายปฏิิบััติิการของบริิษััท ในเรื่่�อง 

ของการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร รวมถึึงส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาระบบการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงภายในบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ

6.	 กำกัับ ดููแล และติิดตามหน่่วยงานต่่าง ๆ ให้้มีีการปฏิิบััติิตามแผนบริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำหนดไว้้ 
7. 	ร ายงานความเสี่่�ยงที่่�สำคััญขององค์์กร รวมถึึงสถานะของความเสี่่�ยง แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง ความคืืบหน้้า 

และผลของการบริิหารความเสี่่�ยงให้้แก่่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อรัับทราบในทุุก 6 เดืือน
8.	 แต่่งตั้้�งคณะทำงาน เพื่่�อให้้การสนัับสนุุนกระบวนการและกิิจกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ตามความเหมาะสมและ

จำเป็็น
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คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

2. นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

3. นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (ประธานกรรมการ)

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วยสมาชิิกซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััท และสมาชิิก
อย่า่งน้อย 1 ท่า่น ต้อ้งเป็น็กรรมการอิสิระ คณะกรรมการบริษิัทัแต่่งตั้้�งหนึ่่�งในคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่่�งเป็น็กรรมการอิสิระ 
ดำรงตำแหน่่งประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่งตามระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งเป็็น
กรรมการของบริษิัทั กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนซึ่่�งพ้น้ตำแหน่ง่ตามวาระอาจได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้ก้ลับัเข้า้ดำรง
ตำแหน่่งได้้อีีก ในกรณีที่่�กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ครบวาระการดำรงตำแหน่่งหรืือไม่่อาจดำรงตำแหน่่ง 
จนครบกำหนดวาระได้้ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้จำนวนกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ต่่ำกว่่า 3 คน ให้้คณะกรรมการ
บริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนใหม่่ให้้ครบถ้้วนในทัันทีีหรืืออย่างช้้าภายใน 3 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�
จำนวนกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนไม่่ครบถ้้วน เพ่ื่�อให้้เกิิดความต่อเน่ื่�องในการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
1.	 กำหนดคุณุสมบัติิและหลักัเกณฑ์ใ์นการสรรหากรรมการบริษิัทั(รวมถึงสมาชิกิในคณะกรรมการชุดุย่อ่ยของบริษิัทั) และ

กรรมการผู้้�จััดการ และพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญเพื่่�อเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการ
บริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�ง และ/หรืือนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป (แล้้วแต่่กรณีี) 

2.	 พิจิารณารูปูแบบและกระบวนการในการพัฒันากรรมการผู้้�จัดัการ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัธุรุกิจิของบริษิัทัและสภาวการณ์์
3.	 พิิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน (ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปเงิินสด หลัักทรััพย์์ หรืืออื่่�นใด) ของกรรมการ

บริิษััท กรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท กรรมการผู้้�จััดการให้้เหมาะสม เป็็นธรรม และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
4.	 พิิจารณาเกณฑ์์ประเมิินผลกรรมการผู้้�จััดการ และนำเสนอให้้คณะกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารพิิจารณา
5.	 ทบทวนและเสนอแก้้ไขขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้้สอดคล้้องกัับ

สภาวการณ์์
6.	 ดำเนิินการอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายสรรพััชญ โสภณ ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน (กรรมการอิิสระ)

2. นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน (กรรมการอิิสระ)

3. นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน (กรรมการอิิสระ)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบรรษัทัภิิบาลและความยั่่�งยืืน มีจีำนวน 3 ท่า่น ประกอบด้้วยสมาชิิกซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษัทั และสมาชิิกไม่่น้อ้ย
กว่่ากึ่่�งหนึ่่�งต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน มีีวาระอยู่่�ตามระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งเป็็น
กรรมการของบริิษััท กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน ซึ่่�งพ้้นตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำรง
ตำแหน่่งได้้อีีก ในกรณีีที่่�กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน ครบวาระการดำรงตำแหน่่งหรืือไม่่อาจดำรงตำแหน่่งจน
ครบกำหนดวาระได้้ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้จำนวนกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ต่่ำกว่่า 3 คน ให้้คณะกรรมการบริิษััท 
แต่ง่ตั้้�งกรรมการบรรษัทัภิบิาลและความยั่่�งยืืนใหม่ใ่ห้ค้รบถ้ว้นในทันัทีหีรืืออย่า่งช้า้ภายใน 3 เดืือน นับัแต่ว่ันัที่่�จำนวนกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนไม่่ครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและ
ความยั่่�งยืืน

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
1.	พิ จิารณานโยบายและแนวปฏิบิัติัิการกําํกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ การต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และ

ความยั่่�งยืืน ให้ส้อดคล้อ้งกับักฎหมาย และระเบียีบข้อ้บังัคับัของหน่ว่ยงานภาครัฐัและขององค์ก์รที่่�ทําํหน้า้ที่่�กําํกับัดูแูล
บริษิัทั เช่น่ ตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.) และสําํนักังานคณะกรรมการกําํกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 
(ก.ล.ต.) พร้้อมนํําเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

2	 ทบทวนนโยบายการกํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุรกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รััปชััน และความยั่่�งยืืน
ให้้เป็็นปััจจุุบััน อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยเปรีียบเทีียบกัับกฎหมาย รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิสากล รวมทั้้�งข้้อเสนอแนะ 
ของสถาบัันต่่าง ๆ เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ 

3.	ร ายงานผลการปฏิิบััติิงาน ผลการประเมิินการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุรกิจ  
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์รััปชััน และความยั่่�งยืืน รวมทั้้�งประเด็็นสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้องต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้�ง

4.	ส่ ่งเสริิมให้้มีีการสื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตระหนัักและเข้้าใจถึงนโยบายและแนว
ปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุรกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รััปชััน และความยั่่�งยืืน รวมทั้้�ง 
แนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 ประสานงานกัับคณะทำงานต่่าง ๆ ที่่�คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนกำหนดขึ้้�น พิิจารณาเรื่่�องที่่� 
เกี่่�ยวข้้องกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และความยั่่�งยืืน กำกัับ
ดููแลและติิดตามความคืืบหน้้าผลการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะและการสนัับสนุุนที่่�จำเป็็น 

6.	 ให้ค้วามเห็น็ชอบรายงานการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัอนุมุัตัิกิ่อ่นการเปิดิเผยต่อ่สาธารณชน
7.	 ดำเนิินการอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

คณะกรรมการบริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหาร มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการบริิหาร

2. นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� กรรมการบริิหาร

3. นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการบริิหาร 
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วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิหาร	
คณะกรรมการบริหิารมีวาระการดำรงตำแหน่ง่คราวละ 3 ปี ีนับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่�ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�ง กรรมการบริหิารซึ่่�งพ้น้จากตำแหน่ง่
ตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับมาดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้ ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการบริิหารว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น
นอกจากการออกตามวาระ ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัแต่ง่ตั้้�งบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้นเป็น็กรรมการบริหิารเพื่่�อให้ก้รรมการ
บริหิารมีจีำนวนครบตามที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้�บุคุคลที่่�เข้า้เป็น็กรรมการบริหิารแทนนั้้�นจะอยู่่�ในตำแหน่ง่ได้เ้พียีงวาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่� 
ของกรรมการบริิหารซึ่่�งตนแทน โดยกรรมการบริิหารพ้้นจากตำแหน่่งลงเมื่่�อพ้้นสภาพการเป็็นกรรมการบริิษััท

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
1.	 พิิจารณากำหนดโครงสร้้างและอำนาจการบริิหารบริิษััทเพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ
2.	 พิจิารณากำหนดวิิสัยัทัศัน์ ์ทิศิทาง นโยบายและกลยุุทธ์ก์ารดำเนิินธุรุกิจิของบริิษัทั โดยจัดทำแผนธุุรกิจิและงบประมาณ

ประจำปีีเพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิ
3.	 บริิหารกิจการของบริิษััทให้้บรรลุวััตถุประสงค์และเป้้าหมายขององค์กร และดำเนิินกิิจการตามนโยบาย ข้้อบังคับ  

กฎระเบีียบของบริิษััท และปฏิิบััติิตามมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
4.	 ติิดตามและกำกัับดููแลการดำเนิินงานของหน่่วยงานต่่าง ๆ ของบริิษััท
5.	 มีีอำนาจแต่่งตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อกลั่่�นกรองงานที่่�นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร หรืือเพื่่�อดำเนิินงานใด ๆ อัันเป็็น

ประโยชน์์ต่่อการฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร
6.	 มีีอำนาจในการมอบอำนาจช่่วงหรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนคณะกรรมการบริิหารได้้
7.	 พิจิารณาอนุมุัติัิการว่า่จ้า้ง การกำหนดค่า่จ้า้ง การแต่ง่ตั้้�ง หรืือการโยกย้า้ยพนักังานระดับัผู้้�บริหิาร ทั้้�งนี้้�ไม่ร่วมถึงึรายการ

ใดที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งจะต้้องเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ
8.	 พิิจารณาหรืือปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมาย

ผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567 คณะผู้้�บริิหาร มีีจำนวน 6 ท่่าน ประกอบด้้วย 

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการผู้้�จััดการ 

2. นายปวริิศ ตัันบุุญจิิตต์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย

3. นางจิิรัันธนิิน จููจรููญ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย

4. นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

5. นายอมรเทพ ทองเหลืือง ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเทคนิิค

6. นายพจน์์ วีีรศุุทธากร ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายธนพล นรเศรษฐสถาพร เป็็นเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของ 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) เพื่่�อทำหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
1)	ดู ูแลและให้้คำแนะนำเบื้้�องต้นแก่่คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกับกฎเกณฑ์์ และกฎหมายต่าง ๆ  

ที่่�คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องทราบ 
2)	ดู ูแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท รัับผิิดชอบในการจัดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ

บริิษััท บัันทึึกรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการ
ปฏิิบััติิตามมติิของที่่�ประชุุมดัังกล่่าว 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

3)	จั ัดทำและเก็็บรัักษาเอกสารสำคััญของบริิษััท ได้้แก่่ 
3.1) 	ทะเบีียนกรรมการ
3.2)	หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายงานประจำปีีของบริิษััท 
3.3)	หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4)	 การเก็็บรัักษารายงานการมีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร (หมายถึง กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีหน้้าที่่�รายงาน
การมีีส่่วนได้้เสีียของตน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้บริิษััททราบ) 

5)	 ดำเนิินการและรัับผิิดชอบอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

ทั้้�งนี้้� นายธนพล นรเศรษฐสถาพร ได้้ผ่า่นการอบรมในหลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 66/2015 แล้้ว 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

บุุคลากร
ก.	จำ ำ�นวนบุุคลากร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 285 คน โดยสามารถ 
แบ่่งตามสายงานได้้ดัังนี้้�

 สายงาน

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 

2563

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 

2564

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 

2565

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 

2566

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)

ฝ่่ายขาย 13 9 11 12

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 11 14 14 15

ฝ่่ายเทคนิิค 13 11 14 14

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 5 5 5 5

ฝ่่ายสำนัักกรรมการผู้้�จััดการ 8 8 7 7

ฝ่่ายต่่างประเทศ 6 7 7 9

บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด 145 143 130 115

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำกััด 10 9 9 9

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เอสจีี) จำกััด - - - -

บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด 101 86 97 99

รวม 312 292 294 285

﻿
ข.	ค่ ่าตอบแทนพนัักงาน

ในปีี 2566 บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้พนัักงาน รวมเป็็นเงิินจำนวน 86.9 ล้้านบาท โดยเป็็นค่่าตอบแทนในรููปเงิินเดืือน 
โบนััส ค่่าล่่วงเวลา เงิินประกัันสัังคม เงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพและอื่่�น ๆ
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ค.	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพภายใต้้การจััดการของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกสิิกรไทย จำกััด ตั้้�งแต่่ปีี  
2559 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างขวััญและกำลัังใจให้้แก่่พนัักงาน และเพื่่�อจููงใจให้้พนัักงานทำงานกัับบริิษััท 
ในระยะยาว ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพในอััตราร้้อยละ 3 เป็็นจำนวน 1,440,764.- ล้้านบาท

ง.	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น
	 ไม่่มีี

จ. 	 นโยบายในการพััฒนาบุุคลากร
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของพนัักงานอย่างยิ่่�ง โดยคำนึึงถึงว่าพนัักงานทุุกคนเป็็นทรััพยากรที่่�ทรงคุุณค่าที่่�สุุด
ของบริิษััท บริิษััทจึึงคำนึึงถึึงการพัฒนาศัักยภาพของพนัักงาน โดยให้้ความสำคััญในการพัฒนาความรู้้� ความสามารถ
และทัักษะของพนัักงานทุุกคน ทุุกตำแหน่่ง โดยจััดกระบวนการฝึึกอบรม การสััมมนา การดููงานทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศ และยัังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเพิ่่�มขีีดความสามารถของพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�องให้้เป็็นไปตามมาตรฐานของ 
ผู้้�ผลิิต โดยเฉพาะพนัักงานฝ่่ายเทคนิิคทุุกท่่าน ต้้องอบรมและผ่่านการทดสอบอย่่างสม่่ำเสมอ

ในปี ี2566 บริษิัทัได้จ้ัดัสรรงบประมาณด้า้นการพัฒันาบุคุลากรเป็น็จำนวนทั้้�งสิ้้�น 685,336 บาท ซึ่่�งครอบคลุมุจำนวน
บุุคลากรกว่่าร้้อยละ 69 ของพนัักงานทั้้�งหมดในบริิษััท ซึ่่�งคิิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยในการฝึึกอบรมเท่่ากัับ 32 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 
โดยบางส่่วนของการพััฒนาและฝึึกอบรมบุุคลากรในรอบปีี 2566 บางส่่วนโดยสัังเขปมีีดัังนี้้�

ผลิิตภััณฑ์์ หลัักสููตร ระยะเวลาการอบรม

1.Oracle Oracle Database 12c: Performance Management and Tuning (27 ชั่่�วโมง)

2. Hitachi Vantara 1024PI Installing and Configuring Hitachi VSP Midrange Family (32 ชั่่�วโมง)

3. Pure Storage Pure FlashArray™ FlashArray™ Architect Associate	 (10 ชั่่�วโมง)

4. Palo Alto EDU 210 : Firewall Essentials: Configuration and Management (40 ชั่่�วโมง)

5. Stellar Cyber SOC-Analysts (8 ชั่่�วโมง)

6. Cloudera SALES ACCREDITATION v1 (Cloudera) (3 ชั่่�วโมง)

7. Menlo Menlo Workshop (21 ชั่่�วโมง)

8. Informatica MDM SaaS Advanced Workshop (16 ชั่่�วโมง)

9. Splunk Splunk Accredited Sales Engineer I (40 ชั่่�วโมง)

บริิษัทัมีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติิงาน ประกอบด้้วยตัวัชี้้�วัดัตามเป้้าหมายของการทำงานและความสามารถของพนัักงาน 
โดยนำผลการประเมิินดัังกล่่าวมาพิิจารณาการจ่่ายผลตอบแทน และความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ เป็็นต้้น

ฉ.	 สภาพแวดแล้้อมในการทำำ�งาน
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับสภาพแวดล้้อม และความปลอดภััยในการทำงาน บริิษััทมีีสำนัักงานตั้้�งอยู่่�ในอาคารสำนัักงาน
ที่่�ได้ม้าตรฐานความปลอดภััย มีรีะบบรักัษาความปลอดภััยในการเข้า้ทำงาน รวมทั้้�งใส่่ใจสุขุอนามััยของพนัักงาน มีกีาร
ตรวจสุุขภาพประจำปีี การฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ ทำให้้บริิษััทไม่่มีีอุุบััติิเหตุุจากการทำงานตลอดปีีที่่�ผ่่านมา

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

7.6	ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ

7.6.1 รายชื่่�อผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท 
หััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบ�ติิงานของบริิษััท (Compliance)
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง		  นายจารุุวััฒน์์ เอี่่�ยมสำอาง
ในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี
เลขานุุการบริิษััท					     นายธนพล นรเศรษฐสถาพร
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน	 		  นายธนา วงศ์์แสงนาค
หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท	 นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต
(Compliance)

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคลดัังกล่่าว ปรากฏตามเอกสารแนบ ของแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปีีแบบ 56-1 
One Report

7.6.2 รายชื่่�อหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และข้้อมููลเพิ่่�มการติิดต่่อ
หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์			   นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต
ข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ	 			   เลขที่่� 159/21 อาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ ชั้้�น 14 ห้้อง 1401 	
								        ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
								        กรุุงเทพฯ 10110
เบอร์์โทร		 					     02-661-7979
อีีเมล์์							       q_a@vintcom.co.th

7.6.3 ค่่าตอบแทนที่่�ผู้้�สอบบััญชีี สำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด
ในปีี 2566 บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนในการสอบบััญชีี โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

หน่่วย : บาท

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ค่่าสอบบััญชีี 2,530,000 2,530,000 2,610,000 2,691,000

ค่่าบริิการอื่่�น (ค่่าตรวจสอบรายงานพิิเศษ) 	 - 	 - 	 - 	 -

ค่่าบริิการรวม 2,530,000 2,530,000 2,610,000 2,691,000

7.6.4 บุุคลากรที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นตััวแทนในประเทศไทย (กรณีีที่่�เป็็นบริิษััทต่่างประเทศ)
-ไม่่มีี-
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8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการได้้มีีการทบทวนนโยบายการกำกัับ 
ดูแูลกิจิการนี้้� เป็็นประจำอย่างน้อยปีลีะ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งในการพิจิารณาทบทวนครั้้�งล่า่สุดุ (วัันที่่� 18 ธันัวาคม 2566) เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นไปด้้วยความเป็็นธรรม โปร่่งใสและคำนึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ทุุกฝ่่าย
	

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
1)	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ
บริิษััทกำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริิษััทให้้ประกอบด้้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ
ทั้้�งหมดของบริิษััท

คณะกรรมการบริิษัทั หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่ก่รณี)ี เป็็นผู้้�แต่ง่ตั้้�งกรรมการอิสระ เข้า้ร่ว่มในคณะกรรมการบริิษัทั ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทมีีนโยบายแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน 

หลักัเกณฑ์์ในการคัดเลืือกกรรมการอิสระอิิงตามหลัักเกณฑ์ก์ารคัดเลืือกกรรมการบริิษัทั โดยคุณสมบัติขิองผู้้�ที่่�จะมาทำหน้้าที่่�
เป็น็กรรมการอิสระ พิจิารณาจากคุุณสมบัติแิละลัักษณะต้้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกััด และ
กฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึงประกาศ ข้้อบังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยกรรมการ
อิสิระจะมีคีุณุวุฒุิกิารศึกึษา ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้น ประสบการณ์ก์ารทำงาน และความเหมาะสมอื่่�นๆ ประกอบกันั เพื่่�อ 
นำเสนอต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทต่่อไป ทั้้�งนี้้� หากมีีกรรมการอิสระคนหนึ่่�งคนใด
พ้้นจากตำแหน่่งก่่อนครบวาระ คณะกรรมการบริิษััทอาจแต่่งตั้้�งกรรมการอิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำหนดข้้างต้้นเข้้ามา 
ดำรงตำแหน่่งแทน โดยกรรมการอิสิระที่่�เข้้าเป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพียีงเท่่าวาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ของกรรมการอิสิระ 
ที่่�ตนแทน
	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ ดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือ 
ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษิัทั บริษัิัทย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัย่อ่ยลำดับัเดียีวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือของผู้้�มีอีำนาจ
ควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีก่่อนเข้้าดำรงตำแหน่่งเป็็น
กรรมการตรวจสอบ

3.	 ไม่่มีีความสััมพันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส  
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับ
การเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย 

4.	 ไม่มี่ีหรืือเคยมีคีวามสัมัพันธ์ท์างธุรุกิจิกับับริษิัทั บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำนาจ
ควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือ
เคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสัมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบ

8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบ
บััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััทสัังกัดอยู่่� 
เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปีกี่อ่นวันัได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งให้เ้ข้า้ดำรงตำแหน่ง่กรรมการ
ตรวจสอบ

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทาง 
การเงินิ ซึ่่�งได้้รับัค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้า้นบาทต่่อปีจีากบริิษัทั บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการ 
ทางวิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เข้้า
ดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบ

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือ 
ไม่เ่ป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีนีัยัในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีสี่ว่นร่่วมบริิหารงาน ลูกูจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงินิ
เดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการ 
ที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� กรรมการอิิสระจะตรวจสอบและรัับรองคุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระของตนเอง อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยจะแจ้้ง
พร้้อมกับการรายงานข้้อมูลูประวััติกิรรมการ ณ สิ้้�นปี ีสำหรับัจััดทำแบบแสดงรายการข้อมูลูประจำปีี (แบบ 56-1 One 
Report) และรายงานประจำปีีของบริิษััท

2) 	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร
บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะสรรหาผู้้�บริิหารโดยคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ  
โดยดำเนินิการคัดัเลืือกตามระเบีียบเกี่่�ยวกับการบริหิารทรัพัยากรบุคคล และจะต้อ้งได้ร้ับัการอนุมัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั
หรืือบุุคคลที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ โดยการแต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�จััดการ  
ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท กรรมการผู้้�จัดการได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นผู้้�บรรจุและแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีความรู้้�  
ความสามารถ และประสบการณ์์ในธุุรกิิจของบริิษััท เข้้าเป็็นพนัักงานในระดัับต่่างๆ 

ทั้้�งนี้้� การแต่่งตั้้�งหััวหน้้าหรืือผู้้�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับงานด้้านการตรวจสอบและควบคุุมภายใน จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบก่่อน

3) 	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท
บริษิัทัได้้แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนขึ้้�น เพ่ื่�อคัดัเลืือกบุุคคลที่่�เหมาะสมเข้า้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท โดยจะพิิจารณาจากคุุณสมบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 กรรมการต้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�จะเป็็นประโยชน์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ  
มีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจและมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะอุุทิิศความรู้้� ความสามารถและ 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทอย่่างเต็็มที่่�
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2)	 กรรมการต้อ้งมีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้นและไม่ม่ีลีักัษณะต้อ้งห้า้มตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยบริษัิัทมหาชนจำกัดั กฎหมายว่า่
ด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้
วางใจให้้บริิหารจัดการกิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
ประกาศกำหนด โดยจะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีช่ื่�ออยู่่�ในระบบข้้อมููลรายชื่�อกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ออก
หลัักทรััพย์์ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การแสดงชื่่�อบุุคคลในระบบข้้อมููลรายชื่่�อ
กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์

3)	 กรรมการไม่ส่ามารถประกอบกิจิการอันัมีสีภาพอย่า่งเดียีวกันัและเป็น็การแข่ง่ขันักับักิจิการของบริษิัทั หรืือเข้า้เป็น็
หุ้้�นส่่วน หรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่่�นที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทไม่่ว่่าจะทำ
เพื่่�อประโยชน์์ของตนหรืือประโยชน์์ของบุุคคลอื่่�น เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง 

4) 	 กรรมการต้องแจ้ง้ให้้บริษิัทัทราบโดยไม่ช่ักัช้า้ หากมีสี่ว่นได้เ้สียีในสัญัญาที่่�บริษิัทัทำขึ้้�นไม่ว่่า่โดยตรง หรืือโดยอ้อ้ม 
หรืือถืือหุ้้�น หุ้้�นกู้้� เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััทหรืือบริิษััทในเครืือ

การเลืือกและแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นไปตามวิิธีีการที่่�ระบุุไว้้ในข้้อบังคับของบริิษััท และกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจะต้้องได้้
รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
ลงคะแนน 

1.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งคณะกรรมการ ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คน ให้้เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบจััดการ
กิิจการทั้้�งปวงของบริิษััท และมีีอำนาจหน้้าที่่�ดำเนิินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของ
บริษัิัท มติที่่�ประชุมุใหญ่ผู่้้�ถืือหุ้้�น อีกีทั้้�งมีอีำนาจกระทำการใดๆตามที่่�ระบุุไว้ใ้นหนังัสืือบริคิณห์ส์นธิ ิหรืือที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�กรรมการจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทหรืือไม่่ก็็ได้้

2. 	 กรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และกรรมการทั้้�งหมด 
ของบริิษััทจะต้้องเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำหนด

3.	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้� 
(1)	ผู้้�ถืือหุ้้� นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ
(2)	ผู้้�ถืือหุ้้� นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่�

เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
(3)	บุ คุคลซึ่่�งได้้รับัคะแนนเสีียงสูงูสุดุตามลำดัับลงมา เป็็นผู้้�ได้้รับัการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำนวนกรรมการ

ที่่�จะพึึงมีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมา มีีคะแนนเสีียง
เท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด 

4.	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวนหนึ่่�งในสามโดยอััตรา  
ถ้้าจำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสามกรรมการ
ที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีี
หลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการผู้้�ออกจากตำแหน่่งไปนั้้�น
อาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้

5.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่่งให้ย้ื่่�นใบลาออกต่อ่บริษิัทั การลาออกมีีผลนับัแต่ว่ันัที่่�ใบลาออกไปถึึงบริษิัทั
	 กรรมการซึ่่�งลาออกตามวรรคหนึ่่�ง จะแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชน

จำกััดทราบด้้วยก็็ได้้
6.	 ในกรณีทีี่่�ตำแหน่ง่กรรมการว่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลืือกบุคุคลซึ่่�ง

มีคีุณุสมบัติัิ และไม่ม่ีลีักัษณะต้อ้งห้า้มตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยบริษิัทัมหาชนจำกัดัและกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลักัทรัพัย์์เข้า้เป็น็กรรมการแทนในการประชุมุคณะกรรมการคราวถัดัไป เว้น้แต่ว่าระของกรรมการจะเหลืือ
น้้อยกว่่า 2 เดืือน บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการ 
ที่่�ตนแทน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

	มติ ิของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนกรรมการ 
ที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

4) 	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 3 ท่่าน เพื่่�อทำหน้้าที่่�
ในการเป็็นกรรมการตรวจสอบของบริิษััท กรรมการตรวจสอบแต่่ละรายต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ และต้้องไม่่เป็็นกรรมการ
ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
บริษิัทัย่อ่ยลำดับัเดียีวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษิัทั และไม่เ่ป็น็กรรมการของบริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย 
หรืือบริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน โดยกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ในลัักษณะเดีียวกัับที่่�กำหนด
ไว้้ในประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบอย่างน้้อย 1 คน ต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบ
ทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

5) 	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััทส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร ได้้พััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องโดยผ่่านการเข้้าร่่วมการสััมมนาและอบรม
จากหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เป็็นต้้น โดยบริิษััทจะจััดส่่งเอกสารการสััมมนาและอบรมให้้
เป็น็ระยะๆ นอกจากนั้้�น บริษิัทัจะดำเนินิการจัดัส่ง่เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้ก้รรมการเพื่่�อให้ไ้ด้ร้ับัทราบข้อ้มูลูที่่�ทันัต่อ่เหตุกุารณ์์
และใช้้ประกอบในการตััดสิินใจ

ทุกุครั้้�งที่่�มีกีารแต่ง่ตั้้�งกรรมการใหม่ ่ฝ่า่ยจัดการจะจัดัให้ม้ีเีอกสารและข้อ้มูลูที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ของกรรมการ
ใหม่่ รวมถึึงการจััดแนะนำลัักษณะธุุรกิิจ และแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้แก่่กรรมการใหม่่

ในปีี 2566 กรรมการของบริิษััทได้้เข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้� เช่่น

ชื่่�อกรรมการ ปีีที่่�อบรม ชื่่�อคอร์์ส / หลัักสููตร

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� 2566 • 	 Ethical Leadership Program (ELP) 31/2566 (THAI CAC)
• 	 The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) 

6/2566 (IOD)

6) 	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดุย่อ่ยมีกีารประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานด้ว้ยตนเอง เป็น็ประจำอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้
คณะกรรมการร่ว่มกันัพิจิารณาผลงานและปัญัหา เพื่่�อการปรับัปรุงุแก้ไ้ขต่อ่ไป โดยเลขานุกุารบริษิัทั เป็น็ผู้้�จัดัส่ง่แบบประเมินิ
ให้แ้ก่ก่รรมการ เพ่ื่�อประเมิินผลและส่่งกลับัมายัังบริิษัทั โดยบริิษัทัจะไม่่เปิดิเผยชื่�อกรรมการที่่�ประเมิินผล เพ่ื่�อให้ก้รรมการมี
ความเป็น็อิสิระในการประเมินิผล และบริษิัทัมีกีารนำเสนอผลการประเมินิต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั โดยแบบประเมินิ
ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุดย่่อยแบ่่งออกเป็็นการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการ
บริษิัทัรายคณะและรายบุคุคล เพื่่�อใช้ป้ระเมินิการทำงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย โดยใช้แ้บบประเมินิ
ตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งครอบคลุุมหลัักเกณฑ์์การประเมิินในหััวข้้อต่่างๆ ดัังนี้้�
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	 6.1 	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการบริิษััท (รายคณะ) ประกอบด้้วย
-	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
- 	 บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
- 	 การประชุุมคณะกรรมการ
- 	 การทํําหน้้าที่่�ของกรรมการ
- 	คว ามสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
- 	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

โดยผลการประเมิินการปฏิบัิัติิงานของคณะกรรมการบริษิัทั โดยการประเมิินรายคณะ ในรอบปี ี2566 ในภาพรวม
ทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวมร้้อยละ 99.02

6.2	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท  
(รายบุุคคล) ประกอบด้้วย

- 	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
- 	 การประชุุมของคณะกรรมการ
- 	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท โดยการประเมิินรายบุคคล ในรอบปีี 2566 ในภาพ
รวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวมร้้อยละ 99.35

6.3	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย 
บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุดย่่อยทุกชุุด เพ่ื่�อประเมิินการทำงานของ 
คณะกรรมการชุดย่่อยที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทในภาพรวมแบบองค์คณะ ซึ่่�งได้้แก่่  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
โดยทำการประเมิินในหััวข้้อ
- 	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
- 	 การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย
- 	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย

	
		ผ  ลการประเมิินการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการชุุดย่่อยประจำปีี 2566 มีีดัังนี้้� 

(ก)	 คณะกรรมการตรวจสอบ
-	 โดยผลการประเมินิการปฏิบัิัติงิานรายคณะ ในภาพรวมทุกุหัวัข้อ้อยู่่�ในระดับั ดีมีาก ด้ว้ยได้ค้ะแนนรวม 

ร้้อยละ 98.90
-	 โดยผลการประเมิินการปฏิบัิัติงิานรายบุคคล ในภาพรวมทุกหัวัข้อ้อยู่่�ในระดัับ ดีมีาก ด้ว้ยได้้คะแนนรวม 

ร้้อยละ 98.67

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

(ข)	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
-	 โดยผลการประเมินิการปฏิบิัตัิงิานรายคณะ ในภาพรวมทุกุหัวัข้อ้อยู่่�ในระดับั ดีมีาก ด้ว้ยได้ค้ะแนนรวม 

ร้้อยละ 98.90
-	 โดยผลการประเมิินการปฏิบัิัติิงานรายบุคคล ในภาพรวมทุกหัวัข้อ้อยู่่�ในระดัับ ดีมีาก ด้ว้ยได้้คะแนนรวม 

ร้้อยละ 92.06
(ค)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

-	 โดยผลการประเมินิการปฏิบิัตัิงิานรายคณะ ในภาพรวมทุกุหัวัข้อ้อยู่่�ในระดับั ดีมีาก ด้ว้ยได้ค้ะแนนรวม 
ร้้อยละ 98.90

-	 โดยผลการประเมิินการปฏิบัิัติิงานรายบุคคล ในภาพรวมทุกหัวัข้อ้อยู่่�ในระดัับ ดีมีาก ด้ว้ยได้้คะแนนรวม 
ร้้อยละ 99.53

(ง)	 คณะกรรมการบริิหาร
-	 โดยผลการประเมินิการปฏิบิัตัิงิานรายคณะ ในภาพรวมทุกุหัวัข้อ้อยู่่�ในระดับั ดีมีาก ด้ว้ยได้ค้ะแนนรวม 

ร้้อยละ 98.90
-	 โดยผลการประเมิินการปฏิบัิัติิงานรายบุคคล ในภาพรวมทุกหัวัข้อ้อยู่่�ในระดัับ ดีมีาก ด้ว้ยได้้คะแนนรวม 

ร้้อยละ 100

(จ)	 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
-	 โดยผลการประเมินิการปฏิบิัตัิงิานรายคณะ ในภาพรวมทุกุหัวัข้อ้อยู่่�ในระดับั ดีมีาก ด้ว้ยได้ค้ะแนนรวม 

ร้้อยละ 98.90
-	 โดยผลการประเมิินการปฏิบัิัติิงานรายบุคคล ในภาพรวมทุกหัวัข้อ้อยู่่�ในระดัับ ดีมีาก ด้ว้ยได้้คะแนนรวม 

ร้้อยละ 93.98
6.4	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการ

กรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิารทั้้�งหมด เป็น็ผู้้�ประเมินิผลกรรมการผู้้�จัดัการเป็น็ประจำทุกุปีี เพื่่�อนำไปใช้้ในการพิจิารณา
กำหนดค่า่ตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดัการ โดยใช้้บรรทัดัฐานที่่�ได้ต้กลงกันัล่ว่งหน้า้กับักรรมการผู้้�จัดัการตามเกณฑ์์ 
ที่่�เป็็นรููปธรรม ซึ่่�งรวมถึึงการประเมิินผลในด้้านต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้� 1) ความเป็็นผู้้�นำ 2) การกำหนดกลยุุทธ์์  
3) การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ 4) การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน 5) ความสัมพันธ์์กัับคณะกรรมการ  
6) ความสัมัพันัธ์ก์ับัภายนอก 7) การบริหิารงานและความสัมัพันัธ์ก์ับับุคุลากร 8) การสืืบทอดตำแหน่ง่ 9) ความรู้้� 
ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 10) คุุณลัักษณะส่่วนตััว รวมทั้้�งการพััฒนาผู้้�บริิหาร โดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็น
ผู้้�พิจารณาให้้ความเห็็นชอบผลประเมิินข้้างต้้น และประธานกรรมการเป็็นผู้้�แจ้้งผลการพิิจารณาให้้กรรมการ 
ผู้้�จััดการทราบ
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8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
รายละเอีียดการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ในปีี 2566 เป็็นดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
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5 ครั้้�ง 4 ครั้้�ง 2 ครั้้�ง 2 ครั้้�ง 12 ครั้้�ง 2 ครั้้�ง 1 ครั้้�ง

1.นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร 
กรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน

5/5 - - 2/2 12/12 - 1/1

2.นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� กรรมการบริิหาร 5/5 - - - 12/12 - 1/1

3.นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหาร 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5/5 - 2/2 - 12/12 - 1/1

4.นายสรรพััชญ โสภณ กรรมการอิิสระ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน 

5/5 4/4 - - - 2/2 1/1

5.นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน 
กรรมการบรรษััทภิิบาล 
และความยั่่�งยืืน

5/5 4/4 2/2 2/2 - 2/2 1/1

6.นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
กรรมการบรรษััทภิิบาล 
และความยั่่�งยืืน

5/5 4/4 2/2 - - 2/2 1/1

7.นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

5/5 - - 2/2 - - 1/1

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท อย่่างเป็็นธรรมและสมเหตุุสมผลตามหลัักการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทำหน้้าที่่�พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และกำหนดรููปแบบ
ค่่าตอบแทนให้้มีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับสถานะการเงิินของบริิษััท โดยพิิจารณาจากภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
ที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย รวมทั้้�งเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในตลาดหลัักทรัพัย์ ์แห่่งประเทศไทยที่่�อยู่่�ในหมวดอุุตสาหกรรม
เดีียวกัันและมีีขนาดธุุรกิิจที่่�ใกล้้เคีียงกััน

	 (1) 	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
		  (ก)	 กรรมการ

สำหรัับปีี 2566 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2566 ได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทน
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย เป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 3,000,000 บาท ดัังนี้้�

รายละเอีียดค่่าตอบแทน
อััตราค่่าตอบแทน (บาท)

ค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง

- 	 ประธานกรรมการบริิษััท
- 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
- 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
- 	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
- 	 ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
- 	 กรรมการบริิษััท
- 	 กรรมการตรวจสอบ
- 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
- 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
- 	 กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

15,000
20,000

-
-
-

15,000
-
-
-
-

15,000
20,000
15,000
15,000
15,000
15,000
15,000
15,000
15,000
15,000

  	 การจ่่ายโบนััสประจำปีี ขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท

	 (2) 	ค่ ่าตอบแทน และสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ
		  - ไม่่มีี-
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สรุุปค่่าตอบแทนที่่�กรรมการได้้รัับเป็็นรายบุุคคลในปีี 2566 (ข้้อมููล ณ 31 ธัันวาคม 2566) 

รายชื่่�อกรรมการ

ค่่าตอบแทนรายเดืือน 
(บาท) เบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง (บาท) โบนััส รวม

กรรมการ
บริิษััท

กรรมการ
บริิหาร

กรรมการ
บริิษััท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาและ
พิิจารณา 

ค่่าตอบแทน

กรรมการ
บริิหาร
ความ
เสี่่�ยง

กรรมการ
บรรษััท 

ภิิบาลและ
ความยั่่�งยืืน

(บาท) (บาท)

1. นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ 180,000 - 75,000 - 30,000 - - 30,000 315,000

2. นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� 180,000 - 75,000 - - - - 30,000 285,000

3. นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต 180,000 - 75,000 - - 30,000 - 30,000 315,000

4. นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ 180,000 - 75,000 - 30,000 - - 30,000 315,000

5. นายสรรพััชญ โสภณ 240,000 - 100,000 80,000 - - 30,000 40,000 490,000

6. นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ 180,000 - 75,000 60,000 30,000 30,000 30,000 30,000 435,000

7. นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย 180,000 - 75,000 60,000 - 30,000 30,000 30,000 405,000

รวม 1,320,000 - 550,000 200,000 90,000 90,000 90,000 220,000 2,560,000

หมายเหตุุ : บริิษััทไม่่มีีนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริิหาร

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 
บริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารเป็็นประจำทุุกปีี โดยพิจารณาจากภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และ 
ผลการดำเนิินงานของบริิษััท สภาวะเศรษฐกิิจ เป็็นเกณฑ์์ในการกำหนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร โดยคณะกรรมการบริิษััท
มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิจารณาและกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการ
ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดขององค์์กร ส่่วนผู้้�บริิหารในลำดัับต่่อมาให้้กรรมการผู้้�จััดการผู้้�เป็็นพิิจารณาและกำหนดค่่าตอบแทน

โดยในปีี 31 ธัันวาคม 2566 ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหารของบริิษััท ซึ่่�งรวมกรรมการผู้้�จััดการ มีีดัังนี้้�

ค่่าตอบแทน
ปีี 2566

จำำ�นวนราย ค่่าตอบแทน(ล้้านบาท)

-	 เงิินเดืือน โบนััส เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม  
เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

-	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น

8 

-

23.75 
-

8.1.3 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทมีีนโยบายลงทุนในธุุรกิจอื่่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อง หรืือเอื้้�อประโยชน์กัับธุุรกิจหลัักของบริิษััท โดยเป็็นธุุรกิจที่่�มีีศัักยภาพ
และสามารถสร้างผลกำไรให้้แก่่บริิษััทในระยะยาว โดยจะควบคุุม กำกัับดููแลการบริิหารงานในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
อย่า่งใกล้ช้ิดิ เพื่่�อดูแูลรักัษาผลประโยชน์ใ์นเงินิลงทุนุของบริษิัทัได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�องและยั่่�งยืืน ตลอดจนการสร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�มและ
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้กำหนดนโยบายการควบคุุมและกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและ

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

บริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทเข้้าไปลงทุุน โดยมีีรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 
1.	 บริิษััทกำหนดโครงสร้างการบริิหารจัดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเพื่่�อควบคุุมดููแลการจัดการและรัับผิิดชอบ 

การดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ดัังนี้้� 
	 การเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

1.1	 บริิษััทจะส่่งบุุคคลที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ในบริิษัทัย่่อย เพ่ื่�อควบคุมุดูแลและกำหนดนโยบายการบริหิารงานเสมืือนเป็็นหน่่วยงานหนึ่่�งของบริษิัทั โดยจำนวน
บุุคคลที่่�จะเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยเป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่่อยหรืือเป็็นไป
ตามข้อ้ตกลงร่ว่มกันัเป็น็สำคัญั สำหรับัการลงทุนุในบริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัไม่ม่ีนีโยบายเข้า้ไปควบคุมุมากนักั การส่ง่ตัวั
แทนเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการของบริิษััทร่่วมจะพิิจารณาตามความเหมาะสม และขึ้้�นกัับข้้อตกลงร่วมกันเป็็นสำคััญ  
โดยบุคคลดัังกล่่าวต้องมีคุุณสมบัติิและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมในการบริิหารกิจการของบริิษััทย่่อยและบริิษััท
ร่่วมนั้้�นๆ 

1.2	 ขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
-	ติ ดิตามการดำเนินิงานของบริษิัทัย่่อยและบริษัิัทร่่วมอย่างใกล้้ชิิดเพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�บริษัิัทได้้กำหนดไว้้ 
-	 ปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ตามแต่ท่ี่่�คณะกรรมการของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่ม และ/หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัย่อ่ย 

หรืือบริิษััทร่่วมนั้้�นกำหนด 
-	พิ จิารณาและออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษัทัย่่อยและบริิษัทัร่่วมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับการดำเนิิน

งานทั่่�วไปตามธุรกิจปกติิของบริิษััทย่่อยและบริิษัทัร่่วมนั้้�น ตามแต่่ที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัทัย่่อยและ
บริษัิัทร่ว่มจะเห็น็สมควร เพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม และบริษิัทั ยกเว้น้การพิจิารณาและ
ออกเสียีงในเรื่่�องดังัต่อ่ไปนี้้� จะต้อ้งได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการบริษิัทั และ/หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััท แล้้วแต่่กรณีีก่่อนดำเนิินการ 
(ก) การทำรายการของบริิษััทย่่อย ตามประกาศรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัน1 และประกาศการได้้มาและ 

จำหน่่ายไป2 
(ข)	 การทำรายการซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของ 

บริิษััทย่่อย ได้้แก่่ 
-	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น 
-	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทย่่อย
-	 การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย 
-	 การโอนหรืือสละสิิทธิิประโยชน์์ สิิทธิิเรีียกร้้องที่่�เป็็นสาระสำคััญต่่อความเสีียหายของบริิษััทย่่อย 
-	 การกู้้�ยืืมเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิิน การค้้ำประกััน การก่่อภาระผููกพััน หรืือการให้้ความช่วยเหลืือทาง 

การเงิินแก่่บริิษััทอื่่�นที่่�มีีผลต่่อฐานะการเงิินของบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ 
-	 การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อย 
-	 การเพิ่่�มทุน การจัดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุน และการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทย่่อย ตลอดจนการ 

ดำเนิินการอื่่�นใดที่่�เป็็นผลให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้อมของบริิษััทในบริิษััทย่่อย 
ไม่่ว่่าทอดใดๆ ลดลงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ของทุนชำระแล้้วของบริิษััทย่่อยนั้้�น หรืือลดลงจนถืือหุ้้�น 
น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของทุุนชำระแล้้วของบริิษััทย่่อยนั้้�น 

1 	 ประกาศรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หมายถึึง ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่� ทจ. 21/2551 เรื่่�อง  หลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยว
โยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์ ์เรื่่�อง  การเปิดิเผยข้อมูลูและการปฏิบัิัติกิารของบริษิัทัจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กััน พ.ศ. 2546 และที่่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

2 	 ประกาศรายการได้้มาและจำหน่า่ยไป หมายถึง ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุนุ ที่่� ทจ. 20/2551 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์ใ์นการทำรายการ 
ที่่�มีนีัยัสำคััญที่่�เข้า้ข่่ายเป็็นการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดเผย 
ข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ พ.ศ. 2547 และที่่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม
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2.	 กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย รวมถึงบุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องของกรรมการและผู้้�บริิหารดังกล่่าว มีีหน้้าที่่�แจ้้งให้้ 
คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยทราบถึึงความสััมพัันธ์์ และการทำธุุรกรรมกัับบริิษััทย่่อยในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิด 
ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ และหลีีกเลี่่�ยงการทำรายการที่่�อาจก่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์
กัับบริิษััทย่่อยดังกล่่าว โดยคณะกรรมการบริิษััทย่่อยมีหน้้าที่่�แจ้้งเรื่่�องดังกล่่าวให้้แก่่บริิษััททราบกรรมการ
และผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมอนุมััติิในเรื่่�องที่่�ตนเองมีส่่วนได้้เสีียหรืือมีความขัดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์

3.	 ให้้บริิษััทย่่อยต้้องรายงานแผนการประกอบธุุรกิิจ โครงการลงทุุน การเข้้าร่่วมลงทุุนกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�นต่่อบริิษััท 
ผ่า่นการรายงานผลการดำเนิินงานประจำเดืือนของบริิษัทัย่่อย รวมทั้้�งบริิษัทัย่่อยต้องนำส่่งข้อมูลหรืือเอกสารที่่�เกี่่�ยวด้วย
การดำเนิินงานให้้กับับริิษัทัเม่ื่�อได้้รับัการร้องขอตามความเหมาะสม ในกรณีที่่�บริิษัทัตรวจพบประเด็็นที่่�มีนีัยัสำคััญใด ๆ  
อาจแจ้้งให้้บริิษััทย่่อยชี้้�แจง และ/หรืือนำส่่งเอกสารเพื่่�อประกอบการพิิจารณาของบริิษััท

4.	 บริิษััทกำหนดนโยบายการควบคุุมด้้านการเงิินของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยกำหนดให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
มีีหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้� 
-	 นำส่่งผลการดำเนิินงานรายเดืือน และงบการเงิินฉบัับผ่่านการสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตรายไตรมาส 

ตลอดจนข้อ้มูลูประกอบการจัดัทำงบการเงินิดังักล่า่วของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มให้ก้ับับริษิัทั เพื่่�อประกอบการ
จััดทำงบการเงิินรวมหรืือรายงานผลประกอบการของบริิษััทประจำไตรมาสหรืือประจำปีีนั้้�นแล้้วแต่่กรณีี 

-	จั ดัทำประมาณการผลการดำเนินิงาน และสรุปุเปรียีบเทียีบผลการดำเนินิงานตามแผนกับัการดำเนินิงานจริงิเป็น็
รายไตรมาส รวมถึึงติิดตามผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงานที่่�ได้้กำหนดไว้้เพื่่�อรายงานต่่อบริิษััท

-	ร ายงานประเด็็นปััญหาทางการเงิินที่่�มีีนััยสำคััญต่่อบริิษััทเมื่่�อตรวจพบ หรืือได้้รัับการร้้องขอจากบริิษััทให้้ 
ดำเนิินการตรวจสอบและรายงาน

8.14 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทกำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณารายงานต่่าง ๆ รวมถึึงรายงานการตรวจสอบภายในทุุกครั้้�งที่่�มีีการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท และได้้กำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกํําหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลของรายการที่่�อาจมีี 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานกำกัับ
ดููแลที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�พิิจารณา และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ ตามที่่�นโยบายของบริิษััทกำหนด

8.15 การตอบสนองต่่อภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
สำหรัับกระบวนการตอบสนองต่อภััยคุุกคามทางไซเบอร์นั้้�น เราดำเนิินการตามแนวทางของ NIST Cybersecurity 
Framework 5 ด้้าน ได้้แก่่ Identify Protect Detect Respond และ Recover กล่่าวคืือ ในการ Identify และ Protect 
บริิษััท ได้้ดำเนิินการระบุุ digital assets ที่่�สำคััญ (รวมถึงข้้อมููลที่่�อยู่่�ในรููปอื่่�น ๆ เช่่น กระดาษด้วย) และวางมาตราการ
ป้้องกัันในระดัับที่่�เหมาะสมไว้้แล้้ว โดยมีการลงทุุนระบบป้้องกัันที่่�สำคััญ เช่่น NG-Firewall ระบบ VPN เพ่ื่�อใช้้การเข้้าถึึง
ระบบงานสำคััญ รวมถึึง Endpoint Protection ด้้วย solution จาก CrowdStrike นอกจากนี้้�เรายัังได้้ริิเริ่่�มการสร้้าง
วััฒนธรรมองค์์กรด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ โดยเริ่่�มจากการทำ Cybersecurity Awareness Training อย่่าง
สม่่ำเสมออย่างน้อ้ยปีลีะ 2 ครั้้�งและจะได้้ปรับัไปเป็็นทุกุไตรมาสเพ่ื่�อให้รู้้้�ทันัต่อ่ภัยัคุกุคามใหม่่ ๆ ที่่�เกิดิขึ้้�น และเพ่ื่�อให้พ้นักังาน 
ทุกุคนของบริิษัทั ตระหนัักรู้้�และในที่่�สุดุมีวีัฒันธรรมด้านไซเบอร์ที่่�เข้ม้แข็ง็ เพ่ื่�อต่อ่ต้า้นและลดความเสี่่�ยงของภัยไซเบอร์ด้า้น 
social engineering ได้้ดี ีทั้้�งนี้้�เราได้้ใช้ร้ะบบ Awareness Training and Simulated Phishing Platform ของ KnowBe4 
ส่่วนงานด้้าน Detect and Respond เราได้้แบ่่งงานด้้านการตรวจจัับภััยคุุกคาม ให้้กัับบริิษััทในเครืือของเราคืือ I-Secure 
โดย มีีการตรวจสอบช่่องโหว่่ของระบบ Vulnerability Assessment ปีีละครั้้�ง รวมไปถึึงการเฝ้้าระวัังเชิิงป้้องกััน Security 
Monitoring ตลอด 24 ชั่่�วโมง และในการ Respond และ Recover เราได้้บรรจุุแผนการตอบสนองและการกู้้�คืืนระบบไว้้
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

8.2 	รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิสระ 3 ท่่าน โดยมีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่่านเป็็นผู้้�มีความรู้้� 
และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิินสามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ โดยในปีี 2566 
บริิษััทได้้จััดการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้้�ง และมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1. นายสรรพััชญ โสภณ กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ 4/4

3. นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ 4/4

ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำหน้้าที่่�ในการสอบทานกระบวนการรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายใน 
พิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณารายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันฯลฯ

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วยสมาชิิกซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััท และสมาชิิก
อย่า่งน้อย 1 ท่า่น ต้อ้งเป็น็กรรมการอิสิระ คณะกรรมการบริษิัทัแต่่งตั้้�งหนึ่่�งในคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่่�งเป็น็กรรมการอิสิระ  
ดำรงตำแหน่่งประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนจะจััดขึ้้�นอย่างน้อยปีละสองครั้้�ง โดยในปีี 2566 บริิษััทได้้จััดประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนรวม 2 ครั้้�ง และมีีกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1. นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ กรรมการอิิสระ  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

2/2

2. นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ 2/2

3. นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ กรรมการบริิหาร / ประธานกรรมการ 2/2

ในปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการสรรหาบุุคคลเพื่่�อเสนอชื่่�อให้้ 
แต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการ นอกจากนี้้�ยังัพิจิารณาค่า่ตอบแทนสำหรับักรรมการ และสอบทานค่า่ตอบแทนและโบนัสัของกรรมการ
ผู้้�จัดัการโดยประเมินิจากผลการดำเนินิงานบริษัิัทและข้อ้มูลูเปรียีบเทียีบของค่า่ตอบแทนเฉลี่่�ยในอุตุสาหกรรม รวมทั้้�งธุรุกิจิ
ที่่�มีีขนาดของรายได้้ที่่�ใกล้้เคีียงกััน 
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คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ท่่าน, กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน และ ผู้้�บริิหาร
ของบริิษััทซึ่่�งเป็็นผู้้�มีความรู้้� ความสามารถอย่างน้อย 1 ท่่าน โดยกรรมการอิสระทำหน้้าที่่�เป็็นประธานกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะจััดขึ้้�นอย่่างน้้อยปีีละสองครั้้�ง โดยในปีี 2566 บริิษััทได้้จััดประชุุม
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงรวม 2 ครั้้�ง และมีีกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1. นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

2/2

2. นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ 2/2

3. นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการบริิหาร / กรรมการผู้้�จััดการ 2/2

4. นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ 2/2

ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ดำเนิินการระบุุความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท วิิเคราะห์์และประเมิิน 
ความเสี่่�ยง และจััดให้้มีีมาตรการที่่�จำเป็็นและเหมาะสมในการจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ รวมทั้้�งการติิดตามผลกระทบ 
ที่่�อาจส่ง่ผลต่อ่องค์กร ครอบคลุมุความเสี่่�ยงทางการเงินิ การปฏิบัิัติงิาน และความเสี่่�ยงจากปัจัจัยภายนอก เพื่่�อพิจารณาและ
ปรัับปรุุงแผนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับปััจจุุบ�น 

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน 
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย ประกอบด้้วยสมาชิิกซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััท และสมาชิิกไม่่น้้อย
กว่่ากึ่่�งหนึ่่�งต้อ้งเป็น็กรรมการอิสิระ การประชุมุคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและความยั่่�งยืืน จะจััดขึ้้�นอย่า่งน้อ้ยปีลีะสองครั้้�ง 
โดยในปีี 2566 บริิษััทได้้จััดประชุุม 2 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการบริิหารบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1. นายสรรพััชญ โสภณ กรรมการอิิสระ  
ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน 

2/2

2. นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ 2/2

3. นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ 2/2

ในปีี 2566 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนได้้สนับสนุนคณะกรรมการบริิษััท ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กำกัับดููแล
เกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และ 
ความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นไปตามขอบเขตหน้้าที่่�รัับผิิดชอบตามกฎบััตร และที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท  
โดยคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนจะได้้ทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ นโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์์รััปชััน รวมทั้้�งศึึกษาขอบเขตที่่�เหมาะสม จำเป็็น เพื่่�อให้้องค์์กรสามารถบรรลุุเป้้าหมายมีีกำไรได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

9.1	การควบคุมภายใน

สรุุปความเห็น็ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกับัระบบการควบคุุมภายในของ
บริิษััท
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิสระ ทำหน้้าที่่�พิิจารณาความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของ
บริิษััท รวมถึึงการสอบทานการควบคุุมการปฏิิบััติิงานตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย
ทบทวนผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีอิิสระของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีการนำเสนอรายงาน
การตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบดัังกล่่าวมีีการ 
ตั้้�งขึ้้�นตามวัตถุประสงค์์ที่่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด เพื่่�อให้้มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
ตามหลัักธรรมาภิิบาลรวมถึงเป็็น ผู้้�ประเมิินผลเกี่่�ยวกับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท ตามแบบ
ประเมิินของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

บริิษััทได้้ว่่าจ้้าง บริิษััท ออดิท เฮ้้าส์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นสำนัักตรวจสอบจากภายนอกมาทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในให้้แก่่
บริิษััท โดยบริิษััท ออดิิท เฮ้้าส์์ จำกััด ไม่่ได้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ทำหน้้าที่่�ในการให้้คำปรึึกษาและตรวจสอบ ประเมิิน
ระบบควบคุมุภายใน ติดิตามระบบบริหิารความเสี่่�ยงและการกำกับัดูแูลกิจิการ ซึ่่�งกระบวนการกำกับัดูแูลกิจิการของบริษิัทั
ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นอย่างพอเพีียง มีีประสิิทธิิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่่�วางไว้้ ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทมีีความเป็็นอิิสระ  
มีีทรััพยากรและงบประมาณที่่�เพีียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิิบััติิงานทั้้�งด้านการตรวจสอบการดำเนิินงาน การตรวจสอบ 
การปฏิิบััติิตามกฎหมายระเบีียบข้้อบังคับต่่าง ๆ และการตรวจสอบด้้านการเงิิน โดยรายงานผลการตรวจสอบและ 
ผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบทุุกครั้้�ง 

ในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 1/2567 ซึ่่�งได้ป้ระชุมุเมื่่�อวันัที่่� 27 กุมุภาพันัธ์ ์2567 โดยคณะกรรมการของบริษิัทั 
ได้ท้ำการสอบทานตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยพิิจารณาตามองค์์ประกอบการควบคุุมภายใน 5 ด้้าน ซึ่่�งได้้ข้้อสรุุปว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุม
ภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสมกัับสภาพการดำเนิินงานในปััจจุุบััน ดัังนี้้�
1.	 การควบคุมุภายในองค์ก์ร บริษัิัทมีกีารจัดโครงสร้างองค์ก์รไว้อ้ย่า่งเหมาะสม และสนับสนุนุให้ฝ้่า่ยบริหิารสามารถดำเนิิน

งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีการจััดทำนโยบาย ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน รวมถึึงข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมที่่�
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 

2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง โดยได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจมีี 
ผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ ที่่�เป็็นปััจจััยความเสี่่�ยงทั้้�งจากภายในและภายนอกของบริิษััท
อย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีการวิิเคราะห์์ถึึงปััจจััยที่่�จะทำให้้ความเสี่่�ยงเกิิดขึ้้�นว่่าเป็็นปััจจััยที่่�สามารถควบคุุมได้้ 
หรืือไม่่สามารถควบคุุมได้้ เพื่่�อหามาตรการในการที่่�จะป้้องกันหรืือลดความเสี่่�ยง และติิดตามสถานการณ์ท์ี่่�เป็็นสาเหตุุ
ของปััจจััยความเสี่่�ยง เพื่่�อประเมิินสถานการณ์์และแนวโน้้มของผลกระทบต่่อบริิษััท 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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3.	 การควบคุุมการปฏิบิัตัิงิาน บริษิัทัได้ก้ำหนดขอบเขตอำนาจหน้า้ที่่�และวงเงินิอำนาจอนุมุัตัิขิองฝ่า่ยบริหิารในแต่ล่ะระดับั
ไว้้ชััดเจนและเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ที่่�อาจเอื้้�อให้้เกิิดการกระทำที่่�ทุุจริิตออกจากกัันอย่่างชััดเจน  
มีีมาตรการติดตามให้้การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันต้้องผ่านขั้้�นตอนการอนุมััติิที่่�เป็็นไปตามระเบีียบของคณะกรรมการ
กำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์โดยคำนึงึถึงึประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษิัทัเป็น็สำคัญัเสมอ และบริษิัทัได้ม้ีกีารติดิตาม
ดูแูลการดำเนิินงานของบริิษัทัย่่อยอย่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งได้้กำหนดทิิศทางให้้บุุคคลที่่�บริิษัทัแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการหรืือ
ผู้้�บริหิารในบริิษัทัดัังกล่า่วถืือปฏิบัิัติ ินอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้ค้วามสำคััญกับัการตรวจสอบการปฏิบัิัติิ
ตามกฎระเบีียบและข้้อบังคับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจของบริิษััทเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิจและ
รัักษาชื่่�อเสีียงของบริิษััท

4.	ร ะบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล บริิษััทจััดให้้มีีการสื่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิิทธิิภาพ  
ระบบสารสนเทศด้า้นบัญัชีแีละการเงินิของบริษิัทัมีคีวามถูกูต้อ้งครบถ้ว้น และนโยบายบัญัชีขีองบริษิัทัมีคีวามเหมาะสม 
กัับลัักษณะของธุุรกิิจ

5.	ร ะบบติิดตาม บริิษััทจััดให้้มีีการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระบบการควบคุุมภายในอย่างสม่่ำเสมอโดยได้้ว่่าจ้้าง 
ผู้้�ตรวจสอบจากภายนอก มาทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในให้้บริิษััท ซึ่่�งจะเสนอรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และส่่งสำเนารายงานให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�รัับการตรวจสอบทราบ เพ่ื่�อนำข้้อเสนอแนะของ
ผู้้�ตรวจสอบภายในไปปรัับปรุุงข้้อบกพร่่องหรืือจุุดอ่่อนที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมทั้้�งรายงานผลการติิดตามการแก้้ไข
ข้้อบกพร่่องของหน่่วยงานต่่าง ๆ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

คณะกรรมการบริษิัทัได้ป้ระเมินิระบบการควบคุมุภายในของบริษิัทั โดยการซักัถามข้อมูลูจากฝ่า่ยบริหิารเกี่่�ยวกับัการดำเนินิ
การตามแนวทาง/ข้อ้เสนอแนะเพื่่�อการพัฒนาการควบคุมุภายในแล้ว้สรุปุได้ว้่า่ จากการประเมินิระบบการควบคุมุภายในด้า้น
ต่่าง ๆ 5 องค์์ประกอบ คืือ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศ
และการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม คณะกรรมการบริิษััท เห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และ
เหมาะสมกัับการดำเนินิธุุรกิิจของบริิษััท มีีการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ระบบบััญชีี และรายงานทางการเงิินมีี
ความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่่�ในเอกสารแนบท้้ายของแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีี / รายงานประจำปีี  
แบบ 56-1 One Report 

การบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทให้้ความสำคััญอย่างยิ่่�งกับการบริิหารความเสี่่�ยง จึึงได้้มีีการกำหนดเป็็นนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการ
พััฒนาระบบบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) และจััดให้้มีีการ
บริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุมความเสี่่�ยงทุกด้้าน บริิษัทัจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ขึ้้�นเม่ื่�อวันที่่� 13 ธันัวาคม 2562  
เพื่่�อทำหน้้าที่่�ประเมิิน จััดลำดัับความเสี่่�ยง และแผนบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท โดยการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ผ่่านมา  
ดำเนิินการโดยคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ซึ่่�งได้้มีีการทบทวนและจำแนกประเภทความเสี่่�ยงไว้้ ดัังนี้้� 
(1)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับยอดขาย (Strategic Risk)
(2)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหยุุดชะงัักจากเหตุุการณ์์ภายนอก (Operational Risk)
(3)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับพนัักงาน (Operational Risk)
(4)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับระบบ IT (Information Risk)
(5)	คว ามเสี่่�ยงจากการไม่่ปฎิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ (Compliance Risk)
(6)	คว ามเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน (Financial Risk)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

โดยดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง โดยมีีคณะทำงานซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารแต่่ละสายงาน กำกัับดููแลการดำเนิิน
การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย อยู่่�ในระดัับที่่�องค์์กรยอมรัับได้้

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
บริษิัทัได้้แต่่งตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ซึ่่�งปฏิบัิัติงิานอย่างเป็็นอิิสระ โดยได้้ว่า่จ้้าง บริิษัทั ออดิท เฮ้้าส์์ 
จำกััด (“ผู้้�ตรวจสอบภายใน”) เพื่่�อทำหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท โดยบริิษััท ออดิิท เฮ้้าส์์ จำกััด ได้้มอบหมายให้้  
นายธนา วงศ์์แสงนาค ตำแหน่่งกรรมการผู้้�จัดการ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท 
โดยได้้เริ่่�มปฏิิบััติิงานตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััทมาตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 1 ของปีี 2558 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาคุุณสมบัติขิองนายธนา วงศ์แสงนาค แล้้วเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกับการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีความเป็็นอิิสระ มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบ
ภายในมาเป็น็ระยะเวลานาน นอกจากนี้้� นายธนา วงศ์แ์สงนาค เป็น็ผู้้�ตรวจสอบภายในรับัอนุญุาต และเคยเข้า้รับัการอบรม
ในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้องกับการปฏิิบััติิงานด้้านตรวจสอบภายได้้ ได้้แก่่ หลัักสููตร Facilitating Results Using CSA จััดโดย 
สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย หลัักสููตร Internal Quality Assessment จััดโดยสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน
แห่่งประเทศไทย หลัักสููตร Audit Project Management จััดโดย สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย หลัักสููตร 
Operational Auditing จััดโดย สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย หลัักสููตรวิิธีีการประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อการ
วางแผนการตรวจสอบภายใน จััดโดย สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ หลัักสููตร PACK 5 & FAIR VALUE จััดโดย สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ 
เป็็นต้้น

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และงานตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบและสอบทานกระบวนการภายในของบริิษััทเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทสามารถบรรลุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของ
กิจิการได้้อย่างมีประสิทิธิภิาพและมีีประสิทิธิผิล มีรีะบบควบคุุมภายในที่่�รัดักุุมเพีียงพอ และเหมาะสม งบการเงินิของบริิษัทัมีี
ความถูกต้อ้ง เชื่่�อถืือได้ ้และทันัต่อ่เหตุกุารณ์ ์ทุกุหน่่วยงานของบริิษัทัได้้ปฏิบัิัติติามกฎระเบีียบ ข้อ้บังคับ นโยบายของบริษิัทั  
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ส่ง่เสริมิให้บ้ริษัิัทมีกีระบวนการกำกับัดูแูลกิิจการที่่�ดี ีรวมทั้้�งประเมินิความเสี่่�ยงของกิจิกรรมต่า่ง ๆ  
ภายในองค์์กร โดยผู้้�ตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�จััดทำแผนงานการปฏิิบััติิงานประจำปีีเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยกระบวนการตรวจสอบภายในจะประกอบไปด้้วย การวางแผนงานตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานตรวจสอบ การรายงาน 
ผลการตรวจสอบ การติิดตามผลการตรวจสอบ และการประเมิินความเสี่่�ยง

โดยคุณสมบัติขิองผู้้�ตรวจสอบภายใน ปรากฏอยู่่�ในเอกสารแนบท้า้ยของแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี ี/ รายงานประจำปีี  
แบบ 56-1 One Report 
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มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
บริิษััทได้้กำหนดนโยบายและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการระหว่่างกันของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย กัับ บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  
ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต  
โดยคำนึึงถึึงความสมเหตุุสมผล ความเหมาะสมของราคา และเง่ื่�อนไขของการเข้้าทำรายการ เพ่ื่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและ
เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทเป็็นสำคััญ รวมทั้้�งได้้ให้้ความสำคััญต่่อการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ทั้้�งนี้้� เมื่่�อมีีการเข้้าทำรายการระหว่่างกััน บริิษััทจะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ
ประกาศคำสั่่�งหรืือข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับ 
ตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องดัังกล่่าว รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวกัับการ
เปิิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่่�ยวโยงกันของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ตามมาตรฐานการบัญชีีที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
ทั้้�งนี้้� ผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการทำรายการ จะไม่่สามารถมีีส่่วนร่่วมหรืือไม่่มีีสิิทธิิ
ออกเสีียงในการอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวได้้

ในกรณีีที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับอนุุมััติิการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััท บริิษััทจะจััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อพิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำเป็็นใน
การทำรายการและความสมเหตุุสมผลของรายการนั้้�น ๆ 

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน
การทำรายการระหว่่างกันที่่�เป็็นรายการทางการค้้าที่่�มีเีง่ื่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไป และการทำรายการทางการค้า้ที่่�ไม่่เป็็นเง่ื่�อนไข
การค้้าโดยทั่่�วไป หรืือธุุรกรรมอื่่�น ๆ ให้้มีีหลัักการดัังนี้้�
1) 	 การทำำ�รายการทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป 

การทำรายการที่่�เป็็นรายการทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ที่่�บริิษััทกระทำเป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ หรืือ
เป็็นรายการทางการค้้าซึ่่�งบริิษััทที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจเดีียวกันกัับบริิษััทมัักกระทำเพื่่�อสนัับสนุุนธุุรกิจปกติิของบริิษััทตน ซึ่่�งมีี
ราคาและเงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรมและไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ บริิษััทได้้กำหนดกรอบการทำรายการดัังกล่่าว  
ซึ่่�งได้้ถููกพิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิเป็็นหลัักการจาก 
คณะกรรมการบริิษัทัแล้ว้ โดยเม่ื่�อมีการทำธุุรกรรมดังกล่่าวกรรมการผู้้�จัดการหรืือคณะกรรมการบริิหาร (“ฝ่่ายจัดการ”) 
ของบริิษััทสามารถอนุุมััติิการทำธุุรกรรมได้้ 

2) 	 การทำำ�รายการทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป หรืือการทำำ�ธุุรกรรมอื่่�น ๆ
การทำรายการทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเง่ื่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป หรืือการทำธุุรกรรมอื่่�น ๆ ที่่� บริิษััทจะต้้องเสนอให้้ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับความจำเป็็นและความเหมาะสมในการเข้้าทำรายการ  
ตลอดจนความเหมาะสมด้้านราคาและเงื่่�อนไขในการเข้้าทำรายการนั้้�น ๆ ก่่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริิษััท 
และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตามแต่่กรณี เพ่ื่�อพิิจารณาอนุมััติิต่่อไป โดยให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคับประกาศคำสั่่�งหรืือข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องดัังกล่่าว 

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่่างกันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะให้้ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบัญัชีขีองบริิษััทเป็น็ผู้้�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการระหว่า่งกันัดังักล่า่ว เพื่่�อนำไปใช้ป้ระกอบ
การตััดสิินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีี
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ห์รืือมีสี่ว่นได้เ้สียีในการทำรายการ จะไม่ส่ามารถมีสี่ว่นร่ว่มหรืือไม่ม่ีสีิทิธิอิอกเสียีงในการ
อนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว
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แนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
บริิษััทคาดว่่ารายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจปกติิและสนับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััท ได้้แก่่ การขายสิินค้้า
และการให้้บริิการ การซื้้�อสิินค้้าและรัับบริิการ การให้้เช่่าพื้้�นที่่� เป็็นต้้น เป็็นรายการระหว่่างกัันที่่�ยัังคงมีีต่่อไป หรืืออาจเป็็น
รายการที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ในอนาคตซึ่่�งจะมีีการกำหนดนโยบายการคิดราคาระหว่่างกันอย่างชัดเจน ตามราคาและเง่ื่�อนไขตลาด
ที่่�เหมาะสม เป็็นธรรม และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ รวมทั้้�งคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็น
สำคััญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทจะสอบทานและให้้ความเห็็นต่่อรายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ
หรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิเป็็นรายไตรมาส 

ทั้้�งนี้้� รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�นคณะกรรมการบริิษััทต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่าด้้วย 
หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และข้้อบังคับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลักัทรัพัย์ ์คณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย รวมถึงึการปฏิบิัตัิติามข้อ้กำหนด
เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการเกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�
กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2566 
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



134 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



136 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



138 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 313,298,387     214,617,198     93,063,472       23,025,164       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 4, 7 560,375,245     603,645,528     293,462,315     419,586,297     

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 4, 20 80,815,110       76,955,738       39,994,629       39,895,449       

สินคา้คงเหลือ 8 37,376,345       21,375,785       12,126,715       6,517,674         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 47,670              -                    -                    -                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 991,912,757     916,594,249     438,647,131     489,024,584     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช้ 6 19,501,450       19,001,450       19,225,000       18,725,000       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 47,256,190       74,582,601       27,595,829       54,510,973       

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 20 29,934,693       58,279,460       29,934,693       58,279,460       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    503,822,493     455,281,470     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 20,671,773       32,113,075       20,671,773       32,113,075       

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 20,875,558       20,918,063       7,035,051         5,703,980         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 39,899,898       30,624,627       9,911,377         4,617,623         

ค่าความนิยม 14 210,007,302     210,007,302     -                    -                    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 15,553,499       8,759,129         2,055                21,340              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 10,004,952       11,162,179       7,522,081         7,813,742         

ภาษีเงินไดแ้ละภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายขอคืน 47,317,894       57,266,424       32,080,522       41,303,460       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6,300,607         6,810,285         2,424,201         2,354,513         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 467,323,816     529,524,595     660,225,075     680,724,636     

รวมสินทรัพย์ 1,459,236,573  1,446,118,844  1,098,872,206  1,169,749,220  

งบการเงินรวม 

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 313,298,387     214,617,198     93,063,472       23,025,164       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 4, 7 560,375,245     603,645,528     293,462,315     419,586,297     

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 4, 20 80,815,110       76,955,738       39,994,629       39,895,449       

สินคา้คงเหลือ 8 37,376,345       21,375,785       12,126,715       6,517,674         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 47,670              -                    -                    -                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 991,912,757     916,594,249     438,647,131     489,024,584     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช้ 6 19,501,450       19,001,450       19,225,000       18,725,000       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 47,256,190       74,582,601       27,595,829       54,510,973       

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 20 29,934,693       58,279,460       29,934,693       58,279,460       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    503,822,493     455,281,470     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 20,671,773       32,113,075       20,671,773       32,113,075       

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 20,875,558       20,918,063       7,035,051         5,703,980         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 39,899,898       30,624,627       9,911,377         4,617,623         

ค่าความนิยม 14 210,007,302     210,007,302     -                    -                    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 15,553,499       8,759,129         2,055                21,340              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 10,004,952       11,162,179       7,522,081         7,813,742         

ภาษีเงินไดแ้ละภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายขอคืน 47,317,894       57,266,424       32,080,522       41,303,460       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6,300,607         6,810,285         2,424,201         2,354,513         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 467,323,816     529,524,595     660,225,075     680,724,636     

รวมสินทรัพย์ 1,459,236,573  1,446,118,844  1,098,872,206  1,169,749,220  

งบการเงินรวม 

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
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บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 313,298,387     214,617,198     93,063,472       23,025,164       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 4, 7 560,375,245     603,645,528     293,462,315     419,586,297     

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 4, 20 80,815,110       76,955,738       39,994,629       39,895,449       

สินคา้คงเหลือ 8 37,376,345       21,375,785       12,126,715       6,517,674         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 47,670              -                    -                    -                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 991,912,757     916,594,249     438,647,131     489,024,584     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช้ 6 19,501,450       19,001,450       19,225,000       18,725,000       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 47,256,190       74,582,601       27,595,829       54,510,973       

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 20 29,934,693       58,279,460       29,934,693       58,279,460       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    503,822,493     455,281,470     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 20,671,773       32,113,075       20,671,773       32,113,075       

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 20,875,558       20,918,063       7,035,051         5,703,980         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 39,899,898       30,624,627       9,911,377         4,617,623         

ค่าความนิยม 14 210,007,302     210,007,302     -                    -                    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 15,553,499       8,759,129         2,055                21,340              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 10,004,952       11,162,179       7,522,081         7,813,742         

ภาษีเงินไดแ้ละภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายขอคืน 47,317,894       57,266,424       32,080,522       41,303,460       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6,300,607         6,810,285         2,424,201         2,354,513         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 467,323,816     529,524,595     660,225,075     680,724,636     

รวมสินทรัพย์ 1,459,236,573  1,446,118,844  1,098,872,206  1,169,749,220  

งบการเงินรวม 

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 16 -                    82,641,366       -                    82,641,366       

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 4, 17 483,566,268     398,325,412     329,687,191     298,837,275     

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา 20 206,821,376     156,647,971     106,397,053     78,859,745       

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่า

    ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 16 14,509,887       14,373,007       2,641,979         3,414,572         

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 15,339,424       12,202,228       3,128,033         3,128,033         

รวมหนี�สินหมุนเวียน 720,236,955     664,189,984     441,854,256     466,880,991     

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 17 48,577,894       96,615,920       48,577,894       96,615,920       

หนี� สินตามสัญญาเช่า 16 26,151,387       17,222,119       7,258,149         1,341,309         

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียน

    สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 18 30,532,689       29,942,503       20,973,002       19,326,823       

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 300,000            200,000            -                    -                    

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 105,561,970     143,980,542     76,809,045       117,284,052     

รวมหนี�สิน 825,798,925     808,170,526     518,663,301     584,165,043     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



140 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

    ทุนจดทะเบียน

    (หุ้นสามัญจาํนวน 307,005,200 หุ้น

       มูลค่า 0.5 บาทต่อหุ้น) 153,502,600 153,502,600 153,502,600 153,502,600 

    ทุนที�ออกและชาํระแลว้

    (หุ้นสามัญจาํนวน 307,005,200 หุ้น

       มูลค่า 0.5 บาทต่อหุ้น) 153,502,600 153,502,600 153,502,600 153,502,600 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้

    ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 218,346,101 218,346,101 218,346,101 218,346,101 

กาํไรสะสม

    จดัสรรแลว้

       ทุนสาํรองตามกฎหมาย 19 15,350,260       15,350,260       15,350,260       15,350,260       

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 190,485,213     194,229,818     190,604,072     194,348,677     

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น 19 2,405,872         4,036,539         2,405,872         4,036,539         

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 580,090,046     585,465,318     580,208,905     585,584,177     

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 11 53,347,602       52,483,000       -                    -                    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 633,437,648     637,948,318     580,208,905     585,584,177     

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,459,236,573  1,446,118,844  1,098,872,206  1,169,749,220  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8

บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 313,298,387     214,617,198     93,063,472       23,025,164       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 4, 7 560,375,245     603,645,528     293,462,315     419,586,297     

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 4, 20 80,815,110       76,955,738       39,994,629       39,895,449       

สินคา้คงเหลือ 8 37,376,345       21,375,785       12,126,715       6,517,674         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 47,670              -                    -                    -                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 991,912,757     916,594,249     438,647,131     489,024,584     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช้ 6 19,501,450       19,001,450       19,225,000       18,725,000       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 47,256,190       74,582,601       27,595,829       54,510,973       

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 20 29,934,693       58,279,460       29,934,693       58,279,460       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    503,822,493     455,281,470     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 20,671,773       32,113,075       20,671,773       32,113,075       

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 20,875,558       20,918,063       7,035,051         5,703,980         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 39,899,898       30,624,627       9,911,377         4,617,623         

ค่าความนิยม 14 210,007,302     210,007,302     -                    -                    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 15,553,499       8,759,129         2,055                21,340              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 10,004,952       11,162,179       7,522,081         7,813,742         

ภาษีเงินไดแ้ละภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายขอคืน 47,317,894       57,266,424       32,080,522       41,303,460       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6,300,607         6,810,285         2,424,201         2,354,513         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 467,323,816     529,524,595     660,225,075     680,724,636     

รวมสินทรัพย์ 1,459,236,573  1,446,118,844  1,098,872,206  1,169,749,220  

งบการเงินรวม 

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
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บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายไดจ้ากการขายและบริการ 4, 20 2,091,915,576   2,011,796,261   980,180,482      1,172,279,097   

ตน้ทุนขายและบริการ 4 (1,664,798,373) (1,607,073,946) (844,746,913) (1,026,164,300)

กําไรขั�นต้น 427,117,203      404,722,315      135,433,569      146,114,797      

รายไดอื้�น 4 24,881,718        30,374,049        16,646,958        20,383,193        

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (71,132,367) (59,884,987) (35,612,731) (32,232,139)

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 (214,104,384) (202,000,447) (76,562,770) (74,431,804)

กําไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 166,762,170      173,210,930      39,905,026        59,834,047        

ตน้ทุนทางการเงิน (10,916,331) (9,118,786) (9,702,159) (7,492,110)

กลบัรายการ (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่า 

   ซึ�งเป็นไปตาม TFRS 9 (3,915) 2,010,436 -                     -                     

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 (11,441,302)       (1,375,754)         (11,441,302) (1,375,754)         

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                     -                     75,671,690 72,551,358 

กําไรก่อนภาษเีงินได้ 144,400,622      164,726,826      94,433,255        123,517,541      

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 (30,679,065)       (27,670,632)       (6,076,300)         (11,608,356)       

กําไรสําหรับปี 113,721,557      137,056,194      88,356,955        111,909,185      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

9

บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 313,298,387     214,617,198     93,063,472       23,025,164       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 4, 7 560,375,245     603,645,528     293,462,315     419,586,297     

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 4, 20 80,815,110       76,955,738       39,994,629       39,895,449       

สินคา้คงเหลือ 8 37,376,345       21,375,785       12,126,715       6,517,674         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 47,670              -                    -                    -                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 991,912,757     916,594,249     438,647,131     489,024,584     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช้ 6 19,501,450       19,001,450       19,225,000       18,725,000       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 47,256,190       74,582,601       27,595,829       54,510,973       

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 20 29,934,693       58,279,460       29,934,693       58,279,460       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    503,822,493     455,281,470     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 20,671,773       32,113,075       20,671,773       32,113,075       

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 20,875,558       20,918,063       7,035,051         5,703,980         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 39,899,898       30,624,627       9,911,377         4,617,623         

ค่าความนิยม 14 210,007,302     210,007,302     -                    -                    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 15,553,499       8,759,129         2,055                21,340              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 10,004,952       11,162,179       7,522,081         7,813,742         

ภาษีเงินไดแ้ละภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายขอคืน 47,317,894       57,266,424       32,080,522       41,303,460       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6,300,607         6,810,285         2,424,201         2,354,513         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 467,323,816     529,524,595     660,225,075     680,724,636     

รวมสินทรัพย์ 1,459,236,573  1,446,118,844  1,098,872,206  1,169,749,220  

งบการเงินรวม 

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



142 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

    กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่า

    งบการเงิน (1,630,667)         1,477,874          -                     -                     

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นของบริษทัยอ่ย

   ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10 -                     -                     (1,630,667)         1,477,874          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี -

    สุทธิจากภาษเีงนิได้ (1,630,667)         1,477,874          (1,630,667)         1,477,874          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 112,090,890      138,534,068      86,726,288        113,387,059      

การแบ่งปันกําไร

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 88,356,955        111,909,185      88,356,955        111,909,185      

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 11 25,364,602 25,147,009 -                     -                     

113,721,557      137,056,194      88,356,955        111,909,185      

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 86,726,288        113,387,059      86,726,288        113,387,059      

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 11 25,364,602        25,147,009        -                     -                     

112,090,890      138,534,068      86,726,288        113,387,059      

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 23 0.29                   0.36                   0.29                   0.36                   

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

10

บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 313,298,387     214,617,198     93,063,472       23,025,164       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 4, 7 560,375,245     603,645,528     293,462,315     419,586,297     

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 4, 20 80,815,110       76,955,738       39,994,629       39,895,449       

สินคา้คงเหลือ 8 37,376,345       21,375,785       12,126,715       6,517,674         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 47,670              -                    -                    -                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 991,912,757     916,594,249     438,647,131     489,024,584     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช้ 6 19,501,450       19,001,450       19,225,000       18,725,000       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 47,256,190       74,582,601       27,595,829       54,510,973       

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 20 29,934,693       58,279,460       29,934,693       58,279,460       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    503,822,493     455,281,470     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 20,671,773       32,113,075       20,671,773       32,113,075       

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 20,875,558       20,918,063       7,035,051         5,703,980         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 39,899,898       30,624,627       9,911,377         4,617,623         

ค่าความนิยม 14 210,007,302     210,007,302     -                    -                    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 15,553,499       8,759,129         2,055                21,340              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 10,004,952       11,162,179       7,522,081         7,813,742         

ภาษีเงินไดแ้ละภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายขอคืน 47,317,894       57,266,424       32,080,522       41,303,460       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6,300,607         6,810,285         2,424,201         2,354,513         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 467,323,816     529,524,595     660,225,075     680,724,636     

รวมสินทรัพย์ 1,459,236,573  1,446,118,844  1,098,872,206  1,169,749,220  

งบการเงินรวม 

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 113,721,557    137,056,194    88,356,955      111,909,185    

ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 30,679,065      27,670,632      6,076,300        11,608,356      

ตน้ทุนทางการเงิน 10,916,331      9,118,786        9,702,159        7,492,110        

ค่าเสื�อมราคา 24,093,533      23,157,301      6,293,384        6,098,762        

ค่าตดัจาํหน่าย 1,835,684        1,849,730        19,285             33,498             

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (2,490,108)       (1,163,594)       (2,641,110)       (619,846)          

ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนของบริษทัยอ่ย 

   และบริษทัร่วมที�ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 11,441,302      1,375,754        (64,230,388)     (71,175,604)     

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่า

   ดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 3,915               (2,010,436)       -                   -                   

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 1,359               14,510             17,340             22,032             

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 497,902           93,907             25,541             (25,075)            

ผลต่างจากหนี� สินสญัญาเช่า 152,051           (99,884)            152,051           125,560           

ภาษีหกั ณ ที�จ่ายตดับญัชี 54,334             1,553,205        -                   -                   

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (1,630,667)       1,477,874        -                   -                   

ดอกเบี�ยรับ (10,527,023)     (9,192,304)       (8,849,781)       (7,679,985)       

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 3,883,286        4,347,835        1,646,179        1,898,650        

182,632,521    195,249,510    36,567,915      59,687,643      

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 70,809,324      (124,363,540)   153,255,670    (225,703,319)   

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 24,485,395      14,750,497      28,245,587      18,749,796      

สินคา้คงเหลือ (16,001,919)     (3,362,725)       (5,626,381)       (5,436,021)       

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (47,670)            -                   -                   -                   

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 509,678           204,163           (69,688)            27,298             

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 38,643,141      111,605,462    (14,759,050)     178,878,627    

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา 50,173,405      (6,705,682)       27,537,308      (4,931,792)       

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 100,000           -                   -                   -                   

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 351,303,875    187,377,685    225,151,361    21,272,232      

 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

15

บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 313,298,387     214,617,198     93,063,472       23,025,164       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 4, 7 560,375,245     603,645,528     293,462,315     419,586,297     

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 4, 20 80,815,110       76,955,738       39,994,629       39,895,449       

สินคา้คงเหลือ 8 37,376,345       21,375,785       12,126,715       6,517,674         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 47,670              -                    -                    -                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 991,912,757     916,594,249     438,647,131     489,024,584     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช้ 6 19,501,450       19,001,450       19,225,000       18,725,000       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 47,256,190       74,582,601       27,595,829       54,510,973       

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 20 29,934,693       58,279,460       29,934,693       58,279,460       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    503,822,493     455,281,470     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 20,671,773       32,113,075       20,671,773       32,113,075       

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 20,875,558       20,918,063       7,035,051         5,703,980         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 39,899,898       30,624,627       9,911,377         4,617,623         

ค่าความนิยม 14 210,007,302     210,007,302     -                    -                    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 15,553,499       8,759,129         2,055                21,340              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 10,004,952       11,162,179       7,522,081         7,813,742         

ภาษีเงินไดแ้ละภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายขอคืน 47,317,894       57,266,424       32,080,522       41,303,460       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6,300,607         6,810,285         2,424,201         2,354,513         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 467,323,816     529,524,595     660,225,075     680,724,636     

รวมสินทรัพย์ 1,459,236,573  1,446,118,844  1,098,872,206  1,169,749,220  

งบการเงินรวม 

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



148 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

จ่ายประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน (3,293,100)       (2,979,870)       -                   -                   

ภาษีเงินไดรั้บคืน 16,900,059      4,934,878        14,983,450      -                   

ภาษีเงินไดจ้่ายออก (33,390,505)     (46,167,560)     (11,545,151)     (25,007,671)     

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนนิงาน 331,520,329    143,165,133    228,589,660    (3,735,439)       

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 70,918             54,982             967                  25,075             

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออุปกรณ์ (7,434,910)       (6,559,252)       (3,825,400)       (1,659,079)       

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,576,864)       (3,380,895)       -                   -                   

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั�น

   แก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                   -                   -                   13,228,000      

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช ้(เพิ�มขึ�น) ลดลง (500,000)          11,500,000      (500,000)          11,500,000      

รับเงินปันผล -                   -                   25,500,000      45,500,000      

รับดอกเบี�ย 10,515,544      9,191,616        8,838,303        7,763,098        

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (5,925,312)       10,806,451      30,013,870      76,357,094      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 385,325,684 349,347,919 385,325,684 315,155,540 

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (467,967,050) (320,213,985) (467,967,050) (286,021,606)

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (18,011,950)     (17,575,319)     (4,304,659)       (4,035,813)       

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 24 (92,101,560)     (89,029,129)     (92,101,560)     (89,029,129)     

เงินปันผลที�บริษทัยอ่ยจ่ายใหส่้วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (24,500,000)     (24,500,000)     -                   -                   

จ่ายดอกเบี�ย (9,539,890)       (7,472,491)       (9,539,891)       (7,320,126)       

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (226,794,766)   (109,443,005)   (188,587,476)   (71,251,134)     

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

16

บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 313,298,387     214,617,198     93,063,472       23,025,164       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 4, 7 560,375,245     603,645,528     293,462,315     419,586,297     

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 4, 20 80,815,110       76,955,738       39,994,629       39,895,449       

สินคา้คงเหลือ 8 37,376,345       21,375,785       12,126,715       6,517,674         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 47,670              -                    -                    -                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 991,912,757     916,594,249     438,647,131     489,024,584     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช้ 6 19,501,450       19,001,450       19,225,000       18,725,000       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 47,256,190       74,582,601       27,595,829       54,510,973       

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 20 29,934,693       58,279,460       29,934,693       58,279,460       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    503,822,493     455,281,470     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 20,671,773       32,113,075       20,671,773       32,113,075       

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 20,875,558       20,918,063       7,035,051         5,703,980         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 39,899,898       30,624,627       9,911,377         4,617,623         

ค่าความนิยม 14 210,007,302     210,007,302     -                    -                    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 15,553,499       8,759,129         2,055                21,340              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 10,004,952       11,162,179       7,522,081         7,813,742         

ภาษีเงินไดแ้ละภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายขอคืน 47,317,894       57,266,424       32,080,522       41,303,460       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6,300,607         6,810,285         2,424,201         2,354,513         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 467,323,816     529,524,595     660,225,075     680,724,636     

รวมสินทรัพย์ 1,459,236,573  1,446,118,844  1,098,872,206  1,169,749,220  

งบการเงินรวม 

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
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บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ�มขึ�น

    สุทธิก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยน 98,800,251      44,528,579      70,016,054      1,370,521        

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสด

    และรายการเทียบเทา่เงินสด (119,062)          60,624             22,254             (128,262)          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ �นสุทธิ 98,681,189      44,589,203      70,038,308      1,242,259        

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 214,617,198    170,027,995    23,025,164      21,782,905      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 5 313,298,387    214,617,198    93,063,472      23,025,164      

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี�ค่าอุปกรณแ์ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,173,396        184,650           -                   -                   

หนี� สินตามสัญญาเช่าสาํหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 25,524,653      16,677,503      9,119,317        -                   

(บาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

17

บริษทั วนิท์คอม เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 313,298,387     214,617,198     93,063,472       23,025,164       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 4, 7 560,375,245     603,645,528     293,462,315     419,586,297     

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 4, 20 80,815,110       76,955,738       39,994,629       39,895,449       

สินคา้คงเหลือ 8 37,376,345       21,375,785       12,126,715       6,517,674         

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 47,670              -                    -                    -                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 991,912,757     916,594,249     438,647,131     489,024,584     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช้ 6 19,501,450       19,001,450       19,225,000       18,725,000       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 47,256,190       74,582,601       27,595,829       54,510,973       

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 20 29,934,693       58,279,460       29,934,693       58,279,460       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    503,822,493     455,281,470     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 20,671,773       32,113,075       20,671,773       32,113,075       

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 20,875,558       20,918,063       7,035,051         5,703,980         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 39,899,898       30,624,627       9,911,377         4,617,623         

ค่าความนิยม 14 210,007,302     210,007,302     -                    -                    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 15 15,553,499       8,759,129         2,055                21,340              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 10,004,952       11,162,179       7,522,081         7,813,742         

ภาษีเงินไดแ้ละภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายขอคืน 47,317,894       57,266,424       32,080,522       41,303,460       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6,300,607         6,810,285         2,424,201         2,354,513         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 467,323,816     529,524,595     660,225,075     680,724,636     

รวมสินทรัพย์ 1,459,236,573  1,446,118,844  1,098,872,206  1,169,749,220  

งบการเงินรวม 

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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หมายเหตุ  สารบัญ 

1  ขอ้มูลทั�วไป 

2  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3  นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

4  บคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6  เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัการใช ้

7  ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น  

8  สินคา้คงเหลือ 

9  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

10  เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

11  ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

12  ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 

13  สญัญาเช่า 

14  ค่าความนิยม 

15  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 

16  หนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ย 

17  เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 

18  ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

19  สาํรอง 

20  ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

21  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

22  ภาษีเงินได ้

23  กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 

24  เงินปันผล 

25  เครื�องมือทางการเงิน 

26  การบริหารจดัการทุน   

27  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

28  หนี� สินที�อาจเกิดขึ�น 

29  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

   

   

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  
 

งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื�อวนัที� 27 กมุภาพนัธ ์2567 

 

1 ข้อมูลทั�วไป 
 

บริษทั วินทค์อม เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีที�อยู่จดทะเบียนของบริษทัตั�งอยู่เลขที� 159/21 อาคารเสริมมิตร ทาวเวอร์ ชั�น 14 

ถนนสุขมุวทิ 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
 

บริษทัใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ บริษทั วเีน็ท แคปปิทอล จาํกดั (ถือหุน้ร้อยละ 62) ซึ�งเป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัการขายเครื�องคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์รวมทั�งซอฟตแ์วร์ที�เกี�ยวขอ้ง และ

การให้บริการเกี�ยวกบัคอมพิวเตอร์ โดยรายละเอยีดของบริษทัย่อย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้น

หมายเหตขุอ้ 10 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 
 

งบการเงินนี� จัดทาํขึ� นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที�ประกาศใช้โดย                       

สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง งบการเงินนี�

นาํเสนอเป็นเงินบาทซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีที�เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 3  

ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน 
 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการและ 

ขอ้สมมติหลายประการ ซึ�งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั�งนี�  ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจ

แตกต่างจากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเนื�อง  

การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

3 นโยบายการบัญชีที�สําคญั 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ

กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 
 

  

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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บริษทัย่อยเป็นกิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ�นเมื�อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบักิจการนั�นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั�นทาํให้เกิดผล

กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัที�มีการ

ควบคุมจนถึงวนัที�การควบคุมสิ�นสุดลง  
 

เมื�อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี� สิน ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมและส่วนประกอบอื�นในส่วนของเจ้าของที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัย่อยนั�น ผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการ

สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมที�ยงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรม ณ วนัที�สูญเสียการควบคุม 
 

บริษทัร่วมเป็นกิจการที�กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี�ยวกบันโย

บายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถงึระดบัที�จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาทุนซึ�ง

รวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ของเงินลงทุนที�บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุม่บริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัที�ความมีอิทธิพลอย่างมี

นยัสาํคญัสิ�นสุดลง 
 

หากเงินลงทุนในบริษทัร่วมไดเ้ปลี�ยนเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้หรือในทางกลบักนั กลุ่มบริษทัจะใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย

ต่อไปโดยไม่มีการวดัมูลค่าเงินลงทุนที�คงเหลืออยูใ่หม่ ในกรณีอื�นที�กลุ่มบริษทัสูญเสียการมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคัญใน

บริษทัร่วม กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายส่วนได้เสียทั�งหมดของเงินลงทุนนั�นและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการตดั

จาํหน่ายในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียคงเหลืออยู่ของเงินลงทุนนั�นจะถูกรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที�สูญเสียการมี

อทิธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัและถือเป็นมูลค่ายติุธรรมที�รับรู้เมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใช้จ่ายที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงซึ�งเป็นผลมาจาก

รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงซึ�งเป็นผลมาจากรายการ

กบับริษทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าที�กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการที�ถูกลงทุนนั�น ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�น

จริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง แต่เท่าที�เมื�อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ�น 
 

การรวมธุรกิจ 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื�อ เมื�อกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท์ี�ซื�อ

มานั�นประกอบดว้ยปัจจยันําเข้าและกระบวนการที�สําคญัเป็นอย่างน้อยซึ� งสามารถทาํให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัที�ซื�อ

กิจการคือวนัที�อาํนาจในการควบคุมนั�นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

ทั�งนี�  ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดขึ�น 
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กลุ่มบริษทัเลือกใชว้ธีิการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซึ� งเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่มของ

กิจกรรมและสินทรัพยที์�ไดม้าเป็นการซื�อสินทรัพยแ์ทนที�จะเป็นการซื�อธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั�งหมดของ

สินทรัพยที์�ไดรั้บมานั�นกระจุกตวัที�สินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์นึ� งหรือกระจุกตวัที�กลุ่มของสินทรัพยที์�ระบุไดที้�มีลกัษณะ

คลา้ยคลึงกนั 
 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที�ซื�อ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�โอนให้ซึ� งรวมถึงการรับรู้จาํนวน 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื�อ หกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยท์ี�ระบุไดที้�ไดม้าและหนี� สินที�รับมา 

กาํไรจากการซื�อในราคาตํ�ากว่ามูลค่ายติุธรรมบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 

สิ�งตอบแทนที�โอนให้รวมถึงสินทรัพยท์ี�โอนไป หนี� สินที�กลุ่มบริษทัก่อขึ�นเพื�อจ่ายชาํระให้แก่เจา้ของเดิม หนี� สินที�อาจ

เกิดขึ�น มูลค่าของโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที�ออกแทนโครงการของผูถู้กซื�อเมื�อรวมธุรกิจ และส่วนไดเ้สียใน

ส่วนของเจ้าของที�ออกโดยกลุ่มบริษทั หากการรวมธุรกิจมีผลให้สิ�นสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่ม

บริษทัและผูถู้กซื�อ ให้ใชร้าคาที�ต ํ�ากว่าระหว่างมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามที�ระบุในสญัญา และมูลค่าองคป์ระกอบ

นอกตลาดไปหกัจากสิ�งตอบแทนที�โอนใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอื�น 
  

สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซื�อธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม  

ณ ทกุวนัที�รายงาน การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

หนี� สินที�อาจเกิดขึ�นของบริษทัที�ถูกซื�อที�รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี� สินหากมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซึ�งเกิดขึ�น

จากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ 
 

หากการบนัทึกบญัชีเมื�อเริ�มแรกสําหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�การรวม

ธุรกิจเกิดขึ�น กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการมูลค่าของรายการซึ� งข้อมูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื�อรายงาน มูลค่า

ประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหนี� สินเพิ�มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า 

เพื�อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ�มเติมที�ไดรั้บเกี�ยวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มที�มีอยู ่ณ วนัที�ซื�อ ซึ�งขอ้มูลดงักล่าว

มีผลต่อการวดัมูลค่าของจาํนวนต่างๆ ที�เคยรับรู้ไว ้ณ วนัที�ซื�อ 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
 

เงินลงทนุในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการ บนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 
 

การจาํหน่ายเงินลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

เมื�อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิที�ไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
 

ในกรณีที�บริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที�ถืออยู ่การคาํนวณตน้ทุนสาํหรับเงินลงทุนที�จาํหน่ายไปและเงินลงทุน

ที�ยงัถืออยูใ่ชว้ิธีถวัเฉลี�ยถว่งนํ� าหนกั ปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนที�เหลืออยูท่ ั�งหมด 

  

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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(ค) เงินตราต่างประเทศ  

 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ�งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตรา

ต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�

เกิดรายการ สําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน  

ณ วนัที�รายงาน 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั�น  
 

หน่วยงานในต่างประเทศ 
 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน รายได้

และค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนที�ใกลเ้คียงกบัอตัรา ณ วนัที�เกิด

รายการ 
 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น และแสดงเป็นสํารองการแปลงค่า

งบการเงินในส่วนของผู ้ถือหุ้น จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั�นออกไป ยกเว้นผลต่างจากการแปลงค่าที�ถูก 

ปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 
 

เมื�อหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั�งหมดหรือเพียงบางส่วนที�ทาํให้สูญเสียการควบคุม ผลสะสมของ

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั�นตอ้งถูกจดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็น

ส่วนหนึ�งของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการ

ควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสัดส่วนให้กบัส่วนของผูถื้อหุน้ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม  
 

รายการที�เป็นตัวเงินที�เป็นลูกหนี� หรือเจา้หนี� กบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซึ� งรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี

แผนการชาํระหนี�หรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนจาก

รายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหนึ�งของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้ในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น และแสดงเป็นสํารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกวา่มีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั�น

ออกไป 
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(ง) เครื�องมือทางการเงนิ  

 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า  
 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี�การคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการเมื�อ

เริ�มแรกเมื�อกลุ่มบริษทัเป็นคู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั�น และวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทนุการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า 
 

ณ วนัที�รบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการ

เปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพย์ทางการเงินที�ได้รับ

ผลกระทบทั�งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการจดัประเภท  
 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หนี� สินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

ดอกเบี�ยจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน และกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชี

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น รายไดด้อกเบี�ย กาํไรและ

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการ

ออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

(ง.2)  การตดัรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะได้รับกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสญัญาในธุรกรรมซึ�งความเสี�ยงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั�งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีที�กลุ่มบริษัท

ไม่ไดท้ั�งโอนหรือคงไวซึ้� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดและไม่ไดค้งไวซึ้�งการ

ควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อภาระผกูพนัตามสัญญาสิ�นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแสเงินสดจากการ

เปลี�ยนแปลงหนี� สินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญั โดยรับรู้หนี� สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมที�สะทอ้น

เงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้  

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะหกักลบกนัเพื�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิ 

ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินที�รับรู้และกลุ่มบริษทัตั�งใจที�จะชาํระ

ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 
 

(ง.3)  อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  
 

(ง.4)  การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนี�การค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา ลูกหนี�สัญญาเช่าและวงเงินให้สินเชื�อที�อนุมติัซึ�งไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นในอีก 12 

เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�มีการเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสาํคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้

รายการเมื�อเริ�มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึ�งกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื�อผลขาดทุน

ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายขุองสญัญา 
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนัก

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซึ� งคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินที�คาดว่าจะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนดชาํระ

มากกว่า 30 วนั มีการเปลี�ยนแปลงของอนัดบัความน่าเชื�อถือที�ลดระดบัลงอย่างมีนัยสําคญั มีการดาํเนินงานที�

ถดถอยอย่างมีนยัสาํคญัของลูกหนี�  หรือมีการเปลี�ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด 

สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที�ส่งผลในทางลบอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของลูกหนี� ในการจ่าย

ชาํระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผดิสญัญาเมื�อ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อกีทั�งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการ

ไล่เบี�ย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกว่า 90 วนั 
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(ง.5)  การตดัจาํหน่าย 
 

มูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท์ี�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น

การกลบัรายการการด้อยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 
 

(ง.6)  ดอกเบี �ย 
 

ดอกเบี� ยรับและดอกเบี� ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบี� ยรับและ

ดอกเบี�ยจ่าย อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์(เมื�อสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ย

ค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สิน อย่างไรก็ตามสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยค่าดา้น

เครดิตภายหลงัการรับรู้เมื�อเริ�มแรก รายได้ดอกเบี�ยจะคาํนวณโดยการใช้อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงกบัราคาทุนตดั

จาํหน่ายของสินทรพัยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบี�ยจะ

เปลี�ยนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์
 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่อง

สูงซึ�งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัที�ไดม้าเป็นรายการเทยีบเท่าเงินสด  
 

(ฉ) ลกูหนี�การค้า 
 

ลูกหนี�การคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี�การคา้วดัมูลค่าดว้ย

ราคาของรายการหกัค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น หนี� สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ�น 
 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของสัญญา ซึ�งประมาณการโดยใช้ตารางการตั�ง

สาํรองเพื�อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ�งวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงดา้นเครดิต

ที�มีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาที�เกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนที�เกิดขึ�นในอดีต การปรับปรุงปัจจยัที�มี  

ความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหนี� นั�น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและข้อมูลคาดการณ์

สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�รายงาน 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า  ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใช้

วิธีเฉพาะเจาะจง สาํหรับสินคา้ที�ซื�อมาเฉพาะสาํหรับลูกคา้รายใดรายหนึ�ง และโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน สาํหรับสินคา้ที�

มิไดซื้�อมาเฉพาะสาํหรับลูกคา้รายใดรายหนึ� ง ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ 

ทั�งนี�  มูลค่าสุทธิที�จะได้รับเป็นการประมาณราคาที�จะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที�จ ําเป็น

โดยประมาณในการขาย 
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(ซ) ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอปุกรณ์ 

 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์และตน้ทุนในการรื� อถอน การขนยา้ย การบูรณะ 

สถานที�ตั�งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สาํหรับเครื�องมือที�ควบคุมโดยลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ซึ�งไม่สามารถทาํงานได้

โดยปราศจากลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์นั�นใหถ้ือว่าลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์ 
 

ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ รับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

ต้นทุนที�เกิดขึ�นในภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของรายการส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและ

อุปกรณ์ เมื�อกลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของ

รายการนั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ�นเป็นประจาํ

ในการซ่อมบาํรุงส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
 

ค่าเสื�อมราคา 
 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์

และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับสินทรัพยที์�อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง 
 

ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  
 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า   3 - 10 ปี 

อปุกรณ์สาํนกังาน   1 - 6 ปี 

อะไหล่   5 ปี 

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง   1 - 6 ปี 

ยานพาหนะ   5 ปี 
 

(ฌ) ค่าความนิยม  

 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนที�บนัทึกตามวิธีส่วนได้

เสียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
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(ญ) รายจ่ายในการวิจัยและพัฒนา 

 

รายจ่ายที�เกิดจากการพฒันารับรู้เป็นสินทรัพย์ได้ก็ต่อเมื�อสามารถวัดมูลค่าของรายการต้นทุนการพฒันาได้อย่าง

น่าเชื�อถือ ผลิตภณัฑห์รือกระบวนการนั�นมีความเป็นไปได้ทางเทคนิคและทางการคา้ ซึ�งมีความเป็นไปไดท้ี�จะก่อให้เกิด

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต และกลุ่มบริษทัมีความตั�งใจและมีทรัพยากรเพียงพอที�จะนาํมาใชเ้พื�อทาํให้การพฒันา

เสร็จสิ�นสมบูรณ์ และนาํสินทรัพยม์าใชป้ระโยชน์หรือนาํมาขายได ้รายจ่ายในการพฒันาอื�นและรายจ่ายในขั�นตอนการ

วิจยัรบัรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
 

รายจ่ายในการพฒันาซึ�งรับรู้เป็นสินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ราคา

ทุนรวมถึงตน้ทุนสําหรับวตัถุดิบ ตน้ทุนแรงงานทางตรง ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงในการจดัเตรียมสินทรัพยเ์พื�อให้

สามารถนาํมาใชป้ระโยชน์ตามประสงคแ์ละตน้ทุนการกู้ยืม รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื�อ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต 
 

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นๆ วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงั 

การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธี

เสน้ตรงตามระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

ประมาณการระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี�  
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 - 10 ปี  

สญัญาใหบ้ริการ         5 ปี 11 เดือน   
 

(ฏ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเริ�มต้นของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมื�อสัญญานั�นให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท์ี�ระบุสาํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 
 

ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผลหรือวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายตามสัญญา

ให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์

กลุ่มบริษทัเลือกที�จะไม่แยกส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่าเป็น

สญัญาเช่าทั�งหมด 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผล ยกเวน้สญัญาเช่าซึ�งสินทรัพยมี์

มูลค่าตํ�าหรือสญัญาเช่าระยะสั�นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า  

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมื�อมีการวดั

มูลค่าใหม่ของหนี� สินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจาํนวนเงินที�รับรู้เมื�อเริ� มแรกของ

หนี� สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก ค่าเสื�อมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

ดว้ยวิธีเส้นตรงนับจากวนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผลจนถึงวนัสิ�นสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าที�โอนกรรมสิทธิ� ใน

สินทรัพยที์�เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดสญัญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซื�อสินทรัพย ์ในกรณีนี�จะบนัทึก

ค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยที์�เช่า ซึ� งกาํหนดตามเกณฑ์เดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ 

ที�เกี�ยวขอ้ง 
 

หนี� สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที�ตอ้งจ่ายทั�งหมดตามสัญญา ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัใช้

อตัราดอกเบี�ยเงินกูย้มืส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืม

ส่วนเพิ�มโดยนาํอตัราดอกเบี�ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื�อให้สะทอ้น

ระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์�เช่า 
 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง และหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั

มูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า เมื�อมีการ วดัมูลค่าหนี� สินตามสญัญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลง

จนเป็นศูนยแ์ลว้ ยกเวน้สัญญาเช่าอาคารที�ไดร้ับส่วนลดค่าเช่าจากสถานการณ์ COVID-19 และกลุ่มบริษทัเลือกไม่

ประเมินว่าการไดรั้บส่วนลดค่าเช่าเป็นการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า  
 

(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทกุวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที�มี

ขอ้บ่งชี�จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์�คาดว่าจะไดรั้บคืน สาํหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้

ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั   
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าที�จะไดรั้บคืน 
 

มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขาย

แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดที�จะไดรั้บในอนาค

ตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินได้เพื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาด

ปัจจุบนั ซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท์ี�ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระ

จากสินทรัพย์อื�น จะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสดที�สินทรัพย์นั� น

เกี�ยวขอ้งดว้ย 
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ี�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชใ้น

การคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหัก

ค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน  
 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน

กาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 
 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงิน

สดเพื�อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซึ�งจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ไดร้ับอนุญาตเป็นประจาํ โดยวธีิคิดลดแต่ละหน่วย

ที�ประมาณการไว ้  
 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กําหนดไว้สุทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สิน

ผลประโยชน์ที�กําหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที�ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี  

โดยคาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใดๆ ในหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิซึ�งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย

ชาํระผลประโยชน์ ดอกเบี�ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไรหรือ

ขาดทุน 
 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์ 

ที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกิดขึ�น 
 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อวนัใดวนัหนึ� งต่อไปนี� เกิดขึ�นก่อน เมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอ

การให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเมื�อกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนสําหรับการปรับโครงสร้างหากระยะเวลาการจ่าย

ผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อพนกังานทาํงานให้ หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดว่าจะจ่ายชําระ 

หากกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที�พนักงานได้

ทาํงานให้ในอดีตและภาระผกูพนันี�สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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(ฒ) ประมาณการหนี�สิน 

 

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานที�เกิดขึ�นใน

ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ� งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ และมีความ

เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื�อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณการหนี� สิน

พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้ 

เพื�อให้สะทอ้นจาํนวนที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี� สิน ประมาณการ

หนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาที�ผ่านไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี� สินในรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติ

ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที�ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที�กลุ่มบริษทั 

สามารถเข้าถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี� สินสะทอ้นผลกระทบของความเสี�ยงที�ไม่สามารถปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลที�สามารถสงัเกตไดใ้ห้มากที�สุดเท่าที�จะทาํไดมู้ลค่า

ยุติธรรมเหลา่นี� ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี�  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอื�นที�สงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั�นหรือหนี� สินนั�นนอกเหนือจากราคา

เสนอซื�อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลที�ใชเ้ป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�เกิดการโอนขึ�น 

 

หากสินทรัพยห์รือหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมมีราคาเสนอซื�อและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์

และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซื�อ และวดัมูลค่าหนี� สินและสถานะการเป็นหนี� สินดว้ยราคาเสนอขาย   
 

หลกัฐานที�ดีที�สุดสําหรับมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที�ให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเครื� องมือ        

ทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํใหเ้ครื�องมือทางการเงินวดัมูลค่าเมื�อ

เริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับด้วยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกและราคาของการทาํ

รายการและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมที�ไดม้าถูกจดัลาํดบัชั�นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบั

ที� 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซึ�งจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ที�เหมาะสมตลอดอายุของ

เครื�องมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปลี�ยนลาํดบัชั�นหรือเมื�อรายการดงักล่าวสิ�นสุดลง 
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(ด) รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 
 

(1) การรับรู้รายได้ 
 

รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษทั

คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซึ�งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม รายไดที้�รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�มและแสดง

สุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัที�มีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ� ง โดยอา้งอิงกบัขั�นความสําเร็จของงาน ขั�นความสําเร็จของงาน

ประเมินโดยใชวิ้ธีอตัราส่วนของตน้ทุนที�เกิดขึ�นแลว้จนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนทั�งสิ�น ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้ง

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
 

สําหรับสัญญาที�มีการรวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการขายสินค้าและ 

การให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จาก

สินคา้หรือบริการนั�น หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที�แตกต่างกนั สิ�งตอบแทนที�

ไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายที�เป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั�นๆ 

 

รายได้ค่านายหน้า 

 

สําหรับสัญญาที�กลุ่มบริษทัดาํเนินการจดัหาสินค้าหรือบริการแทนลูกค้าและไม่มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือ

บริการดงักล่าวก่อนที�ผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการหลกัจะโอนสินคา้หรือบริการนั�นใหก้บัลูกคา้ กลุ่มบริษทัดาํเนินการใน

ลกัษณะการเป็นตวัแทนและรับรู้ผลตอบแทนสุทธิของสัญญาดงักล่าวเป็นรายไดค่้านายหน้าเมื�อภาระผูกพนัใน

การจดัหาสินคา้หรือบริการที�กาํหนดไวเ้สร็จสิ�น 
  

(2) ยอดคงเหลือของสัญญา 
 

สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญารับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนที�จะมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบ

แทน สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาวัดมูลค่าดว้ยมูลค่าของสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหักค่าเผื�อผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น สินทรัพยท์ี�เกิดจากสญัญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหนี�การคา้เมื�อกลุ่มบริษทัมี

สิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทน 
 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นภาระผูกพนัที�จะตอ้งโอนสินค้าหรือบริการให้กับ

ลูกค้า หนี� สินที�เกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้ารับรู้ เมื�อกลุ่มบริษัทได้รับชําระหรือมีสิทธิที�

ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนที�เรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนที�กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดที้�เกี�ยวขอ้ง  
 

  

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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(ต) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ซึ� งรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการที�เกี�ยวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น  
 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใช้

หรือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินและจาํนวนที�ใชเ้พื�อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื�อเกิดจากผลแตกตา่ง

ชั�วคราวสาํหรับการรับรู้ค่าความนิยมในครั� งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี� สินในครั� งแรกซึ�งเป็นรายการที�ไม่ใช่การรวม

ธุรกิจและรายการนั�นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที�เกี�ยวขอ้งกบัเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที�กลุ่มบริษัท 

คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที�สิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน 

โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ทั�งนี�  สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะ

หกักลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 

ณ ทกุวนัที�รายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ถ) กาํไรต่อหุ้น  
 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามัญถวั

เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกจาํหน่ายระหว่างปี 
 

(ท) บุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้อง 
 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั�งทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ

กิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอ้ิทธิพลอย่างมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมี

อาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั�งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงิน

และการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั�น 
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(ธ) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานต่อประธานเจา้หน้าที�บริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที�เกิดขึ�นจากส่วนงานดาํเนินงานนั�นโดยตรงรวมถึงรายการที�ไดรั้บการปันส่วนอย่าง

สมเหตุสมผล รายการที�ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพย ์หนี� สิน รายได้อื�น ตน้ทุนในการจดั

จาํหน่าย ค่าใชจ้่ายในการบริหาร ตน้ทุนทางการเงิน ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม และส่วนแบ่ง

กาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

4 บุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

ความสัมพนัธ์ที�มีกบับริษทัย่อย และบริษทัร่วมได้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 และ 10 สําหรับบุคคลหรือกิจการอื�นที�

เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการระหว่างกนัที�มีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหว่างปีมีดงัต่อไปนี�  
 

ชื�อกิจการ ประเทศที�จัดตั�ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั วีเน็ท แคปปิทอล จาํกดั ไทย ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 62 และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เอน็ทีเอน็ โซลูชั�น จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุ้น และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั บลู ฟิซ โซลูชั�น จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุ้น และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั คอปเปอร์ ไวร์ด จาํกดั  ไทย มีผูถื้อหุ้น และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั วีเฮลท ์ทรีซิกตี�  จาํกดั 

บริษทั วีเน็ท เอสจี พาวเวอร์ จาํกดั 

ไทย 

ไทย 

 

มีผูถื้อหุ้น และกรรมการร่วมกนั 

มีผูถื้อหุ้น และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั โลจิสทพ์ลสั จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

บริษทั วีซีเอม็ แอดไวเซอรี� จาํกดั  

(เดิมชื�อ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการเงินร่วมทุนวเีน็ท จาํกดั) 

ไทย มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

 

รายการที�สําคญักบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

บริษัทใหญ่        

ขายสินคา้หรือการให้บริการ 323  322     -  - 

รายไดอื้�น 229  228  229            228 

ค่าเช่าจ่าย 337  326  337  326 

ค่าใชจ่้ายอื�น 583  535  240  240 

บริษัทย่อย         

ขายสินคา้หรือการให้บริการ -  -  17,258  13,871 

รายไดอื้�น -  -  600  1,350 

ซื�อสินคา้หรือบริการ -  -  522  647 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



166 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 34

รายการที�สําคญักบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

เงินปันผลรับ -  -  25,500       45,500 

บริษัทย่อย        

ดอกเบี�ยรับ -  -  -  78 

ค่าใชจ่้ายอื�น -  -  3,239  3,126 

กจิการอื�นที�เกี�ยวข้องกัน        

ขายสินคา้หรือการให้บริการ 3,658  1,270  -  - 

รายไดอื้�น 386  1,516  1  - 

ซื�อสินคา้หรือบริการ 1,504  1,620  426  308 

ซื�อสินทรัพย ์ 265  602  -  - 

ค่าใชจ่้ายอื�น 3,125  2,314  2,130  1,281 

        

ผู้บริหารสําคญั        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

   ผลประโยชน์ระยะสั�นของผูบ้ริหาร         

       (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 29,701  27,471  25,936  23,871 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน   398  706  398  706 

   รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 30,099  28,177  26,334  24,577 

 

ยอดคงเหลอืกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

ลกูหนี�การค้า        

บริษทัใหญ่ 27 27 - - 

บริษทัยอ่ย - - 3,135 3,830 

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 74 66 - - 

รวม 101 93 3,135 3,830 
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ยอดคงเหลอืกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

 (พนับาท) 

ลกูหนี�อื�น     

บริษทัยอ่ย - - 71 4,314 

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั - 894 - 894 

รวม - 894 71 5,208 

 
    

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 101 987 3,206 9,038 

     

สินทรัพย์ที�เกดิจากสัญญา     

บริษทัยอ่ย - - 329 304 

     

เจ้าหนี�การค้า        

บริษทัยอ่ย - - - 43 

     

เจ้าหนี�อื�น     

บริษทัใหญ่ 23 27 2 6 

บริษทัยอ่ย - - 5,591 8,126 

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 454 663 174 224 

รวม 477 690 5,767 8,356 

     

รวมเจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 477 690 5,767 8,399 

     

หนี�สินที�เกดิจากสัญญา     

บริษทัใหญ่ 17  17  -  - 

บริษทัยอ่ย -  -  -  46 

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 199  879  -  - 

รวม 216 896 - 46 
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สัญญาสําคญัที�ทํากบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกัน 

 

สัญญาการซื�อขายหรือรับบริการ  
 

สัญญาให้บริการประสานงานกับลูกค้า 
 

บริษทัและบริษทั วินท์คอม เทคโนโลยี (เอสจี) จาํกดัไดท้าํสัญญาบริการประสานงานกบัลูกค้ากบั บริษทั วินท์คอม 

เทคโนโลย ี(เมียนมาร์) จาํกดั โดย บริษทั วินทค์อม เทคโนโลยี (เมียนมาร์) จาํกดั จะเป็นผูใ้ห้บริการติดต่อประสานงาน

กับลูกค้าเพื�อสร้างโอกาสในการขายในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา โดยคิดอตัราคงที�เดือนละ 6,000 เหรียญ

สหรัฐอเมริกาและ 14,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ตามลาํดบั สญัญาทั�งสองฉบบัมีกาํหนดระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 

2566 ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2566 ทั�งนี� ในระหว่างปี 2566 บริษทัและบริษทั วินท์คอม เทคโนโลยี (เอสจี) จาํกดัไดท้าํ

สญัญาใหม่ภายใตเ้งื�อนไขเดิม โดยสญัญามีกาํหนดระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2567 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 
 

สัญญาบริการสํานักงานและบริการระบบเงินเดือนพนักงาน  
 

บริษทัไดท้าํสญัญาบริการสาํนกังานและบริการระบบเงินเดือนพนกังานกบั บริษทั วีเน็ท แคปปิทอล จาํกดั โดย บริษทั 

วีเน็ท แคปปิทอล จาํกัด จะเป็นผูใ้ห้บริการดา้นสาํนักงาน อนัไดแ้ก่ การอาํนวยความสะดวกดา้นสถานที� การตอ้นรับ

ลูกค้าและผูม้าติดต่อ การสาธารณูปโภค การจดัการห้องประชุม รวมทั�งบริการจัดทาํระบบเงินเดือน คาํนวณภาษี 

หกั ณ ที�จ่าย คาํนวณเงินสมทบกองทุนประกนัสังคม และจดัเตรียมแบบยื�นแสดงรายการที�เกี�ยวขอ้ง โดยคิดอตัราคงที�

เดือนละ 45,000 บาท รวมกับค่าบริการอื�นๆที�จะเรียกเก็บตามที�เกิดขึ� นจริงในอตัราที�ตกลงกนัไว ้สัญญามีกําหนด

ระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ทั�งนี� ในระหว่างปี 2566 บริษทัไดท้าํสญัญาใหม่ภายใต้

เงื�อนไขเดิม โดยคิดอตัราคงที�เดือนละ 50,000 บาท และสัญญามีกาํหนดระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2567 ถึงวนัที� 31 

ธนัวาคม 2567 
 

สัญญาการบริการบริหารอุปกรณ์และอะไหล่ 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาการบริการบริหารอุปกรณ์และอะไหล่กบั บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จาํกดั โดย บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จาํกดั  

จะเป็นผูใ้ห้บริการจดัเก็บดูแล และบริการจัดส่งอุปกรณ์และอะไหล่ไปยงัสถานที�ให้บริการตามเงื�อนไขที�ตกลงกัน 

รวมทั�งจดัทาํประกนัอคัคีภยัและประกันอุบติัเหตุสําหรับอุปกรณ์และอะไหล่ ดงักล่าวดว้ย โดยคิดอตัราคงที�เดือนละ 

32,000 บาท สัญญามีกําหนดระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัที� 30 กนัยายน 2566 ทั�งนี� ในระหว่างปี 2566 

บริษทัไดท้าํสัญญาใหม่ภายใตเ้งื�อนไขเดิม โดยคิดอตัราคงที�เดือนละ 32,500 บาท และสญัญามีกาํหนดระยะเวลาตั�งแต่

วนัที� 1 ตุลาคม 2566 ถึงวนัที� 30 กนัยายน 2567 
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สัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิในโปรแกรมคอมพิวเตอร์  

 

บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จาํกดั ไดท้าํสญัญาอนุญาตให้ใชสิ้ทธิในโปรแกรมคอมพิวเตอร์กบั บริษทั เอน็ทีเอน็ โซลูชั�น จาํกดั 

โดย บริษทั เอน็ทีเอน็ โซลูชั�น จาํกดั จะเป็นผูอ้นุญาตให้ใช้สิทธิในโปรแกรม NIMBUS (ERP) ที�ใชใ้นการดาํเนินงาน 

รวมทั�งเป็นผูใ้ห้บริการที�เกี�ยวข้องกับระบบงานดังกล่าว โดยคิดอตัราคงที�เดือนละ 80,000 บาท สัญญามีกําหนด

ระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 กมุภาพนัธ ์2566 ถึงวนัที� 31 มกราคม 2567 ทั�งนี� ในระหวา่งปี 2566 บริษทัไดท้าํสญัญาใหม่ภายใต้

เงื�อนไขเดิม โดยสญัญามีกาํหนดระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 กุมภาพนัธ ์2567 ถึงวนัที� 31 มกราคม 2568  

 

สัญญาให้บริการเฝ้าระวงัและแจ้งเตือนภยัคุกคามทางคอมพิวเตอร์ 
 

บริษัทได้ท ําสัญญาให้บริการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ กับ บริษัท ไอ-ซีเคียว จ ํากัด 

โดย บริษทั ไอ-ซีเคียว จาํกดั จะเป็นผูใ้หบ้ริการเฝ้าระวงั วิเคราะห์ และแจง้เตือนภยัคุกคามดา้นความมั�นคงปลอดภยัทาง

คอมพิวเตอร์ โดยคิดอตัราคงที�เดือนละ 39,000 บาท สัญญามีกาํหนดระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 กุมภาพนัธ์ 2566 ถึงวนัที� 

31 มกราคม 2567 ทั�งนี� ในระหว่างปี 2567 บริษทัไดท้าํสัญญาใหม่ภายใตเ้งื�อนไขเดิม โดยสัญญามีกาํหนดระยะเวลา

ตั�งแต่วนัที� 1 กมุภาพนัธ ์2567 ถึงวนัที� 31 มกราคม 2570 
 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

เงินสดในมือ 7,218  4,291 37 171 

เงินฝากธนาคาร 305,973 210,235 93,000 22,843 

เงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง 107 91 26 11 

รวม 313,298 214,617 93,063 23,025 

 

6  เงินฝากสถาบันการเงินที�มข้ีอจํากดัการใช้ 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 

19.50 ลา้นบาท และ 19.23  ลา้นบาท ตามลาํดับ (2565: 19.00 ล้านบาท และ 18.73 ล้านบาท ตามลาํดับ) ไดใ้ช้เป็น

หลกัประกนัต่อธนาคารสาํหรับวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและภาระผกูพนัและหนี� สินที�อาจเกิดขึ�น 
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7 ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 

  (พนับาท) 

ลกูหนี�การค้า         

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  330,429  418,303  190,706  343,247 

เกินกาํหนดชาํระ         

   1 - 90 วนั  68,025  64,942  48,182  43,760 

   มากกว่า 90 วนั  12,616  1,421  10,396  - 

รวม  411,070  484,666  249,284  387,007 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  (84)  (566)  -  - 

สุทธิ  410,986  484,100  249,284  387,007 
         

ลกูหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน         

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  41,267  37,257  -  - 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  -  -  -  - 

สุทธิ  41,267  37,257  -  - 

         

ลกูหนี�ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี�         

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  16,072  16,072  8,745  8,745 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  (8,461)  (8,461)  (4,372)  (4,372) 

สุทธิ  7,611  7,611  4,373  4,373 
         

ลกูหนี�อื�น  147,767  149,260  67,401  82,717 
         

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น  607,631  678,228  321,058  474,097 

 

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื�อแก่ลูกคา้ของกลุม่บริษทัมีระยะเวลาตั�งแต่ 30 วนั ถึง 90 วนั 
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ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกดิขึ�น งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม  9,027  11,037  4,372  4,372 

เพิ�มขึ�น -  59  -  - 

กลบัรายการ (482)  (2,069)  -  - 

ณ วันที� 31 ธันวาคม  8,545  9,027  4,372  4,372 

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัความเสี�ยงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 25 (ข.1) 

 

ลกูหนี�ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี� 
 

ลูกหนี�ของกลุ่มบริษทัแห่งหนึ�ง ไดเ้ขา้สู่กระบวนการฟื� นฟูกิจการภายใตค้าํสั�งศาลลม้ละลายกลางตามกฎหมายลม้ละลาย  

ในเดือนมิถุนายน 2564 ศาลลม้ละลายกลางไดม้ีคาํสั�งเห็นชอบดว้ยแผนฟื� นฟูกิจการ โดยลูกหนี�ดงักล่าวตกลงจะชาํระหนี�

ตามแผนฟื� นฟูกิจการ โดยชาํระหนี� ร้อยละ 100 ของภาระหนี� เงินตน้คงคา้ง ทั�งนี� กลุ่มบริษทัจะไดรั้บเป็นรายครึ� งปี ตั�งแต่

วนัที� 1 มกราคม 2567 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2570  

 

ลูกหนี�อื�นประกอบดว้ย  
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พนับาท) 

ตน้ทุนขายและบริการจ่ายลว่งหน้า  113,005  104,183  58,291  58,049 

ภาษีซื�อรอเครดิตและลูกหนี�กรมสรรพากร  21,416  22,188  3,953  5,788 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า  7,926  10,572  1,992  5,166 

เงินทดรองจ่าย  2,029  2,750  303  4,439 

อื�นๆ  3,391  9,567  2,862  9,275 

รวม  147,767  149,260  67,401  82,717 
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8  สินค้าคงเหลือ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พนับาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป  30,008  11,963  12,720  7,132 

งานระหว่างทาํ  7,507  9,054  -  - 

อะไหล่  1,532  2,029  1,023  985 

รวม  39,047  23,046  13,743  8,117 

หัก ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง  (1,671)  (1,670)  (1,616)  (1,599) 

สุทธิ  37,376  21,376  12,127  6,518 

         

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที�บนัทึกรวมในบญัชี

ตน้ทุนขายและบริการ 

        

- ตน้ทุนขาย  1,304,932  1,070,423  684,226  716,432 

- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิที�คาดว่าจะไดรั้บ  1  15  17  22 

รวม  1,304,933  1,070,438  684,243  716,454 

 

9 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 

รายการเคลื�อนไหวที�มีสาระสําคญั   งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม   2566  2565 

   (พันบาท) 

ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิ   (11,441)  (1,376) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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10 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

รายการเคลื�อนไหวที�มีสาระสําคญั   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม   2566  2565 

   (พันบาท) 

ส่วนแบ่งกาํไรสุทธิ   75,672  72,551 

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้    (1,631)  1,478 

รายไดเ้งินปันผล   (25,500)  (45,500) 
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11 ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

ตารางต่อไปนี�สรุปขอ้มูลเกี�ยวกบับริษทัยอ่ยแต่ละรายของกลุ่มบริษทัที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั 

ก่อนตดัรายการระหวา่งกนั 
 

 บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จาํกดั 

 2566  2565 

 (พนับาท) 

ร้อยละของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 49%  49% 
    

สินทรัพยห์มุนเวยีน 151,108  158,825 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 40,704  28,483 

หนี� สินหมุนเวียน (67,112)  (69,003) 

หนี� สินไม่หมุนเวียน (15,827)  (11,197) 

สินทรัพย์สุทธิ 108,873  107,108 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 53,348  52,483 

    

รายได ้ 280,355  267,730 

กาํไร 51,764  51,321 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น -  - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 51,764  51,321 

กาํไรที�แบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 25,364  25,147 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นที�แบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -  - 

เงินปันผลที�จ่ายใหก้บัส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 24,500  24,500 

    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 33,887  59,200 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (5,144)  (1,078) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน  (50,000)  (58,655) 
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12 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 
 

 งบการเงินรวม 

 ส่วน

ปรับปรุง

อาคารเช่า 

  

อปุกรณ์

สาํนกังาน 

  

 

อะไหล่ 

 เครื�อง 

ตกแต่ง 

และติดตั�ง 

 

ยาน 

พาหนะ 

 สินทรัพย์

ระหว่าง

ก่อสร้าง 

  

 

รวม 

 (พนับาท) 

ราคาทุน              

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 17,623 58,390 10,255  10,587  3,700  -  100,555 

เพิ�มขึ�น - 5,193 554  59  -  624  6,430 

โอน 174 363 -  -  -  (537)  - 

จาํหน่าย (306) (1,064)  -  (308)  -  -  (1,678) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 

และ 1 มกราคม 2566 17,491 62,882  10,809  10,338  3,700  87  105,307 

เพิ�มขึ�น 184 6,109  1,938  142  -  -  8,373 

จาํหน่าย (220) (5,292)  -  (693)  -  -  (6,205) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 17,455 63,699 12,747  9,787  3,700  87  107,475 

        

ค่าเสื�อมราคา        

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 12,533  46,957  8,742  8,474  1,802  -  78,508 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 910  4,575  628  557  740  -  7,410 

จาํหน่าย (246)  (999)  -  (284)  -  -  (1,529) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 256�

และ 1 มกราคม 2566 13,197  50,533  9,370  8,747  2,542  -  84,389 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 762  5,201  727  416  740  -  7,846 

จาํหน่าย (82)  (4,904)  -  (650)  -  -  (5,636) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 13,877  50,830  10,097  8,513  3,282  -  86,599 

        

มลูค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565              

ภายใตก้รรมสิทธิ� ของ 

   กลุ่มบริษทั 4,294 

 

12,349 

 

1,439 

 

1,591 

 

1,158 

 

87 

 

20,918 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566              

ภายใตก้รรมสิทธิ� ของ 

   กลุ่มบริษทั 3,578 

 

12,869 

 

2,650 

 

1,274 

 

418 

 

87 

 

20,876 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

  

ส่วน 

ปรับปรุง 

อาคารเช่า 

  

อปุกรณ์ 

สาํนกังาน 

  

 

อะไหล่ 

   เครื�อง 

ตกแต่ง 

และติดตั�ง 

  

 

รวม 

 (พนับาท) 

ราคาทุน          

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 1,092  31,852  10,255  949  44,148 

เพิ�มขึ�น -  1,092  554  13  1,659 

จาํหน่าย -  (23)  -  -  (23) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 1,092  32,921  10,809  962  45,784 

เพิ�มขึ�น 182 1,641 1,937 65 3,825 

จาํหน่าย - (1,198) - (46) (1,244) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 1,274 33,364 12,746 981 48,365 
          

ค่าเสื�อมราคา          

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 858  27,115  8,742  934  37,649 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 108  1,708  628  10  2,454 

จาํหน่าย -  (23)  -  -  (23) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 966  28,800  9,370  944  40,080 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 91  1,639  727  11  2,468 

จาํหน่าย -  (1,173)  -  (45)  (1,218) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 1,057  29,266  10,097  910  41,330 
          

มลูค่าสุทธิทางบัญชี          

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565          

ภายใตก้รรมสิทธิ� ของบริษทั 126  4,121 1,439 18 5,704 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566          

ภายใตก้รรมสิทธิ� ของบริษทั 217 4,098 2,649 71 7,035 
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13       สัญญาเช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

อาคาร 38,705  28,980  8,716  2,973 

อปุกรณ์ 1  1  1  1 

ยานพาหนะ 1,194  1,644  1,194  1,644 

รวม 39,900  30,625  9,911  4,618 

 

ในปี 2566 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษัทและบริษัทเพิ�มขึ� นเป็นจาํนวน 25.52 ลา้นบาท และ 9.12 ลา้นบาท

ตามลาํดบั (2565: สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษัทเพิ�มขึ �นเป็นจาํนวน 16.68 ล้านบาท) 
 

กลุ่มบริษทัเช่าพื�นที�อาคารและสาํนกังานหลายแห่งเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสญัญาเช่าเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญา 

ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราที�ระบุไวใ้นสญัญา 
 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหนึ� งปีก่อนสิ�นสุดระยะเวลาเช่า ซึ� งกลุ่มบริษทัจะ

ประเมินตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลว่ามีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที�จะใชสิ้ทธิในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่

และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอย่างสมํ�าเสมอ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

จาํนวนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน       

การลดค่าเช่าที�เกี�ยวขอ้งกบั COVID-19 - 100 - (126) 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้     

- อาคาร 15,798 15,297 3,375 3,195 

- ยานพาหนะ 450 450 450 450 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสญัญาเช่า 1,392 1,657 178 282 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั�น 680 831 - - 
 

ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีจาํนวน 18.69 ลา้นบาท และ 4.30 

ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: 18.41 ล้านบาท และ 4.04 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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14       ค่าความนิยม 

  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัที� 1 มกราคม 210,007  210,007  -  - 

ณ วันที� 31 ธันวาคม   210,007  210,007  -  - 
        
ขาดทุนจากการด้อยค่า        

ณ วนัที� 1 มกราคม -  -  -  - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  - 

ณ วันที� 31 ธันวาคม -  -  -  - 
        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วันที� 31 ธันวาคม 210,007  210,007  -  - 

 

ค่าความนิยมเกิดจากการที�บริษทัซื�อหุ้นในอตัราส่วนรอ้ยละ 100 ของบริษทั ไอ-ซีเคียว จาํกดั 
 

การทดสอบการด้อยค่า 
 

มูลค่าที�จะไดรั้บคืนมาจากมูลค่าจากการใชข้องหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดที�มีค่าความนิยม ซึ�งประมาณจากการ

คิดลดกระแสเงินสดที�จะไดรั้บในอนาคตที�เกิดขึ�นจากการดาํเนินงานต่อเนื�องของบริษทั ไอ-ซีเคียว จาํกดั 
 

การกาํหนดขอ้สมมติมาจากการประเมินของผูบ้ริหารโดยพิจารณาจากแนวโน้มในอุตสาหกรรมที�เกี�ยวขอ้งในอนาคต

และขอ้มูลในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายใน ขอ้สมมติหลกัที�ใชใ้นการประมาณการมูลค่าที�จะไดรั้บคืนมีดงันี�  
 

อตัราคิดลด 
 

อตัราคิดลดคาํนวณมาจากวิธีตน้ทุนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของเงินทุนซึ�งประกอบดว้ยขอ้สมมติทางการเงินที�สาํคญั ไดแ้ก่ 

ตน้ทุนของหนี� สิน และตน้ทุนของส่วนของผูถื้อหุ้นในอตัราร้อยละ 10.25 
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 ประมาณการกาํไรจากการดาํเนินงานของบริษัทก่อนหักดอกเบี �ย ภาษี ค่าเสื�อมราคา และค่าตดัจาํหน่าย 
 

การเติบโตของประมาณการกาํไรจากการดาํเนินงานของบริษทัก่อนหกัดอกเบี�ย ภาษี ค่าเสื�อมราคา และค่าตดัจาํหน่าย 

ไดม้าจากการประมาณการผลประโยชน์ที�ไดรั้บในอนาคตอา้งองิจากประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงดว้ยอตัราการเติบโต

ถวัเฉลี�ยระยะยาวของอุตสาหกรรมที� บริษทั ไอ-ซีเคียว จาํกดั ดาํเนินงานอยู ่โดยใชอ้ตัราการเติบโตที�อตัราร้อยละ 4.60 - 

10.79 และงวดเวลาที�ครอบคลุมประมาณการกระแสเงินสดเป็นระยะเวลา 10 ปี ซึ�งเป็นช่วงเวลาที�ฝ่ายบริหารพิจารณาวา่

ครอบคลมุอายขุองวงจรเศรษฐกิจของบริษทั ไอ-ซีเคียว จาํกดั 

 

อตัราการเติบโตสุดท้าย 

 

อตัราการเติบโตสุดทา้ยพิจารณาจากค่าเฉลี�ยการเติบโตของดชันีผูบ้ริโภคในประเทศที�ดาํเนินธุรกิจ  

 

จากการทดสอบการดอ้ยค่า การประมาณการมูลค่าที�จะไดรั้บคืนสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจึงไม่รับรู้ขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าในงบการเงิน 

  

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



182 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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15 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 
 

  

งบการเงินรวม 

 งบการเงนิ

เฉพาะกจิการ 

 โปรแกรม  สญัญา  สินทรัพยท์ี�อยู ่    โปรแกรม 

 คอมพวิเตอร์  ใหบ้ริการ  ระหว่างพฒันา  รวม  คอมพิวเตอร์ 

 (พันบาท) 

ราคาทุน          

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 13,241  9,819  1,658  24,718  6,253 

เพิ�มขึ�น 215  -  3,097  3,312  - 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 

   และ 1 มกราคม 2566 13,456  9,819 

 

4,755  28,030  6,253 

เพิ�มขึ�น 3,125  -  5,505  8,630  - 

จาํหน่าย -  (6,109)  -  (6,109)  - 

โอน 45  -  (45)  -  - 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 16,626  3,710  10,215  30,551  6,253 
          

ค่าตัดจําหน่าย          

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 9,273  8,148  -  17,421  6,199 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1,223  627  -  1,850  33 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 

   และ 1 มกราคม 2566 10,496  8,775 

 

-  19,271  6,232 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1,208  628  -  1,836  19 

จาํหน่าย -  (6,109)  -  (6,109)  - 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 11,704  3,294  -  14,998  6,251 
          

มูลค่าสุทธิทางบัญชี          

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 2,960  1,044  4,755  8,759  21 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 4,922  416  10,215  15,553  2 
 

สญัญาให้บริการขา้งตน้เป็นสินทรัพยท์ี�ไดม้าจากการรวมธุรกิจในระหว่างปี 2559 และ 2561  
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16 หนี�สินที�มภีาระดอกเบี�ย  
 

 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

 ส่วนที�มี

หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนที�มี

หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน -  -  -  82,641  -  82,641 

หนี� สินตามสญัญาเช่า -  40,661  40,661  -  31,595  31,595 

รวมหนี�สินที�มภีาระดอกเบี�ย -  40,661  40,661  82,641  31,595  114,236 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565 

 ส่วนที�มี

หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนที�มี

หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน -  -  -  82,641  -  82,641 

หนี� สินตามสญัญาเช่า -  9,900  9,900  -  4,756  4,756 

รวมหนี�สินที�มภีาระดอกเบี�ย -  9,900  9,900  82,641  4,756  87,397 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัไม่มีเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (2565: 50.00 ล้านบาท) 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไม่มีเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเป็นทรัสต์รีซีท เพื�อชาํระเงินค่าสินค้า           

(2565: 32.64 ล้านบาท) 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเชื�อซึ� งยงัมิไดเ้บิกใช้เป็นจาํนวนเงินรวม 843.66 ลา้นบาท 

และ 644.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: 945.41 ล้านบาท และ 741.36 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

  

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



184 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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17 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พนับาท) 

เจา้หนี�การคา้  188,995  201,314  99,947  151,123 

เจา้หนี� อื�น  343,149  293,627  278,318  244,330 

รวมเจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น  532,144  494,941  378,265  395,453 

   

เจา้หนี� อื�นประกอบดว้ย 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พนับาท) 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  299,663  265,710  266,668  230,134 

เจา้หนี�กรมสรรพากร  15,332  9,010  3,987  4,776 

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหน้า  13,026  9,597  4,420  3,175 

อื�นๆ  15,128  9,310  3,243  6,245 

รวม  343,149  293,627  278,318  244,330 

 

18 ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื�อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวมี้ความ

เสี�ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ได้แก่ ความเสี�ยงของช่วงชีวิต และความเสี�ยงจากอตัรา

ดอกเบี�ย 
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มลูค่าปัจจุบันของภาระผกูพนัตาม          งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   โครงการผลประโยชน์  2566  2565  2566  2565 

  (พนับาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม  29,943  28,575  19,327  17,428 

         

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน         

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  3,215  3,640  1,306  1,494 

ดอกเบี�ยจากภาระผูกพนั  668  708  340  405 

  3,883  4,348  1,646  1,899 

         

อื�นๆ         

ผลประโยชนจ่์าย  (3,293)  (2,980)  -  - 

ณ วันที� 31 ธันวาคม  30,533  29,943  20,973  19,327 

 

ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตาม     งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   หลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย  2566  2565  2566  2565 

  (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  2.32 - 2.87  2.32 - 2.87  2.32  2.32 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต  5.00  5.00  5.00  5.00 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  1.91 - 28.65  1.91 - 28.65  1.91 - 22.92  1.91 - 22.92 

 

ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที�เผยแพร่ทั�วไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวส้าํหรับ

กลุ่มบริษทัอยู่ในช่วงระยะเวลา 14 - 20 ปี 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวส้าํหรับ

บริษทัอยู่ในช่วงระยะเวลา 14 ปี 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไปไดอ้ย่าง

สมเหตสุมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอื�นๆ คงที�  
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    งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ    ขอ้สมมติเพิ�มขึ�น  ขอ้สมมติลดลง 

   ผลประโยชน์ ณ วันที� 31 ธันวาคม    2566  2565  2566  2565 

    (พันบาท) 

อตัราคิดลด    ร้อยละ 1  (2,754)  (2,958)  3,267  3,530 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต    ร้อยละ 1  3,537  3,704  (3,019)  (3,163) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  ร้อยละ 20  (2,654)  (2,679)  3,322  3,326 

อตัรามรณะในอนาคต   ร้อยละ 20  (355)  (372)  361  378 

           

    งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ    ขอ้สมมติเพิ�มขึ�น  ขอ้สมมติลดลง 

   ผลประโยชน์ ณ วันที� 31 ธันวาคม    2566  2565  2566  2565 

    (พนับาท) 

อตัราคิดลด    ร้อยละ 1 (1,514) (1,475) 1,774 1,735 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต    ร้อยละ 1 2,025 1,870 (1,745) (1,623) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน   ร้อยละ 20 (1,160) (1,052) 1,337 1,203 

อตัรามรณะในอนาคต   ร้อยละ 20 (197)  (183)  200  186 

 

19 สํารอง 
 

สาํรองประกอบดว้ย 
 

การจัดสรรกาํไร และ/หรือ กําไรสะสม 

 

สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง (“สาํรอง

ตามกฎหมาย”) อยา่งน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สาํรองดงักล่าวมี

จาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินสาํรองนี�จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ ถือหุ้น 

 

สํารองการแปลงค่างบการเงนิ 
 

สาํรองการแปลงค่างบการเงินประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั�งหมดจากงบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศ 

 

20 ส่วนงานดําเนินงานและการจาํแนกรายได้ 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทั/บริษทัม ี2 ส่วนงานที�รายงาน ซึ�งเป็นหน่วยงานธุรกิจที�สาํคญัของกลุ่มบริษทั/บริษทัที�มี

สินคา้และการบริการที�แตกต่างกนั และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เนื�องจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทาง

การตลาดที�แตกต่างกนั  การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานของกลุ่มบริษทั/บริษทั โดยสรุปมีดงันี�  
 

ส่วนงาน 1 ขายสินคา้ 

ส่วนงาน 2 บริการ 
 

ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้าํไรขั�นตน้ ซึ� งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดย 

ผู ้มีอาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท ผู ้บริหารเชื�อว่าการใช้กําไรขั�นต้นในการวัดผล 

การดาํเนินงานนั�นเป็นขอ้มูลที�เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื�นที�

ดาํเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั ทั�งนี�การกาํหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซื�อขายตามปกติธุรกิจ 

 

 งบการเงินรวม 

 ส่วนงานขายสินค้า  ส่วนงานบริการ  รวมส่วนงานที�รายงาน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

ข้อมูลตามส่วนงานดําเนินงาน            

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 1,487,734  1,244,881  604,182  766,915  2,091,916  2,011,796 

            

การจําแนกรายได้            

ส่วนงานภูมิศาสตร์หลกั            

ไทย 882,631  917,686  500,970  663,222  1,383,601  1,580,908 

กมัพูชา 382,836  224,678  58,263  52,320  441,099  276,998 

เมียนมาร์ 189,168  85,620  36,134  32,690  225,302  118,310 

ประเทศอื�นๆ 33,099  16,897  8,815  18,683  41,914  35,580 

รวมรายได้ 1,487,734  1,244,881  604,182  766,915  2,091,916  2,011,796 
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 งบการเงินรวม 

 ส่วนงานขายสินค้า  ส่วนงานบริการ  รวมส่วนงานที�รายงาน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

ประเภทของสินค้าและบริการหลกั            

อปุกรณ์คอมพิวเตอร์และ            

   ซอฟตแ์วร์ที�เกี�ยวขอ้ง 1,487,734  1,244,881  -  -  1,487,734  1,244,881 

บริการเกี�ยวกบัระบบรักษา      

   ความปลอดภยัทางคอมพวิเตอร์      

   และระบบเครือข่าย -  -  68,734  47,378  68,734  47,378 

บริการบาํรุงรักษาและบริการอื�น -  -  535,448  719,537  535,448  719,537 

รวมรายได้ 1,487,734  1,244,881  604,182  766,915  2,091,916  2,011,796 

            

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได้            

ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 1,487,734  1,244,881  283,444  466,299  1,771,178  1,711,180 

ตลอดช่วงเวลาหนึ�ง -  -  320,738  300,616  320,738  300,616 

รวมรายได้ 1,487,734  1,244,881  604,182  766,915  2,091,916  2,011,796 

            

กาํไรขั�นต้น 181,753  155,549  245,364  249,173  427,117  404,722 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ส่วนงานขายสินค้า  ส่วนงานบริการ  รวมส่วนงานที�รายงาน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ข้อมูลตามส่วนงานดําเนินงาน            

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 768,141  811,331  212,039  360,948  980,180  1,172,279 

            

การจําแนกรายได้            

ส่วนงานภูมิศาสตร์หลัก            

ไทย 719,024 792,853 208,901 354,978 927,925 1,147,831 

กมัพูชา 37,120 17,609 3,114 2,028 40,234 19,637 

เมียนมาร์ 10,301 869 24 10 10,325 879 

ประเทศอื�นๆ 1,696 - - 3,932 1,696 3,932 

รวมรายได้ 768,141  811,331  212,039  360,948  980,180  1,172,279 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ส่วนงานขายสินค้า  ส่วนงานบริการ  รวมส่วนงานที�รายงาน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ประเภทของสินค้าและบริการหลกั            

อปุกรณ์คอมพิวเตอร์และ            

   ซอฟตแ์วร์ที�เกี�ยวขอ้ง 768,141 811,331 - - 768,141 811,331 

บริการบาํรุงรักษาและบริการอื�น - - 212,039 360,948 212,039 360,948 

รวมรายได้ 768,141  811,331  212,039  360,948  980,180  1,172,279 

            

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได้            

ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 768,141 811,331 100,233 237,185 868,374 1,048,516 

ตลอดช่วงเวลาหนึ�ง -  -  111,806  123,763  111,806  123,763 

รวมรายได้ 768,141  811,331  212,039  360,948  980,180  1,172,279 

            

กาํไรขั�นต้น 82,464  93,587  52,970  52,528  135,434  146,115 

 

(ก) การกระทบยอดรายได้ กาํไรหรือขาดทุนของส่วนงานที�รายงาน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

กาํไรหรือขาดทุน        

กาํไรขั�นตน้ตามส่วนงานที�รายงาน 427,117  404,722  135,434  146,115 

จาํนวนที�ไม่ไดปั้นส่วน        

- รายไดอื้�น 24,882  30,375  16,647  20,384 

- ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (71,132)  (59,885)  (35,613)  (32,232) 

- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (214,104)  (202,000)  (76,563)  (74,432) 

- ตน้ทุนทางการเงิน (10,916)  (9,119)  (9,702)  (7,492) 

- กลบัรายการ (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่า 

           ซึ�งเป็นไปตาม TFRS 9 

 

(4) 

  

2,010 

  

- 

  

- 

- ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนใน 

   บริษทัร่วม 

 

(11,441) 

  

(1,376) 

  

(11,441) 

  

(1,376) 

- ส่วนแบง่กาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  75,672  72,551 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 144,402  164,727  94,434  123,518 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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(ข) ลกูค้ารายใหญ่  
 

รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ ่2 รายจากส่วนงานที� 1 และ 2 ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นเงินประมาณ 291 ลา้นบาท 

และ 222 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: 2 ราย 319 ล้านบาท และ 314 ล้านบาท ตามลาํดับ) จากรายไดร้วมของกลุ่ม

บริษทัและบริษทั 
 

(ค) ยอดคงเหลอืของสัญญา 
 

สินทรัพย์ที�เกดิจากสัญญา งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

สญัญาให้บริการ 110,750 135,235 69,929 98,175 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น - - - - 

สุทธิ 110,750 135,235 69,929 98,175 

     

รายการเคลื�อนไหวที�มีสาระสําคญั  

   สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 

    

โอนออกไปลูกหนี�การคา้ (393,964) (155,727) (95,254) (125,172) 

รับรู้เป็นรายไดใ้นระหว่างปี 369,479 140,976 67,008 106,422 
 

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาประกอบดว้ยลูกหนี�การคา้ที�ยงัไม่เรียกเก็บ โดยส่วนใหญ่แสดงถึงสิทธิของกลุ่มบริษทั

ในการไดรั้บสิ�งตอบแทนจากงานบริการบาํรุงรักษา บริการเกี�ยวกบัระบบรักษาความปลอดภยัทางคอมพิวเตอร์

และระบบเครือข่าย และบริการอื�น เพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบังานที�ทาํเสร็จ แต่ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ ณ วนัที�รายงาน 

สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญาจะโอนไปเป็นลูกหนี� เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการไดรั้บสิ�งตอบแทนโดยไม่มีเงื�อนไข ซึ�ง

โดยทั�วไปเกิดขึ�นเมื�อออกใบแจง้หนี�   
 

หนี�สินที�เกดิจากสัญญา งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินรับล่วงหน้า 206,821  156,648  106,397  78,860 

 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาประกอบดว้ยรายไดรั้บล่วงหน้า โดยส่วนใหญ่เกิดจากสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บล่วงหน้าจาก

ลูกคา้สาํหรับการขายสินคา้และบริการ โดยกลุ่มบริษทัจะรับรู้หนี� สินที�เกิดจากสัญญาดงักล่าวเป็นรายไดเ้มื�อส่ง

มอบการควบคุมสินคา้ให้กบัลูกคา้ และสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บซึ�งปันส่วนให้การบริการบาํรุงรักษาที�ยงัให้บริการไม่

เสร็จสิ�น โดยจะรับรู้เป็นรายไดด้ว้ยวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาการบริการบาํรุงรักษานั�น 
 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 จาํนวน 135.67 ลา้นบาทและ 58.84 

ลา้นบาท ตามลาํดบัถูกรับรู้เป็นรายไดใ้นระหว่างปี 2566 (2565: 132.46 ล้านบาทและ 65.64 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
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(ง) รายได้ที�คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระที�ยงัปฏิบัติไม่เสร็จสิ�น 
 

รายได้ที�คาดว่าจะรับรู้ใน

อนาคตจากภาระที�ยัง

ปฏิบัติไม่เสร็จสิ�น  

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ภายใน 

1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 

5 ปี  

หลงัจาก 

5 ปี  

ภายใน 

1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 

5 ปี  

หลงัจาก 

5 ปี 

 (พันบาท) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  

การขายลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ 5,224  -  -  -  -  - 

การบริการบาํรุงรักษา 

   และบริการอื�น 

 

144,374 

  

56,812 

  

257 

  

76,906 

  

29,491 

  

- 

สัญญาเช่าการเงิน 154  -  -  -  -   

รวม 149,752  56,812  257  76,906  29,491  - 

 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  

การขายลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ 2,815  2,002  -  -  -  - 

การบริการบาํรุงรักษา 

   และบริการอื�น 

 

87,867 

  

62,895 

  

1,069 

  

60,929 

  

17,931 

  

- 

รวม 90,682  64,897  1,069  60,929  17,931  - 

 

จาํนวนที�แสดงขา้งตน้ไดร้วมสิ�งตอบแทนทั�งหมดตามสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

 

21 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2566  2565  2566  2565 

  (พนับาท) 

ซื�อบริการ  294,929  462,885  149,552  293,424 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบับุคลากร  258,832  242,916  86,863  81,817 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 12, 13, 15 25,930  25,007  6,312  6,132 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าที�ปรึกษา  8,780  8,678  7,247  6,960 

ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย  10,590  6,670  6,337  4,733 

ค่าเช่าสาํนกังาน อปุกรณ์และค่าบริการ   

   สาํนกังาน 

  

1,997 

  

1,855 

  

1,046 

  

1,165 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัและ

บริษัทเป็นจํานวน  4.93 ล้านบาทและ 1.44 ล้านบาท ตามลาํดับ (2565: จํานวน 3.98 ล้านบาทและ 1.38 ล้านบาท 

ตามลาํดับ) ซึ�งแสดงเป็นส่วนหนึ�งของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

 

22       ภาษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พนับาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         

สาํหรับงวดปัจจุบนั   29,522  26,904  5,784  8,734 
         

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

การเปลี�ยนแปลงของผลต่างชั�วคราว     1,157  767  292  2,874 

รวมภาษเีงินได้  30,679  27,671  6,076  11,608 

 

การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษีที�แท้จริง งบการเงินรวม 

 2566  2565 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   144,401    164,727 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  28,880  20  32,945 

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมที�ใชวิ้ธี 

ส่วนไดเ้สีย 

   

2,288 

  

 

  

275 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

   ที�ไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ 

   

(489) 

    

(5,549) 

รวม 21  30,679  17  27,671 
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การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษีที�แท้จริง งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2566  2565 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   94,433    123,518 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  18,887  20  24,704 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม

ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 

   

(12,846) 

    

(14,235) 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

   ที�ไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ 

   

35 

   

1,139 

รวม 6  6,076  9  11,608 

 

 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนี�สิน 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

รวม 10,089 11,371  (84) (209) 

การหกักลบรายการของภาษี (84) (209)  84 209 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  10,005 11,162  -  - 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนี�สิน 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 )พันบาท(  

รวม 7,522 7,814  -  - 

การหกักลบรายการของภาษี -  -  -  - 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  7,522 7,814  -  - 
ฃ 
  

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) /  

รายไดใ้น 

  

 ณ วันที�  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วันที� 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอื�น  31 ธนัวาคม 

 (พนับาท) 

2566        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ลูกหนี�การคา้ 1,805  (96)  -  1,709 

สินคา้คงเหลือ 334  -  -  334 

ประมาณการหนี� สิน 6,687  (21)  -  6,666 

รายไดรั้บล่วงหน้า 814  (540)  -  274 

อื�นๆ 1,731  (625)  -  1,106 

รวม 11,371  (1,282)  -  10,089 

        

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (209)  125  -  (84) 

รวม (209)  125  -  (84) 

        

สุทธิ 11,162  (1,157)  -  10,005 

        

2565        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ลูกหนี�การคา้ 887  918  -  1,805 

สินคา้คงเหลือ 331  3  -  334 

ประมาณการหนี� สิน 6,843  (156)  -  6,687 

รายไดรั้บล่วงหน้า 1,763  (949)  -  814 

อื�นๆ 2,439  (708)  -  1,731 

รวม 12,263  (892)  -  11,371 

        

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (334)  125  -  (209) 

รวม (334)  125  -  (209) 

        

สุทธิ 11,929  (767)  -  11,162 

 



195195One Report 2566

บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

  

 63

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) /  

รายไดใ้น 

  

  ณ วันที�  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วันที� 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอื�น  31 ธนัวาคม 

  (พันบาท) 

2566   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

ลูกหนี�การคา้  875  -  -  875 

สินคา้คงเหลือ  319  4  -  323 

ประมาณการหนี� สิน  4,564  328  -  4,892 

รายไดรั้บล่วงหน้า  815  (540)  -  275 

อื�นๆ  1,241  (84)  -  1,157 

รวม 7,814  (292)  -  7,522 

        

2565   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

ลูกหนี�การคา้  875  -  -  875 

สินคา้คงเหลือ  315  4  -  319 

ประมาณการหนี� สิน  5,384  (820)  -  4,564 

รายไดรั้บล่วงหน้า  1,764  (949)  -  815 

อื�นๆ  2,350  (1,109)  -  1,241 

รวม 10,688  (2,874)  -  7,814 

 
23 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 
 

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีที�เป็นส่วนของผูถื้อ

หุน้สามญัของบริษทัและจาํนวนหุน้สามญัที�ออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีโดยแสดงการคาํนวณดงันี�    
  

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พนับาท / พนัหุ้น) 

กาํไรที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท         

    (ขั�นพื�นฐาน)  88,357  111,909  88,357 111,909 

        

จาํนวนหุ้นสามัญ ณ วันที� 31 ธันวาคม  307,005  307,005  307,005 307,005 

         

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท)  0.29  0.36  0.29  0.36 

 

24 เงินปันผล 
   

เงินปันผลที�บริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงันี�  
 

 วนัที�อนุมติั  กาํหนดจ่าย  อตัราต่อหุน้  จาํนวนเงิน 

     (บาท)  (ล้านบาท) 

2566        

บริษัท        

เงินปันผลประจาํปี 26 เมษายน 2566  พฤษภาคม 2566  0.18  55.26 

เงินปันผลระหว่างกาล 10 สิงหาคม 2566   กนัยายน 2566  0.12  36.84 
        

บริษัทย่อย        

บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จาํกดั        

เงินปันผลประจาํปี 24 เมษายน 2566   พฤษภาคม 2566   125.00  50.00 

        

2565        

บริษัท        

เงินปันผลประจาํปี 27 เมษายน 2565   พฤษภาคม 2565   0.17  52.19 

เงินปันผลระหว่างกาล 8 สิงหาคม 2565   กนัยายน 2565   0.12  36.84 
        

บริษัทย่อย        

บริษทั ไอ-ซีเคียว จาํกดั        

เงินปันผลประจาํปี 27 เมษายน 2565   พฤษภาคม 2565   50.00     20.00 

        

บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จาํกดั        

เงินปันผลประจาํปี 27 เมษายน 2565   พฤษภาคม 2565   125.00  50.00 
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25 เครื�องมือทางการเงนิ 
 

(ก)       มลูค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 

 

กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�วดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมที�มีสาระสําคัญ และมูลค่ายุติธรรม

สําหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีอย่าง

สมเหตุสมผล 

 

(ข)      นโยบายการจัดการความเสี�ยงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความ

เสี�ยงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ�งรับผดิชอบในการพฒันาและติดตาม

นโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษทัอย่างสมํ�าเสมอ 
 

นโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทัจดัทาํขึ�นเพื�อระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทัเผชิญเพื�อกาํหนด

ระดบัความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได ้นโยบายและระบบการ

บริหารความเสี�ยงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอเพื�อให้สะทอ้นการเปลี�ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท  กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมี

ประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั�นตอนในการบริหารเพื�อให้พนกังานทั�งหมดเขา้ใจถึง

บทบาทและภาระหนา้ที�ของตน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเสี�ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี�ยงให้สอดคลอ้งกบัความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทั

เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกับดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํ

หน้าที�ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอและในกรณีพิเศษและจะ

รายงานผลที�ไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1)  ความเสี�ยงด้านเครดิต 

  

ความเสี�ยงด้านเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกค้าหรือคู่สัญญาตาม

เครื�องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซึ�งโดยส่วนใหญเ่กิดจากลูกหนี�ที�เป็นลูกคา้ของ

กลุ่มบริษทั 
 

  

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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(ข.1.1)   ลูกหนี�การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา 
 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็

ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื�นๆ ซึ�งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซึ�งรวมถึงความ

เสี�ยงของการผิดนดัชาํระซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที�ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่รายละเอียดการ

กระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 20 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื�อวิเคราะห์ความน่าเชื�อถือของลูกค้าราย

ใหม่แต่ละรายก่อนที�กลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงื�อนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบั

ความน่าเชื�อถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรม

และหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสําหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้ําหรับ

ลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายที�เกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 

กลุ่มบริษทัจาํกดัความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกหนี�การคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุดที�  

3 เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี�การคา้อย่างสมํ�าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนั

สิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดย

พิจารณาจากอายุหนี� คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหนี� แต่ละรายและสะทอ้นผลแตกต่าง

ระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตที�ผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัที�มีต่อ

สภาวะเศรษฐกิจตลอดอายทีุ�คาดการณ์ไวข้องลูกหนี�   
 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ ์  
 

ความเสี�ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัที�เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์  

มีจาํกดัเนื�องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึ�งกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า 
 

(ข.1.3) การคํ�าประกนั 
 

บริษทัมีนโยบายให้การคํ�าประกันทางการเงินแก่หนี� สินของบริษทัย่อยเท่านั�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

บริษทัออกหนงัสือคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อกบัธนาคารสาํหรับบริษทัย่อย 1 แห่ง (ดูหมายเหตุ ขอ้ 27) 
 

(ข.2)  ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  

 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที�ผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวน

ในกระแสเงินสด  
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ตารางต่อไปนี�แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี� สินทางการเงิน ณ วนัที�รายงาน โดยแสดง

จาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั�นตน้ซึ�งไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบี�ยตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
 

 งบการเงินรวม 

 กระแสเงินสดตามสญัญา 

 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี 

  

รวม 

 (พันบาท) 

2566        

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนพุนัธ์        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 532,144  (483,566)  (48,578)  (532,144) 

หนี� สินตามสญัญาเช่า 40,661  (16,291)  (27,755)  (44,046) 

 572,805  (499,857)  (76,333)  (576,190) 

        

2565        

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนพุนัธ์        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 494,941  (398,325)  (96,616)  (494,941) 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 82,641  (83,263)  -  (83,263) 

หนี� สินตามสญัญาเช่า 31,595  (15,580)  (18,116)  (33,696) 

 609,177  (497,168)  (114,732)  (611,900) 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 กระแสเงินสดตามสญัญา 

 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี 

  

รวม 

 (พันบาท) 

2566        

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนพุนัธ์        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 378,265  (329,687)  (48,578)  (378,265) 

หนี� สินตามสญัญาเช่า 9,900  (3,267)  (8,045)  (11,312) 

 388,165  (332,954)  (56,623)  (389,577) 

        

  

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



200 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 กระแสเงินสดตามสญัญา 

 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี 

  

รวม 

 (พันบาท) 

2565        

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนพุนัธ์        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 395,453  (298,837)  (96,616)  (395,453) 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 82,641  (83,263)  -  (83,263) 

หนี� สินตามสญัญาเช่า 4,756  (3,570)  (1,468)  (5,038) 

 482,850  (385,670)  (98,084)  (483,754) 

 

(ข.3) ความเสี�ยงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงที�มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื�องมือทางการเงินจะมีความผนัผวน

อนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดมีดงันี�  
 

(ข.3.1)  ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเสี� ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยนที� เกี�ยวข้องกับการซื� อและการขายที�เป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชสั้ญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพื�อป้องกนัความเสี�ยงใน

สินทรัพยท์างการเงินหรือหนี� สินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศที�ครบกาํหนดชาํระน้อยกว่าหนึ� ง

ปี สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที�ทาํสัญญา ณ วนัที�รายงานเกี�ยวขอ้งกบัการซื�อและขายใน

สกลุเงินตราต่างประเทศที�คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ�นในภายหลงั 
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 งบการเงินรวม 

 

ความเสี�ยงจากเงินตราต่างประเทศ 

 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

 

เงินเหรียญ

สิงคโปร์ 

 

เงินจ๊าด

พม่า 

 

รวม 

 (พนับาท) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 114,487  13,196  9  127,692 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 106,027  205  734  106,966 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (128,427)  (711)  (728)  (129,866) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะทางการเงนิ 92,087  12,690  15  104,792 

   ที�มีความเสี�ยง                                             

สญัญาซื�อ (ขาย) เงินตราต่างประเทศ - สุทธิ  (1,351)  -  -  (1,351) 

ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธิ 90,736  12,690  15  103,441 

  

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37,028  8,543  10  45,581 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 96,138  687  115  96,940 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (169,431)  (790)  (173)  (170,394) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะทางการเงนิ        

   ที�มีความเสี�ยง                                      (36,265)  8,440  (48)  (27,873) 

สญัญาซื�อ (ขาย) เงินตราต่างประเทศ - สุทธิ  (2,788)  -  -  (2,788) 

ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธิ (39,053)  8,440  (48)  (30,661) 

 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2566  2565 

ความเสี�ยงจากเงินตราต่างประเทศ 

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 

 เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

 เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

  (พนับาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  3,840  5,085 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น  14,452  7,518 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น  (57,310)  (136,565) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะทางการเงนิที�มีความเสี�ยง                                  (39,018)  (123,962) 

สญัญาซื�อ (ขาย) เงินตราต่างประเทศ - สุทธิ   (1,351)  (2,788) 

ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธิ  (40,369)  (126,750) 

 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



202 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

  

 71

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ที�เป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทที�มีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ  

ณ วนัที�รายงาน ส่งผลกระทบต่อการวัดมูลค่าของเครื� องมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ  

โดยตั�งอยูบ่นขอ้สมมติที�ว่าตวัแปรอื�นโดยเฉพาะอตัราดอกเบี�ยเป็นอตัราคงที� 
 

 อตัราการ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน เปลี�ยนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

2566         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 10 9,074  (9,074)  4,037  (4,037) 

เงินเหรียญสิงคโปร์ 10 1,269  (1,269)  -  - 

เงินจ๊าดพม่า 10 2  (2)  -  - 
         

2565         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 10 3,905  (3,905)  12,675  (12,675) 

เงินเหรียญสิงคโปร์ 10 844  (844)  -  - 

เงินจ๊าดพม่า 10 5  (5)  -  - 
 

(ข.3.2)  ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย 
 

        ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยเป็นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบี�ยตลาด

ซึ� งส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เนื�องจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุ 

ขอ้ 16) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยคงที�ทาํให้กลุ่มบริษทับริษทัมีความเสี�ยงตํ�าจากการเปลี�ยนแปลงของ

อตัราดอกเบี�ย ความอ่อนไหวต่อการเพิ�มขึ�นหรือลดลงในค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยจากเงินกูย้ืมซึ�งเป็นผลจากการ

เปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ยจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 
26 การบริหารจัดการทุน   

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนกัลงทุน เจา้หนี� และ

ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดม้ีการกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่าง

สมํ�าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึ� งไม่รวมส่วนได้

เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม อกีทั�งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั 
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27  ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2566  2565  2566  2565 

 (พนับาท) 

ภาระผกูพนัอื�นๆ        

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั�น -  282  -  - 

คาํสั�งซื�อที�ผูข้ายสินคา้หรือบริการตกลงแลว้ 165,010  102,069  125,853  64,954 

หนงัสือคํ�าประกนัจากธนาคาร 7,012  8,297  -  - 

รวม 172,022  110,648  125,853  64,954 

 

การคํ�าประกนักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 วงเงินสินเชื�อกบัสถาบนัการเงินของบริษทัย่อยแห่งหนึ�งจาํนวน 3.00 ลา้นดอลลาร์

สหรฐัอเมริกา คํ�าประกนัโดยบริษทั 
 

สัญญาบริการอื�นๆ 
 

สัญญาให้บริการตามสัญญาการโอนธุรกิจ 
 

จากการที� บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จาํกดั ไดซื้�อส่วนงานธุรกิจบริการ IT จาก บริษทั วีเอสที อซีีเอส (ประเทศไทย) จาํกดั วนัที� 

23 สิงหาคม 2559 โดยรับโอนบคุลากร อปุกรณ์ และสญัญาในการดาํเนินงานต่างๆ ภายใตเ้งื�อนไขใน Business Transfer 

Agreement และ Service Level Agreement บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จํากัด ได้มอบหมายให้ บริษัท                 

วีเซิร์ฟพลสั จาํกดั เป็นผูใ้ห้บริการแก่ลูกคา้ ซึ� งมีการแบ่งสดัส่วนรายไดก้นัในแต่ละสญัญาของแต่ละประเภทในอตัราที�

ตกลงกนั  
 

ในเดือนสิงหาคม 2560 บริษทั วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จาํกดั เขา้ทาํสัญญาโอนสิทธิและหนี� สินภายใต้สัญญา 

Business Transfer Agreement ลงวนัที� 23 สิงหาคม 2559 ใหแ้ก่บริษทั วีเอสที อซีีเอส เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จาํกดั 

ซึ�งเป็นบริษทัยอ่ยของ บริษทั วีเอสที อซีีเอส (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

Service Level Agreement 
 

บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จาํกดัเขา้ทาํสญัญา Service Level Agreement กบับริษทั วีเอสที อีซีเอส เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) 

จาํกดั โดยให้สิทธิ บริษทั วีเซิร์ฟพลสั จาํกดั ในการให้บริการแก่ บริษทั วีเอสที อีซีเอส เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) 

จาํกดั ซึ� งมีการแบ่งสัดส่วนรายไดก้นัในแต่ละสัญญาของแต่ละประเภทในอตัราที�ตกลงกนั สญัญามีกาํหนดระยะเวลา

ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ทั�งนี� ในระหว่างปี 2566 บริษทัไดท้าํสัญญาใหม่ โดยสัญญามี

กาํหนดระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2567 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



204 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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28 หนี�สินที�อาจเกดิขึ �น 

 

ในปี 2554 บริษทัถูกบริษทัแห่งหนึ� งฟ้องร้องในคดีแพ่ง ละเมิดโดยเรียกค่าเสียหาย 120.12 ลา้นบาท และในปี 2555 

บริษทัดงักล่าวไดย้ื�นฟ้องร้องบริษทัในคดีเดียวกนัต่อศาลอาญา  
 

ในปี 2556 บริษทัจึงไดฟ้้องกลบับริษทัดงักล่าวในคดีอาญาฐานฟ้องเท็จ และเรียกค่าเสียหายเป็นจาํนวนเงินที�มากกว่า 

ศาลอาญาและศาลแพ่งมีคาํสั�งใหร้อผลพิจารณาคดีอาญาที�บริษทัถูกฟ้อง ซึ�งอยูร่ะหวา่งการสืบพยาน  
 

ในปี 2559 ศาลอาญาไดมี้คาํพพิากษายกฟ้องโจทกใ์นคดีอาญาที�บริษทัถูกฟ้อง 
 

ณ วันที�  27 มกราคม 2560 โจทก์ได้ยื�นอุทธรณ์  และบริษัทได้ยื�นคําแก้อุทธรณ์ ต่อศาลอาญาแล้วเ มื� อว ัน ที� 

16 พฤษภาคม 2560 
 

ณ วนัที� 15 พฤศจิกายน 2561 ศาลอุทธรณ์ได้ตดัสินโดยมีคาํสั�งยืนตามศาลชั�นตน้ กล่าวคือ ยกฟ้องให้จาํเลยทั�ง 10 

ไม่มีความผิด  
 

ณ วันที� 26 มิถุนายน 2562 คดีอาญาดงักล่าวได้ถึงที�สุดในชั�นศาลอุทธรณ์แลว้ โดยโจทก์ไม่ได้รับอนุญาตให้ฎีกา 

บริษทัไดน้าํผลคดีอาญาดงักล่าวยื�นต่อศาลแพ่งกรุงเทพใตใ้นคดีแพง่ เพื�อขอใหศ้าลดาํเนินกระบวนพจิารณาแลว้ 
 

ศาลแพ่งกรุงเทพใตมี้หนงัสือลงวนัที� 7 ตุลาคม 2562 ให้รอผลจากการพิจารณาในคดีของศาลปกครองกลางซึ�งเป็นคดี

ของคู่กรณีอื�นซึ� งมีมูลคดีเป็นอย่างเดียวกนั ต่อมาศาลปกครองสูงสุดไดมี้คาํพิพากษาเกี�ยวกบัคดีนี� ถึงที�สุดแลว้ในวนัที�  

17 กมุภาพนัธ ์2565 
 

ณ วนัที� 20 กรกฎาคม 2565 ศาลแพ่งกรุงเทพใตไ้ดม้ีคาํพิพากษายกฟ้องในคดีแพง่ขา้งตน้ โดยโจทกไ์ม่ไดใ้ชสิ้ทธิอทุธรณ์

ตามระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด ศาลแพ่งกรุงเทพใตไ้ดอ้อกหนงัสือรับรองคดีถึงที�สุดลงวนัที� 2 พฤศจิกายน 2565 ดงันั�น

คดีนี� จึงถงึที�สุดแลว้ 

 

29 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาที�รายงาน 
 

วนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเรื� อง

จ่ายเงินปันผลสําหรับปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.18 บาท เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 55.26 ลา้นบาท ทั�งนี� การจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวขึ�นอยูก่บัการอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

 



การรับรอง 
ความถูกต้องของข้อมูล

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2566 
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนที่ 4



206 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

บริิษััทได้้สอบทานข้้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีี/รายงานประจำปีีฉบัับนี้้�แล้้ว ด้้วยความระมััดระวััง บริิษััท 
ขอรัับรองว่า ข้อ้มูลดัังกล่า่วถูกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่ท่ำให้้ผู้้�อื่่�นสำคััญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมูลที่่�ควรต้องแจ้ง้ในสาระสำคัญั 
นอกจากนี้้� บริิษััทขอรัับรองว่่า
(1) 	ง บการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี ได้้แสดงข้้อมููลอย่่าง 

ถูกูต้้องครบถ้้วนในสาระสำคััญเกี่่�ยวกับฐานะการเงินิ ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงินิสดของบริิษัทัและบริิษัทัย่่อยแล้้ว 
(2) 	 บริษัิัทได้้จัดัให้้มีรีะบบการเปิิดเผยข้อมูลูที่่�ดีี เพ่ื่�อให้้แน่ใ่จว่า่บริษิัทัได้้เปิดิเผยข้อมูลูในส่่วนที่่�เป็น็สาระสำคััญทั้้�งของบริิษัทั

และบริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว
(3) 	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทได้้แจ้้ง

ข้้อมูลการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ต่่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทแล้้ว ในการประชุุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ เม่ื่�อ วัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ซึ่่�งครอบคลุมถึงข้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ
ของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััท
และบริิษััทย่่อย

ในการนี้้� เพ่ื่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุดเดีียวกันกัับที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถูกต้้องแล้้ว บริิษััท ได้้มอบ
หมายให้้ นายพจน์ วีรีศุทธากร เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่�อกำกัับเอกสารนี้้�ไว้ทุ้กุหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีลีายมืือชื่�อของ นายพจน์ 
วีีรศุุทธากร กำกัับไว้้ บริิษััทจะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ลายมืือชื่่�อ

1. นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� กรรมการ โสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์�

2. นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการ ทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต

ผู้รับมอบอำ�นาจ

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ลายมืือชื่่�อ

1. นายพจน์์ วีีรศุุทธากร ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน พจน์์ วีีรศุุทธากร

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล



เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ  

ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม  
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม 

ดูแลการทำ�บัญชี เลขานุการบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2566 
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ



208 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

อายุุ 67  ปีี สััญชาติิ ไทย 
ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร กรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ  : 

29 กัันยายน 2535

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ California State University, USA
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 97/2555

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2566  : 
219,999,800 หุ้้�น (71.66%)
ถืือหุ้้�นผ่่าน บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด และ
บริิษััท ไทย ออโตโมทีีฟ วีีซีีเอฟ จำกััด

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 

-ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2535 - ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร  
				    (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
ธ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
บริิษััทย่่อย
ส.ค. 2559 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด
ต.ค. 2561 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียน
2551 - ปััจจุบุันั 		  ประธานกรรมการ  
				    บริษัิัท คอปเปอร์ ไวร์ด จำกัดั (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2534 - ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการ  
				    บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด
2552 - ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการ บริิษััท วีีเฮลท์์ ทรีีซิิกตี้้� จำกััด
2559 - ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการ  
				    VNET Seed Capital (Singapore) PTE., LTD.

คณะกรรมการ
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วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ  : 

2 พฤษภาคม 2543

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาตรีีและปริิญญาโท คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (CPA) ทะเบีียนเลขที่่� 3821
•	 สมาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาวุุโส (Fellow Member) สมาคมส่่งเสริิม

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 17/2545
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) 1/2549, 

2/2550 
•	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่่�นที่่� 5/2558
•	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2563 
•	 Ethical Leadership Program (ELP) 31/2566 
•	 The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) 6/2566 
 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2566  : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 

-ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2543 - ปััจจุุบััน		  กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
บริิษััทย่่อย
ส.ค. 2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด
ต.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด
บริิษััทร่่วม
ก.ย. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอ็็มอิินเทลลิิเจนซ์์ จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียน
2551 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บริษัิัท คอปเปอร์ ไวร์ด จำกัดั (มหาชน)
2542 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ		
				    ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
				    บริษัิัท เอเซียี พลัสั กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์ จำกัดั (มหาชน)
ก.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ		
				    ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล 
				    และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
	  			   บริิษััท เอสวีีไอ จำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนแสดงข้้อมููลโดยสัังเขปดัังนี้้�
2542 - ปััจจุุบััน		  ประธานกรรมการบริิหาร  
				    บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด
2556 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการอิิสระ  
				    บริษัิัท เฟรเซอร์ส พร็อ็พเพอร์ตี้้� อิินดัสัเทรียีล รีีท 	
				    แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด
2559 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 	
				    บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส 	
				จ    ำกััด 

อายุุ 61  ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์�

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



210 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ  : 

1 มิิถุุนายน 2544

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาการตลาด มหาวิิทยาลััยเอเชีียอาคเนย์์
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 119/2558

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2566  : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2544 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหาร 
	 (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
ธ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทย่่อย
2558 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ 
				    บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำกััด
2559 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด
พ.ค. 2561 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั วินิท์์คอม เทคโนโลยี ี(เอสจี)ี จำกัดั
ต.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มี-ี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มีี-

อายุุ 60  ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหาร  

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต
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วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ  : 

16 มีีนาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท Master of Business Administration Western 

Michigan University, USA
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 49/2547
•	 Role of the Chairman Program (RCP) ปีี 2558
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 23/2559 
 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2566  : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 

-ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2558 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
พ.ย. 2565 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
ก.พ. 2562 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ  
				    บริษัิัท มาสเตอร์คูลู อินิเตอร์เนชั่่�น จำกัดั (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2553 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บริิษััท ราชบุุรีี ฟิิวเจอร์์ จำกััด
2555 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ  
				    บริิษััท สรรพััชญ แอนด์์ แอสโซซิิเอตส์์ จำกััด
2557 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บริิษััท มููสตาช ตรััง จำกััด

อายุุ 70  ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

นายสรรพััชญ โสภณ

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



212 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ  : 

16 มีีนาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 Doctor of Philosophy in Engineering,  

University of Auckland, New Zealand
•	 Master of Engineering (Electrical and Electronic),  

University of Auckland, New Zealand
•	 Bachelor of Engineering, Khon Kaen University
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 121/2558 
•	 Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่่�นที่่� 6/2560
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 242/2560
•	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 41/2560
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 25/2560
•	 Financial Statement for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 35/2561 
•	 Strategic Board Master Class (SBM) รุ่่�นที่่� 5/2561
•	 Risk Management Program for Corporate Leader (RCL)  

รุ่่�นที่่� 19/2563
•	 Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่่�น 2/2564
•	 Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE)  

รุ่่�น 36/2564
•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�น 25/2565

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2566  : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2558 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ
ธ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ธ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
พ.ย. 2565 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
2558 – ปััจจุุบััน		  กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ  
				    บริิษััท ฮิิวแมนิิก้้า จำกััด (มหาชน)
2559 – ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 				    บริิษััท สยามอีีสต์์โซลููชั่่�น จำกััด (มหาชน)
2562 – ปััจจุุบััน 		  กรรมการอิิสระ  
				    และประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
				    บริิษััท ทุุนธนชาต จำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2556 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม  
				    บริษัิัท ไอเอ็ม็ซี ีเอ้้าท์์ซอร์สซึ่่�ง (ประเทศไทย) จำกััด
2556 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภามหาวิิทยาลััย 		
				ม    หาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี
2562 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภามหาวิิทยาลััย 		
				ม    หาวิิทยาลััยขอนแก่่น
2564 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภามหาวิิทยาลััย 		
				ม    หาวิิทยาลััยบููรพา

อายุุ 58  ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์
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วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ  : 

16 มีีนาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 Doctor of Philosophy in Business Administration 

(Accounting), Oklahoma State University
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 106/2556
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 23/2559 
 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2566  : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 

-ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2558 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ
ธ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
พ.ย. 2565 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
2563 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 	
				    บริิษััท แอสเซทไวส์์ จำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2562 - ปััจจุุบััน 		รองคณ  บดีีฝ่่ายวิิชาการ คณะพาณิิชยศาสตร์์		
				    และการบััญชีีจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2562 - ปััจจุุบััน 		รอง  ศาสตราจารย์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2560 - ปััจจุุบััน 		ที่่  �ปรึึกษาคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี  
				ด้    ้านการศึึกษาและเทคโนโลยีีการบััญชีี  
				ส    ภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
2538 - 2562 		ผู้้�ช่  ่วยศาสตราจารย์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2554 - 2561 		คณ  ะกรรมการการอาชีีวศึึกษา  
				    กรมอาชีีวศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ
2554 - 2560 		ผู้้�ช่  ่วยอธิิการบดีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2554 - 2560 		  เลขานุุการคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี  
				ด้    ้านการศึึกษาและเทคโนโลยีีการบััญชีี  
				ส    ภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

อายุุ 52  ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



214 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ  : 

18 เมษายน 2559

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท นิิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต ด้้านกฎหมายเปรีียบเทีียบและ 

กฎหมายระหว่่างประเทศ มหาวิิทยาลััย เซ้้าเทิิร์์น เมโทดิิส สหรััฐอเมริิกา
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 140/2553
•	 Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 10/2553
•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 37/2554
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP 8/2555)
•	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่่�นที่่� 6/2554
•	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�นที่่� 11/2554
•	 -Monitoring Quality of Financial reporting (MFR) รุ่่�นที่่�14/2555
•	 Monitoring the System of Internal Control and Risk 

Management (MIR) รุ่่�นที่่� 12/2555

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2566  : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุบุันั 		  กรรมการอิสิระ
ธ.ค. 2562 - ปััจจุบุันั	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
มิ.ิย 2561 - ปััจจุบุันั 	 กรรมการอิสิระ, กรรมการสรรหา 
				    และพิจิารณาค่่าตอบแทน และ 
				    ประธานคณะกรรมการบรรษัทัภิิบาลและความยั่่�งยืืน 	
				    บริษัิัท คอปเปอร์ไวร์ด จำกัดั (มหาชน)
2556 - ปััจจุบุันั 		  กรรมการอิสิระและกรรมการตรวจสอบ  
				    บริษัิัท เทพธานีีกรีฑีา จำกัดั (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ปััจจุบุันั 	 กรรมการอิสิระ, กรรมการตรวจสอบ,  
				    กรรมการลงทุนุ  
				    บริษัิัท บีจีี ีคอนเทนเนอร์ กล๊๊าส จำกััด (มหาชน)
สิงิหาคม 2566 - ปััจจุบุันั กรรมการอิสิระ,  
				    ประธานกรรมกรรมการตรวจสอบ,  
				    กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน  
				    บริษัิัท ไทยพาร์์เซิลิ จำกัดั (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2545 – ปััจจุุบััน 		  ทนายความหุ้้�นส่่วน (Partner) และกรรมการผู้้�จัดัการ 	
				    บริิษััท คอมพาสลอว์์ จำกััด
2552 – ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บริิษััท เพอซิิเวีียแรนซ์์ จำกััด
กันัยายน 2566 – ปััจจุบุันั	กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ  
				    บริษัิัทหลักัทรััพย์์เมอร์ชั่่�น พาร์์ทเนอร์ จำกัดั (มหาชน) 
กันัยายน 2566 - ปััจจุบุันั 	กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ  
				    บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนเมอร์์ชั่่�น  
				    พาร์์ทเนอร์์ จำกััด

อายุุ 55  ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการอิิสระ  

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์
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อายุุ 51  ปีี สััญชาติิ ไทย 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย

นางจิิรัันธนิิน จููจรููญ

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร : 
1 พฤศจิิกายน 2566

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท MBA, Marketing,  

The University of The Thai Chamber of Commerce 
•	 ปริิญญาตรีี BA, International Business Administration,  

The University of The Thai Chamber of Commerce

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2566  : 
5,000 หุ้้�น

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
พ.ย. 2566 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�อ ำนวยการฝ่่ายขาย
มีี.ค. 2566 - ต.ค. 2566 	ผู้้�ช่่วยอำนวยการฝ่่ายขาย
ต.ค. 2554 - ก.พ. 2566 	ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย 
ก.ย. 2545 - ก.พ. 2554 	พนัักงานขาย
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มี-ี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ส.ค. 2545 – ส.ค. 2545 	พนัักงานฝ่่ายขาย  
				    บริิษััท สยามเทลเทค คอมพิิวเตอร์์ จำกััด
มีี.ค. 2543 – ก.ค. 2545 	พนัักงานฝ่่ายขาย  
				    บริิษััท พีี แอนด์์ เค มััลติิเทรด จำกััด
ส.ค. 2542 – พ.ย. 2542 	ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด  
				    บริิษััท ยููโรไทย เทรด แอนด์์ เซอร์์วิิส จำกััด
ก.ค. 2537 – ก.ย. 2540 	พนัักงานฝ่่ายการตลาด  
				    บริิษััท หลัักทรััพย์์เอสซีีเอฟ จำกััด (มหาชน)

คณะผู้บริหารและเลขานุการบริษัท

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



216 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

อายุุ 40  ปีี สััญชาติิ ไทย 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย

นายปวริิศ ตัันบุุญจิิตต์์

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร : 
17 เมษายน 2566

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท MBA, Technology Management,  

Assumption University
•	 ปริิญญาตรีี BSc, Telecommunication Science,  

Assumption University

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2566  : 
1,000 หุ้้�น

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
เม.ย. 2566 - ปััจจุบุันั	ผู้้�อ ำนวยการฝ่ายขาย
ส.ค.2560 - พ.ค.2564	ผู้้�จั ดการฝ่ายขาย
				    บริษัิัท วินิท์์คอม เทคโนโลยีี จำกัดั (มหาชน)
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
ต.ค.2554 - พ.ค.2558	 พนักังานขาย
				    เมโทรซิสิเต็ม็ส์คอร์ปอเรชั่่�น จำกัดั (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ต.ค.2564 - มีี.ค.2566	ผู้้�อ ำนวยการฝ่่ายขาย
				    บริิษััท อีี-ซีี.โอ.พีี (ประเทศไทย) จำกััด
มิิ.ย.2558 - ก.ค.2560	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายขาย
				    บริิษัทั ออราเคิลิ คอร์ปปอเรชั่่�น (ประเทศไทย) จำกัดั
ก.ย.2550 - มีี.ค.2554	 Data Center Operator
				    บริิษััท เอ็็นทีีทีี คอมมููนิิเคชั่่�น จำกััด
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อายุุ 67  ปีี สััญชาติิ ไทย 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร : 
1 กัันยายน 2554

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาเอก D.B.A. วิิทยาลััยพาณิิชยศาสตร์์/ 

Information System มหาวิิทยาลััยบููรพา
•	 ปริิญญาโท บธ.ม.พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี บธ.บ. วิิทยาการจััดการ/การจััดการทั่่�วไป มหาวิิทยาลััย

สุุโขทััยธรรมาธิิราช
•	 ปริิญญาตรีี วศ.บ. (เกีียรติินิิยม) วิิศวกรรมศาสตร์์/คอมพิิวเตอร์์ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2566  : 
100,000 หุ้้�น

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2548 - ปััจจุุบััน 		ผู้้�อ  ำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ
ธ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทย่่อย
2558 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ  
				    บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำกััด
พ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ  
				    บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เอสจีี) จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มี-ี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มี-ี

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

อายุุ 48  ปีี สััญชาติิ ไทย 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคนิิค

นายอมรเทพ ทองเหลืือง

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร : 
16 มกราคม 2567

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาตรีี ครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม สาขาอิิเล็็กทรอนิิกส์์และ

คอมพิิวเตอร์์ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2566  : 
100 หุ้้�น

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
16 ม.ค. 2567 - ปััจจุบุันั 	ผู้้�อำนวยการฝ่ายขาย
ก.พ. 2558 - ม.ค. 2567 	ผู้้�ช่ วยผู้้�อำนวยการฝ่ายเทคนิค
ก.ค. 2550 - ม.ค. 2558  	ผู้้�จัดการวิศิวกรระบบอาวุโุส
ก.ค. 2546 - ม.ค. 2550  	ผู้้�จัดการวิศิวกรระบบ
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ต.ค. 2540 - มิิ.ย. 2546 	วิิศวกรระบบ  
				    บริิษััท โอเพ่่น คอมพิิวติ้้�ง เทคโนโลยีีส์์ จำกััด

.
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อายุุ 51  ปีี สััญชาติิ ไทย 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นายพจน์์ วีีรศุุทธากร

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร : 
1 ธัันวาคม 2559

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ/การบััญชีี มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
•	 ปริิญญาตรีี พาณิิชย์์ศาสตร์์และการบััญชีี/การบััญชีี  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5352

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2566  : 
-ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน 		ผู้้�อ  ำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
บริิษััทย่่อย
พ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ  
				    บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เอสจีี) จำกััด
ส.ค. 2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
				     บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มี-ี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2559 - 2559 	ผู้้�อ ำนวยการฝ่ายบัญัชีแีละการเงิิน  
			   บริษัิัท เพรสซิเิด้้นท์์ ออโตโมบิลิ อินิดัสัทรีีส์์ จำกััด
2559 - 2559 	ผู้้�สอ บทานการควบคุมุคุณุภาพงาน  
			   บริษัิัท เอเอสที ีมาสเตอร์ จำกัดั
2557 - 2558 	อ าจารย์์ประจำ คณะบัญัชี ีมหาวิทิยาลัยัรัังสิติ
2551 - 2557 	นั กัวิชิาการด้านมาตรฐานการบัญัชีแีละ 
			ม   าตรฐานการสอบบัญัชีี  
			ส   ภาวิชิาชีพีบัญัชีใีนพระบรมราชูปูถัมัภ์

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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อายุุ 40  ปีี สััญชาติิ ไทย 
เลขานุุการบริิษััท

นายธนพล นรเศรษฐสถาพร

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง : 
17 สิิงหาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาตรีีนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 เนติิบััณฑิิตไทย
•	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 66

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2566  : 
-ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2558 - ปััจจุุบััน 		  เลขานุุการบริิษััท
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ม.ค. 2567 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท โลจิิสท์์พลััส จำกััด
พ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท วีีซีีเอ็็ม แอดไวเซอรี่่� จำกััด
มิิ.ย. 2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท บลูู ฟิิช โซลููชั่่�น จำกััด
มิิ.ย. 2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท วีีเน็็ท เอสจีี พาวเวอร์์ จำกััด
เม.ย. 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท วีีเน็็ท พาวเวอร์์ จำกััด
2556 - ปััจจุุบััน 		ที  �ปรึกึษากฎหมาย บริษิัทั วีเีน็ท็ แคปปิิทอล จำกัดั
2553 - ปััจจุุบััน 		ที่่  �ปรึึกษากฎหมาย  
				    บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
1)	ดู ูแลและให้้คำแนะนำเบื้้�องต้้นแก่่คณะกรรมการและผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับ

กฎเกณฑ์์ และกฎหมายต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการจะต้้องทราบ 
2)	ดู ูแลกิิจกรรมของคณะกรรมการ รัับผิิดชอบในการจััดประชุุมคณะ

กรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท บัันทึึกรายงานการ
ประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท รวมทั้้�ง
ประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของที่่�ประชุุมดัังกล่่าว 

3)	จั ัดทำและเก็็บรัักษาเอกสารสำคััญของบริิษััท ได้้แก่่ 
3.1) 	ทะเบีียนกรรมการ
3.2)	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะ	

กรรมการ รายงานประจำปีีของบริิษััท 
3.3)	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4)	 การเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร 
(หมายถึึง กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีหน้้าที่่�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย
ของตน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้บริิษััททราบ) 

5)	 ดำเนิินการและรัับผิิดชอบอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน
ประกาศกำหนด

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เลขานุุการบริิษััทพ้้นจากตำแหน่่งหรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้  
ให้้คณะกรรมการแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทคนใหม่่ภายในเก้้าสิิบวััน  
นับัแต่ว่ันัที่่�เลขานุกุารบริษัิัทคนเดิมิพ้น้จากตำแหน่ง่ หรืือไม่อ่าจปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� 
และให้้คณะกรรมการมีอำนาจมอบหมายให้้กรรมการคนใดคนหนึ่่�งปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�แทนในช่่วงเวลาดัังกล่่าว 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย 

รายชื่่�อกรรมการ

รายชื่่�อบริิษััทย่่อย

บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส 
จำำ�กััด

บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว 
จำำ�กััด

บริิษััท วิินท์์คอม 
เทคโนโลยีี  

(เมีียนมาร์์) จำำ�กััด

บริิษััท วิินท์์คอม 
เทคโนโลยีี  

(เอสจีี) จำำ�กััด

1.	 นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ / /

2.	 นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� / /

3.	 นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต / / / /

4.	 นายทนุุสิิทธิ์์�  สกุุณวััฒน์์ / /

5.	 นายสมศัักดิ์์� เพ็็ชรทวีีพรเดช /

6.	 นายอง เหวย เฮีียม /

7.	 นายพงษ์์ ตระกููลทอง /

8.	 นายพจน์์ วีีรศุุทธากร / /

9.	 นายแอนดรูู ควา เฮีียน โจว /

หมายเหตุุ 	 /  =  กรรมการ

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

1. 	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

1.1	สิ ินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�สำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้� 

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี (พัันบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

•	 อุุปกรณ์์สำนัักงาน 12,869 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

•	 อะไหล่่ 2,650 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

•	 เครื่่�องตกแต่่งและติิดตั้้�ง 1,274 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

•	 ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 3,578 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

•	 ยานพาหนะ 418 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

•	 สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง 87 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

รวม 20,876

1.2	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�สำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้� 

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี (พัันบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

•	 อาคาร 38,705 สััญญาเช่่าการเงิิน ปลอดภาระ

•	 อุุปกรณ์์สำนัักงาน 1 สััญญาเช่่าการเงิิน ปลอดภาระ

•	 ยานพาหนะ 1,194 สััญญาเช่่าการเงิิน ปลอดภาระ

รวม 39,900

1.3	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นเจ้้าของโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ สััญญาบริิการ รายละเอีียดมีีดัังนี้้�

รายการ มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี (พัันบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

•	 โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 4,922 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ 

•	 สััญญาบริิการ 416 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ 

•	 สิินทรัพัย์ท์ี่่�อยู่่�ระหว่่างพัฒันา 10,215 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ 

รวม 15,553
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1.4	 เครื่่�องหมายการค้้า / เครื่่�องหมายบริิการที่่�สำำ�คััญ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทเป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายบริิการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รููปเครื่่�องหมายการค้้า 
/ บริิการ

เจ้้าของ 
กรรมสิิทธิ์์�

เลขทะเบีียน สำำ�หรัับสิินค้้า / บริิการ ระยะเวลา

บริิษััท บ65312 •	 บริิการจััดจำหน่่ายเครื่่�อง
คอมพิิวเตอร์์ โปรแกรม
คอมพิิวเตอร์์

10 ปีี (วัันที่่� 4 กัันยายน 2566  
ถึึงวัันที่่� 3 กัันยายน 2576)

บ65313 •	 ให้้บริิการซ่่อมแซมและบำรุุง
รัักษาคอมพิิวเตอร์์ ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์
คอมพิิวเตอร์์ อะไหล่่คอมพิิวเตอร์์

10 ปีี (วัันที่่� 4 กัันยายน 2566  
ถึึงวัันที่่� 3 กัันยายน 2576

บ65314 •	 บริิการฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ 10 ปีี (วัันที่่� 4 กัันยายน 2566  
ถึึงวัันที่่� 3 กัันยายน 2576

บ65315 •	 บริิการให้้คำแนะนำ ปรึึกษา 
ออกแบบวางระบบเครืือข่่ายการ
สื่่�อสารข้้อมููล

10 ปีี (วัันที่่� 4 กัันยายน 2566  
ถึึงวัันที่่� 3 กัันยายน 2576

บ72543 •	 บริิการโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 10 ปีี (วัันที่่� 8 ตุุลาคม 2557  
ถึึงวัันที่่� 7 ตุุลาคม 2567)

1.5	สั ัญญาที่่�สำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
1.5.1 สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคาร
บริิษััททำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารกับบุุคคลภายนอกซึ่่�งไม่่มีีความเกี่่�ยวข้องกับบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพ่ื่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงาน 
โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาเช่่าที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

คู่่�สััญญา สถานที่่�เช่่า ระยะเวลาการเช่่า พื้้�นที่่�เช่่า

อายุุ 
สััญญาเช่่า

วัันเริ่่�ม 
สััญญา

วัันสิ้้�นสุุด 
สััญญา

1.	บริิษััท เอส.พีี.อาคาร 
จำกััด

ชั้้�น 14 (ยููนิิตที่่� 1401) เลขที่่� 
159/21 อาคารเสริิมมิิตรทาวเวอร์์ 
ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก)  
แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
กทม. 10110

3 ปีี 1 พ.ย. 2566 31 ต.ค. 
2569

350.00 
ตารางเมตร

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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บริิษััทย่่อย (วีีเซิิร์์ฟพลััส) ทำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารกัับบุุคคลภายนอกซึ่่�งไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อใช้้
เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ สาขา และศููนย์์บริิการ โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาเช่่าที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

ศููนย์์บริิการ / ที่่�อยู่่� ชื่่�อคู่่�สััญญา (ผู้้� ให้้
เช่่า)

ระยะเวลาการเช่่า พื้้�นที่่�เช่่า

อายุุ 
สััญญาเช่่า

วัันเริ่่�ม 
สััญญา

วัันสิ้้�นสุุด 
สััญญา

1. สำนัักงานใหญ่่ร่่มเกล้้า  
อาคาร A โครงการ เอส.วีี.โลจิิสติิกส์์ 
เซ็็นเตอร์์ 2 เลขที่่� 88/1  
ถนนพััฒนาชนบท 3  
แขวงคลองสองต้้นนุ่่�น  
เขตลาดกระบััง กทม. 10520

บริิษััท บ้้านแสง
วิิวััฒน์์ จำกััด

3 ปีี 1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2569 พื้้�นที่่�เช่่ารวม 
3,911.902/ 
ตารางเมตร

2. ศููนย์์บริิการ Xiaomi บริิหาร
จััดการโดย วีีเซิิร์์ฟพลััส  
5 อาคารศููนย์์การค้้าฟอร์์จููนทาวน์์ 
ชั้้�น 2 ห้้องเลขที่่� 003 ถ.รััชดาภิิเษก 
แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กทม. 
10400

กองทุุนรวม
สิิทธิิการเช่่า

อสัังหาริิมทรััพย์์ 
ซีี.พีี.ทาวเวอร์์ 

โกรท

3 ปีี 16 พ.ค. 2564 15 พ.ค. 2567 พื้้�นที่่�เช่่ารวม 
96.00 ตาราง

เมตร

3. ศููนย์์บริิการ Lenovo บริิหาร
จััดการโดย วีีเซิิร์์ฟพลััส  
5 อาคารศููนย์์การค้้าฟอร์์จููนทาวน์์ 
ชั้้�น 3 ห้้องเลขที่่� 3C92 ถ.รััชดาภิิเษก 
แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กทม. 
10400

กองทุุนรวม
สิิทธิิการเช่่า

อสัังหาริิมทรััพย์์ 
ซีี.พีี.ทาวเวอร์์ 

โกรท

3 ปีี 1 เม.ย. 2566 31 มีี.ค. 2568 พื้้�นที่่�เช่่ารวม 
142.00 ตาราง

เมตร

4. ศููนย์์บริิการ Lenovo บริิหาร
จััดการโดย วีีเซิิร์์ฟพลััส 
5 อาคารศููนย์์การค้้าฟอร์์จููนทาวน์์ 
ชั้้�น 4 ห้้องเลขที่่� 4E75 ถ.รััชดาภิิเษก 
แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กทม. 
10400

กองทุุนรวม
สิิทธิิการเช่่า

อสัังหาริิมทรััพย์์ 
ซีี.พีี.ทาวเวอร์์ 

โกรท

3 ปีี 1 พ.ค. 2566 30 เม.ย. 2568 พื้้�นที่่�เช่่ารวม 
120.00 ตาราง

เมตร

บริิษััทย่่อย (ไอซีเคีียว) ทำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารกับบุุคคลภายนอกซึ่่�งไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อใช้้
เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงาน โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาเช่่าที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

คู่่�สััญญา สถานที่่�เช่่า

ระยะเวลาการเช่่า

พื้้�นที่่�เช่่าอายุุ 
สััญญาเช่่า

วัันเริ่่�ม 
สััญญา

วัันสิ้้�นสุุด 
สััญญา

1. บริิษััท รััจนาการ 
แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

ชั้้�น 6 ล็็อค 602 อาคาร 33 
Space Tower B เลขที่่� 55 
ซอยประดิิพััทธ์์ 17  
ถนนประดิิพััทธ์์ แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร

1 ปีี 1 ม.ค. 2566 31 ธ.ค. 2566 พื้้�นที่่�
สำนัักงาน 
593 ตร.ม.

พื้้�นที่่�ระเบีียง 
97.29 ตร.ม.
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คู่่�สััญญา สถานที่่�เช่่า

ระยะเวลาการเช่่า

พื้้�นที่่�เช่่าอายุุ 
สััญญาเช่่า

วัันเริ่่�ม 
สััญญา

วัันสิ้้�นสุุด 
สััญญา

2. บริิษััท รััจนาการ 
แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

ชั้้�น 6 ล็็อค 602 (ส่่วนขยาย) 
อาคาร 33 Space Tower B 
เลขที่่� 55 ซอยประดิิพััทธ์์ 17 
ถนนประดิิพััทธ์์ แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร

1 ปีี 1 ม.ค. 2566 31 ธ.ค. 2566 พื้้�นที่่�
สำนัักงาน  
24 ตร.ม.

พื้้�นที่่�ระเบีียง 
24 ตร.ม.

1.5.2 สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำำ�หน่่าย
ก. 	สั ัญญาแต่่งตั้้�ง บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย
บริิษััทได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่ายและผู้้�ให้้บริิการ โดยมีีสััญญาที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

คู่่�สััญญาของบริิษััท รายละเอีียด ระยะเวลาของสััญญา

1. บริิษััท ออราเคิิล 
คอร์์ปอเรชั่่�น 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(“Oracle”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่ายแบบเพิ่่�มมููลค่่า - 
ผลิิตภััณฑ์์ Oracle
•	 Oracle ให้้สิิทธิิโดยไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้�เดีียว 

(Non-exclusive) และไม่่สามารถโอนสิิทธิิได้้ 
(Nontransferable Right) แก่่บริิษััทในการเป็็นตััวแทน
จำหน่่ายแบบเพิ่่�มมููลค่่า (Value Added Distributor) 
ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ Oracle ใน
ประเทศไทย กััมพููชา ลาว และเมีียนมาร์์

อายุุสััญญา 3 ปีี (วัันที่่� 16 
กรกฎาคม 2566 - 15 

กรกฎาคม 2568) 

2. Hitachi Vantara Pte 
Limited (“HV”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย -  
ผลิิตภััณฑ์์ Hitachi Data Systems
•	 HV แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) 

โดยไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Non-Exclusive) ในการ
จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ HV ในประเทศไทย 

อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ 
ต่่ออายุุสััญญาออกไปโดย

อััตโนมััติิ คราวละ 12 เดืือน 
ครบกำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไป 

วัันที่่� 2 กัันยายน 2567

3. Palo Alto Networks 
(Netherlands) 
B.V. (“Palo Alto 
Networks”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย -  
ผลิิตภััณฑ์์ Palo Alto Networks
•	 Palo Alto Networks แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทน

จำหน่่าย (Distributor) โดยไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้�เดีียว 
(Non-Exclusive) ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ของ Palo Alto Networks ในประเทศกััมพููชา ลาว 
และเมีียนมาร์์ 

อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ 
ต่่ออายุุสััญญาออกไปโดย
อััตโนมััติิ คราวละ 1 ปีี  

ครบกำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไป 
วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2567

4. Informatica SEA Pte 
Ltd. (“Informatica”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย -  
ผลิิตภััณฑ์์ Informatica
•	 Informatica แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย 

(Distributor) โดยไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้�เดีียว  
(Non-exclusive) และไม่่สามารถโอนสิิทธิิได้้  
(Non-transferable) ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการของ Informatica ในประเทศไทย กััมพููชา  
ลาว และเมีียนมาร์์

อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ
ต่่ออายุุสััญญาออกไปโดย

อััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี ครบ
กำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไปวัันที่่� 6 

มิิถุุนายน 2567

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

คู่่�สััญญาของบริิษััท รายละเอีียด ระยะเวลาของสััญญา

5. SPLUNK INC. 
(“Splunk”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - ผลิิตภััณฑ์์ Splunk
•	 Splunk แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย 

(Distributor) ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ 
Splunk ในประเทศไทย กััมพููชา ลาว และเมีียนมาร์์

อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ 
ต่่ออายุุสััญญาออกไปโดย

อััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี ครบ
กำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไปวัันที่่� 

30 กรกฎาคม 2567

6. CrowdStrike, 
Inc. (“CSI”) และ 
CrowdStrike Services, 
Inc. (“CSS”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย -  
ผลิิตภััณฑ์์ Crowdstrike 
•	 แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor)  

ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ Crowdstrike 
ในประเทศไทย กััมพููชา ลาว และเมีียนมาร์์

อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ 
ต่่ออายุุสััญญาออกไปโดย

อััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี ครบ
กำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไปวัันที่่� 

14 มกราคม 2567

7. Pure Storage, Inc. สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - ผลิิตภััณฑ์์ 
•	 Pure Storage แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย 

(Distributor) ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ 
Pure Storage ในประเทศไทย 

อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถต่่อ
อายุุสััญญาออกไปโดยอััตโนมััติิ

คราวละ 1 ปีี ครบกำหนด
สััญญาครั้้�งต่่อไปวัันที่่� 31 

มกราคม 2567

8. KnowBe4 สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - ผลิิตภััณฑ์์ KnowBe4 
•	 แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) ใน

การจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ KnowBe4 ใน
ภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิค

อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ
ต่่ออายุุสััญญาออกไปโดย

อััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี ครบ
กำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไปวัันที่่� 7 

มิิถุุนายน 2567

9. Cloudera สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - ผลิิตภััณฑ์์ Cloudera 
•	 แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) ใน

การจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ Cloudera ใน
ประเทศไทย กััมพููชา และเมีียนมาร์์

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 มีีนาคม 2566 
จนถึึงวัันที่่�มีีการยกเลิิกสััญญา

10. Stellar Cyber สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - ผลิิตภััณฑ์์ Stellar 
Cyber 
•	 แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor)  

ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ  
Stellar Cyber ในประเทศไทย

อายุุสััญญา 2 ปีี สามารถต่่อ
อายุุสััญญาออกไปโดยอััตโนมััติิ 
1 ปีี ครบกำหนดสััญญาครั้้�งต่่อ
ไปวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2567
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ข.	สั ัญญาแต่่งตั้้�ง บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำำ�กััด เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย
วีีเซิิร์์ฟพลััสได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่ายและผู้้�ให้้บริิการ โดยมีีสััญญาที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

คู่่�สััญญาของวีีเซิิร์์ฟพลััส รายละเอีียด ระยะเวลาของสััญญา

1. บริิษััท อีีเอ็็มซีี อิิน
ฟอร์์เมชั่่�น ซิิสเท็็มส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(“EMC” หรืือ “Dell 
EMC”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ EMC / 
Dell EMC 
•	 แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ (Channel 

Partner) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ EMC ในประเทศไทย

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2560 
จนถึึงวัันที่่�มีีการยกเลิิกสััญญา 

2. Hangzhou Hikvision 
Technology Co., Ltd. 
(“HIKVISION”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ HIKVISION 
•	 แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการบำรุุงรัักษา 

(Maintenance Service Centre) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์
ของ HIKVISION ภายในประเทศไทย 

ระยะเวลา 2 ปีี (1 มกราคม 
2566 - 31 ธัันวาคม 2568)

3. บริิษััท ฮิิวเลตต์์- 
แพคการ์์ด (ประเทศไทย) 
จํํากััด (“HPE”)

สััญญาแต่่งตั้้�งพัันธมิิตรสำหรัับผลิิตภััณฑ์์ HPE
•	 แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นพัันธมิิตรโดยไม่่จำกััดแต่่เพีียง

ผู้้�เดีียว (Non-Exclusive) ในการเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ
สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ของ HPE ภายในประเทศไทย 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 ธัันวาคม 2559 
จนถึึงวัันที่่�มีีการยกเลิิกสััญญา 

4. บริิษััท หััวเว่่ย 
เทคโนโลยี่่� (ประเทศไทย) 
จำกััด (“Huawei”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ Huawei 
•	 แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการสำหรัับ

ผลิิตภััณฑ์์ Huawei ภายในประเทศไทย สััญญา 
Master Procurement Agreement : Huawei  
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการงาน 
เฉพาะทางที่่�ต้้องใช้้ความชำนาญจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ  
บริิการบำรุุงรัักษา บริิการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์และระบบ  
การบริิหารจััดการอะไหล่่และคลัังสิินค้้า รวมถึึ 
งการสนัับสนุุนงานบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สััญญา Master Procurement 
Agreement : ระยะเวลา 2 ปีี 
(วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2563 - 30 
พฤษภาคม 2566) สามารถต่่อ
อายุุสััญญาอััตโนมััติิครั้้�งละ 1 ปีี 
จนกว่่าจะมีีการบอกเลิิกสััญญา 

5. Intermec 
Technologies (S) Pte 
Ltd. (“Intermec”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนศููนย์์บริิการผลิิตภััณฑ์์ Intermec 
•	 แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััส เป็็นตััวแทนศููนย์์บริิการ

ชนิิดไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Non-exclusive 
Basis) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ Intermec และ 
Honeywellภายในประเทศไทย

ระยะเวลา 1 ปีี สามารถต่่ออายุุ
สััญญาออกไปโดยอััตโนมััติิคราว

ละ 1 ปีี 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

คู่่�สััญญาของวีีเซิิร์์ฟพลััส รายละเอีียด ระยะเวลาของสััญญา

6. บริิษััท เลอโนโว 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(“Lenovo”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ Lenovo 
สััญญา Lenovo Distributor Agreement
•	 แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ 

(Distributor Service) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ Lenovo 
ภายในประเทศไทย 

สััญญา Master Agreement For Services
•	 วีีเซิิร์์ฟพลััสต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับลัักษณะ

งาน (Statement of Work) ที่่� Lenovo กำหนด 

สััญญา Service Parts Distributor Agreement
•	 แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ Service 

parts สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ Lenovo

สััญญา Lenovo Distributor 
Agreementระยะเวลา 1 ปีี 
สามารถต่่ออายุุสััญญาออกไป

โดยอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี 

สััญญา Master Agreement 
For Servicesระยะเวลา 1 ปีี 
สามารถต่่ออายุุสััญญาออกไป

โดยอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี 

สััญญา Service Parts 
Distributor Agreement 

ระยะเวลา 2 ปีี (1 มีี.ค. 2565 – 
29 ก.พ. 2567)

7. ASUS Global PTE 
LTD.

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ ASUS 
•	 แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการสำหรัับ

ผลิิตภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์ Notebook แบรนด์์ ASUS 
ภายในประเทศไทย 

สััญญา ASUS Service 
Agreement 

ระยะเวลา 1 ปีี (วัันที่่� 1 
มกราคม 2566 – 31 ธัันวาคม 

2566)
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1.5.3 สััญญาร่่วมลงทุุน (Joint Venture Agreement) 

ชื่่�อสััญญา Joint Venture Agreement 

คู่่�สััญญา 1. บริิษััท 
2. VST ECS

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2559

สาระสำำ�คััญของสััญญา •	 บริษิัทั และ VST ECS ร่ว่มกันจัดัตั้้�งบริษิัทัขึ้้�นในประเทศไทย ในนามบริิษัทั วีเีซิริ์ฟ์พลัสั จำกัดั 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบธุุรกิิจบริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT) และธุุรกิิจซึ่่�ง 
รวมถึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงการเป็็นตัวัแทน (Distribution) และการขายสัญญาบำรุุงรักัษา และ
ธุรุกิจิอื่่�นใดที่่� VST ECS ไม่่ได้ร้ับัอนุญุาตให้ป้ระกอบการได้้ภายใต้ก้ฎหมายของประเทศไทย 
และระหว่่างที่่�สััญญาฉบัับนี้้�ยัังคงมีผลบัังคับใช้้ วีีเซิิร์์ฟพลััสจะไม่่ประกอบธุุรกิจที่่�เป็็นการ
แข่่งขัันกัับธุุรกิิจของ VST ECS ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

•	 วีีเซิิร์์ฟพลััส จะมีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 40 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็น 400,000 หุ้้�น มููลค่่า
ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท 

•	 บริิษััท (ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก.) ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 51 และ (ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ข.) VST ECS  
ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 49 (หุ้้�นกลุ่่�ม ข.) ของทุุนเรีียกชำระแล้้วทั้้�งหมดของวีีเซิิร์์ฟพลััส 

•	 โครงสร้างคณะกรรมการของวีีเซิิร์์ฟพลััส ประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งสิ้้�นจำนวน 5 คน โดย 
ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก. แต่่งตั้้�งกรรมการจำนวน 3 คน และผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ข. แต่่งตั้้�งกรรมการจำนวน 
2 คน 

•	 ประธานกรรมการของวีีเซิิร์์ฟพลััส แต่่งตั้้�งโดยผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก. ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งประธาน
กรรมการว่างลงไม่่ว่่าช่่วงเวลาใด ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก. จะแต่่งตั้้�งประธานกรรมการใหม่่ซึ่่�งเป็็น
ตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก. ดำรงตำแหน่่งแทน

•	 ให้จ้ำนวนหรืือชื่่�อกรรมการซึ่่�งลงชื่่�อผูกูพันับริษิัทัได้ ้คืือ กรรมการคนใดคนหนึ่่�งของกรรมการ
กลุ่่�ม ก. ลงลายมืือชื่�อร่่วมกับกรรมการคนใดคนหนึ่่�งของกรรมการกลุ่่�ม ข. รวมเป็็น 2 คน 
และประทัับตราสำคััญของบริิษััท

ระยะเวลาสััญญา และการ
ยกเลิิกสััญญา

•	 ระยะเวลาของสััญญามีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับจนถึึงวัันที่่�มีีการยกเลิิกสััญญา
•	 สััญญาจะยกเลิิกได้้ หากเข้้าข่่ายกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

•	 	คู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งมีีการละเมิิดหรืือฝ่่าฝืืนสััญญา
•	 	คู่่�สััญญาทั้้�งสองฝ่่ายยิินยอมเห็็นชอบร่่วมกัันในการยกเลิิกสััญญา
•	 	หากคู่่�สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งประสบปััญหาหนี้้�สิินล้้นพ้้นตััว ถููกดำเนิินคดีฟ้้องล้้มละลาย 

รวมถึงมีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างธุรกิจหรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุม คู่่�สัญญาอีีกฝ่่ายมีสิิทธิิ
บอกเลิิกสััญญา โดยส่งหนัังสืือแจ้ง้ให้้คู่่�สัญญาฝ่่ายที่่�ผิดิสััญญาทราบเป็็นลายลักษณ์อั์ักษร

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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1.5.4 สััญญาโอนธุุรกิิจ (Business Transfer Agreement)

ชื่่�อสััญญา Business Transfer Agreement

คู่่�สััญญา 1. VST ECS 
2. วีีเซิิร์์ฟพลััส

วัันที่่�ทำำ�สััญญา วัันที่่� 23 สิิงหาคม 2559

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ วัันที่่� 1 กัันยายน 2559

สาระสำำ�คััญของสััญญา •	 ในวัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคับ VST ECS จะโอน และวีีเซิิร์์ฟพลััสจะรัับโอน ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ใน 
การดำเนิินธุุรกิิจประกอบด้้วย อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ เฟอร์์นิิเจอร์์และเครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�ง 
และอุุปกรณ์์สำนัักงาน ในราคาซื้้�อขายเท่่ากัับ 13,936,052 บาท โดยวีีเซิิร์์ฟพลััสจะชำระ
ราคาค่่าทรััพย์์สิินให้้แก่่ VST ECS เมื่่�อครบระยะเวลา 3 ปีี นัับจากวัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ 
และ 

•	 VST ECS จะโอนพนัักงานจำนวน 155 คน ตามรายชื่่�อที่่�ระบุุในสััญญา เพื่่�อมาสู่่�สภาพการ
จ้า้งงานใหม่ท่ี่่�วีเีซิริ์ฟ์พลัสั โดยจะรับัผิิดชอบค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้องกับการลาออกของพนักังาน
ที่่�ตกลงโอนย้า้ยมาทำงานที่่�วีเีซิริ์ฟ์พลัสั รวมทั้้�งรับัผิดิชอบค่า่ชดเชยจากการเลิกิจ้า้งในกรณีที่่�
พนัักงานปฏิิเสธการลาออกดัังกล่่าว

•	 VST ECS จะว่่าจ้้างวีีเซิิร์์ฟพลััสในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าตามสััญญาบริิการที่่� VST ECS  
มีีกัับลููกค้้า (ตามรายละเอีียดที่่�ระบุุในสััญญาฉบัับนี้้� จำนวน 1,195 สััญญา) โดย VST ECS 
จะจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่วีีเซิิร์์ฟพลััสตามอััตราที่่�กำหนดในสััญญา 

หมายเหตุุ : เม่ื่�อวันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 คู่่�สััญญา 3 ฝ่่าย ประกอบด้้วย (1) VST ECS (“ผู้้�โอนสิิทธิิ”) (2) บริิษััท วีีเอสที อีีซีีเอส เซอร์วิิสเซส 
(ประเทศไทย) จำกััด (“ผู้้�รัับโอนสิิทธิิ”) และ (3) วีีเซิิร์์ฟพลััส ได้้ลงนามทำสััญญาโอนสิิทธิิในหน้้าที่่�และภาระผููกพัันตามสัญญาโอนธุุรกิจ 
(Novation Agreement to the certain right and obligations under Business Transfer Agreement dated 23 August 2016) โดย
คู่่�สัญญา (1) - (3) ตกลงเปลี่่�ยนแปลงคู่่�สัญญาของ Business Transfer Agreement โดย VSTS เข้้าเป็็นคู่่�สััญญากัับวีีเซิิร์์ฟพลััส แทนที่่� VST 
ECS ซึ่่�ง VSTS มีสีิทิธิหิน้า้ที่่�และภาระผูกูพันัตามที่่� VST ECS มีตีาม Business Transfer Agreement ในการจ่า่ยค่าตอบแทนให้แ้ก่ ่วีเีซิริ์ฟ์พลัสั
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานบริิการ 3 ประเภท คืือ (1) บริิการบำรุุงรัักษา (MA - Advanced Billing) (2) บริิการบำรุุงรัักษารายเดืือน (MA - Periodic 
Billing) และ (3) บริิการ Cloud Service ในอััตราค่่าบริิการเดิิมที่่�เคยระบุุไว้้ในสััญญาโอนธุุรกิจระหว่่าง VST ECS และวีีเซิิร์์ฟพลััส (ฉบัับ 
ลงวันัที่่� 23 สิงิหาคม 2559) ทั้้�งนี้้� การจ่า่ยค่า่บริกิารตามสัญัญาโอนสิทิธิิในหน้า้ที่่�และภาระผูกูพันัให้ม้ีผีลใช้บ้ังัคับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 14 สิงิหาคม 2561 
เป็็นต้้นไป อย่่างไรก็็ดีี VST ECS ยัังคงจ่่ายค่่าตอบแทนตามสััญญาโอนธุุรกิิจในส่่วน (1) บริิการต่่ออายุุสััญญาบริิการ และ (2) บริิการ Fortinet 
Service ให้้แก่่วีีเซิิร์์ฟพลััสต่่อไปจนกว่่าระยะเวลาสิ้้�นสุุดสััญญา
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1.5.5 สััญญาการให้้บริิการ (Service Level Agreement) 

สััญญาการให้้บริิการ – VST ECS

ชื่่�อสััญญา Service Level Agreement

คู่่�สััญญา 1. VST ECS
2. วีีเซิิร์์ฟพลััส

วัันที่่�ทำำ�สััญญา วัันที่่� 18 ธัันวาคม 2566 

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ วัันที่่� 1 มกราคม 2567

สาระสำำ�คััญของสััญญา •	 VST ECS แต่่งตั้้�งวีีเซิิร์์ฟพลััสแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Exclusive Right) ในการให้้บริิการแก่่ VST 
ECS ตามบริิการดัังต่่อไปนี้้�
•	 	บริิการศูนย์์รัับแจ้้งข้อมูล (Call Center Services) และตรวจสอบปััญหาของงานซ่่อม 

(Validation of Problem Cases)
•	 	บริิการรัับเปลี่่�ยนสิินค้้าในระยะประกััน (In-warranty Services) 
•	 	งานบริิหารสิินค้้าและอะไหล่่ (Spare Parts) สำหรัับบริิการรัับเปลี่่�ยนสิินค้้าในระยะ

ประกััน
•	 	บริิการตอบข้้อซัักถามข้้อมููลทางเทคนิิคโดยเจ้้าหน้้าที่่� (Help Desk)
•	 	บริิการรัับข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า 
•	 	บริิการตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้าสำหรัับบริิการรัับเปลี่่�ยนสิินค้้าในระยะประกััน
•	 	บริิการอื่่�นๆ เช่่น บริิการทดสอบความเป็็นไปได้้ (Proof of Concept Support) บริิการ

ทดสอบระบบก่่อนใช้้งานจริิง (User Acceptance Test : UAT) และบริิการจััดอบรม
และสาธิิตการใช้้งาน เป็็นต้้น

ระยะเวลาสััญญา สัญัญามีีอายุ ุ1 ปี ี(วันัที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธันัวาคม 2567) และสามารถต่อ่อายุสุัญัญาได้้
อีกี 1 ปี ีนับัจากวันัสิ้้�นสุดุอายุสุัญัญาดังักล่า่ว โดยการตกลงร่ว่มกันัระหว่า่งคู่่�สัญัญาทั้้�งสองฝ่า่ย

การยกเลิิกสััญญา สััญญาจะสิ้้�นสุุดลงก่่อนวัันครบกำหนดสััญญา ในกรณีีที่่�คู่่�สััญญาทั้้�งสองฝ่่ายยิินยอมเห็็นชอบ
ร่่วมกัันในการยกเลิิกสััญญาดัังกล่่าว

2. รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
- ไม่่มีี -

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อระบบการบริิหารจัดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะทำให้้เกิิด 
ความเชื่่�อมั่่�นกับัทุกุฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและส่ง่ผลให้ธุ้รุกิจิมีคีวามเจริญิเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน ภายใต้ก้ารดำเนินิงานอย่า่งมีจีรรยาบรรณ
และเป็น็ไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง บริิษััทจึึงได้ก้ำหนดนโยบายการกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ดีแีละจรรยาบรรณธุรกิจิ เพ่ื่�อยกระดับั
การดำเนิินการที่่�มีอียู่่�แล้้ว ให้้มีคีวามเป็็นระบบมาตรฐานที่่�ชััดเจน และกระจายการปฏิบัิัติไิปสู่่�พนัักงานของบริิษัทัทุกุระดัับชั้้�น 
อันัเป็็นการเสริมสร้างให้้เกิิดวััฒนธรรมการกำกัับดููแลกิิจการอย่างแท้้จริง โดยบริิษัทัได้้รับัเอาแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน CG Code ปีี 2560 ส่่วนใหญ่่มาปรัับใช้้ ตามที่่�กำหนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
โดยสะท้้อนถึึงหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีใน 5 หมวด ดัังนี้้�
	 หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 หมวดที่่� 3 บทบาทของผููมีีส่่วนได้้เสีีย
	 หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของกรรมการ

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดทำกฎบััตรของคณะกรรมการ กฎบััตรของคณะกรรมการชุดย่่อย หลัักเกณฑ์์ 
การประกอบธุรุกิจิอย่า่งมีจีรรยาบรรณ รวมทั้้�งนโยบายการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั โดยจัดัให้ม้ีกีารเผยแพร่น่โยบายและ
หลัักในการปฏิิบััติิดัังกล่่าวทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� www.vintcom.co.th



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ /  
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ต่อรายงานทางการเงิน /  
รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง /

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /
รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2566 
บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 6
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบจัดัตั้้�งขึ้้�นมาโดยมีวีัตัถุประสงค์เ์พื่่�อทำหน้า้ที่่�ช่ว่ยสนับัสนุนุคณะกรรมการบริษิัทั ในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�
กำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความถููกต้้องของรายการทางการเงิิน การสอบทานระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
และการสอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายระเบีียบ และหลัักจรรยาบรรณต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
ของบริิษััทเกิิดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบจะทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความเพีียงพอและ
ความมีปีระสิทิธิภิาพในการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย ทั้้�งนี้้� ทุกุสิ้้�นปีคีณะกรรมการตรวจสอบมีกีารประเมินิผล 
การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และประเมินิตนเอง ในเรื่่�องต่า่งๆ เช่น่ การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามขอบเขต
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้การทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ซึ่่�งผลการประเมิินอยู่่�ในเกณฑ์์เป็็นที่่�พอใจมากใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระที่่�มีี
คุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบริิหารธุุรกิิจ และมีีกรรมการ
อิิสระซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบััญชีีและการเงิินอย่่างน้้อยหนึ่่�งท่่านทำหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท มีีจำนวน 3 ท่่าน คืือ นายสรรพััชญ โสภณ (เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง) เป็็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ (เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง) และนายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย (เข้้าร่่วมประชุุม 
4/4 ครั้้�ง) เป็็นกรรมการตรวจสอบ โดยในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซึ่่�งสรุปสาระสำคััญ
ในการปฎิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังนี้้�
1.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััท งบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีี 

ของบริษิัทั ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้องกับัผู้้�สอบบััญชีวี่า่ งบการเงินิของบริิษัทัมีคีวามถูกูต้อ้งตาม
ที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มีีความเชื่่�อถืือได้้ และได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ 

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้องกัน ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยตามหลัักเกณฑ์์
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิ โดยได้้เปิิด
เผยข้้อมููลไว้้ในงบการเงิินอย่่างครบถ้้วน

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในจากผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท และรัับทราบ
ผลการตรวจสอบการประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายใน รวมถึงึประเด็น็ที่่�ตรวจพบ ข้อ้เสนอแนะ และ
แผนการปรัับปรุงุและพััฒนาการดำเนิินงานของฝ่ายบริหิาร เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษิัทัได้้ปฎิบัิัติติามกฎหมายและข้อ้บังัคับัที่่�
เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล

4.	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้้มีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
5.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี และ

ความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีีแล้้ว จึึงได้้เสนอแต่่งตั้้�งบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จํํากััดเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ
บริิษััทในปีี 2567

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบและความเป็็นอิิสระ เพ่ื่�อประโยชน์อย่างเท่่าเทีียม
กัันของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการตรวจสอบมั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล  
งบการเงิินของบริิษััทแสดงฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสด โดยถูกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และบริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเปิิดเผยข้้อมููล
รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอ

(นายสรรพััชญ โสภณ)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิิน ตลอดจนข้้อมููลสารทนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฎในรายงาน
ประจำปีี และในงบการเงิินของ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งจััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิินที่่�รัับรองโดยทั่่�วไปเป็็นไปตามพระราชบัญญััติิการบัญชีี และตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย โดยได้้มีีการเลืือกใช้้นโยบายการบัญชีีที่่�เหมาะสม และถืือปฏิิบััติิอย่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งมีการเปิิดเผยข้อมูล
สำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุนทั่่�วไป โดยผู้้�สอบบััญชีีได้้สอบ
ทานและตรวจสอบงบการเงิินและแสดงความเห็็นในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข
	
นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและพััฒนาบรรษััทภิิบาล ความยั่่�งยืืน การต่อต้้านการทุจริิตคอร์รััปชััน 
และการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงรายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีถููกต้้อง 
ครบถ้ว้น ทันัเวลา ตลอดจนป้อ้งกันัไม่ใ่ห้เ้กิดิการทุจุริติหรืือมีกีารดำเนินิการที่่�ผิดิปกติอิย่า่งมีสีาระสำคัญั โดยคณะกรรมการ
บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน ทำหน้้าที่่�กำกัับ
ดูแูลงบการเงิินและประเมินิระบบควบคุมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้แ้สดงความเห็น็ต่อ่เรื่่�องดังักล่า่ว ปรากฎใน
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ได้้แสดงไว้้ในรายงานประจำปีีนี้้�แล้้ว
	
คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และสามารถสร้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลได้้ว่่างบการเงิิน ของ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย มีีความเชื่่�อถืือ
ได้้โดยถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายงานความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

(นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ)
ประธานกรรมการ

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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คณะกรรมการบริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงขึ้้�น เพื่่�อรัับผิิดชอบ
การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทั ตามขอบเขต หน้้าที่่� และความรับัผิิดชอบตามกฎบััตรของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
โดยดำเนิินการระบุุความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท วิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยง และจััดให้้มีีมาตรการที่่�จำเป็็นและ
เหมาะสมในการจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ รวมทั้้�งการติิดตามผล ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย 
กรรมการอิิสระ 2 ท่่าน กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน และผู้้�อำนวยการฝ่่ายของบริิษััท 1 ท่่าน โดยกรรมการอิิสระทำหน้้าที่่�เป็็น
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�
1. 	 นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์		  ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)
2. 	 นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ) 
3. 	 นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการผู้้�จััดการ) 
4. 	 นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ) 

ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ (เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง)  
นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย (เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง) นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต (เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง) นายทุุนสิิทธิ์์�  
สกุุณวััฒน์์ (เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง) โดยได้้มีีการติิดตามและทบทวนการดำเนิินงานตามแผนบริิหารความเสี่่�ยงประจำปีี
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมทั้้�งวิเิคราะห์ป์ัจัจัยัเสี่่�ยง และแนวโน้ม้ของผลกระทบที่่�อาจส่ง่ผลต่อ่องค์ก์ร ครอบคลุมุความเสี่่�ยงทางการเงินิ  
การปฏิิบััติิงาน ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์รััปชััน และความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายนอก เพื่่�อพิิจารณาและปรัับปรุุงแผนการ
บริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับปััจจุุบััน 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างครบถ้้วน ตามขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััท และเห็็นว่่าบริิษััทมีีนโยบายและการจััดการเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์)
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท และได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม 
ความรัับผิิดชอบในการพิจารณาหลัักเกณฑ์์ แนวทาง และ กระบวนการสรรหา รวมถึงพิจารณากํําหนดค่่าตอบแทนที่่� 
เหมาะสมสํําหรัับกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อยคณะต่่างๆ เพื่่�อนํําเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณา
ให้้ความเห็็นชอบก่่อนที่่�จะนํําเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ เป็็นประจํําทุุกปีี รวมถึึงพิิจารณาค่่าตอบแทนของ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท เพื่่�อนํําเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาอนุุมััติิ โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทมีีจำนวน 3 ท่่าน ได้้แก่่
1. 	 นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์		 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)
2. 	 นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)
3. 	 นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ทั้้�งนี้้�สํําหรัับปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีการประชุุม 2 ครั้้�ง นายปัญญ์์ เกษมทรััพย์์ (เข้้าร่่วม
ประชุุม 2/2 ครั้้�ง) นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ (เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง) และนายณรงค์ อิิงค์ธเนศ (เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง) 
เพ่ื่�อพิิจารณาเรื่่�องต่างๆ และรายงานผลการประชุุมพร้้อมความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยสรุปสาระสํําคััญ
ที่่�พิิจารณาได้้ดัังนี้้�
1.	 พิจิารณาทบทวนและเสนอชื่�อบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัติเิหมาะสมตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้องกับการดํารงตําแหน่่ง 

กรรมการบริิษััทแทนตํําแหน่่งกรรมการบริิษััทที่่�ต้้องออกตามวาระ โดยพิิจารณา สรรหา คััดเลืือก และเสนอชื่่�อบุุคคล
ที่่�มีีคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์ และความรู้้�ความสามารถ ที่่�เอื้้�อประโยชน์์และเหมาะสมกัับลัักษณะ ธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อนํํา
เสนอต่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจารณาต่่อไป โดยกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียนั้้�น
งดออกเสีียง

2.	 พิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดต่่างๆ โดยพิิจารณากลั่่�นกรองอย่่างละเอีียดถึึง  
ความเหมาะสมประการต่่างๆ และเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงจากอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน และสภาพเศรษฐกิิจ รวมถึึง
ความเหมาะสมกับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของจํํานวนคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุดย่่อยเพื่่�อนํําเสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 ส่ง่เสริมและสนับสนุนให้้บริิษััท เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระสํําหรับัการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี 2566 
และเสนอชื่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสม เพ่ื่�อเข้้ารัับการพิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เปิิดเผยไว้้ 
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2566 ถึึงวัันที่่� 17 มกราคม 2567 

4.	 พิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ ตามความเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
และผลการดําํเนิินงานของบริษัิัทโดยเปรียีบเทียีบกับัเป้า้หมายของบริษิัทั รวมทั้้�งสภาพความเป็น็จริงิทางเศรษฐกิจิ โดย
เปรีียบเทีียบกัับอััตราค่่าตอบแทนของบริิษััทในอุุตสาหกรรมที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกััน

5.	 จัดัให้ม้ีกีารประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการแบบรายคณะและรายบุคคลประจำปี ี2566 ซึ่่�งผลการประเมินิ
โดยรวมอยู่่�ระดัับ “ดีีมาก” และรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำมาพััฒนาการปฏิิบััติิงาน 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยผลการประเมิินในแบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปีี

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



248 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน

6.	 พิจิารณาทบทวนกฎบัตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนให้ม้ีคีวามเหมาะสม สอดคล้อ้งกับัหลักัการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

7.	 ติิดตามและดููแลให้้บริิษััท มีีแผนการสืืบทอดตำแหน่่งและความต่อเน่ื่�องในการบริิหารที่่�เหมาะสม สำหรัับตำแหน่่ง 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงและตำแหน่่งที่่�สำคััญ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของบุุคลากรให้้สามารถรองรัับและสอดคล้้องกับการ
ขยายธุุรกิิจ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความระมััดระวัังรอบคอบ โปร่่งใส  
เที่่�ยงธรรม และให้้ความเห็็นอย่างตรงไปตรงมา เป็็นอิิสระ ตามขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิษััท ตามหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นนัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย
เป็็นสํําคััญ

(นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์)
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งประกอบไปด้้วยกรรมการอิิสระ  
3 ท่่าน ได้้แก่่ นายสรรพััชญ โสภณ (เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง) เป็็นประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน  
นายธนชาติ ินุ่่�มนนท์์ (เข้า้ร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง) เป็็นกรรมการบรรษัทัภิิบาลและความยั่่�งยืืน และนายเกรีียงไกร บุญุเลิศิอุทุัยั 
(เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง) เป็็นกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและความยั่่�งยืืนมีหีน้า้ที่่�ช่ว่ยสนับัสนุนุคณะกรรมการบริษิัทั ในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�กำกับัดูแูลเกี่่�ยวกับั 
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุรกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รััปชััน และความยั่่�งยืืน 
ซึ่่�งเป็็นไปตามขอบเขตหน้้าที่่�รัับผิิดชอบตามกฎบััตร และที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

บริิษััทดำเนิินแนวทางตาม “นโยบายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััท” (ESG: Environment, Social and Governance 
Policy) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ครอบคลุม 3 มิติิ ิได้้แก่ ่มิติิเิศรษฐกิิจ (Prosperity) มิติิสิังัคม (People) และ มิติิสิิ่่�งแวดล้อ้ม (Planet) นอกจากนี้้�การ
ดำเนิินการตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีซึ่่�งได้้มีกีารทบทวนอยู่่�สม่่ำเสมอ ส่ง่ผลให้้ผลการประเมิินโครงการสำรวจการ
กำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำปีี 2566 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
2023) ของบริษิัทัอยู่่�ในระดับั “ดีเีลิศิ” และเพื่่�อเป็น็การแสดงถึงึความมุ่่�งมั่่�นในการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั บริษิัทัได้เ้ข้า้
ร่ว่ม “โครงการแนวร่ว่มปฏิบิัติัิของภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้นการทุจุริติ” (Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption Council หรืือ CAC) และได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกโครงการจากคณะกรรมการ CAC แล้้วเมื่่�อ 
วัันที่่� 31 มีีนาคม 2566 

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนได้้ติิดตามการดำเนิินการตามแผนการดำเนิินการด้านความยั่่�งยืืน และปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ตามขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย รวมทั้้�งศึกษาขอบเขตที่่�เหมาะสม จำเป็็น เพื่่�อเสริมสร้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นต่่อการบริิหารจัดการองค์กรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุน และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่าย ตลอดจนยึึดมั่่�นในหลัักการ 
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทเพื่่�อเป็็นรากฐานขององค์์กรให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายมีีกำไรได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

(นายสรรพััชญ โสภณ)
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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