
นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

ของ บริษัท วนิท์คอม เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

  บริษทั วินทค์อม เทคโนโลยี จ  ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของทรัพยำกรบุคคล

ท่ีเป็นส่วนช่วยในกำรขบัเคล่ือนกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัเสมอมำ กำรดูแลควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั

ของพนกังำนจึงเป็นควำมรับผดิชอบขั้นพื้นฐำนของบริษทั และเป็นปัจจยัส ำคญัต่อควำมพึงพอใจของลูกคำ้ คู่คำ้ 

และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย อนัส่งผลต่อควำมย ัง่ยนืของบริษทัฯ 

 บริษทัฯ จึงไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้ม

ในกำรท ำงำน เพื่อเป็นแนวทำงให้ ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกระดบั ยึดถือและปฏิบติัตำมประกำศของทำง

รำชกำรโดยเคร่งครัด ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ ก ำหนดให ้ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเป็นควำมรับผดิชอบในกำรปฏิบติังำนของพนกังำนทุก

คน โดยพนกังำนตอ้งค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของตนเอง เพื่อนร่วมงำน ตลอดจนทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

เป็นส ำคญัตลอดระยะเวลำท่ีปฏิบติังำน ณ ส ำนกังำนของบริษทัฯ และส ำนกังำนของลูกคำ้หรือคู่คำ้ เช่น 

ในกำรใหบ้ริกำรติดตั้ง พนกังำนฝ่ำยเทคนิค ตอ้งใส่ถุงมือ หรือสำยรัดขอ้มือ(Grounded Antistatic Wrist 

Strap) เพื่อป้องกนัไฟฟ้ำสถิต(ESD) รวมทั้งใส่เส้ือกัก๊สะทอ้นแสง(Safety Vest) และหมวกนิรภยั ใน

กรณีสถำนท่ีท่ีตอ้งเขำ้ไปปฏิบติังำนอยูร่ะหวำ่งก่อสร้ำงอำคำร 

2. บริษทัฯ ก ำหนดให้ ผูบ้งัคบับญัชำจะตอ้งกระท ำตนให้เป็นแบบอย่ำงท่ีดี โดยมีหน้ำท่ีให้ค  ำแนะน ำ 

รวมทั้งก ำกบัดูแลให้กำรปฏิบติังำนของผูใ้ต้บงัคบับญัชำเป็นไปตำมระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องท่ี

บริษทัฯ ลูกคำ้ และคู่คำ้ก ำหนด  

3. บริษทัฯ จะให้กำรสนบัสนุนทรัพยำกรต่ำงๆในกำรด ำเนินกำรตำมระบบกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั 

อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน และจะดูแลปรับปรุงส ำนกังำนให้มีระบบเก่ียวกบัควำม

ปลอดภัย เป็นระเบียบและถูกสุขอนำมยัอยู่เสมอ รวมถึงจัดซ้ืออุปกรณ์ส ำนักงำนท่ีมีคุณภำพ ได้

มำตรฐำนควำมปลอดภยั มีกำรตรวจสอบสภำพกำรใชง้ำน และบ ำรุงรักษำเป็นประจ ำ เพื่อใหพ้นกังำนมี

สภำพแวดลอ้มและอุปกรณ์กำรท ำงำนท่ีดีและปลอดภยั 

4. บริษทัฯ จะส่ือสำรและส่งเสริมให้มีกิจกรรมดำ้นควำมปลอดภยัต่ำง ๆ เพื่อปลูกฝังจิตส ำนึกดำ้นควำม

ปลอดภยัใหแ้ก่พนกังำน เช่น กำรอบรม กำรประชำสัมพนัธ์ดำ้นควำมปลอดภยั รวมถึงกำรเตรียมพร้อม

เพื่อเผชิญเหตุกำรณ์ฉุกเฉิน เช่น กำรเขำ้ร่วมในกำรอบรมฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ 



ประจ ำปีของทำงอำคำร และจะเขำ้อบรมด้ำนควำมปลอดภยัอ่ืนๆ หำกมีกำรร้องขอจำกหน่วยงำนท่ี

เก่ียวขอ้งในอนำคต  

5. บริษทัฯ จะจดัให้มีมำตรกำรท่ีเหมำะสมในภำวะท่ีมีโรคระบำด ตำมแนวปฏิบติัท่ีกรมควบคุมโรค 

กระทรวงสำธำรณะสุขก ำหนด และจะมุ่งเนน้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรปฏิบติังำนของพนกังำนเป็นส ำคญั  

6. บริษทัฯ ก ำหนดให้ พนักงำนทุกคนมีส่วนร่วมและช่วยกันดูแลในเร่ืองควำมปลอดภยั หำกพบว่ำ 

บุคคลภำยนอกท่ีเขำ้มำในส ำนกังำน มีพฤติกรรมน่ำสงสัย มีพฤติกรรมเส่ียง หรือมีเจตนำท ำใหเ้กิดควำม

ไม่ปลอดภยั พนกังำนตอ้งแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชำของตน และแจง้ทำงอำคำรทนัที 

7. บริษัทฯ ยินดีรับข้อเสนอแนะหรือควำมคิดเห็นของพนักงำน เพื่อน ำไปพิจำรณำปรับปรุงแก้ไข

ขอ้บกพร่อง ดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ตำมควำมเหมำะสม  

8. บริษทัฯ จะทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบติัดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำร

ท ำงำนเป็นประจ ำทุกปี เพื่อวำงแผนกำรปรับปรุงอยำ่งต่อเน่ือง 

  ทั้งน้ี กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน มีหนำ้ท่ีสนบัสนุน ผลกัดนั และปฏิบติัให้สอดคลอ้ง กบั

นโยบำยดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ท่ีก ำหนด  

  นโยบำยน้ีไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวำคม 2566 

 

       (นำยณรงค ์อิงคธ์เนศ) 

                                                                                    ประธำนกรรมกำร 


