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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

มุ่งสู่การเป็นผู้นำาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทั้งด้านการนำาเสนอโซลูชั่น และการให้บริการ 
อย่างมืออาชีพ และอย่างครบวงจร ในเขต 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

เราเป็นมืออาชีพในการนำาเสนอสินค้าและบริการทาง 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร โดยคำานึงถึง 
ประสิทธิภาพต่อราคาอย่างสูงสุด มีความโปร่งใสและ
มีจริยธรรมในการทำางาน สร้างความเชื่อมั่นและ 
ให้ผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ลงทุน



สารบัญ

สรุปข้อมูลสำ�คัญ
ท�งก�รเงิน 

ส�รจ�กประธ�น
กรรมก�ร 

คณะกรรมก�ร 
และผู้บริห�ร 4 10 12

ก�รประกอบธุรกิจ 
และผลก�รดำ�เนินง�น

ก�รรับรอง 
คว�มถูกต้องของข้อมูล

ก�รกำ�กับ 
ดูแลกิจก�ร

งบก�รเงิน

15 โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท
32 การบริหารจัดการความเสี่ยง  
36 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน  
53  การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ  
 (MD&A) 
62 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

194 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

196 เอกส�รแนบ 1  
 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร  
 ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี  
 และการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
 โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี   
 เลขานุการบริษัท  
215 เอกส�รแนบ 2   
 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย  
216 เอกส�รแนบ 3  
 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
217 เอกส�รแนบ 4  
 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ 
 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
226 เอกส�รแนบ 5  
 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ  
 และจรรยาบรรณธุรกิจ 
227 เอกส�รแนบ 6  
 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ / 
 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ต่อรายงานทางการเงิน / รายงานคณะกรรมการ 

 บริหารความเสี่ยง / รายงานคณะกรรมการ 

 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  

 รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

 และความยั่งยืน

64 นโยบายการกำากับดูแลกิจการ  
81 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ 
 และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการชุดย่อย 
 ผู้บริหารพนักงาน และอื่นๆ 
94 รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ 
 ด้านการกำากับดูแลกิจการ
106 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

117 งบการเงิน

ส่วนที่ 
1

ส่วนที่ 
4

เอกส�รแนบ

ส่วนที่ 
2

ส่วนที่ 
3
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PROFESSIONAL
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4 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

สรุปข้อมูลสำาคัญทางการเงิน

งบแสดงฐ�นะก�รเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2563 – 2565

รายการ

งบการเงินรวม

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

สินทรัพย์
สิินทรััพย์์หมุุนเวีีย์น

เงิินสิดและรัาย์การัเทีย์บเท่าเงิินสิด 214,617 14.84 170,028 13.23 284,986 19.51

ลูกหนี�การัค้้าและลูกหนี�อื่่�น 680,601 47.06 584,687 45.49 737,698 50.49

สิินค้้าค้งิเหล่อื่ 21,376 1.48 18,028 1.40 7,230 0.50

รวมสิินทรัพย์์หมุนเวีย์น 916,594 63.38 772,743 60.12 1,029,914 70.50

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินิฝากสิถาบนัการัเงินิที�มุ ี
ภารัะผูกูพัน

19,002 1.31 30,501 2.37 27,002 1.85

ลูกหนี�การัค้้าและลูกหนี�อื่่�น 132,862 9.19 117,226 9.12 32,327 2.21

เงิินลงิทุนในบรัิษััทรั่วีมุ 32,113 2.22 33,489 2.61 17,267 1.18

อืุ่ปกรัณ์์ 20,918 1.45 22,047 1.71 27,060 1.85

สิินทรััพย์์สิิทธิิการัใช้้ 30,625 2.12 29,694 2.31 39,600 2.71

ค้่าค้วีามุนิย์มุ 210,007 14.52 210,007 16.34 210,007 14.37

สิินทรััพย์์ไมุ่มุีตััวีตัน 8,759 0.61 7,297 0.57 7,245 0.50

สิินทรััพย์์ภาษัีเงิินได้รัอื่ตััดบัญช้ี 11,162 0.77 11,930 0.93 21,420 1.47

ภาษัีเงิินได้ถูกหัก ณ์ ที�จ่่าย์ 57,267 3.96 43,378 3.37 41,703 2.85

สิินทรััพย์์ไมุ่หมุุนเวีีย์นอื่่�น 6,810 0.47 7,014 0.55 7,411 0.51

รวมสิินทรัพย์์ไม่หมุนเวีย์น 529,525 36.62 512,583 39.88 431,042 29.50

รวมสิินทรัพย์์ 1,446,119 100.00 1,285,326 100.00 1,460,956 100.00
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งบแสดงฐ�นะก�รเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2563 – 2565 (ต่อ)

รายการ

งบการเงินรวม

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี�สิินหมุุนเวีีย์น

เงินิกูย้์มุ่รัะย์ะสิั�นจ่ากสิถาบันการัเงินิ 82,641 5.72 53,507 4.16 220,000 15.06

เจ่้าหนี�การัค้้าและเจ่้าหนี�อื่่�น 554,974 38.38 471,267 36.67 560,133 38.34

เจ่้าหนี�ค้่าซื้่�อื่ธิุรักิจ่ - 0.00 - 0.00 101,050 6.92

สิ่วีนขอื่งิหนี�สิินรัะย์ะย์าวี 
ที�ถึงิกำหนดช้ำรัะภาย์ในหนึ�งิปี

- 0.00 - 0.00 620 0.04

สิ่วีนขอื่งิหนี�สิินตัามุสิัญญาเช้่า
ทางิการัเงิินที�ถึงิกำหนดช้ำรัะภาย์ใน 
1 ปี

14,373 0.99 13,943 1.09 13,775 0.94

ภาษัีเงิินได้ค้้างิจ่่าย์ 12,202 0.84 11,090 0.86 8,500 0.58

รวมหนี�สิินหมุนเวีย์น 664,190 45.93 549,807 42.78 904,078 61.88

หนี�สิินไมุ่หมุุนเวีีย์น

เจ่้าหนี�การัค้้าและเจ่้าหนี�อื่่�น 96,616 6.68 76,418 5.94 - 0.00

หนี�สิินตัามุสิัญญาเช้่าการัเงิิน 17,222 1.19 17,483 1.36 27,219 1.86

เจ่้าหนี�ค้่าซื้่�อื่กิจ่การั - 0.00 - 0.00 - 0.00

ภารัะผููกพันผูลปรัะโย์ช้น์พนักงิาน 29,943 2.07 28,575 2.22 24,843 1.70

ปรัะมุาณ์การัหนี�สิินไมุ่หมุุนเวีีย์นอื่่�น 200 0.02 100 0.01 100 0.01

รวมหนี�สิินไม่หมุนเวีย์น 143,981 9.96 122,576 9.53 52,162 3.57

รวมหนี�สิิน 808,171 55.89 672,383 52.31 956,240 65.45

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนจ่ดทะเบีย์น 153,503 153,503 150,000

ทุนที�ช้ำรัะแล้วี  153,503 10.61 153,503 11.94 150,000 10.27

สิ่วีนเกินมุูลค้่าหุ้นสิามุัญ 218,346 15.10 218,346 16.99 182,453 12.49

กำไรัสิะสิมุ

 จ่ัดสิรัรัแล้วีสิำรัอื่งิตัามุกฎหมุาย์ 15,350 1.06 15,350 1.20 15,000 1.03

 ย์ังิไมุ่ได้จ่ัดสิรัรั 194,230 13.43 171,349 13.33 105,382 7.21

 อื่งิค์้ปรัะกอื่บอื่่�นขอื่งิส่ิวีนผููถ้อ่ื่หุน้ 4,036 0.28 2,559 0.20 (1,864) (0.13)

รวมสิ่วนของบริษััทใหญ่่ 585,465 40.48 561,107 43.66 450,971 30.87

สิ่วีนได้เสิีย์ที�ไมุ่มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ 52,483 3.63 51,836 4.03 53,745 3.68

รวมสิ่วนของผู้้�ถืือหุ�น 637,948 44.11 612,943 47.69 504,716 34.55

รวมหนี�สิินและสิ่วนของผู้้�ถืือหุ�น 1,446,119 100.00 1,285,326 100.00 1,460,956 100.00

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ



6 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

งบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันว�คม 2563 – 2565
งบการเงินรวม

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

รัาย์ได้จ่ากการัขาย์และบรัิการั 2,011,796 98.51 1,857,102 98.91 2,283,380 99.55

รัาย์ได้อื่่�น 30,374 1.49 20,511 1.09 10,325 0.45

ราย์ได้�รวม 2,042,170 100.00 1,877,613 100.00 2,293,705 100.00

ตั้นทุนขาย์และบรัิการั (1,607,074) (78.69) (1,454,918) (77.49) (1,868,470) (81.46)

ตั้นทุนในการัจ่ัดจ่ำหน่าย์ (59,885) (2.93) (53,497) (2.85) (56,966) (2.48)

ค้่าใช้้จ่่าย์ในการับรัิหารั (199,990) (9.79) (191,757) (10.21) (237,997) (10.39)

ค่่าใช้�จ่่าย์รวม (1,866,949) (91.41) (1,700,172) (90.55) (2,163,433) (94.33)

กำไรจ่ากกิจ่กรรมด้ำเนินงาน 175,221 8.59 177,441 9.45 130,272 5.67

ตั้นทุนทางิการัเงิิน (9,119) (0.45) (7,717) (0.41) (5,033) (0.22)

สิ่วีนแบ่งิกำไรั (ขาดทุน) จ่ากเงิิน
ลงิทุนในบรัิษััทรั่วีมุ

(1,376) (0.07) 16,222 0.86 (333) (0.01)

กำไรก่อนค่่าใช้�จ่่าย์ภาษัีเงินได้� 164,726 8.07 185,946 9.90 124,906 5.44

ค้่าใช้้จ่่าย์ภาษัีเงิินได้ (27,670) (1.36) (38,257) (2.03) (18,861) (0.82)

กำไรสิุทธิิสิำหรับปีี 137,056 6.71 147,689 7.87 106,045 4.62

กำไรั (ขาดทุน) เบ็ดเสิรั็จ่อื่่�น :

รัาย์การัที�จ่ะไมุ่จ่ัดปรัะเภทรัาย์การั
ใหมุ่เข้าไปไวี้ในกำไรัหรั่อื่ขาดทุน

ผูลกำไรั (ขาดทุน) จ่ากการัวีัดมุูลค้่า
ใหมุ่ขอื่งิผูลปรัะโย์ช้น์พนักงิานที�
กำหนดไวี้

2,457 0.13 153 0.01

ภาษัีเงิินได้เกี�ย์วีกับอื่งิค้์ปรัะกอื่บขอื่งิ
กำไรัขาดทุนเบ็ดเสิรั็จ่อื่่�น

(545) (0.03) - 0.00

1,912 0.10 153 0.01

รัาย์การัที�อื่าจ่ถูกจ่ัดปรัะเภทรัาย์การั
ใหมุ่เข้าไปไวี้ในกำไรัหรั่อื่ขาดทุนใน
ภาย์หลังิ

ผูลตั่างิจ่ากอื่ัตัรัาแลกเปลี�ย์นจ่ากการั
แปลงิค้่าหน่วีย์งิานตั่างิปรัะเทศ

1,478 0.07 4,423 0.23 (910) (0.04)

กำไรัขาดทุนเบ็ดเสิรั็จ่อื่่�นสิำหรัับปี - 
สิุทธิิจ่ากภาษัี

1,478 0.07 6,335 0.33 (757) (0.03)

กำไรขาด้ทุนเบด็้เสิร็จ่รวมสิำหรบังวด้ 138,534 6.78 154,024 8.20 105,288 4.59

การแบ่งปีันกำไร

 สิ่วีนที�เป็นขอื่งิบรัิษััทใหญ่ 111,909 5.48 126,540 6.74 89,722 3.91

 สิ่วีนที�เป็นขอื่งิสิ่วีนได้เสิีย์ที�ไมุ่มุ ี
 อื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ

25,147 1.23 21,149 1.13 16,323 0.71
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งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันว�คม 2563 – 2565
งบการเงินรวม

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

พันบาท พันบาท พันบาท

กระแสิเงินสิด้จ่ากกิจ่กรรมด้ำเนินงาน

กำไรัสิำหรัับปี 137,056 147,689 106,045

รัาย์การัปรัับปรัุงิ

ภาษัีเงิินได้ 27,671 38,257 18,861

ตั้นทุนทางิการัเงิิน 9,119 7,717 5,033

ค้่าเสิ่�อื่มุรัาค้า 23,157 25,601 20,608

ค้่าตััดจ่ำหน่าย์ (1,850) 1,978 1,354

สิ่วีนแบ่งิ (กำไรั) ขาดทุนขอื่งิบรัิษััทรั่วีมุที�ใช้้วีิธิีสิ่วีนได้เสิีย์ 1,376 (16,222) 333

กำไรั (ขาดทุน) จ่ากอื่ัตัรัาแลกเปลี�ย์นที�ย์ังิไมุ่เกิดขึ�นจ่รัิงิ (1,163) (13) 381

(กลับรัาย์การั) หนี�สิงิสิัย์จ่ะสิูญ (2,010) (809) 11,140

(กลับรัาย์การั) ขาดทุนจ่ากการัปรัับมุูลค้่าสิินค้้า 14 162 110

(กำไรั) ขาดทุนจ่ากการัจ่ำหน่าย์อืุ่ปกรัณ์์ - - (422)

ขาดทุนจ่ากการัตััดจ่ำหน่าย์อืุ่ปกรัณ์์ 94 22 22

ผูลตั่างิจ่ากการัลดค้่าเช้่า (100) (2,378) 90

ภาษัีหัก ณ์ ที�จ่่าย์ตััดบัญช้ี 1,553 - -

ดอื่กเบี�ย์รัับ (9,192) (6,405) (3,000)

การัปรัับปรัุงิการัปรัะมุาณ์การัมุูลค้่าย์ุตัิธิรัรัมุขอื่งิเจ่้าหนี�ค้่าซื้่�อื่ธิุรักิจ่ - - 21,053

ค้่าใช้้จ่่าย์ผูลปรัะโย์ช้น์พนักงิาน 4,348 6,189 5,194

ลูกหนี�การัค้้าและลูกหนี�อื่่�น (108,135) 73,372 (238,336)

สิินค้้าค้งิเหล่อื่ (3,363) (10,959) 15,788

สิินทรััพย์์ไมุ่หมุุนเวีีย์นอื่่�น 204 396 9

เจ่้าหนี�การัค้้าและเจ่้าหนี�อื่่�น 104,899 (12,397) 98,724

จ่่าย์ปรัะมุาณ์การัหนี�สิินสิำหรัับผูลปรัะโย์ช้น์พนักงิาน (2,980) - -

ภาษัีเงิินได้รัับค้่น 4,935 18,720 9,304

จ่่าย์ภาษัีเงิินได้ (46,167) (47,115) (30,210)

เงินสิด้สิุทธิิได้�มาจ่าก(ใช้�ไปีใน)กิจ่กรรมด้ำเนินงาน 143,165 223,805 42,081

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ



8 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันว�คม 2563 – 2565 (ต่อ)

ประเภทรายได้

งบการเงินรวม

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

พันบาท พันบาท พันบาท

กระแสิเงินสิด้จ่ากกิจ่กรรมลงทุน

ขาย์อืุ่ปกรัณ์์ 55 - 1,317

ซื้่�อื่อืุ่ปกรัณ์์ (6,559) (5,221) (6,681)

ซื้่�อื่สิินทรััพย์์ไมุ่มุีตััวีตัน (3,381) (2,031) (3,656)

เงิินฝากสิถาบันการัเงิินที�มุีภารัะผููกพันลดลงิ(เพิ�มุขึ�น) 11,500 (3,500) (9,528)

รัับจ่ากดอื่กเบี�ย์ 9,191 6,403 3,030

เงิินสิดจ่่าย์สิุทธิิจ่ากการัซื้่�อื่บรัิษััทรั่วีมุ - - (17,600)

เงิินสิดจ่่าย์เพ่�อื่ช้ำรัะเจ่้าหนี�ซื้่�อื่ธิุรักิจ่ - (61,570) (84,282)

เงิินสิดจ่่าย์เพ่�อื่ช้ำรัะค้่าธิรัรัมุเนีย์มุการัอื่อื่กหุ้นสิามุัญ - (604) -

เงินสิด้สิุทธิิได้�มาจ่าก(ใช้�ไปีใน)กิจ่กรรมลงทุน 10,806 (66,523) (117,400)

กระแสิเงินสิด้จ่ากกิจ่กรรมจ่ัด้หาเงิน

เงิินสิดรัับจ่ากเงิินกู้ย์่มุรัะย์ะสิั�นจ่ากสิถาบันการัเงิิน 349,348 502,632 780,000

เงิินสิดจ่่าย์เพ่�อื่ช้ำรัะเงิินกู้ย์่มุรัะย์ะสิั�นจ่ากสิถาบันการัเงิิน (320,214) (669,125) (560,000)

เงิินสิดรัับจ่ากการักู้ย์่มุ - - 620

เงิินสิดจ่่าย์เพ่�อื่ช้ำรัะเงิินกู้ย์่มุ - (620) (3,141)

จ่่าย์ช้ำรัะหนี�สิินตัามุสิัญญาเช้่าการัเงิิน (17,575) (14,615) (8,633)

จ่่าย์เงิินปันผูลให้ผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท (89,029) (60,693) (77,999)

เงิินปันผูลที�บรัิษััทย์่อื่ย์จ่่าย์ให้สิ่วีนได้เสิีย์ที�ไมุ่มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ (24,500) (24,500) (29,400)

จ่่าย์ดอื่กเบี�ย์ (7,473) (5,465) (1,761)

เงินสิด้สิุทธิิได้�มาจ่าก (ใช้�ไปีใน) กิจ่กรรมจ่ัด้หาเงิน (109,443) (272,386)  99,686

เงิินสิดและรัาย์การัเทีย์บเท่าเงิินสิดเพิ�มุขึ�น (ลดลงิ) สิุทธิิ 44,528 (115,104) 24,367

เงิินสิดและรัาย์การัเทีย์บเท่าเงิินสิด ณ์ วีันตั้นงิวีด 170,028 284,986 260,737

ผูลตั่างิจ่ากการัแปลงิค้่างิบการัเงิินเพิ�มุขึ�น(ลดลงิ) 61 146 (118)

เงินสิด้และราย์การเทีย์บเท่าเงินสิด้ ณ วันสิิ�นงวด้ 214,617 170,028 284,986
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นาย์ณรงค่์ อิงค่์ธิเนศ
ปรัะธิานกรัรัมุการั
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“ในนามของคณะกรรมการของ

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำำากัด (มหาชน)  
ขอขอบพระคุณท่านผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน  

ที่ให้ความเชื่อมั่น และสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา”

สารจากประธานกรรมการ

ปี 2565 เป็นปีแห่งิค้วีามุท้าทาย์อื่ีกปีหนึ�งิ การัแพรั่รัะบาด 
ขอื่งิ COVID-19 ค้วีามุตึังิเค้รีัย์ดขอื่งิสิงิค้รัามุรัะหว่ีางิ 
รัสัิเซื้ยี์และย์เูค้รัน การัขาดแค้ลนวัีตัถดุบิสิำหรับัการัผูลิตัช้ปิ 
และการัหย์ุดช้ะงิักขอื่งิห่วีงิโซื้่อืุ่ปทาน ได้สิ่งิผูลกรัะทบกับ 
ธิุรักิจ่ทั�วีโลก อื่ย์่างิไรัก็ตัามุรัาย์ได้ขอื่งิบรัิษััทย์ังิค้งิเตัิบโตั 
อื่ย์า่งิตัอ่ื่เน่�อื่งิ กำไรัสิทุธิขิอื่งิป ี2565 มุจี่ำนวีน 112 ลา้นบาท 
(ปี 2564 ที� 126 ล้านบาท) ทั�งินี�กำไรัสิุทธิิสิำหรัับปีลดลงิ 
เพีย์งิ 1.6 ล้านบาท จ่ากปี 2564 หากไมุ่รัวีมุผูลกำไรั 
จ่ากการัลดสิัดสิ่วีนการัลงิทุนใน บรัิษััท เอื่็มุอื่ินเทลลิเจ่นซื้์  
จ่ำกัด จ่ำนวีน 13 ล้านบาทที�บันทึกในปี 2564

รัาย์ได้ขอื่งิบริัษัทัทางิด้านการัรักัษัาค้วีามุปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่ร์ั 
เพิ�มุขึ�นเปน็รัอ้ื่ย์ละ 36 ขอื่งิรัาย์ไดร้ัวีมุในป ี2565 (ป ี2564 : 
รั้อื่ย์ละ 28) ในปี 2565 บรัิษััทได้รัับการัแตั่งิตัั�งิให้เป็น 
ตััวีแทนจ่ำหน่าย์แบบเพิ�มุมุูลค้่า (VAD) ด้านไอื่ทีช้ั�นนำ 
เพิ�มุเตัิมุอื่ีก 3 ผูลิตัภัณ์ฑ์์ ได้แก่ KnowBe4 (แพลตัฟอื่รั์มุ 
สิำหรับัการัฝึกอื่บรัมุสิร้ัางิค้วีามุตัรัะหนกัรัูด้้านค้วีามุปลอื่ดภยั์ 
ทางิไซื้เบอื่รั์), Cloudera (แพลตัฟอื่รั์มุที�ช้่วีย์ในการัจ่ัดการั 
ข้อื่มุูล Big Data), Stellar Cyber (แพลตัฟอื่รั์มุ XDR  
สิำหรัับศูนย์์รัักษัาค้วีามุปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่รั์) ผูลิตัภัณ์ฑ์์ 
และบริัการัเหล่านี�จ่ะช้่วีย์เพิ�มุขีดค้วีามุสิามุารัถขอื่งิบรัิษััท 
ในการัให้บรัิการัแก่ลูกค้้าด้วีย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการั 
ที�หลากหลาย์โดย์เฉพาะค้วีามุปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่ร์ัและ 
การัวีิเค้รัาะห์ข้อื่มุูล Big Data

สิำหรับัปี 2566 เศรัษัฐกิจ่ในปรัะเทศไทย์และกลุมุ่ปรัะเทศ  
CLM น่าจ่ะฟ้�นตััวีและกลับมุาเตัิบโตัได้เหมุ่อื่นในช้่วีงิก่อื่น 
การัแพร่ัรัะบาดขอื่งิ COVID-19 สิถานการัณ์์ในปรัะเทศ 
เมุีย์นมุารั์น่าจ่ะดีขึ�นหลังิการัเล่อื่กตัั�งิทั�วีไปที�ค้าดกวี่า 
จ่ะเกิดขึ�นในไตัรัมุาสิที�สิามุขอื่งิปี การัลงิทุนทางิตัรังิขอื่งิ 
กลุมุ่ปรัะเทศ G8 ในปรัะเทศไทย์ กมัุพชู้า และลาวี น่าจ่ะ 
เพิ�มุขึ�น สิบ่เน่�อื่งิจ่ากค้วีามุตึังิเค้รีัย์ดทางิภูมุริัฐัศาสิตัร์ัรัะหว่ีางิ 
ปรัะเทศและค้วีามุตัอ้ื่งิการัลดค้วีามุเสีิ�ย์งิดา้นหว่ีงิโซื้อ่ื่ปุทาน  
นอื่กจ่ากนี�ภาค้การัท่อื่งิเที�ย์วีจ่ะช้่วีย์กรัะตุ้ันการัเตัิบโตั 
ทางิเศรัษัฐกจิ่ขอื่งิปรัะเทศไทย์ไดเ้ปน็อื่ย์า่งิมุาก ปจั่จ่ยั์เหลา่นี� 
จ่ะเพิ�มุค้วีามุเช้่�อื่มัุ�นทางิเศรัษัฐกิจ่ สิ่งิผูลให้มุีการัลงิทุน 
เพิ�มุเตัิมุขอื่งิภาค้ธิุรักิจ่เพ่�อื่ปรัับเปลี�ย์นอื่งิค้์กรัสิู่ย์ุค้ดิจ่ิทัล 

บรัษัิัทมุุง่ิมุั�นที�จ่ะแสิวีงิหาผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรักิารัที�หลากหลาย์ 
ดา้นไอื่ทเีพ่�อื่เพิ�มุค้วีามุสิามุารัถในการัทำกำไรั และจ่่าย์เงินิ 
ปันผูลได้อื่ย่์างิสิมุ�ำเสิมุอื่ บรัษัิัทจ่ะให้ค้วีามุสิำคั้ญกบัเทค้โนโลยี์ 
ด้าน Big Data และค้วีามุปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่รั์ และขย์าย์ 
ธิุรักิจ่ในกลุ่มุปรัะเทศ CLM ให้มุากย์ิ�งิขึ�น ทั�งินี�บริัษััทจ่ะ 
ย์ดึแนวีทางิด้าน ESG เป็นรัากฐานสิำคั้ญในการัดำเนินธิรุักจิ่ 
ให้มุีค้วีามุเจ่รัิญเตัิบโตัและสิรั้างิผูลกำไรัอื่ย์่างิย์ั�งิย์่น

สิดุท้าย์นี� ในนามุขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัษิัทั ขอื่ขอื่บพรัะค้ณุ์ 
ท่านผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ทุกท่าน ที�ให้ค้วีามุเช้่�อื่มุั�นและสินับสินุน 
บรัิษััทด้วีย์ดีเสิมุอื่มุา

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ



น�ยณรงค์ อิงค์ธเนศ
ประธานกรรมูการ กรรมูการบริหาร 

กรรมูการสรรหาและพิิจำารณาค่่าตอบแทน 
(กรรมูการผูู้้มูีอำานาจำลงนามู)

น�งทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต
กรรมูการผูู้้จำัดการ กรรมูการบริหาร 

กรรมูการบริหารค่วามูเสี�ยง 
(กรรมูการผูู้้มูีอำานาจำลงนามู)

น�ยสรรพััชญ โสภณ 
กรรมูการอิสระ ประธานกรรมูการตรวจำสอบ 

ประธานกรรมูการบรรษััทภิิบาล 
และค่วามูยั�งยืน

น�ยปัญญ์ เกษมทรัพัย์
กรรมูการอิสระ  

ประธานกรรมูการสรรหาและพิิจำารณาค่่าตอบแทน

น�ยโสภณ บุณยรัตพัันธุ์ 
กรรมูการบริหาร 

(กรรมูการผูู้้มูีอำานาจำลงนามู)

น�ยธนช�ติ นุ่มนนท์
กรรมูการอิสระ กรรมูการตรวจำสอบ  
ประธานกรรมูการบริหารค่วามูเสี�ยง  

กรรมูการสรรหาและพิิจำารณาค่่าตอบแทน 
กรรมูการบรรษััทภิิบาลและค่วามูยั�งยืน

คณะกรรมการ

น�ยเกรียงไกร บุญเลิศอุทัย
กรรมูการอิสระ กรรมูการตรวจำสอบ 

กรรมูการบริหารค่วามูเสี�ยง 
กรรมูการบรรษััทภิิบาลและค่วามูยั�งยืน
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น�ยพัจน์ วีรศุทธ�กร
ผูู้้อำานวยการฝ่่ายบัญชีีและการเงิน

น�ยธนพัล นรเศรษฐสถ�พัร
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบ�ยและภ�พัรวมก�รประกอบธุรกิจ
บรัิษััทปรัะกอื่บธิุรักิจ่หลักเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์ 
รัะบบเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศ (IT Distributor) สิำหรัับ 
ผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�มุีช้่�อื่เสิีย์งิและได้รัับการัย์อื่มุรัับในรัะดับสิากล  
โดย์เป็นผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�อื่อื่กแบบมุาสิำหรัับการัใช้้งิาน 
ในรัะดับอื่งิค้์กรัโดย์เฉพาะ ซื้ึ�งิมุีหลากหลาย์ปรัะเภท 
เพ่�อื่ให้การันำเสินอื่โซื้ลูช้ั�นรัวีมุถึงิการัให้บรัิการัแก่ลูกค้้า 
ในการัทำ Digital Transformation ได้อื่ย่์างิค้รับวีงิจ่รั 
ได้แก่ ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์เซื้ิรั์ฟเวีอื่ร์ั (Server) หน่วีย์เก็บข้อื่มุูล  
(Storage) รัะบบค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์แบบรัวีมุศูนย์์ (Engineered  
Systems หร่ัอื่ Converged Solutions) รัะบบค้ลาวีด์ 
ค้อื่มุพิวีตัิ�งิ (Cloud Computing) แบบ IaaS และ PaaS  
รัะบบรัักษัาค้วีามุปลอื่ดภยั์ทางิไซื้เบอื่รั ์(Cybers Security)  
รัะบบฐานข้อื่มูุล (Database) รัะบบปฏิบัิติัการั (Operating  
System) รัะบบเสิมุ่อื่น(Virtualization) มุิดเดิ�ลแวีรั์  
(Middleware) ซื้อื่ฟต์ัแวีรั์พัฒนารัะบบ (Software  
Development Tools) และซื้อื่ฟตั์แวีรั์ที�ทำหน้าที�ในการั 
บรัิหารัจั่ดการัข้อื่มูุล (Data Management) เช้่น รัะบบ 
การัเช้่�อื่มุโย์งิข้อื่มุูลจ่ากรัะบบงิานอื่่�น (Data Integration)  
รัะบบการับรัหิารัขอ้ื่มุลูขนาดใหญ ่(Big Data Management)  
รัะบบการับริัหารัข้อื่มุูลสิำหรัับค้ลาวีด์ (Cloud Data  
Management) รัะบบการัปรัับปรัุงิคุ้ณ์ภาพขอื่งิข้อื่มุูล  
(Data Quality) รัะบบรัักษัาค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิข้อื่มุูล  
(Data Security) เป็นตั้น นอื่กจ่ากนี� บรัิษััทย์ังิให้บรัิการั 
ดา้นเทค้โนโลย์สีิารัสินเทศที�เกี�ย์วีเน่�อื่งิกบัผูลติัภณั์ฑ์ที์�บรัษิัทั 
เป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ ได้แก่ บรัิการังิานเฉพาะทางิที�ตั้อื่งิใช้ ้
ค้วีามุช้ำนาญจ่ากผูู้เช้ี�ย์วีช้าญ (Professional Services)  
บรัิการับำรัุงิรัักษัา (Maintenance Services) และบรัิการั 
ด้านการัตัิดตัั�งิ (Installation Services)

1.1.1 วิสัยทัศน์ พัันธกิจ  
และเป้�หม�ยในก�รดำ�เนินธุรกิจ

วิสัยทัศน์
มุ่งสู่การเป็นผู้นำาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทั้งด้านการนำาเสนอโซลูชั่น และการให้บริการ 

อย่างมืออาชีพ และอย่างครบวงจร 
ในเขตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

พันธกิจำ
เราเป็นมืออาชีพในการนำาเสนอสินค้าและบริการ 

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร 
โดยคำานึงถึงประสิทธิภาพต่อราคาอย่างสูงสุด 
มีความโปร่งใสและมีจริยธรรมในการทำางาน 

สร้างความเชื่อมั่นและให้ผลตอบแทนที่ด ี
ต่อผู้ลงทุน

เป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจำของบริษัท
เป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทในอีก 5 ป ี
ข้างหน้าคือการเป็นผู้นำาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษัทมีแผนการขยายกลุ่มลูกค้าเพิ�มเติม 
ทั้งในประเทศและกลุ่มประเทศ CLM รวมทั้ง 

มีกระบวนการคัดเลือกผลิตภัณฑ์์ที่มีเทคโนโลย ี
ที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจ 

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอและครอบคลุม 
การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อย่างครบวงจร 
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1.1.2 ก�รเปลี่ยนแปลงและพััฒน�ก�รที่สำ�คัญ

จำดทะเบียนก่อตั�งบริษััท 
ด้วยทุนจำดทะเบียน 5 ล้านบาท

บริษััทเพิิ�มูทุนจำดทะเบียนเป็น 60 ล้านบาท และ 
ได้รับการแต่งตั�งให้เป็นตัวแทนจำำาหน่ายข้องบริษััท 
ซัันไมูโค่รซัิสเต็มูส์ (ปร ะเทศไทย) จำำากัด

ได้รับการแต่งตั�งให้เป็นตัวแทนจำำาหน่ายผู้ลิตภิัณฑ์์และ 
บริการข้อง Pure Storage ในประเทศไทย และ  
Attivo Networks ในกลุ่มูประเทศ CLM

ได้รับการแต่งตั�งให้เป็นตัวแทนจำำาหน่าย 
ผู้ลิตภิัณฑ์์และบริการข้อง KnowBe4 และ  
Stellar Cyber ในประเทศไทย และ Cloudera  
ทั�งในประเทศไทยและในกลุ่มูประเทศ CLM

ได้รับการแต่งตั�งให้เป็นตัวแทนจำำาหน่าย 
ผู้ลิตภิัณฑ์์และบริการข้อง Hitachi Data  
Systems ในประเทศไทย

ได้รับการต่อสัญญาเป็นตัวแทนจำำาหน่ายข้อง  
Oracle ภิายหลังจำากการค่วบรวมูข้อง Oracle 
กับ บริษััท ซัันไมูโค่รซัิสเต็มูส์ (ประเทศไทย) จำำากัด  
อย่างต่อเนื�องมูาจำนถึึงปัจำจำุบัน

ได้รับรางวัล Best Distribution of the Year  
ปี 2557 จำาก Hitachi Data Systems และ  
ได้รับรางวัล Best Partner Engagement  
Award ปี 2557 จำาก Oracle ประเทศไทย  
และได้รับแต่งตั�งให้เป็นตัวแทนจำำาหน่าย 
แบบมููลค่่าเพิิ�มูจำาก Oracle เพิ่�อจำำาหน่าย 
สินค่้าในประเทศกลุ่มู CLM และจำัดตั�ง 
บริษััท วินท์ค่อมู เทค่โนโลยี (เมูียนมูาร์) จำำากัด

บริษััทเข้้าร่วมูลงทุนใน บริษััท เอ็มูอินเทลลิเจำนซั์ จำำากัด ซัึ�งประกอบธุรกิจำเป็นตัวแทนจำำาหน่ายผู้ลติภิณัฑ์์ด้าน Digital Transformation 
เพ่ิ�อวิเค่ราะห์และบริหารจัำดการข้้อมููลลูกค้่าสัมูพินัธ์ สำาหรับช่ีวยในการทำาการตลาด, การข้าย และการบริการ แบบค่รบวงจำร และได้รับ
การแต่งตั�งให้เป็นตัวแทนจำำาหน่ายผู้ลิตภิัณฑ์์และบริการข้อง CrowdStrike ในประเทศไทยและกลุ่มูประเทศ CLM

ได้รับการแต่งตั�งให้เป็นตัวแทนจำำาหน่าย 
ผู้ลิตภิัณฑ์์และบริการข้อง Yitu Technology  
และ Citrix ในประเทศไทยและกลุ่มูประเทศ  
CLM และได้เข้้าซัื�อหุ้นสามูัญข้องบริษััท 
ไอ-ซัีเค่ียว จำำากัด ซัึ�งประกอบธุรกิจำ 
ให้บริการด้านการเฝ่้าระวังและป้องกัน 
ค่วามูเสี�ยงจำากภิัยคุ่กค่ามูด้านค่วามูปลอดภิัย 
ข้องข้้อมููลสารสนเทศ และภิัยคุ่กค่ามู 
ทางอาชีญากรรมูค่อมูพิิวเตอร์

บริษััทได้ลงนามูในสัญญาร่วมูลงทุนกับ 
บริษััท วีเอสที อีซัีเอส (ประเทศไทย) จำำากัด 
เพิ่�อจำัดตั�งบริษััท วีเซัิร์ฟพิลัส จำำากัด 
สำาหรับประกอบธุรกิจำให้บริการด้านเทค่โนโลยี
สารสนเทศและให้บริการบำารุงรักษัา และได้รับ 
การแต่งตั�งให้เป็นตัวแทนจำำาหน่ายผู้ลิตภิัณฑ์ ์
และบริการข้อง Palo Alto Networks และ  
Arista Network ในกลุ่มูประเทศ CLM

ได้รับการแต่งตั�งให้เป็นตัวแทนจำำาหน่าย 
ผู้ลิตภิัณฑ์์และบริการข้อง Informatica และ  
Splunk ในประเทศไทยและกลุ่มูประเทศ CLM  
และสำาหรับ Infoblox ในกลุ่มูประเทศ CLM
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1.1.3 ก�รใชเ้งนิระดมทนุต�มวตัถปุระสงคท่ี์แจง้ในแบบแสดงร�ยก�รขอ้มลูก�รเสนอข�ยสนอข�ยตร�ส�รทนุ 
หรือตร�ส�รหนี�
-ไมุ่มุี-

1.1.4 ข้อผูกพัันที่บริษัทให้คำ�ม่ันไว้ในแบบแสดงร�ยก�รข้อมูลก�รเสนอข�ยหลักทรัพัย์และ/หรือเงื่อนไข 
ก�รอนุญ�ตของสำ�นักง�น (ถ้�มี) และ/หรือเงื่อนไขก�รรับหลักทรัพัย์ของตล�ดหลักทรัพัย์ฯ (ถ้�มี)
-ไมุ่มุี-

1.1.5 ข้อมูลบริษัท

ช้ื�อบริษััท บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี จ่ำกัด (มุหาช้น)
ช้ื�อย์่อหลักทรัพย์์ VCOM
ปีระเภทธิุรกิจ่ ปรัะกอื่บธิุรักิจ่ตััวีแทนจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์รัะบบเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศ
เลขทะเบีย์นบริษััท 0107559000176
ทุนจ่ด้ทะเบีย์น 153,502,600 บาท
ทุนช้ำระแล�ว 153,502,600 บาท
ปีระเภทและจ่ำนวนหุ�น หุ้นสิามุัญจ่ำนวีน 307,005,200 หุ้น
ม้ลค่่าหุ�นที�ตราไว� มุูลค้่าหุ้นละ 0.50 บาท
ที�ตั�งสิำนักงานใหญ่่ เลขที� 159/21 อื่าค้ารัเสิรัิมุมุิตัรั ทาวีเวีอื่รั์ ช้ั�น 14 ห้อื่งิ 1401 ถนนสิุขุมุวีิท 21 (อื่โศก) 
 แขวีงิค้ลอื่งิเตัย์เหน่อื่ เขตัวีัฒนา กรัุงิเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 02-661-7979
โทรสิาร 02-661-7969
เว็บไซต์ www.vintcom.co.th

1.2 ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้�งร�ยได้
โค้รังิสิรั้างิรัาย์ได้บรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์สิำหรัับปี 2563 ถึงิปี 2565 จ่ำแนกได้ดังินี�

ประเภทรายได้

งบการเงินรวม สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
รัาย์ได้จ่ากการัขาย์ 1,229.64 60.21 1,222.18 65.09 1,687.78 73.58

รัาย์ได้จ่ากการับรัิการั 782.16 38.20 634.92 32.82 595.60 25.97

รัาย์ได้อื่่�น 30.37 1.49 20.51 1.09 10.33 0.45

รัวีมุรัาย์ได้ 2,042.17 100.00 1,877.61 100.00 2,293.71 100.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์์

(1) การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์์
บรัิษััทปรัะกอื่บธุิรักิจ่หลักเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์รัะบบเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศ (IT Distributor) และให้บรัิการั 
ด้านเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศที�เกี�ย์วีเน่�อื่งิกับผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ โดย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัขอื่งิบรัิษััท 
แบ่งิอื่อื่กเป็น 2 ปรัะเภท ได้แก่
1) ธิุรกิจ่ตัวแทนจ่ำหน่าย์ผู้ลิตภัณฑ์์ระบบเทค่โนโลย์ีสิารสินเทศ (IT Distributor) บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์ ์

ให้กับเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ (Vendor) ตั่างิ ๆ โดย์มุีผูลิตัภัณ์ฑ์์หลักที�เป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ ค้่อื่ Oracle และเป็นตััวีแทน 
จ่ำหน่าย์ผูลติัภณั์ฑ์อ์ื่่�น ๆ ใหก้บัเจ่า้ขอื่งิผูลติัภณั์ฑ์ห์ลาย์รัาย์ โดย์ผูลติัภณั์ฑ์ท์ี�จ่ำหนา่ย์ในปจั่จ่บุนั ไดแ้ก ่Hitachi Vantara,  
Palo Alto Networks, Informatica, Splunk, CrowdStrike, Pure Storage, KnowBe4, Cloudera และ  
Stellar Cyber ซื้ึ�งิเป็นผูู้ผูลิตัรัะบบเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศที�มุีช้่�อื่เสิีย์งิและได้รัับการัย์อื่มุรัับในรัะดับสิากล ผูลิตัภัณ์ฑ์์ 
ที�บรัิษััทจ่ำหน่าย์เป็นผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�อื่อื่กแบบสิำหรัับการัใช้้งิานในรัะดับอื่งิค้์กรั (Enterprise) โดย์เฉพาะทั�งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ 
ดา้นฮารัด์แวีร์ัและซื้อื่ฟตัแ์วีรัต์ัา่งิ ๆ  ไดแ้ก ่ค้อื่มุพวิีเตัอื่รัเ์ซื้ริัฟ์เวีอื่รั ์(Server) หนว่ีย์เกบ็ขอ้ื่มุลู (Storage) รัะบบค้อื่มุพวิีเตัอื่รั์ 
แบบรัวีมุศูนย์์ (Engineered Systems หรั่อื่ Converged Solutions) รัะบบค้ลาวีด์ค้อื่มุพิวีตัิ�งิ (Cloud Computing)  
แบบ IaaS และ PaaS รัะบบรักัษัาค้วีามุปลอื่ดภยั์บนรัะบบเค้รัอ่ื่ขา่ย์ (Network Security) รัะบบฐานขอ้ื่มุลู (Database)  
รัะบบปฏิิบัตัิการั (Operating System) รัะบบเสิมุ่อื่น (Virtualization) มุิดเดิ�ลแวีรั์ (Middleware) ซื้อื่ฟตั์แวีรั์พัฒนา 
รัะบบ (Software Development Tools) และซื้อื่ฟตัแ์วีรัท์ี�ทำหนา้ที�ในการับรัหิารัจ่ดัการัขอ้ื่มุลู (Data Management)  
เช้่น รัะบบการัเช้่�อื่มุโย์งิข้อื่มูุลจ่ากรัะบบงิานอื่่�น (Data Integration) รัะบบการับริัหารัข้อื่มูุลขนาดใหญ่ (Big Data  
Management) รัะบบการับรัิหารัข้อื่มูุลสิำหรัับค้ลาวีด์ (Cloud Data Management) รัะบบการัปรัับปรุังิคุ้ณ์ภาพ 
ขอื่งิข้อื่มุูล (Data Quality) รัะบบรัักษัาค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิข้อื่มุูล (Data Security) เป็นตั้น

2) ธิุรกิจ่บริการด้�านเทค่โนโลย์ีสิารสินเทศ (IT Services) บริัษััทให้บริัการัด้านเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศที�เกี�ย์วีเน่�อื่งิกับ 
ผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ แบ่งิปรัะเภทการัให้บรัิการัอื่อื่กเป็น 3 ปรัะเภท ค้่อื่ 
2.1) บรัิการับำรุังิรัักษัา (Maintenance Services) ปรัะกอื่บด้วีย์ บริัการับำรุังิรัักษัาเช้ิงิป้อื่งิกัน (Preventive  

Maintenance) เป็นบรัิการัดูแลรัักษัาและตัรัวีจ่สิอื่บการัทำงิานขอื่งิรัะบบตัามุตัารัางิเวีลาที�กำหนดไวี้ล่วีงิหน้า  
บรัิการับำรุังิรัักษัาแบบแก้ไข (Corrective Maintenance) เป็นบริัการับำรุังิรัักษัา ณ์ สิถานที�ตัิดตัั�งิอุื่ปกรัณ์ ์
หรั่อื่รัะบบงิานขอื่งิลูกค้้าผูู้ใช้้งิาน 

2.2) บรัิการัด้านการัติัดตัั�งิ (Installation Services) บริัษััทมีุทีมุวิีศวีกรัรัะบบ (System Engineer) ที�ผู่านการัอื่บรัมุ 
และไดร้ับัการัรับัรัอื่งิ (Certified) จ่ากเจ่า้ขอื่งิผูลิตัภณั์ฑ์ท์ี�สิามุารัถอื่อื่กแบบและติัดตัั�งิรัะบบเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศ 
ได้อื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพและเป็นไปตัามุมุาตัรัฐานที�เจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์กำหนด 

2.3) บริัการังิานเฉพาะทางิที�ต้ัอื่งิใช้ค้้วีามุช้ำนาญจ่ากผููเ้ช้ี�ย์วีช้าญ (Professional Services) บรัษิัทัมุบีรักิารัใหค้้ำปรักึษัา  
วีางิแผูน เตัรัยี์มุค้วีามุพรัอ้ื่มุและดำเนนิงิานอื่ย์า่งิมุปีรัะสิทิธิภิาพ โดย์มุรีัปูแบบการัใหบ้รักิารั เช้น่ บรักิารัปรับัปรังุิ 
รัะบบฐานข้อื่มุูล บรัิการัโอื่นย์้าย์รัะบบฐานข้อื่มุูล บรัิการัเพิ�มุปรัะสิิทธิิภาพการัทำงิานขอื่งิรัะบบค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์  
บรัิการัโอื่นย์้าย์รัะบบงิานค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ และบรัิการัอื่่�น ๆ ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับรัะบบค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ เป็นตั้น
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ผลิตภัณฑ์์ที่บริษัทได้รับแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำาหน่ายในปัจจุบันมีทั้งสิ�น 10 ราย ดังนี้

รายชื่อเจ้าของผลิตภัณฑ์์ เคร่่องหมายการค้า ผลิตภัณฑ์์

ภูมิศาสตร์

ประเทศไทย กลุ่มประเทศ 
CLM

1. Oracle ICT Infrastructure, Cloud, AI 

2. Hitachi Vantara Storage, IoT & Data Analytics Solutions -

3. Palo Alto Networks Best-in-Breed Cybersecurity 
solutionsNext

-

4. Informatica AI-Powered Intelligent Data Platform

5. Splunk The Data-To-Everything Platform

6. CrowdStrike Cloud-Delivered Protection Platfom

7. Pure Storage The Modern Data Experience Platform -

8. KnowBe4 Security Awareness Training and 
Simulated Phishing platform

9. Cloudera A hybrid data platform

10. Stellar Cyber Open XDR security operations platform -

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ



20 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

ก�รประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย 
บริษัทย่อย
1) บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี (เมียนมาร์) จำากัด (“วินท์คอม เมียนมาร์”)
 จ่ดทะเบีย์นจ่ัดตัั�งิในปรัะเทศสิาธิารัณ์รััฐแห่งิสิหภาพเมุีย์นมุารั์ เมุ่�อื่วีันที� 6 กรักฎาค้มุ 2558 ปรัะกอื่บธิุรักิจ่ให้บรัิการั 

ตัดิตัั�งิ ใหค้้ำปรึักษัา และซื้อ่ื่มุบำรังุิเกี�ย์วีกบัรัะบบค้อื่มุพวิีเตัอื่รัส์ิำหรับัผูลติัภณั์ฑ์ท์ี�บรัษิัทัได้รับัการัแตัง่ิตัั�งิใหเ้ป็นตัวัีแทน 
จ่ำหน่าย์ในปรัะเทศสิาธิารัณ์รััฐแห่งิสิหภาพเมุีย์นมุารั์ ปัจ่จุ่บันมุีทุนจ่ดทะเบีย์นช้ำรัะแล้วี จ่ำนวีน 500,000 ดอื่ลลารั์ 
สิหรัฐั ปรัะกอื่บด้วีย์หุน้สิามัุญ 500,000 หุน้ มุลูค้า่หุน้ที�ตัรัาไวีหุ้น้ละ 1 ดอื่ลลาร์ัสิหรัฐั โดย์บริัษัทัถอ่ื่หุน้ในสัิดสิว่ีนร้ัอื่ย์ละ 
100 ขอื่งิทุนเรัีย์กช้ำรัะแล้วีดังิกล่าวี 

 ที�ตั�งสิำนักงานใหญ่่ Room Number (02/11), 11 Floor, Building F, Pearl Condominium Housing,  
    Sayasan Road Bahan Township, Yangon, Myanmar. 11201

2) บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี (เอสจี) จำากัด (“วินท์คอม เอสจี”)
 จ่ดทะเบีย์นจ่ัดตัั�งิในปรัะเทศสิาธิารัณ์รััฐสิิงิค้โปรั์ เมุ่�อื่วัีนที� 16 พฤษัภาค้มุ 2561 ปรัะกอื่บธิุรักิจ่เป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์

ผูลิตัภัณ์ฑ์์รัะบบเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศ (IT Distributor) ในปรัะเทศสิาธิารัณ์รััฐสิิงิค้โปร์ั โดย์เป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์
ผูลติัภณั์ฑ์์ Oracle ใหแ้กล่กูค้้าในกลุมุ่ปรัะเทศ CLM ปจั่จ่บัุนมุทุีนจ่ดทะเบยี์นจ่ำนวีน 100,000 ดอื่ลลารัส์ิงิิค้โปรั ์ทนุจ่ด
ทะเบยี์นช้ำรัะแลว้ี 21,000 ดอื่ลลารัส์ิงิิค้โปรั ์ปรัะกอื่บ ดว้ีย์หุน้สิามุญั 100,000 หุน้ มุลูค้า่หุน้ที�ตัรัาไวีหุ้น้ละ 1 ดอื่ลลารั์
สิิงิค้โปรั์ โดย์บรัิษััทถ่อื่หุ้นในสิัดสิ่วีนรั้อื่ย์ละ 100 ขอื่งิทุนเรัีย์กช้ำรัะแล้วีดังิกล่าวี

 ที�ตั�งสิำนักงานใหญ่่ 140 Paya Lebar Road #09-24, AZ @ Paya Lebar, Singapore 409015

3) บริษัท วีเซิร์ฟพลัส จำากัด (“วีเซิร์ฟพลัส”)
 จ่ดทะเบีย์นเมุ่�อื่วีันที� 17 สิิงิหาค้มุ 2559 ด้วีย์ทุนจ่ดทะเบีย์นและทุนเรัีย์กช้ำรัะแล้วีจ่ำนวีน 40 ล้านบาท ปรัะกอื่บด้วีย์ 

หุ้นสิามุัญ 400,000 หุ้น มุูลค้่าหุ้นที�ตัรัาไวี้ หุ้นละ 100 บาท ปรัะกอื่บธิุรักิจ่ให้บรัิการัด้านเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศและ 
การัให้บรัิการัหลังิการัขาย์ ซื้ึ�งิปรัะกอื่บด้วีย์บรัิการัหลัก 3 ปรัะเภท ได้แก่ 
3.1 บริการต่ออาย์ุสิัญ่ญ่าบริการ (Installed-Base Renewal Services) เป็นบรัิการัต่ัอื่อื่าย์ุสิัญญาสิำหรัับลูกค้้า 

ที�ไดท้ำสิญัญาบรักิารักบัเจ่า้ขอื่งิผูลติัภัณ์ฑ์ต์ัา่งิ ๆ ค้รัอื่บค้ลมุุการัตัอ่ื่อื่าย์สุิญัญาบรักิารับำรังุิรักัษัา (Maintenance  
Agreement) ทั�งิปรัะเภทฮาร์ัดแวีรั์และซื้อื่ฟต์ัแวีรั์ และการัต่ัอื่อื่ายุ์สิัญญาบริัการัสิิทธิิการัใช้้งิานซื้อื่ฟต์ัแวีร์ั  
(Software Subscription)

3.2 บริการงานเฉพาะทางที�ต�องใช้�ค่วามช้ำนาญ่จ่ากผู้้�เชี้�ย์วช้าญ่ (Professional Services) เช้่น บริัการัติัดตัั�งิ 
ฮารั์ดแวีรั์และซื้อื่ฟตั์แวีรั์ บรัิการัเช้่�อื่มุตั่อื่รัะบบงิาน (Implement) บรัิการัให้ค้ำปรัึกษัา บรัิการัด้านรัะบบค้ลาวีด์  
(Cloud Services) บริัการัติัดตัั�งิรัะบบรักัษัาค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิรัะบบงิาน (System Security) บริัการัติัดตัั�งิรัะบบ 
เค้รั่อื่ข่าย์ (Network Security) รัวีมุถึงิบรัิการัรัับเหมุารัะบบ (Turnkey Project Services) เป็นตั้น

3.3 บริการงานศ้นย์์บริการ (Nationwide Services and Project Management) ได้แก่ บรัิการังิานซื้่อื่มุบำรัุงิ 
ขอื่งิศูนย์บ์รักิารั บรักิารัรับัปรัะกนัสิินค้า้ บรัิการัตัดิตัั�งิและบำรัุงิรักัษัาอื่ปุกรัณ์์ค้อื่มุพวิีเตัอื่รั์ทั�งิในและนอื่กสิถานที�  
บรัิการัสิอื่บถามุข้อื่มุูลทางิเทค้นิค้ บรัิการับำรัุงิรัักษัา และบรัิการัหลังิการัขาย์อื่่�นที�เกี�ย์วีข้อื่งิ เป็นตั้น ปัจ่จุ่บัน 
วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิมุีศูนย์์บริัการัรัวีมุทั�งิสิิ�น 5 แห่งิ ซื้ึ�งิปรัะกอื่บด้วีย์ ศูนย์์บรัิการัในกรุังิเทพฯ 1 แห่งิ ได้แก่ 
สิำนักงิานใหญ่-รั่มุเกล้า ศูนย์์บรัิการัในตั่างิจ่ังิหวีัด 4 แห่งิ ได้แก่ เช้ีย์งิใหมุ่ ขอื่นแก่น นค้รัรัาช้สิีมุา และหาดใหญ่  
นอื่กจ่ากนี� วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิย์ังิได้รัับการัแต่ังิตัั�งิอื่ย์่างิเป็นทางิการัให้เป็นผูู้บรัิหารัจ่ัดการัศูนย์์บรัิการั Xiaomi 
ณ์ ศูนย์์การัค้้าฟอื่ร์ัจู่นทาวีน์ ช้ั�น 2 และศูนย์์บรัิการั Lenovo ณ์ ศูนย์์การัค้้าฟอื่ร์ัจู่นทาวีน์ ชั้�น 3 และชั้�น 4 
โดย์มุลีกัษัณ์ะการัใหบ้ริัการัต่ัางิ ๆ เช้น่เดีย์วีกับที�ศนูย์บ์รักิารัขอื่งิวีเีซื้ริัฟ์พลสัิดำเนนิการั เช้น่ บรักิารัรับัปรัะกนัสินิค้า้ 
สิำหรัับสิินค้้าใหมุ่ บริัการัตัอื่บข้อื่ซัื้กถามุและแก้ไขปัญหาที�เกิดขึ�นรัะหว่ีางิการัใช้้งิาน บริัการัซ่ื้อื่มุสิินค้้า 
ที�อื่ย์ู่ในรัะย์ะปรัะกัน และสิินค้้าที�หมุดรัะย์ะปรัะกัน เป็นตั้น

 บริัษััทถ่อื่หุ้นในสิัดสิ่วีนรั้อื่ย์ละ 51 ขอื่งิทุนเรัีย์กช้ำรัะแล้วี และ บรัิษััท วีีเอื่สิที อื่ีซื้ีเอื่สิ (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด 
ถ่อื่หุ้นในสิัดสิ่วีนรั้อื่ย์ละ 49 ขอื่งิทุนเรัีย์กช้ำรัะแล้วี
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 ที�ตั�งสิำนักงานใหญ่่ อื่าค้ารั A โค้รังิการั เอื่สิ.วีี.โลจิ่สิติักส์ิ เซื้็นเตัอื่ร์ั 2 เลขที� 88/1 ถนนพัฒนาช้นบท 3  
   แขวีงิค้ลอื่งิสิอื่งิตั้นนุ่น เขตัลาดกรัะบังิ กรัุงิเทพมุหานค้รั 10520 

    โทรัศัพท์ 02-666-9600 โทรัสิารั 02-138-9867

ปัจ่จุ่บัน วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิได้รัับการัแตั่งิตัั�งิให้เป็นตััวีแทนในการัให้บรัิการัขอื่งิเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ตั่างิ ๆ รัวีมุ 10 รัาย์ ดังินี�

รายชื่อเจ้าของผลิตภัณฑ์์ เคร่่องหมายการค้า ผลิตภัณฑ์์หลัก
1. Lenovo ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์เซื้ิรั์ฟเวีอื่รั์ ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์โน๊ตับุ๊ค้ แท็บเล็ตั

2. ASUS ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์โน๊ตับุ๊ค้ แท็บเล็ตั

3. Fujitsu สิแกนเนอื่รั์ ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์โน๊ตับุ๊ค้

4. HPI เค้รั่�อื่งิพิมุพ์ ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์โน๊ตับุ๊ค้

5. Hikvision กล้อื่งิวีงิจ่รัปิด

6. HPE Spare part business

7. Huawei รัะบบเค้รั่อื่ข่าย์ ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์เซื้ิรั์ฟเวีอื่รั์ หน่วีย์เก็บข้อื่มุูล

8. Intermec สิแกนเนอื่รั์

9. Xiaomi* โทรัศัพท์มุ่อื่ถ่อื่และอืุ่ปกรัณ์์เสิรัิมุ

10. Brother เค้รั่�อื่งิพิมุพ์

หมุาย์เหตัุ * เฉพาะศูนย์์บรัิการั Xiaomi Exclusive Service Center (ฟอื่รั์จู่นทาวีน์)

4) บริษัท ไอ-ซีเคียว จำากัด (“I-Secure”)
 จ่ดทะเบีย์นเมุ่�อื่วัีนที� 26 พฤษัภาค้มุ 2549 มุี ทุนจ่ดทะเบีย์นและช้ำรัะแล้วี 40 ล้านบาท ปรัะกอื่บธิุรักิจ่การัดำเนิน 

การัเฝา้รัะวีงัิรัะบบรัักษัาค้วีามุปลอื่ดภยั์ทางิค้อื่มุพวิีเตัอื่รัแ์ละรัะบบเค้รัอ่ื่ขา่ย์ หรัอ่ื่บรักิารั MSSP (Managed Security  
Service Provider) ซื้ึ�งิเป็นบรัิการั Outsource เกี�ย์วีกับรัะบบรัักษัาค้วีามุปลอื่ดภัย์ทางิไอื่ทีให้กับอื่งิค้์กรัตั่างิๆ 
โดย์อื่งิค์้กรัต่ัางิ ๆ จ่ะว่ีาจ้่างิบริัการั MSSP จ่าก I-Secure เพ่�อื่ช่้วีย์ลดต้ันทุนด้านฮาร์ัดแวีรั์ ซื้อื่ฟต์ัแวีรั์ และบุค้ลากรั  
ทางิด้านค้วีามุปลอื่ดภัย์ข้อื่มุูลให้กับอื่งิค้์กรั รัวีมุทั�งิแก้ปัญหาจ่ากการัขาดแค้ลนบุค้ลากรัผูู้เชี้�ย์วีช้าญเฉพาะทางิด้าน 
ค้วีามุปลอื่ดภัย์ข้อื่มุูล เป็นตั้น

 I-Secure มุีโปรัแกรัมุสิำเรั็จ่รูัปที�พัฒนาขึ�นเอื่งิเพ่�อื่เฝ้ารัะวีังิและจ่ัดการักับปัญหาภัย์คุ้กค้ามุทางิไซื้เบอื่รั์ ตัลอื่ดจ่น 
ใหบ้รักิารัศูนย์เ์ฝา้รัะวีงัิรัะบบรักัษัาค้วีามุมุั�นค้งิปลอื่ดภยั์ทางิค้อื่มุพิวีเตัอื่รัแ์ละรัะบบเค้รัอ่ื่ขา่ย์ หร่ัอื่ Security Operation  
Center (SOC) ซื้ึ�งิ I-Secure ทำหน้าที�เป็นผูู้ให้บรัิการัภาย์นอื่ก (Outsource) แก่อื่งิค้์กรัตั่างิ ๆ ที�มุีศูนย์์ SOC  
เป็นขอื่งิตััวีเอื่งิ โดย์ I-Secure ทำหน้าที�ตัิดตัามุ เฝ้าดูและจั่ดการักับปัญหาภัย์คุ้กค้ามุทางิไซื้เบอื่ร์ั โดย์จ่ะดูแลและ 
ตัรัวีจ่สิอื่บการัเข้าถึงิรัะบบต่ัางิ ๆ ขอื่งิอื่งิค์้กรัวี่ามุีการัเข้าถึงิที�ผูิดปกตัิ หรั่อื่มุีการับุกรัุกจ่ากภาย์นอื่กหรั่อื่ไมุ่ และ 
มุีกรัะบวีนการัตัอื่บสินอื่งิตั่อื่การับุกรัุกได้อื่ย์่างิรัวีดเรั็วี สิามุารัถหย์ุดการัโจ่มุตัีและเก็บข้อื่มุูลเพ่�อื่ตัรัวีจ่หาช้่อื่งิทางิ 
ที�อื่าช้ญากรับุกรัุกเข้ามุาได้อื่ย์่างิแมุ่นย์ำ

 นอื่กจ่ากนี� ย์งัิให้บรักิารัและใหค้้ำปรึักษัาเกี�ย์วีกบัรัะบบค้วีามุปลอื่ดภยั์ขอื่งิรัะบบค้อื่มุพวิีเตัอื่รั ์รัะบบสิารัสินเทศ รัะบบ 
เค้รั่อื่ข่าย์ค้อื่มุพิวีเตัอื่ร์ั จ่ำหน่าย์และให้เช้่าชิ้�นสิ่วีนค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ โปรัแกรัมุ และอืุ่ปกรัณ์์เกี�ย์วีกับค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ และ 
ฝึกอื่บรัมุรัะบบเค้รั่อื่ข่าย์ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ และค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิข้อื่มุูลค้รับวีงิจ่รั I-Secure มุีกลุ่มุลูกค้้าหลัก ๆ ได้แก่  
หน่วีย์งิานภาค้รััฐที�ให้บรัิการัปรัะช้าช้น อื่งิค้์กรัเอื่กช้นชั้�นนำที�ปรัะกอื่บธิุรักิจ่การัให้บรัิการัทางิการัเงิินตั่างิ ๆ เช้่น  

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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ธินาค้ารั บรัิษััทหลักทรััพย์์ บรัิษััทหลักทรััพย์์จ่ัดการักอื่งิทุน บรัิษััทปรัะกันภัย์ บรัิษััทในธิุรักิจ่อื่สิังิหารัิมุทรััพย์์ ธิุรักิจ่ 
การัผูลิตัตั่างิ ๆ รัวีมุถึงิธิุรักิจ่ค้้าปลีกช้ั�นนำขอื่งิปรัะเทศ ซื้ึ�งิกลุ่มุลูกค้้าที�มุาใช้้บรัิการักับ I-Secure มุีการัใช้้บรัิการั  
Outsource รัักษัารัะบบค้วีามุปลอื่ดภัย์ทางิไอื่ที เพ่�อื่ปรัะหย์ัดงิบปรัะมุาณ์ลงิทุนโค้รังิสิรั้างิพ่�นฐานทางิไอื่ที ลดปัญหา 
การัขาดแค้ลนบคุ้ลากรัผููเ้ช้ี�ย์วีช้าญเฉพาะทางิดา้นค้วีามุปลอื่ดภยั์ขอ้ื่มุลู เปน็ตัน้ โดย์บรัษิัทัถ่อื่หุน้ในสิดัสิว่ีนรัอ้ื่ย์ละ 100  
ขอื่งิทุนเรัีย์กช้ำรัะแล้วีดังิกล่าวี

 ที�ตั�งสิำนักงานใหญ่่ เลขที� 55 ซื้อื่ย์ปรัะดิพัทธิ์ 17 ถนนปรัะดิพัทธิ์ แขวีงิสิามุเสินใน เขตัพญาไท 
    กรัุงิเทพมุหานค้รั 10400

     โทรัศัพท์ 02-615-7005-7

ผูลิตัภัณ์ฑ์์หลักที� I-Secure ให้บรัิการัในการัตัิดตัั�งิและบรัิหารัจ่ัดการัให้กับลูกค้้า รัวีมุ 14 รัาย์ ดังินี�

รายชื่อเจ้าของผลิตภัณฑ์์ เคร่่องหมายการค้า ผลิตภัณฑ์์หลัก

1. Splunk Platform for Security Information and Event Management

2. Palo Alto Networks • Next Generation Firewall 

• Endpoint Protection Platform (EPP, EDR)

• Security Operation and Automation Platform

3. Fortinet • Next Generation Firewall
• SD-WAN

4. Imperva • Web Application Protection
• Data Protection
• DDoS Protection

5. Crowdstrike Endpoint Protection Platform (EPP, EDR)

6. Attivo Networks ThreatDefend Deception and Response Platform

7. Rapid7Attivo Networks • Vulnerability Management
• Penetration Testing Tools
• Dynamic Application Security Testing 

8. CyberArk Privilege Access Management (Core PAS) 

9. BeyondTrust Privilege Access Management (Password Safe)

10. Cortex • Application accurately detects threats with behavioral 
analytics

• Endpoint Protection Solution
11. Menlosecurity • Secure Web Gateway

• Email Isolation

12. Proofpoint Security and compliance solutions that mitigate their most 
critical risks across email, the cloud, social media and the 
web

13. Cloudflare Cloud platform

14. ArcSight Enterprise Security Manager (ESM)
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บริษัทร่วม
บริษัท เอ็มอินเทลลิเจนซ์ จำากัด 
จ่ดทะเบีย์นเมุ่�อื่วัีนที� 18 สิิงิหาค้มุ 2560 มุีทุนจ่ดทะเบีย์นและช้ำรัะแล้วี 7,196,670 ล้านบาท ปรัะกอื่บด้วีย์หุ้นสิามัุญ  
719,667 หุน้ มุลูค้า่หุน้ที�ตัรัาไวี ้หุน้ละ 10 บาท มุวีีตััถปุรัะสิงิค้เ์พ่�อื่ปรัะกอื่บธิรุักจิ่เปน็ตัวัีแทนจ่ำหนา่ย์ผูลติัภณั์ฑ์ด์า้น Digital  
Transformation เพ่�อื่วิีเค้รัาะห์และบริัหารัจั่ดการัข้อื่มูุลลูกค้้าสัิมุพันธ์ิ สิำหรัับช่้วีย์ในการัทำการัตัลาด, การัขาย์ และ 
การับรัิการั แบบค้รับวีงิจ่รั จ่ากผูู้ผูลิตัที�เช้่�อื่ถ่อื่ได้ในรัะดับโลกอื่ย์่างิ Salesforce, AWS, LINE Business Connect รัวีมุไปถึงิ 
จ่ำหน่าย์ซื้อื่ฟตั์แวีรั์สิำเรั็จ่รัูปที�พัฒนาขึ�นเอื่งิ (Connect X) ที�ใช้้ในการัสิ่งิมุอื่บปรัะสิบการัณ์์และสิ่�อื่สิารักับลูกค้้า ตัลอื่ดจ่น 
ให้บริัการัดูแลและบำรุังิรัักษัาซื้อื่ฟต์ัแวีรั์ รัวีมุทั�งิฝึกอื่บรัมุการัใช้้งิานซื้อื่ฟต์ัแวีรั์ โดย์ปัจ่จุ่บันบริัษััทถ่อื่หุ้นในสัิดส่ิวีนร้ัอื่ย์ละ  
18.34 ขอื่งิทุนเรัีย์กช้ำรัะแล้วี
ที�ตั�งสิำนักงานใหญ่่ 2 อื่าค้ารัเค้.ซื้.ีซื้.ี ซื้อื่ย์สิลีมุ 9 (ซื้อื่ย์ศกึษัาวีทิย์า) ถนนสิลีมุ แขวีงิสิลีมุ เขตับางิรักั กรังุิเทพมุหานค้รั 10500 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และช่องทางการจำาหน่าย
กลุ่มุลูกค้้าเป้าหมุาย์หลักขอื่งิบรัิษััท ค้่อื่ ผูู้รัวีบรัวีมุรัะบบ (System Integrator หรั่อื่ SI) ที�เป็นผูู้รัวีบรัวีมุรัะบบแบบเบ็ดเสิรั็จ่  
เพ่�อื่เสินอื่ขาย์ให้แก่ผูู้ใช้้งิาน (End User) ในรัะดับอื่งิค้์กรั (Enterprise) ขนาดกลางิขึ�นไปทั�งิภาค้รััฐและภาค้เอื่กช้น 
ที�มุีค้วีามุต้ัอื่งิการัใช้้รัะบบเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศที�มุีค้วีามุซัื้บซื้้อื่นและมีุรัูปแบบการัใช้้งิานหลากหลาย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�บริัษััท 
เป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์นั�นช่้วีย์สินับสินุนให้การับริัหารัจั่ดการัข้อื่มูุลภาย์ในอื่งิค์้กรัขอื่งิผูู้ใช้้งิานมีุปรัะสิิทธิิภาพมุากย์ิ�งิขึ�น 
โดย์บรัิษััทมุีการัตัิดตั่อื่ค้้าขาย์เป็นปรัะจ่ำกับลูกค้้าที�เป็น SI หลาย์รัาย์ ซื้ึ�งิสิ่วีนใหญ่เป็นบรัิษััทที�มุีช่้�อื่เสิีย์งิและเป็นผูู้นำ 
ในธุิรักิจ่ที�เกี�ย์วีกับการัอื่อื่กแบบ พฒันา และวีางิรัะบบ (System Integration) การัให้ค้ำปรึักษัาและพัฒนางิานด้านเทค้โนโลยี์ 
สิารัสินเทศและการัสิ่�อื่สิารั นอื่กจ่ากนี� บรัษิััทย์ังิมุีการัจ่ำหนา่ย์ผูลิตัภณั์ฑ์ใ์ห้กบัลกูค้า้ผูู้ใช้ง้ิานอื่งิค้์กรัโดย์ตัรังิบ้างิแตัเ่ปน็เพยี์งิ 
สิ่วีนน้อื่ย์ ซื้ึ�งิอื่งิค้์กรัดังิกล่าวีมุักเป็นอื่งิค้์กรัขนาดใหญ่ที�มุีฝ่าย์เทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศที�มุีค้วีามุรัู้ค้วีามุสิามุารัถในการัอื่อื่กแบบ 
และรัวีบรัวีมุรัะบบงิานต่ัางิ ๆ ได้เอื่งิ หร่ัอื่เป็นการัจั่ดซื้่�อื่ในโค้รังิการัตั่อื่เน่�อื่งิหรั่อื่เพิ�มุเตัิมุจ่ากโค้รังิการัเดิมุที�เค้ย์จ่ัดซื้่�อื่ 
ผู่านผูู้รัวีบรัวีมุรัะบบมุารัะย์ะหนึ�งิแล้วี บริัษััทมุีช้่อื่งิทางิในการัจ่ำหน่าย์หรั่อื่การัได้มุาซื้ึ�งิงิานโค้รังิการัแตั่ละโค้รังิการั 
จ่าก 3 ช้่อื่งิทางิ ดังินี�
(1) ผูู้รัวีบรัวีมุรัะบบ (SI) : งิานโค้รังิการัส่ิวีนใหญ่มุาจ่ากผูู้รัวีบรัวีมุรัะบบที�เป็นผูู้ได้รัับการัคั้ดเล่อื่กหรั่อื่ช้นะปรัะมูุลงิาน 

ในโค้รังิการัต่ัางิ ๆ จ่ากแตัล่ะอื่งิค์้กรั และทำหน้าที�ในการัจั่ดหาผูลติัภณั์ฑ์ต์ัา่งิ ๆ จ่ากตัวัีแทนจ่ำหน่าย์ ตัามุที�ไดอ้ื่อื่กแบบ 
และเสินอื่งิานแบบค้รับวีงิจ่รัให้กับอื่งิค้์กรันั�น ๆ 

(2) เจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ (Vendor) : สิำหรัับงิานโค้รังิการัที�มุาจ่ากเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์นั�นมุักเกิดขึ�นในกรัณ์ีขอื่งิผูู้ใช้้งิาน 
ที�เป็นอื่งิค้์กรัขนาดใหญ่หรั่อื่ธินาค้ารัพาณ์ิช้ย์์บางิแห่งิซื้ึ�งิตัิดตั่อื่ไปย์ังิเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์โดย์ตัรังิเพ่�อื่แสิดงิค้วีามุตั้อื่งิการั 
ใช้ง้ิานรัะบบเทค้โนโลย์สีิารัสินเทศสิำหรับัใช้ใ้นงิานโค้รังิการัตัา่งิ ๆ โดย์เจ่า้ขอื่งิผูลติัภณั์ฑ์จ์่ะพจิ่ารัณ์าค้ดัเลอ่ื่กผููร้ัวีบรัวีมุ 
รัะบบและตััวีแทนจ่ำหน่าย์ตัามุค้วีามุเหมุาะสิมุ ปรัะสิบการัณ์์ และค้วีามุเช้ี�ย์วีช้าญในแต่ัละงิานที�เกี�ย์วีข้อื่งิ เพ่�อื่ให้ 
มุีการันำเสินอื่การัขาย์กับผูู้ใช้้งิานหรั่อื่อื่งิค้์กรันั�น ๆ ตั่อื่ไป 

(3) ทีมุงิานฝ่าย์ขาย์ขอื่งิบรัิษััท : ทำหน้าที�ตัิดตั่อื่และสิร้ัางิค้วีามุสิัมุพันธิ์กับลูกค้้าในรัะดับอื่งิค์้กรัตั่างิ ๆ แสิวีงิหาโอื่กาสิ 
ที�จ่ะเสินอื่ผูลิตัภัณ์ฑ์แ์ละบริัการัขอื่งิบริัษัทัให้แก่ลกูค้า้ โดย์อื่าจ่มีุค้วีามุร่ัวีมุมุอ่ื่กับผููร้ัวีบรัวีมุรัะบบ เพ่�อื่นำเสินอื่ผูลิตัภัณ์ฑ์์ 
และบรัิการัเป็นโซื้ลูช้ั�นที�ค้รับวีงิจ่รัให้กับลูกค้้าตั่อื่ไป 

วีนิทค์้อื่มุ เมุยี์นมุารั ์กลุมุ่ลกูค้า้เปา้หมุาย์ ค้อ่ื่ ผููร้ัวีบรัวีมุรัะบบและผููใ้ช้ง้ิานอื่งิค้ก์รัในปรัะเทศสิาธิารัณ์รัฐัแหง่ิสิหภาพเมุยี์นมุารั์  
ที�สิั�งิซ่ื้�อื่ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัจ่ากบรัิษััท โดย์วีินท์ค้อื่มุ เมุีย์นมุารั์จ่ะเป็นผูู้ให้บรัิการัตัิดตัั�งิ ให้ค้ำปรัึกษัา และซื้่อื่มุบำรัุงิ 
เกี�ย์วีกับรัะบบค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิ โค้รังิการัที�สิำค้ัญมุาจ่ากทีมุงิานฝ่าย์ตั่างิปรัะเทศขอื่งิบริัษััททั�งิหมุด โดย์บุค้ลากรั 
ขอื่งิบริัษััท จ่ะมีุบทบาทสิำคั้ญในการัปรัะสิานงิานกับผูู้รัวีบรัวีมุรัะบบในเมีุย์นมุาร์ัเพ่�อื่นำเสินอื่การัขาย์รัวีมุถึงิการัให้บริัการั 
ที�เกี�ย์วีข้อื่งิแก่ลูกค้้าผูู้ใช้้งิานตั่อื่ไป

วีินท์ค้อื่มุ เอื่สิจ่ี กลุ่มุลูกค้้าเป้าหมุาย์ ค้่อื่ ผูู้รัวีบรัวีมุรัะบบและผูู้ใช้้งิานอื่งิค้์กรัในกลุ่มุปรัะเทศ CLM ที�สิั�งิซื้่�อื่ผูลิตัภัณ์ฑ์์และ 
บรักิารัจ่ากบรัษิัทั โค้รังิการัที�สิำคั้ญมุาจ่ากทมีุงิานฝา่ย์ตัา่งิปรัะเทศขอื่งิบรัษิัทัทั�งิหมุด โดย์บุค้ลากรัขอื่งิบรัษิัทัจ่ะมุบีทบาทสิำค้ญั 
ในการัปรัะสิานงิานกับผููร้ัวีบรัวีมุรัะบบในกลุมุ่ปรัะเทศ CLM เพ่�อื่นำเสินอื่การัขาย์รัวีมุถึงิการัให้บรักิารัที�เกี�ย์วีข้อื่งิแก่ลกูค้้าต่ัอื่ไป

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ กลุ่มุลูกค้้าเป้าหมุาย์ที�วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิให้บรัิการั ได้แก่
(1) ลูกค้้าผูู้แทนจ่ำหน่าย์ (Reseller) / ผูู้รัวีบรัวีมุรัะบบ (SI) ที�ซื้่�อื่บรัิการัหรั่อื่เป็นคู้่สิัญญาโดย์ตัรังิกับวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิภาย์หลังิ 

ที�มุีการัโอื่นธิุรักิจ่และพนักงิานขอื่งิ VST ECS มุาดำเนินการัที�วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ ซื้ึ�งิวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิมุีการัหาลูกค้้าใหมุ่เพิ�มุเตัิมุ 
เพ่�อื่ขย์าย์ฐานลูกค้้าให้เพิ�มุขึ�น ในลักษัณ์ะการัให้บรัิการัและเป็นคู้่สิัญญาโดย์ตัรังิกับลูกค้้า

(2) ลกูค้า้ที�ใช้บ้รักิารัหลงัิการัขาย์สินิค้า้ขอื่งิกลุมุ่ VST ECS โดย์วีเีซื้ริัฟ์พลสัิเปน็ผููใ้หบ้รักิารัหลงัิการัขาย์ใหแ้กก่ลุมุ่ VST ECS  
ซึื้�งิเปน็การัใหบ้รักิารัสิำหรับัลูกค้า้ที�ซื้่�อื่สินิค้้าจ่ากกลุมุ่ VST ECS โดย์วีเีซื้ริัฟ์พลัสิจ่ะได้รับัอัื่ตัรัาค่้าตัอื่บแทนจ่ากกลุมุ่ VST  
ECS ตัามุที�กำหนดในสิัญญาการัให้บรัิการั (Service Level Agreement : SLA)

(3) ลูกค้้าที�ใช้้บรัิการับำรัุงิรัักษัาและบรัิการัสิิทธิิการัใช้้ซื้อื่ฟตั์แวีรั์จ่ากเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ โดย์วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิปรัะสิานงิานและ 
อื่ำนวีย์ค้วีามุสิะดวีกใหแ้กล่กูค้า้ โดย์ทำหนา้ที�เป็นตัวัีแทนในการัใหบ้รักิารัตัอ่ื่อื่าย์สุิญัญา I-Secure บรักิารัใหก้บัเจ่า้ขอื่งิ 
ผูลิตัภัณ์ฑ์์ตั่างิ ๆ 

วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิมุีการัให้บรัิการัผู่านช่้อื่งิทางิศูนย์์บริัการัวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ เช้่น บริัการัรัับปรัะกันสิินค้้าสิำหรัับสิินค้้าใหมุ่ บริัการัตัอื่บ 
ขอ้ื่ซื้กัถามุและแกไ้ขปญัหาที�เกดิขึ�นรัะหวีา่งิการัใช้ง้ิาน บรักิารัซื้อ่ื่มุสินิค้า้ที�อื่ย์ูใ่นรัะย์ะปรัะกนั และสินิค้า้ที�หมุดรัะย์ะปรัะกนั  
เป็นตั้น

I-Secure กลุ่มุลูกค้้าเป้าหมุาย์ ได้แก่ หน่วีย์งิานภาค้รััฐที�ให้บรัิการัปรัะช้าช้น อื่งิค้์กรัเอื่กช้นช้ั�นนำที�ปรัะกอื่บธิุรักิจ่การั 
ให้บริัการัทางิการัเงิินต่ัางิ ๆ เช้่น ธินาค้ารั บริัษััทหลักทรััพย์์ บริัษััทหลักทรััพย์์จั่ดการักอื่งิทุน บรัิษััทปรัะกันภัย์ 
บรัิษััทในธิุรักิจ่อื่สัิงิหารัิมุทรััพย์์ ธิุรักิจ่การัผูลิตัต่ัางิ ๆ รัวีมุถึงิธิุรักิจ่ค้้าปลีกชั้�นนำขอื่งิปรัะเทศ โค้รังิการัที�สิำค้ัญมุาจ่าก 
ทมีุงิานฝา่ย์ขาย์ ที�ทำหน้าที�ตัดิต่ัอื่และสิรัา้งิค้วีามุสัิมุพนัธิก์บัลกูค้า้ในรัะดบัอื่งิค้ก์รัตัา่งิ ๆ  แสิวีงิหาโอื่กาสิที�จ่ะเสินอื่ผูลติัภณั์ฑ์ ์
และบรัิการัขอื่งิบรัิษััทให้แก่ลูกค้้า โดย์อื่าจ่มุีค้วีามุรั่วีมุมุ่อื่กับผูู้รัวีบรัวีมุรัะบบ เพ่�อื่นำเสินอื่ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัเป็นโซื้ลูช้ั�น 
ที�ค้รับวีงิจ่รัให้กับลูกค้้าตั่อื่ไป

(2) การตลาดและการแข่งขัน 
ภาวะอุตสาหกรรม
ปี พ.ศ. 2565 ที�ผู่านมุาถ่อื่ว่ีามุีค้วีามุท้าท้าย์เกิดขึ�นมุากมุาย์ โดย์เฉพาะเหตุัการัณ์์ที�สิ่งิผูลกรัะทบเป็นวีงิกว้ีางิทั�งิทางิด้าน 
เศรัษัฐกิจ่ สิังิค้มุตัลอื่ดจ่นภูมุิรััฐศาสิตัรั์ นั�นค้่อื่สิงิค้รัามุรัะหวี่างิรััสิเซื้ีย์กับย์ูเค้รันตัอื่นตั้นปี จ่นถึงิปัจ่จุ่บันเหตัุการัณ์์ก็ย์ังิไมุ่มุ ี
ททีา่ว่ีาจ่ะมุกีารัเจ่รัจ่าเพ่�อื่ย์ตุัสิิงิค้รัามุลงิไดแ้ต่ัอื่ย์า่งิใด เรั่�อื่งิที�สิอื่งิกค็้อ่ื่การัขาดแค้ลนช้ปิปรัะมุวีลผูลที�สิบ่เน่�อื่งิมุาจ่ากสิงิค้รัามุ 
ทางิการัค้้ารัะหวี่างิสิหรััฐอื่เมุรัิกากับจ่ีน รัวีมุถึงิผูลกรัะทบขอื่งิ COVID-19 ตั่อื่ห่วีงิโซื้่อืุ่ปทานขอื่งิโลก อื่ย์่างิไรัก็ดี ผูลกรัะทบ 
ทางิบวีกที�มุีตั่อื่การัขย์าย์ตััวีขอื่งิอืุ่ตัสิาหกรัรัมุเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศและการัสิ่�อื่สิารั เช้่นการัเรั่งิปรัับตััวีในการัทำ digital  
transformation โดย์การัปรัับปรัุงิรัะบบโค้รังิสิร้ัางิพ่�นฐานและโปรัแกรัมุปรัะย์ุกตั์ให้ทั�นสิมุัย์ รัวีมุถึงิการัทำงิานแบบผูสิมุ  
(hybrid work – online & onsite) ก็ช้่วีย์ให้ตัลาดมุีการัขย์าย์ตััวี และการัทำงิานแบบผูสิมุได้กลาย์เป็นรัูปแบบการัทำงิาน 
ที�ถาวีรัในหลาย์ ๆ  อื่งิค้ก์รัไปแลว้ี ในขณ์ะเดยี์วีกนัการัปรับัรัะบบใหร้ัอื่งิรับั COVID-19 ใหเ้ปน็โรัค้ปรัะจ่ำถิ�น กช็้ว่ีย์ผูอ่ื่นค้ลาย์ 
กิจ่กรัรัมุตั่างิ ๆ โดย์เฉพาะด้านการัท่อื่งิเที�ย์วีที�เป็นรัาย์ได้สิำค้ัญขอื่งิปรัะเทศไทย์และอื่าเซื้ีย์น อื่ย์่างิไรัก็ดีอื่งิค้์กรัย์ังิต้ัอื่งิ 
เรั่งิปรัับปรุังิปรัะสิิทธิิภาพปรัะสิิทธิิผูล โดย์การันำรัะบบอัื่ตัโนมัุตัิมุาใช้้มุากขึ�นในหลาย์ขั�นตัอื่นการัทำงิาน เรัิ�มุตัั�งิแต่ัการัใช้ ้
Chatbot ในการัเสิรัมิุสิรัา้งิค้วีามุสิมัุพนัธิก์บัลกูค้า้ การัใช้ ้Robotic Process Automation เพ่�อื่ปรับัปรังุิกรัะบวีนการัทำงิาน 
ตัลอื่ดจ่นการัลดขนาดพ่�นที�สิำนักงิานใหญ่ และการัค้วีบคุ้มุค้่าใช้้จ่่าย์อื่ย์่างิเข้มุข้น ฯลฯ ตั่างิ ๆ เหล่านี�ทำให้เทค้โนโลย์ ี
สิารัสินเทศกลาย์เป็นพ่�นฐานสิำค้ัญในการัทำงิาน และกลาย์เป็นมุาตัรัฐานใหมุ่ (New Normal) ไปแล้วี สิำหรัับหน่วีย์งิาน 
ภาค้รััฐก็มุีการัจ่ัดทำแผูนปฏิิบัตัิการัดิจ่ิทัลฉบับใหมุ่สิำหรัับรัอื่บปี พ.ศ. 2566-2570 เพ่�อื่พัฒนาไปสิู่รััฐบาลอื่ิเล็กทรัอื่นิกสิ ์
ตั่อื่ไป ในขณ์ะเดีย์วีกันภัย์คุ้กค้ามุทางิไซื้เบอื่รั์กลับเพิ�มุสิูงิขึ�นมุากเป็นเงิาตัามุตััวี โดย์เฉพาะการัเข้ารัหัสิข้อื่มุูลเพ่�อื่เรัีย์กค้่าไถ่  
(Ransomware) จ่ดุอื่อ่ื่นสิำคั้ญค่้อื่การัใช้้รัะบบเทค้โนโลย์สีิารัสินเทศมุคี้วีามุซัื้บซื้อ้ื่นมุากขึ�น บางิค้รัั�งิได้เปดิช่้อื่งิทางิการัถกูโจ่มุตัี 
ให้กวี้างิขึ�น อื่ีกทั�งิบรัรัดา Hacker ในรัูปแบบอื่งิค้์กรัอื่าช้ญากรัรัมุ และนักรับไซื้เบอื่รั์ก็มุีวีิวีัฒนาการัก้าวีหน้ามุากขึ�น ทำให้ 
การัอื่อื่กแบบรัะบบเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศต้ัอื่งิมีุการัรัะมัุดรัะวัีงิและพิจ่ารัณ์าให้รัอื่บค้อื่บมุากขึ�น ตัามุค้วีามุเสิี�ย์งิในการัตักเป็นเป้า 
โจ่มุตัีที�เพิ�มุขึ�นด้วีย์แนวีค้ิด Secure by Design นั�นเอื่งิ สิำหรัับแนวีโน้มุตัลาดเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศในปี พ.ศ. 2566 
ทางิการั์ทเนอื่รั์ (Gartner) ซื้ึ�งิเป็นบรัิษััทที�ปรัึกษัาและวีิจ่ัย์ข้อื่มุูลการัตัลาดช้ั�นนำขอื่งิโลก ได้ปรัะมุาณ์การัตััวีเลขการัลงิทุน 
ใช้้จ่่าย์ด้านไอื่ทีทั�วีโลกไวี้วี่าในปี พ.ศ. 2566 (ค้.ศ. 2023) จ่ะมีุมุูลค่้าถึงิ 4.66 ล้านล้านดอื่ลลาร์ัสิหรััฐ หรั่อื่เพิ�มุขึ�นจ่ากปี 



25One Report 2565

พ.ศ. 2565 ปรัะมุาณ์ 5.1% สิำหรัับปรัะเทศไทย์ การัท์เนอื่รั์ค้าดการัณ์์ภาพรัวีมุมุูลค้่าการัใช้้จ่่าย์ไอื่ทีในปี พ.ศ. 2566 
จ่ะเตัิบโตั 4% โดย์เฉพาะตัลาดทางิด้านค้วีามุมุั�นค้งิปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่รั์ จ่ะเตัิบโตัถึงิ 11.8% ทำให้มุูลค้่าตัลาดโตัไปถึงิ 
16.7 พันล้านบาทในปี 2566 นี�

ตัารัางิค้าดการัณ์์การัใช้้จ่่าย์ด้านไอื่ทีทั�วีโลก (หน่วีย์ : ล้านเหรัีย์ญสิหรััฐ)

2021 
Spending

2021 
Growth (%)

2022 
Spending

2022 
Growth (%)

2023 
Spending

2023 
Growth (%)

Data Center Systems 189,506 6.1 209,190 10.4 216,262 3.4

Software 732,030 14.8 790,385 8.0 879,625 11.3

Devices 807,580 15.8 739,982 -8.4 735,394 -0.6

IT Services 1,207,966 12.8 1,258,150 4.2 1,357,914 7.9

Communications 
Services

1,459,483 3.8 1,435,401 -1.7 1,469,220 2.4

Overall IT 4,396,565 10.2 4,433,108 0.8 4,658,416 5.1

Source : Gartner (October 2022)

ตัารัางิค้าดการัณ์์การัใช้้จ่่าย์ด้านไอื่ทีในปรัะเทศไทย์ (หน่วีย์ : ล้านบาท)

2022 
Spending

2022 
Growth (%)

2023 
Spending

2023 
Growth (%)

Data Center Systems 26,023 20.68 27,461 5.5

Software 69,813 15.1 80,193 14.9

Devices 205,386 -4.1 195,687 -4.7

IT Services 98,974 9.9 109,306 10.4

Communications Services 496,761 5.0 522,239 5.1

Overall IT 896,958 4.4 934,886 4.2

Source : Gartner (January 2023)

สิำหรัับเทค้โนโลย์ีสิมุัย์ใหมุ่ (Emerging technologies) ที�น่าจ่ับตัาได้แก่ รัะบบสิ่�อื่สิารัโทรัค้มุนาค้มุรัุ่นที� 5 (5G) กับรัะบบ 
อื่ินเทอื่รั์เน็ตัขอื่งิสิรัรัพสิิ�งิ (Internet of Things, IoTs) จ่ะสิรั้างิปรัากฏิการัณ์์และรัูปแบบธิุรักิจ่ใหมุ่ ๆ เช้่น Smart City,  
Smart Farming, Smart Factory เป็นตั้น ซื้ึ�งิจ่ะสิ่งิให้ GDP ที�เกิดจ่ากภาค้ธิุรักิจ่ใหมุ่สิามุารัถขย์าย์ตััวี และมุีสิัดสิ่วีนสิูงิขึ�น  
อื่ันจ่ะเป็นการัช้่วีย์รัะบบเศรัษัฐกิจ่ขอื่งิปรัะเทศตัามุแผูนปรัะเทศไทย์ 4.0 นั�นเอื่งิ นอื่กจ่ากนี�หลาย์ ๆ อื่งิค้์กรัย์ังิเรั่งิปรัับตััวี 
ไปสิูก่ารัเปน็อื่งิค้ก์รัที�ขบัเค้ล่�อื่นด้วีย์ขอ้ื่มุลู (Data-Driven Organization) ซื้ึ�งิจ่ะทำใหร้ัะบบการัจั่ดการัและการัวีเิค้รัาะหข์อ้ื่มูุล 
ขนาดใหญ่ (Big Data & Analytics) ขย์าย์ตััวีมุากย์ิ�งิขึ�น อื่ย์่างิไรัก็ดีในขณ์ะที�การัใช้้เทค้โนโลยี์สิารัสินเทศขย์าย์ตััวี 
ด้านที�ตั้อื่งิรัะมัุดรัะวัีงิเป็นพิเศษั และต้ัอื่งิมุีการัลงิทุนเพิ�มุขึ�นค้วีบคู้่กันไปค้่อื่ การัลดค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากภัย์คุ้กค้ามุทางิไซื้เบอื่ร์ั  
ทำให้ตัลาดขอื่งิค้วีามุมุั�นค้งิปลอื่ดภัย์ไซื้เบอื่รั์ขย์าย์ตััวีขึ�นด้วีย์เช้่นกัน

เพ่�อื่ตัอื่บสินอื่งิการัเติับโตัขอื่งิธุิรักิจ่ที�ตั่างิปรัับตััวีเข้าสิู่รัะบบดิจ่ิทัลมุากขึ�น บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลยี์ จ่ำกัด (มุหาช้น) 
มุีผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�ค้รัอื่บค้ลุมุถึงิโค้รังิสิรั้างิรัะบบเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศ รัะบบการัจั่ดการัข้อื่มุูล ตัลอื่ดจ่นการัวิีเค้รัาะห์ข้อื่มุูล 
ขนาดใหญ ่รัวีมุทั�งิรัะบบรักัษัาค้วีามุมุั�นค้งิปลอื่ดภยั์ทางิไซื้เบอื่รั ์ที�อื่อื่กแบบมุาสิำหรับัการัใช้ง้ิานในรัะดบัอื่งิค้ก์รั รัวีมุถงึิบรักิารั 
เกี�ย์วีกบัการัอื่อื่กแบบ พฒันา และวีางิรัะบบที�ตัอ้ื่งิใช้้ค้วีามุช้ำนาญจ่ากผููเ้ชี้�ย์วีช้าญเฉพาะดา้น สิิ�งิเหลา่นี�จ่ะสินบัสินนุใหอ้ื่งิค้ก์รัตัา่งิ ๆ  
มุีค้วีามุสิามุารัถในการัแข่งิขันกับยุ์ค้เศรัษัฐกิจ่ดิจ่ิทัล และก้าวีสิู่การัเป็นอื่งิค์้กรัที�มุีค้วีามุเข้มุแข็งิ สิามุารัถปรัับตััวีเข้ากับ
การัเปลี�ย์นแปลงิขอื่งิเทค้โนโลย์ีที�รัวีดเรั็วีได้ดีย์ิ�งิขึ�น

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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การแข่งขัน
คู้แ่ขง่ิขนัในธิรุักจิ่ตัวัีแทนจ่ำหน่าย์รัะบบเทค้โนโลย์สีิารัสินเทศในปรัะเทศไทย์ สิว่ีนใหญเ่ปน็บรัษิัทัตัวัีแทนจ่ำหนา่ย์ที�ไดร้ับัการั
แตั่งิตัั�งิให้ตััวีแทนจ่ำหน่าย์ขอื่งิเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์แตั่ละรัาย์ โดย์สิามุารัถแบ่งิคู้่แข่งิขันอื่อื่กเป็น 2 ปรัะเภท ค้่อื่ 
1) ตััวีแทนจ่ำหน่าย์ที�ได้รัับการัแตั่งิตัั�งิจ่าก Oracle, Hitachi Vantara และ Splunk: ตััวีแทนจ่ำหน่าย์กลุ่มุนี�เป็นบรัิษััท 

ที�ได้รัับการัแต่ังิตัั�งิให้เป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ให้กับ Oracle, Hitachi Vantara และ Splunk โดย์มีุรัาย์ละเอีื่ย์ดแย์กตัามุ 
ช้่�อื่เจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ ดังินี�
• Oracle : เป็นเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ทั�งิปรัะเภทซื้อื่ฟต์ัแวีรั์และฮาร์ัดแวีรั์ ปัจ่จุ่บัน Oracle มุีตััวีแทนจ่ำหน่าย์ 

แบบเพิ�มุมุลูค้า่ (VAD) ในปรัะเทศไทย์ 4 รัาย์ ไดแ้ก ่บรัษิัทั วีนิทค์้อื่มุ เทค้โนโลย์ ีจ่ำกดั (มุหาช้น) บรัษิัทั เฟริัส์ิ ลอื่จ่กิ 
จ่ำกัด บรัิษััท วีีเอื่สิที อื่ีซื้ีเอื่สิ (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด และบรัิษััท เอื่-โฮสิตั์ จ่ำกัด 

• Hitachi Vantara (HDS) : ปจั่จ่บุนั HDS มุตีัวัีแทนจ่ำหนา่ย์ในปรัะเทศไทย์ 3 รัาย์ ไดแ้ก ่บรัษิัทั วีนิทค์้อื่มุ เทค้โนโลย์ี  
จ่ำกัด (มุหาช้น) บรัิษััท อื่ินแกรัมุ ไมุโค้รั (ปรัะเทศไทย์) จ่ํากัด และบรัิษััท เอื่เซื้อื่รั์ ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ จ่ำกัด

• Splunk : นอื่กจ่ากบรัิษััทแล้วี ย์ังิมุีการัเพิ�มุตััวีแทนจ่ำหน่าย์รัาย์อื่่�นได้แก่ Westcon Group

สิำหรัับคู้่แข่งิขันในธิุรักิจ่ตััวีแทนจ่ำหน่าย์รัะบบเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศที�ได้รัับการัแตั่งิตัั�งิจ่ากเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์รัาย์อื่่�น ๆ  
จ่ำนวีนคู้่แข่งิขอื่งิบรัิษััทที�เป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ให้กับเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์เหล่านี�ในกลุ่มุปรัะเทศ CLM ย์ังิมุีจ่ำนวีนไมุ่มุากนัก 
ย์กตััวีอื่ย์่างิเช้่น ผูลิตัภัณ์ฑ์์ Palo Alto Networks ปัจ่จุ่บันมุีตััวีแทนจ่ำหน่าย์ในกลุ่มุปรัะเทศ CLM จ่ำนวีน 2 รัาย์ ได้แก่  
บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลยี์ จ่ำกัด (มุหาช้น) สิ่วีนตััวีแทนจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์ Palo Alto Networks ในปรัะเทศไทย์ 
ณ์ ปจั่จ่บุนัมุจี่ำนวีน 3 รัาย์ ไดแ้ก ่บรัษัิัท อื่นิแกรัมุ ไมุโค้รั (ปรัะเทศไทย์) จ่าํกดั บรัษิัทั ทรัานซื้สิิช้ั�น ซื้สิิเตัม็ุสิ ์แอื่นด ์เนท็เวีอื่ร์ัค้สิ 
(ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด และ บรัิษััท เอื่็นฟอื่รั์ซื้ ซื้ีเค้ีย์วี จ่ำกัด ทั�งินี� การักำหนดจ่ำนวีนตััวีแทนจ่ำหน่าย์ในแตั่ละปรัะเทศนั�นขึ�น 
อื่ย์ู่กับนโย์บาย์ขอื่งิเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์แตั่ละรัาย์

2) ตัวัีแทนจ่ำหนา่ย์ที�ไมุไ่ดจ้่ำหนา่ย์สินิค้้าใหก้บั Oracle, Hitachi Vantara และ Splunk : ตัวัีแทนจ่ำหนา่ย์กลุมุ่นี�เปน็บรัษิัทั 
ที�ได้รัับการัแต่ังิตัั�งิจ่ากเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์รัาย์อื่่�น ๆ เช้่น Cisco, Dell EMC, Fujitsu, Hewlett Packard Enterprise  
(HPE), IBM, Lenovo เป็นต้ัน และไมุ่ได้สิิทธิิในการัเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ให้กับ Oracle และ Hitachi Vantara 
แตั่อื่ย์่างิใด ตััวีแทนจ่ำหน่าย์เหล่านี�เป็นคู่้แข่งิทางิอื่้อื่มุกับบรัิษััท เน่�อื่งิจ่ากสิามุารัถนำเสินอื่ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัแก ่
ผูู้ใช้้งิานรัะดับอื่งิค้์กรัได้หลากหลาย์ปรัะเภทและมุีผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�สิามุารัถใช้้ทดแทนผูลิตัภัณ์ฑ์์ขอื่งิ Oracle และ Hitachi  
Vantara ได้ เช้่น ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์เซื้ิรั์ฟเวีอื่รั์ หน่วีย์เก็บข้อื่มุูล รัวีมุถึงิซื้อื่ฟตั์แวีรั์ตั่างิ ๆ ที�เกี�ย์วีข้อื่งิ เป็นตั้น ตััวีอื่ย์่างิรัาย์ช้่�อื่ 
ตััวีแทนจ่ำหน่าย์ปรัะเภทนี� เช้่น บรัิษััท เอื่สิไอื่เอื่สิ ดิสิทรัิบิวีช้ั�น (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด (มุหาช้น) บรัิษััท ซื้ินเน็ค้  
(ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด (มุหาช้น) เป็นตั้น 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์์
ผูลติัภัณ์ฑ์แ์ละบริัการัด้านเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศที�บริัษัทัและบริัษัทัย่์อื่ย์จั่ดหาให้แก่ลกูค้า้ สิว่ีนใหญ่เป็นผูลิตัภัณ์ฑ์แ์ละบริัการั 
ที�บรัษิัทัเป็นตัวัีแทนจ่ำหนา่ย์ขอื่งิเจ่า้ขอื่งิผูลิตัภณั์ฑ์ ์นอื่กจ่ากนี� ในบางิค้รัั�งิบรัษิัทัมุกีารัจ่ดัหาผูลติัภณั์ฑ์แ์ละบรักิารัจ่ากเจ่า้ขอื่งิ 
ผูลติัภณั์ฑ์ร์ัาย์อื่่�น ๆ  ดว้ีย์โดย์นำผูลติัภณั์ฑ์เ์หลา่นั�นมุาใช้เ้ปน็สิว่ีนปรัะกอื่บหนึ�งิขอื่งิรัะบบงิานโค้รังิการัเพ่�อื่ใหร้ัะบบงิานทั�งิหมุด 
สิามุารัถทำงิานรั่วีมุกันได้และเป็นไปตัามุคุ้ณ์สิมุบัตัิที�ผูู้ใช้้งิานกำหนด 

ในสิ่วีนขอื่งิวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิซื้ึ�งิเป็นธิุรักิจ่การัให้บรัิการัหลังิการัขาย์โดย์ทีมุบุค้ลากรัที�มุีค้วีามุรัู้ค้วีามุเชี้�ย์วีช้าญด้านเทค้โนโลย์ ี
สิารัสินเทศ ที�ผู่านการัฝึกอื่บรัมุและได้รัับการัรัับรัอื่งิคุ้ณ์สิมุบัตัิ (Certified) จ่ากเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์หรั่อื่ตััวีแทนจ่ำหน่าย์ 
แตั่ละรัาย์ เพ่�อื่ให้การัสิ่งิมุอื่บผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัแก่ลูกค้้าอื่ย์่างิถูกตั้อื่งิ รัวีดเรั็วี และเป็นไปตัามุมุาตัรัฐานที�กำหนดไวี้ และ 
วีเีซื้ร์ิัฟพลัสิมุกีารัว่ีาจ่า้งิผููใ้ห้บรักิารัตัามุที�วีเีซื้ริัฟ์พลัสิมุอื่บหมุาย์ (vServePlus Authorized Service Provider) (“ผููใ้ห้บรักิารั  
VASP”) เพ่�อื่ให้บรัิการัแก้ไข ซื้่อื่มุ หรั่อื่เปลี�ย์นอื่ะไหล่ให้ ณ์ สิถานที�ตัิดตัั�งิอืุ่ปกรัณ์์ขอื่งิลูกค้้า (On-site Services) โดย์ลูกค้้า 
ไมุ่จ่ำเป็นตั้อื่งินำอืุ่ปกรัณ์์ไปสิ่งิซื้่อื่มุที�ศูนย์์บรัิการัขอื่งิวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิแตั่อื่ย์่างิใด
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สิำหรัับการัให้บริัการัและให้ค้ำปรัึกษัาเกี�ย์วีกับรัะบบค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิรัะบบ โดย์ I-Secure จ่ะดำเนินการัโดย์บริัษััท 
เป็นหลัก ซื้ึ�งิอื่าจ่ให้บรัิการัร่ัวีมุกับผูลิตัภัณ์ฑ์์ที� I-Secure มุีค้วีามุเชี้�ย์วีช้าญและสิามุารัถให้บรัิการัในการัติัดตัั�งิและบริัหารั 
จ่ัดการัให้กับลูกค้้าด้วีย์

(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2565 ทรััพย์์สิินถาวีรัหลักที�กลุ่มุบริัษััทใช้้ในการัปรัะกอื่บธุิรักิจ่มีุมุูลค่้าค้งิเหล่อื่สุิทธิิหลังิหักค่้าเส่ิ�อื่มุ 
รัาค้าสิะสิมุจ่ำนวีน 20.9 ล้านบาท สิินทรััพย์์สิิทธิิการัใช้้ จ่ำนวีน 30.6 ล้านบาท สิินทรััพย์์ไมุ่มุีตััวีตันอื่่�นจ่ำนวีน 8.8 ล้านบาท 
รัาย์ละเอีื่ย์ดเพิ�มุเติัมุตัามุเอื่กสิารัแนบ 4 ทรััพย์์สิินที�ใช้้ในการัปรัะกอื่บธุิรักิจ่และรัาย์ละเอีื่ย์ดเกี�ย์วีกับรัาย์การัปรัะเมิุน 
รัาค้าทรััพย์์สิิน

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บรัิษััทมุีนโย์บาย์ลงิทุนในธิุรักิจ่อื่่�นที�มุีค้วีามุเกี�ย์วีข้อื่งิ หรั่อื่เอื่่�อื่ปรัะโย์ช้น์กับธิุรักิจ่หลักขอื่งิบรัิษััท โดย์เป็นธิุรักิจ่ที�มุีศักย์ภาพ 
และสิามุารัถสิร้ัางิผูลกำไรัให้แก่บริัษััทในรัะย์ะย์าวี โดย์จ่ะค้วีบคุ้มุ กำกับดูแลการับริัหารังิานในบริัษััทย่์อื่ย์ บริัษััทร่ัวีมุ 
อื่ย์่างิใกล้ช้ิด เพ่�อื่ดูแลรัักษัาผูลปรัะโย์ช้น์ในเงิินลงิทุนขอื่งิบรัิษััทได้อื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิและย์ั�งิย์่น ตัลอื่ดจ่นการัสิรั้างิมุูลค้่าเพิ�มุและ 
ค้วีามุเช้่�อื่มุั�นให้กับผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ขอื่งิบริัษััท ดังินั�น บรัิษััทมุีการักำหนดนโย์บาย์การัค้วีบคุ้มุและกำกับดูแลบรัิษััทย์่อื่ย์ 
และบรัิษััทรั่วีมุที�บรัิษััทเข้าไปลงิทุน โดย์บรัิษััทจ่ะกำหนดโค้รังิสิรั้างิการับรัิหารัจ่ัดการับรัิษััทย์่อื่ย์และบรัิษััทรั่วีมุเพ่�อื่ค้วีบคุ้มุ 
ดแูลการัจ่ดัการัและรับัผูดิช้อื่บการัดำเนนิงิานขอื่งิบรัษิัทัย์อ่ื่ย์และบรัษิัทัรัว่ีมุ โดย์การัเสินอื่ช้่�อื่บุค้ค้ลเปน็กรัรัมุการัและผููบ้รัหิารั 
ขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์ตัามุสิัดสิ่วีนการัถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััทในบรัิษััทย่์อื่ย์หรั่อื่เป็นไปตัามุข้อื่ตักลงิรั่วีมุกันเป็นสิำค้ัญ สิำหรัับการัลงิทุน 
ในบริัษััทรั่วีมุ บริัษััทไมุ่มุีนโย์บาย์เข้าไปค้วีบคุ้มุมุากนัก การัส่ิงิตััวีแทนเข้ารั่วีมุเป็นกรัรัมุการัขอื่งิบริัษััทรั่วีมุจ่ะพิจ่ารัณ์า 
ตัามุค้วีามุเหมุาะสิมุ และขึ�นกับข้อื่ตักลงิรั่วีมุกันเป็นสิำค้ัญ 

กรัรัมุการัและผูู้บรัิหารัในบรัิษััทย่์อื่ย์และบรัิษััทรั่วีมุ มุีหน้าที�ตัิดตัามุผูลการัดำเนินงิาน การัปฏิิบัตัิหน้าที� การัอื่อื่กเสิีย์งิ 
ในการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบริัษััทย่์อื่ย์และบริัษััทร่ัวีมุ ในเรั่�อื่งิที�เกี�ย์วีกับการัดำเนินงิานทั�วีไปตัามุธุิรักิจ่ปกติัขอื่งิ 
บริัษััทย่์อื่ย์และบริัษััทร่ัวีมุนั�น ตัามุแต่ัที�กรัรัมุการัและผูู้บริัหารัขอื่งิบริัษััทย่์อื่ย์และบริัษััทร่ัวีมุจ่ะเห็นสิมุค้วีรั เพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์ 
สิูงิสิุดขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์ บรัิษััทรั่วีมุ และบรัิษััท ย์กเวี้นการัพิจ่ารัณ์าและอื่อื่กเสิีย์งิในเรั่�อื่งิดังิตั่อื่ไปนี� จ่ะตั้อื่งิได้รัับค้วีามุเห็นช้อื่บ 
จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท และ/หรั่อื่ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท แล้วีแตั่กรัณ์ีก่อื่นดำเนินการั 
• การัขาย์หรั่อื่โอื่นกิจ่การัขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์ทั�งิหมุดหรั่อื่บางิสิ่วีนที�เป็นสิารัะสิำค้ัญให้แก่บุค้ค้ลอื่่�น 
• การัซื้่�อื่หรั่อื่รัับโอื่นกิจ่การัขอื่งิบรัิษััทอื่่�นมุาเป็นขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์
• การัเลิกกิจ่การัขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์ 
• การัโอื่นหรั่อื่สิละสิิทธิิปรัะโย์ช้น์ สิิทธิิเรัีย์กรั้อื่งิที�เป็นสิารัะสิำค้ัญตั่อื่ค้วีามุเสิีย์หาย์ขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์ 
• การักู้ย์่มุเงิิน การัให้กู้ย์่มุเงิิน การัค้�ำปรัะกัน การัก่อื่ภารัะผููกพัน หรั่อื่การัให้ค้วีามุช่้วีย์เหล่อื่ทางิการัเงิินแก่บรัิษััทอื่่�น 

ที�มุีผูลตั่อื่ฐานะการัเงิินขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์อื่ย์่างิมุีนัย์สิำค้ัญ 
• การัแก้ไขข้อื่บังิค้ับขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์ 
• การัเพิ�มุทุน การัจ่ัดสิรัรัหุ้นเพิ�มุทุน และการัลดทุนจ่ดทะเบีย์นขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์ ตัลอื่ดจ่นการัดำเนินการัอื่่�นใดที�เป็นผูล 

ใหส้ิดัสิว่ีนการัถอ่ื่หุน้ทั�งิทางิตัรังิและทางิอื่อ้ื่มุขอื่งิบรัษิัทัในบรัษิัทัย์อ่ื่ย์ไมุว่ีา่ทอื่ดใด ๆ ลดลงิตัั�งิแตัร่ัอ้ื่ย์ละ 10 ขอื่งิทนุช้ำรัะ 
แล้วีขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์นั�น หรั่อื่ลดลงิจ่นถ่อื่หุ้นน้อื่ย์กวี่ารั้อื่ย์ละ 50 ขอื่งิทุนช้ำรัะแล้วีขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์นั�น 

ผูลกรัะทบตั่อื่สิิ�งิแวีดล้อื่มุ  -ไมุ่มุี-
งิานที�ย์ังิไมุ่สิ่งิมุอื่บ   -ไมุ่มุี-

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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1.3.2 บุคคลท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่�รอยละ 10 ของจำ�นวนหุ้น 
ที่มีสิทธิออกเสียงของ
-ไมุ่มุี-

1.3.3 คว�มสัมพัันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
-ไมุ่มุี-

1.3 โครงสร้�งก�รถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้�งก�รถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้�งก�รถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท ไอ-ซีเคียว จำ�กัด

ธุรกิจการดำาเนินการเฝ้าระวังระบบรักษา 
ความปลอดภัยทางคอมพิวเตอร์ และ 

ระบบเคร่อข่าย

บริษัท วีเซิร์ฟพัลัส จำ�กัด

ธุรกิจให้บริการ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท เอ็มอินเทลลิเจนซ์ จำ�กัด

ธุรกิจให้บริการ 
ด้าน Digital Transformation และ 

บริการจัดการด้านลูกค้าสัมพันธ์ (CRM)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี  
(เมียนม�ร์) จำ�กัด 

ธุรกิจให้คำาปรึกษา บริการติดตั้งและบำารุง
รักษาระบบคอมพิวเตอร ์

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี (เอสจี) จำ�กัด

ธุรกิจตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ ์
ระบบสารสนเทศ 

ในประเทศ ต่างประเทศ

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 
ธุรกิจตัวแทนจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ระบบสารสนเทศ

100%

51%

18.34%

100%

100%
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น
(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
รัาย์ช้่�อื่ผูู้ถ่อื่หุ้นรัาย์ใหญ่ 10 อื่ันดับแรัก ณ์ วีันที� 30 ธิันวีาค้มุ 2565

ลำาดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ)

1. บรัิษััท วีีเน็ท แค้ปปิทอื่ล จ่ำกัด/1 190,499,800 62.05

2. บรัิษััท ไทย์ อื่อื่โตัโมุทีฟ วีีซื้ีเอื่ฟ จ่ำกัด/1 29,500,000 9.61

3.    UBS AG LONDON BRANCH 6,244,900 2.03

4.  นาย์วีิรััช้ ธินูพรัาน 3,617,500 1.18

5. บรัิษััท ดับเบิ�ลย์ูพีเอื่สิ จ่ำกัด 3,572,700 1.16

6. DBS BANK LTD. AC DBS NOMINEES-PB CLIENTS 3,450,000 1.12

7. บรัิษััท ทีโอื่เอื่ กรัุ๊ป โฮลดิ�งิ จ่ำกัด โดย์ บล.ไทย์พาณ์ิช้ย์์ จ่ำกัด 3,339,600 1.09

8. นาย์พงิศ์ศักดิ� ใจ่กรัะจ่่างิ 2,363,200 0.77

9. นางิสิาวีณ์ฐิย์า วีิวีัฒนานุสิรัณ์์ 2,278,800 0.74

10. นางิบุศทรัี หวีั�งิหลี โดย์ บล.ไทย์พาณ์ิช้ย์์ จ่ำกัด 1,445,900 0.47

11. อื่่�น ๆ 60,692,800 19.78

 รัวีมุ 307,005,200 100.00

หมุาย์เหตัุ
/1 นาย์ณ์รังิค้์ อื่ิงิค้์ธิเนศ ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิษััท ถ่อื่หุ้นผู่าน บรัิษััท วีีเน็ท แค้ปปิทอื่ล จ่ำกัด และ บรัิษััท ไทย์ อื่อื่โตัโมุทีฟ วีีซื้ีเอื่ฟ จ่ำกัด 

(2) ข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก (เฉพาะกรณีบริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือ
หุ้นในบริษัทอื่น(holding company) เท่านั้น)
-ไมุ่มุี-

(3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ agreement) 
กลุ่มุบรัิษััทมุีข้อื่ตักลงิกับผูู้ถ่อื่หุ้นใหญ่ ในเรั่�อื่งิที�มุีผูลกรัะทบตั่อื่การับรัิหารังิานขอื่งิบรัิษััท ดังินี�

3.1 บันทึกข้อตกลงไม่แข่งขันทางธุรกิจ
ชื่อสัญญา บันทึกข้อตกลงไม่แข่งขันทางธุรกิจ

คู้่สิัญญา 1. VNET
2. บรัิษััท

วีันที�สิัญญามุีผูลใช้้บังิค้ับ • วีันที� 20 ตัุลาค้มุ 2561

สิารัะสิำค้ัญขอื่งิสิัญญา VNET ให้ค้ำมุั�นกับบรัิษััทเกี�ย์วีกับนโย์บาย์การัลงิทุนในธิุรักิจ่เทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศ และ 
นโย์บาย์การัลงิทุนที�จ่ะไมุ่แข่งิขันกับในธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท ดังิตั่อื่ไปนี�  
1) ในกรัณ์ีที� VNET ได้รัับข้อื่เสินอื่ให้ลงิทุนในธิุรักิจ่เทค้โนโลยี์สิารัสินเทศ VNET จ่ะเสินอื่ 

เรั่�อื่งิดงัิกลา่วีใหบ้รัษิัทัพจิ่ารัณ์าและใหส้ิทิธิใินการัปฏิเิสิธิกอ่ื่น (Right of First Refusal)  
โดย์จ่ะพิจ่ารัณ์าตัามุหลักเกณ์ฑ์์ ดังินี�
(1) หากข้อื่เสินอื่การัลงิทุนในธุิรักิจ่เทค้โนโลยี์สิารัสินเทศมีุขนาดการัลงิทุนน้อื่ย์กว่ีา 

รั้อื่ย์ละ 3ขอื่งิมูุลค้่าสิินทรััพย์์ที�มุีตััวีตันสิุทธิิ ขอื่งิบริัษััทและบริัษััทย่์อื่ย์ VNET 
จ่ะเสินอื่เรั่�อื่งิดังิกล่าวีให้ค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััทเป็นผูู้พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิ 

(2) หากขอ้ื่เสินอื่การัลงิทนุในธิรุักจิ่เทค้โนโลย์สีิารัสินเทศมุขีนาดการัลงิทนุตัั�งิแตัร่ัอ้ื่ย์ละ 3  
ขอื่งิมุูลค้่าสิินทรััพย์์ที�มุีตััวีตันสิุทธิิขอื่งิบรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์ VNET จ่ะเสินอื่ 
เรั่�อื่งิดังิกล่าวีให้ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััทเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิ 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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ชื่อสัญญา บันทึกข้อตกลงไม่แข่งขันทางธุรกิจ
สิารัะสิำค้ัญขอื่งิสิัญญา 2) VNET ตักลงิจ่ะไมุ่เข้าเป็นผูู้ถ่อื่หุ้นหรั่อื่เป็นหุ้นสิ่วีนในสิัดสิ่วีนตัั�งิแตั่รั้อื่ย์ละ 10 ขอื่งิทุน 

จ่ดทะเบยี์นที�ช้ำรัะแลว้ีขอื่งิบรัษิัทัใด ๆ หรัอ่ื่เขา้ไปมุสีิว่ีนรัว่ีมุในการับรัหิารัในกจิ่การัใด ๆ  
ซื้ึ�งิปรัะกอื่บธิุรักิจ่ ที�มุีค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ หรั่อื่มีุลักษัณ์ะธิุรักิจ่ที�อื่าจ่เป็น 
การัแข่งิขนัหรัอ่ื่ค้ล้าย์ค้ลงึิกบับรัษิัทัและบรัษิัทัย่์อื่ย์ขอื่งิบรัษิัทั เว้ีนแต่ัจ่ะได้รับัค้วีามุยิ์นย์อื่มุ 
เป็นลาย์ลักษัณ์์อื่ักษัรัจ่ากบรัิษััทโดย์จ่ะพิจ่ารัณ์าตัามุหลักเกณ์ฑ์์ ดังินี� 
(1) หากการัเขา้เปน็ผููถ้อ่ื่หุ้นหรัอ่ื่เปน็หุน้สิว่ีนขอื่งิ VNET ในกจิ่การัใด ๆ  มุขีนาดการัลงิทนุ 

น้อื่ย์กวี่ารั้อื่ย์ละ 3 ขอื่งิมุูลค้่าสิินทรััพย์์ที�มุีตััวีตันสิุทธิิขอื่งิบรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์  
VNET จ่ะเสินอื่เรั่�อื่งิดังิกล่าวีให้ค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััทเป็นผูู้พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิ 

(2) หากการัเขา้เปน็ผููถ้อ่ื่หุ้นหรัอ่ื่เปน็หุน้สิว่ีนขอื่งิ VNET ในกจิ่การัใด ๆ  มุขีนาดการัลงิทนุ 
ตัั�งิแต่ัรัอ้ื่ย์ละ 3 ขอื่งิมูุลค้า่สินิทรัพัย์ท์ี�มุตีัวัีตันสุิทธิขิอื่งิบริัษัทัและบริัษัทัย่์อื่ย์ VNET  
จ่ะเสินอื่เรั่�อื่งิดังิกล่าวีให้ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััทเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิ 

แตั่ค้วีามุข้อื่นี�จ่ะไมุ่มีุผูลบังิคั้บแก่การัถ่อื่หุ้นหรั่อื่การัลงิทุน หรั่อื่การัมีุส่ิวีนร่ัวีมุในการับริัหารัใด ๆ 
ใน บรัษิัทั เนท็แบนด ์ค้อื่นซื้ลัตัิ�งิ จ่ำกดั (“Netband”) และ บรัษิัทั เอื่น็ทเีอื่น็ โซื้ลชัู้�น จ่ำกดั (“NTN”) 
ในขณ์ะที� VNET ย์งัิค้งิสัิดสิว่ีนการัถอ่ื่หุน้ใน NTN เกนิกวีา่รัอ้ื่ย์ละ 50 ขอื่งิทนุจ่ดทะเบยี์นที�ช้ำรัะแลว้ี 
ขอื่งิ NTN หรั่อื่ VNET มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุใน NTN VNET ขอื่รัับรัอื่งิว่ีา NTN จ่ะไมุ่ปรัะกอื่บธุิรักิจ่ 
ที�มุคี้วีามุขดัแย์ง้ิทางิผูลปรัะโย์ช้นห์รัอ่ื่มุลัีกษัณ์ะธิรุักจิ่ที�อื่าจ่เปน็การัแขง่ิขนักบับรัษิัทัและบรัษิัทัย์อ่ื่ย์ 
ขอื่งิบรัิษััท

รัะย์ะเวีลาสิัญญา รัะย์ะเวีลาขอื่งิสิัญญามุีผูลตั่อื่เน่�อื่งิไปจ่นกวี่าจ่ะมุีการัย์กเลิกสิัญญา

การัย์กเลิกสิัญญา บันทึกข้อื่ตักลงิฉบับนี�จ่ะถูกย์กเลิกทันที หาก VNET ถ่อื่หุ้นในบรัิษััทน้อื่ย์กวี่ารั้อื่ย์ละ 10 ขอื่งิ
จ่ำนวีนหุ้นที�จ่ำหน่าย์ได้แล้วีทั�งิหมุดขอื่งิบรัิษััท

หมุาย์เหตัุ : นอื่กจ่ากนี� บริัษััทได้มุีการัทำบันทึกข้อื่ตักลงิไมุ่แข่งิขันทางิธุิรักิจ่กับนาย์ณ์รังิค์้ อื่ิงิค้์ธิเนศ เพิ�มุเติัมุ และมีุผูลใช้้บังิค้ับในวัีนที� 

  20 ตัลุาค้มุ 2561 โดย์สิารัะสิำค้ญัขอื่งิสิญัญา รัะย์ะเวีลาสิญัญา และการัย์กเลกิสิญัญา มุเีน่�อื่หาเช้น่เดยี์วีกบับนัทกึขอ้ื่ตักลงิไมุแ่ขง่ิขัน 

  ทางิธิุรักิจ่รัะหวี่างิบรัิษััทและ VNET ทุกปรัะการั

3.2 บันทึกข้อตกลงรับประกันความเสียหายจากคดีข้อพิพาท
ชื่อสัญญา บันทึกข้อตกลง

คู้่สิัญญา 1. VNET
2. บรัิษััท

วีันที�สิัญญามุีผูลใช้้บังิค้ับ • วีันที� 20 ตัุลาค้มุ 2561

สิารัะสิำค้ัญขอื่งิสิัญญา VNET ให้ค้ำมุั�นกับบรัิษััท ดังินี�
• ในค้ดีที� บรัิษััท เทเลเมุตัิค้สิ์ จ่ำกัด (“เทเลเมุตัิค้สิ์”) กล่าวีหาวี่า บรัิษััทกรัะทำค้วีามุผูิด 

ตัามุพรัะรัาช้บัญญัตัิวี่าด้วีย์การักรัะทำค้วีามุผิูดเกี�ย์วีกับค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ พ.ศ. 2550 และ 
กรัะทำค้วีามุผิูดตัามุพรัะรัาช้บัญญัตัิวี่าด้วีย์ค้วีามุผิูดขอื่งิพนักงิานในอื่งิค์้กรัหรั่อื่หน่วีย์งิาน 
ขอื่งิรััฐ พ.ศ. 2502 ในค้ดีหมุาย์เลขดำที� อื่.4184/2555 ขอื่งิศาลอื่าญา และฟ้อื่งิเรัีย์ก 
ค้่าเสิีย์หาย์ในข้อื่หาละเมิุด ทำให้ บรัิษััท ทีโอื่ที จ่ำกัด (มุหาช้น) (“ทีโอื่ที”) ในฐานะ 
ผูู้เช้่าได้ปรัะโย์ช้น์จ่ากการัใช้้งิานโดย์ไมุ่ตั้อื่งิเสิีย์ค่้าใช้้จ่่าย์เพิ�มุเตัิมุจ่ากสัิญญาเช้่าให้กับ 
เทเลเมุตัิค้สิ์ ในค้ดีหมุาย์เลขดำที� 207/2554 ขอื่งิศาลแพ่งิกรัุงิเทพใตั้ โดย์เรัีย์กให้บรัิษััท 
ช้ดใช้้ค้่าเสิีย์หาย์ปรัะมุาณ์ 120.12 ล้านบาท (“ค้่าเสิีย์หาย์”) ซื้ึ�งิเป็นมุูลกรัณ์ีเดีย์วีกันนั�น

• รัะหว่ีางิที�ค้ดีดังิกล่าวียั์งิไมุ่ถึงิที�สิุด VNET ตักลงิจ่ะไมุ่จ่ำหน่าย์ จ่่าย์โอื่น หรั่อื่ก่อื่ให้เกิด 
ภารัะผููกพันใด ๆ ตั่อื่หุ้นขอื่งิบริัษััท ที� VNET ถ่อื่อื่ย์ู่ เป็นจ่ำนวีนที�เมุ่�อื่ค้ำนวีณ์มูุลค้่าตัามุ 
รัาค้า IPO (“หลักทรััพย์์”) แล้วี เพีย์งิพอื่กับค่้าเสิีย์หาย์ ทั�งินี�หากศาลมุีค้ำพิพากษัาถึงิ 
ที�สิุดในค้ดีดังิกล่าวีให้บรัิษััทมีุค้วีามุผูิด และตั้อื่งิช้ดใช้้ค้่าเสีิย์หาย์ให้กับเทเลเมุตัิค้ส์ิ VNET 
ตักลงินำหลักทรััพย์์ข้างิตั้นอื่อื่กขาย์และนำเงิินที�ได้มุาช้ดเช้ย์ค้่าเสิีย์หาย์ดังิกล่าวีให้กับ
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ชื่อสัญญา บันทึกข้อตกลง
สิารัะสิำค้ัญขอื่งิสิัญญา บรัิษััท โดย์ VNET จ่ะไมุ่ใช้้สิิทธิิเรัีย์กร้ัอื่งิใด ๆ อื่ันเกิดจ่ากการัช้ดเช้ย์ค่้าเสีิย์หาย์ดังิกล่าวี 

จ่ากบรัิษััททั�งิสิิ�น 

รัะย์ะเวีลาสิัญญา รัะย์ะเวีลาขอื่งิสิัญญามุีผูลตั่อื่เน่�อื่งิไปจ่นกวี่าจ่ะมุีการัย์กเลิกสิัญญา

การัย์กเลิกสิัญญา บนัทึกขอ้ื่ตักลงิฉบบันี�จ่ะถกูย์กเลกิทนัท ีหากศาลไดมุ้คี้ำพพิากษัาถงึิที�สิดุในค้ดดีงัิกลา่วีใหบ้รัษัิัทไมุมุ่ี
ค้วีามุผูิด หรั่อื่ไมุ่ตั้อื่งิรัับผูิด หรั่อื่ไมุ่ตั้อื่งิช้ดใช้้ค้่าเสิีย์หาย์ให้กับเทเลเมุตัิค้สิ์

1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
บรัิษััทมุีทุนจ่ดทะเบีย์นและทุนที�เรัีย์กช้ำรัะแล้วี ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2565 จ่ำนวีน 153,502,600 บาท ปรัะกอื่บด้วีย์ 
หุ้นสิามัุญ จ่ำนวีน 307,005,200 หุ้น มุูลค้่าหุ้นที�ตัรัาไวี้หุ้นละ 0.50 บาท จ่ดทะเบีย์นในตัลาดหลักทรััพย์์ เอ็ื่มุ เอื่ ไอื่ 
(เอื่็มุเอื่ไอื่) โดย์ใช้้ช้่�อื่ย์่อื่หลักทรััพย์์วี่า “VCOM”

ก�รออกหลักทรัพัย์อื่น
-ไมุ่มุี-

1.5 นโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผล
บรัิษัทัมุนีโย์บาย์การัจ่า่ย์เงิินปนัผูลใหแ้ก่ผููถ้่อื่หุ้นไมุน่้อื่ย์กวีา่รัอ้ื่ย์ละ 50 ขอื่งิกำไรัสิทุธิหิลงัิหักภาษัเีงินิไดแ้ละหกัสิำรัอื่งิตัา่งิ ๆ  
ทุกปรัะเภทตัามุที�กฎหมุาย์กำหนด โดย์พิจ่ารัณ์าจ่ากงิบการัเงิินเฉพาะกิจ่การั ซึื้�งิการัจ่่าย์เงิินปันผูลดังิกล่าวีจ่ะขึ�นอื่ย์ู่กับ 
กรัะแสิเงิินสิด ค้วีามุเพีย์งิพอื่ขอื่งิเงิินทุนหมุุนเวีีย์นในการัดำเนินธิุรักิจ่ แผูนการัลงิทุน การัจ่่าย์ช้ำรัะค้่นเงิินกู้ย์่มุ เงิ่�อื่นไขและ 
ขอ้ื่กำหนดในสัิญญาต่ัางิ ๆ  ที�บริัษัทัผูกูพันอื่ย์ู ่รัวีมุทั�งิข้อื่จ่ำกัดทางิกฎหมุาย์ ค้วีามุจ่ำเป็นและค้วีามุเหมุาะสิมุอื่่�น ๆ  ในอื่นาค้ตั  
ทั�งินี� มุตัิขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทที�อื่นุมุัตัิให้จ่่าย์เงิินปันผูลจ่ะต้ัอื่งิถูกนำเสินอื่เพ่�อื่ขอื่อื่นุมุัตัิจ่ากที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น เวี้นแตั ่
การัจ่า่ย์เงิินปนัผูลรัะหวีา่งิกาล ซื้ึ�งิค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัษิัทัมุอีื่ำนาจ่อื่นมุุตััใิหจ้่า่ย์เงินิปนัผูลไดเ้ปน็ค้รัั�งิค้รัาวี เมุ่�อื่เหน็วีา่บรัษิัทั 
มุีผูลกำไรัสิมุค้วีรัพอื่จ่ะทำเช้่นนั�นได้ โดย์จ่ะตั้อื่งิรัาย์งิานให้ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นทรัาบในการัปรัะชุ้มุค้รัาวีถัดไป

เมุ่�อื่วัีนที� 5 กนัย์าย์น 2565 บรัษัิัทได้จ่่าย์เงิินปันผูลรัะหว่ีางิกาลจ่ากกำไรัขอื่งิบรัษิัทัสิำหรับังิวีด 6 เดอ่ื่นสิิ�นสุิด 30 มุถุินาย์น 2565 
ให้แก่ผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท ในอื่ัตัรัาหุ้นละ 0.12 บาท เป็นเงิินทั�งิสิิ�น 36,831,192 บาท ตัามุมุตัิที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท  
ค้รัั�งิที� 3/2565 เมุ่�อื่วีันที� 8 สิิงิหาค้มุ 2565 

โดย์มุตัิที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท ค้รัั�งิที� 1/2566 เมุ่�อื่วีันที� 24 กุมุภาพันธิ์ 2566 มุีมุตัิให้จ่่าย์เงิินปันผูลให้กับผูู้ถ่อื่หุ้น 
ในอื่ัตัรัาหุ้นละ 0.18 บาท ค้ิดเป็นเงิินจ่ำนวีน 55,260,936 บาท โดย์จ่่าย์จ่ากผูลการัดำเนินงิานสิำหรัับปี 2565 
โดย์บริัษััทได้จ่ัดสิรัรัสิำรัอื่งิตัามุกฎหมุาย์ไวี้ ค้รับร้ัอื่ย์ละ 10 ขอื่งิทุนจ่ดทะเบีย์นแล้วี จ่ึงิไมุ่ตั้อื่งิจั่ดสิรัรัเพิ�มุเติัมุอื่ีก 
ทั�งินี�การัจ่่าย์เงิินปันผูลและการัจ่ัดสิรัรัทุนสิำรัอื่งิตัามุกฎหมุาย์ตั้อื่งิได้รัับอื่นุมุัตัิจ่ากที�ปรัะชุ้มุสิามุัญผูู้ถ่อื่หุ้นก่อื่น

ข้อื่มุููลเปรัีย์บเทีย์บการัจ่่าย์เงิินปันผูลในปี 2562 - 2565
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

กำไรัสิุทธิิตัามุงิบการัเงิินเฉพาะกิจ่การั (บาท) 111,909,185 126,540,440 89,722,094 66,778,204

จ่ำนวีนหุ้น 307,005,200 307,005,200 300,000,000 300,000,000

เงิินปันผูลปรัะจ่ำปี (บาท/หุ้น) 0.30 0.27 0.20 0.16

รัวีมุเงิินปันผูลที�จ่่าย์ (บาท) 92,092,128 82,884,064 60,000,000 48,000,000

อื่ัตัรัาเงิินปันผูลที�จ่่าย์ตั่อื่กำไรัสิุทธิิ (รั้อื่ย์ละ) 82.29 65.50 66.87 71.88

สิำหรัับบริัษัทัย่์อื่ย์ มุนีโย์บาย์การัจ่า่ย์เงินิปันผูลในอัื่ตัรัาไมุน่อ้ื่ย์กว่ีาร้ัอื่ย์ละ 50 ขอื่งิกำไรัสิทุธิหิลังิหักภาษีัเงินิได้และหักสิำรัอื่งิต่ัางิ ๆ  
ทุกปรัะเภทตัามุที�กฎหมุาย์กำหนด เช้่นเดีย์วีกัน 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบ�ยและแผนก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
บรัิษััทให้ค้วีามุสิำค้ัญอื่ย์่างิย์ิ�งิกับการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ 
จ่ึงิได้มุีการักำหนดเป็นนโย์บาย์การับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ ซึื้�งิ 
มุุ่งิเน้นการัพัฒนารัะบบบรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิตัามุแนวีทางิ 
การักำกับดแูลกจิ่การัที�ด ี(Good Corporate Governance) 
และจ่ัดให้มุีการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิที�ค้รัอื่บค้ลุมุค้วีามุเสิี�ย์งิ 
ทุกด้าน บรัิษััทจ่ัดตัั�งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ เพ่�อื่ 
ทำหน้าที�ปรัะเมุิน จ่ัดลำดับค้วีามุเสิี�ย์งิ และแผูนบรัิหารั 
ค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิบริัษััท โดย์การับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิที�ผู่านมุา  
ดำเนินการัโดย์ค้ณ์ะทำงิานบริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิบรัิษััท 
ซื้ึ�งิได้สิรัุปจ่ำแนกปรัะเภทค้วีามุเสิี�ย์งิไวี้ ดังินี� 

1) ค้วีามุเสิี�ย์งิเกี�ย์วีกับย์อื่ดขาย์ (Strategic Risk)
2) ค้วีามุเสิี�ย์งิเกี�ย์วีกับธิุรักิจ่หย์ุดช้ะงิักจ่ากเหตัุการัณ์์ 

ภาย์นอื่ก (Operational Risk)
3) ค้วีามุเสิี�ย์งิเกี�ย์วีกับพนักงิาน (Operational Risk)
4) ค้วีามุเสิี�ย์งิเกี�ย์วีกับรัะบบ IT (Information Risk)
5) ค้วีามุเสีิ�ย์งิจ่ากการัไมุ่ปฏิบัิติัตัามุกฎหมุาย์และกฎรัะเบีย์บ 

(Compliance Risk)
6) ค้วีามุเสิี�ย์งิทางิด้านการัเงิิน (Financial Risk)

โดย์ดำเนินการัอื่ย์่างิเป็นรัะบบและตั่อื่เน่�อื่งิ มุีค้ณ์ะทำงิาน 
ซื้ึ�งิปรัะกอื่บด้วีย์ผูู้บริัหารัแต่ัละสิาย์งิาน กำกับดูแลการัดำเนิน 
การับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิอื่งิค้์กรัให้เป็นไปตัามุเป้าหมุาย์ 
อื่ย์ู่ในรัะดับที�อื่งิค้์กรัย์อื่มุรัับได้

2.2 ปัจจัยเสี่ยงต่อก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
การัปรัะกอื่บธิุรักิจ่ย์่อื่มุมุีค้วีามุเสิี�ย์งิ ค้วีามุเสิี�ย์งิในรัูปแบบ 
ตั่างิ ๆ อื่าจ่มีุผูลกรัะทบอื่ย่์างิมีุนัย์สิำคั้ญต่ัอื่ธุิรักิจ่ รัาย์ได้  
ผูลกำไรั สินิทรัพัย์์ สิภาพค้ล่อื่งิ แหล่งิเงินิทนุ ผูลการัดำเนนิงิาน 
ฐานะทางิการัเงินิ หรัอ่ื่โอื่กาสิขอื่งิบริัษัทั ขอ้ื่ค้วีามุในลักษัณ์ะ 
ที�เป็นการัค้าดการัณ์์ในอื่นาค้ตั (Forward-Looking 
Statements) หรั่อื่โค้รังิการัในอื่นาค้ตั การัค้าดการัณ์์ 
เกี�ย์วีกับผูลปรัะกอื่บการั ธิุรักิจ่ แผูนการัขย์าย์ธุิรักิจ่ 
การัเปลี�ย์นแปลงิขอื่งิกฎหมุาย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิในการัปรัะกอื่บ 
ธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท นโย์บาย์ขอื่งิรััฐและอื่่�น ๆ สิำหรัับข้อื่มุูล 
โดย์สิังิเขปสิำหรัับค้วีามุเสิี�ย์งิที�อื่าจ่มุีผูลตั่อื่ผูลการัลงิทุน 
ขอื่งิผูู้ลงิทุน มุีดังินี�

2.2.1 คว�มเส่ียงต่อก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
หรือกลุ่มบริษัททั�งในปัจจุบัน และที่อ�จเกิดข้�นใหม่
(1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)
หลงัิจ่ากบรัษัิัทได้รับัการัแต่ังิตัั�งิให้เป็นตัวัีแทนจ่ำหน่าย์สินิค้้า 
และบรัิการัขอื่งิ Oracle ตัั�งิแตั่ปี 2553 จ่ากฐานธิุรักิจ่เดิมุ 
ขอื่งิ Sun Microsystems ที�บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ 
แบบ Enterprise Distributor และ Oracle ได้ดำเนินการั 
ค้วีบรัวีมุกิจ่การัขอื่งิ Sun Microsystems ไดอ้ื่ย่์างิสิมุบูรัณ์์
ในปี 2553 นั�น เรัาได้ดำเนินนโย์บาย์การัเจ่รัิญเตัิบโตัจ่าก 
ภาย์ในกิจ่การั (organic growth) มุาอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิ โดย์ 
ได้ขย์าย์สิินค้้าและบรัิการัจ่ากโซื้ลูช้ั�นขอื่งิ Oracle ก่อื่น 
เป็นลำดับแรัก ซึื้�งิบริัษััทได้ขย์าย์สิินค้้าและบริัการัไปสู่ิ  
softwareขอื่งิ Oracle ได้แก่รัะบบฐานข้อื่มุูลและ  
Middleware อื่ีกหลาย์หลาย์ปรัะเภท ทำให้รัาย์ได้จ่าก
การัขาย์และบรักิารัที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิกบัการัเปน็ตัวัีแทนจ่ำหนา่ย์ 
ผูลิตัภัณ์ฑ์์ Oracle อื่ย์ู่ในสิัดสิ่วีนที�สิูงิ ซึื้�งิเป็นค้วีามุเสิี�ย์งิ  
หากในอื่นาค้ตั Oracle มุีการัเปลี�ย์นแปลงินโย์บาย์ดำเนิน 
ธิุรักิจ่ ซึื้�งิรัวีมุถึงิการัเพิ�มุหรั่อื่ลดจ่ำนวีนตััวีแทนจ่ำหน่าย์  
อื่าจ่สิ่งิผูลกรัะทบโดย์ตัรังิตั่อื่การัดำเนินธิุรักิจ่และรัาย์ได ้
ขอื่งิบรัิษััทอื่ย์่างิมุีนัย์สิำค้ัญ

อื่ย์่างิไรัก็ตัามุ ถึงิแมุ้สิินค้้าขอื่งิ Oracle ได้สิรั้างิย์อื่ดขาย์ 
ให้กับบริัษััทและ Oracle อื่ย์่างิต่ัอื่เน่�อื่งิและมีุแนวีโน้มุ 
เพิ�มุขึ�นทุกป ีบรัษิัทัไดต้ัรัะหนกัถงึิผูลกรัะทบที�อื่าจ่จ่ะเกดิขึ�น 
จ่ากค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากการัพึ�งิพิงิรัาย์ได้หลักที�มุาจ่ากการั 
เป็นตัวัีแทนจ่ำหน่าย์ผูลติัภณั์ฑ์์ขอื่งิ Oracle บรัษิัทัจ่งึิพย์าย์ามุ 
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สิร้ัางิค้วีามุหลากหลาย์ขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัเพ่�อื่ 
ตัอื่บสินอื่งิค้วีามุตั้อื่งิการัขอื่งิลูกค้้าผูู้ใช้้งิานให้มุากย์ิ�งิขึ�น 
โดย์บรัิษััทได้รัับการัแตั่งิตัั�งิให้เป็นพันธิมุิตัรัทางิการัค้้า 
(Partner) และเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์ช้ั�นนำอื่่�น ๆ 
เช้น่ Hitachi Vantara, Palo Alto Networks, Informatica, 
Splunk, CrowdStrike, Pure Storage, และล่าสุิดค้่อื่ 
KnowBe4, Stellar Cyber สิำหรับัโซื้ลชู้ั�นทางิดา้นการัรักัษัา 
ค้วีามุมุั�นค้งิปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่รั์ และ Cloudera ซื้ึ�งิเป็น 
โซื้ลูช้ั�นในการัทำ Big Data Analytics โดย์โซื้ลูช้ั�นทั�งิหมุด 
จ่ะอื่ย์ูใ่น Leader Quadrant ขอื่งิ Gartner Magic Quadrant
ทั�งิสิิ�น นอื่กจ่ากนี�เรัายั์งิมีุแผูนในการัขย์าย์โซื้ลูช้ั�นใหมุ่ ๆ 
ที�สิอื่ดค้ล้อื่งิและเสิริัมุค้วีามุแข็งิแกร่ังิ (Synergy) ให้กับ 
โซื้ลูช้ั�นเพิ�มุเตัิมุอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิ พรั้อื่มุ ๆ กับการับุกตัลาด 
ไปสิูอ่ื่งิค้ก์รัขนาดกลางิใหมุ้ากขึ�น เพ่�อื่ใหย้์อื่ดขาย์ขอื่งิบรัษิัทั 
มุีค้วีามุสิมุ�ำเสิมุอื่ในแตั่ละไตัรัมุาสิมุากย์ิ�งิขึ�น เสิรัิมุกับ 
การัทำตัลาดโค้รังิการัขนาดใหญ่พิเศษั ซื้ึ�งิจ่ะใช้้ค้วีามุรัู้ 
ค้วีามุช้ำนาญขอื่งิทมีุงิานไดอ้ื่ย์า่งิเตัม็ุศกัย์ภาพทั�งิในปรัะเทศ 
ไทย์ กัมุพูช้า และลาวี พรั้อื่มุกับการัตัิดตัามุและสินับสินุน 
ฐานลูกค้้าในปรัะเทศสิาธิารัณ์รััฐแห่งิสิหภาพเมุีย์นมุารั์  
อื่ย์่างิใกล้ช้ิดตั่อื่ไปจ่นกวี่าสิถานการัณ์์จ่ะค้ลี�ค้ลาย์

ในปี 2559 บรัิษััทได้รั่วีมุลงิทุนกับ บรัิษััท วีีเอื่สิที อื่ีซื้ีเอื่สิ 
(ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด (“VST ECS”) ในบรัิษััท วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ  
จ่ำกัด (“วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ”) โดย์วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิดำเนินธิุรักิจ่ 
ให้บรัิการัด้านเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศ (IT) และในปี 2561 
บรัิษััทได้เข้าซ่ื้�อื่กิจ่การัขอื่งิบริัษััท ไอื่-ซีื้เคี้ย์วี จ่ำกัด 
(“I-Secure”) ซื้ึ�งิปรัะกอื่บธิุรักิจ่ให้บริัการัเฝ้ารัะวีังิรัะบบ 
รัักษัาค้วีามุปลอื่ดภยั์ทางิค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์และรัะบบเค้รั่อื่ข่าย์ 
ที�เรัีย์กวี่า บรัิการั MSSP (Managed Security Service  
Provider) ซึื้�งิเปน็บรักิารั Outsource เกี�ย์วีกบัรัะบบรักัษัา 
ค้วีามุปลอื่ดภยั์ทางิไอื่ทใีหก้บัอื่งิค์้กรัตัา่งิ ๆ  โดย์อื่งิค้ก์รัตัา่งิ ๆ  
จ่ะวี่าจ่้างิบรัิการั MSSP เพ่�อื่ช้่วีย์ลดต้ันทุนด้านฮารั์ดแวีรั์  
ซื้อื่ฟตัแ์วีร์ั และบคุ้ลากรั ทางิดา้นค้วีามุปลอื่ดภยั์ขอื่งิขอ้ื่มุลู 
ให้กบัอื่งิค์้กรั แก้ปัญหาจ่ากการัขาดแค้ลนบคุ้ลากรัผูู้เชี้�ย์วีช้าญ 
เฉพาะทางิด้านค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิข้อื่มูุล โดย์ I-Secure 
มุบีคุ้ลากรัที�มุคี้วีามุรัูค้้วีามุช้ำนาญ และย์งัิได้รับัค้วีามุไว้ีวีางิใจ่ 
จ่าก อื่งิค้์กรัเอื่กช้นช้ั�นนำที�ปรัะกอื่บธุิรักิจ่การัให้บรัิการั 
ทางิการัเงิินตั่างิ ๆ เช้่น ธินาค้ารั บรัิษััทหลักทรััพย์์ บรัิษััท 
หลกัทรัพัย์จ์่ดัการักอื่งิทนุ บรัษัิัทปรัะกนัภยั์ บรัษัิัทในธิรุักจิ่ 
อื่สิังิหารัิมุทรััพย์์ ธิุรักิจ่การัผูลิตัตั่างิ ๆ รัวีมุถึงิธิุรักิจ่ค้้าปลีก 
ช้ั�นนำขอื่งิปรัะเทศเปน็จ่ำนวีนมุากอื่กีดว้ีย์ ทำใหก้ลุมุ่บรัษิัทั 
มุธีิรุักิจ่บรักิารัดา้น IT ที�หลากหลาย์มุากขึ�น และเปน็ตัวัีแทน 
บรัิการัให้แก่เจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ด้าน IT เพิ�มุขึ�นหลาย์รัาย์  

ซื้ึ�งิช้่วีย์ให้บรัิษััทสิามุารัถกรัะจ่าย์ค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากการัพึ�งิพิงิ 
รัาย์ได้หลักที�มุาจ่ากการัเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์  
Oracle ได้

(2) ความเส่ียงด้านการดำาเนนิงาน (Operational Risk)
2.1 ค่วามเสิี�ย์งเกี�ย์วกับธิุรกิจ่หย์ุด้ช้ะงักจ่ากเหตุการณ์
ภาย์นอก
 ปัจ่จั่ย์ภาย์นอื่กที�อื่าจ่ส่ิงิผูลกรัะทบต่ัอื่การัดำเนินงิาน 

ขอื่งิบรัิษััทมุีอื่ย์ู่หลาย์ปรัะการั เช้่น ภัย์ธิรัรัมุช้าตัิจ่าก 
น�ำท่วีมุ แผูน่ดนิไหวี ภยั์ที�เกดิจ่ากมุนษุัย์ ์อื่าทิ ไฟไหมุ้ 
การัชุ้มุนมุุปรัะท้วีงิปิดล้อื่มุสิถานที� หรัอ่ื่รัะบบเทค้โนโลย์ี 
สิารัสินเทศหย์ุดช้ะงิักทั�งิจ่ากรัะบบเอื่งิหรั่อื่โดนโจ่มุตั ี
จ่าก Hackers นอื่กจ่ากนี�ย์งัิมุภียั์จ่ากโรัค้รัะบาดร้ัาย์แรังิ 
อื่ย์า่งิ COVID-19 เป็นตัน้ ในการัรับัมุอ่ื่กับค้วีามุเสิี�ย์งิ 
ที�ธิุรักิจ่อื่าจ่จ่ะหยุ์ดช้ะงัิกจ่ากเหตุัการัณ์์ภาย์นอื่กนี� 
บรัษัิัทได้มุกีารัเตัรัยี์มุการัรัอื่งิรับัและบรัรัเทาผูลกรัะทบนี� 
เป็นอื่ย์่างิดีมุาเป็นเวีลานานแล้วี โดย์บรัิษััทมุีแผูน 
บรัหิารัค้วีามุต่ัอื่เน่�อื่งิทางิธุิรักจิ่ (Business Continuity 
Plan: BCP) และมุีแผูนรัอื่งิรัับผูลกรัะทบจ่ากภัย์โรัค้ 
รัะบาด (BCP for Pandemic) เปน็การัเฉพาะอีื่กดว้ีย์ 
ซื้ึ�งิแผูนดังิกล่าวีได้มุีการัทดสิอื่บและเค้ย์ใช้้งิานจ่ริังิ 
มุาแลว้ี ตัั�งิแตัต่ัอื่นเกิดน�ำท่วีมุใหญ ่การัชุ้มุนมุุปดิล้อื่มุ 
สิถานที�กลางิสิี�แย์กอื่โศก จ่นถงึิการับรัรัเทาผูลกรัะทบ 
จ่ากการั lock down เน่�อื่งิมุาจ่าก COVID-19 เมุ่�อื่ 
ป ี2563 ที�ผูา่นมุา และเรัาย์งัิไดมุ้กีารัทบทวีน ปรับัปรังุิ 
แผูนทั�งิสิอื่งิตัามุปัจ่จ่ยั์ที�เปลี�ย์นแปลงิไปอื่ย่์างิสิมุ�ำเสิมุอื่ 
ทุกปี เพ่�อื่ให้มุั�นใจ่ได้วี่าบรัิษััทย์ังิสิามุารัถดำเนินธิุรักิจ่ 
ได้อื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิ และบรัรัเทาหรั่อื่ลดผูลกรัะทบ 
ที�อื่าจ่จ่ะเกิดกับสิินค้้าและบรัิการัตั่อื่ลูกค้้าขอื่งิบรัิษััท 
ให้น้อื่ย์ที�สิุดนั�นเอื่งิ

2.2 ค่วามเสิี�ย์งจ่ากการพ่�งพิงบุค่ลากรที�มีค่วามช้ำนาญ่
เฉพาะด้�าน
 ผูลติัภัณ์ฑ์์รัะบบสิารัสินเทศที�บรัษัิัทเป็นตัวัีแทนจ่ำหน่าย์ 

เป็นผูลิตัภัณ์ฑ์์สิำหรัับการัใช้้งิานในรัะดับอื่งิค้์กรั 
ที�มุีค้วีามุซัื้บซื้้อื่นและมีุค้วีามุต้ัอื่งิการัใช้้งิานที� 
หลากหลาย์ ซื้ึ�งิจ่ำเปน็ตัอ้ื่งิพึ�งิพาค้วีามุรัู ้ค้วีามุสิามุารัถ 
และปรัะสิบการัณ์เ์ฉพาะทางิขอื่งิบคุ้ลากรัทกุขั�นตัอื่น  
ตัั�งิแตั่ก่อื่นการัขาย์ไปจ่นกรัะทั�งิหลังิการัขาย์ รัวีมุถึงิ 
ตั้อื่งิมีุบุค้ลากรัที�ผู่านการัอื่บรัมุและได้รัับการัรัับรัอื่งิ  
(Certified) จ่าก Vendors ซื้ึ�งิเป็นเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ 
หลกัที�บรัษิัทัเปน็ตัวัีแทนจ่ำหนา่ย์ ดงัินั�น บรัษิัทัจ่งึิอื่าจ่ 
มุีค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากการัพึ�งิพิงิบุค้ลากรัที�มุีค้วีามุช้ำนาญ

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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เฉพาะด้าน และอื่าจ่สิ่งิผูลกรัะทบตั่อื่การัดำเนินงิาน 
ขอื่งิบรัิษััท หากไมุ่สิามุารัถจ่ัดหาบุค้ลากรัได้อื่ย่์างิ 
เหมุาะสิมุและเพีย์งิพอื่ตั่อื่ค้วีามุตั้อื่งิการัได้

 บรัิษััทตัรัะหนักถึงิค้วีามุสิำค้ัญขอื่งิบุค้ลากรัและได ้
กำหนดแนวีทางิเพ่�อื่ป้อื่งิกันค้วีามุเสิี�ย์งิที�อื่าจ่เกิดขึ�น 
จ่ากการัขาดแค้ลนบุค้ลากรั ได้แก่ การัวีางิแผูนด้าน 
อื่ัตัรัากำลังิค้นที�ช้ัดเจ่นเพีย์งิพอื่และเหมุาะสิมุ เพ่�อื่ให ้
สิอื่ดค้ล้อื่งิกับปรัิมุาณ์งิานและการัเตัิบโตัขอื่งิบรัิษััท 
โดย์ให้ค้วีามุสิำคั้ญกับการัส่ิงิเสิรัิมุและการัพัฒนา 
ค้วีามุรัู้ขอื่งิบุค้ลากรัอื่ย่์างิสิมุ�ำเสิมุอื่ เพ่�อื่เพิ�มุทักษัะ  
ค้วีามุคิ้ดสิร้ัางิสิรัรัค์้ และค้วีามุสิามุารัถขอื่งิการัให้ 
บรัิการักับลูกค้้า รัวีมุทั�งิเน้นในเรั่�อื่งิการัฝึกอื่บรัมุ 
ค้วีามุรัู้สิึกผููกพันและสิภาพแวีดล้อื่มุในการัทำงิาน 
สิรั้างิวีัฒนธิรัรัมุการัทำงิานเป็นทีมุ เสิรัิมุสิรั้างิ 
สิัมุพันธิภาพที�ดีรัะหว่ีางิบุค้ลากรัทุกรัะดับในบริัษััท  
และสินับสินุนให้มีุสิ่วีนร่ัวีมุในการัรัะดมุค้วีามุคิ้ด 
และรั่วีมุแก้ไขปัญหาตั่างิ ๆ ตัลอื่ดจ่นมุีการักำหนด 
ค้่าตัอื่บแทนเป็นตััวีเงิิน และสิวัีสิดิการัให้แก่บุค้ลากรั 
อื่ย์่างิเหมุาะสิมุ เทีย์บเค้ีย์งิได้กับบริัษััทอื่่�นใน 
อื่ตุัสิาหกรัรัมุเดยี์วีกนั เพ่�อื่สิรัา้งิแรังิจ่งูิใจ่ที�จ่ะรัว่ีมุงิาน 
กับบรัิษััทในรัะย์ะย์าวี

(3) ความเสี่ยงด้านข้อมูล (Information Risk)
ข้อื่มุูลนับวี่าเป็นหัวีใจ่ขอื่งิการัดำเนินธิุรักิจ่ในปัจ่จุ่บัน 
การัปกป้อื่งิข้อื่มุูลที�สิำคั้ญมุิให้รัั�วีไหล การับริัหารัจั่ดการั 
ขอ้ื่มูุลใหเ้กิดค้วีามุมุั�นใจ่ในค้วีามุถกูต้ัอื่งิ ตัลอื่ดจ่นการัเขา้ถึงิ 
ข้อื่มุูลเพ่�อื่นำมุาใช้้งิานในกรัะบวีนการัทำงิานตัามุขั�นตัอื่น 
ตั่างิ ๆ  ตัามุหลักการัขอื่งิ CIA (Confidentiality, Integrity,  
Availability) บรัิษััทได้มุีการับรัิหารัจ่ัดการัข้อื่มุูลอื่ย์่างิเป็น 
รัะบบ และได้ดำเนินวีางิแผูนและบรัิหารัจ่ัดการัข้อื่มุูลเพ่�อื่ 
รัอื่งิรับักฎหมุาย์พรับ.คุ้้มุค้รัอื่งิข้อื่มุลูส่ิวีนบุค้ค้ล พ.ศ. 2562 
เป็นการัสิรั้างิค้วีามุพรั้อื่มุการับังิคั้บใช้้พรับ.ดังิกล่าวี 
อื่ย์่างิเตั็มุรูัปแบบในปี พ.ศ. 2565 นี� นอื่กจ่ากนี�เรัาย์ังิ 
เสิรัมิุค้วีามุมุั�นค้งิปลอื่ดภยั์ไซื้เบอื่ร์ั โดย์การัมุรีัะบบเฝ้ารัะวีงัิภยั์ 
คุ้มุค้ามุทางิไซื้เบอื่ร์ั (Outsourced Security Operation  
Center) มุีการัปกป้อื่งิรัะบบด้วีย์เทค้โนโลย์ีที�ทันสิมุัย์ 
ตัลอื่ดจ่นการัตัอื่กย์�ำการัทำงิานให้มุีค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากภัย์ 
คุ้กค้ามุทางิไซื้เบอื่ร์ัให้น้อื่ย์ที�สิุด ด้วีย์นโย์บาย์เทค้โนโลยี์ 
สิารัสินเทศที�เขมุ้งิวีด และการัสิร้ัางิการัตัรัะหักรัูภ้ยั์ไซื้เบอื่ร์ั  
(Awareness Training) ให้กับพนักงิานอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่ 
เพ่�อื่ใหก้ารัปกปอ้ื่งิขอ้ื่มุลูและภยั์ค้กุค้ามุทางิไซื้เบอื่รัค์้รับทั�งิ 
สิามุด้าน (People, Process, & Technology)

(4) ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk)
4.1 ค่วามเสิี�ย์งจ่ากการละเลย์กฎหมาย์และข�อปีฏิบัิติตาม
สิัญ่ญ่าการเปี็นตัวแทนจ่ำหน่าย์
 เน่�อื่งิจ่ากสิินค้้าและบรัิการัขอื่งิบรัิษััทมุาจ่ากปรัะเทศ 

สิหรััฐอื่เมุรัิกาทั�งิหมุด ซื้ึ�งิในสิัญญาการัเป็นตััวีแทน 
จ่ำหน่าย์จ่ะมุภีารัะผูกูพัน และข้อื่ปฏิบัิตัติัา่งิ ๆ  ที�สิำค้ญั 
ที�พนกังิานทุกค้นจ่ะต้ัอื่งิรับัรัูแ้ละดำเนินการั โดย์เฉพาะ 
การัรัะบุตัามุกฎหมุาย์ Export Control Laws ซื้ึ�งิ 
บรัษิัทัได้บรัรัจุ่เน่�อื่หานี�เขา้ไปเปน็สิว่ีนหนึ�งิขอื่งิการัฝึก 
อื่บรัมุพนักงิานใหมุ่ (Orientation Training) และ 
แย์กย์่อื่ย์ลงิรัาย์ละเอีื่ย์ดสิำหรัับพนักงิานที�เกี�ย์วีข้อื่งิ 
โดย์ตัรังิในกรัะบวีนการั เช้่น พนักงิานขาย์ พนักงิาน 
สินับสินุนการัขาย์ฯลฯ อื่ีกทั�งิจ่ะมุีการัตัอื่กย์�ำทุกค้รัั�งิ 
ในการัปรัะชุ้มุพนักงิานรัวีมุ (Town Hall Meeting)  
อื่ย์่างิน้อื่ย์ปีละ 1 ค้รัั�งิ 

4.2 ค่วามเสิี�ย์งด้�านการทุจ่ริตและค่อร์รัปีช้ัน
 นอื่กเหน่อื่จ่ากการัรัะบุเรั่�อื่งิข้อื่ปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์  

Foreign Corruption Practices Act (FCPA) 
ซื้ึ�งิมุอีื่ย์ูใ่นสิญัญาการัเปน็ตัวัีแทนจ่ำหนา่ย์ทกุฉบับแลว้ี  
บรัิษััทยั์งิมีุนโย์บาย์ที�ชั้ดแจ่้งิในการัต่ัอื่ต้ัานการัทุจ่ริัตั 
และค้อื่รั์รััปช้ัน (Anti-Corruption/Anti-bribery)  
โดย์จ่ะมุีการักรัะตุ้ันและตัอื่กย์�ำการัปฏิิบัตัิหน้าที� 
ขอื่งิพนกังิานทกุค้นอื่ย์า่งิสิมุ�ำเสิมุอื่ ใหมุ้คี้วีามุซื้่�อื่สิตััย์์ 
สิุจ่รัิตั ปฏิิบัตัิหน้าที�อื่ย์่างิตัรังิไปตัรังิมุา นโย์บาย์นี�จ่ะ 
ค้ลอื่บค้ลมุุตัั�งิแต่ัการัจ่ดัซื้่�อื่จ่ดัจ้่างิขอื่งิบรัษิัทั การับรัจิ่าค้ 
การัให้การัสินับสินุนลูกค้้า การัเลี�ย์งิรัับรัอื่งิ การัให ้
ขอื่งิขวัีญ ขอื่งิกำนัล ฯลฯ ให้อื่ย์ูใ่นกรัอื่บที�กำหนด และ 
บรัิษััทได้ดำเนินการับรัรัจุ่เน่�อื่หานี�เข้าในการัอื่บรัมุ 
พนักงิานใหมุ่ และการัปรัะชุ้มุพนักงิานรัวีมุทุกค้รัั�งิ 
พรั้อื่มุกันกับข้อื่ 4.1

(5) ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ (Credit Risk)
บรัิษััทมีุนโย์บาย์การัให้สิินเช้่�อื่อื่ย์่างิรัะมุัดรัะวีังิ โดย์ 
พิจ่ารัณ์าถึงิค้วีามุเหมุาะสิมุขอื่งิการัให้สิินเช้่�อื่ โดย์ 
การัพิจ่ารัณ์าให้สิินเช้่�อื่จ่ะพิจ่ารัณ์าข้อื่มูุลการัวีิเค้รัาะห์ 
งิบการัเงินิ รัวีมุทั�งิขอ้ื่มุลูปรัะกอื่บอื่่�น ๆ  ขอื่งิลูกค้า้แต่ัละรัาย์ 
เป็นสิำค้ัญ นอื่กจ่ากการัให้สิินเช้่�อื่อื่ย์่างิรัะมุัดรัะวีังิแล้วี  
บรัิษััทยั์งิมีุนโย์บาย์การัตัั�งิสิำรัอื่งิหนี�สิูญจ่ากลูกหนี�การัค้้า 
ที�แสิดงิตัามุมุลูค้า่สิทุธิทิี�จ่ะไดร้ับั โดย์บรัษิัทัและบรัษิัทัย์อ่ื่ย์ 
บนัทึกค่้าเผู่�อื่หนี�สิงิสัิย์จ่ะสูิญโดย์ปรัะมุาณ์การัเป็นผูลขาดทนุ 
ที�อื่าจ่เกิดขึ�นจ่ากการัเก็บหนี�ไมุ่ได้ซื้ึ�งิโดย์ทั�วีไปพิจ่ารัณ์า 
จ่ากปรัะสิบการัณ์์การัเก็บเงิินและการัวีิเค้รัาะห์อื่าย์ุลูกหนี�
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นอื่กจ่ากนี� กลุ่มุบรัิษััทบันทึกผูลขาดทุนดังิกล่าวีเป็นไป 
ตัามุขอ้ื่ปฏิบิตััติัามุมุาตัรัฐานการัรัาย์งิานทางิการัเงินิฉบับที� 9 
เรั่�อื่งิ เค้ร่ั�อื่งิมุ่อื่ทางิการัเงิิน ซื้ึ�งิมุีผูลบังิคั้บใช้้ตัั�งิแตั่วีันที� 
1 มุกรัาค้มุ พ.ศ. 2564 โดย์ในรัะหว่ีางิปี 2565 บริัษัทัรับัรัู้ 
ผูลกำไรัจ่ากการักลับรัาย์การัขาดทุนจ่ากการัด้อื่ย์ค่้า 
เป็นจ่ำนวีน 2.01 ล้านบาท และ ณ์ วีนัที� 31 ธินัวีาค้มุ พ.ศ. 2565 
มุีค่้าเผู่�อื่ผูลขาดทุนด้านเค้รัดิตัที�ค้าดว่ีาจ่ะเกิดขึ�นค้งิเหล่อื่  
จ่ำนวีน 9.03 ล้านบาท ซื้ึ�งิสิาเหตุัสิำคั้ญมุาจ่ากลูกค้้า 
อื่งิค้์กรัขนาดใหญ่ขอื่งิบริัษััท รัาย์หนึ�งิอื่ย์ู่ในกรัะบวีนการั 
การัที�มุีค้ำสิั�งิให้ดำเนินการัฟ้�นฟูกิจ่การัตัามุค้ำสิั�งิขอื่งิ 
ศาลล้มุละลาย์กลางิ

(6) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
บรัษิัทัมุกีารัสิั�งิซื้่�อื่สินิค้้าและบรักิารัที�เป็นสิกลุเงินิต่ัางิปรัะเทศ 
และมุีรัาย์ได้จ่ากการัขาย์และบรัิการัในตั่างิปรัะเทศที�เป็น 
สิกุลเงิินต่ัางิปรัะเทศมุาจ่ากการัขาย์ไปในกลุ่มุ CLM ด้วีย์  
ทำให้บรัิษััทอื่าจ่มีุค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากอัื่ตัรัาแลกเปลี�ย์นในกรัณี์ 
ที�อื่ัตัรัาแลกเปลี�ย์นเงิินตัรัาตั่างิปรัะเทศมุีค้วีามุผูันผูวีน 
ซื้ึ�งิอื่าจ่ส่ิงิผูลกรัะทบต่ัอื่กำไรัขอื่งิบริัษััทได้ อื่ย์่างิไรัก็ตัามุ  
บรัษิัทัตัรัะหนักถงึิค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากอัื่ตัรัาแลกเปลี�ย์นดังิกล่าวี  
จ่ึงิได้มุีการักำหนดนโย์บาย์ที� เหมุาะสิมุในการัเข้าทำ 
สิัญญาซื้่�อื่อื่ัตัรัาแลกเปลี�ย์นเงิินตัรัาต่ัางิปรัะเทศล่วีงิหน้า  
การักำหนดรัาค้าขาย์สินิค้้าแต่ัละค้รัั�งิให้ค้รัอื่บค้ลมุุค้วีามุเสิี�ย์งิ 
อื่ตััรัาแลกเปลี�ย์นเงิินตัรัาต่ัางิปรัะเทศในรัะดับหนึ�งิตัลอื่ดจ่น 
มุีการัตัิดตัามุข่าวีสิารัตั่างิ ๆ อื่ย์่างิใกล้ช้ิด เพ่�อื่ปรัะกอื่บ 
การัตััดสิินใจ่ได้อื่ย์่างิรัวีดเรั็วีทันท่วีงิที รัวีมุถึงิผูู้บรัิหารัขอื่งิ 
บรัษิัทัจ่ะทำหนา้ที�กำกบัดแูลและบรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิในดา้น 
อื่ัตัรัาแลกเปลี�ย์น เพ่�อื่ป้อื่งิกันหรั่อื่ลดค้วีามุเสิี�ย์งิให้อื่ย์ู่ใน 
รัะดับที�ย์อื่มุรัับได้และเหมุาะสิมุกับภาวีะการัดำเนินธิุรักิจ่ 
ขอื่งิบรัิษััท

2.2.2 คว�มเส่ียงต่อก�รลงทุนของผู้ถือหลกัทรพััย์
จ่ากการัที�ปรัมิุาณ์หุน้ขอื่งิบริัษัทัมีุปรัมิุาณ์ซ่ื้�อื่ขาย์หมุนุเวียี์นน้อื่ย์  
(Free Float) เพีย์งิร้ัอื่ย์ละ 28.24 ขอื่งิจ่ำนวีนหุน้ทั�งิหมุด ผููถ้อ่ื่หุ้น 
อื่าจ่มีุค้วีามุเสิี�ย์งิที�จ่ะไมุ่สิามุารัถซ่ื้�อื่ขาย์หุ้นได้ทันทีในรัาค้า 
ที�ตั้อื่งิการั นอื่กจ่ากนี�ย์ังิมีุค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากการัที�บรัิษััท 
อื่าจ่ไมุ่สิามุารัถ หรั่อื่อื่าจ่เล่อื่กที�จ่ะไมุ่จ่่าย์เงิินปันผูล  
เน่�อื่งิจ่ากค้วีามุสิามุารัถขอื่งิบริัษััท ในการัจ่่าย์เงิินปันผูล 
สิำหรัับหุ้นขอื่งิบริัษััทนั�น ขึ�นอื่ย์ู่ กับผูลปรัะกอื่บการั 
ทางิการัเงิินในอื่นาค้ตัขอื่งิบรัิษััท ซื้ึ�งิผูลปรัะกอื่บการั 
ทางิการัเงินิดังิกล่าวีกข็ึ�นอื่ย์ูก่บัค้วีามุสิำเรัจ็่ในการัดำเนินการั 
ตัามุแผูนธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท ตัลอื่ดจ่นปัจ่จ่ัย์ทางิการัเงิิน  
ปจั่จ่ยั์ดา้นการัแขง่ิขนั ปจั่จ่ยั์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับกฏิรัะเบีย์บรัวีมุ 
ตัลอื่ดจ่นปัจ่จ่ัย์ทางิเทค้นิค้ และปัจ่จ่ัย์ด้านอื่่�น ๆ รัวีมุถึงิ 
สิภาพเศรัษัฐกิจ่โดย์ทั�วีไป ซื้ึ� งิหลาย์ปัจ่จ่ัย์ดังิกล่าวี 
อื่าจ่อื่ย์ู่นอื่กเหน่อื่การัค้วีบคุ้มุขอื่งิบรัิษััทได้ นอื่กจ่ากนี� 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทอื่าจ่มุีข้อื่เสินอื่แนะที�จ่ะให้ลดหรั่อื่ 
งิดการัจ่่าย์เงิินปันผูลสิำหรัับรัอื่บรัะย์ะเวีลาใดรัะย์ะเวีลา 
หนึ�งิก็ได้ เพ่�อื่ให้เป็นไปตัามุแผูนการัเติับโตัทางิธิุรักิจ่ขอื่งิ 
บรัิษััทในอื่นาค้ตั รัวีมุถึงิค้วีามุตั้อื่งิการัใช้้เงิินลงิทุนและ 
เงิินทุนหมุุนเวีีย์นและปัจ่จ่ัย์ด้านอื่่�น ๆ ที�เห็นสิมุค้วีรั ดังินั�น 
บรัิษััทจ่ึงิไมุ่สิามุารัถรัับรัอื่งิต่ัอื่ได้ว่ีาบรัิษััทจ่ะทำผูลกำไรัได้ 
ในอื่นาค้ตั หรั่อื่รัับรัอื่งิว่ีาค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทจ่ะอื่นุมุัตั ิ
การัจ่่าย์เงินิปันผูล แมุ้ว่ีาบรัษิัทัจ่ะสิามุารัถทำกำไรัได้กต็ัามุ

2.2.3 คว�มเส่ียงต่อก�รลงทุนในหลักทรัพัย ์
ต่�งประเทศ
เน่�อื่งิจ่ากปัจ่จุ่บัน บริัษััทไมุ่มุีการัลงิทุนในหลักทรััพย์ ์
ตั่างิปรัะเทศแตั่อื่ย์่างิใด ดังินั�นบรัิษััทจ่ึงิไมุ่มุีค้วีามุเสิี�ย์งิ 
ปรัะเภทนี�

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบ�ยและเป้�หม�ยก�รจัดก�รด้�นคว�มยั่งยืน
  บริัษัทั วีนิทค์้อื่มุ เทค้โนโลย์ ีจ่ำกดั (มุหาช้น) ดำเนนิธิรุักจิ่อื่ย์า่งิมุคี้วีามุรับัผิูดช้อื่บภาย์ใตัก้ารักำกับดแูลกจิ่การัที�ด ีค้ำนงึิถงึิ 
ผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ตัลอื่ดห่วีงิโซื้่คุ้ณ์ค้่า มุุ่งิมุั�นขับเค้ล่�อื่น “นโย์บาย์การัพัฒนาที�ยั์�งิย์่นขอื่งิบรัิษััท” ที�สิอื่ดค้ล้อื่งิกับเป้าหมุาย์ 
การัพัฒนาที�ย์ั�งิย์่นตัามุอื่งิค้์การัสิหปรัะช้าช้าตัิ (Sustainable Development Goals: SDGs) จ่ำนวีน 8 ข้อื่ โดย์สิะท้อื่น 
อื่อื่กมุาใน 3 มุิตัิ ได้แก่ มุิตัิเศรัษัฐกิจ่ (Prosperity) มุิตัิสิิ�งิแวีดล้อื่มุ (Planet) และ มุิตัิสิังิค้มุ (People) เพรัาะเรัาเช้่�อื่วี่า 
การัดำเนินธิุรักิจ่บนพ่�นฐานขอื่งิค้วีามุย์ั�งิย์่นและไมุ่ทิ�งิใค้รัไวี้ข้างิหลังิ จ่ะเป็นรัากฐานสิำค้ัญที�ช้่วีย์ให้บรัิษััทเตัิบโตัอื่ย์่างิมุั�นค้งิ 
และเข้มุแข็งิในรัะย์ะย์าวี

มิติ สัญลักษณ์ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs การจัดการด้านความยั่งยืน

มุิตัิเศรัษัฐกิจ่ 
(Prosperity)

เป้าหมุาย์ที� 10 : ลดค้วีามุเหล่�อื่มุล�ำ

เป้าหมุาย์ที� 16 : สิ่งิเสิรัิมุสิังิค้มุที� 
  สิงิบสิุข ตัามุหลัก 
  นิตัิธิรัรัมุและ 
  สิิทธิิมุนุษัย์ช้น

• การักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี 
• การัปรัะกอื่บธิุรักิจ่อื่ย์่างิมุีจ่รัรัย์าบรัรัณ์
• นโย์บาย์การัตั่อื่ตั้านค้อื่รั์รััปช้ั�น และ 

ช้่อื่งิทางิในการัแจ่้งิเบาะแสิ 
• นโย์บาย์เกี�ย์วีกับการัสิ่บทอื่ดตัำแหน่งิ
• นโย์บาย์การับรัิหารัจ่ัดการัค้วีามุเสิี�ย์งิ 
• นโย์บาย์การัเค้ารัพสิิทธิิมุนุษัย์์ช้น 
• การัเพิ�มุค้วีามุหลากหลาย์ในการัเป็น 

พนัธิมุติัรักับเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ช้ั�นนำ 
ขอื่งิโลก

• การัให้ค้วีามุสิำค้ัญเรั่�อื่งิค้วีามุปลอื่ดภัย์
ขอื่งิข้อื่มุูล และรัะบบสิารัสินเทศ 

• เปลี�ย์นมุาใช้้ Cloud เพ่�อื่ตัอื่บโจ่ทย์ ์
ในการัทำธิุรักิจ่ย์ุค้ใหมุ่

มุิตัิสิิ�งิแวีดล้อื่มุ 
(Planet)

เป้าหมุาย์ที� 12 : การัจ่ัดการัและ 
  การัใช้้ทรััพย์ากรั 
  ธิรัรัมุธิรัรัมุช้าตั ิ
  อื่ย่์างิมีุปรัะสิิทธิภิาพ 
  และย์ั�งิย์่น
เป้าหมุาย์ที� 13 : การัรัับมุ่อื่กับ 
  การัเปลี�ย์นแปลงิ 
  สิภาพภูมุิอื่ากาศ
เป้าหมุาย์ที� 17 : ค้วีามุรั่วีมุมุ่อื่เพ่�อื่ 
  การัพัฒนาที�ย์ั�งิย์่น

• การัจ่ัดการั และการัสิ่งิเสิรัิมุจ่ิตัสิำนึก 
เรั่�อื่งิสิิ�งิแวีดล้อื่มุในอื่งิค้์กรั

• ค้วีามุร่ัวีมุมุ่อื่เพ่�อื่การัพัฒนาสิิ�งิแวีดล้อื่มุ 
ที�ย์ั�งิย์่น
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การจัดหา Solution  
ด้าน IT และการให้บริการ 

ที่หลากหลาย

การขยายธุรกิจ 
ไปยังกลุ่มประเทศ CLM

การพัฒนาและอบรม
บุคลากรด้าน IT 

การทำาการตลาด และ 
การบริการหลัง 

การขาย

มิติ สัญลักษณ์ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs การจัดการด้านความยั่งยืน

สิังิค้มุ (People)

 

เป้าหมุาย์ที� 3 : การัมุีสิุขภาพและ 
  ค้วีามุเป็นอื่ย์ู่ที�ดี

เป้าหมุาย์ที� 4 : การัศึกษัา 
  ที�มุีคุ้ณ์ภาพ 

เป้าหมุาย์ที� 5 : บรัรัลุค้วีามุเท่าเทีย์มุ 
  รัะหวี่างิเพศ 

เป้าหมุาย์ที� 17 : ค้วีามุรั่วีมุมุ่อื่เพ่�อื่ 
  การัพัฒนาที�ย์ั�งิย์่น

• การับริัหารัจั่ดการัในภาวีะการัแพร่ัรัะบาด 
เช้่�อื่ไวีรััสิ COVID-19 ที�เหมุาะสิมุ 

• การัปรัับรูัปแบบการัทำงิานเป็น Hybrid  
Working

• การัให้ค้วีามุสิำคั้ญกับการัดูแลสุิขภาพ 
พนักงิาน

• การับรัหิารัจ่ดัการัทรัพัย์ากรับคุ้ค้ลอื่ย์า่งิมุี 
ปรัะสิทิธิภิาพและเค้ารัพในสิทิธิมิุนษุัย์ช์้น

• การัสิ่งิเสิรัิมุการัศึกษัาแก่ชุ้มุช้น
• ค้วีามุร่ัวีมุมุ่อื่ และเป็นแนวีร่ัวีมุตั่อื่ต้ัาน 

ค้อื่รั์รััปช้ันขอื่งิภาค้เอื่กช้นไทย์ (CAC)
• การัเผูย์แพรั่นวีัตักรัรัมุให้แก่ลูกค้้าและ 

คู้่ค้้า เพ่�อื่สิ่งิเสิรัิมุธิุรักิจ่ และพัฒนาสิังิค้มุ

3.2 ก�รจัดก�รผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่�ของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่�ของธุรกิจ
ในฐานะที�บรัิษััทเป็นหนึ�งิในตััวีแทนจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์รัะบบเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศ (IT Distributor) ที�อื่อื่กแบบมุาสิำหรัับ 
การัใช้้งิานในรัะดับอื่งิค้์กรัโดย์เฉพาะ บรัิษััทให้ค้วีามุสิำค้ัญกับโค้รังิสิรั้างิพ่�นฐานด้านไอื่ทีและค้วีามุตั้อื่งิการัการัรัักษัา 
ค้วีามุปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่ร์ั รัวีมุทั�งิบุค้ลากรัด้านไอื่ทีซื้ึ�งิมีุค้วีามุสิำคั้ญต่ัอื่ธุิรักิจ่ และมุุ่งิมุั�นที�จ่ะนำเสินอื่โซื้ลูช้ั�นและบริัการั 
ที�หลากหลาย์ ซื้ึ�งิพรั้อื่มุผูลักดันธิุรักิจ่ในการันำเทค้โนโลย์ีดิจ่ิทัลมุาปรัับใช้้ในอื่งิค้์กรั เพ่�อื่สิรั้างิโอื่กาสิทางิธิุรักิจ่ 

3.2.2 ก�รวิเคร�ะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่�ของธุรกิจ
เพ่�อื่ตัอื่บสินอื่งิค้วีามุค้าดหวัีงิขอื่งิผูู้มุีสิ่วีนได้สิ่วีนเสิีย์ บรัิษััทได้รัะบุกลุ่มุผูู้มีุสิ่วีนได้สิ่วีนเสีิย์ไวี้ ดังินี� ผูู้ถ่อื่หุ้น และ นักลงิทุน  
พนักงิาน ลูกค้้า บริัษััทคู่้ค้้า ชุ้มุช้นและสัิงิค้มุ โดย์บรัิษััทรัะบุกลุ่มุผูู้มีุสิ่วีนได้สิ่วีนเสิีย์โดย์เรัิ�มุจ่ากการัรัะบุปรัะเด็นสํิาคั้ญ 
ทางิธิุรักิจ่ (Materiality) และปรัะเมุินกลุ่มุผูู้มุีสิ่วีนได้สิ่วีนเสิีย์ทั�งิทางิตัรังิและทางิอื่้อื่มุ ทั�งิภาย์ในและภาย์นอื่กบรัิษััท ซื้ึ�งิถ่อื่ 
เป็นกรัะบวีนการัที�สิําค้ัญที�จ่ะช้่วีย์สิรั้างิค้วีามุเช้่�อื่มุั�นและค้วีามุมุั�นค้งิแก่บรัิษััทและผูู้มุีสิ่วีนได้สิ่วีนเสิีย์ 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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วิธิีการมีสิ่วนรวม • สิ่�อื่สิารัค้วีามุตั้อื่งิการัและเรั่�อื่งิสิำค้ัญกับพนักงิานผู่านการัปรัะชุ้มุ Town Hall 
ทุกรัะดับ ในทุกปี และผู่านการัปรัะชุ้มุรัาย์สิัปดาห์ขอื่งิแตั่ละแผูนก 

• เผูย์แพรั่เกณ์ฑ์์การัปรัะกอื่บธิุรักิจ่อื่ย์่างิมุีจ่รัรัย์าบรัรัณ์ นโย์บาย์การักำกับดูแลกิจ่การั  
และนโย์บาย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับทรััพย์ากรับุค้ค้ลในหลาย์ช้่อื่งิทางิ

ค่วามค่าด้หวัง • การัได้รัับค้วีามุเป็นธิรัรัมุในการัวี่าจ่้างิ และค้วีามุก้าวีหน้าในอื่าช้ีพ
• การัได้รัับผูลตัอื่บแทน และสิวีสัิดกิารัที�เหมุาะสิมุ
• การัได้รัับการัพัฒนาศักย์ภาพที�เหมุาะสิมุกับสิาย์อื่าช้ีพและตัำแหน่งิงิาน
• การัได้รัับค้วีามุปลอื่ดภัย์และสิุขอื่นามุัย์ในที�ทำงิาน

การด้ำเนินงานของบริษััท • บรัิษััทมุีแนวีปฏิิบัตัิที�เป็นมุาตัรัฐานในการัให้ค้วีามุก้าวีหน้าแก่พนักงิาน 
อื่ย์่างิไมุ่เล่อื่กปฏิิบัตัิและมุีการัปรัะเมุินผูลการัปฏิิบัตัิงิานที�เป็นธิรัรัมุ 

• บรัิษััทสิ่งิเสิรัิมุการัฝึกอื่บรัมุการัสิัมุมุนาให้กับพนักงิานทุกค้น โดย์เฉพาะพนักงิาน 
ตัำแหน่งิวีิศวีกรัที�จ่ะตั้อื่งิได้รัับการัอื่บรัมุให้เป็นไปตัามุมุาตัรัฐานขอื่งิผูู้ผูลิตั

• บรัิษััทจ่ัดอื่บรัมุค้วีามุตัรัะหนักรัู้ขอื่งิพนักงิาน และบุค้ลากรัภาย์ในอื่งิค้์กรัเกี�ย์วีกับ 
ภัย์คุ้กค้ามุทางิรัะบบค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ ในช้่วีงิวีันที� 22 มุิถุนาย์น 2565 และ 
28 กันย์าย์น 2565 

• การันำรัะบบ Awareness training ขอื่งิ KnowBe4 มุาทดลอื่งิใช้้กับพนักงิาน 
ขอื่งิบรัิษััท

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : ผูู้้ถึือหุ้น และ นักลงทุน

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : พินักงาน

วิธิีการมีสิ่วนรวม • การัปรัะชุ้มุสิามุัญผูู้ถ่อื่หุ้นปรัะจ่ําปี
• การัแถลงิผูลปรัะกอื่บการัปรัะจ่ําไตัรัมุาสิ Opportunity Day
• การัเผูย์แพรั่รัาย์งิานปรัะจ่ำปี 
• ผู่านช้่อื่งิทางิในการัสิ่�อื่สิารัที�หลากหลาย์ เช้่น เวี็บไซื้ตั์ จ่ดหมุาย์อื่ิเล็กทรัอื่นิกสิ์

โทรัศัพท์ และอื่่�น ๆ

ค่วามค่าด้หวัง • การัจ่่าย์เงิินปันผูลอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่ 
• มุีผูลการัดำเนินงิานที�เตัิบโตั สิรั้างิผูลกำไรัให้แก่ผูู้ถ่อื่หุ้นอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่
• การัเจ่รัิญเตัิบโตัขอื่งิบรัิษััทผูลการัดำเนินงิานในปัจ่จุ่บันและอื่นาค้ตั
• การัเปิดเผูย์ข้อื่มุูลที�ถูกตั้อื่งิ ตัรังิตั่อื่เวีลา ในช้่อื่งิทางิที�เข้าถึงิงิ่าย์

การด้ำเนินงานของบริษััท • ดำเนินการัจ่่าย์เงิินปันผูลตัามุนโย์บาย์
• ปฏิิบัตัิตัามุแนวีทางิและกฎรัะเบีย์บขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ และ 

สิำนักงิานกำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์
• ดำเนินธิุรักิจ่ตัามุด้วีย์ค้วีามุโปรั่งิใสิ และรัับผูิดช้อื่บตั่อื่สิังิค้มุ
• มุีช้่อื่งิทางิสิำหรัับการัเปิดเผูย์ข้อื่มุูลและสิ่�อื่สิารักับผูู้ถ่อื่หุ้นและนักลงิทุนที�เข้าถึงิงิ่าย์
• จ่ัดปรัะชุ้มุสิามุัญผูู้ถ่อื่หุ้น และงิาน Opportunity Day
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วิธิีการมีสิ่วนรวม • ผู่านกิจ่กรัรัมุลูกค้้าสิัมุพันธิ์
• ผู่านศูนย์์รัับบรัิการัข้อื่มุูลและรัับข้อื่รั้อื่งิเรัีย์นลูกค้้า
• ผู่านกิจ่กรัรัมุสิัมุมุนาคู้่ค้้า (Supplier Relationship Management) ปรัะจ่ำปี

ค่วามค่าด้หวัง • การัได้รับัสิินค้้าและบรักิารัที�ตัรังิกบัค้วีามุต้ัอื่งิการัในต้ันทุนรัาค้าที�เหมุาะสิมุ เป็นธิรัรัมุ 
และสิามุารัถแก้ปัญหาทางิธิุรักิจ่ขอื่งิลูกค้้า

• การัได้รัับบรัิการัอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิในสิถานการัณ์์การัแพรั่รัะบาดเช้่�อื่ไวีรััสิ COVID-19
• การัได้รัับข้อื่มุูล ข่าวีสิารั อื่ัพเดทค้วีามุรัู้เกี�ย์วีกับสิินค้้าขอื่งิบรัิษััทอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่
• การัมุมีุาตัรัการัการัรักัษัาค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิข้อื่มุลูสิ่วีนตััวีขอื่งิลูกค้้า และ 

การัไมุ่ละเมุิดข้อื่มุูลสิ่วีนตััวีขอื่งิลูกค้้า
• บรัิการัหลังิการัขาย์ที�ดีมุีการัแก้ไขปัญหาถูกตั้อื่งิและรัวีดเรั็วี
• ปฏิิบัตัิตัามุข้อื่กำหนดจ่ากเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�เป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์อื่ย์่างิเค้รั่งิค้รััด 

และให้ค้วีามุเสิมุอื่ภาค้และเท่าเทีย์มุตัามุข้อื่สิัญญา
• ให้ค้วีามุร่ัวีมุมุอ่ื่ในปรัะเดน็ด้านสิิ�งิแวีดล้อื่มุตัามุข้อื่กำหนดขอื่งิคู้่ค้้า

การด้ำเนินงานของบริษััท • มุีการัจ่ัดงิานอื่บรัมุ สิัมุมุนาให้กับลูกค้้า อื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิตัลอื่ดทั�งิปี
• บรัิษััทดำเนินธิุรักิจ่ภาย์ใตั้กรัอื่บกตัิกาและกฏิหมุาย์ทั�งิขอื่งิไทย์และอื่เมุรัิกา 

ตัามุข้อื่กำหนดจ่ากเจ่้าขอื่งิผูลิตัภัณ์ฑ์์ที�เรัาเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์อื่ย์่างิเค้รั่งิค้รััด 
• บรัิษััทแข่งิขันอื่ย์่างิเป็นธิรัรัมุให้ค้วีามุเสิมุอื่ภาค้และเท่าเทีย์มุตัามุข้อื่สิัญญา 

ไมุ่แสิวีงิหาข้อื่มุูลขอื่งิคู้่แข่งิขันทางิการัค้้าที�ไมุ่สิุจ่รัิตัหรั่อื่ไมุ่เหมุาะสิมุ 
• ให้ค้วีามุร่ัวีมุมุอ่ื่ในปรัะเดน็ด้านสิิ�งิแวีดล้อื่มุตัามุข้อื่กำหนดขอื่งิคู้ค้่้า หลกีเลี�ย์งิการัสิร้ัางิ 

ผูลกรัะทบตั่อื่รัะบบนิเวีศและเกิดเป็นตั้นทุนทางิสิังิค้มุให้น้อื่ย์ที�สิุด
• ปฏิิบัตัิตัามุนโย์บาย์ขอื่งิอื่งิค้์กรัในเรั่�อื่งิการัปกป้อื่งิคุ้้มุค้รัอื่งิข้อื่มุูลสิ่วีนบุค้ค้ลอื่ย์่างิ

เค้รั่งิค้รััด
• บรัิษััทจ่ัดให้มุีรัะบบตัรัวีจ่สิอื่บถ่วีงิดุล และรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในที�มุีปรัะสิิทธิิภาพ

ไมุ่มุีผูลปรัะโย์ช้น์ทับซื้้อื่นไมุ่รัับขอื่งิกำนัล และไมุ่ตัิดสิินบนทุกกรัณ์ี 

การด้ำเนินงานของบริษััท • บรัิหารัจ่ัดการัในภาวีะการัแพรั่รัะบาดเช้่�อื่ไวีรััสิ COVID-19 อื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่
• มุีการัแจ่ก ATK ให้พนักงิานตัรัวีจ่เมุ่�อื่ตั้อื่งิเข้าไปพบหรั่อื่บรัิการัลูกค้้า
• จ่ัดเตัรัีย์มุกล่อื่งิ Care Box ที�ปรัะกอื่บไปด้วีย์ เวีช้ภัณ์ฑ์์และย์าสิามุัญปรัะจ่ำบ้าน 

ที�จ่ำเป็นเบ่�อื่งิตั้น เพ่�อื่พรั้อื่มุสิ่งิมุอื่บให้กับพนักงิานใช้้รัักษัาแบบ Home Isolation  
ในกรัณ์ีที�พนักงิานเป็นผูู้ป่วีย์กลุ่มุสิีเขีย์วี 

• จ่ัดรัูปแบบการัทำงิานแบบ Hybrid working

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : พินักงาน

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : ลูกค่้า และคู่่ค่้า

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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วิธิีการมีสิ่วนรวม • การัเข้ารั่วีมุเป็นพันธิมุิตัรัหรั่อื่เค้รั่อื่ข่าย์ตั่างิ ๆ ที�มุีเป้าหมุาย์ในการัสิ่งิเสิรัิมุการัพัฒนา 
เศรัษัฐกิจ่ สิังิค้มุ สิิ�งิแวีดล้อื่มุ

ค่วามค่าด้หวัง • การัช้่วีย์ดูแลสิังิค้มุไมุ่วี่าจ่ะเป็นด้านพัฒนาชุ้มุช้น พัฒนาศักย์ภาพการัทำธิุรักิจ่ให้แก่
สิังิค้มุ ด้านสิิ�งิแวีดล้อื่มุด้านการัศึกษัา

การด้ำเนินงานของบริษััท • บรัิษััทย์่�นเอื่กสิารัเพ่�อื่ให้แนวีรั่วีมุตั่อื่ตั้านค้อื่รั์รััปช้ันขอื่งิภาค้เอื่กช้นไทย์ หรั่อื่ 
Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) พิจ่ารัณ์า 
การัรัับรัอื่งิเข้าเป็นสิมุาช้ิกอื่ย์่างิเป็นทางิการัไปเมุ่�อื่พฤศจ่ิกาย์น 2565 ที�ผู่านมุา

• บรัิษััทได้รั่วีมุสินับสินุนงิบปรัะมุาณ์ในการัจ่ัดกิจ่กรัรัมุ “หนูอื่่านช้วีนอื่่าน” ใน 13  
โรังิเรัีย์นใน 13 จ่ังิหวีัดซื้ึ�งิเป็นกิจ่กรัรัมุตั่อื่ย์อื่ดจ่ากโค้รังิการัโลกนิทานขอื่งิหนู 
รั่วีมุกับ บรัิษััท วีีเน็ท แค้ปปิทอื่ล จ่ำกัด

• บรัิษััทสินับสินุนสิังิค้มุด้านการัศึกษัา โดย์การัรัับนักศึกษัาใหมุ่ทางิด้านไอื่ทีมุาฝึกงิาน  
เพ่�อื่สิรั้างิบุค้ลากรัทางิด้านไอื่ที ให้ได้ คุ้ณ์ภาพ ตัามุมุาตัรัฐาน และจ่่าย์ค้่าตัอื่บแทน 
ให้ตัามุค้วีามุเหมุาะสิมุ

• บรัิษััทรั่วีมุสินับสินุนโค้รังิการั Care the Wild : ปลูกป้อื่งิ Plant & Protect กับ 
ตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ โดย์สินับสินุนงิบปรัะมุาณ์สิำหรัับการัปลูกป่า  
จ่ำนวีน 1 ไรั่ ณ์ ป่าชุ้มุช้นบ้านอื่้อื่ย์ และบ้านบุญเรัิงิ อื่.รั้อื่งิกวีางิ จ่.แพรั่ 
เมุ่�อื่วีันที� 11 มุิถุนาย์น 2565

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : ชีุมูชีนและสังค่มู
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บริัษััทยึ์ดมัุ�นในการัดำเนินธิุรักิจ่ด้วีย์ค้วีามุโปร่ังิใสิ ตัามุ 
การักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี เพรัาะเรัาเช้่�อื่ว่ีารัากฐานและ 
รัะบบการับรัหิารัจ่ดัการัที�มุปีรัะสิทิธิภิาพ มุจี่รัรัย์าบรัรัณ์ และ 
สิามุารัถตัรัวีจ่สิอื่บได้ จ่ะช้่วีย์สิร้ัางิมุูลค้่าขอื่งิบรัิษััทและ 
สิรั้างิค้วีามุสิามุารัถในการัแข่งิขัน สิ่งิเสิริัมุค้วีามุเช้่�อื่มัุ�น 
และค้วีามุพงึิพอื่ใจ่ใหแ้กผูู่มุ้สีิว่ีนไดเ้สิยี์ทกุฝา่ย์ ทำใหบ้รัษิัทั 
เตัิบโตัทางิด้านการัเงิินอื่ย์่างิมุั�นค้งิและย์ั�งิย์่น

การกำากับดูแลกิจการที่ดี
บริัษััทได้กำหนดนโย์บาย์การักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี เพ่�อื่ 
ย์กรัะดับการัดำเนินการัที�มุีอื่ย์ู่แล้วี ให้มุีค้วีามุเป็นรัะบบ 
มุาตัรัฐานที�ช้ดัเจ่น และกรัะจ่าย์การัปฏิบัิติัไปสิูพ่นักงิานขอื่งิ 
บรัษิัทัทกุรัะดบัช้ั�น อื่นัเป็นการัเสิรัมิุสิร้ัางิให้เกดิวีฒันธิรัรัมุ 
การักำกับดูแลกิจ่การัอื่ย์่างิแท้จ่รัิงิ โดย์มุีหมุวีดตั่างิ ๆ ดังินี�

หมุวีดที� 1 สิิทธิิขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้น
 หมุวีดที� 2 การัปฏิิบัตัิตั่อื่ผูู้ถ่อื่หุ้นอื่ย์่างิเท่าเทีย์มุกัน
 หมุวีดที� 3 บทบาทขอื่งิผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์
หมุวีดที� 4 การัเปิดเผูย์ข้อื่มุูลและค้วีามุโปรั่งิใสิ
 หมุวีดที� 5 ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั

ซึื้�งิรัาย์ละเอีื่ย์ดขอื่งิแต่ัละหมุวีดได้เผูย์แพร่ัในเวีปไซื้ตับ์รัษิัทั  
เพ่�อื่ให้ผูู้มุส่ีิวีนได้สิว่ีนเสีิย์ทกุฝา่ย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิได้เขา้ไปศึกษัา 
ได้โดย์งิ่าย์

การประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ
บรัิษััทกำหนดให้ กรัรัมุการั ผูู้บรัิหารั และพนักงิานในท ุ
กรัะดับ จ่ะตั้อื่งิทำค้วีามุเข้าใจ่ในเกณ์ฑ์์การัปรัะกอื่บธิุรักิจ่ 
อื่ย์่างิมุีจ่รัรัย์าบรัรัณ์ และตั้อื่งิปฏิิบัติัตัามุอื่ย์่างิเค้รั่งิค้รััด 
ย์กตััวีอื่ย์่างิเช้่น
• การมีค่วามปีระพฤติพื�นฐานอันด้ี เช้่น การัเค้ารัพ 

ในศักดิ�ศรัีขอื่งิผูู้อื่่�น และ ค้วีามุซื้่�อื่สิัตัย์์สิุจ่รัิตั และ 
การัปฏิิบัตัิตั่อื่บุค้ค้ลอื่ย์างิเสิมุอื่ภาค้เท่าเทีย์มุกัน

3.2 ก�รจัดก�รด้�นคว�มยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ

• การปีฏิิบัติตามกฎหมาย์ กฎระเบีย์บและข�อบังค่ับ 
ที�บังค่ับใช้� การัมุีค้วีามุรัู้เรั่�อื่งิข้อื่กำหนดขอื่งิกฎหมุาย์ 
ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับหน้าที�ขอื่งิตันอื่ย่์างิเพีย์งิพอื่ ตัรัะหนักถึงิ 
ผูลเสิีย์ และต้ัอื่งิทรัาบวี่าเมุ่�อื่ไรัที�ตั้อื่งิมีุการัขอื่ค้ําแนะ 
นําจ่ากผูู้บังิค้ับบัญช้าหรั่อื่ค้นอื่่�น ๆ ที�เหมุาะสิมุ

• การรักษัาค่วามลับของบริษััทและผู้้�มีสิ่วนได้�เสิีย์ 
พนักงิานจ่ะตั้อื่งิรัักษัาค้วีามุลับขอื่งิข้อื่มุูลที�ได้รัับ 
จ่ากบรัิษััท ลูกค้้าบรัิษััท และพาร์ัทเนอื่รั์ และมีุหน้าที� 
ตั้อื่งิรัักษัาค้วีามุลับทั�งิในและนอื่กสิถานที�ทํางิาน และ 
ตัอ้ื่งิรักัษัาค้วีามุลบัตัอ่ื่ไปแมุจ้่ะเปน็ภาย์หลงัิการัจ่า้งิงิาน 
สิิ�นสิุดแล้วี

นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่ และช่องทางในการแจ้ง 
เบาะแส 
บรัิษััทได้เผูย์แพรั่คู้่มุ่อื่และนโย์บาย์ต่ัอื่ต้ัานการัทุจ่ริัตั 
ค้อื่ร์ัรััปช้ัน ซื้ึ�งิได้รัับการัทบทวีนและอื่นุมุัตัิจ่ากค้ณ์ะ 
กรัรัมุการับรัิษััทค้รัั�งิล่าสิุด เมุ่�อื่วีันที� 10 พฤศจ่ิกาย์น 2565  
ในหลาย์ช้่อื่งิทางิไมุ่วี่าจ่ะเป็นทางิเวีบไซื้ตั์บรัิษััท หร่ัอื่ 
ผู่านการัอื่บรัมุพนักงิานในเช้ิงิรัุก โดย์บรัิษััทค้าดหวีังิให ้
พนักงิานทุกค้นยึ์ดถ่อื่นโย์บาย์และคู้่มุ่อื่นี�ในการัปฏิิบัตัิงิาน 
อื่ย์า่งิเค้รัง่ิค้รัดั รัวีมุถึงิช้ว่ีย์กนัสิอื่ดส่ิอื่งิดแูล โดย์เรัาไดจ้่ดัทำ 
ช้อ่ื่งิทางิในกรัณ์ตีัอ้ื่งิการัรัอ้ื่งิเรัยี์นหรัอ่ื่แจ่ง้ิเบาะแสิการัทจุ่รัติั 
ค้อื่ร์ัรััปชั้นและการักรัะทำใด ๆ ที�ผูิดกฎหมุาย์ โดย์ผูู้แจ่้งิ 
ตัอ้ื่งิรัะบชุ้่�อื่และช้อ่ื่งิทางิที�สิามุารัถติัดตัอ่ื่กลบัได ้พรัอ้ื่มุแนบ 
ข้อื่มุูลที�น่าเช้่�อื่ถ่อื่โดย์รัะบุรัาย์ละเอื่ีย์ดอื่ย์่างิเพีย์งิพอื่ ไปย์ังิ 
ช้่อื่งิทางิที�ปลอื่ดภัย์ ดังิตั่อื่ไปนี�

• โดยทางไปรษณีย์
ถึงิ ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ  
บรัษิัทั วีนิท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ ีจ่ำกัด (มุหาช้น) 
159/21 อื่าค้ารัเสิรัมิุมุติัรัทาวีเวีอื่ร์ั ชั้�น 14 
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ทั�งินี�บริัษััทจ่ะจั่ดเก็บข้อื่ร้ัอื่งิเรัีย์นอื่ย่์างิเป็นค้วีามุลับ และ 
จ่ะไมุเ่ปดิเผูย์ช่้�อื่ขอื่งิผููแ้จ่ง้ิเบาะแสิ รัวีมุถงึิให้ค้วีามุคุ้มุ้ค้รัอื่งิ 
ผููแ้จ่ง้ิ และบริัษัทัจ่ะไมุ่ลงิโทษัหรัอ่ื่ดำเนินการัตัามุกฎหมุาย์ 
กับผูู้แจ่้งิเบาะแสิที�ให้ข้อื่มูุลด้วีย์เจ่ตันาสุิจ่ริัตั แมุ้ตั่อื่มุา 
การัสิอื่บสิวีนจ่ะพบวี่าไมุ่ได้มุีการักรัะทำค้วีามุผูิดหรั่อื่ 
ฝ่าฝ้นตัามุที�ได้รัับแจ่้งิเบาะแสิก็ตัามุ 

นโยบายเกี่ยวกับการสืบทอดตำาแหน่ง
บรัษิัทัมีุนโย์บาย์เกี�ย์วีกับการัสิบ่ทอื่ดตัำแหน่งิ (Succession  
Plan) เพ่�อื่ป้อื่งิกันปัญหาการัขาดแค้ลนบุค้ลากรัในตัำแหน่งิงิาน 
ที�สิำค้ญั (Key Position) และตัำแหน่งิที�มุผีูลกรัะทบต่ัอื่อื่งิค์้กรั 
(Critical Position) เพ่�อื่ที�จ่ะสิามุารัถสิร้ัางิค้วีามุต่ัอื่เน่�อื่งิ 
ในการับรัิหารังิานแบบไรั้รัอื่ย์ตั่อื่ สิรั้างิค้วีามุเช้่�อื่มุั�นให้กับ 
ผูู้มุีสิ่วีนได้สิ่วีนเสิีย์ และรัอื่งิรัับการัเจ่รัิญเตัิบโตัขอื่งิบรัิษััท 
ไดอ้ื่ย์า่งิย์ั�งิย์น่ เรัาค้ดัเลอ่ื่กผููส้ิบ่ทอื่ดตัำแหนง่ิ (Successors)  
โดย์พิจ่ารัณ์าจ่ากค้วีามุรัูค้้วีามุสิามุารัถ ภาวีะผููนํ้า ค้วีามุสิามุารัถ 
ในการัวีางิแผูนกลย์ุทธิ์ และการัทํางิานรั่วีมุกับบุค้ค้ลอื่่�น  
เรัาเตัรัีย์มุจ่ัดแผูนการัพัฒนาค้วีามุรัู้ ทักษัะและสิมุรัรัถนะ 
ที�จ่ําเป็นให้แก่บุค้ลากรัเหล่านั�น และมุีการัปรัะเมิุนผูล 
การัพัฒนาเป็นรัะย์ะ ๆ เพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่าเรัาจ่ะได้ผูู้สิ่บทอื่ด 
ตัำแหน่งิ (Successors) ที�มุีค้วีามุเหมุาะสิมุที�สิุด 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง
บรัิษััทมุีค้วีามุเช้่�อื่มัุ�นและตัรัะหนักในค้วีามุสิำคั้ญขอื่งิ 
การับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ (Risk Management) เป็นอื่ย์่างิย์ิ�งิ  
เรัาจั่ดให้มุีนโย์บาย์และค้ณ์ะกรัรัมุการับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ 
ในการัดแูลเพ่�อื่สินับสินนุและค้วีบค้มุุค้วีามุเสิี�ย์งิในดา้นตัา่งิ ๆ  
ให้อื่ย์ู่ในรัะดับที�เหมุาะสิมุกับการัดำเนินธิุรักิจ่อื่ย์่างิมุั�นค้งิ 

เรัามีุการัวิีเค้รัาะห์ สิอื่บทาน และจั่ดให้มุมีุาตัรัการัที�จ่ำเป็น 
ในการัจ่ัดการักับค้วีามุเสิี�ย์งิที�มุีสิารัะสิำค้ัญ มุีการัทบทวีน  
ตัิดตัามุปัจ่จ่ัย์เสีิ�ย์งิและผูลกรัะทบด้านต่ัางิ ๆ ขอื่งิบริัษััท
อื่ย่์างิสิมุ�ำเสิมุอื่ เพ่�อื่ใหมุ้ั�นใจ่ว่ีาแผูนบรัหิารัจั่ดการัค้วีามุเสิี�ย์งิ 
ที�มุอีื่ย์ู ่จ่ะสิอื่ดค้ลอ้ื่งิกบัสิถานการัณ์์ที�เปลี�ย์นแปลงิไปอื่ย์า่งิมุ ี
ปรัะสิิทธิิภาพและปรัะสิิทธิิผูล

นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน
บรัษิัทัตัรัะหนักและใหค้้วีามุสิำคั้ญกบัสิทิธิมิุนุษัย์ช้นอื่นัเปน็ 
สิิทธิิขั�นพ่�นฐานขอื่งิมุนุษัย์์ โดย์มีุนโย์บาย์ในการัสินับสินุน 
และเค้ารัพการัปกป้อื่งิสิิทธิิมุนุษัย์ช้น ดูแลมิุให้ธิุรักิจ่ขอื่งิ 
บรัษิัทัเข้าไปมุส่ีิวีนเกี�ย์วีข้อื่งิกบัการัล่วีงิละเมุดิสิทิธิมิุนษุัย์ช้น 
เช้่น ไมุ่สินับสินุนบังิค้ับการัใช้้แรังิงิาน ตั่อื่ตั้านการัใช้้ 
แรังิงิานเด็ก ให้ค้วีามุเค้ารัพนับถอ่ื่และปฏิบัิตัต่ิัอื่ผููมีุ้ส่ิวีนได้เสีิย์ 

ทกุฝา่ย์ด้วีย์ค้วีามุเปน็ธิรัรัมุบนพ่�นฐานขอื่งิศกัดิ�ศรัคี้วีามุเปน็ 
มุนุษัย์์ ไมุ่เล่อื่กปฏิิบัตัิ ไมุ่แบ่งิแย์กถิ�นกำเนิด เช้่�อื่ช้าตัิ เพศ  
อื่ายุ์ สิผีูวิี ศาสินา สิภาพร่ัางิกาย์ ฐานะ ช้าติัตัรัะกูล ตัลอื่ดจ่น 
สิง่ิเสิรัมิุใหมุ้กีารัเฝา้รัะวีงัิการัปฏิบิตััติัามุขอ้ื่กำหนดดา้นสิทิธิิ 
มุนษุัย์ช้นภาย์ในบริัษัทั และส่ิงิเสิริัมุให้บริัษัทัย่์อื่ย์ คู้ค่้า้ และ 
ผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ทุกฝ่าย์ปฏิิบัตัิตัามุหลักการัสิิทธิิมุนุษัย์ช้น 
ตัามุมุาตัรัฐานสิากล คุ้มุ้ค้รัอื่งิสิทิธิขิอื่งิผููมีุ้สิว่ีนไดเ้สิยี์ที�ไดรั้ับ 
ค้วีามุเสิีย์หาย์จ่ากการัละเมุิดอื่ันเกิดจ่ากการัดำเนินธิุรักิจ่ 
ขอื่งิบริัษััท โดย์พิจ่ารัณ์าช้ดเช้ย์ค่้าเสีิย์หาย์ให้ไมุ่ตั�ำกว่ีา 
อื่ัตัรัาที�กฎหมุาย์กำหนด 

บรัิษััทดำเนินธุิรักิจ่และส่ิงิเสิริัมุให้บุค้ลากรัปฏิิบัตัิหน้าที� 
ภาย์ใตั้กฎหมุาย์หรั่อื่ข้อื่กำหนดที�เกี�ย์วีกับสิิทธิิในทรััพย์์สิิน 
ทางิปัญญา ไมุว่ีา่จ่ะเปน็เค้รั่�อื่งิหมุาย์การัค้า้ สิทิธิบิตััรั ลขิสิทิธิิ� 
ค้วีามุลับทางิการัค้้า และทรััพย์์สิินทางิปัญญาด้านอ่ื่�น 
ที�กฎหมุาย์กำหนด อื่าทิ เช้่น การัใช้้โปรัแกรัมุค้อื่มุพิวีเตัอื่รั ์
ที�มุีลิขสิิทธิิ�ถูกตั้อื่งิ โดย์โปรัแกรัมุค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ทุกช้นิด 
จ่ะต้ัอื่งิผู่านการัตัรัวีจ่สิอื่บและลงิโปรัแกรัมุโดย์ฝ่าย์ 
เทค้โนโลย์สีิารัสินเทศ ทั�งินี�ได้กำหนดไว้ีอื่ย่์างิชั้ดเจ่นในนโย์บาย์ 
ดา้นเทค้โนโลย์แีละสิารัสินเทศ (IT Policy) และคู้มุ่อ่ื่ปฏิบิตััิ 
ขอื่งิพนักงิานใหมุ่

การเพิ�มความหลากหลายในการเป็นพันธมิตรกับ 
เจ้าของผลิตภัณฑ์์ชั้นนำาของโลก
บรัิษััทให้ค้วีามุสิำค้ัญกับการัเพิ�มุผูลิตัภัณ์ฑ์์เทค้โนโลย์ ี
สิารัสินเทศใหมุ ่ๆ  เขา้มุาเสิรัมิุเพ่�อื่เพิ�มุศกัย์ภาพในการัแขง่ิขนั 
ตัามุวิีสิัย์ทัศน์และพันธิกิจ่ขอื่งิบริัษััทอื่ย์ู่เสิมุอื่ แมุ้ในอื่ดีตั 
เรัาจ่ะมีุจุ่ดแข็งิในด้านการัเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์จ่ากแบรันด์ 
ช้ั�นนำรัะดับโลกอื่ย่์างิ Oracle เป็นหลัก อื่ย์่างิไรัก็ตัามุ 
ในหลาย์ปีที�ผูา่นมุา เรัาไดร้ัว่ีมุเป็นพนัธิมุติัรัและได้รับัแต่ังิตัั�งิ 
ให้เป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัเพิ�มุอื่ีก 
หลาย์รัาย์ ย์กตััวีอื่ย์่างิเช้่น Informatica, Splunk และ  
Pure storage เป็นตั้น ซื้ึ�งิเป็นการัขย์าย์ขอื่บเขตัสิินค้้า 
และบรัิการัให้มุีค้วีามุกวี้างิและค้รัอื่บค้ลุมุเพิ�มุขึ�น ทำให้
บรัิษััทมีุโค้รังิสิร้ัางิรัาย์ได้ที�กรัะจ่าย์ตััวีและลดการัพึ�งิพิงิ 
รัาย์ได้จ่ากการัขาย์สิินค้้าใดสิินค้้าเดีย์วี 

นอื่กเหน่อื่ไปจ่ากนั�น บริัษััทที�เรัาค้ัดเล่อื่กในการัร่ัวีมุเป็น 
พันธิมุิตัรั ย์ังิเป็นบรัิษััทช้ั�นนำในตั่างิปรัะเทศที�เป็นผูู้นำทางิ 
เทค้โนโลยี์ที�มุคี้วีามุตัรัะหนักถึงิเรั่�อื่งิการัดำเนินธุิรักิจ่อื่ย่์างิย์ั�งิย์น่ 
อื่ย์ู่แล้วี จ่ึงิกลาย์เป็นค้วีามุรั่วีมุมุ่อื่รัะหวี่างิ คู้่ค้้า ที�มุ ี
แนวีการัดำเนินธิุรักิจ่เป็นไปในทิศทางิเดีย์วีกัน และ 
เป็นแนวีทางิเดีย์วีกับสิังิค้มุโลกในปัจ่จุ่บัน
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โดย์ในปี 2565 ที�ผู่านมุา บริัษััทได้รั่วีมุเป็นพันธิมิุตัรั 
กับ Cloudera เพ่�อื่ให้บรัิการัในทุก ๆภาค้ธิุรักิจ่ ซื้ึ�งิมุี 
ค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิข้อื่มุูล และมุีการักำกับดูแลข้อื่มุูล 
ให้อื่งิค้์กรั เช้่น การักรัะจ่าย์ข้อื่มุูล (universal data  
distribution) การัลดรัะย์ะเวีลาในการัค้้นหาคุ้ณ์ค่้าขอื่งิข้อื่มุลู 
และสิรั้างิทางิเล่อื่กให้มุากขึ�นเพ่�อื่ให้เกิดนวีัตักรัรัมุและ 
การัตััดสิินใจ่ที�มุีปรัะสิิทธิิภาพ 

การัเป็นพันธิมิุตัรัรั่วีมุกันในค้รัั�งินี� ทำให้เรัาอื่ย์ู่ในสิถานะ 
แขง็ิแกรัง่ิมุากขึ�นในการัสินับสินนุภาค้ธุิรักจิ่ในปรัะเทศไทย์  
ปรัะเทศพมุ่า และปรัะเทศ กัมุพูช้า โดย์การันำข้อื่มุูลขอื่งิ 
อื่งิค้์กรัมุาใช้้ให้เกิดปรัะสิิทธิิภาพ และปรัะย์ุกตั์ใช้้กับกรัณ์ ี
ศึกษัาตั่างิ ๆ (Use cases) ตัั�งิแตั่การัตัรัวีจ่จั่บการัฉ้อื่ฉล 
ไปจ่นถึงิการัเพิ�มุปรัะสิบการัณ์์ที�ดีขอื่งิลูกค้้า 

ดว้ีย์กนั ค้อ่ื่วัีนที� 22 มุถินุาย์น 2565 และ 28 กนัย์าย์น 2565 
และเรัาย์ังิทดลอื่งินำรัะบบ Awareness training ขอื่งิ  
KnowBe4 มุาทดลอื่งิใช้้กับพนักงิานเก่อื่บทั�งิหมุดขอื่งิ 
บรัิษััทรัวีมุถึงิพนักงิานในปรัะเทศพมุ่าและกัมุพูช้าด้วีย์ 

การเปล่ียนมาใช้ Cloud เพื่อตอบโจทย์การดำาเนิน 
ธุรกิจยุคใหม่
ปัจ่จุ่บัน รัะบบค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์กลาย์มุาเป็นสิ่วีนสิำค้ัญใน 
การัดำเนินงิานขอื่งิหลาย์อื่งิค์้กรั ไมุ่วี่าจ่ะใช้้ในการัจั่ดเก็บ 
ข้อื่มุูลตั่างิ ๆ ทั�งิข้อื่มุูลการัซื้่�อื่ขาย์ ข้อื่มุูลลูกค้้า หรั่อื่ใช้้ 
ในการัปรัะมุวีลผูล วีเิค้รัาะห์ข้อื่มุลู เพ่�อื่สินบัสินนุการัตััดสิินใจ่ 
การัสิรัา้งิปรัะสิบการัณ์ท์ี�เปน็เลศิใหก้บัลกูค้า้ในการัใช้้สิินค้้า 
และบริัการั เป็นต้ัน ซื้ึ�งิหากรัะบบไมุ่เสิถีย์รั ไมุ่มุรีัะบบรักัษัา 
ค้วีามุมุั�นค้งิปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่รั์ ก็จ่ะเสิี�ย์งิตั่อื่ข้อื่มุูล 
สิูญหาย์และค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิข้อื่มุูล สิ่งิผูลให้บรัิษััทเสิีย์ 
โอื่กาสิทางิธิุรักิจ่และค้วีามุน่าเช้่�อื่ถ่อื่ตั่างิ ๆ ตัามุมุา 

ดงัินั�นเพ่�อื่ป้อื่งิกันค้วีามุเสิี�ย์งิที�อื่าจ่จ่ะเกิดขึ�น ในช่้วีงิปี 2560 
จ่นถงึิปัจ่จุ่บนั เรัาจ่งึิตัดัสินิใจ่เปลี�ย์นจ่ากการัใช้้ On-premise 
IT systems ไปใช้้ Cloud แทน เพรัาะมุีค้วีามุเสิถีย์รัขอื่งิ 
รัะบบมุากกวีา่ และช้ว่ีย์ลดตัน้ทนุในดา้นตัา่งิ ๆ  ไมุว่ีา่จ่ะเปน็ 
ค้่าไฟฟ้า ค้่ารัะบบทำค้วีามุเย์็น ค้่ารัะบบสิำรัอื่งิข้อื่มูุล 
หากข้อื่มูุลเสีิย์หาย์ รัวีมุถึงิต้ันทุน Man-Hour ขอื่งิเจ่า้หน้าที�  
IT ที�ใช้้ในการัดูแลหรั่อื่ซ่ื้อื่มุบำรัุงิอืุ่ปกรัณ์์ต่ัางิ ๆ เป็นตั้น  
นอื่กจ่ากนั�นการัใช้้ Cloud ย์ังิทำให้ข้อื่มุูลไมุ่ได้ถูกเก็บ 
อื่ย์ู่แตั่ภาย์ในสิำนักงิาน สิอื่ดค้ล้อื่งิกับการัทำงิานในย์ุค้ใหมุ่  
ที�ผูู้ใช้้สิามุารัถอื่ย์ู่ที�ใดก็สิามุารัถเข้าถึงิข้อื่มูุล และสิามุารัถ 
ทำงิานได้

การให้ความสำาคญัเร่่องความปลอดภัยของข้อมลู และ 
ระบบสารสนเทศ
ค้วีามุก้าวีหน้าทางิเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศที�เข้าถึงิได้งิ่าย์  
สิะดวีก รัวีดเรั็วี มุีค้วีามุสิำค้ัญตั่อื่ธิุรักิจ่เป็นอื่ย์่างิมุาก 
แตั่ขณ์ะเดีย์วีกันการัจ่ารักรัรัมุข้อื่มุูลทางิอื่ิเล็กทรัอื่นิกสิ์ 
กลาย์เป็นภัย์คุ้กค้ามุทางิไซื้เบอื่รั์ บรัิษััทค้ำนึงิถึงิค้วีามุ 
ปลอื่ดภัย์ขอื่งิข้อื่มูุลขอื่งิผูู้มีุสิ่วีนได้สิ่วีนเสีิย์เป็นอื่ย่์างิย์ิ�งิ 
เรัาจึ่งิป้อื่งิกันการัเข้าถึงิข้อื่มูุลซื้ึ�งิอื่าจ่ก่อื่ให้เกิดค้วีามุเสีิย์หาย์ 
ทางิธุิรักิจ่ได้ ด้วีย์การัใช้้บริัการัรัะบบเฝ้ารัะวีังิจ่าก บรัิษััท 
ไอื่-ซื้เีค้ยี์วี จ่ํากัด และมุีรัะบบป้อื่งิกัน Firewall และ VPN  
ขอื่งิ Palo Alto Networks กับ Endpoint Protection  
ขอื่งิ CrowdStrike อื่ีกด้วีย์

นอื่กจ่ากนั�น เพ่�อื่ใหส้ิอื่ดค้ลอ้ื่งิกบักฏิหมุาย์ดา้นค้วีามุมุั�นค้งิ 
ปลอื่ดภัย์ไซื้เบอื่ร์ั และกฏิหมุาย์คุ้้มุค้รัอื่งิข้อื่มุูลสิ่วีนบุค้ค้ล  
ในปีที�ผู่านมุา บรัิษััทย์ังิรั่วีมุกับ บรัิษััท ไอื่-ซื้ีเค้ีย์วี จ่ํากัด 
จ่ดัอื่บรัมุค้วีามุตัรัะหนักรูัข้อื่งิพนักงิาน และบุค้ลากรัภาย์ใน 
อื่งิค์้กรัเกี�ย์วีกับภยั์คุ้กค้ามุทางิรัะบบค้อื่มุพิวีเตัอื่ร์ัจ่ำนวีน 2 รัอื่บ 

3.3 ก�รจัดก�รด้�นคว�มย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม

แมุว้ีา่ลักษัณ์ะธุิรักิจ่ขอื่งิบริัษัทัจ่ะไมุ่สิร้ัางิผูลกรัะทบโดย์ตัรังิ 
ที�ก่อื่ให้เกิดผูลเสิีย์ตั่อื่สิิ�งิแวีดล้อื่มุอื่ย์่างิเห็นได้ช้ัดเหมุ่อื่นกับ 
โรังิงิานอืุ่ตัสิาหกรัรัมุ แตั่เรัาก็ตัรัะหนักดีวี่า บางิกิจ่กรัรัมุ 
ในสิำนักงิานหรั่อื่การัดำเนินงิานขอื่งิบรัิษััทก็อื่าจ่มุีสิ่วีน 
ในการัสิรั้างิผูลกรัะทบให้โลกโดย์อื่้อื่มุไมุ่มุากก็น้อื่ย์เช้่นกัน

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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เรัาจ่งึิมุุง่ิมุั�นที�จ่ะเป็นส่ิวีนหนึ�งิขอื่งิสิงัิค้มุในการัลดผูลกรัะทบ 
นั�น โดย์เรัิ�มุจ่ากการัปรัะช้าสิัมุพันธิ์และอื่บรัมุให้พนักงิาน 
มุีจ่ิตัสิำนึก ปรัับเปลี�ย์นพฤตัิกรัรัมุในการัใช้้พลังิงิาน การัใช้ ้
ทรัพัย์ากรั และรัูจ้่กัวีธิิกีารัจั่ดการัสิิ�งิแวีดลอ้ื่มุที�ดี เพ่�อื่ที�จ่ะได ้
รัว่ีมุกนัสิรัา้งิผูลลพัธิท์ี�สิามุารัถลดผูลกรัะทบตัอ่ื่สิิ�งิแวีดลอ้ื่มุ 
ให้ได้มุากที�สุิด โดย์แนวีปฏิิบัตัิด้านการัรัักษัาสิิ�งิแวีดล้อื่มุ 
ที�เรัาเรัิ�มุดำเนินการัไปแล้วี มุีรัาย์ละเอื่ีย์ดดังินี�

การบริหารจัดการขยะ
บรัษิัทัรัณ์รังิค์้ให้พนักงิานมีุจ่ติัสิำนึกในการัคั้ดแย์กขย์ะก่อื่นทิ�งิ 
เรัาจ่ัดให้มุีถังิขย์ะในสิำนักงิานแย์กตัามุสีิขอื่งิปรัะเภทขย์ะ  
และตัดิปรัะช้าสิมัุพนัธ์ิให้ค้วีามุรู้ัถงึิวีธิิกีารัแย์กขย์ะให้ถกูต้ัอื่งิ 
และจ่ากการัดำเนินการัดังิกล่าวีส่ิงิผูลให้พนักงิานต่ัอื่ย์อื่ด 
นำแนวีปฏิิบัตัินี�กลับไปใช้้ในช้ีวีิตัปรัะจ่ำวีันและแย์กขย์ะ 
ที�บ้านอื่ีกด้วีย์

“ขยะอิเล็กทรอนิกส์” ต้องทำาลายอย่างถูกวิธี 
บรัิษััท วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ จ่ำกัด (vServePlus Co., Ltd.) ซื้ึ�งิเป็น 
บรัษิัทัย่์อื่ย์ขอื่งิบรัษิัทัวีนิท์ค้อื่มุ ดำเนนิธิรุักิจ่ ให้บรักิารังิานซ่ื้อื่มุ 
บำรุังิเค้ร่ั�อื่งิค้อื่มุพิวีเตัอื่ร์ั โทรัศัพท์มุ่อื่ถ่อื่ และอุื่ปกรัณ์์ IT  
ซึื้�งิธุิรักิจ่ขอื่งิบรัิษััทมุีสิ่วีนก่อื่ให้เกิดขย์ะอื่ิเล็กทรัอื่นิกสิ์ 
(E-Waste) เช้่น แบตัเตัอื่รัี� ฮาร์ัดดิสิก์ เป็นต้ัน ซื้ึ�งิขย์ะ 
ปรัะเภทนี�นอื่กจ่ากจ่ะไมุ่ย์่อื่ย์สิลาย์ตัามุธิรัรัมุช้าตัิแล้วี  
หากทำลาย์ผูิดวีิธิีย์ังิปล่อื่ย์สิารัพิษัสิู่สิภาพแวีดล้อื่มุ และ 
สิ่งิผูลต่ัอื่สิุขภาพขอื่งิค้นในสัิงิค้มุได้ บริัษััทจึ่งิตัรัะหนัก 
และให้ค้วีามุสิำค้ัญกับการัจ่ัดการัอื่ย์่างิถูกวีิธิี ด้วีย์การัใช้้ 
บรัิการัจ่ากบรัิษััทที�ได้รัับใบอื่นุญาตัในธิุรักิจ่การักำจ่ัดขย์ะ 
อื่เิล็กทรัอื่นิกสิเ์ทา่นั�น อื่าทิเช้น่ บริัษัทัโปรัเฟสิช้ั�นแนล เวีสิต์ั  
เทค้โนโลย์ี (1999) จ่ำกัด (มุหาช้น) หรั่อื่ “PROWASTE”  
และ บรัิษััทบลูฟิช้ โซื้ลูช้ั�น จ่ำกัด เป็นตั้น

(ภาพ Certificate ที่บริษัทได้จากการใช้้บริการการกำาจัดขยะ

อิเล็กทรอนิกส์ในปี 2022)
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การลดการใช้กระดาษ
• บรัิษััทสิ่งิเสิรัิมุให้มุีการัเก็บข้อื่มุูลด้วีย์การัสิแกนข้อื่มุูล

ในรัปูแบบไฟล์อื่เิลค้ทรัอื่นิกสิ ์แทนการัจั่ดเก็บเอื่กสิารั
เป็นกรัะดาษั ซื้ึ�งินอื่กจ่ากลดการัใช้้ทรััพย์ากรัแล้วี ย์ังิ
ลดพ่�นที�การัจ่ัดเก็บเอื่กสิารัอื่ีกด้วีย์

• รัณ์รังิค์้ให้ใช้้กรัะดาษัอื่ย่์างิคุ้้มุค้่า โดย์การัจ่ัดพิมุพ ์
เอื่กสิารัแบบหน้า-หลังิ และให้มุีการัใช้้กรัะดาษัรัีย์ูสิ  
โดย์นำกรัะดาษัที�ใช้้แล้วีหน้าเดีย์วีกลับมุาใช้้ซื้�ำ 

 โดย์หลงัิจ่ากเรัาปรับัมุาทำงิานแบบ Hybrid Working  
อื่ย์่างิเตั็มุรัูปแบบ ในเด่อื่นตัุลาค้มุ – ธิันวีาค้มุ 2565  
ที�ผู่านมุา สิำนกังิานมุกีารัใช้้ไฟฟ้าลดลงิปรัะมุาณ์ 10-20% 
นอื่กจ่ากนี� การัทำงิานแบบ Work From Home ย์งัิมุ ี
สิ่วีนช่้วีย์ลดการัใช้้พลังิงิานไฟฟ้าที�เกินจ่ำเป็น โดย์จ่ะ 
ช้ว่ีย์ปรับัพฤติักรัรัมุพนักงิาน ทำให้เกดิค้วีามุตัรัะหนัก 
ในการัใช้้พลังิงิานไฟฟ้าอื่ย์่างิสิมุเหตัุสิมุผูล

การบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์
บรัิษััทเล่อื่กซื้่�อื่อืุ่ปกรัณ์์ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ที�ได้รัับมุาตัรัฐาน  
ISO 14000 ซื้ึ�งิเป็นมุาตัรัฐานสิากลในการัจ่ัดการัด้าน 
สิิ�งิแวีดล้อื่มุขอื่งิอื่งิค์้กรัอื่ย่์างิมุีปรัะสิิทธิิภาพ และเล่อื่กใช้ ้
อืุ่ปกรัณ์์สิำนักงิานที�มุีสิัญลักษัณ์์ Energy Star เพ่�อื่เป็น 
การัปรัะหย์ดัพลงัิงิาน นอื่กจ่ากนั�น ย์งัิมุกีารันำเอื่าเทค้โนโลย์ี 
Virtualization ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ Server มุาใช้้ เพ่�อื่แบ่งิเบา 
และลดการักรัะจ่าย์ภารัะหน้าที�ขอื่งิเค้รั่�อื่งิหนึ�งิเค้รั่�อื่งิใด 
เพ่�อื่ปรัะหย์ัดพลังิงิานอื่ีกด้วีย์

การบริหารจัดการระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง
บรัิษััทปรัะช้าสัิมุพันธ์ิสิ่งิเสิริัมุ และมีุมุาตัรัการัปรัะหยั์ด 
พลังิงิานไฟฟ้าในหลาย์ ๆ วีิธิี เช้่น 
• รัณ์รังิค้์ให้ปิดไฟ และปิดจ่อื่ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ในเวีลา 

พกัเที�ย์งิ รัวีมุทั�งิปิดอื่ปุกรัณ์์สิำนกังิานทกุค้รัั�งิหลงัิเลกิงิาน 
พรั้อื่มุทั�งิถอื่ดปลั�กอื่อื่กเสิมุอื่

• ภาย์ในสิำนักงิาน ได้ตัิดตัั�งิสิวิีตัช้์ไฟฟ้าโดย์แย์กสิวิีตัซ์ื้ 
ค้วีบคุ้มุเป็นเฉพาะบรัิเวีณ์/แผูนก เพ่�อื่ลดการัเปิดไฟ 
โดย์ไมุ่จ่ำเป็นหากมุีสิวีิตัซื้์เดีย์วีค้วีบคุ้มุการัเปิด-ปิด 
ทั�งิช้ั�น

• ปรัับรัูปแบบการัทำงิานเป็น Hybrid Working 

(ภาพการเปรียบเทียบ การใช้้ Unit ไฟฟ้าต่่อเดือนที่ลดลง)

นอื่กจ่ากนั�น Hybrid Working ย์ังิช่้วีย์โลกทางิอื่้อื่มุ 
ในอื่กีหลาย์ด้าน เช้น่ เมุ่�อื่ผููค้้นลดการัเดินทางิ กช่็้วีย์ลดการัใช้ ้
พลังิงิานเช้่�อื่เพลิงิอื่ย์่างิน�ำมุันและแก๊สิธิรัรัมุช้าตัิ และ 
ลดอื่ตััรัาการัปลอ่ื่ย์กา๊ซื้ค้ารับ์อื่นไดอื่อื่กไซื้ดจ์่ากการัเผูาไหมุ้ 
ขอื่งิค้วัีนรัถย์นต์ั หรั่อื่เมุ่�อื่ต้ัอื่งิทำงิานที�บ้าน หลาย์ ๆ 
ค้นก็หันมุาทำอื่าหารัหรั่อื่ช้งิเค้รั่�อื่งิด่�มุเอื่งิโดย์ใช้้ภาช้นะ 
ในบ้าน แทนการัซื้่�อื่จ่ากรั้านค้้าที�มุาพรั้อื่มุกับบรัรัจุ่ภัณ์ฑ์์ 
ใช้้แล้วีทิ�งิอื่ย์่างิกล่อื่งิโฟมุ หรั่อื่แก้วีพลาสิตัิก เป็นตั้น

แมุ้วี่าปัจ่จุ่บันบรัิษััทจ่ะย์ังิไมุ่ได้ดำเนินการัจ่ัดทำค้ารั์บอื่น 
ฟตุัพรัิ�นท์ขอื่งิอื่งิค์้กรั (Carbon Footprint for Organization: 
CFO ) เพ่�อื่วีัดผูลลัพท์อื่ย์่างิเป็นทางิการั แตั่อื่ย์่างิไรัก็ตัามุ  
บรัษัิัทอื่ย์ูใ่นรัะหวีา่งิการัเกบ็ขอ้ื่มุลู เพ่�อื่กำหนดเปน็เปา้หมุาย์ 
แนวีทางิ และกลย์ทุธิใ์หมุ ่ๆ  เพ่�อื่ลดปัญหากา๊ซื้เรัอ่ื่นกรัะจ่ก  
ซื้ึ�งิจ่ะเปิดเผูย์การัดำเนินการัให้ทรัาบตั่อื่ไป

การรว่มสนบัสนนุโครงการ Care the Wild : ปลกูปอ้ง  
Plant & Protect
บรัิษััทรั่วีมุสินับสินุนโค้รังิการั Care the Wild : ปลูกป้อื่งิ  
Plant & Protect กับตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์  
โดย์สินับสินุนงิบปรัะมุาณ์สิำหรัับการัปลูกป่า จ่ำนวีน 1 ไรั่  

จำานวน UNIT ไฟฟ้าที่ใช้ในสำานักงาน

Sep-22 Oct-22 Nov-22 Dec-22

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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ณ์ ป่าชุ้มุช้นบ้านอื่้อื่ย์ และบ้านบุญเรัิงิ อื่.รั้อื่งิกวีางิ จ่.แพรั่  
เมุ่�อื่วัีนที� 11 มุิถุนาย์น 2565 โดย์ค้วีามุรั่วีมุมุ่อื่ดังิกล่าวี 
สิอื่ดค้ล้อื่งิกับเจ่ตันารัมุณ์์ขอื่งิบรัิษััทในการัมุีสิ่วีนรั่วีมุ 
เพ่�อื่แก้ไขปัญหาสิิ�งิแวีดลอ้ื่มุ และรับัมุอ่ื่กับการัเปลี�ย์นแปลงิ 
สิภาพภูมุิอื่ากาศ 

ก�รจัดก�รด้�นคว�มยั่งยืนในมิติสังคม

การบริหารจัดการในภาวะการแพร่ระบาดเชื้อไวรัส 
COVID-19 ที่เหมาะสม
แมุ้วี่าสิถานการัณ์์ปัจ่จุ่บันขอื่งิการัตัิดเช่้�อื่ COVID-19 
ในปรัะเทศไทย์ได้ลดค้วีามุรัุนแรังิลงิ และมุีหลาย์มุาตัรัการั 
ผู่อื่นผูันให้ผูู้ค้นกลับมุาใช้้ช้ีวีิตัปรัะจ่ำวีันได้เหมุ่อื่นเดิมุ แตั ่
บรัิษััทยั์งิค้งิห่วีงิใย์ในสุิขภาพขอื่งิพนักงิานและค้รัอื่บค้รััวี  
เรัาย์ังิค้งิดำเนินการัเพ่�อื่ป้อื่งิกันการัตัิดเช้่�อื่ในสิำนักงิาน 
อื่ย์่างิเค้รั่งิค้รััด ด้วีย์การักำหนดให้พนักงิานตั้อื่งิสิวีมุ 
หน้ากากอื่นามัุย์ตัลอื่ดเวีลาที�อื่ย์ู่ในสิำนักงิาน มุีการัเวี้น 
รัะย์ะห่างิทางิสัิงิค้มุ (Social Distancing) ด้วีย์พาร์ัทิชั้�น 
รัะหวี่างิโตั๊ะทำงิาน เน้นการัปรัะชุ้มุหรั่อื่อื่บรัมุผู่าน Video  
Conference เรัาย์ังิค้งิแจ่ก ATK ให้พนักงิานใช้้สิำหรัับ 
ตัรัวีจ่เมุ่�อื่ตั้อื่งิมุีการัเข้าพบหร่ัอื่ไปบรัิการัลูกค้้า รัวีมุถึงิ 
จ่ัดเตัรัีย์มุกล่อื่งิ Care Box ที�ปรัะกอื่บไปด้วีย์ เวีช้ภัณ์ฑ์์ 
และย์าสิามุญัปรัะจ่ำบา้นที�จ่ำเปน็เบ่�อื่งิตัน้ เพ่�อื่พรัอ้ื่มุสิง่ิมุอื่บ 
ให้กับพนักงิานใช้้รัักษัาแบบ Home Isolation ในกรัณี์ 
ที�พนกังิานเปน็ผููป้ว่ีย์กลุมุ่สิเีขยี์วี นอื่กจ่ากนั�นเรัาย์งัิผูลกัดนั 
การัทำงิานแบบ Hybrid working ในอื่งิค้์กรัอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิ 
ตั่อื่จ่ากปีที�ผู่านมุา 

Hybrid working ช่วยให้คุณภาพชีวิตของพนักงาน
ดีขึ้น
เพรัาะเรัาเช้่�อื่ว่ีาการัทำงิานแบบ Hybrid Working นอื่กจ่าก 
จ่ะช้ว่ีย์ลดค้วีามุเสิี�ย์งิตัอ่ื่การัแพรัร่ัะบาดเช่้�อื่โค้วีดิ-19 แลว้ี ย์งัิ 
ช้่วีย์สิ่งิเสิรัิมุคุ้ณ์ภาพช้ีวีิตัขอื่งิพนักงิานในอื่ีกหลาย์ ๆ ด้าน
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ใหด้ขีึ�น เช้น่ ช้ว่ีย์ลดค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากการัเจ่อื่มุลภาวีะ PM2.5  
ลดค้วีามุเค้รีัย์ดสิะสิมุจ่ากการัเผูช้ิญการัจ่รัาจ่รัหนาแน่น 
ในกรัุงิเทพ ช้่วีย์คุ้ณ์ภาพช้ีวีิตัด้านการัเงิิน เช้่น ปรัะหย์ัด 
ค้่าใช้้จ่่าย์ค้่าเดินทางิ และค้่าอื่าหารั และย์ังิช้่วีย์ปรัับสิมุดุล 
รัะหวี่างิการัทำงิานและการัใช้้ช้ีวีิตัสิ่วีนตััวีขอื่งิพนักงิาน 
ให้ย์่ดหย์ุ่นขึ�นอื่ีกด้วีย์ 

การให้ความสำาคัญกับการดูแลสุขภาพพนักงาน
บริัษััทตัรัะหนักดีวี่า พนักงิานค่้อื่ทรััพย์ากรัที�ทรังิคุ้ณ์ค่้า 
ที�สิุดขอื่งิบรัิษััท หากพนักงิานมุีสิุขภาพร่ัางิกาย์ที�ดี ก็จ่ะ 
สิามุารัถทำงิานและพัฒนาบรัิษััทได้อื่ย์่างิเตั็มุที�และ 
มุีปรัะสิิทธิิภาพ เรัาจึ่งิให้ค้วีามุสิำคั้ญกับการัดูแลสุิขภาพ 
พนักงิาน ไมุ่วี่าจ่ะเป็นด้านสิุขอื่นามุัย์และสิภาพแวีดล้อื่มุ 
ในการัทำงิานที�เหมุาะสิมุ เช้น่ การัติัดตัั�งิเค้ร่ั�อื่งิฟอื่กอื่ากาศ 
ในหลาย์ ๆ จุ่ดเพ่�อื่รัับมุ่อื่กับภาวีะมุลพิษั PM 2.5 และเรัา 
ย์ังิจั่ดให้มุีการัตัรัวีจ่สุิขภาพพนักงิานปรัะจ่ำปีในทุก ๆ ปี  
เพ่�อื่ให้พนักงิานได้ทรัาบถึงิสิภาพค้วีามุพรั้อื่มุสิมุบูรัณ์์ 
ขอื่งิร่ัางิกาย์ตันเอื่งิ และเตัรัีย์มุวีางิแผูนรัับมุ่อื่กับโรัค้ภัย์ 
ไข้เจ่็บที�อื่าจ่จ่ะเกิดขึ�นในอื่นาค้ตั 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพและเคารพในสิทธิมนุษย์ชน
บรัิษััทมีุแนวีทางิการับริัหารัจั่ดการัเพ่�อื่แสิดงิอื่อื่กถึงิการั 
ให้คุ้ณ์ค่้าแก่พนักงิาน และการัเค้ารัพในสิิทธิิมุนุษัย์์ช้น 
ในหลาย์ ๆ ด้าน เช้่น

ด้�านการสิรรหาบุค่ลากรและการจ่�างงาน เรัาสิรัรัหาและ 
วี่าจ่้างิอื่ย่์างิเป็นธิรัรัมุ ให้โอื่กาสิผูู้ที�มุีค้วีามุรัู้ค้วีามุสิามุารัถ 
อื่ย์า่งิเทา่เทยี์มุกนั โดย์ไมุแ่บง่ิแย์กเพศ ไมุจ่่ำกดั อื่าย์ ุศาสินา  
เช้่�อื่ช้าตัิ และไมุ่เล่อื่กสิถาบันการัศึกษัาในการัรัับสิมุัค้รังิาน

ด้�านการบริหารค่่าจ่�าง ผูลตัอื่บแทน และสิวีัสิดิการัตั่างิ ๆ 
เรัามุโีค้รังิสิร้ัางิค่้าตัอื่บแทนเป็นไปตัามุข้อื่กำหนดขอื่งิกฎหมุาย์ 
ค้ำนึงิถึงิอื่ัตัรัาค้่าตัอื่บแทนรัวีมุถึงิผูลปรัะโย์ช้น์ตั่างิ ๆ ที�ให้ 
พนกังิานจ่ะตัอ้ื่งิมุคี้วีามุเหมุาะสิมุกบัรัะดบัหนา้ที� สิอื่ดค้ลอ้ื่งิ 
กับการัดำเนินธิุรักิจ่ และอื่ย์ู่ในรัะดับที�สิามุารัถแข่งิขันได ้
หรั่อื่เทีย์บเท่ากับอัื่ตัรัาค่้าตัอื่บแทนขอื่งิบริัษััทอื่่�น ๆ ใน 
ธิุรักิจ่เดีย์วีกัน

ด้�านค่วามก�าวหน�าในอาชี้พ เรัามุแีนวีปฏิบัิตัทีิ�เป็นมุาตัรัฐาน 
ในการัให้ค้วีามุก้าวีหน้าแก่พนักงิานอื่ย์่างิไมุ่เล่อื่กปฏิิบัตัิ  
พนักงิานทุกค้นไมุ่วี่าเพศหรั่อื่เช้่�อื่ช้าตัิไหนก็สิามุารัถเตัิบโตั 
ในอื่งิค้์กรัได้หากมุีค้วีามุรัู้ค้วีามุสิามุารัถ

ด้�านการพัฒนาศักย์ภาพของพนักงาน เรัาให้ค้วีามุสิำค้ัญ 
ในการัพัฒนาค้วีามุรัู้  และทักษัะขอื่งิพนักงิานทุกค้น 
ด้วีย์การัสิ่งิเสิรัิมุการัฝึกอื่บรัมุ การัสิัมุมุนา การัดูงิาน 
ทั�งิในปรัะเทศและตั่างิปรัะเทศ เรัามุุ่งิมุั�นที�จ่ะเพิ�มุขีด 
ค้วีามุสิามุารัถขอื่งิพนักงิานให้เป็นไปตัามุมุาตัรัฐานขอื่งิ 
ผููผู้ลติั โดย์เฉพาะพนกังิานฝา่ย์วีศิวีกรัทกุทา่นจ่ะตัอ้ื่งิอื่บรัมุ 
และผู่านการัทดสิอื่บอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่ และเรัามุีค้่าตัอื่บแทน  
(ค้า่วิีช้าชี้พ) ให้กับพนักงิานวิีศวีกรัที�ผูา่นการัรับัรัอื่งิ (Certify) 
ตัามุรัะเบีย์บบรัิษััท เพ่�อื่เป็นแรังิจู่งิใจ่ในการัตัั�งิใจ่ทำงิาน 
อื่ีกด้วีย์

การส่งเสริมการศึกษาแก่ชุมชน
นอื่กเหน่อื่จ่ากการัพัฒนาศักย์ภาพขอื่งิพนักงิานเพ่�อื่ให้ 
บรัษัิัทสิามุารัถเตับิโตัไดอ้ื่ย์า่งิย์ั�งิย์น่แลว้ี บรัษิัทัย์งัิมุุง่ิมุั�นที�จ่ะ 
ตัอื่บแทนสัิงิค้มุอื่ย์า่งิตัอ่ื่เน่�อื่งิ ดว้ีย์การัปรัะสิานค้วีามุร่ัวีมุมุอ่ื่ 
กับกลุ่มุบรัิษััท วีีเน็ท แค้ปปิทอื่ล จ่ำกัด ดำเนินกิจ่กรัรัมุ 
เพ่�อื่สิังิค้มุภาย์ใตั้โค้รังิการั “โลกนิทานขอื่งิหนู” โดย์บรัิษััท 
มุุ่งิเน้นในด้านการัจ่ัดกิจ่กรัรัมุสิ่งิเสิรัิมุนิสิัย์รัักการัอื่่าน 
ให้นักเรัีย์นในโรังิเรัีย์นเค้รั่อื่ข่าย์สิมุาช้ิกขอื่งิโค้รังิการัฯ 

 
(ภาพกิจกรรมต่รวจสุขภาพพนักงานประจำาปี 2565 )
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กวี่า 5,000 ค้น ในช้่�อื่ “หนูอื่่านช้วีนอื่่าน” ซื้ึ�งิเป็นหนึ�งิใน 
กิจ่กรัรัมุต่ัอื่ย์อื่ดตัามุวัีตัถุปรัะสิงิค์้หลักขอื่งิโค้รังิการัฯ ค้่อื่  
สิ่งิเสิรัิมุการัอื่่าน และสิรั้างิเสิรัิมุจ่ินตันาการั

“หนอูื่า่นช้วีนอื่า่น” เปน็กจิ่กรัรัมุที�เปดิโอื่กาสิใหเ้ดก็ไดอ้ื่า่น 
หนังิสิ่อื่ที�หลากหลาย์ ได้เรัีย์นรัู้การัสิังิเกตุัรัาย์ละเอื่ีย์ด 
ในหนังิสิ่อื่และการัจ่ดจ่ำเน่�อื่หาที�อื่่าน เพ่�อื่ใช้้ในการัแข่งิขัน 
ตัอื่บค้ำถามุช้ิงิทุนการัศึกษัา พรั้อื่มุปรัะกาศนีย์บัตัรั และ 
ขอื่งิรัางิวัีลอื่่�น ๆ อื่ีกมุากมุาย์ นอื่กจ่ากนี� ผูู้อื่ำนวีย์การั 
สิถานศึกษัาและบุค้ลากรัค้รูัย์ังิสิามุารัถนำรูัปแบบและวิีธิี 
การัจ่ัดกิจ่กรัรัมุนี�ไปบูรัณ์าการัเข้ากับหลักสิูตัรัการัเรัีย์น 
การัสิอื่นปกตัิได้ โดย์ผูลสิัมุฤทธิิ�ที�ได้จ่ากการัจ่ัดกิจ่กรัรัมุ  
“หนูอื่า่นช้วีนอื่า่น” พบวีา่ เดก็ ๆ  มุคี้วีามุกรัะตัอ่ื่รัอ่ื่รัน้ในการั 
อื่่านหนังิสิ่อื่มุากขึ�น สินุกกับการัตัอื่บค้ำถามุทางิอื่อื่นไลน ์
ที�ช้่วีย์เปิดปรัะสิบการัณ์์ใหมุ่ให้กับเด็กได้เป็นอื่ย่์างิมุาก 
อื่กีทั�งิ เดก็ ๆ  ย์งัิไดเ้รัยี์นรัูก้ารัทำงิานเปน็ทมีุซื้ึ�งิเปน็สิิ�งิสิำค้ญั 
ขอื่งิการัอื่ย์ู่รั่วีมุกันในสิังิค้มุเมุ่�อื่เตัิบใหญ่ขึ�นอื่ีกด้วีย์

กิจ่กรัรัมุ “หนูอื่่านช้วีนอื่่าน” ปรัะจ่ำปี พ.ศ. 2565 มุี 
นักเรัีย์นได้รัับรัางิวีัลรัวีมุ 130 ค้น จ่ากโรังิเรัีย์นที�เข้ารั่วีมุ 
กิจ่กรัรัมุ จ่ำนวีน 13 โรังิเรัีย์นใน 13 จ่ังิหวีัด ได้แก่ 
โรังิเรัีย์นวีัดบางิกรัะสิอื่บ จ่ังิหวีัดสิมุุทรัปรัาการั, โรังิเรัีย์น 
ค้ล้าย์สิอื่นศกึษัาจ่ังิหวัีดนนทบุรัี, โรังิเรัีย์นวัีดบางิเตัย์นอื่ก  
จ่ังิหวีัดปทุมุธิานี, โรังิเรัีย์นบ้านปลาย์ค้ลอื่งิน้อื่ย์ จ่ังิหวีัด 
สิมุุทรัสิาค้รั, โรังิเรัีย์นวีัดปรัะช้านาถ จ่ังิหวีัดนค้รัปฐมุ,  
โรังิเรัีย์นวีัดโค้กช้้างิ จ่ังิหวีัดพรัะนค้รัศรีัอื่ย์ุธิย์า, โรังิเรัีย์น 
ชุ้มุช้นวีัดใหญ่โพหัก จ่ังิหวีัดรัาช้บุรัี, โรังิเรัีย์นตัลาดบางิบ่อื่ 
จ่งัิหวีดัฉะเช้งิิเทรัา, โรังิเรัยี์นวีดัอื่มุรัวีด ีจ่งัิหวีดัสิมุทุรัสิงิค้รัามุ, 
โรังิเรัีย์นบ้านหนอื่งิปรัู จ่ังิหวีัดนค้รัรัาช้สิีมุา, โรังิเรัีย์น 
บา้นบางิกงิ จ่งัิหวีดัสิรัะบรุั,ี โรังิเรัยี์นบา้นทุมุ่ จ่งัิหวีดัขอื่นแกน่ 
และโรังิเรัีย์นวีัดเทพชุ้มุนุมุ จ่ังิหวีัดสิงิขลา

โค้รังิการัโลกนิทานขอื่งิหนู ก่อื่ตัั�งิขึ�นตัั�งิแตั่ปี พ.ศ. 2550  
ตัามุเจ่ตันารัมุณ์์ขอื่งินาย์ณ์รังิค์้ อื่ิงิค้์ธิเนศ ปรัะธิานและ 
ผูู้ก่อื่ตัั�งิ กลุ่มุบรัิษััท วีีเน็ท แค้ปปิทอื่ล จ่ำกัด (กลุ่มุวีีเน็ท) 
ที�ตัอ้ื่งิการัส่ิงิเสิริัมุใหเ้ด็กไทย์มีุนิสิยั์รักัการัอ่ื่าน มุจิี่นตันาการั 
ที�กวีา้งิไกล และรู้ัจ่กัใช้เ้วีลาวีา่งิให้เปน็ปรัะโย์ช้น์ โดย์เช้่�อื่วีา่ 
การัปลูกฝังินิสัิย์รัักการัอ่ื่านค้วีรัเรัิ�มุตัั�งิแต่ัย์ังิเป็นเด็ก และ 
หนังิส่ิอื่นิทานค้่อื่ส่ิ�อื่ที�เหมุาะสิมุที�สิุด จ่ึงิได้สิร้ัางิห้อื่งิสิมุุด 
ที�ปรัะกอื่บไปดว้ีย์หนงัิสิอ่ื่นทิานและวีรัรัณ์กรัรัมุสิำหรับัเดก็ 
มุอื่บให้โรังิเรัยี์นที�เปิดการัเรัยี์นการัสิอื่นตัั�งิแต่ัรัะดับช้ั�นอื่นุบาล 
ถงึิปรัะถมุศึกษัาปีที� 6 ในสัิงิกดัสิำนักงิานเขตัพ่�นที�การัศึกษัา 
ปรัะถมุศึกษัา ปีละ 1 จ่ังิหวีัด จ่ังิหวีัดละ 1 โรังิเรัีย์น 
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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การแสดงเจตนารมณ์ และเป็นแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)

ค่วามร่วมมือ และเป็ีนแนวร่วมต่อต�านค่อร์รัปีชั้นของ 
ภาค่เอกช้นไทย์ (CAC)
ในปี พ.ศ 2563 บรัษิัทัวีนิท์ค้อื่มุได้เข้าร่ัวีมุปรัะกาศเจ่ตันารัมุณ์์ 
เป็นแนวีรั่วีมุตั่อื่ตั้านค้อื่รั์รััปช้ันขอื่งิภาค้เอื่กช้นไทย์ หรั่อื่  
Private Sector Collective Action against Corruption  
(CAC) ทั�งินี�เพ่�อื่แสิดงิอื่อื่กถึงิค้วีามุมุุ่งิมุั�น และเพ่�อื่ให้ 
ได้ใบรัับรัอื่งิตัามุมุาตัรัฐานขอื่งิ CAC บริัษััทได้ปรัับปรุังิ 
การัดำเนินงิาน และเผูย์แพร่ันโย์บาย์และคู่้มุ่อื่มุาตัรัการั 
ตั่อื่ต้ัานการัทุจ่ริัตัค้อื่ร์ัรััปชั้น เพ่�อื่ให้ผูู้บริัหารัและพนักงิาน 
ย์ึดถ่อื่ปฏิิบัตัิโดย์ทั�วีกัน และเรัายั์งิส่ิงิเสิริัมุให้บริัษััทย่์อื่ย์ 
อื่ย์า่งิ บริัษัทั วีีเซื้ร์ิัฟพลัสิ จ่ำกัด และบริัษัทั ไอื่-ซีื้เคี้ย์วี จ่ำกัด  
นำนโย์บาย์ไปถอ่ื่ปฏิบัิตัอิื่กีดว้ีย์ ซื้ึ�งิในเดอ่ื่น พฤศจิ่กาย์น 2565 
ที�ผู่านมุา เรัาได้ย์่�นเอื่กสิารัเพ่�อื่การัรัับรัอื่งิการัเป็นสิมุาช้ิก  
CAC อื่ย์่างิเป็นทางิการัแล้วี

นอื่กจ่ากนั�น บริัษััทได้จั่ดอื่บรัมุ ‘การัต่ัอื่ตั้านการัทุจ่รัิตั 
ค้อื่รัร์ัปัช้นัในอื่งิค้ก์รัอื่ย่์างิย์ั�งิย์น่’ เมุ่�อื่วีนัที� 15 มุถินุาย์น 2565 
โดย์มุีจุ่ดปรัะสิงิค้์เพ่�อื่สิ่�อื่สิารัถึงินโย์บาย์และคู้่มุ่อื่มุาตัรัการั 
ตัอ่ื่ตัา้นค้อื่ร์ัรัปัช้นัในเช้งิิรักุ และเช้ญิผููบ้ริัหารัมุาให้ค้ำแนะนำ 
ถึงิค้วีามุเสิี�ย์งิในการัเกิดค้อื่รั์รััปช้ัน อื่ธิิบาย์ค้วีามุค้าดหวีังิ 
ขอื่งิบรัษิัทั และแจ่ง้ิบทลงิโทษักรัณ์ทีี�พนกังิานไมุป่ฏิบิตััติัามุ 
มุาตัรัการั รัวีมุถงึิไดเ้ปดิเผูย์ช้อ่ื่งิทางิสิำหรับัการัแจ่ง้ิเบาะแสิ 
ทุจ่รัิตั และนโย์บาย์การัคุ้้มุค้รัอื่งิแก่ผูู้แจ่้งิข้อื่มุูลอื่ีกด้วีย์

การเผยแพร่นวัตกรรมให้แก่ลกูค้าและคูค้่า เพ่ือส่งเสริม 
ธุรกิจ และพัฒนาสังคม
บรัษิัทั วีนิทค์้อื่มุ เทค้โนโลยี์ จ่ำกดั (มุหาช้น) ในฐานะผููแ้ทน 
จ่ำหน่าย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับเทค้โนโลยี์สิารัสินเทศอื่ย่์างิค้รับวีงิจ่รั  
ไมุว่ีา่จ่ะเป็นการัให้บริัการัด้านรัะบบเค้รัอ่ื่ข่าย์ รัวีมุทั�งิรัะบบ 
รักัษัาค้วีามุปลอื่ดภยั์ขอื่งิขอ้ื่มุลู เลง็ิเหน็ถงึิค้วีามุสิำค้ญัขอื่งิ 
เทค้โนโลย์ีที�จ่ะเข้ามุาช่้วีย์สิ่งิเสิรัิมุธิุรักิจ่ให้มุีการัพัฒนาได้ 
อื่ย่์างิรัอื่บด้าน โซื้ลชู้ั�นต่ัางิ ๆ  ที�บรัษิัทัมุอีื่ย์ูจ่่ะช่้วีย์ส่ิงิเสิรัมิุธิรุักจิ่ 
และพัฒนาสัิงิค้มุ และก่อื่ให้เกดิปรัะโย์ช้น์แกผูู่มุ้สีิว่ีนได้เสีิย์ 
ทั�งิหลาย์ได้เป็นอื่ย์่างิดี 

โดย์ในปีที�ผู่านมุา บริัษััทได้จั่ดงิานสัิมุมุนาให้กับลูกค้้าและ 
คู้่ค้้า ดังินี�
 Simplify, Automate and Optimize your  

Oracle Data Warehouse with Pure Storage  
จ่ัด้ข่�นเมื�อ 25 เมษัาย์น 2565 งิานสัิมุมุนาอื่อื่นไลน์ 
โดย์มุีการัแนะนำโซื้ลูชั้�นจ่ากทางิ Pure Storage ที� 
สิามุารัถช้่วีย์ให้การัทำงิานรั่วีมุกับเทค้โนโลยี์ขอื่งิ  
Oracle มุีปรัะสิิทธิิภาพสิูงิย์ิ�งิขึ�น และแช้รั์ Success  
Case เพ่�อื่เป็นแนวีทางิในการันำเสินอื่ลูกค้้าตั่อื่ไป  
สิำหรับัอื่งิค์้กรัที�มุกีารัใช้ง้ิาน Oracle Database และ 
Oracle Analytics แล้วีปรัะสิบปัญหารัะบบเรัิ�มุ 
ทำงิานช้้า ทั�งินี�สิาเหตัุหลักมุักจ่ะเกิดขึ�นจ่ากรัะบบ 
ปัจ่จุ่บันที�กำลังิเป็นค้อื่ขวีด ซื้ึ�งิมุาจ่ากการัใช้้รัะบบ  
Storage จ่ัดเก็บข้อื่มูุลแบบเดิมุ ที�ย์ังิค้งิใช้้เทค้โนโลยี์  
Hard Disk Drive (HDD) หรัอ่ื่ Hybrid ซึื้�งิอื่าจ่มีุค้วีามุเรัว็ี 
ไมุ่เพีย์งิพอื่ตั่อื่การัปรัะมุวีลผูลข้อื่มุูลขนาดใหญ่ 
ทั�งิในรัปูแบบ File และ Database ได ้การันำเทค้โนโลย์ี 
All-Flash Array มุาช้่วีย์เรั่งิค้วีามุเรั็วีในการัเข้าถึงิ 
ข้อื่มุลูเหล่านั�นกถ่็อื่เป็นทางิเลอ่ื่กหนึ�งิที�ได้รับัค้วีามุนิย์มุ 
ในเวีลานี�

 AI-Powered เทค่นิค่ง่าย์ ๆ เพื�อรับมือกับพรบ. 
ข�อมล้ส่ิวนบุค่ค่ล จ่ดั้ข่�นเมื�อ 18 พฤษัภาค่ม 2565 –
งิานสิมัุมุนาค้รัั�งินี�เรัามุผีููเ้ช้ี�ย์วีช้าญและมุปีรัะสิบการัณ์์ 
ในการัช่้วีย์เหลอ่ื่ในหลาย์ ๆ  อื่งิค์้กรั สิำหรับักรัะบวีนการั 
กฎหมุาย์ PDPA โดย์เรัิ�มุตัั�งิแตัก่ารักำหนดขอื่บเขตังิาน 
ทั�งิหมุด 8 ขั�นตัอื่นตัามุลำดับค้วีามุสิำคั้ญขอื่งิ PDPA  
เพ่�อื่สิอื่ดค้ล้อื่งิกับกฎหมุาย์หรั่อื่ข้อื่กำหนดต่ัางิ ๆ  
รัวีมุถึงิการัแช้รั์โซื้ลูชั้�นด้าน AI-Powered เพ่�อื่ให้ 
ทุก ๆ อื่งิค้์กรัเค้ล่�อื่นตััวีไปสิู่นโย์บาย์การัดำเนินงิาน 
และปฏิิบัตัิการัด้านข้อื่มุูลสิ่วีนบุค้ค้ลได้อื่ย์่างิรัวีดเรั็วี  
โดย์เทค้โนโลยี์เหล่านี� ถูกนำมุาใช้้เพ่�อื่สินับสินุน 
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กรัะบวีนการัจั่ดการัข้อื่มูุลส่ิวีนบุค้ค้ลอื่ย่์างิเต็ัมุรูัปแบบ 
ในดา้นตัา่งิ ๆ เช้น่ การัเก็บขอ้ื่มุลูสิว่ีนบคุ้ค้ล ค้ำรัอ้ื่งิขอื่ 
สิำหรับัการัเขา้ถงึิขอ้ื่มุลูสิว่ีนบคุ้ค้ล รัวีมุทั�งิการัรัาย์งิาน 
ถึงิค้วีามุเสิี�ย์งิตั่างิขอื่งิข้อื่มุูลบุค้ค้ล

 Cyber Security : Crowdstrike Falcon 
Platformfor Modern Enterprise จ่ัด้ข่�นเมื�อ  
25 พฤษัภาค่ม 2565 งิานสิัมุมุนาอื่อื่นไลน์ในเรั่�อื่งิ 
การัรัักษัาค้วีามุปลอื่ดภัย์ด้วีย์ Crowdstrike Falcon  
Platform วีัตัถุปรัะสิงิค์้เพ่�อื่ให้เข้าใจ่การัรัักษัาค้วีามุ 
ปลอื่ดภยั์มุากขึ�น ทำใหส้ิามุารัถพฒันาและดำเนินการั 
ตัามุกลยุ์ทธิก์ารัรักัษัาค้วีามุปลอื่ดภัย์ที�ค้รัอื่บค้ลุมุที�สิดุ 
ทั�งิในปัจ่จุ่บันและอื่นาค้ตัได้ดีย์ิ�งิขึ�น

 What Next in Cybersecurity: Preparing for  
the Challenges of 2023 and Beyond Cyber  
Thailand, จ่ดั้ข่�นเมื�อ 1 ธินัวาค่ม 2565 งิานสิมัุมุนา 
แบบ F2F ที�จ่ัดขึ�นเพ่�อื่เตัรีัย์มุการัป้อื่งิกันภัย์คุ้กค้ามุ 
และแนวีโน้มุที�จ่ะเกิดขึ�นในปัจ่จุ่บนัและอื่นาค้ตั เพ่�อื่ให ้
ทกุอื่งิค้ก์รัตัรัะหนักถงึิค้วีามุสิำคั้ญในการัปกป้อื่งิข้อื่มุลู  
ที�ไมุใ่ช้เ่พยี์งิแค่้การัมีุแผูนการัสิำรัอื่งิข้อื่มุลูที�ด ีแต่ัตัอ้ื่งิมีุ 
Solutions สิำหรัับรัับมุอ่ื่ในกรัณ์ ีWorst case ที�ข้อื่มุลู 
ขอื่งิอื่งิค์้กรัถกูเขา้ถึงิได ้และเพ่�อื่ใหธ้ิรุักจิ่กลบัมุาดำเนิน 
ตั่อื่เน่�อื่งิได้อื่ย่์างิอื่ย่์างิรัวีดเรั็วี ไมุ่ให้ข้อื่มูุลขอื่งิอื่งิค์้กรั 
ต้ัอื่งิถกูใช้้เป็นเค้ร่ั�อื่งิมุอ่ื่ในการัเรัยี์กค่้าไถ่และทำให้ธิรุักจิ่ 
ตั้อื่งิหย์ุดช้ะงิักลงิ

(ภาพงาน What Next in Cybersecurity ที่จัดเมื่อ 1 ธันวาคม 2565)

 นอื่กจ่ากนั�น เรัาย์ังิได้จั่ดงิานสัิมุมุนาให้กับลูกค้้าร่ัวีมุ
กับพารั์ทเนอื่รั์ในปรัะเทศกัมุพูช้า และเมุีย์นมุารั์ ดังินี�

ปีระเทศกัมพ้ช้า

• Palo Alto Networks : Next-Gen Cybersecurity 
for today’s Challenges, จ่ัดขึ�นเมุ่�อื่ 26 สิิงิหาค้มุ  
2565 

• Palo Alto Networks : Reinforce Your Cybersecurity 
with Zero Trust Approach, จ่ัดขึ�นเมุ่�อื่ 7 ตัุลาค้มุ 
2565

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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• Palo Alto Networks : Simplify Security with  
Our Best of Breed Platform, จ่ัดขึ�นเมุ่�อื่ 9-10  
ธิันวีาค้มุ 2565

ปีระเทศเมีย์นมาร์

• Palo Al to Networks  :  Re inforce Your  
Cybersecurity with Zero Trust Approach, จ่ดัขึ�น 
เมุ่�อื่ 30 สิิงิหาค้มุ 2565

• Palo Alto Networks End points and Cloud  
Security Solutions Refresh and Awareness  
Event, จ่ัดรั่วีมุกับ ATG Systems Co.,Ltd เมุ่�อื่ 
9 ธิันวีาค้มุ 2565

• Golden Shield for Native Cloud Technologies  
(Prisma Cloud), จ่ัดรั่วีมุกับ ARK Premium  
Solutions Ltd เมุ่�อื่ 16 ธิันวีาค้มุ 2565
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การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

สรุปข้อมูลท�งก�รเงินจ�กงบก�รเงินรวม
คำาอธิบายรายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

รัาย์ได้รัวีมุ ล้านบาท 2,042.2 1,877.6 2,293.7

รัาย์ได้จ่ากการัขาย์และบรัิการั ล้านบาท 2,011.8 1,857.1 2,283.4

กำไรัขั�นตั้น ล้านบาท 404.7 402.2 414.9

กำไรัสิุทธิิสิ่วีนที�เป็นขอื่งิบรัิษััท ล้านบาท 111.9 126.6 89.7

สิินทรััพย์์รัวีมุ ล้านบาท 1,446.1 1,285.3 1,460.9

หนี�สิินรัวีมุ ล้านบาท 808.2 672.4 956.2

สิ่วีนขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท ล้านบาท 585.4 561.1 451.0

ทุนจ่ดทะเบีย์น ล้านบาท 153.5 153.5 150.0

ทุนที�อื่อื่กและช้ำรัะแล้วี ล้านบาท 153.5 153.5 150.0

จ่ำนวีนหุ้นสิามุัญ ณ์ วีันสิิ�นงิวีด ล้านหุ้น 307.0 307.0 300.0

มุูลค้่าตัามุบัญช้ีตั่อื่หุ้น บาท 1.91 1.83 1.50

กำไรัตั่อื่หุ้นขั�นพ่�นฐาน บาท 0.36 0.42 0.30

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อื่ัตัรัาสิ่วีนสิภาพค้ล่อื่งิ เท่า 1.38 1.41 1.14

อื่ัตัรัาสิ่วีนสิภาพค้ล่อื่งิหมุุนเรั็วี เท่า 1.35 1.37 1.13

อื่ัตัรัาสิ่วีนสิภาพค้ล่อื่งิกรัะแสิเงิินสิด เท่า 0.24 0.31 0.06

อื่ัตัรัาสิ่วีนหมุุนเวีีย์นลูกหนี�การัค้้า เท่า 3.59 2.96 3.57

รัะย์ะเวีลาเก็บหนี�เฉลี�ย์ วีัน 101.81 123.46 102.13

อื่ัตัรัาสิ่วีนหมุุนเวีีย์นสิินค้้าค้งิเหล่อื่ เท่า 81.57 115.21 123.10

รัะย์ะเวีลาขาย์สิินค้้าเฉลี�ย์ วีัน 4.47 3.17 2.97

อื่ัตัรัาสิ่วีนหมุุนเวีีย์นเจ่้าหนี� เท่า 4.55 3.00 3.10

รัะย์ะเวีลาช้ำรัะหนี�เฉลี�ย์ วีัน 80.20 121.56 117.61

วีงิจ่รัเงิินสิด วีัน 26.08 5.07 -12.52

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำากำาไร  

(Profitability Ratio)

อื่ัตัรัากำไรัขั�นตั้น (%) 20.12 21.66 18.17

อื่ัตัรัากำไรัจ่ากการัดำเนินงิาน (%) 7.20 8.45 5.25

อื่ัตัรัากำไรัอื่่�น (%) 1.49 1.09 0.45

อื่ัตัรัาสิ่วีนเงิินสิดตั่อื่การัทำกำไรั (%) 98.84 142.61 35.08

อื่ัตัรัากำไรัสิุทธิิ (%) 5.48 6.74 3.91

อื่ัตัรัาผูลตัอื่บแทนผูู้ถ่อื่หุ้น (%) 19.52 25.01 20.14

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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คำาอธิบายรายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน 

(Efficiency Ratio)

อื่ัตัรัาผูลตัอื่บแทนจ่ากสิินทรััพย์์ (%) 12.73 14.10 9.91

อื่ัตัรัาผูลตัอื่บแทนจ่ากสิินทรััพย์์ถาวีรั (%) 745.78 705.77 401.28

อื่ัตัรัาการัหมุุนขอื่งิสิินทรััพย์์ เท่า 1.50 1.37 1.75

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  

(Financial Policy Ratio)

อื่ัตัรัาสิ่วีนหนี�สิินตั่อื่สิ่วีนขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้น เท่า 1.27 1.10 1.89

อื่ัตัรัาสิ่วีนค้วีามุสิามุารัถช้ำรัะดอื่กเบี�ย์ เท่า 21.76 36.11 15.36

อื่ัตัรัาสิ่วีนค้วีามุสิามุารัถช้ำรัะภารัะผููกพัน เท่า 1.27 2.45 0.39

อื่ัตัรัาการัจ่่าย์เงิินปันผูล (%) 82.29* 65.49 66.87

* ที�ปรัะช้มุุค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัษิัทั ค้รัั�งิที� 1/2566 เมุ่�อื่วีนัที� 24 กมุุภาพนัธิ ์2566 มุมีุตัอิื่นมุุตััใิหเ้สินอื่ที�ปรัะช้มุุสิามุญัผููถ้อ่ื่หุน้พจิ่ารัณ์าจ่า่ย์เงินิ 

ปนัผูลจ่ากกำไรัสุิทธิปิ ี2565 ในอื่ตััรัาหุน้ละ 0.18 บาท เปน็จ่ำนวีนเงินิทั�งิสิิ�น 55.26 ลา้นบาท ทั�งินี�การัจ่า่ย์เงินิปนัผูลดงัิกลา่วีขึ�นอื่ย์ูก่บัการัอื่นมุุตัั ิ

จ่ากที�ปรัะชุ้มุสิามุัญผูู้ถ่อื่หุ้น

ในปี 2565 การัแพรั่รัะบาดขอื่งิ COVID-19 ค้วีามุตัึงิเค้รัีย์ดขอื่งิสิงิค้รัามุรัะหว่ีางิรััสิเซื้ีย์และยู์เค้รัน การัขาดแค้ลนวัีตัถุดิบ 
สิำหรัับการัผูลิตัช้ิป และการัหย์ุดช้ะงิักขอื่งิห่วีงิโซื้่อืุ่ปทาน ได้สิ่งิผูลกรัะทบกับธิุรักิจ่ทั�วีโลก ถึงิแมุ้วี่าสิถานการัณ์์ตั่างิ ๆ  ได้เรัิ�มุ 
ค้ลี�ค้ลาย์ลงิ สิ่งิผูลให้เศรัษัฐกิจ่ไทย์เรัิ�มุเข้าสิู่ภาวีะฟ้�นตััวี แต่ัก็ย์ังิค้งิมุีค้วีามุเสิี�ย์งิในด้านตั้นทุนทางิการัเงิินและค้วีามุผูันผูวีน 
ขอื่งิอื่ตััรัาแลกเปลี�ย์นเงิินตัรัาตัา่งิปรัะเทศ จ่ากการัขึ�นดอื่กเบี�ย์นโย์บาย์ขอื่งิธินาค้ารักลางิสิหรัฐั (FED) หลาย์รัอื่บอื่ย่์างิตัอ่ื่เน่�อื่งิ  
อื่ย์า่งิไรักต็ัามุรัาย์ไดข้อื่งิบรัษัิัทย์งัิค้งิเตับิโตัอื่ย์า่งิตัอ่ื่เน่�อื่งิ โดย์รัาย์ไดจ้่ากการัขาย์และบรักิารัมุกีารัเตับิโตัจ่ากปกีอ่ื่นรัอ้ื่ย์ละ 8.3  
ในขณ์ะที�สัิดสิว่ีนรัาย์ไดจ้่ากสินิค้า้และบริัการัดา้นการัรักัษัาค้วีามุปลอื่ดภยั์ทางิไซื้เบอื่รัเ์พิ�มุขึ�น จ่ากเดมิุรัอ้ื่ย์ละ 28 เป็นรัอ้ื่ย์ละ 36 
ขอื่งิรัาย์ได้รัวีมุ กำไรัสิุทธิิลดลงิจ่ากปีก่อื่นจ่ำนวีน 15 ล้านบาท ค้ิดเป็นรั้อื่ย์ละ 11.6 เน่�อื่งิจ่ากค้่าใช้้จ่่าย์ดำเนินงิานที�เพิ�มุขึ�น  
ทั�งินี� กำไรัสิุทธิิในปี 2565 จ่ะลดลงิเพีย์งิ 1.6 ล้านบาท เมุ่�อื่เทีย์บกับกำไรัสิุทธิิขอื่งิปีก่อื่น ถ้าหากกำไรัขอื่งิปี 2564 ไมุ่รัวีมุ 
ผูลกำไรัจ่ากการัลดสิัดสิ่วีนการัลงิทุนใน บรัิษััท เอื่็มุอื่ินเทลลิเจ่นซื้์ จ่ำกัด จ่ำนวีน 13 ล้าน 

กลุ่มุบรัิษััท ย์ังิค้งิมุุ่งิมุั�นที�จ่ะแสิวีงิหาผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัที�หลากหลาย์ด้านไอื่ทีเพ่�อื่เพิ�มุค้วีามุสิามุารัถในการัทำกำไรั โดย์ 
ในปี 2565 ที�ผู่านมุา บรัิษััทฯ ได้รัับการัแตั่งิตัั�งิให้เป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์แบบเพิ�มุมุูลค้่า (VAD) ด้านไอื่ทีช้ั�นนำเพิ�มุเตัิมุอื่ีก  
3 ผูลิตัภัณ์ฑ์์ ได้แก่ KnowBe4 (แพลตัฟอื่ร์ัมุสิำหรัับการัฝึกอื่บรัมุสิร้ัางิค้วีามุตัรัะหนักรัู้ด้านค้วีามุปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่รั์),  
Cloudera (แพลตัฟอื่ร์ัมุที�ช้่วีย์ในการัจั่ดการัข้อื่มุูล Big Data), Stellar Cyber (แพลตัฟอื่ร์ัมุ XDR สิำหรัับศูนย์์รัักษัา 
ค้วีามุปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่ร์ั) ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบริัการัเหล่านี�จ่ะช่้วีย์เพิ�มุขีดค้วีามุสิามุารัถขอื่งิบริัษััทในการัให้บรัิการัแก่ลูกค้้า 
ด้วีย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัที�หลากหลาย์โดย์เฉพาะค้วีามุปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่รั์และการัวีิเค้รัาะห์ข้อื่มุูล Big Data

ผลก�รดำ�เนินง�น
งิบกำไรัขาดทุนเบ็ดเสิรั็จ่ขอื่งิบรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์ สิำหรัับปีสิิ�นสิุด วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2563 – 2565

ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง ปี 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รัาย์ได้จ่ากการัขาย์และบริัการั 2,011.8 98.5 1,857.1 98.9 154.7 8.3 2,283.4 99.6

ตั้นทุนขาย์และบรัิการั (1,607.1) (78.7) (1,454.9) (77.5) 152.2 10.5 (1,868.5) (81.5)

ก�าไรขั�นต�น 404.7 19.8 402.2 21.4 2.5 0.6 414.9 18.1

รัาย์ได้อื่่�น 30.4 1.5 20.5 1.1 9.9 48.3 10.3 0.4

ตั้นทุนในการัจ่ัดจ่ําหน่าย์ (59.9) (2.9) (53.5) (2.9) 6.4 12.0 (57.0) (2.5)
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ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง ปี 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ค้่าใช้้จ่่าย์ในการับรัิหารั (200.0) (9.8) (191.8) (10.2) 8.2 4.3 (238.0) (10.4)

ก�าไรจ่ากกิจ่กรรมด้�าเนินงาน 175.2 8.6 177.4 9.4 (2.2) (1.2) 130.2 5.6

ตั้นทุนทางิการัเงิิน (9.1) (0.4) (7.7) (0.4) (1.4) 18.2 (5.0) (0.2)

สิ่วีนแบ่งิกำไรั (ขาดทุน) จ่าก 

เงิินลงิทุนในบรัิษััทรั่วีมุ

(1.4) (0.1) 16.2 0.9 (17.6) (108.6) (0.3) (0.0)

ก�าไรก่อนค่่าใช้�จ่่าย์ภาษัีเงินได้� 164.7 8.1 185.9 9.9 (21.2) (10.2) 124.9 5.4

ค้่าใช้้จ่่าย์ภาษัีเงิินได้ (27.7) (1.4) (38.2) (2.0) (10.5) (27.5) (18.9) (0.8)

ก�าไรสิุทธิิสิ�าหรับปีี 137.0 6.7 147.7 7.9 (10.7) (7.2) 106.0 4.6

กําไรั(ขาดทุน)เบ็ดเสิรั็จ่อื่่�น :

รัาย์การัที�จ่ะไมุ่จ่ัดปรัะเภทรัาย์การั

ใหมุ่เข้าไปไวี้ในกําไรัหรั่อื่ขาดทุน

 

ผูลกำไรั (ขาดทุน) จ่ากการัวีัด 

มุูลค้่าใหมุ่ขอื่งิผูลปรัะโย์ช้น์พนักงิาน 

ที�กำหนดไวี้

- - 2.5 0.1 (2.5) (100.0) 0.2 0.0

ภาษัีเงิินได้เกี�ย์วีกับอื่งิค้์ปรัะกอื่บ 

ขอื่งิกำไรัขาดทุนเบ็ดเสิรั็จ่อื่่�น

- - (0.6) (0.0) 0.6 100.0 - -

- - 1.9 0.1 (1.9) (100.0) 0.2 0.0

รัาย์การัที�อื่าจ่ถูกจ่ัดปรัะเภท 

รัาย์การัใหมุ่เข้าไปไวี้ในกำไรั 

หรั่อื่ขาดทุนในภาย์หลังิ

ผูลตั่างิจ่ากอื่ัตัรัาแลกเปลี�ย์นจ่าก 

การัแปลงิค้่าหน่วีย์งิานตั่างิปรัะเทศ

1.5 0.1 4.4 0.2 (2.9) (65.9) (0.9) (0.0)

กำไรขาด้ทุนเบ็ด้เสิร็จ่อื�นสิำหรับ 

ปีี - สิุทธิิจ่ากภาษัี

1.5 0.1 6.3 0.3 (4.8) (76.2) (0.7) (0.0)

ก�าไรขาด้ทนุเบด็้เสิรจ็่รวมสิ�าหรบังวด้ 138.5 6.8 154.0 8.2 (15.5) (10.1) 105.3 4.6

การแบ่งปีันก�าไร

สิ่วีนที�เป็นขอื่งิบรัิษััทใหญ่ 111.9 5.5 126.6 6.7 (14.7) (11.6) 89.7 3.9

สิ่วีนที�เป็นขอื่งิสิ่วีนได้เสิีย์ 

ที�ไมุ่มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ

25.1 1.2 21.1 1.1 4.0 19.0 16.3 0.7

ร�ยได้จ�กก�รข�ยและบริก�ร
ในปี 2565 บรัษัิัทฯ และบริัษัทัย์อ่ื่ย์มีุรัาย์ได้จ่ากการัขาย์และบริัการัจ่ำนวีน 2,012 ลา้นบาท เพิ�มุขึ�นจ่ากปีกอ่ื่น 155 ลา้นบาท 
หรั่อื่คิ้ดเป็นรั้อื่ย์ละ 8.3 อื่ันเน่�อื่งิจ่ากสิภาวีะเศรัษัฐกิจ่ในปรัะเทศไทย์และกลุ่มุปรัะเทศ CLM เรัิ�มุมุีการัฟ้�นตััวี โค้รังิการั 
ขนาดใหญ่ในปรัะเทศเรัิ�มุมุีมุากขึ�น โดย์สิัดสิ่วีนรัาย์ได้จ่ากการัขาย์และบรัิการัตั่อื่รัาย์ได้รัวีมุแสิดงิ ดังินี�

ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง ปี 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รัาย์ได้จ่ากการัขาย์ 1,229.6 60.2 1,222.2 65.1 7.5 0.6 1,687.8 73.6

รัาย์ได้จ่ากการับรัิการั 782.2 38.3 634.9 33.8 147.2 23.2 595.6 26.0

รัาย์ได้อื่่�น 30.4 1.5 20.5 1.1 9.9 48.1 10.3 0.4

รัวีมุรัาย์ได้ 2,042.2 100.0 1,877.6 100.0 164.6 8.8 2,293.7 100.0

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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นอื่กจ่ากนี�กลุ่มุปรัะเทศ CLM เรัิ�มุมุีการัฟ้�นตััวี ทำให้เรัิ�มุมุีการักลับมุาลงิทุนในรัะบบไอื่ทีมุากขึ�น โดย์รัาย์ได้จ่ากปรัะเทศ 
กัมุพูช้าและเมุีย์นมุารั์ก็เพิ�มุขึ�นรั้อื่ย์ละ 32 จ่ากปีก่อื่น

รายได้แยกตามส่วนงานภูมิศาสตร์
ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง ปี 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ไทย์ 1,580.9 78.6 1,471.3 79.2 109.6 7.4 1,606.5 70.4

กัมุพูช้า 277.0 13.7 209.1 11.3 67.9 32.5 460.1 20.1

เมุีย์นมุารั์ 118.3 5.9 89.5 4.8 28.8 32.2 189.5 8.3

มุาเลเซื้ีย์ 3.7 0.2 60.3 3.2 (56.6) (93.9) - -

ปรัะเทศอื่่�น ๆ 31.9 1.6 26.9 1.5 5.0 18.6 27.3 1.2

รัวีมุรัาย์ได้ 2,011.8 100.0 1,857.1 100.0 154.7 8.3 2,283.4 100.0

ร�ยได้อื่น
รัาย์ไดอ้ื่่�น ปรัะกอื่บดว้ีย์ ดอื่กเบี�ย์รับั ค้า่เช้า่รับั และค้า่ดำเนนิงิานจ่ากการัจ่ดักิจ่กรัรัมุ เปน็ตัน้ สิำหรับัปสีิิ�นสิดุวีนัที� 31 ธินัวีาค้มุ 2565 
มุีรัาย์ได้อื่่�น 30 ล้านบาท ค้ิดเป็นรั้อื่ย์ละ 1.5 ขอื่งิรัาย์ได้รัวีมุ เพิ�มุขึ�น 9.9 ล้านบาท ค้ิดเป็นรั้อื่ย์ละ 18.6 สิาเหตัุหลักเน่�อื่งิจ่าก 
ในปี 2565 มุีรัาย์ได้อื่่�นจ่ำนวีน 6.9 ล้านบาท จ่ากค้ดีที�บรัิษััทฯ ฟ้อื่งิเรัีย์กค่้าเสีิย์หาย์จ่ากการัที�ลูกค้้าย์กเลิกการัสัิ�งิซื้่�อื่ 
ซื้ึ�งิบรัิษััทฯ ช้นะค้ดีและลูกค้้าได้ทำข้อื่ตักลงิจ่่าย์ช้ำรัะหนี�แล้วี

กำ�ไรขั�นต้น
สิำหรัับปี 2565 กำไรัขั�นตั้นขอื่งิบรัิษััทฯและบรัิษััทย์่อื่ย์ มุีจ่ำนวีน 405 ล้านบาท (ปี 2564 : 402 ล้านบาท) อื่ัตัรัากำไรัขั�นตั้น 
ปี 2565 เท่ากับรั้อื่ย์ละ 20.1 ตั�ำกวี่าปี 2564 เล็กน้อื่ย์ ที�เท่ากับรั้อื่ย์ละ 21.7 โดย์สิัดสิ่วีนรัาย์ได้จ่ากการับรัิการัเพิ�มุขึ�นจ่าก 
รัอ้ื่ย์ละ 34 ขอื่งิรัาย์ไดร้ัวีมุ เปน็รัอ้ื่ย์ละ 39 ในปนีี� แตัมุ่อีื่ตััรัากำไรัขั�นตัน้ที�ลดลงิเลก็นอ้ื่ย์ เน่�อื่งิจ่ากสิภาวีะการัแขง่ิขนัดา้นรัาค้า 
ในธิุรักิจ่ค้วีามุมุั�นค้งิปลอื่ดภัย์ไซื้เบอื่รั์ที�เพิ�มุมุากขึ�น 

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ข�ดทุน) จ�กเงินลงทุนในบริษัทร่วม
ส่ิวีนแบ่งิผูลขาดทนุจ่าก บริัษัทั เอ็ื่มุ อื่นิเทลลเิจ่นซ์ื้ จ่ำกัด จ่ำนวีนเงินิ 1.4 ล้านบาท เน่�อื่งิจ่ากธุิรักจิ่หลักขอื่งิเอื่ม็ุ อื่นิเทลลเิจ่นซ์ื้ 
อื่ย์ูใ่นช้ว่ีงิขย์าย์ตัวัี จ่งึิจ่ำเปน็ตัอ้ื่งิลงิทนุในดา้นบคุ้ลากรัเพิ�มุมุากขึ�น จ่งึิทำใหมุ้ผีูลขาดทนุในป ี2565 ซึื้�งิสิว่ีนใหญมุ่าจ่ากค้า่ใช้้จ่า่ย์ 
ทางิด้านบคุ้ลากรั สิำหรัับป ี2564 สิว่ีนแบง่ิกำไรัไดร้ัวีมุผูลกำไรัจ่ากการัลดสิดัสิว่ีนการัลงิทนุใน บรัษิัทั เอื่ม็ุอื่นิเทลลเิจ่นซื้ ์จ่ำกดั 
จ่ำนวีน 13 ล้าน ไวี้ด้วีย์

ต้นทุนในก�รจัดจำ�หน่�ย
สิำหรัับปี 2565 ตั้นทุนในการัจ่ัดจ่ำหน่าย์มุีจ่ำนวีน 60 ล้านบาท เพิ�มุขึ�นรั้อื่ย์ละ 11.9 จ่ากปีก่อื่น ที�มุีจ่ำนวีน 53 ล้านบาท  
สิ่วีนใหญ่ปรัะกอื่บด้วีย์ค้่าใช้้จ่่าย์เกี�ย์วีกับบุค้ลากรั ค้่าค้อื่มุมุิช้ช้ั�นและค้่าใช้้จ่่าย์ทางิการัตัลาด ที�เพิ�มุขึ�นจ่ากปีก่อื่นเพ่�อื่กรัะตัุ้น 
ย์อื่ดรัาย์ได้ โดย์ตั้นทุนในการัจ่ัดจ่ำหน่าย์ค้ิดเป็นสิัดสิ่วีนตั่อื่รัาย์ได้รัวีมุเท่ากับรั้อื่ย์ละ 2.9 เท่ากับปีก่อื่น 

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร
ค้า่ใช้จ้่า่ย์ในการับรัหิารัสิำหรับัปี 2565 มุจี่ำนวีนรัวีมุ 202 ลา้นบาท เพิ�มุขึ�นรัอ้ื่ย์ละ 4.9 จ่ากปกีอ่ื่น สิว่ีนใหญ่มุาจ่ากค่้าใช้จ้่า่ย์ 
เกี�ย์วีกับบุค้ลากรั ผูลขาดทุนจ่ากอื่ัตัรัาแลกเปลี�ย์น ที�เพิ�มุขึ�น ค้่าใช้้จ่่าย์ในการับรัิหารัสิ่วีนใหญ่ขอื่งิบรัิษััทฯและบรัิษััทย์่อื่ย์  
ปรัะกอื่บด้วีย์ ค้่าใช้้จ่่าย์เกี�ย์วีกับบุค้ลากรั ค้่าเช้่าและค้่าบรัิการัสิำนักงิาน ค้่าเสิ่�อื่มุรัาค้าและค้่าตััดจ่ำหน่าย์ เป็นตั้น ค้่าใช้้จ่่าย์ 
ในการับรัิหารัค้ิดเป็นสิัดสิ่วีนตั่อื่รัาย์ได้รัวีมุเท่ากับรั้อื่ย์ละ 9.9 ใกล้เค้ีย์งิกับปีก่อื่น (ปี 2564 : รั้อื่ย์ละ 10.3) 

กำ�ไรสุทธิและอัตร�กำ�ไรสุทธิ
บรัิษััทฯและบรัิษััทย์่อื่ย์ มุีกำไรัสิุทธิิจ่ำนวีน 112 ล้านบาท ลดลงิจ่ากปีก่อื่นจ่ำนวีน 15 ล้านบาท ค้ิดเป็นรั้อื่ย์ละ 11.5 
โดย์มุีอื่ัตัรัากำไรัสิุทธิิตั่อื่รัาย์ได้รัวีมุเท่ากับรั้อื่ย์ละ 5.5 (ปี 2564 : รั้อื่ย์ละ 6.7) 
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ฐ�นะก�รเงิน

สินทรัพัย์
ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง ปี 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีีย์น

เงิินสิดและรัาย์การัเทีย์บเท่าเงิินสิด 214.6 14.8 170.0 13.2 44.6 26.2 285.0 19.5

ลูกหนี�การัค้้าและลูกหนี�อื่่�น 680.6 47.1 584.7 45.5 95.9 16.4 737.7 50.5

สิินค้้าค้งิเหล่อื่ 21.4 1.5 18.0 1.4 3.4 18.9 7.2 0.5

รัวีมุสิินทรััพย์์หมุุนเวีีย์น 916.6 63.4 772.7 60.1 143.9 18.6 1,029.9 70.5

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน

เงิินฝากสิถาบันการัเงิินที�มุีภารัะผููกพัน 19.0 1.3 30.5 2.4 (11.5) (37.7) 27.0 1.8

ลูกหนี�การัค้้าและลูกหนี�อื่่�น 132.9 9.2 117.2 9.1 15.7 13.4 32.3 2.2

เงิินลงิทุนในบรัิษััทรั่วีมุ 32.1 2.2 33.5 2.6 (1.4) (4.2) 17.3 1.2

อืุ่ปกรัณ์์ 20.9 1.4 22.1 1.7 (1.2) (5.4) 27.1 1.8

สิินทรััพย์์สิิทธิิการัใช้้ 30.6 2.1 29.7 2.3 0.9 3.0 39.6 2.7

ค้่าค้วีามุนิย์มุ 210.0 14.5 210.0 16.3 - - 210.0 14.4

สิินทรััพย์์ไมุ่มุีตััวีตัน 8.7 0.6 7.3 0.6 1.4 19.2 7.2 0.5

สิินทรััพย์์ภาษัีเงิินได้รัอื่ตััดบัญช้ี 11.2 0.8 11.9 0.9 (0.7) (5.9) 21.4 1.5

ภาษัีเงิินได้ถูกหัก ณ์ ที�จ่่าย์ 57.3 4.0 43.4 3.4 13.9 32.0 41.7 2.9

สิินทรััพย์์ไมุ่หมุุนเวีีย์นอื่่�น 6.8 0.5 7.0 0.6 (0.2) (2.9) 7.4 0.5

รัวีมุสิินทรััพย์์ไมุ่หมุุนเวีีย์น 529.5 36.6 512.6 39.9 16.9 3.3 431.0 29.5

รัวีมุสิินทรััพย์์ 1,446.1 100.0 1,285.3 100.0 160.8 12.5 1,460.9 100.00

สิินทรััพย์์หลักที�สิำค้ัญขอื่งิบรัิษััทฯและบริัษััทย่์อื่ย์ ปรัะกอื่บด้วีย์ ลูกหนี�การัค้้าและลูกหนี�อื่่�น รัอื่งิลงิมุาได้แก่ เงิินสิดและ 
รัาย์การัเทีย์บเท่าเงิินสิด และ ค้่าค้วีามุนิย์มุ โดย์สิินทรััพย์์รัวีมุ ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2565 มุีจ่ำนวีน 1,446 ล้านบาท เพิ�มุขึ�น 
จ่ากป ี2564 จ่ำนวีน 161 ลา้นบาท ค้ดิเปน็ร้ัอื่ย์ละ 12.5 สิาเหตุัหลกัมุาจ่ากลูกหนี�การัค้า้ที�เกดิในช่้วีงิปลาย์ปีและลูกหนี�การัค้า้ 
จ่ากโค้รังิการัขนาดใหญ่ที�ย์ังิไมุ่ถึงิกำหนดช้ำรัะ 

เงิินสิดและรัาย์การัเทีย์บเท่าเงิินสิด ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2565 และ 2564 มุีจ่ำนวีน 215 ล้านบาท และ 170 ล้านบาท  
ตัามุลำดับ ลูกหนี�การัค้้าและลูกหนี�อื่่�น ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2565 และ 2564 มุีจ่ำนวีน 678 ล้านบาท และ 552 ล้านบาท  
ตัามุลำดับ เพิ�มุขึ�น 126 ล้านบาท 

เงิินลงิทุนในบรัิษััทรั่วีมุ ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2565 และ 2564 จ่ำนวีน 32 ล้านบาท และ 33 ล้านบาท ตัามุลำดับ เป็นเงิิน 
ลงิทนุในหุน้สิามุญัในสิดัสิว่ีนรัอ้ื่ย์ละ 18 ขอื่งิหุน้ที�อื่อื่กและจ่ำหนา่ย์แลว้ี ขอื่งิ บรัษิัทั เอื่ม็ุ อื่นิเทลลเิจ่นซื้ ์จ่ำกดั ลดลงิจ่ากปกีอ่ื่น 
1 ล้านบาท จ่ากสิ่วีนแบ่งิผูลขาดทุนจ่ากบรัิษััทรั่วีมุ

ค้่าค้วีามุนิย์มุ จ่ำนวีน 210.00 ล้านบาท เกิดจ่ากการัที�บรัิษััทซื้่�อื่หุ้นในอื่ัตัรัาสิ่วีนรั้อื่ย์ละ 100 ขอื่งิบรัิษััท ไอื่-ซื้ีเค้ีย์วี จ่ำกัด 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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หนี�สิน
ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง ปี 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สิินหมุุนเวีีย์น

เงิินกู้ย์่มุรัะย์ะสิั�นจ่ากสิถาบันการัเงิิน 82.6 5.7 53.5 4.1 29.1 54.4 220.0 15.1

เจ่้าหนี�การัค้้าและเจ่้าหนี�อื่่�น 555.0 38.4 471.3 36.7 83.7 17.8 560.1 38.3

เจ่้าหนี�ค้่าซื้่�อื่ธิุรักิจ่ - - - - - - 101.1 6.9

สิ่วีนขอื่งิหนี�สิินรัะย์ะย์าวีที�ถึงิกําหนด
ช้ํารัะภาย์ในหนึ�งิปี

- - - - - - 0.6 0.0

สิ่วีนขอื่งิหนี�สิินตัามุสิัญญาเช้่าทางิการั
เงิินที�ถึงิกําหนดช้ํารัะภาย์ใน 1 ปี

14.4 1.0 13.9 1.1 0.5 3.6 13.8 0.9

ภาษัีเงิินได้ค้้างิจ่่าย์ 12.2 0.8 11.1 0.9 1.1 9.9 8.5 0.6

รัวีมุหนี�สิินหมุุนเวีีย์น 664.2 45.9 549.8 42.8 114.4 20.8 904.1 61.8

หนี�สิินไมุ่หมุุนเวีีย์น

เจ่้าหนี�การัค้้าและเจ่้าหนี�อื่่�น 96.6 6.7 76.4 5.9 20.2 26.4 - -

หนี�สิินตัามุสิัญญาเช้่าการัเงิิน 17.2 1.2 17.5 1.4 (0.3) (1.7) 27.2 1.9

ภารัะผููกพันผูลปรัะโย์ช้น์พนักงิาน 30.0 2.1 28.6 2.2 1.4 4.9 24.8 1.7

ปรัะมุาณ์การัหนี�สิินไมุ่หมุุนเวีีย์นอื่่�น 0.2 0.0 0.1 0.0 0.1 100.0 0.1 0.0

รัวีมุไมุ่หนี�สิินหมุุนเวีีย์น 144.0 10.0 122.6 9.5 21.4 17.5 52.1 3.6

รัวีมุหนี�สิิน 808.2 55.9 672.4 52.3 135.8 20.2 956.2 65.4

หนี�สิินสิ่วีนใหญ่ขอื่งิกลุ่มุบรัิษััทปรัะมุาณ์รั้อื่ย์ละ 82 ขอื่งิหนี�สิินรัวีมุเป็นหนี�สิินหมุุนเวีีย์น ซื้ึ�งิปรัะกอื่บด้วีย์ เจ่้าหนี�การัค้้าและ 
เจ่า้หนี�อื่่�น หนี�สินิที�เกดิจ่ากสิญัญา และเงินิกูย้์มุ่รัะย์ะสิั�นจ่ากสิถาบนัการัเงินิ สิำหรับัหนี�สินิไมุห่มุนุเวียี์นที�สิำค้ญั ไดแ้ก ่เจ่า้หนี� 
การัค้้าและเจ่้าหนี�อื่่�น และ ปรัะมุาณ์การัหนี�สิินสิำหรัับผูลปรัะโย์ช้น์พนักงิาน โดย์หนี�สิินรัวีมุ ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2565 
มุีจ่ำนวีน 808 ล้านบาท ซื้ึ�งิเพิ�มุขึ�นจ่ากปีก่อื่น 136 ล้านบาท ค้ิดเป็นรั้อื่ย์ละ 20.2 สิาเหตัุหลักมุาจ่ากเจ่้าหนี�การัค้้าและ 
เจ่้าหนี�อื่่�นที�เพิ�มุขึ�น 111 ล้าน และเงิินกู้ย์่มุรัะย์ะสิั�นจ่ากสิถาบันการัเงิินที�เพิ�มุขึ�น 29 ล้าน 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง ปี 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจ่ดทะเบีย์น 153.5 153.5 150.0

ทุนที�ช้ำรัะแล้วี 153.5 10.6 153.5 12.0 - - 150.0 10.3

สิ่วีนเกินมุูลค้่าหุ้นสิามุัญ 218.3 15.1 218.3 17.0 - - 182.5 12.5

กำไรัสิะสิมุ

จ่ัดสิรัรัแล้วีสิำรัอื่งิตัามุกฎหมุาย์ 15.4 1.1 15.4 1.2 - - 15.0 1.0

ย์ังิไมุ่ได้จ่ัดสิรัรั 194.2 13.4 171.3 13.3 22.9 13.4 105.4 7.2

อื่งิค์้ปรัะกอื่บอื่่�นขอื่งิส่ิวีนผููถ้อ่ื่หุน้ 4.0 0.3 2.6 0.2 1.4 53.8 (1.9) (0.1)

รัวีมุสิ่วีนขอื่งิบรัิษััทใหญ่ 585.4 40.5 561.1 43.7 24.3 4.3 451.0 30.9
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ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง ปี 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สิ่วีนได้เสิีย์ที�ไมุ่มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ 52.5 3.6 51.8 4.0 0.7 1.4 53.7 3.7

รัวีมุสิ่วีนขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้น 637.9 44.1 612.9 47.7 25.0 4.1 504.7 34.6

รัวีมุหนี�สิินและสิ่วีนขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้น 1,446.1 100.0 1,285.3 100.00 160.8 12.5 1,460.9 100.0

สิ่วีนขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2565 และ 2564 มุีจ่ำนวีน 585 ล้านบาท และ 561 ล้านบาท ตัามุลำดับ  
เพิ�มุขึ�น 24 ล้านบาท เป็นผูลมุาจ่ากกำไรัสิุทธิิจ่ำนวีน 112 ล้านบาท และการัจ่่าย์เงิินปันผูลรัะหวี่างิปีจ่ำนวีน 89 ล้านบาท 

ก�รวิเคร�ะห์กระแสเงินสด

งบกระแสเงินสด
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กําไรัสิําหรัับปี 137.1 147.7 106.0

รัาย์การัปรัับปรัุงิ

ภาษัีเงิินได้ 27.7 38.2 18.9

ตั้นทุนทางิการัเงิิน 9.1 7.7 5.0

ค้่าเสิ่�อื่มุรัาค้า 23.2 25.6 20.6

ค้่าตััดจ่ําหน่าย์ 1.9 2.0 1.4

สิ่วีนแบ่งิ (กําไรั) ขาดทุนขอื่งิบรัิษััทรั่วีมุที�ใช้้วีิธิีสิ่วีนได้เสิีย์ 1.4 (16.2) 0.3

กําไรั (ขาดทุน) จ่ากอื่ัตัรัาแลกเปลี�ย์นที�ย์ังิไมุ่เกิดขึ�นจ่รัิงิ (1.2) (0.0) 0.4

(กลับรัาย์การั) หนี�สิงิสิัย์จ่ะสิูญ (2.0) (0.8) 11.1

(กลับรัาย์การั) ขาดทุนจ่ากการัปรัับมุูลค้่าสิินค้้า 0.0 0.2 0.1

(กําไรั)ขาดทุนจ่ากการัจ่ําหน่าย์อืุ่ปกรัณ์์ - - (0.4)

ขาดทุนจ่ากการัตััดจ่ําหน่าย์อืุ่ปกรัณ์์ 0.1 0.0 0.0

ผูลตั่างิจ่ากการัลดค้่าเช้่า (0.1) (2.4) 0.1

ภาษัีหัก ณ์ ที�จ่่าย์ตััดบัญช้ี 1.6 0.0 0.0

ดอื่กเบี�ย์รัับ (9.2) (6.4) (3.0)

การัปรัับปรัุงิการัปรัะมุาณ์การัมุูลค้่าย์ุตัิธิรัรัมุขอื่งิเจ่้าหนี�ค้่าซื้่�อื่ธิุรักิจ่ - - 21.1

ค้่าใช้้จ่่าย์ผูลปรัะโย์ช้น์พนักงิาน 4.3 6.2 5.2

ลูกหนี�การัค้้าและลูกหนี�อื่่�น (108.1) 73.4 (238.3)

สิินค้้าค้งิเหล่อื่ (3.4) (11.0) 15.8

สิินทรััพย์์ไมุ่หมุุนเวีีย์นอื่่�น 0.2 0.4 0.0

เจ่้าหนี�การัค้้าและเจ่้าหนี�อื่่�น 104.9 (12.4) 98.7

จ่่าย์ปรัะมุาณ์การัหนี�สิินสิําหรัับผูลปรัะโย์ช้น์พนักงิาน (3.0) - -

ภาษัีเงิินได้รัับค้่น 4.9 18.7 9.3

จ่่าย์ภาษัีเงิินได้ (46.2) (47.1) (30.2)

เงินสิด้สิุทธิิได้�มาจ่าก (ใช้�ไปีใน) กิจ่กรรมด้�าเนินงาน 143.2 223.8 42.1

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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งบกระแสเงินสด
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ขาย์อืุ่ปกรัณ์์ 0.1 - 1.3

ซื้่�อื่อืุ่ปกรัณ์์ (6.6) (5.2) (6.7)

ซื้่�อื่สิินทรััพย์์ไมุ่มุีตััวีตัน (3.4) (2.0) (3.6)

เงิินฝากสิถาบันการัเงิินที�มุีภารัะผููกพันลดลงิ(เพิ�มุขึ�น) 11.5 (3.5) (9.5)

รัับจ่ากดอื่กเบี�ย์ 9.2 6.4 3.0

เงิินสิดจ่่าย์สิุทธิิจ่ากการัซื้่�อื่บรัิษััทรั่วีมุ - - (17.6)

เงิินสิดจ่่าย์เพ่�อื่ช้ํารัะเจ่้าหนี�ซื้่�อื่ธิุรักิจ่ - (61.6) (84.3)

เงิินสิดจ่่าย์เพ่�อื่ช้ํารัะค้่าธิรัรัมุเนีย์มุการัอื่อื่กหุ้นสิามุัญ - (0.6) -

เงินสิด้สิุทธิิได้�มาจ่าก(ใช้�ไปีใน)กิจ่กรรมลงทุน 10.8 (66.5) (117.4)

กระแสิเงินสิด้จ่ากกิจ่กรรมจ่ัด้หาเงิน

เงิินสิดรัับจ่ากเงิินกู้ย์่มุรัะย์ะสิั�นจ่ากสิถาบันการัเงิิน 349.3 502.6 780.0

เงิินสิดจ่่าย์เพ่�อื่ช้ํารัะเงิินกู้ย์่มุรัะย์ะสิั�นจ่ากสิถาบันการัเงิิน (320.2) (669.1) (560.0)

เงิินสิดรัับจ่ากการักู้ย์่มุ - - 0.6

เงิินสิดจ่่าย์เพ่�อื่ช้ํารัะเงิินกู้ย์่มุ - (0.6) (3.1)

จ่่าย์ช้ํารัะหนี�สิินตัามุสิัญญาเช้่าการัเงิิน (17.6) (14.6) (8.8)

จ่่าย์เงิินปันผูลให้ผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท (89.0) (60.7) (78.0)

เงิินปันผูลที�บรัิษััทย์่อื่ย์จ่่าย์ให้สิ่วีนได้เสิีย์ที�ไมุ่มุีอื่ํานาจ่ค้วีบคุ้มุ (24.5) (24.5) (29.4)

จ่่าย์ดอื่กเบี�ย์ (7.5) (5.5) (1.6)

เงินสิด้สิุทธิิได้�มาจ่าก (ใช้�ไปีใน) กิจ่กรรมจ่ัด้หาเงิน (109.5) (272.4) 99.7

เงิินสิดและรัาย์การัเทีย์บเท่าเงิินสิดเพิ�มุขึ�น (ลดลงิ) สิุทธิิ 44.5 (115.1) 24.4

เงิินสิดและรัาย์การัเทีย์บเท่าเงิินสิด ณ์ วีันตั้นงิวีด 170.0 285.0 260.7

ผูลตั่างิจ่ากการัแปลงิค้่างิบการัเงิินเพิ�มุขึ�น(ลดลงิ) 0.1 0.1 (0.1)

เงินสิด้และราย์การเทีย์บเท่าเงินสิด้ ณ วันสิิ�นงวด้ 214.6 170.0 285.0

สิำหรับัป ี2565 กลุมุ่บรัษัิัทมุกีรัะแสิเงิินสิดสิทุธิไิดมุ้าจ่ากการักิจ่กรัรัมุดำเนนิงิาน 143 ลา้น โดย์เพิ�มุขึ�นจ่าก กำไรัก่อื่นภาษัเีงินิได้ 
165 ล้านบาท ลดลงิจ่าก การัเปลี�ย์นแปลงิขอื่งิลูกหนี�การัค้้าและเจ่้าหนี�การัค้้าที�ใช้้หมุุนเวีีย์น จ่ำนวีน 3 ล้านบาท และเงิินสิด 
จ่่าย์ภาษัีเงิินได้รัะหวี่างิปี 46 ล้านบาท

ป ี2565 กลุมุ่บรัษิัทัมุกีรัะแสิเงิินสิดสิทุธิไิดมุ้าจ่ากกจิ่กรัรัมุลงิทนุ 11 ลา้นบาท เน่�อื่งิจ่ากเงินิฝากสิถาบนัการัเงินิที�มุภีารัะผูกูพนั 
ลดลงิจ่ากปีก่อื่น 12 ล้านบาท สิำหรัับปี 2564 และ 2563 กลุ่มุบรัิษััทมุีกรัะแสิเงิินสิดสิุทธิิใช้้ไปในกิจ่กรัรัมุลงิทุน จ่ำนวีน 
67 ล้านบาท และ 117 ล้านบาท ตัามุลำดับ เน่�อื่งิจ่ากเงิินสิดจ่่าย์ช้ำรัะเจ่้าหนี�ซื้่�อื่ธิุรักิจ่จ่ำนวีน 62 ล้านบาทในปี 2564 และ  
84 ลา้นบาท ในปี 2563 นอื่กจ่ากนี� ในปี 2563 มุกีรัะแสิเงินิสิดที�ใช้ใ้นการัจ่า่ย์ซ่ื้�อื่เงินิลงิทุนในบริัษัทั เอ็ื่มุ อื่นิเทลลิเจ่นซื้ ์จ่ำกดั 
ซื้ึ�งิเปน็บรัษิัทัรัว่ีมุที�บรัษิัทัซื้่�อื่หุน้เพิ�มุทนุในบรัษัิัทดงัิกลา่วีในมุลูค้า่เงินิลงิทนุ 18 ลา้นบาท เพ่�อื่ไดร้ับัสิดัสิว่ีนการัถ่อื่หุน้ในอื่ตััรัา 
รั้อื่ย์ละ 18.3 ใน บรัิษััท เอื่็มุ อื่ินเทลลิเจ่นซื้์ จ่ำกัด 

สิำหรับัปี 2565 กลุมุ่บริัษัทัมีุกรัะแสิเงินิสิดสุิทธิใิช้ไ้ปในกิจ่กรัรัมุจั่ดหาเงินิ จ่ำนวีน 109 ลา้นบาท เกิดจ่ากการัจ่า่ย์เงินิปันผูลให้ 
ผููถ้อ่ื่หุน้ขอื่งิบริัษัทั 89 ลา้นบาท และการัจ่า่ย์เงินิปันผูลที�บริัษัทัย่์อื่ย์จ่า่ย์ให้สิว่ีนได้เสีิย์ที�ไมุ่มุอีื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ 24 ลา้นบาท และ 
การัจ่า่ย์หนี�สิินตัามุสิญัญาเช้า่ 18 ลา้นบาท โดย์มุเีงินิสิดรับัสิทุธิจิ่ากเงินิกูย้์มุ่รัะย์ะสิั�นจ่ากสิถาบนัการัเงินิจ่ำนวีน 29 ลา้นบาท
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อัตร�ส่วนสภ�พัคล่อง
อื่ัตัรัาสิ่วีนสิภาพค้ล่อื่งิขอื่งิบรัิษััทสิำหรัับปี 2565 มุีอื่ัตัรัาสิ่วีนสิภาพค้ล่อื่งิ 1.38 เท่า อื่ัตัรัาสิ่วีนสิภาพค้ล่อื่งิ หมุุนเรั็วี  
1.35 เท่า ซื้ึ�งิลดลงิเล็กน้อื่ย์จ่ากปี 2564 เน่�อื่งิจ่ากการัสิ่งิมุอื่บและรัับรัู้รัาย์ได้-ตั้นทุนในช้่วีงิใกล้สิิ�นปีจึ่งิทำให้เกิดรัาย์การั 
ค้า้งิรับั-ค้า้งิจ่า่ย์ เพิ�มุขึ�นในลกูหนี�การัค้า้ และเจ่า้หนี�การัค้า้ กลุมุ่บรัษิัทัมุอีื่ตััรัาสิว่ีนสิภาพค้ลอ่ื่งิอื่ย์ูใ่นเกณ์ฑ์ด์พีอื่ค้วีรั มุสีิภาพค้ลอ่ื่งิ 
เพีย์งิพอื่ตั่อื่การัดำเนินธิุรักิจ่โดย์ปกตัิ

อัตร�ส่วนโครงสร้�งเงินทุน
กลุ่มุบรัิษััทมุีอื่ัตัรัาสิ่วีนหนี�สิินตั่อื่สิ่วีนขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้น ณ์ 31 ธิันวีาค้มุ 2565 เท่ากับ 1.27:1 (ปี 2564: เท่ากับ 1.10:1 อื่ัตัรัาสิ่วีน 
หนี�สินิต่ัอื่ทนุ ณ์ สิิ�นป ี2565 เพิ�มุขึ�นมุสีิาเหตัสุิำคั้ญจ่ากการัเพิ�มุขึ�นขอื่งิเงินิกูย้์มุ่รัะย์ะสิั�นจ่ากสิถาบนัการัเงินิ และรัาย์การัเจ่า้หนี� 
ค้้างิจ่่าย์ ณ์ สิิ�นปีมุีเป็นจ่ำนวีนสิูงิขึ�นมุาก จ่ากการัสิ่งิมุอื่บงิานโค้รังิการัขนาดใหญ่ช่้วีงิใกล้สิิ�นปี บรัิษััทย์ังิค้งิค้วีามุสิามุารัถ 
ในการัรักัษัาการับรัหิารัสิภาพค้ลอ่ื่งิอื่ย์า่งิรัอื่บค้อื่บและรัดักมุุ โดย์ใหค้้วีามุสิำค้ญักบัการับรัหิารัจ่ดัการัโค้รังิสิรัา้งิทางิเงินิอื่ย์า่งิมุี 
ปรัะสิิทธิิภาพและมีุค้วีามุย์ด่หย์ุ่นตั่อื่สิภาวีะตัลาดเงิินตัลาดทุนที�มุีค้วีามุผัูนผูวีน นอื่กจ่ากนี�ย์ังิค้งิรัักษัาต้ันทุนทางิการัเงิินให ้
อื่ย์ู่ในรัะดับที�เหมุาะสิมุกับการัดำเนินธิุรักิจ่ตั่อื่ไปในอื่นาค้ตั

คว�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไร และอัตร�ผลตอบแทนก�รลงทุน
แมุว้ีา่สิำหรับัปี 2565 กลุมุ่บริัษััทจ่ะมีุอื่ตััรัากำไรัขั�นตัน้ และอัื่ตัรัากำไรัสิทุธิลิดลงิเล็กน้อื่ย์เมุ่�อื่เปรีัย์บเทีย์บกับปี 2564 แต่ักย็์งัิ 
ถ่อื่วี่าเป็นปีที�บรัิษััทย์ังิค้งิปรัะสิบค้วีามุสิำเรั็จ่ตั่อื่เน่�อื่งิ ผูลจ่ากการัปรัับตััวีต่ัอื่ผูลกรัะทบจ่ากสิถานการัณ์์การัแพร่ัรัะบาดขอื่งิ  
COVID-19 และค้วีามุตัึงิเค้รัีย์ดขอื่งิสิงิค้รัามุรัะหวี่างิรััสิเซื้ีย์และย์ูเค้รัน และกำหนดกลย์ุทธิ์ในการัดำเนินธิุรักิจ่ให้สิามุารัถ 
ดำเนินงิานได้อื่ย์่างิเหมุาะสิมุตั่อื่สิภาวีะตัลาดที�เกิดการัเปลี�ย์นแปลงิและเกิดการัแข่งิขันด้านรัาค้า จ่ึงิสิ่งิผูลทำให้อื่ัตัรัากำไรั 
ขั�นตั้นขอื่งิกลุ่มุบรัิษััทฯลดลงิเล็กน้อื่ย์ และสิ่งิผูลตั่อื่อื่ัตัรัาผูลตัอื่บแทนตั่อื่สิ่วีนขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นสิำหรัับปี 2565 ที�เท่ากับ 19.5%  
ลดลงิจ่ากปีก่อื่นซื้ึ�งิมุีอื่ัตัรัาเท่ากับ 25.0% 

ก�รจ่�ยปันผลของบริษัท
บรัิษััทมุีนโย์บาย์การัจ่่าย์เงิินปันผูลไมุ่น้อื่ย์กวี่า 50% ขอื่งิกำไรัสุิทธิิ ซึื้�งิที�ผู่านมุาสิามุารัถทำได้ตัามุนโย์บาย์ที�กำหนดไวี ้
โดย์ตัลอื่ดผูลปรัะกอื่บการัสิำหรัับปี 2565 ตัามุงิบการัเงิินเฉพาะกิจ่การั บรัิษััทมุีกำไรัสิุทธิิเป็นจ่ำนวีน 111.9 ล้านบาท 
ที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทค้รัั�งิที� 1/2566 เมุ่�อื่วัีนที� 24 กุมุภาพันธ์ิ 2566 มุีมุติันำเสินอื่ต่ัอื่ที�ปรัะชุ้มุสิามัุญผูู้ถ่อื่หุ้น 
ปรัะจ่ำป ี2566 ซื้ึ�งิมีุกำหนดการัปรัะช้มุุในวีนัที� 26 เมุษัาย์น 2566 เพ่�อื่พจิ่ารัณ์าอื่นมุุตััจิ่า่ย์เงินิปนัผูลในอื่ตััรัา 0.18 บาทต่ัอื่หุน้ 
ค้ิดเป็นเงิินปันผูลที�จ่ะปรัะกาศจ่่าย์ จ่ำนวีน 55.3 ล้านบาท

ปัจจัยที่อ�จมีผลกระทบต่อฐ�นะก�รเงินหรือผลก�รดำ�เนินง�นในอน�คต
- ไมุ่มุี -

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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5.1 ข้อมูลทั่วไป 
ช้ื�อบริษััท บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี จ่ำกัด (มุหาช้น)
ที�ตั�งสิำนักงานใหญ่่ เลขที� 159/21 อื่าค้ารัเสิรัิมุมุิตัรั ทาวีเวีอื่รั์ ช้ั�น 14 ห้อื่งิ 1401 ถนนสิุขุมุวีิท 21 (อื่โศก) 
 แขวีงิค้ลอื่งิเตัย์เหน่อื่ เขตัวีัฒนา กรัุงิเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 02-661-7979
โทรสิาร 02-661-7969
เว็บไซต ์ www.vintcom.co.th

นาย์ทะเบีย์นหลักทรัพย์์  บรัิษััท ศูนย์์รัับฝากหลักทรััพย์์ (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด
 เลขที� 93 ถนนรััช้ดาภิเษัก แขวีงิดินแดงิ เขตัดินแดงิ กรัุงิเทพมุหานค้รั 10400
 โทรัศัพท์ 02-009-9000 โทรัสิารั 02-009-9991
ผู้้�สิอบบัญ่ช้ี  บรัิษััท เค้พีเอื่็มุจ่ี ภูมุิไช้ย์ สิอื่บบัญช้ี จ่ำกัด
 เลขที� 1 อื่าค้ารัเอื่็มุไพรั์ทาวีเวีอื่รั์ ช้ั�น 48 - 51 ถนนสิาทรัใตั้ แขวีงิย์านนาวีา เขตัสิาทรั  
 กรัุงิเทพมุหานค้รั 10120
โทรศัพท์  02-677-2000 โทรัสิารั 02-677-2222

5.2 ข้อมูลสำ�คัญอื่น
 -ไมุ่มุี-

5.3 ข้อพัิพั�ทท�งกฎหม�ย
ข้อื่พิพาททางิกฎหมุาย์ที�เป็นผูลจ่ากการัปรัะกอื่บธิุรักิจ่ปกตัิขอื่งิบรัิษััท และอื่าจ่มุีผูลกรัะทบด้านลบตั่อื่สิินทรััพย์์ขอื่งิบรัิษััท 
ที�มุจี่ำนวีนสิงูิกว่ีาร้ัอื่ย์ละ 5 ขอื่งิสิว่ีนขอื่งิผููถ้อ่ื่หุน้ขอื่งิบรัษิัทัตัามุงิบการัเงินิสิำหรับัรัอื่บรัะย์ะบัญช้ ีสิิ�นสิดุ ณ์ วีนัที� 31 ธินัวีาค้มุ 2565 
รัะหว่ีางิ บรัษิัทั และ บริัษัทั เทเลเมุติัค้สิ ์จ่ำกดั (“เทเลเมุติัค้สิ”์) ไดแ้ก ่ค้ดแีพง่ิ ค้ดหีมุาย์เลขดำที� 207/2554 ค้ดหีมุาย์เลขแดงิ 
ที� 1281/2555 ขอื่งิศาลแพ่งิกรัุงิเทพใตั้ และค้ดีอื่าญา ค้ดีหมุาย์เลขดำที� อื่.4184/2555 ค้ดีหมุาย์เลขแดงิที� อื่.954/2559  
ขอื่งิศาลอื่าญา ปัจ่จุ่บันศาลในค้ดีทั�งิสิอื่งิดังิกล่าวีได้มุีค้ำพิพากษัาถึงิที�สิุดย์กฟ้อื่งิบรัิษััทแล้วี

สิำหรับัค้ดทีี�บรัษิัทัย์่�นฟ้อื่งิกลบัเทเลเมุตัคิ้สิใ์นฐานะจ่ำเลย์ กบัพวีกรัวีมุ 3 ค้น เปน็ค้ดอีื่าญา ค้ดหีมุาย์เลขดำที� อื่.2181/2556  
ค้ดีหมุาย์เลขแดงิที� อื่.3238/2556 ขอื่งิศาลอื่าญา ในข้อื่หาฟ้อื่งิเท็จ่ และเรัีย์กค้่าเสิีย์หาย์จ่ำนวีนทุนทรััพย์์ 150 ล้านบาท  
ปจั่จ่บุนัค้ดอีื่ย์ูใ่นรัะหว่ีางิการัพิจ่ารัณ์าขอื่งิศาล บริัษัทัไมุ่ไดต้ัั�งิปรัะมุาณ์การัหนี�สินิสิำหรับัค่้าเสิยี์หาย์ดังิกลา่วี เน่�อื่งิจ่ากบริัษัทั
ไมุ่ได้กรัะทำละเมุิดตัามุค้ำฟ้อื่งิ

ปัจ่จุ่บันค้ดีที�บรัิษััทถูกเทเลเมุตัิค้สิ์ฟ้อื่งิเป็นจ่ำเลย์ทุกค้ดีได้ถึงิที�สิุดแล้วีโดย์ศาลค้ำพิพากษัาย์กฟ้อื่งิ

5.4 ตล�ดรอง
-ไมุ่มุี-

5.5 สถ�บันก�รเงินที่ติดต่อประจำ� (เฉพั�ะกรณีที่บริษัทออกตร�ส�รหนี�)
-ไมุ่มุี-

ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำาคัญอื่น

http://www.vintcom.co.th


ส่วนที่ 2
การกำากับ 
ดูแลกิจำการ
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นโยบายกำากับดูแลกิจการ

6.1 ภ�พัรวมของนโยบ�ยและแนวปฏิบัติก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
บรัิษััทให้ค้วีามุสิำค้ัญตั่อื่รัะบบการับรัิหารัจ่ัดการัที�มุีปรัะสิิทธิิภาพ โปรั่งิใสิ และสิามุารัถตัรัวีจ่สิอื่บได้ ซื้ึ�งิจ่ะทำให้เกิด 
ค้วีามุเช้่�อื่มุั�นกบัทกุฝา่ย์ที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิและสิง่ิผูลใหธ้ิรุักิจ่มีุค้วีามุเจ่ริัญเตับิโตัอื่ย์า่งิย์ั�งิย์น่ ภาย์ใตัก้ารัดำเนนิงิานอื่ย่์างิมีุจ่รัรัย์าบรัรัณ์ 
และเป็นไปตัามุกฎหมุาย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิ บรัิษััทจ่ึงิได้กำหนดนโย์บาย์การักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี เพ่�อื่ย์กรัะดับการัดำเนินการั 
ที�มุอีื่ย์ูแ่ล้วี ให้มุคี้วีามุเป็นรัะบบมุาตัรัฐานที�ช้ดัเจ่น และกรัะจ่าย์การัปฏิบัิตัไิปสิูพ่นกังิานขอื่งิบรัษัิัททุกรัะดบัชั้�น อื่นัเป็นการัเสิรัมิุสิร้ัางิ 
ให้เกิดวีัฒนธิรัรัมุการักำกับดูแลกิจ่การัอื่ย์่างิแท้จ่รัิงิ ดังินี�

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บรัิษััทตัรัะหนักและให้ค้วีามุสิำคั้ญในสิิทธิิพ่�นฐานต่ัางิ ๆ ขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้น ทั�งิในฐานะขอื่งินักลงิทุนในหลักทรััพย์์และในฐานะ 
เจ่้าขอื่งิบรัิษััท เช้่น สิิทธิิในการัซื้่�อื่ ขาย์ โอื่น หลักทรััพย์์ที�ตันถ่อื่อื่ย์ู่ สิิทธิิในการัที�จ่ะได้รัับสิ่วีนแบ่งิผูลกำไรัจ่ากบรัิษััท สิิทธิิ 
ในการัได้รัับข้อื่มุูลขอื่งิบรัิษััทอื่ย์่างิเพีย์งิพอื่ สิิทธิิตั่างิ ๆ  ในการัปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น สิิทธิิในการัแสิดงิค้วีามุค้ิดเห็น สิิทธิิในการัรั่วีมุ 
ตััดสิินใจ่ในเรั่�อื่งิสิำค้ัญขอื่งิบรัิษััท เช้่น การัจ่ัดสิรัรัเงิินปันผูล การัลดทุนหรั่อื่การัเพิ�มุทุน การัแตั่งิตัั�งิหรั่อื่ถอื่ดถอื่นกรัรัมุการั 
การัแต่ังิตัั�งิผููส้ิอื่บบัญช้ ีการัอื่นุมุตััธิิรุักรัรัมุที�สิำค้ญัและมุผีูลต่ัอื่ทศิทางิในการัดำเนินธิรุักิจ่ขอื่งิบรัษิัทั การัแก้ไขหนงัิสิอ่ื่บรัคิ้ณ์ห์สินธิิ 
ข้อื่บังิค้ับขอื่งิบรัิษััท เป็นตั้น 

นอื่กเหน่อื่จ่ากสิทิธิพิ่�นฐานต่ัางิ ๆ  ขา้งิต้ันแล้วี บริัษััทย์งัิไดด้ำเนนิการัในเรั่�อื่งิตัา่งิ ๆ  ที�เปน็การัสิง่ิเสิรัมิุ และอื่ำนวีย์ค้วีามุสิะดวีก 
ในการัใช้้สิิทธิิขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้น ดังินี�

(1) การประชุมผู้ถือหุ้น
1.1 บรัิษััทมุีนโย์บาย์สินับสินุน หรั่อื่สิ่งิเสิรัิมุผูู้ถ่อื่หุ้นทุกกลุ่มุ รัวีมุถึงิผูู้ถ่อื่หุ้นปรัะเภทสิถาบันให้เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น
1.2 บรัิษััทจ่ะจ่ัดทำหนังิสิ่อื่นัดปรัะชุ้มุโดย์รัะบุสิถานที� วีัน เวีลา รัะเบีย์บวีารัะการัปรัะชุ้มุ และเรั่�อื่งิที�จ่ะเสินอื่ตั่อื่ 

ที�ปรัะชุ้มุ โดย์มุีค้ำช้ี�แจ่งิและเหตัุผูลหรั่อื่ค้วีามุเห็นขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัปรัะกอื่บในแตั่ละวีารัะ หรั่อื่ปรัะกอื่บมุตั ิ
ที�ขอื่ตัามุที�รัะบุไวี้ในหนังิสิ่อื่เช้ิญปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น หรั่อื่ในเอื่กสิารัปรัะกอื่บวีารัะการัปรัะชุ้มุ โดย์บรัิษััทจ่ะจ่ัดสิ่งิ 
หนังิสิอ่ื่นดัปรัะช้มุุพร้ัอื่มุทั�งิข้อื่มุลูปรัะกอื่บการัปรัะช้มุุตัามุวีารัะตัา่งิ ๆ ใหผูู้ถ้อ่ื่หุน้รับัทรัาบลว่ีงิหนา้ตัามุที�กฎหมุาย์ 
กำหนด และโฆษัณ์าค้ำบอื่กกล่าวีนัดปรัะชุ้มุในหนังิสิ่อื่พิมุพ์ไมุ่น้อื่ย์กว่ีา 3 วีันก่อื่นวัีนปรัะชุ้มุ โดย์จ่ะต้ัอื่งิโฆษัณ์า 
เป็นรัะย์ะเวีลา 3 วีันตัิดตั่อื่กัน ทั�งินี� บริัษััทจ่ะเผูย์แพรั่ข้อื่มุูลหนังิสิ่อื่นัดปรัะชุ้มุผู่านทางิเวี็บไซื้ตั์ขอื่งิบรัิษััทเพ่�อื่ให ้
ผูู้ถ่อื่หุ้นได้มุีเวีลาในการัศึกษัาข้อื่มุูลเป็นการัล่วีงิหน้าก่อื่นวีันปรัะชุ้มุ

1.3 บริัษััทจ่ะอื่ำนวีย์ค้วีามุสิะดวีกให้ผูู้ถ่อื่หุ้นได้ใช้้สิิทธิิในการัเข้าร่ัวีมุปรัะชุ้มุและอื่อื่กเสีิย์งิอื่ย่์างิเต็ัมุที� และจ่ะไมุ่ 
กรัะทำการัใด ๆ  ที�เปน็การัจ่ำกดัโอื่กาสิการัเขา้ปรัะช้มุุขอื่งิผููถ้อ่ื่หุน้ เช้น่ การัเขา้ปรัะช้มุุเพ่�อื่อื่อื่กเสิยี์งิลงิมุตัไิมุมุ่วีีธิิกีารั 
ที�ย์ุ่งิย์ากหรั่อื่มุีค้่าใช้้จ่่าย์มุากเกินไป สิถานที�จ่ัดปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นสิะดวีกตั่อื่การัเดินทางิ เป็นตั้น

1.4 กอ่ื่นวีนัปรัะช้มุุบริัษัทัเปดิโอื่กาสิให้ผููถ้อ่ื่หุน้ สิามุารัถสิง่ิค้ำถามุได้ลว่ีงิหนา้กอ่ื่นวีนัปรัะช้มุุ โดย์จ่ะกำหนดหลักเกณ์ฑ์์ 
การัส่ิงิค้ำถามุล่วีงิหน้าให้ช้ดัเจ่น และจ่ะเผูย์แพร่ัหลกัเกณ์ฑ์์การัส่ิงิค้ำถามุล่วีงิหน้าดงัิกล่าวีไว้ีบนเวีบ็ไซื้ต์ัขอื่งิบรัษัิัทด้วีย์

1.5 ในกรัณ์ทีี�ผููถ้อ่ื่หุน้ไมุ่สิามุารัถเข้าร่ัวีมุปรัะช้มุุด้วีย์ตันเอื่งิ บรัษัิัทเปิดโอื่กาสิให้ผููถ่้อื่หุน้สิามุารัถมุอื่บฉันทะให้กรัรัมุการัอื่สิิรัะ 
หรัอ่ื่บคุ้ค้ลใด ๆ เขา้ร่ัวีมุปรัะช้มุุแทนตันได้ โดย์ใช้ห้นังิสิอ่ื่มุอื่บฉันทะแบบหนึ�งิแบบใดที�บรัษิัทัไดจ้่ดัสิง่ิไปพรัอ้ื่มุกบั 
หนงัิสิอ่ื่นดัปรัะช้มุุ พรัอ้ื่มุทั�งิจ่ะเสินอื่ช้่�อื่กรัรัมุการัอื่สิิรัะอื่ย์า่งินอ้ื่ย์ 1 ค้น เปน็ทางิเลอ่ื่กในการัมุอื่บฉนัทะขอื่งิผููถ้อ่ื่หุน้
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(2) การดำาเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
2.1 บรัษิัทัสินบัสินนุใหมุ้กีารันำเทค้โนโลย์มีุาใช้ก้บัการัปรัะช้มุุผููถ้อ่ื่หุน้ ทั�งิการัลงิทะเบยี์นผููถ้อ่ื่หุน้ การันบัค้ะแนนและ 

แสิดงิผูล เพ่�อื่ให้การัดำเนินการัปรัะชุ้มุสิามุารัถกรัะทำได้รัวีดเรั็วี ถูกตั้อื่งิ แมุ่นย์ำ
2.2 บริัษััทสินับสินุนให้ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท ผูู้บรัิหารั และหน่วีย์งิานที�เกี�ย์วีข้อื่งิ รัวีมุทั�งิผูู้สิอื่บบัญช้ี เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ 

ผูู้ถ่อื่หุ้นอื่ย์่างิพรั้อื่มุเพรัีย์งิกัน 
2.3 ในการัดำเนินการัปรัะช้มุุแต่ัละค้รัั�งิ บริัษัทัจ่ะใหโ้อื่กาสิแก่ผููถ่้อื่หุน้อื่ย์า่งิเทา่เทยี์มุกันทกุรัาย์ โดย์ก่อื่นเรัิ�มุการัปรัะช้มุุ  

ปรัะธิานที�ปรัะช้มุุจ่ะช้ี�แจ่งิการัใช้ส้ิทิธิอิื่อื่กเสิยี์งิลงิค้ะแนน วีธิินีบัค้ะแนนเสิยี์งิขอื่งิผููถ้อ่ื่หุน้ที�ตัอ้ื่งิลงิมุตัใินแตัล่ะวีารัะ 
และย์ังิเปิดโอื่กาสิให้ผูู้เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุทุกรัาย์แสิดงิค้วีามุค้ิดเห็น ข้อื่เสินอื่แนะ ซื้ักถามุในแตั่ละวีารัะอื่ย์่างิอื่ิสิรัะ  
โดย์ใช้้เวีลาอื่ย่์างิเหมุาะสิมุเพีย์งิพอื่ ก่อื่นการัลงิมุติัในวีารัะใด ๆ  รัวีมุทั�งิจ่ะดำเนินการัปรัะชุ้มุตัามุลำดับวีารัะการัปรัะชุ้มุ 
ทั�งินี� ในการัปรัะช้มุุผููถ้อ่ื่หุน้จ่ะมุกีรัรัมุการัและผููบ้รัหิารัที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิเขา้รัว่ีมุปรัะช้มุุเพ่�อื่ตัอื่บค้ำถามุในที�ปรัะช้มุุ รัวีมุทั�งิ 
จ่ะมุกีารับนัทกึปรัะเดน็ซื้กัถามุและขอ้ื่ค้ดิเหน็ที�สิำค้ญัไวีใ้นรัาย์งิานการัปรัะช้มุุ เพ่�อื่ใหผูู้ถ้อ่ื่หุน้สิามุารัถตัรัวีจ่สิอื่บได้

2.4 ในการัปรัะช้มุุเพ่�อื่เลอ่ื่กตัั�งิกรัรัมุการั เปดิโอื่กาสิใหผูู้ถ้อ่ื่หุน้สิามุารัถลงิค้ะแนนเสิยี์งิเลอ่ื่กตัั�งิกรัรัมุการัไดท้ลีะค้น ซื้ึ�งิ 
ผูู้ถอ่ื่หุน้มุสีิทิธิทิี�จ่ะเลอ่ื่กผููแ้ทนที�เหน็วีา่มุคี้ณุ์สิมุบตััเิหมุาะสิมุเขา้มุาทำหนา้ที�กรัรัมุการัเพ่�อื่ดแูลรักัษัาผูลปรัะโย์ช้น์ 
ขอื่งิตันเอื่งิ ซื้ึ�งิจ่ะทำให้เกิดค้วีามุหลากหลาย์และเป็นตััวีแทนขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นอื่ย์่างิแท้จ่รัิงิ

2.5 บรัษิัทัสินับสินุนให้มุบีคุ้ค้ลที�เป็นอิื่สิรัะเป็นผููต้ัรัวีจ่นับหรัอ่ื่ตัรัวีจ่สิอื่บค้ะแนนเสีิย์งิในการัปรัะชุ้มุผููถ้อ่ื่หุน้ และเปิดเผูย์ 
ให้ที�ปรัะชุ้มุทรัาบพรั้อื่มุบันทึกไวี้ในรัาย์งิานการัปรัะชุ้มุ

2.6 บริัษััทจ่ัดให้มุีการัใช้้บัตัรัลงิค้ะแนนเสิีย์งิในวีารัะที�สิำค้ัญ เช้่น การัทำรัาย์การัเกี�ย์วีโย์งิ การัทำรัาย์การัได้มุาหรั่อื่ 
จ่ำหน่าย์ไปซื้ึ�งิสิินทรััพย์์ เป็นตั้น เพ่�อื่ค้วีามุโปรั่งิใสิและตัรัวีจ่สิอื่บได้ ในกรัณ์ีมุีข้อื่โตั้แย์้งิในภาย์หลังิ

(3) การจัดทำารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น
3.1 ภาย์หลังิการัปรัะชุ้มุแล้วีเสิร็ัจ่ บริัษััทจ่ะจั่ดทำรัาย์งิานการัปรัะชุ้มุ โดย์แสิดงิข้อื่มูุลอื่ย่์างิถูกต้ัอื่งิ ค้รับถ้วีน ซื้ึ�งิรัวีมุถึงิ 

การับนัทกึค้ำถามุค้ำตัอื่บ และผูลการัลงิค้ะแนนในแต่ัละวีารัะโดย์แย์กจ่ำนวีนเสีิย์งิขอื่งิผููถ้อ่ื่หุน้ที�เหน็ดว้ีย์ ไมุ่เหน็ดว้ีย์ 
และงิดอื่อื่กเสิีย์งิ รัวีมุถึงิบันทึกรัาย์ช้่�อื่กรัรัมุการัผูู้เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ และกรัรัมุการัที�ลาปรัะชุ้มุด้วีย์

3.2 บรัษิัทัจ่ะเปดิเผูย์ถึงิผูลการัลงิค้ะแนนขอื่งิแตัล่ะวีารัะในการัปรัะชุ้มุผููถ้อ่ื่หุน้ในวัีนทำการัถัดไปบน เวีบ็ไซื้ตัข์อื่งิบรัษิัทั  
และจ่ะเผูย์แพรั่รัาย์งิานการัปรัะชุ้มุผู่านทางิเวี็บไซื้ตั์ขอื่งิบรัิษััทตั่อื่ไป เพ่�อื่ให้ผูู้ถ่อื่หุ้นสิามุารัถตัรัวีจ่สิอื่บได้ 

หมวดที่ 2  ก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)
บริัษััทมุนีโย์บาย์ในการัปฏิบิติััต่ัอื่ผููถ้อ่ื่หุน้ทกุรัาย์ทกุกลุมุ่อื่ย์า่งิเทา่เทยี์มุกนั ไมุว่ีา่จ่ะเปน็ผููถ่้อื่หุน้รัาย์ใหญ ่หรัอ่ื่รัาย์ย์อ่ื่ย์ ผููถ้อ่ื่หุน้ 
ที�เปน็ผููบ้รัหิารั หรัอ่ื่ไมุเ่ปน็ผููบ้รัหิารั บรัษิัทัเปดิโอื่กาสิใหผูู้ถ่้อื่หุน้สิว่ีนนอ้ื่ย์สิามุารัถเสินอื่ช้่�อื่บคุ้ค้ลเพ่�อื่เขา้ดำรังิตัำแหนง่ิกรัรัมุการั 
ล่วีงิหน้าในเวีลาอื่ันสิมุค้วีรั เปิดโอื่กาสิให้ผูู้ถ่อื่หุ้นที�ไมุ่สิามุารัถเข้าปรัะชุ้มุด้วีย์ตันเอื่งิ สิามุารัถใช้้สิิทธิิอื่อื่กเสิีย์งิโดย์มุอื่บฉันทะ 
ให้ผูู้อื่่�นมุาปรัะชุ้มุและอื่อื่กเสิีย์งิลงิมุติัแทน และเปิดโอื่กาสิให้ผูู้ถ่อื่หุ้นสิ่วีนน้อื่ย์สิามุารัถเสินอื่เพิ�มุวีารัะการัปรัะชุ้มุล่วีงิหน้า 
ก่อื่นวีันปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น

บรัษิัทัมีุมุาตัรัการัป้อื่งิกันกรัณี์ที�กรัรัมุการัและผููบ้รัหิารัใช้้ข้อื่มูุลภาย์ในเพ่�อื่หาผูลปรัะโย์ช้น์ใหแ้ก่ตันเอื่งิหรัอ่ื่ผููอ้ื่่�นในทางิมิุช้อื่บ  
ซื้ึ�งิเป็นการัเอื่าเปรีัย์บผูู้ถ่อื่หุ้นอื่่�น เช้่น การัซ่ื้�อื่ขาย์หลักทรััพย์์โดย์ใช้้ข้อื่มุูลภาย์ใน การันำข้อื่มุูลภาย์ในไปเปิดเผูย์กับบุค้ค้ล 
ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับกรัรัมุการัและผูู้บรัิหารัถ่อื่เป็นการัเอื่าเปรัีย์บหรั่อื่อื่าจ่ก่อื่ให้เกิดค้วีามุเสิีย์หาย์ตั่อื่ผูู้ถ่อื่หุ้นโดย์รัวีมุ เป็นตั้น

บริัษััทกำหนดให้กรัรัมุการัและผูู้บรัิหารัขอื่งิบรัิษััทเปิดเผูย์ข้อื่มูุลเกี�ย์วีกับสิ่วีนได้เสิีย์ขอื่งิตันและผูู้เกี�ย์วีข้อื่งิ เพ่�อื่ให้ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิามุารัถพจิ่ารัณ์าธิรุักรัรัมุขอื่งิบรัษิัทัที�อื่าจ่มุคี้วีามุขดัแย์ง้ิขอื่งิผูลปรัะโย์ช้น์และสิามุารัถตัดัสินิใจ่เพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์ 
ขอื่งิบริัษััทโดย์รัวีมุ ทั�งินี� กรัรัมุการัและผูู้บรัิหารัที�มุีสิ่วีนได้เสิีย์กับธิุรักรัรัมุที�ทำกับบรัิษััทไมุ่ค้วีรัมุีสิ่วีนรั่วีมุในการัตััดสิินใจ่ 
ทำธิุรักรัรัมุดังิกล่าวี

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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ทั�งินี� บรัิษััทกำหนดแนวีทางิปฏิิบัตัิที�ดีตั่อื่ผูู้ถ่อื่หุ้นอื่ย์่างิเท่าเทีย์มุกัน ดังินี�

(1) การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
1.1 บรัษิัทัแจ่ง้ิกำหนดการัปรัะช้มุุพรัอ้ื่มุรัะเบยี์บวีารัะ ตัอ่ื่ตัลาดหลกัทรัพัย์แ์หง่ิปรัะเทศไทย์ และเผูย์แพรัผู่า่นทางิเวีบ็ไซื้ตั์ 

ขอื่งิบรัิษััทอื่ย์่างิน้อื่ย์ 28 วีันก่อื่นวีันปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น
1.2 กอ่ื่นการัดำเนนิการัปรัะช้มุุแตัล่ะค้รัั�งิ ปรัะธิานที�ปรัะช้มุุจ่ะช้ี�แจ่งิใหผูู้ถ้อ่ื่หุน้ทรัาบกฎเกณ์ฑ์ต์ัา่งิ ๆ ที�ใช้้ในการัปรัะช้มุุ  

ขั�นตัอื่นการัอื่อื่กเสิีย์งิลงิมุตัิ รัวีมุทั�งิสิิทธิิการัอื่อื่กเสิีย์งิลงิค้ะแนน และวิีธิีนับค้ะแนนเสิีย์งิขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นที�ตั้อื่งิลงิมุติั 
ในแตั่ละวีารัะ

(2) การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
2.1 บริัษััทกำหนดหลักเกณ์ฑ์์การัให้ผูู้ถ่อื่หุ้นส่ิวีนน้อื่ย์เสินอื่เพิ�มุวีารัะการัปรัะชุ้มุล่วีงิหน้าก่อื่นวีันปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น 

ให้ช้ัดเจ่นเป็นการัล่วีงิหน้า เพ่�อื่แสิดงิถึงิค้วีามุเป็นธิรัรัมุและค้วีามุโปรั่งิใสิในการัพิจ่ารัณ์าเพิ�มุหรั่อื่ไมุ่เพิ�มุวีารัะ 
ที�ผูู้ถ่อื่หุ้นสิ่วีนน้อื่ย์ได้เสินอื่มุา

 
 คุ้ณ์สิมุบัตัิขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นที�จ่ะเสินอื่รัะเบีย์บวีารัะการัปรัะชุ้มุดังิกล่าวีข้างิตั้น เป็นไปตัามุที�กำหนดในพรัะรัาช้บัญญัตัิ 

หลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์มุาตัรัา 89/28 ซื้ึ�งิกำหนดให้ผูู้ถ่อื่หุ้นค้นหนึ�งิหรั่อื่หลาย์ค้นซื้ึ�งิถ่อื่หุ้นและมุีสิิทธิิ 
อื่อื่กเสีิย์งินับรัวีมุกันได้ไมุ่น้อื่ย์กว่ีารั้อื่ย์ละ 5 ขอื่งิจ่ำนวีนสิิทธิิอื่อื่กเสีิย์งิทั�งิหมุดขอื่งิบริัษััท และเป็นการัถ่อื่หุ้น 
อื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งินับจ่ากวีันที�ถ่อื่หุ้นจ่นถึงิวีันที�เสินอื่วีารัะการัปรัะชุ้มุดังิกล่าวีเป็นเวีลาไมุ่น้อื่ย์กวี่า 12 เด่อื่น มุีสิิทธิิ 
ทำหนังิสิอ่ื่เสินอื่เรั่�อื่งิที�จ่ะขอื่ใหค้้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัจ่เุปน็วีารัะการัปรัะช้มุุผููถ่้อื่หุน้ดงัิกล่าวีขา้งิตัน้ได ้การัเสินอื่วีารัะ 
ในการัปรัะชุ้มุสิามุัญผูู้ถ่อื่หุ้นนั�น ผูู้ถ่อื่หุ้นจ่ะตั้อื่งิรัะบุวีัตัถุปรัะสิงิค้์ และรัาย์ละเอีื่ย์ดขอื่งิเรั่�อื่งิที�เสินอื่ พรั้อื่มุข้อื่มุูล 
ที�เป็นปรัะโย์ช้น์ปรัะกอื่บการัพิจ่ารัณ์า

 บรัิษััทขอื่สิงิวีนสิิทธิิที�จ่ะปฏิิเสิธิการันำเรั่�อื่งิเข้าบรัรัจุ่เป็นวีารัะการัปรัะชุ้มุ ในกรัณ์ีดังิตั่อื่ไปนี� ได้แก่ 
1) เรั่�อื่งิที�เกี�ย์วีกับการัดำเนินธุิรักิจ่ปกติัขอื่งิบริัษััท โดย์ที�ข้อื่เท็จ่จ่ริังิมิุได้แสิดงิถึงิเหตุัอื่ันค้วีรัสิงิสัิย์เกี�ย์วีกับ 

ค้วีามุไมุ่ปกตัิในเรั่�อื่งิดังิกล่าวี 
2) เรั่�อื่งิที�อื่ย์ู่นอื่กเหน่อื่อื่ำนาจ่ที�บรัิษััทจ่ะดำเนินการัได้ 
3) เรั่�อื่งิซื้ึ�งิตัามุปกติักฎหมุาย์กำหนดให้ตั้อื่งิได้รัับการัพิจ่ารัณ์าจ่ากที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นและบริัษััทได้ดำเนินการั 

กำหนดเป็นวีารัะการัปรัะชุ้มุทุกค้รัั�งิ 
4) เรั่�อื่งิที�ไมุ่เป็นปรัะโย์ช้น์ตั่อื่การัดำเนินงิานขอื่งิบรัิษััท 
5) เรั่�อื่งิที�ขัดกับกฎหมุาย์ ปรัะกาศ ข้อื่บังิค้ับ กฎและรัะเบีย์บต่ัางิ ๆ ขอื่งิหน่วีย์รัาช้การัหรั่อื่หน่วีย์งิานที�กำกับ 

ดูแลบรัิษััท 
6) เรั่�อื่งิที�ขัดกับวีัตัถุปรัะสิงิค้์ ข้อื่บังิค้ับ มุตัิที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น และหลักการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดีขอื่งิบรัิษััท 
7) เรั่�อื่งิที�ผูู้ถ่อื่หุ้นให้ข้อื่มุูลไมุ่ค้รับถ้วีน หรั่อื่ ไมุ่ถูกตั้อื่งิ หรั่อื่กรัณ์ีบรัิษััทตั้อื่งิการัข้อื่มุูลเพิ�มุเตัิมุแล้วีไมุ่สิามุารัถ 

ตัิดตั่อื่กับผูู้ถ่อื่หุ้นที�เสินอื่เรั่�อื่งิได้ 
8) เรั่�อื่งิที�ผููถ้อ่ื่หุน้ไดเ้ค้ย์เสินอื่ตัอ่ื่ที�ปรัะช้มุุผููถ้อ่ื่หุน้เพ่�อื่พจิ่ารัณ์าในรัอื่บ 12 เดอ่ื่นที�ผูา่นมุา และไดร้ับัมุตัสิินบัสินนุ 

ด้วีย์เสิีย์งิที�น้อื่ย์กวี่าร้ัอื่ย์ละ 10 ขอื่งิจ่ำนวีนสิิทธิิอื่อื่กเสีิย์งิทั�งิหมุดขอื่งิบรัิษััท โดย์ที�ข้อื่เท็จ่จ่รัิงิย์ังิไมุ่ได ้
เปลี�ย์นแปลงิอื่ย์่างิมุีนัย์สิำค้ัญจ่ากข้อื่เท็จ่จ่รัิงิในขณ์ะที�นำเสินอื่ตั่อื่ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นค้รัั�งิก่อื่น 

9) เรั่�อื่งิที�บรัิษััทได้ดำเนินการัแล้วี 
10) เรั่�อื่งิอื่่�น ๆ เช้่น เรั่�อื่งิที�ซื้�ำกับเรั่�อื่งิที�ได้เสินอื่มุาก่อื่นแล้วี เป็นตั้น 

 ในกรัณี์ที�ผูู้ถ่อื่หุ้นไมุ่ได้ปฏิิบัตัิตัามุหลักเกณ์ฑ์์ที�กำหนด บริัษััทจ่ะแจ่้งิเรั่�อื่งิดังิกล่าวีให้ผูู้ถ่อื่หุ้นทรัาบในการัปรัะชุ้มุ 
ผูู้ถ่อื่หุ้นในค้รัั�งินั�น โดย์จ่ะรัะบุเหตัุผูลในการัปฏิิเสิธิการับรัรัจุ่เรั่�อื่งิดังิกล่าวีไวี้
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 ขอ้ื่เสินอื่ที�จ่ะได้รัับการับรัรัจุ่เปน็วีารัะการัปรัะช้มุุสิามุญัผููถ่้อื่หุน้ เลขานุการับรัษิัทัจ่ะพจิ่ารัณ์ากลั�นกรัอื่งิและนำเสินอื่ 
ตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าและสิรัุปให้ค้วีามุเห็นเพ่�อื่บรัรัจุ่เป็นวีารัะการัปรัะชุ้มุ โดย์ให้ถ่อื่วี่าค้วีามุเห็น 
ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทถ่อื่เป็นที�สิุด

2.2 กำหนดวีธิิกีารัใหผูู้ถ้อ่ื่หุน้สิว่ีนนอ้ื่ย์เสินอื่ช่้�อื่บุค้ค้ลใหเ้ขา้รับัการัพิจ่ารัณ์าเพ่�อื่ดำรังิตัำแหนง่ิกรัรัมุการั โดย์ใหเ้สินอื่ช่้�อื่ 
ผู่านเลขานุการับรัิษััทล่วีงิหน้า 3 เด่อื่นก่อื่นวีันปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น พรั้อื่มุข้อื่มุูลปรัะกอื่บการัพิจ่ารัณ์าด้านคุ้ณ์สิมุบัตัิ  
และการัให้ค้วีามุย์ินย์อื่มุขอื่งิผูู้ได้รัับการัเสินอื่ช้่�อื่

 
 คุ้ณ์สิมุบัติัขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นที�จ่ะเสินอื่ช้่�อื่บุค้ค้ลให้เข้ารัับการัพิจ่ารัณ์าเพ่�อื่ดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการัดังิกล่าวีข้างิตั้น 

เปน็ไปตัามุที�กำหนดในพรัะรัาช้บัญญตััหิลกัทรัพัย์แ์ละตัลาดหลักทรัพัย์ม์ุาตัรัา 89/28 ซื้ึ�งิกำหนดให้ผููถ่้อื่หุน้ค้นหนึ�งิ 
หรั่อื่หลาย์ค้นซื้ึ�งิถ่อื่หุ้นและมีุสิิทธิิอื่อื่กเสิีย์งินับรัวีมุกันได้ไมุ่น้อื่ย์กว่ีาร้ัอื่ย์ละ 5 ขอื่งิจ่ำนวีนสิิทธิิอื่อื่กเสีิย์งิทั�งิหมุด 
ขอื่งิบรัษิัทั และเปน็การัถอ่ื่หุน้อื่ย์า่งิตัอ่ื่เน่�อื่งินบัจ่ากวีนัที�ถอ่ื่หุ้นจ่นถึงิวีนัที�เสินอื่วีารัะการัปรัะชุ้มุดงัิกลา่วีเปน็เวีลา 
ไมุ่น้อื่ย์กวี่า 12 เด่อื่น มุีสิิทธิิเสินอื่ช้่�อื่บุค้ค้ลเพ่�อื่ให้เข้ารัับการัพิจ่ารัณ์าเล่อื่กตัั�งิให้ดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการับรัิษััท

 บุค้ค้ลที�จ่ะได้รัับการัเสินอื่ช้่�อื่ให้เข้ารัับการัพิจ่ารัณ์าเพ่�อื่ดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการับรัิษััท ตั้อื่งิมุีคุ้ณ์สิมุบัตัิค้รับถ้วีน 
ตัามุพรัะรัาช้บัญญัตัิบรัิษััทมุหาช้นจ่ำกัด พรัะรัาช้บัญญัตัิหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ ตัลอื่ดจ่นรัะเบีย์บขอื่งิ 
สิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับตัลาดทุน ตัลาดหลักทรััพย์ ์
แห่งิปรัะเทศไทย์ และข้อื่บังิค้ับขอื่งิบรัิษััท รัวีมุทั�งิมุีคุ้ณ์สิมุบัตัิอื่่�น ๆ ตัามุที�บรัิษััทกำหนด คุ้ณ์สิมุบัตัิขอื่งิกรัรัมุการั  
ได้แก่ มุีค้วีามุรัู้ค้วีามุสิามุารัถค้วีามุเช้ี�ย์วีช้าญและปรัะสิบการัณ์์ที�สิามุารัถเอื่่�อื่ปรัะโย์ช้น์และเหมุาะสิมุกับลักษัณ์ะ 
ธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท มุีปรัะวีัตัิการัทำงิานที�ดี มุีค้วีามุเป็นอื่ิสิรัะ ปฏิิบัตัิหน้าที�กรัรัมุการัด้วีย์ค้วีามุซื้่�อื่สิัตัย์์ มุีคุ้ณ์ธิรัรัมุ  
จ่รัิย์ธิรัรัมุ และสิามุารัถเข้าปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่ เป็นตั้น

 รัาย์ช้่�อื่บคุ้ค้ลใดที�จ่ะไดร้ับัการัเสินอื่ช้่�อื่ค้ดัเลอ่ื่กเปน็กรัรัมุการับรัษิัทันั�น กรัรัมุการัอื่สิิรัะจ่ะพจิ่ารัณ์ากลั�นกรัอื่งิและ 
นำเสินอื่ตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท เพ่�อื่พิจ่ารัณ์าวี่าจ่ะนำเสินอื่รัาย์ช้่�อื่ให้แก่ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นหรั่อื่ไมุ่ โดย์ให้ถ่อื่ว่ีา 
ค้วีามุเห็นขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทถ่อื่เป็นที�สิุด

2.3 เปิดโอื่กาสิให้ผูู้ถ่อื่หุ้นได้ใช้้สิิทธิิในการัแตั่งิตัั�งิกรัรัมุการัเป็นรัาย์ค้น
2.4 บรัิษััทไมุ่มุีนโย์บาย์ที�จ่ะเพิ�มุวีารัะการัปรัะชุ้มุในที�ปรัะชุ้มุโดย์ไมุ่ได้แจ่้งิให้ผูู้ถ่อื่หุ้นทรัาบล่วีงิหน้า โดย์ไมุ่จ่ำเป็น 

โดย์เฉพาะวีารัะสิำคั้ญที�ผููถ้อ่ื่หุน้ต้ัอื่งิใช้เ้วีลาในการัศึกษัาข้อื่มูุลก่อื่นตััดสินิใจ่ เพ่�อื่ให้ผููถ่้อื่หุน้ได้มุโีอื่กาสิศึกษัาข้อื่มูุล 
ปรัะกอื่บวีารัะการัปรัะชุ้มุก่อื่นตััดสิินใจ่ รัวีมุทั�งิไมุ่จ่ำกัดสิิทธิิในการัเข้าปรัะชุ้มุขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นที�มุาสิาย์ เป็นตั้น 

(3) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
บรัษิัทัมีุการัทบทวีนกำกับดูแลการัใช้ข้้อื่มูุลภาย์ในอื่ย่์างิเค้ร่ังิค้รัดั เพ่�อื่ป้อื่งิกันการัหาปรัะโย์ช้น์จ่ากข้อื่มูุลภาย์ในให้แก่ตันเอื่งิ 
หรั่อื่ผูู้อื่่�นในทางิมุิช้อื่บ เพ่�อื่ให้เกิดค้วีามุย์ุตัิธิรัรัมุตั่อื่ผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ทุกรัาย์ โดย์ในการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัค้รัั�งิที� 6/2563  
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทได้ปรัับปรัุงินโย์บาย์การัใช้้ข้อื่มุูลภาย์ในโดย์กำหนดแนวีทางิในการัเก็บรัักษัาข้อื่มุูลภาย์ในขอื่งิบรัิษััท  
และแนวีทางิป้อื่งิกนัการัใช้้ข้อื่มุลูภาย์ในแสิวีงิหาปรัะโย์ช้น์ส่ิวีนตันเป็นค้ำสิั�งิที�เป็นลาย์ลกัษัณ์์อื่กัษัรั และได้แจ้่งิให้ทกุค้นในอื่งิค์้กรั 
ถ่อื่ปฏิิบัตัิ รัวีมุทั�งิกำหนดให้กรัรัมุการั ผูู้บริัหารั ผูู้ดำรังิตัำแหน่งิรัะดับบริัหารัในสิาย์งิานบัญชี้หรั่อื่การัเงิินหรั่อื่เทีย์บเท่า 
และพนักงิานที�อื่ย์ู่ในหน่วีย์งิานที�ได้รัับข้อื่มุูลภาย์ในขอื่งิบรัิษััท ซื้ึ�งิมุีผูลตั่อื่การัเปลี�ย์นแปลงิรัาค้าหลักทรััพย์์ ตั้อื่งิไมุ่ใช้้ข้อื่มุูล 
ภาย์ในก่อื่นเปิดเผูย์สิู่สิาธิารัณ์ะ และห้ามุบุค้ค้ลที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับข้อื่มูุลภาย์ในทำการัซื้่�อื่ขาย์หลักทรััพย์์ขอื่งิบรัิษััทโดย์ตันเอื่งิ 
คู้ส่ิมุรัสิ บตุัรัที�ย์งัิไมุ่บรัรัลนุติัภิาวีะ ไมุว่ีา่จ่ะเป็นการัซ่ื้�อื่ขาย์โดย์ทางิตัรังิหรัอ่ื่ทางิอื่อ้ื่มุ (เช้น่ Nominee ผูา่นกอื่งิทนุสิว่ีนบคุ้ค้ล)  
ภาย์ใน 1 เด่อื่น ก่อื่นมุีการัเปิดเผูย์งิบการัเงิินรัาย์ไตัรัมุาสิและงิบการัเงิินปรัะจ่ำปีตั่อื่ตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ และ  
1 วีันทำการัหลังิการัเปิดเผูย์งิบการัเงิินดังิกล่าวี 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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ในปี 2565 ที�ผู่านมุาเลขานุการับรัิษััทจ่ะแจ่้งิเป็น E-mail ไปย์ังิบุค้ค้ลที�เกี�ย์วีข้อื่งิให้ทรัาบช้่วีงิรัะย์ะเวีลา Blackout Period  
ล่วีงิหน้า และไมุ่พบวี่ากรัรัมุการั ผูู้บรัิหารั หรั่อื่พนักงิานที�เกี�ย์วีข้อื่งิมุีการัซื้่�อื่ขาย์หลักทรััพย์์ในช้่วีงิที�บรัิษััทกำหนดให้งิด 
การัซื้่�อื่ขาย์หลักทรััพย์์

บรัษิัทัไดก้ำหนดโทษัทางิวีนัิย์สิำหรับัผููแ้สิวีงิหาผูลปรัะโย์ช้นจ์่ากการันำขอ้ื่มุลูภาย์ในขอื่งิบรัษิัทัไปใช้ ้หรัอ่ื่นำไปเปดิเผูย์จ่นอื่าจ่ 
ทำให้บรัิษััทได้รัับค้วีามุเสิีย์หาย์ โดย์พิจ่ารัณ์าลงิโทษัตัามุค้วีรัแก่กรัณ์ี ได้แก่ การัตัักเตั่อื่นด้วีย์วีาจ่า การัตัักเตั่อื่นเป็นหนังิสิ่อื่  
การัภาค้ทัณ์ฑ์์ตัลอื่ดจ่นการัเลิกจ่้างิ พ้นสิภาพการัเป็นพนักงิานด้วีย์เหตัุไล่อื่อื่ก ปลดอื่อื่ก หรั่อื่ให้อื่อื่ก แล้วีแตั่กรัณ์ี เป็นตั้น

นอื่กจ่ากนี� บรัิษััทได้ให้ข้อื่มุูลแก่กรัรัมุการัและผูู้บริัหารัขอื่งิบริัษััทมุีหน้าที�รัาย์งิานการัถ่อื่ค้รัอื่งิหลักทรััพย์์ขอื่งิบริัษััท และ 
บทกำหนดโทษัตัามุพรัะรัาช้บัญญัตัิหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ.2535 และตัามุข้อื่กำหนดขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์ ์
แหง่ิปรัะเทศไทย์ กรัรัมุการัและผููบ้รัหิารัขอื่งิบรัษิัทัมุหีนา้ที�รัาย์งิานการัถ่อื่ค้รัอื่งิหลกัทรัพัย์ท์ี�อื่อื่กโดย์บรัษิัทัซื้ึ�งิเปน็ขอื่งิตันเอื่งิ  
คู้่สิมุรัสิ และบุตัรัที�ย์ังิไมุ่บรัรัลุนิตัิภาวีะ ตั่อื่สิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ภาย์ใน 30 วีัน 
นับแตั่วีันที�ได้รัับการัแตั่งิตัั�งิให้ดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการัหรั่อื่ผูู้บรัิหารัในบรัิษััท รัวีมุทั�งิเมุ่�อื่มีุการัเปลี�ย์นแปลงิการัถ่อื่ค้รัอื่งิ 
หลักทรััพย์์ขอื่งิบริัษััท ตั้อื่งิแจ่้งิให้บริัษััททรัาบ และรัาย์งิานการัเปลี�ย์นแปลงิการัถ่อื่ค้รัอื่งิหลักทรััพย์์ดังิกล่าวี ตั่อื่สิำนักงิาน 
ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ ภาย์ใน 3 วีันทำการั นับจ่ากวีันที�ซื้่�อื่ ขาย์ โอื่น หรั่อื่รัับโอื่น เพ่�อื่ให ้
เปน็ไปตัามุมุาตัรัา 59 แหง่ิพรัะรัาช้บัญญตััหิลกัทรัพัย์แ์ละตัลาดหลกัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 และเพ่�อื่การัเผูย์แพรัต่ัอ่ื่สิาธิารัณ์ะตัอ่ื่ไป

(4) การมีส่วนได้เสียของกรรมการ
4.1 บรัษิัทัย์ดึหลกัการัในการัปฏิบิตััติัอ่ื่ผููถ้อ่ื่หุน้อื่ย์า่งิเทา่เทยี์มุกนั และไดก้ำหนดแนวีทางิการัจั่ดการัเรั่�อื่งิการัมุสีิว่ีนไดเ้สิยี์ 

อื่ย์่างิโปร่ังิใสิและสิามุารัถตัรัวีจ่สิอื่บได้ โดย์เฉพาะในการัพิจ่ารัณ์าธิุรักรัรัมุรัะหวี่างิบรัิษััทกับผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์หรั่อื่ 
มุีสิ่วีนเกี�ย์วีข้อื่งิ โดย์เมุ่�อื่เกิดกรัณี์ดังิกล่าวี ผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ในเรั่�อื่งินั�นจ่ะต้ัอื่งิรัาย์งิานให้บรัิษััททรัาบโดย์ทันที และ 
ในการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าเรั่�อื่งินั�น ๆ กรัรัมุการัจ่ะตั้อื่งิรัาย์งิานการัมุีสิ่วีนได้เสิีย์อื่ย์่างิน้อื่ย์ 
ก่อื่นการัพิจ่ารัณ์าวีารัะนั�น และบันทึกไวี้ในรัาย์งิานการัปรัะชุ้มุด้วีย์ 

4.2 บรัิษััทได้กำหนดแนวีทางิเพ่�อื่มุิให้กรัรัมุการัหรั่อื่ผูู้บรัิหารัที�มุีสิ่วีนได้เสิีย์หรั่อื่มุีสิ่วีนเกี�ย์วีข้อื่งิ เข้ารั่วีมุกรัะบวีนการั 
ตััดสิินใจ่ในการัพิจ่ารัณ์าธิุรักรัรัมุดังิกล่าวี โดย์ในการัอื่อื่กเสิีย์งิในที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท กรัรัมุการั ซึื้�งิ 
มุีสิ่วีนได้เสิีย์ในเรั่�อื่งิใด ไมุ่มุีสิิทธิิอื่อื่กเสิีย์งิลงิค้ะแนนในเรั่�อื่งินั�น

หมวดที่ 3  บทบ�ทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)
(1) การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
บรัษิัทัมุคี้วีามุมุุง่ิมุั�นที�จ่ะพฒันาธิรุักจิ่อื่ย์า่งิย์ั�งิย์น่ ซื้ึ�งิหมุาย์ถงึิการัใหค้้วีามุสิำค้ญัตัอ่ื่สิทิธิขิอื่งิผููมุ้สีิว่ีนไดเ้สิยี์ทกุกลุมุ่ ไมุว่ีา่จ่ะเปน็ 
ผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ภาย์ใน ได้แก่ ผูู้ถ่อื่หุ้น ผูู้บรัิหารัและพนักงิานขอื่งิบรัิษััท หรั่อื่ผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ภาย์นอื่ก เช้่น ลูกค้้า ซื้ัพพลาย์เอื่อื่รั์  
เจ่า้หนี� คู้แ่ขง่ิ ภาค้รัฐั สิงัิค้มุ ช้มุุช้น และสิิ�งิแวีดล้อื่มุ เป็นต้ัน โดย์บริัษัทัตัรัะหนักดีวีา่การัสินับสินุนและข้อื่คิ้ดเห็นจ่ากผููมีุ้สิว่ีนได้เสีิย์ 
ทกุกลุมุ่จ่ะเป็นปรัะโย์ช้น์ในการัดำเนินงิานและการัพัฒนาธุิรักิจ่ขอื่งิบริัษัทั ดงัินั�น บริัษัทัจ่ะปฏิบัิตัติัามุกฎหมุาย์และข้อื่กำหนด 
ที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิเพ่�อื่ใหสิ้ิทธิขิอื่งิผููมุ้สีิว่ีนไดเ้สิยี์ดงัิกลา่วีไดร้ับัการัดแูลเปน็อื่ย์า่งิด ีนอื่กจ่ากนี� ในการัดำเนนิธิรุักจิ่ขอื่งิบรัษิัทัไดค้้ำนงึิถงึิ 
สิิทธิิขอื่งิผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ทุกฝ่าย์ ตัามุแนวีนโย์บาย์ดังิตั่อื่ไปนี�

ผู้ถือหุ้น
1) บรัษิัทัมีุหนา้ที�สิง่ิเสิริัมุใหผูู้ถ้อ่ื่หุ้นใช้ส้ิทิธิขิอื่งิตันเอื่งิ โดย์สิทิธิขิอื่งิผููถ้อ่ื่หุน้ขั�นพ่�นฐาน ได้แก ่การัซ่ื้�อื่ขาย์หรัอ่ื่โอื่นหุน้ สิทิธิ ิ

ในการัมีุสิว่ีนแบ่งิในกำไรัขอื่งิกิจ่การั สิทิธิใินการัได้รับัขา่วีสิารัข้อื่มุลูกจิ่การัอื่ย่์างิเพีย์งิพอื่ สิทิธิใินการัเขา้รัว่ีมุปรัะชุ้มุ 
ผูู้ถ่อื่หุ้นเพ่�อื่แตั่งิตัั�งิหรั่อื่ถอื่ดถอื่นกรัรัมุการั การัแตั่งิตัั�งิผูู้สิอื่บบัญช้ี การัจ่ัดสิรัรัเงิินปันผูล การักำหนดหรั่อื่แก้ไข 
ข้อื่บังิค้ับหรั่อื่หนังิสิ่อื่บรัิค้ณ์ห์สินธิิ การัลดทุนหรั่อื่เพิ�มุทุน การัอื่นุมุัตัิรัาย์การัพิเศษั เป็นตั้นบรัิษััทมุีหน้าที�สิ่งิเสิรัิมุ 
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และสินบัสินนุใหผูู้ถ้อ่ื่หุน้ใช้ส้ิทิธิิในเรั่�อื่งิตัา่งิ ๆ  ในการัปรัะช้มุุผููถ่้อื่หุน้ ไดแ้ก ่สิทิธิใินการัเสินอื่วีารัะการัปรัะช้มุุผูู้ถอ่ื่หุ้น 
ล่วีงิหน้า สิิทธิิในการัเสินอื่บุค้ค้ลเพ่�อื่ค้ัดเล่อื่กเป็นกรัรัมุการัล่วีงิหน้า สิิทธิิในการัสิ่งิค้ำถามุตั่อื่ที�ปรัะชุ้มุล่วีงิหน้า 
ก่อื่นการัปรัะชุ้มุ สิิทธิิในการัแสิดงิค้วีามุค้ิดเห็นและตัั�งิค้ำถามุตั่อื่ที�ปรัะชุ้มุ เป็นตั้น 

2) บรัิษััทมุีหน้าที�ในการังิดเวี้นการักรัะทำใด ๆ อื่ันเป็นการัละเมุิด หรั่อื่จ่ำกัดสิิทธิิ หรั่อื่การัลิดรัอื่นสิิทธิิขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้น 
ในการัศึกษัาข้อื่มูุลสิารัสินเทศขอื่งิบริัษััทที�ตั้อื่งิเปิดเผูย์ตัามุข้อื่กำหนดต่ัางิ ๆ และการัเข้าปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น เช้่น 
ไมุ่แจ่กเอื่กสิารัที�มุีข้อื่มุูลสิำค้ัญเพิ�มุเตัิมุอื่ย์่างิกะทันหัน ไมุ่เพิ�มุวีารัะการัปรัะชุ้มุหรั่อื่เปลี�ย์นแปลงิข้อื่มุูลสิำค้ัญโดย์ 
ไมุ่ได้แจ่้งิให้ผูู้ถ่อื่หุ้นทรัาบล่วีงิหน้า เป็นตั้น

3) บรัิษััทมุีหน้าที�อื่ำนวีย์ค้วีามุสิะดวีกให้ผูู้ถ่อื่หุ้นในการัใช้้สิิทธิิต่ัางิ ๆ เช้่น การัให้ข้อื่มุูลสิำค้ัญที�เป็นปัจ่จุ่บันผู่านทางิ 
เวี็บไซื้ตั์ขอื่งิอื่งิค้์กรั การัจ่ัดให้ผูู้ถ่อื่หุ้นเข้าเย์ี�ย์มุช้มุกิจ่การั เป็นตั้น

4) บรัษิัทัมุหีนา้ที�นำเสินอื่รัาย์งิานสิถานภาพขอื่งิบรัษิัทั ผูลปรัะกอื่บการั ฐานะการัเงินิ และรัาย์งิานอื่่�น ๆ  โดย์สิมุ�ำเสิมุอื่ 
และค้รับถ้วีนตัามุค้วีามุเป็นจ่รัิงิ

พนักงาน
1) บรัษิัทัมุนีโนบาย์ที�จ่ะปฏิบัิติักบัพนักงิานอื่ย์า่งิเทา่เทยี์มุ และให้ผูลตัอื่บแทนแกพ่นกังิานอื่ย์า่งิเปน็ธิรัรัมุ โดย์อ้ื่างิอื่งิิ 

จ่ากผูลการัทำงิานขอื่งิพนักงิาน เพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่าการัจ่่าย์ค่้าตัอื่บแทนขอื่งิบริัษััทอื่ย์ู่ในรัะดับที�สิามุารัถแข่งิขันได้ 
ในอื่ตุัสิาหกรัรัมุที�ใกล้เคี้ย์งิกัน ซื้ึ�งิบริัษััทจ่ะวัีดผูลการัดำเนินงิานขอื่งิพนักงิานอื่ย่์างิเป็นธิรัรัมุตัามุหลักเกณ์ฑ์ท์ี�บรัษิัทั 
กำหนด บริัษััทจั่ดสิวัีสิดิการัที�เหมุาะสิมุให้แก่พนักงิานเพ่�อื่ส่ิงิเสิริัมุสิวัีสิดิภาพและค้วีามุเป็นอื่ย์ูท่ี�ดขีอื่งิพนักงิาน ดงัินี�
• สิวีัสิดิการัเงิินช่้วีย์เหล่อื่ อื่าทิ เงิินช่้วีย์เหล่อื่ค่้าใช้้จ่่าย์กรัณี์ พนักงิาน คู้่สิมุรัสิขอื่งิพนักงิาน หรั่อื่บิดา มุารัดา

ขอื่งิพนักงิานเสิีย์ช้ีวีิตั และเงิินช้่วีย์เหล่อื่อื่่�น ๆ
• ด้านสิขุภาพและปรัะกนัช้วีีติั อื่าท ิการัตัรัวีจ่สุิขภาพพนกังิานปรัะจ่ำปี การัปรัะกนัสิขุภาพกลุมุ่ และการัปรัะกนั 

อืุ่บัตัิเหตัุกลุ่มุ
• กอื่งิทุนสิำรัอื่งิเลี�ย์งิช้ีพ กอื่งิทุนเงิินทดแทนกอื่งิทุนปรัะกันสิังิค้มุ 

โดย์ผูลปรัะโย์ช้น์รัะย์ะสิั�นขอื่งิพนักงิาน ได้แก่ เงิินเด่อื่น ค้่าจ่้างิโบนัสิ และเงิินสิบทบกอื่งิทุนปรัะกันสิังิค้มุ 

2) บรัิษััทมุีนโย์บาย์ที�สิ่งิเสิรัิมุและพัฒนาบุค้ลากรัให้มุีค้วีามุรัู้ค้วีามุสิามุารัถอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิ เช้่น จ่ัดอื่บรัมุให้ค้วีามุรู้ั 
แกพ่นกังิานและผููบ้รัหิารั สิง่ิพนกังิานและผููบ้รัหิารัไปอื่บรัมุกบัหนว่ีย์งิานภาย์นอื่กในเรั่�อื่งิที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิกบัการัทำงิาน

3) บรัิษััทมุีหน้าที�ดูแลรัักษัาสิภาพแวีดล้อื่มุการัทำงิานให้ถูกสิุขลักษัณ์ะ เอื่่�อื่ตั่อื่การัทำงิานอื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพ และ 
มุีค้วีามุปลอื่ดภัย์ตั่อื่ช้ีวีิตัและทรััพย์์สิินขอื่งิพนักงิาน

4) บรัิษััทมีุหน้าที�รัักษัาค้วีามุเป็นสิ่วีนตััวีขอื่งิพนักงิาน โดย์บรัิษััทจ่ะไมุ่นำข้อื่มูุลสิ่วีนตััวีขอื่งิพนักงิาน เช้่น เงิินเด่อื่น  
ปรัะวีัตัิการัรัักษัาพย์าบาล ไปเปิดเผูย์ตั่อื่บุค้ค้ลภาย์นอื่ก เวี้นแตั่บรัิษััทมุีหน้าที�ตั้อื่งิเปิดเผูย์ข้อื่มุูลดังิกล่าวีตัามุ 
ข้อื่บังิค้ับ และกฎหมุาย์ 

5) บรัษิัทัค้ำนึงิถึงิสิทิธิขิอื่งิพนักงิานเป็นสิำคั้ญ และยึ์ดถอ่ื่ปฏิบัิตัติัอ่ื่พนักงิานทุกค้นด้วีย์ค้วีามุเค้ารัพในเกีย์รัติั ศกัดิ�ศรีั  
และสิทิธิสิิว่ีนบคุ้ค้ล ตัลอื่ดจ่นเปดิโอื่กาสิใหพ้นกังิานรัอ้ื่งิเรัยี์นกรัณ์พีนกังิานไมุไ่ดร้ับัค้วีามุเปน็ธิรัรัมุผูา่นช้อ่ื่งิทางิตัา่งิ ๆ  
เช้่น ตัู้รัับค้วีามุค้ิดเห็น หน่วีย์งิานฝ่าย์บุค้ค้ลที�รัับเรั่�อื่งิ เป็นตั้น

ลูกค้า ซัพพลายเออร์
 บรัษิัทัมุหีน้าที�ปฏิบิติััตัามุกฎหมุาย์หลาย์ปรัะเภท ซึื้�งิห้ามุบรัษิัทัทำการัค้า้โดย์วิีธิทีี�ไมุ่เป็นธิรัรัมุ หรัอ่ื่การัหลอื่กลวีงิ ตัวัีอื่ย่์างิ 

ขอื่งิการัตั้อื่งิห้ามุรัวีมุถึงิการัติัดสิินบน หรั่อื่ให้ผูลตัอื่บแทนให้เกิดธิุรักิจ่ หรั่อื่ให้ผูิดสิัญญาโดย์บุค้ค้ลอื่่�น รัวีมุทั�งิ 
กำหนดนโย์บาย์ให้พนักงิานตั้อื่งิปฏิิบัตัิงิานอื่ย์่างิซ่ื้�อื่สิัตัย์์ตั่อื่ลูกค้้า ซื้ัพพลาย์เอื่อื่รั์ และค้วีรัหลีกเลี�ย์งิการัมุอื่บ 
หรั่อื่รัับเงิินสิด หรั่อื่สิิ�งิอื่ำนวีย์ค้วีามุสิะดวีกทางิธุิรักิจ่อื่่�น ๆ ที�สิามุารัถถูกตีัค้วีามุว่ีาเป็นสิินบนหรั่อื่ผูลตัอื่บแทน 
ในการัดำเนินธุิรักิจ่กับภาค้รััฐ พนักงิานต้ัอื่งิปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์และข้อื่บังิคั้บที�เกี�ย์วีข้อื่งิ รัวีมุทั�งิค้วีรัทำค้วีามุเข้าใจ่ 
กฎหมุาย์พิเศษัที�เกี�ย์วีข้อื่งิ

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ



70 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

คู่ค้า
 บรัษิัทัปฏิบิตััติัอ่ื่คู่้ค้้าทกุรัาย์อื่ย์า่งิเหมุาะสิมุ เสิมุอื่ภาค้ และเปน็ธิรัรัมุ โดย์ค้ดัเลอ่ื่กคู่้ค้า้จ่ากค้วีามุเชี้�ย์วีช้าญในธิรุักจิ่ สิถานะ 
 ทางิการัเงินิ ไมุ่มุปีรัะวัีติัละทิ�งิงิาน มุคี้วีามุสิามุารัถในการัส่ิงิมุอื่บงิานได้ตัามุกำหนด ค้ณุ์ภาพขอื่งิงิานและสินิค้า้มีุมุาตัรัฐาน 
 และมุีรัาค้าที�เหมุาะสิมุ

เจ้าหนี้
 บริัษััทมุีหน้าที�ปฏิิบัตัิตัามุสิัญญาหรั่อื่เงิ่�อื่นไขตั่างิ ๆ ที�ตักลงิกันไวี้อื่ย์่างิเค้รั่งิค้รััด หากไมุ่สิามุารัถปฏิิบัตัิตัามุจ่ะรัีบแจ่้งิ 

ให้เจ่้าหนี�ทรัาบเพ่�อื่หาแนวีทางิแก้ไข รัวีมุทั�งิจ่ะรัักษัาค้วีามุสิัมุพันธิ์ที�ดีกับเจ่้าหนี�และให้ค้วีามุเช้่�อื่ถ่อื่ซื้ึ�งิกันและกัน

คู่แข่ง
 บรัิษััทปฏิิบัตัิตั่อื่คู้่แข่งิทางิการัค้้าตัามุกตัิกาการัแข่งิขันที�ย์ุตัิธิรัรัมุ ไมุ่แสิวีงิหาข้อื่มูุลที�เป็นค้วีามุลับขอื่งิคู้แ่ข่งิด้วีย์วิีธิีการั 

ที�ไมุ่สิุจ่รัิตั ไมุ่เหมุาะสิมุ โดย์บริัษััทจ่ะปฏิิบัตัิภาย์ใต้ักรัอื่บกติักาการัแข่งิขันที�ดี ไมุ่ละเมิุดค้วีามุลับหรั่อื่ล่วีงิรัู้ค้วีามุลับ 
ทางิการัค้้าด้วีย์วีิธิีฉ้อื่ฉล

ภาครัฐ
 บริัษััทดำเนินธิุรักิจ่เพ่�อื่การัเสิรัิมุสิรั้างิและพัฒนาค้วีามุเจ่รัิญก้าวีหน้าขอื่งิปรัะเทศ โดย์ปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์ กฎเกณ์ฑ์์  

ข้อื่บังิค้ับและกฎรัะเบีย์บที�เกี�ย์วีข้อื่งิ และเป็นไปตัามุค้รัรัลอื่งิปรัะเพณ์ีธิุรักิจ่ทั�วีไป

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
1) บริัษััทและพนักงิานต้ัอื่งิย์ึดมุั�นปรัะพฤตัิปฏิิบัตัิตันเป็นพลเมุ่อื่งิที�ดี เค้ารัพสิิทธิิมุนุษัย์ช้น และพึงิปฏิิบัตัิตั่อื่ชุ้มุช้น 

ที�อื่ย์ูอ่ื่าศัย์ใกล้เค้ยี์งิด้วีย์ค้วีามุเป็นมุติัรั และมีุค้วีามุสัิมุพนัธิท์ี�ดกีบัชุ้มุช้น รัวีมุถึงิให้ค้วีามุสินใจ่ ไมุ่เลอ่ื่กปฏิบัิตั ิหรัอ่ื่ 
กีดกัน กลุ่มุผูู้ที�ตั้อื่งิได้รัับการัดูแลเป็นพิเศษั เช้่น เด็ก สิตัรัี ผูู้พิการั ผูู้สิูงิอื่าย์ุ เป็นตั้น

2) บรัษิัทัมีุหนา้ที�ปรัะพฤติัปฏิบัิตัติัอ่ื่ช้มุุช้นด้วีย์การัเปิดโอื่กาสิให้ช้มุุช้นมีุสิว่ีนร่ัวีมุ การัให้ค้วีามุสินับสินุน และการัพัฒนา 
ช้มุุช้นในดา้นตัา่งิ ๆ ใหมุ้คี้วีามุเปน็อื่ย์ูท่ี�ดีตัามุค้วีามุเหมุาะสิมุ ไดแ้ก่ ดา้นการัศกึษัา ดา้นวีฒันธิรัรัมุ ดา้นสิาธิารัณ์สิขุ  
ด้านเศรัษัฐกิจ่ การัสิรั้างิงิานและสิรั้างิรัาย์ได้ เป็นตั้น

3) บรัิษััทมุีหน้าที�ในการัดูแลและสินับสินุนกิจ่กรัรัมุที�มุีคุ้ณ์ปรัะโย์ช้น์ตั่อื่สิังิค้มุ และให้ค้วีามุรั่วีมุมุ่อื่กับภาค้รััฐและ 
หน่วีย์งิานตั่างิ ๆ ด้วีย์ค้วีามุเตั็มุใจ่ และเสิีย์สิละเพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์ตั่อื่สิ่วีนรัวีมุ 

4) บริัษััทปฏิิบัติัตัามุกฎหมุาย์และรัะเบีย์บตั่างิ ๆ ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับสิิ�งิแวีดล้อื่มุอื่ย์่างิเค้รั่งิค้รััด และให้ค้วีามุสิำคั้ญ 
กบัการัค้วีบค้มุุผูลกรัะทบตัอ่ื่สิิ�งิแวีดลอ้ื่มุอื่ย์า่งิตัอ่ื่เน่�อื่งิ บรัษัิัทมุนีโย์บาย์ที�ให้การัสินบัสินนุกจิ่กรัรัมุตัา่งิ ๆ  ที�เสิรัมิุสิร้ัางิ 
คุ้ณ์ภาพ อื่าช้ีวีอื่นามุัย์ และสิิ�งิแวีดล้อื่มุ ตัลอื่ดจ่นรัักษัาสิภาพแวีดล้อื่มุในการัทำงิานให้มุีค้วีามุปลอื่ดภัย์ตั่อื่ช้ีวิีตั  
และทรััพย์์สิินขอื่งิพนักงิานอื่ย์ู่เสิมุอื่

(2) การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
บรัิษััทมีุนโย์บาย์การัดำเนินกิจ่การัให้ถูกต้ัอื่งิตัามุกฎหมุาย์และเป็นปรัะโย์ช้น์ตั่อื่สิังิค้มุ สินับสินุนให้พนักงิานขอื่งิบริัษััท 
ปฏิิบัตัิงิานอื่ย่์างิมีุคุ้ณ์ธิรัรัมุ จ่รัิย์ธิรัรัมุและเป็นพลเมุ่อื่งิที�ดีขอื่งิปรัะเทศช้าติั รัวีมุทั�งิส่ิงิเสิรัิมุให้คู้่ค้้าขอื่งิบรัิษััทดำเนินธุิรักิจ่ 
ให้ถูกตั้อื่งิด้วีย์ค้วีามุโปรั่งิใสิด้วีย์เช้่นกัน เพ่�อื่ให้สิังิค้มุโดย์รัวีมุดำเนินไปได้โดย์สิันตัิสิุข เพ่�อื่สิรั้างิค้วีามุมุั�นใจ่วี่านโย์บาย์ 
การัตัอ่ื่ตัา้นการัทุจ่รัติัและการัตัดิสินิบนไดรั้ับการัปฏิบิตััอิื่ย์า่งิเปน็รัปูธิรัรัมุอื่ย์า่งิเพยี์งิพอื่ พรัอ้ื่มุไปกับการัสิรัา้งิจิ่ตัสิำนกึ ค้า่นยิ์มุ  
ทัศนค้ตัิที�ถูกตั้อื่งิในทุกรัะดับ จ่ัดให้มุีรัะบบตัรัวีจ่สิอื่บถ่วีงิดุล และรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในที�มุีปรัะสิิทธิิภาพและปรัะสิิทธิิผูล  
ไมุ่มุีผูลปรัะโย์ช้น์ทับซื้้อื่น ไมุ่รัับขอื่งิกำนัล และไมุ่ตัิดสิินบนทุกกรัณ์ี ทั�งินี� บรัิษััท คู้่ค้้าได้มุีการัอื่บรัมุเรั่�อื่งินี�อื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิทุกปี

บรัษิัทั มุนีโย์บาย์ในการัปอ้ื่งิกนัมุใิหก้รัรัมุการั ผููบ้รัหิารั หรัอ่ื่พนกังิานนาํขอ้ื่มุลูภาย์ในไปใช้เ้พ่�อื่ปรัะโย์ช้นส์ิว่ีนตัน เพ่�อื่ปอ้ื่งิกนั 
ค้วีามุขัดแย้์งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ และกําหนดให้มุกีารัรัาย์งิานรัาย์การัที�อื่าจ่มีุค้วีามุขัดแย้์งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ต่ัอื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท 
ทรัาบ และบรัิษััทย์ังิได้จ่ัดทำนโย์บาย์ตั่อื่ตั้านการัทุจ่รัิตัค้อื่รั์รััปช้ัน (Anti - Corruption Policy) เป็นลาย์ลักษัณ์์อื่ักษัรัขึ�น 
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เพ่�อื่เป็นแนวีทางิปฏิบัิติัที�ช้ดัเจ่นในการัดำเนินธุิรักิจ่ และพัฒนาสิูอ่ื่งิค์้กรัแห่งิค้วีามุย์ั�งิย์น่ โดย์กรัรัมุการั ผููบ้ริัหารั และพนักงิาน 
ทุกค้นขอื่งิบรัิษััท ห้ามุดำเนินการัหรั่อื่ย์อื่มุรัับการัค้อื่รั์รััปช้ันในรัูปแบบใด ๆ ทั�งิทางิตัรังิและทางิอื่้อื่มุ เพ่�อื่สิรั้างิค้วีามุมุั�นใจ่ 
ตั่อื่ผูู้มีุสิ่วีนได้เสิีย์ขอื่งิบรัิษััท รัวีมุถึงิตั้อื่งิปฏิิบัตัิตัามุนโย์บาย์ดังิกล่าวีอื่ย์่างิเค้รั่งิค้รััด โดย์บรัิษััทกำหนดให้มุีการัสิอื่บทาน 
การัปฏิบิตััติัามุนโย์บาย์ต่ัอื่ต้ัานค้อื่รัรั์ัปช้นัอื่ย์า่งิสิมุ�ำเสิมุอื่ ตัลอื่ดจ่นทบทวีนแนวีทางิการัปฏิบิตััแิละขอ้ื่กำหนดในการัดำเนนิการั 
เพ่�อื่ให้สิอื่ดค้ล้อื่งิกับการัเปลี�ย์นแปลงิขอื่งิธิุรักิจ่ รัะเบีย์บ ข้อื่บังิค้ับ และข้อื่กำหนดทางิกฎหมุาย์ ซื้ึ�งิบรัิษััทได้จ่ัดอื่บรัมุและ 
ทบทวีนแนวีปฏิิบัตัิตัามุนโย์บาย์การัตั่อื่ตั้านการัทุจ่รัิตั ในกิจ่กรัรัมุสิัมุนาขอื่งิบรัิษััทเป็นปรัะจ่ำทุกปี โดย์บรัิษััทได้กำหนด 
แนวีทางิปฏิิบัตัิตัามุนโย์บาย์ดังิกล่าวี ดังินี�

คำานิยาม
 การัทุจ่ริัตั (Fraud ) หมุาย์ถึงิ การัยั์กย์อื่กเงิินหรัอ่ื่ทรัพัย์ส์ินิขอื่งิบริัษัทัไปใช้ป้รัะโย์ช้น์สิว่ีนตัน (Asset Misappropriation)  

การัตักแต่ังิบัญชี้ (Falsifying Financial Statement) รัวีมุถึงิการัปลอื่มุแปลงิเอื่กสิารัเพ่�อื่ได้มุาซื้ึ�งิปรัะโย์ช้น์สิ่วีนตัน 
รัวีมุถึงิการัเบิกค้่าใช้้จ่่าย์โดย์ทุจ่รัิตั

 ค้อื่รั์รััปช้ัน (Corruption) หมุาย์ถึงิ การัให้หรั่อื่รัับสิินบน การัให้หรั่อื่รัับขอื่งิขวีัญหรั่อื่บรัิการั การัเรัีย์กรัับ หรั่อื่เสินอื่ 
ให้ทรััพย์์สิินหรั่อื่เงิินทอื่งิ รัวีมุถึงิปรัะโย์ช้น์อื่่�นใดโดย์มุิช้อื่บ เพ่�อื่ให้เจ่้าหน้าที�ขอื่งิรััฐ เจ่้าหน้าที�ขอื่งิรััฐตั่างิปรัะเทศ 
เจ่้าหน้าที�ขอื่งิอื่งิค์้การัรัะหวี่างิปรัะเทศ หรั่อื่บุค้ค้ลอื่่�นใดที�ทำธิุรักิจ่กับบรัิษััท ละเวี้นการัปฏิิบัตัิในตัำแหน่งิหน้าที� หร่ัอื่ 
ใช้้อื่ำนาจ่ในตัำแหน่งิหน้าที�โดย์มิุช้อื่บ หรั่อื่ฝ่าฝ้นกฎหมุาย์ จ่รัิย์ธิรัรัมุ หรั่อื่จ่ารีัตัทางิการัค้้าที�ให้กรัะทำได้ ทั�งินี�รัวีมุถึงิ  
การักรัะทำที�เปน็ค้วีามุขัดแย้์งิทางิด้านผูลปรัะโย์ช้น์ เพ่�อื่แสิวีงิหาปรัะโย์ช้น์อื่นัมุคิ้วีรัได้ ไมุ่วีา่จ่ะเพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์ตัอ่ื่บริัษัทั 
ตันเอื่งิ ค้รัอื่บค้รััวีและค้นรัู้จ่ัก

หน้าที่ความรับผิดชอบ
1) ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษัิัท มุหีน้าที�และค้วีามุรับัผูดิช้อื่บในการักำหนดนโย์บาย์และการักำกบัดแูลใหมุ้รีัะบบที�สินบัสินนุ 

การัตัอ่ื่ต้ัานการัค้อื่รัรั์ัปช้นัที�มุปีรัะสิทิธิภิาพ เพ่�อื่ใหมุ้ั�นใจ่วีา่ฝา่ย์บรัหิารัไดต้ัรัะหนกัและให้ค้วีามุสิำค้ญักับการัตัอ่ื่ตัา้น 
การัค้อื่รั์รััปช้ันและปลูกฝังิจ่นเป็นวีัฒนธิรัรัมุอื่งิค้์กรั

2) ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ มุหีนา้ที�และค้วีามุรับัผูดิช้อื่บในการัสิอื่บทานรัะบบรัาย์งิานทางิการัเงินิและบญัช้ ีรัะบบ 
ค้วีบคุ้มุภาย์ใน รัะบบบรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ เพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่าเป็นไปตัามุมุาตัรัฐานสิากล มุีค้วีามุรััดกุมุ เหมุาะสิมุ และ 
มุีปรัะสิิทธิิภาพ

3) กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั และผูู้บรัิหารั มุีหน้าที�และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บในการักำหนดให้มุีรัะบบและให้มุีการัสิ่งิเสิรัิมุและ 
สินบัสินุนนโย์บาย์ต่ัอื่ต้ัานค้อื่ร์ัรัปัช้นั เพ่�อื่ส่ิ�อื่สิารัไปย์งัิพนกังิานและผููท้ี�เกี�ย์วีข้อื่งิทุกฝ่าย์ รัวีมุทั�งิทบทวีนค้วีามุเหมุาะสิมุ 
ขอื่งิรัะบบและมุาตัรัการัต่ัางิ ๆ เพ่�อื่ใหส้ิอื่ดค้ล้อื่งิกบัการัเปลี�ย์นแปลงิขอื่งิธิรุักจิ่ รัะเบีย์บ ขอ้ื่บงัิค้บั และข้อื่กำหนด 
ทางิกฎหมุาย์ เป็นตั้น

4) หน่วีย์งิานตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน มุีหน้าที�และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บในการัตัรัวีจ่สิอื่บและสิอื่บทานการัปฏิิบัตัิงิานวี่าเป็นไป 
อื่ย์่างิถูกตั้อื่งิ ตัรังิตัามุนโย์บาย์ รัะเบีย์บปฏิิบัตัิ อื่ำนาจ่ดำเนินการั กฎหมุาย์ และข้อื่กำหนดขอื่งิหน่วีย์งิานกำกับ 
ดแูล เพ่�อื่ใหมุ้ั�นในวีา่บรัษัิัทมุรีัะบบค้วีบค้มุุภาย์ในที�เหมุาะสิมุ และเพยี์งิพอื่ต่ัอื่ค้วีามุเสิี�ย์งิดา้นค้อื่รัร์ัปัช้นัที�อื่าจ่เกดิขึ�น 
และรัาย์งิานตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ

แนวปฏิบัติการต่อต้านคอร์รัปชัน
1) กรัรัมุการั ผูู้บรัิหารั และพนักงิานทุกค้น ตั้อื่งิปฏิิบัตัิตัามุนโย์บาย์ตั่อื่ตั้านค้อื่รั์รััปช้ัน โดย์ตั้อื่งิไมุ่เข้าไปเกี�ย์วีข้อื่งิกับ 

เรั่�อื่งิค้อื่รั์รััปช้ันไมุ่วี่าโดย์ทางิตัรังิหรั่อื่ทางิอื่้อื่มุ ตัลอื่ดจ่นไมุ่พึงิละเลย์หรั่อื่เพิกเฉย์เมุ่�อื่พบเห็นการักรัะทำที�เข้าข่าย์ 
การัทุจ่รัิตัค้อื่รั์รััปช้ันที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับบรัิษััท 

2) ไมุ่กรัะทำหรั่อื่สินับสินุนการัให้สิินบน รัวีมุทั�งิค้วีบคุ้มุให้การับรัิจ่าค้ การัให้ขอื่งิขวีัญทางิธิุรักิจ่ และการัสินับสินุน 
กิจ่การัตั่างิ ๆ มุีค้วีามุโปรั่งิใสิ และไมุ่มุีเจ่ตันาเพ่�อื่โน้มุน้าวีให้เจ่้าหน้าที�ภาค้รััฐหรั่อื่เอื่กช้นดำเนินการัไมุ่เหมุาะสิมุ

3) เสิรัิมุสิรั้างิให้พนักงิาน คู้่สิัญญา และคู้่ค้้า ตัรัะหนักถึงิการัทุจ่รัิตัที�อื่าจ่เกิดขึ�น และการัตั่อื่ตั้านการัทุจ่รัิตั

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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4) จ่ดัใหมุ้รีัะบบการัค้วีบค้มุุภาย์ใน การับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิ รัวีมุถงึิการัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในที�เหมุาะสิมุ และมุปีรัะสิทิธิผิูล  
เพ่�อื่ป้อื่งิกันการัปรัะพฤตัิมุิช้อื่บตั่างิ ๆ 

5) จ่ดัให้มุแีนวีปฏิบัิตัทิี�ดเีกี�ย์วีกับการัรับั การัให้ขอื่งิขวัีญ ทรัพัย์ส์ินิหร่ัอื่ปรัะโย์ช้น์อื่่�น โดย์มีุวีตััถุปรัะสิงิค์้ เพ่�อื่มิุให้เกิด 
ช้่อื่งิทางิทุจ่ริัตั หร่ัอื่เกิดค้วีามุไมุ่เป็นธิรัรัมุตั่อื่ผูู้เกี�ย์วีข้อื่งิอื่่�น ตัลอื่ดจ่นเพ่�อื่ให้กรัะบวีนการัจั่ดซื้่�อื่จั่ดจ่้างิเป็นไป 
อื่ย่์างิมีุปรัะสิทิธิภิาพและเหมุาะสิมุ โดย์ใหห้ลกีเลี�ย์งิการัรับัขอื่งิขวีญั และ/หรัอ่ื่ ขอื่งิกำนลั ซื้ึ�งิมีุมุลูค้า่เกนิปกตัวิีสิิยั์ 
จ่ากผูู้ที�เกี�ย์วีข้อื่งิทางิธิุรักิจ่กับบรัิษััทหร่ัอื่จ่ากผูู้อื่่�น ตัลอื่ดจ่นการัหลีกเลี�ย์งิการัรัับเลี�ย์งิจ่ากผูู้ที�เกี�ย์วีข้อื่งิทางิธิุรักิจ่
กับบรัิษััทหรั่อื่จ่ากผูู้อื่่�น ซื้ึ�งิอื่าจ่ได้ปรัะโย์ช้น์จ่ากการัปฏิิบัตัิงิานขอื่งิพนักงิานขอื่งิบรัิษััท

6) ใหค้้วีามุรัูด้้านการัต่ัอื่ตัา้นการัทุจ่รัติัค้อื่ร์ัรัปัชั้นแกก่รัรัมุการั ผููบ้รัหิารั และพนักงิาน เพ่�อื่สิง่ิเสิริัมุค้วีามุซ่ื้�อื่สิตััย์ ์สิจุ่รัติั  
และรัับผิูดช้อื่บในการัปฏิิบัตัิตัามุหน้าที�ค้วีามุรัับผิูดช้อื่บ โดย์มีุการัจั่ดการัอื่บรัมุเรั่�อื่งิ การัป้อื่งิกันและการัจั่ดการั 
กับการัทุจ่รัิตัให้แก่พนักงิานใหมุ่ภาย์ใน 90 วีันนับจ่ากวีันเข้าทำงิาน

7) บรัิษััทได้กำหนดให้ฝ่าย์บรัิหารัตั้อื่งิรัาย์งิานตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทโดย์พลัน ในกรัณ์ีที�เกิดเหตัุการัณ์์ทุจ่รัิตั 
อื่ย์่างิร้ัาย์แรังิ มุีการัปฏิิบัตัิที�ฝ่าฝ้นกฎหมุาย์ หรั่อื่มีุการักรัะทำที�ผูิดปกตัิอื่่�น ซื้ึ�งิอื่าจ่กรัะทบต่ัอื่ช่้�อื่เสิีย์งิและฐานะ 
การัเงิินขอื่งิบรัิษััทอื่ย์่างิมุีนัย์สิำค้ัญ

8) ผูู้ที�กรัะทำการัค้อื่ร์ัรััปช้ันและผูู้มุีสิ่วีนรัู้เห็นหรั่อื่เกี�ย์วีข้อื่งิจ่ะตั้อื่งิได้รัับการัลงิโทษัทางิวิีนัย์ตัามุกฎขอื่งิบริัษััท และ 
ไดร้ับัโทษัตัามุกฎหมุาย์ โดย์บรัษิัทัจั่ดให้มุชี้อ่ื่งิทางิการัส่ิ�อื่สิารัสิำหรับัแจ่ง้ิเบาะแสิเกี�ย์วีกับการัทุจ่ริัตั โดย์พนกังิาน 
สิามุารัถแจ่้งิ หร่ัอื่รัาย์งิานเหตุัการัณ์์ทุจ่ริัตั หรั่อื่เหตุัการัณ์์ที�น่าสิงิสัิย์ว่ีาจ่ะมีุการัทุจ่ริัตัได้ในช่้อื่งิตัามุที�กำหนด 
ในปรัะกาศขอื่งิบรัิษััท โดย์มุีการักำหนดรัาย์ละเอื่ีย์ดค้วีามุผูิด สิถานะค้วีามุผูิด และมุาตัรัการัลงิโทษั รัวีมุทั�งิ 
อื่าจ่ได้รัับโทษัตัามุกฎหมุาย์ หากการักรัะทำนั�นผูิดกฎหมุาย์ 

9) บรัิษััทจ่ะให้ค้วีามุเป็นธิรัรัมุและคุ้้มุค้รัอื่งิพนักงิานที�ปฏิิเสิธิหรั่อื่แจ่้งิเรั่�อื่งิค้อื่ร์ัรััปชั้นเกี�ย์วีกับบริัษััท เพ่�อื่เป็น 
หลักปรัะกันค้วีามุปลอื่ดภัย์ขอื่งิผูู้รัาย์งิานหรั่อื่พย์านเหตัุการัณ์์ทุจ่รัิตั

(3) การแจ้งข้อมูลเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหร่อทุจริต (Whistle Blowing)
บรัิษััทดำเนินธิุรักิจ่ด้วีย์มุาตัรัฐานคุ้ณ์ธิรัรัมุ และค้วีามุซื้่�อื่ตัรังิตัลอื่ดเวีลา บรัิษััทค้าดหวีังิให้พนักงิานทุกค้นย์ึดถ่อื่มุาตัรัฐาน 
เดีย์วีกันนี�ในการัปฏิิบัติังิาน และเพ่�อื่สินับสินุนให้พนักงิาน หรั่อื่ลูกค้้า หรั่อื่บุค้ค้ลภาย์นอื่กทุกค้นปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์ 
กฎเกณ์ฑ์ ์นโย์บาย์ และข้อื่บงัิค้บั รัวีมุทั�งิเพ่�อื่ใหบ้คุ้ค้ลดงัิกลา่วีใช้เ้ปน็ช้อ่ื่งิทางิในการัร้ัอื่งิเรัยี์นและ/หรัอ่ื่แจ่ง้ิเบาะแสิการักรัะทำผิู 
ดเกี�ย์วีกับการับัญช้ีและการัเงิิน การัค้วีบคุ้มุภาย์ใน การัตัรัวีจ่สิอื่บ การัทุจ่รัิตัและการักรัะทำใด ๆ ที�ผูิดกฎหมุาย์

ขอบเขตของการแจ้งเบาะแส
1. พฤตัิกรัรัมุที�น่าสิงิสิัย์เกี�ย์วีกับการักรัะทำที�ผูิดกฎหมุาย์รัวีมุถึงิการัทุจ่รัิตัค้อื่รั์รััปช้ัน และการัตัิดสิินบน
2. การัฝ่าฝ้นนโย์บาย์บรัิษััท และข้อื่บังิค้ับขอื่งิบรัิษััท
3. การัดำเนินธิุรักิจ่ที�เป็นการัฝ่าฝ้นกฎรัะเบีย์บภาย์ในบรัิษััท หรั่อื่ข้อื่บังิค้ับขอื่งิทางิการั หรั่อื่การัละเมิุดข้อื่ผููกพัน 

ทางิกฎหมุาย์ที�บรัิษััทเป็นคู้่สิัญญา
4. พฤตัิกรัรัมุที�น่าสิงิสิัย์เกี�ย์วีกับสิารัะสิำค้ัญทางิบัญช้ีหรั่อื่การัตัรัวีจ่สิอื่บ
5. การักรัะทำใด ๆ ที�ผูิดไปจ่ากจ่รัิย์ธิรัรัมุ หรั่อื่ค้วีามุย์ุตัิธิรัรัมุทางิสิังิค้มุ

 หากพนกังิาน หรัอ่ื่ลกูค้้า หรัอ่ื่บคุ้ค้ลภาย์นอื่ก (ผููแ้จ่ง้ิเบาะแสิ) พบเหน็พฤตักิารัณ์ที์�พจิ่ารัณ์าแลว้ีเหน็วีา่เขา้ขา่ย์ตัามุขอ้ื่มุลู 
ข้างิตั้น ขอื่ให้ปฏิิบัตัิตัามุกรัะบวีนการัข้างิล่างินี�

การร้องเรียนและ/หรือการแจ้งข้อมูลเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต
 การัร้ัอื่งิเรัีย์นและ/หรั่อื่การัแจ่้งิข้อื่มุูลเบาะแสิเกี�ย์วีกับการัฉ้อื่ฉลหรั่อื่ทุจ่รัิตั หมุาย์ถึงิ การัเปิดเผูย์ข้อื่มุูลเกี�ย์วีกับ 

การักรัะทำผูิด ไมุ่วี่าเรั่�อื่งิที�แจ่้งินั�นกำลังิเกิดขึ�น เกิดขึ�นในอื่ดีตั หรั่อื่มุีแนวีโน้มุจ่ะเกิดขึ�นในอื่นาค้ตัก็ตัามุ
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วิธีการ
1. การสิ่งและการรับข�อร�องเรีย์นหรือข�อม้ลและเบาะแสิเกี�ย์วกับการฉ�อฉลหรือทุจ่ริต
 ผูู้แจ่้งิข้อื่ร้ัอื่งิเรัีย์นหรั่อื่เบาะแสิจ่ะตั้อื่งิเขีย์นเป็นลาย์ลักษัณ์์อื่ักษัรั และรัะบุช้่�อื่ผูู้แจ่้งิพรั้อื่มุแนบข้อื่มูุลที�น่าเช้่�อื่ถ่อื่ 

โดย์รัะบุรัาย์ละเอื่ีย์ดอื่ย์่างิเพีย์งิพอื่ และสิ่งิไปย์ังิปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บตัามุช้่อื่งิทางิ ดังิตั่อื่ไปนี�

• โดยทางไปรษณีย์
ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ  
บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี จ่ำกัด (มุหาช้น) 
159/21 อื่าค้ารัเสิรัิมุมุิตัรัทาวีเวีอื่รั์ ช้ั�น 14 ห้อื่งิ 1401 ถนนสิุขุมุวีิท 21 (อื่โศก) แขวีงิค้ลอื่งิเตัย์เหน่อื่ 
เขตัวีัฒนา กรัุงิเทพมุหานค้รั 10110

• โดยทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)
acchairman@vintcom.co.th

 เพ่�อื่ใหบ้ริัษััทสิามุารัถตัรัวีจ่สิอื่บข้อื่มุลูและแหลง่ิที�มุาขอื่งิเบาะแสิการักรัะทำผิูดได ้บริัษัทัจ่ะไมุพ่จิ่ารัณ์าขอ้ื่รัอ้ื่งิเรัยี์น 
ที�ไมุ่รัะบุช้่�อื่ขอื่งิผูู้แจ่้งิเบาะแสิ

2. การจ่ัด้เก็บข�อร�องเรีย์น
 บรัษิัทัจั่ดเกบ็ขอ้ื่รัอ้ื่งิเรัยี์นอื่ย่์างิเป็นค้วีามุลับ และจ่ะไมุ่เปดิเผูย์ช่้�อื่ขอื่งิผููแ้จ่ง้ิเบาะแสิ เวีน้แตัไ่ดร้ับัอื่นุญาตัจ่ากผููแ้จ่ง้ิ 

เบาะแสิ หรั่อื่เปิดเผูย์ตัามุค้ำสิั�งิศาล หน่วีย์งิานที�กำกับดูแลที�เกี�ย์วีข้อื่งิ หรั่อื่ค้ำสิั�งิขอื่งิหน่วีย์งิานรัาช้การั
3. การปีฏิิบัติต่อข�อร�องเรีย์น

3.1 รัวีบรัวีมุข้อื่เท็จ่จ่รัิงิ
 ข้อื่รั้อื่งิเรัีย์นจ่ะถูกสิ่งิถึงิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ ซึื้�งิจ่ะมุอื่บหมุาย์ให้ผูู้บรัิหารัหรั่อื่ผูู้ที�เหมุาะสิมุ หร่ัอื่ 

ค้ณ์ะอื่นกุรัรัมุการั (“ผููท้ี�ได้รับัมุอื่บหมุาย์”) เปน็ผููต้ัรัวีจ่สิอื่บข้อื่รัอ้ื่งิเรัยี์นเบ่�อื่งิตัน้อื่ย์า่งิเปน็อื่สิิรัะโดย์ค้ำนงึิถงึิ 
หลักค้วีามุย์ุตัิธิรัรัมุ เที�ย์งิธิรัรัมุ และสิุจ่รัิตั 

3.2 กรัะบวีนการัสิอื่บสิวีน
 ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ หรั่อื่ผูู้ที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์ทำการัสิอื่บสิวีนหาข้อื่เท็จ่จ่ริังิโดย์ละเอีื่ย์ดโดย์รัะย์ะเวีลา 

ดาํเนินการัในกรัะบวีนการัสิอื่บสิวีนข้อื่เท็จ่จ่ริังิ ขึ�นอื่ย์ูกั่บค้วีามุซัื้บซ้ื้อื่นในรัาย์ละเอีื่ย์ดขอื่งิเบาะแสิ และบุค้ค้ล  
หรัอ่ื่หน่วีย์งิานที�มุสีิว่ีนเกี�ย์วีข้อื่งิ รัวีมุถึงิค้วีามุเพีย์งิพอื่ขอื่งิข้อื่มูุล ซื้ึ�งิอื่าจ่ใช้เ้วีลาเบ่�อื่งิต้ันปรัะมุาณ์ 30-45 วีนั  
อื่ย์่างิไรัก็ตัามุหากมุีค้วีามุจ่ำเป็นอื่าจ่พิจ่ารัณ์าขย์าย์รัะย์ะเวีลาการัสิอื่บสิวีนข้อื่เท็จ่จ่รัิงิเพิ�มุเตัิมุอื่ีกไมุ่เกิน 
30 วีนั และเมุ่�อื่ไดส้ิอื่บสิวีนขอ้ื่เทจ็่จ่รังิิและปรัะเมุนิขอ้ื่รัอ้ื่งิเรัยี์นแลว้ี ผููท้ี�ไดร้ับัมุอื่บหมุาย์ จ่ะเสินอื่การัดำเนนิการั 
ทางิวีินัย์ตั่อื่ผูู้ที�ถูกรั้อื่งิเรัีย์นตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ ตั่อื่ไป การัดำเนินการัที�ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 
เห็นสิมุค้วีรัจ่ะถูกนำเสินอื่ตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารั หรั่อื่สิมุาช้ิกอื่าวีุโสิฝ่าย์จั่ดการั เพ่�อื่รัับมุอื่บอื่ำนาจ่และ 
ดำเนินการัตัามุลำดับ

3.3 การัรัาย์งิานผูล
 ผูู้ที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่ะจั่ดทำรัาย์งิานสิรุัป และบทลงิโทษั (ถ้ามีุ) รัวีมุถึงิมุาตัรัการัป้อื่งิกัน และรัาย์งิานต่ัอื่ 

ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ หลงัิจ่ากนั�น ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บจ่ะพจิ่ารัณ์าและสิรุัปผูลการัตัรัวีจ่สิอื่บใหแ้ก่ 
ผูู้แจ่้งิเบาะแสิและผูู้ที�เกี�ย์วีข้อื่งิได้รัับทรัาบตัามุค้วีามุจ่ำเป็นและเหมุาะสิมุตั่อื่ไป

 โดย์ในปี 2565 ที�ผู่านมุาไมุ่มุีการัแจ่้งิเบาะแสิหรั่อื่ข้อื่รั้อื่งิเรัีย์นใด ๆ มุาย์ังิบรัิษััท

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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หมวดที่ 4  ก�รเปิดเผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส
บรัษิัทัใหค้้วีามุสิำคั้ญต่ัอื่การัเปดิเผูย์ขอ้ื่มุลูสิำคั้ญที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิกบับรัษิัทั ทั�งิข้อื่มุลูทางิการัเงินิและขอ้ื่มุลูที�มุใิช้ข้่อื่มุลูทางิการัเงินิ 
อื่ย์่างิถูกตั้อื่งิ ค้รับถ้วีน ทันเวีลา โปรั่งิใสิผู่านช้่อื่งิทางิที�เข้าถึงิข้อื่มุูลงิ่าย์ มุีค้วีามุเท่าเทีย์มุกันและน่าเช้่�อื่ถ่อื่ โดย์บรัิษััท 
จ่ะเผูย์แพรั่ข้อื่มุูลสิารัสินเทศขอื่งิบรัิษััทตั่อื่ผูู้ถ่อื่หุ้น นักลงิทุน และสิาธิารัณ์ช้นผู่านช้่อื่งิทางิและสิ่�อื่การัเผูย์แพรั่ข้อื่มุูลตั่างิ ๆ 
ขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์และบนเวี็บไซื้ตั์ขอื่งิบริัษััท รัวีมุถึงิมุีการัจั่ดทำแบบแสิดงิรัาย์การัข้อื่มุูลปรัะจ่ำปี /  
รัาย์งิานปรัะจ่ำปีแบบ 56-1 One Report 

ในสิว่ีนขอื่งิงิานดา้นผููล้งิทนุสัิมุพนัธ์ินั�น บรัษัิัทย์งัิไมุมุ่กีารัจั่ดตัั�งิหนว่ีย์งิานเฉพาะเน่�อื่งิจ่ากกจิ่กรัรัมุในเรั่�อื่งิดงัิกลา่วีย์งัิมุไีมุ่มุากนัก 
แตั่ได้มุอื่บหมุาย์ให้กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการัทำหน้าที�ตัิดตั่อื่สิ่�อื่สิารักับผูู้ลงิทุน ผูู้ถ่อื่หุ้น รัวีมุทั�งินักวีิเค้รัาะห์ และภาค้รััฐที�เกี�ย์วีข้อื่งิ  
โดย์ในปี 2565 บรัิษััทเปิดโอื่กาสิให้นักวีิเค้รัาะห์สิ่�อื่มุวีลช้น รัวีมุทั�งินักลงิทุนได้พบผูู้บรัิหารัเพ่�อื่สิอื่บถามุข้อื่มุูลค้วีามุค้่บหน้า 
เกี�ย์วีกับการัดำเนินกิจ่การัขอื่งิบริัษััท รัวีมุถึงิการัให้ค้วีามุรัูแ้ก่นกัลงิทุน เช้น่ งิานบริัษัทัจ่ดทะเบีย์นพบผููล้งิทุน (Opportunity  
Day) จ่ำนวีน 2 ค้รัั�งิ เมุ่�อื่วีันที� 2 มุิถุนาย์น 2565 และวีันที� 25 พฤศจ่ิกาย์น 2565

(1) การเปิดเผยข้อมูล
1.1 บริัษัทัดแูลใหก้ารัเปดิเผูย์ขอ้ื่มุลูที�มุผีูลตัอ่ื่การัตัดัสินิใจ่ขอื่งิผููล้งิทนุและผููมุ้สีิว่ีนไดเ้สิยี์กบับรัษิัทั ใหมุ้คี้วีามุถกูตัอ้ื่งิ ค้รับถว้ีน 

ทนัเวีลา นา่เช้่�อื่ถอ่ื่ โปรัง่ิใสิ ไมุท่ำใหส้ิำค้ญัผูดิ และเพยี์งิพอื่ตัอ่ื่การัตัดัสินิใจ่ขอื่งิผููล้งิทนุ ทั�งิการัรัาย์งิานขอ้ื่มุลูทางิการัเงินิ 
และขอ้ื่มุลูทั�วีไป ตัามุหลกัเกณ์ฑ์ข์อื่งิสิำนกังิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกบัหลกัทรัพัย์แ์ละตัลาดหลกัทรัพัย์ ์และตัลาดหลกัทรััพย์์ 
แหง่ิปรัะเทศไทย์ ตัลอื่ดจ่นข้อื่มูุลอื่่�น ๆ ที�สิำคั้ญที�มุผีูลกรัะทบตัอ่ื่รัาค้าหลักทรัพัย์ข์อื่งิบรัษิัทั ซื้ึ�งิล้วีนมีุผูลต่ัอื่กรัะบวีนการั 
ตััดสิินใจ่ขอื่งิผูู้ลงิทุน และผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ขอื่งิบรัิษััท

1.2 บรัษัิัทจั่ดให้มุกีารัรัาย์งิานนโย์บาย์การักำกบัดแูลกิจ่การั จ่รัรัย์าบรัรัณ์ธุิรักิจ่ นโย์บาย์ดา้นการับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิ นโย์บาย์ 
เกี�ย์วีกับการัดแูลสิิ�งิแวีดลอ้ื่มุและสัิงิค้มุโดย์สิรุัป และผูลการัปฏิบัิตัติัามุนโย์บาย์ดงัิกลา่วี รัวีมุทั�งิกรัณ์ทีี�ไมุ่สิามุารัถปฏิบิตัั ิ
ตัามุนโย์บาย์ดังิกล่าวีได้ พร้ัอื่มุด้วีย์เหตัุผูล (ถ้ามุี) โดย์รัาย์งิานผู่านช้่อื่งิทางิตั่างิ ๆ เช้่น รัาย์งิานปรัะจ่ำปี และเวี็บไซื้ตั ์
ขอื่งิบรัิษััท

1.3 ค้ณ์ะกรัรัมุการัมีุการัรัาย์งิานค้วีามุรัับผิูดช้อื่บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัต่ัอื่รัาย์งิานทางิการัเงิิน โดย์ได้แสิดงิค้วีบคู้่กับรัาย์งิาน 
ขอื่งิผูู้สิอื่บบัญช้ีในรัาย์งิานปรัะจ่ำปีขอื่งิบรัิษััท

1.4 บรัษัิัทจั่ดทำค้ำอื่ธิบิาย์และการัวิีเค้รัาะห์ขอื่งิฝ่าย์จั่ดการั เพ่�อื่ปรัะกอื่บการัเปิดเผูย์งิบการัเงินิทุกไตัรัมุาสิ เพ่�อื่ให้นกัลงิทุน 
ไดรั้ับทรัาบข้อื่มุลูและเขา้ใจ่การัเปลี�ย์นแปลงิที�เกดิขึ�นกบัฐานะการัเงินิและผูลการัดำเนินงิานขอื่งิบริัษัทัในแต่ัละไตัรัมุาสิ 
ได้ดีย์ิ�งิขึ�น นอื่กเหน่อื่จ่ากข้อื่มุูลตััวีเลขในงิบการัเงิิน

1.5 บรัิษััทเปิดเผูย์ค้่าสิอื่บบัญช้ีและค้่าบรัิการัอื่่�นที�ผูู้สิอื่บบัญช้ีให้บรัิการัไวี้ในรัาย์งิานปรัะจ่ำปีขอื่งิบรัิษััท
1.6 บรัษิัทัเปดิเผูย์บทบาทและหนา้ที�ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัและค้ณ์ะกรัรัมุการัช้ดุย์อ่ื่ย์ จ่ำนวีนค้รัั�งิขอื่งิการัปรัะช้มุุและจ่ำนวีน 

ค้รัั�งิที�กรัรัมุการัแต่ัละท่านเขา้ร่ัวีมุปรัะชุ้มุในปีที�ผูา่นมุา และค้วีามุเห็นจ่ากการัทำหน้าที� รัวีมุถึงิการัฝึกอื่บรัมุและพัฒนา 
ค้วีามุรัู้ด้านวีิช้าช้ีพอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัในรัาย์งิานปรัะจ่ำปีขอื่งิบรัิษััท

1.7 บรัษิัทัเปดิเผูย์นโย์บาย์การัจ่า่ย์ค่้าตัอื่บแทนแก่กรัรัมุการัและผููบ้ริัหารัรัะดบัสิงูิขอื่งิบรัษิัทั ที�สิะทอ้ื่นถงึิภารัะหน้าที� และ 
ค้วีามุรัับผิูดช้อื่บขอื่งิแต่ัละค้น รัวีมุทั�งิรูัปแบบหรัอ่ื่ลกัษัณ์ะขอื่งิค้า่ตัอื่บแทน ซื้ึ�งิรัวีมุถงึิจ่ำนวีนเงินิค้า่ตัอื่บแทนที�กรัรัมุการั 
แตั่ละท่านได้รัับจ่ากการัเป็นกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์ด้วีย์ (ถ้ามุี) ในรัาย์งิานปรัะจ่ำปีขอื่งิบรัิษััท

(2) ข้อมูลขั้นตำ่าที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 
นอื่กจ่ากการัเผูย์แพรั่ข้อื่มุูลตัามุเกณ์ฑ์์ที�กำหนด และผู่านช้่อื่งิทางิขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ แบบแสิดงิรัาย์การั 
ข้อื่มุูลปรัะจ่ำปี / รัาย์งิานปรัะจ่ำปีแบบ 56-1 One Report และรัาย์งิานปรัะจ่ำปีแล้วี บรัิษััทจ่ัดให้มุีการัเปิดเผูย์ข้อื่มุูล 
ที�เป็นปัจ่จุ่บันทั�งิภาษัาไทย์และภาษัาอัื่งิกฤษัผู่านช่้อื่งิทางิอื่่�นอื่ย่์างิสิมุ�ำเสิมุอื่ด้วีย์ เช้่น เวี็บไซื้ตั์ขอื่งิบริัษััท ซื้ึ�งิปรัะกอื่บด้วีย์ 
ข้อื่มุูลตั่อื่ไปนี�

1) วีิสิัย์ทัศน์และพันธิกิจ่
2) ลักษัณ์ะการัปรัะกอื่บธิุรักิจ่
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3)  รัาย์ช้่�อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการัและผูู้บรัิหารั
4)  งิบการัเงิินและรัาย์งิานเกี�ย์วีกับฐานะการัเงิินและผูลการัดำเนินงิานทั�งิฉบับปัจ่จุ่บันและขอื่งิปีก่อื่นหน้า
5)  แบบแสิดงิรัาย์การัข้อื่มุูลปรัะจ่ำปี / รัาย์งิานปรัะจ่ำปีแบบ 56-1 One Report ที�สิามุารัถให้ดาวีน์โหลดได้
6) ข้อื่มุูลหรั่อื่เอื่กสิารัอื่่�นใดที�บรัิษััทนำเสินอื่ตั่อื่นักวีิเค้รัาะห์ ผูู้จ่ัดการักอื่งิทุน หรั่อื่สิ่�อื่ตั่างิ ๆ
7) โค้รังิสิรั้างิการัถ่อื่หุ้นทั�งิทางิตัรังิและทางิอื่้อื่มุ
8) โค้รังิสิรัา้งิกลุมุ่บรัษิัทั รัวีมุถึงิบรัษิัทัย์อ่ื่ย์ บรัษิัทัรัว่ีมุ บรัษิัทัรัว่ีมุค้า้ และ Special Purpose Enterprises/ Vehicles  

(SPEs/SPVs) (ถ้ามุี)
9) กลุมุ่ผููถ้อ่ื่หุน้รัาย์ใหญท่ั�งิทางิตัรังิและทางิอื่อ้ื่มุที�ถ่อื่หุน้ตัั�งิแตัร่ัอ้ื่ย์ละ 5 ขอื่งิจ่ำนวีนหุน้ที�จ่ำหนา่ย์ไดแ้ลว้ีทั�งิหมุดและ 

มุีสิิทธิิอื่อื่กเสิีย์งิ
10)  การัถ่อื่หุ้นทั�งิทางิตัรังิและทางิอื่้อื่มุขอื่งิกรัรัมุการั ผูู้ถ่อื่หุ้นรัาย์ใหญ่ผูู้บรัิหารัรัะดับสิูงิ
11)  หนังิสิ่อื่เช้ิญปรัะชุ้มุสิามุัญและวีิสิามุัญผูู้ถ่อื่หุ้น
12)  ข้อื่บังิค้ับบรัิษััท หนังิสิ่อื่บรัิค้ณ์ห์สินธิิ และข้อื่ตักลงิขอื่งิกลุ่มุผูู้ถ่อื่หุ้น (ถ้ามุี)
13)  นโย์บาย์ด้านการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดีขอื่งิบรัิษััท
14)  นโย์บาย์ด้านบรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ รัวีมุถึงิวีิธิีการัจ่ัดการัค้วีามุเสิี�ย์งิด้านตั่างิ ๆ
15)  กฎบตััรั หรัอ่ื่หนา้ที�ค้วีามุรับัผูดิช้อื่บ ค้ณุ์สิมุบตัั ิวีารัะการัดำรังิตัำแหนง่ิขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั รัวีมุถงึิเรั่�อื่งิที�ตัอ้ื่งิไดรั้ับ 

ค้วีามุเห็นช้อื่บจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการั
16)  กฎบัตัรั หรั่อื่หน้าที�ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บ คุ้ณ์สิมุบัตัิ วีารัะการัดำรังิตัำแหน่งิขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 
17) จ่รัรัย์าบรัรัณ์สิำหรัับพนักงิานและกรัรัมุการับรัิษััท รัวีมุถึงิจ่รัรัย์าบรัรัณ์นักลงิทุนสิัมุพันธิ์ 
18) ขอ้ื่มุลูติัดตัอ่ื่หนว่ีย์งิาน หรัอ่ื่บคุ้ค้ลที�รับัผูดิช้อื่บงิานนกัลงิทนุสิมัุพนัธิ ์เช้น่ ช้่�อื่บคุ้ค้ลที�สิามุารัถใหข้้อื่มุลูได ้หมุาย์เลข 

โทรัศัพท์ 

หมวดที่ 5  คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ

1.1 โค้รังิสิรั้างิค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทปรัะกอื่บด้วีย์กรัรัมุการัที�มุีคุ้ณ์สิมุบัตัิหลากหลาย์ทั�งิในด้านทักษัะ ปรัะสิบการัณ์์  
ค้วีามุสิามุารัถเฉพาะดา้นที�เปน็ปรัะโย์ช้นต์ัอ่ื่บรัษิัทั โดย์เปน็ผููมุ้บีทบาทสิำค้ญัในการักำหนดนโย์บาย์และภาพรัวีมุ 
ขอื่งิอื่งิค้์กรั แผูนการัดำเนินธิุรักิจ่ รัวีมุทั�งิมุีบทบาทสิำค้ัญในการักำกับดูแล ตัรัวีจ่สิอื่บ ปรัะเมุินผูลการัดำเนินงิาน 
ขอื่งิบรัิษััทให้เป็นไปตัามุแผูนที�วีางิไวี้ นอื่กจ่ากนี� ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทไมุ่มุีลักษัณ์ะตั้อื่งิห้ามุตัามุพรัะรัาช้บัญญัตัิ 
มุหาช้นจ่ำกัด พ.ศ. 2535 (รัวีมุทั�งิฉบับแก้ไขเพิ�มุเติัมุ) พรัะรัาช้บัญญัตัหิลักทรัพัย์แ์ละตัลาดหลักทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535  
(รัวีมุทั�งิฉบับแก้ไขเพิ�มุเตัิมุ) ตัลอื่ดจ่นรัะเบีย์บขอื่งิสิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์  
ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับตัลาดทุน ตัลาดหลักทรััพย์์ และข้อื่บังิค้ับขอื่งิบรัิษััท 

1.2 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทัมุจี่ำนวีนกรัรัมุการัเพยี์งิพอื่ที�จ่ะกำกบัดแูลธิรุักจิ่ขอื่งิบรัษิัทั ซื้ึ�งิปรัะกอื่บดว้ีย์บคุ้ค้ล ที�มุคี้วีามุรัู้ 
ปรัะสิบการัณ์์ และค้วีามุสิามุารัถที�เพีย์งิพอื่ที�จ่ะปฏิิบัตัิหน้าที�ได้อื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพ โดย์ตั้อื่งิมุีจ่ำนวีนกรัรัมุการั 
รัวีมุกันไมุ่น้อื่ย์กวี่า 5 ค้น ตัามุกฎหมุาย์ และไมุ่เกินกวี่า 9 ค้น และมุีกรัรัมุการัที�ไมุ่เป็นผูู้บรัิหารัอื่ย์่างิน้อื่ย์กึ�งิหนึ�งิ 
ขอื่งิกรัรัมุการัทั�งิค้ณ์ะ เพ่�อื่ให้มุีการัถ่วีงิดุลรัะหวี่างิกรัรัมุการัที�ไมุ่เป็นผูู้บรัิหารักับกรัรัมุการัที�เป็นผูู้บรัิหารั 

1.3 โค้รังิสิรัา้งิค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัษิัทัในปจั่จ่บุนัมุสีิดัสิว่ีนขอื่งิกรัรัมุการัอื่สิิรัะ 4 ค้น จ่ากจ่ำนวีนกรัรัมุการัทั�งิสิิ�น 7 ค้น  
ซื้ึ�งิเป็นจ่ำนวีนที�เกินกว่ีา 1 ใน 3 ขอื่งิจ่ำนวีนกรัรัมุการัทั�งิหมุดขอื่งิบริัษััท กรัรัมุการัอิื่สิรัะดังิกล่าวีสิามุารัถให้ค้วีามุเห็น 
เกี�ย์วีกับการัทำงิานขอื่งิฝ่าย์จั่ดการัได้อื่ย์า่งิอิื่สิรัะ ทำให้เกดิการัถ่วีงิดุลในการัอื่อื่กเสีิย์งิในการัพิจ่ารัณ์าเรั่�อื่งิต่ัางิ ๆ  
ตัลอื่ดจ่นสิอื่บทานการับรัหิารังิานขอื่งิฝา่ย์บรัหิารั เพ่�อื่ใหเ้กดิปรัะโย์ช้นส์ิงูิสิดุตัอ่ื่บรัษิัทั ทั�งินี� กรัรัมุการัอื่สิิรัะขอื่งิบรัษิัทั 
ทั�งิ 3 ค้น ดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บด้วีย์ ซึื้�งิจ่ำนวีนกรัรัมุการัอิื่สิรัะและจ่ำนวีนกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บขอื่งิ 
บรัิษััท เป็นไปตัามุหลักเกณ์ฑ์์ที�สิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์กำหนดไวี้ให้มุ ี
กรัรัมุการัอื่สิิรัะอื่ย์า่งินอ้ื่ย์ 1 ใน 3 ขอื่งิจ่ำนวีนกรัรัมุการัทั�งิหมุด และใหมุ้จี่ำนวีนกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บอื่ย์า่งินอ้ื่ย์ 3 ค้น 
รัวีมุทั�งิกรัรัมุการัอิื่สิรัะและกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บทุกท่านมุคี้ณุ์สิมุบัตัเิป็นไปตัามุหลักเกณ์ฑ์์ขอื่งิปรัะกาศค้ณ์ะกรัรัมุการั 
กำกับตัลาดทุนที�เกี�ย์วีข้อื่งิทุกปรัะการั

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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1.4 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทกำหนดให้กรัรัมุการัอื่ิสิรัะมุีวีารัะการัดำรังิตัำแหน่งิต่ัอื่เน่�อื่งิไมุ่เกิน 9 ปี นับจ่ากวีันที�ได้รัับ 
การัแต่ังิตัั�งิให้ดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการัอิื่สิรัะค้รัั�งิแรัก อื่ย์่างิไรัก็ตัามุ ในกรัณี์ที�จ่ะแต่ังิตัั�งิกรัรัมุการัอิื่สิรัะนั�นให้ดำรังิ 
ตัำแหน่งิตั่อื่ไป ค้ณ์ะกรัรัมุการัจ่ะพิจ่ารัณ์าอื่ย์่างิสิมุเหตัุสิมุผูลถึงิค้วีามุจ่ำเป็นดังิกล่าวี

1.5 ค้ณ์ะกรัรัมุการัได้พจิ่ารัณ์าแบ่งิอื่ำนาจ่และค้วีามุรับัผิูดช้อื่บในการักำหนดนโย์บาย์การักำกับดูแล และการับริัหารังิาน 
ปรัะจ่ำวีนัอื่อื่กจ่ากกนัอื่ย์า่งิช้ดัเจ่น โดย์ปรัะธิานกรัรัมุการัและกรัรัมุการัผููจ้่ดัการัถกูเลอ่ื่กตัั�งิจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทั 
ซื้ึ�งิปรัะธิานกรัรัมุการัและกรัรัมุการัผููจ้่ดัการัไมุไ่ดเ้ปน็บคุ้ค้ลเดยี์วีกัน เพ่�อื่ใหเ้กดิค้วีามุช้ดัเจ่นในดา้นค้วีามุรัับผูดิช้อื่บ 
รัะหวี่างิการักำหนดนโย์บาย์ การักำกับดูแลและการับรัิหารังิานปรัะจ่ำ ทั�งินี� บรัิษััทได้แบ่งิแย์กบทบาทหน้าที� 
ค้วีามุรัับผิูดช้อื่บรัะหว่ีางิค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท กับผูู้บริัหารัอื่ย่์างิชั้ดเจ่นและมีุการัถ่วีงิดุลอื่ำนาจ่การัดำเนินงิาน  
โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััททำหน้าที�ในการักำหนดนโย์บาย์และกำกับดูแลการัดำเนินงิานขอื่งิผูู้บรัิหารัในรัะดับ 
นโย์บาย์ ขณ์ะที�ผูู้บริัหารัทำหน้าที�บริัหารังิานขอื่งิบริัษััทในด้านต่ัางิ ๆ ให้เป็นไปตัามุนโย์บาย์ที�กำหนด ทั�งินี�  
ปรัะธิานกรัรัมุการัไมุ่ได้รั่วีมุบรัิหารังิานปกตัิปรัะจ่ำวีัน แตั่ให้การัสินับสินุนและค้ำแนะนำในการัดำเนินธิุรักิจ่ขอื่งิ 
ฝ่าย์จ่ัดการัผู่านทางิกรัรัมุการัผูู้จ่ัดการัอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่ ในขณ์ะที�กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการัรัับผูิดช้อื่บเกี�ย์วีกับการับรัิหารั 
จ่ัดการับรัิษััทภาย์ใตั้กรัอื่บอื่ำนาจ่ที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท

1.6 กรัรัมุการัมุีวีารัะการัดำรังิตัำแหน่งิค้รัาวีละ 3 ปี และเพ่�อื่ให้สิอื่ดค้ล้อื่งิกับแนวีทางิการักำกับดูแลกิจ่การัที�ด ี
ค้ณ์ะกรัรัมุการัจ่งึิกำหนดจ่ำนวีนบรัษิัทัที�กรัรัมุการัแต่ัละค้นจ่ะไปดำรังิตัำแหน่งิโดย์ค้ำนงึิถงึิปรัะสิทิธิภิาพการัทำงิาน 
ขอื่งิกรัรัมุการัที�ดำรังิตัำแหน่งิหลาย์บริัษััทอื่ย่์างิรัอื่บค้อื่บ และเพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่ากรัรัมุการัสิามุารัถทุ่มุเทเวีลา 
ในการัปฏิิบัตัิหน้าที�ในบรัิษััทได้อื่ย์่างิเพีย์งิพอื่ โดย์กำหนดจ่ำนวีนบรัิษััทที�กรัรัมุการัแตั่ละค้นจ่ะไปดำรังิตัำแหน่งิ 
ไมุ่ค้วีรัเกิน 5 บรัิษััทจ่ดทะเบีย์น

1.7 ค้ณ์ะกรัรัมุการักำหนดนโย์บาย์และวีิธิีปฏิิบัตัิในการัดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการับรัิษััทอื่่�นขอื่งิกรัรัมุการัผูู้จ่ัดการัและ 
ผูู้บรัิหารัรัะดับสิูงิขอื่งิบรัิษััทอื่ย์่างิช้ัดเจ่น โดย์ตั้อื่งิไมุ่ดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการัในบรัิษััทจ่ำกัด บรัิษััทมุหาช้นจ่ำกัด  
หรัอ่ื่เขา้เปน็หุน้สิว่ีนในหา้งิหุน้สิว่ีนสิามุญั หรัอ่ื่หุน้สิว่ีนไมุจ่่ำกดัค้วีามุรับัผูดิในหา้งิหุน้สิว่ีนจ่ำกดั ที�ปรัะกอื่บกจิ่การั 
อื่ันมุีสิภาพอื่ย์่างิเดีย์วีกันและเป็นการัแข่งิขันกับกิจ่การัขอื่งิบรัิษััท เวี้นแตั่จ่ะแจ่้งิให้ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นทรัาบ 
ก่อื่นจ่ะมุีมุตัิแตั่งิตัั�งิ

1.8 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทัไดแ้ตัง่ิตัั�งิเลขานกุารับรัษิัทั ที�มุคี้ณุ์สิมุบัตัแิละปรัะสิบการัณ์ข์อื่งิเลขานุการับรัษิัทัที�เหมุาะสิมุ 
มุีหน้าที�และค้วีามุรัับผิูดช้อื่บตัามุพรัะรัาช้บัญญัตัิหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ ทำหน้าที�ให้ค้ำแนะนำ 
ด้านกฎหมุาย์และกฎเกณ์ฑ์์ต่ัางิ ๆ  ที�ค้ณ์ะกรัรัมุการัจ่ะต้ัอื่งิทรัาบและปฏิบิตััหิน้าที�ในการัดแูลกจิ่กรัรัมุขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั 
รัวีมุทั�งิปรัะสิานงิานให้มุกีารัปฏิบัิติัตัามุมุติัค้ณ์ะกรัรัมุการั โดย์ได้เปดิเผูย์คุ้ณ์สิมุบัตัแิละปรัะสิบการัณ์ข์อื่งิเลขานุการั 
บรัิษััทในรัาย์งิานปรัะจ่ำปี และบนเวี็บไซื้ตั์ขอื่งิบรัิษััท

1.9 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษัิัทได้สิง่ิเสิริัมุและสินับสินุนใหเ้ลขานกุารับรัษิัทัไดร้ับัการัฝึกอื่บรัมุและพฒันาค้วีามุรัูอ้ื่ย่์างิตัอ่ื่เน่�อื่งิ 
ทั�งิด้านกฎหมุาย์ การับัญช้ี หรั่อื่การัปฏิิบัตัิหน้าที�เลขานุการับรัิษััท

2. คณะกรรมการชุดย่อย
 ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทได้แต่ังิตัั�งิค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย่์อื่ย์ ซึื้�งิเป็นไปตัามุกฎหมุาย์ และรัะเบีย์บที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับการัดำเนิน 

ธิรุักจิ่ขอื่งิบริัษัทั ไดแ้ก ่ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัหิารั ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพจิ่ารัณ์าค้า่ตัอื่บแทน  
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ และค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น

3.  การประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย
3.1 คณะกรรมการบริษัท

3.1.1 บรัิษััทจั่ดการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทอื่ย่์างิสิมุ�ำเสิมุอื่อื่ย่์างิน้อื่ย์ 5 ค้รัั�งิในแต่ัละปี โดย์จ่ำนวีน 4 ค้รัั�งิ 
เป็นการัปรัะชุ้มุรัาย์ไตัรัมุาสิ และการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัจ่ะมุีการักำหนดขึ�นเป็นการัล่วีงิหน้าทั�งิปี และ 
แจ่ง้ิใหก้บักรัรัมุการัทกุค้นไดร้ับัทรัาบในค้รัาวีเดยี์วีกนั ซื้ึ�งิกำหนดการัปรัะช้มุุดงัิกลา่วีอื่าจ่มุกีารัเปลี�ย์นแปลงิ 
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ได้ตัามุค้วีามุเหมุาะสิมุ ทั�งินี�ไมุ่รัวีมุการัปรัะชุ้มุที�อื่าจ่เพิ�มุเติัมุตัามุค้วีามุจ่ำเป็น ทั�งินี�ก่อื่นการัปรัะชุ้มุ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัจ่ะได้รับัหนังิสิอ่ื่เช้ญิปรัะชุ้มุพร้ัอื่มุวีารัะการัปรัะชุ้มุล่วีงิหน้าอื่ย่์างิน้อื่ย์ 5 วีนัทำการั โดย์ในปี 2565 
มุีการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัทั�งิหมุด 5 ค้รัั�งิ

3.1.2 ในการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัทุกค้รัั�งิ บรัิษััทมุีนโย์บาย์ให้กรัรัมุการัต้ัอื่งิเข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุไมุ่น้อื่ย์กวี่ากึ�งิหนึ�งิ 
ขอื่งิจ่ำนวีนกรัรัมุการัทั�งิหมุด จ่งึิจ่ะถอ่ื่ว่ีาค้รับเป็นอื่งิค์้ปรัะชุ้มุ ทั�งินี�ปรัะธิานกรัรัมุการัและกรัรัมุการัผููจั้่ดการั  
และ/หรั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารั จ่ะรั่วีมุกันพิจ่ารัณ์าการัเล่อื่กเรั่�อื่งิเข้าวีารัะการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการั 
โดย์ดูให้แน่ใจ่วี่าเรั่�อื่งิที�สิำค้ัญได้นำเข้ารัวีมุในวีารัะการัปรัะชุ้มุแล้วี และเปิดโอื่กาสิให้กรัรัมุการัแตั่ละค้นมุ ี
อื่ิสิรัะที�จ่ะเสินอื่เรั่�อื่งิที�เป็นปรัะโย์ช้น์ตั่อื่บรัิษััทเข้าสิู่วีารัะการัปรัะชุ้มุ 

3.1.3 กรัรัมุการัทุกค้นค้วีรัเข้าร่ัวีมุปรัะชุ้มุไมุ่น้อื่ย์กว่ีาร้ัอื่ย์ละ 75 ขอื่งิจ่ำนวีนการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท 
ทั�งิหมุดที�จ่ัดขึ�นในรัอื่บปี 

 ทั�งินี� การัอื่ทุศิตันใหแ้กบ่รัษัิัทขอื่งิกรัรัมุการัแตัล่ะทา่นนั�น ไมุค่้วีรัมุุง่ิเนน้เพยี์งิการัใช้เ้วีลาเขา้รัว่ีมุการัปรัะช้มุุ 
เท่านั�น แต่ัค้วีรัจ่ะรัวีมุไปถึงิผู่านทางิการัแลกเปลี�ย์นค้วีามุคิ้ดเห็น ค้ำแนะนำ ปรัะสิบการัณ์์ และเค้รั่อื่ข่าย์ 
ค้วีามุสิัมุพันธิ์ เพ่�อื่ย์ังิปรัะโย์ช้น์เพิ�มุขึ�นแก่ธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ
บรัิษััทจ่ัดการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บเป็นปรัะจ่ำอื่ย์่างิน้อื่ย์ปีละ 4 ค้รัั�งิ ได้แก่

• การัปรัะชุ้มุร่ัวีมุกับผูู้สิอื่บบัญช้ีขอื่งิบรัิษััท เพ่�อื่สิอื่บทานงิบการัเงิินรัาย์ไตัรัมุาสิ งิบการัเงิินปรัะจ่ำปี และ 
รัาย์งิานทางิการัเงิินที�เกี�ย์วีข้อื่งิ และนำเสินอื่งิบการัเงิินที�ผูู้สิอื่บบัญชี้สิอื่บทาน และตัรัวีจ่สิอื่บแล้วีต่ัอื่ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท เพ่�อื่พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิตั่อื่ไป

• การัปรัะชุ้มุร่ัวีมุกับฝ่าย์งิานที�ทำหน้าที�ค้วีบคุ้มุการัปฏิบัิตังิิานการัค้วีบคุ้มุภาย์ใน และรัะบบตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน  
เพ่�อื่พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัติัแผูนการัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน และรัับทรัาบผูลการัตัรัวีจ่สิอื่บการัปรัะเมุินค้วีามุเพีย์งิพอื่ 
ขอื่งิรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ใน และการัปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์และข้อื่บังิค้ับที�เกี�ย์วีข้อื่งิ

 นอื่กจ่ากนี�อื่าจ่มุีการัปรัะชุ้มุเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าเรั่�อื่งิอื่่�นตัามุค้วีามุจ่ำเป็น ซื้ึ�งิรัวีมุถึงิการัจ่ัดให้มุีการัปรัะชุ้มุรั่วีมุกับผูู้สิอื่บบัญช้ี 
โดย์ไมุ่มุีฝ่าย์จ่ัดการัอื่ย์่างิน้อื่ย์ปีละ 1 ค้รัั�งิ โดย์ในปี 2565 ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บมุีการัปรัะชุ้มุทั�งิหมุด 4 ค้รัั�งิ 

3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน กำหนดให้มุีการัปรัะชุ้มุ รั่วีมุกันอื่ย์่างิน้อื่ย์ปีละ 2 ค้รัั�งิ โดย์ในปี 2565  

มุีการัปรัะชุ้มุรัวีมุ 2 ค้รัั�งิ
3.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ะตัอ้ื่งิมุกีารัปรัะช้มุุอื่ย์า่งินอ้ื่ย์ 1 ค้รัั�งิทกุรัอื่บ 6 เดอ่ื่น โดย์ในป ี2565 มุกีารัปรัะช้มุุรัวีมุ  
2 ค้รัั�งิ โดย์ในการัปรัะชุ้มุดังิกล่าวี มุีค้ณ์ะทำงิานบรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิเข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุเพ่�อื่รัาย์งิานค้วีามุเสิี�ย์งิตั่อื่ที�ปรัะชุ้มุ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ โดย์ในการัปรัะชุ้มุสิามุารัถเช้ิญเจ่้าหน้าที�ที�เกี�ย์วีข้อื่งิเข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุเพิ�มุเตัิมุได้ 
3.5 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

 ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทัได้มุมีุติัอื่นุมุติััให้ตัั�งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษัทัภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์น่ขึ�นเมุ่�อื่วัีนที� 10 พฤศจิ่กาย์น 2565  
โดย์กำหนดให้มุีการัปรัะชุ้มุ รั่วีมุกันอื่ย์่างิน้อื่ย์ปีละ 2 ค้รัั�งิ ทั�งินี�ในปี 2565 มุีการัปรัะชุ้มุ 1 ค้รัั�งิ 
3.6 การประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

 กรัรัมุการัที�ไมุ่เป็นผูู้บรัิหารั ได้มุีการัปรัะชุ้มุรัะหวี่างิกันเอื่งิจ่ำนวีน 1 ค้รัั�งิ เมุ่�อื่วีันที� 16 ธิันวีาค้มุ 2565 เพ่�อื่อื่ภิปรัาย์ 
ปัญหาตั่างิ ๆ เกี�ย์วีกับการัจ่ัดการัที�อื่ย์ู่ในค้วีามุสินใจ่ โดย์ไมุ่มุีฝ่าย์จ่ัดการัรั่วีมุปรัะชุ้มุด้วีย์ และได้แจ่้งิผูลการัปรัะชุ้มุ 
ให้ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารัทรัาบ

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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4. รายงานของคณะกรรมการ
4.1 รายงานทางการเงิน

 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเป็นผูู้รัับผูิดช้อื่บต่ัอื่ผูู้ถ่อื่หุ้นในงิบการัเงิินขอื่งิบรัิษััท ตัลอื่ดจ่นสิารัสินเทศทางิการัเงิินที�ปรัากฏิ 
ในรัาย์งิานปรัะจ่ำปี โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทจ่ะเป็นผูู้พิจ่ารัณ์าว่ีางิบการัเงิินขอื่งิบริัษััทถูกจั่ดทำขึ�นอื่ย่์างิถูกต้ัอื่งิ 
ตัามุที�ค้วีรั ตัามุมุาตัรัฐานการัรัาย์งิานทางิการัเงิิน และจ่ะมุีผูู้สิอื่บบัญช้ีในรัะดับสิากลทำการัสิอื่บทานงิบการัเงิิน 
รัาย์ไตัรัมุาสิทุกไตัรัมุาสิ รัวีมุทั�งิตัรัวีจ่สิอื่บงิวีดปีอื่ย่์างิค้รับถ้วีน ย์ิ�งิไปกว่ีานั�น ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ ย์งัิเป็นผููท้ำหน้าที� 
สิอื่บทานรัาย์งิานทางิการัเงินิ และการัค้วีบค้มุุภาย์ในโดย์ตัรังิอื่ย์า่งิเปน็อื่สิิรัะรัว่ีมุกบัผููส้ิอื่บบญัช้ ีขอ้ื่มุลูสิำค้ญัที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิ 
กับงิบการัเงิินถูกเปิดเผูย์อื่ย์่างิช้ัดเจ่นและค้รับถ้วีนในหมุาย์เหตัุปรัะกอื่บงิบการัเงิินด้วีย์

4.2 รายงานการประชุม
 รัาย์งิานการัปรัะชุ้มุขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท และค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ตั่างิ ๆ จ่ะตั้อื่งิมุีการับันทึกให้ค้รัอื่บค้ลุมุ 

สิารัะสิำค้ัญตั่างิ ๆ อื่ย์่างิถูกตั้อื่งิ ค้รับถ้วีน โดย์ใส่ิข้อื่ค้ิดเห็นปรัะเด็นซัื้กถามุตั่างิ ๆ ขอื่งิกรัรัมุการัไวี้อื่ย่์างิช้ัดเจ่น และ 
มุีรัะบบจ่ัดเก็บรัาย์งิานการัปรัะชุ้มุ พรั้อื่มุทั�งิเอื่กสิารัปรัะกอื่บการัปรัะชุ้มุตั่างิ ๆ อื่ย์่างิดีและปลอื่ดภัย์

5. การรวมหร่อแยกตำาแหน่ง
 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทักำหนดใหป้รัะธิานกรัรัมุการัตัอ้ื่งิไมุเ่ปน็บคุ้ค้ลเดยี์วีกนักบักรัรัมุการัผููจ้่ดัการั มุกีารัแบง่ิแย์กบทบาท 

อื่ย์่างิช้ัดเจ่นและมุีการัถ่วีงิดุลอื่ย์่างิเหมุาะสิมุ เพ่�อื่ให้เกิดค้วีามุช้ัดเจ่นรัะหว่ีางิการักำหนดนโย์บาย์การักำกับดูแลและ 
การับรัิหารังิานปรัะจ่ำ

6. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
6.1  ค้่าตัอื่บแทนกรัรัมุการัจ่ะสิอื่ดค้ล้อื่งิกับหน้าที�ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บ ปรัะสิบการัณ์์ ภารัะหน้าที�ขอื่บเขตัขอื่งิบทบาท 

และค้วีามุรัับผิูดช้อื่บ รัวีมุถึงิปรัะโย์ช้น์ที�ค้าดวี่าจ่ะได้รัับจ่ากกรัรัมุการัแต่ัละค้น บริัษััทมุีการักำหนดนโย์บาย์และ 
หลกัเกณ์ฑ์ก์ารัจ่่าย์ค่้าตัอื่บแทนกรัรัมุการัที�ชั้ดเจ่น และเสินอื่ขอื่อื่นุมุตััจิ่ากที�ปรัะช้มุุผููถ่้อื่หุน้ทุกปีโดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการั 
สิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทนจ่ะเป็นผูู้พิจ่ารัณ์ากำหนดค่้าตัอื่บแทนขอื่งิกรัรัมุการัเป็นรัาย์ปี ตัามุหลักเกณ์ฑ์ ์
ขอื่งิค้วีามุโปร่ังิใสิ สิามุารัถตัรัวีจ่สิอื่บได้ รัวีมุทั�งิอื่ยู่์ในรัะดับที�เหมุาะสิมุเปรีัย์บเทีย์บได้กับรัะดับที�ปฏิิบัตั ิ
อื่ย์ูใ่นอื่ตุัสิาหกรัรัมุ ขนาดกจิ่การัที�ใกลเ้ค้ยี์งิกนั และเพยี์งิพอื่ที�จ่ะจ่งูิใจ่และรักัษัากรัรัมุการัที�มุคี้ณุ์ภาพตัามุที�ตัอ้ื่งิการั  
พรั้อื่มุกันนี� ย์ังิพิจ่ารัณ์าถึงิหน้าที�รัับผูิดช้อื่บที�ได้รัับเพิ�มุขึ�น สิำหรัับกรัรัมุการัที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์ให้รัับตัำแหน่งิ 
ในค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ 

6.2  ค้่าตัอื่บแทนขอื่งิกรัรัมุการัผูู้จ่ัดการัและผูู้บรัิหารัรัะดับสิูงิค้วีรัเป็นไปตัามุหลักการัและนโย์บาย์ที�ค้ณ์ะกรัรัมุการั 
และ/หรัอ่ื่ ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัหารักำหนด และเพ่�อื่ปรัะโย์ช้นส์ิงูิสิดุขอื่งิบรัษิัทั โดย์รัะดับค้า่ตัอื่บแทนที�เปน็เงินิเดอ่ื่น  
โบนัสิ และผูลตัอื่บแทนจู่งิใจ่อื่ย์ู่ในรัะดับที�เหมุาะสิมุ และสิอื่ดค้ล้อื่งิกับผูลการัปฏิิบัตัิงิานขอื่งิผูู้บริัหารัแต่ัละค้น  
ผูู้บรัิหารัที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์หน้าที�และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บเพิ�มุขึ�นจ่ะได้รัับค้่าตัอื่บแทนเพิ�มุที�เหมุาะสิมุกับหน้าที�และ 
ค้วีามุรับัผิูดช้อื่บที�ไดรั้ับมุอื่บหมุาย์เพิ�มุมุากขึ�น อื่กีทั�งิต้ัอื่งิเปน็อื่ตััรัาที�แขง่ิขันได้กบักลุ่มุธุิรักิจ่เดยี์วีกัน เพ่�อื่ดแูลรัักษัา 
ผูู้บรัิหารัที�มุีคุ้ณ์ภาพ ทั�งินี� ตั้อื่งิค้ำนึงิถึงิผูลปรัะโย์ช้น์ที�บรัิษััทและผูู้ถ่อื่หุ้นได้รัับด้วีย์

 สิำหรับัรัาย์ละเอีื่ย์ดค่้าตัอื่บแทนสิำหรับักรัรัมุการัและผููบ้ริัหารัในปี 2565 ได้เปิดเผูย์ไวีใ้นรัาย์งิานผูลการัดำเนินงิาน 
สิำค้ัญด้านการักำกับดูแลกิจ่การั

7. การจัดทำาแผนสืบทอดตำาแหน่ง
 บรัิษััทมุีการักำหนดแผูนผูู้สิ่บทอื่ดตัำแหน่งิสิำหรัับตัำแหน่งิผูู้บรัิหารัที�สิำค้ัญไวี้อื่ย์่างิช้ัดเจ่น เพ่�อื่ให้การัดำเนินธิุรักิจ่ 

เป็นไปอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิ และมีุนโย์บาย์ที�จ่ะจ่่าย์ค้่าตัอื่บแทนให้เหมุาะสิมุเพ่�อื่เป็นแรังิจู่งิใจ่ให้กับผูู้บรัิหารัที�มุีค้วีามุสิำคั้ญ 
กับอื่งิค้์กรัมุีค้วีามุตัั�งิใจ่ในการัทำงิานเพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์สิูงิสิุดขอื่งิบรัิษััทและผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท และจ่ะมุีการัปรัะเมุินผูล 
การัปฏิบัิตัหิน้าที�ทกุปีเพ่�อื่เป็นเกณ์ฑ์ใ์นการัพิจ่ารัณ์าจ่า่ย์ค่้าตัอื่บแทน และพัฒนาขีดค้วีามุสิามุารัถเพ่�อื่เพิ�มุปรัะสิทิธิภิาพ 
ในการัทำงิาน
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8. กระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการ
 ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทจ่ะดูแลใหก้รัรัมุการั ผููบ้รัหิารั และพนักงิาน ปฏิบัิตัติัามุนโย์บาย์การักำกับดแูลกจิ่การัอื่ย่์างิเค้ร่ังิค้รัดั  

เพ่�อื่ย์กรัะดบัและพฒันาค้ณุ์ภาพการักำกบัดแูลกจิ่การัขอื่งิบรัษิัทัอื่ย์า่งิตัอ่ื่เน่�อื่งิ และเพ่�อื่สิรัา้งิค้วีามุมุั�นค้งิและค้วีามุย์ั�งิย์น่ 
ใหก้บัอื่งิค์้กรั ผููถ้อ่ื่หุน้และผููมีุ้สิว่ีนได้เสีิย์ทุกกลุมุ่ และจั่ดให้มุกีารัทบทวีนนโย์บาย์การักำกับดูแลกิจ่การัเป็นปรัะจ่ำทุกปี 
อื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่

9. การกำาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทัมุกีารักำหนดวีสิิยั์ทัศน ์และพนัธิกิจ่ขอื่งิอื่งิค้ก์รัที�ช้ดัเจ่น และเหมุาะสิมุกบัอื่งิค้ก์รั เพ่�อื่ส่ิ�อื่สิารัใหก้บั 

ผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ทุกฝ่าย์เข้าใจ่ในวีัตัถุปรัะสิงิค้์และเป้าหมุาย์หลักขอื่งิอื่งิค้์กรั และเพ่�อื่ให้บุค้ลากรัในทุกรัะดับขอื่งิอื่งิค้์กรั 
ย์ดึถอ่ื่เปน็หลกัในการัปฏิบิตััหินา้ที�เพ่�อื่บรัรัลวุีตััถปุรัะสิงิค้แ์ละเปา้หมุาย์ที�กำหนดไวี ้โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทัไดต้ัดิตัามุ 
ดแูลให้มุกีารันำกลยุ์ทธ์ิขอื่งิบริัษัทัไปปฏิบัิตั ิซื้ึ�งิในการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัทุกไตัรัมุาสิ ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทัได้ตัดิตัามุ 
ผูลการัดำเนนิงิานขอื่งิฝา่ย์บรัหิารัอื่ย์า่งิใกลช้้ดิ เพ่�อื่ใหเ้ปน็ไปตัามุกลย์ทุธิท์ี�วีางิไวี ้โดย์มุกีารัทบทวีนและพจิ่ารัณ์ากำหนด 
แผูนกลย์ุทธิ์ และงิบปรัะมุาณ์ทุกปี เพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่าแผูนกลย์ุทธิ์ และงิบปรัะมุาณ์ดังิกล่าวีสิอื่ดค้ล้อื่งิกับสิภาพเศรัษัฐกิจ่ 
และศักย์ภาพขอื่งิอื่งิค้์กรั รัวีมุถึงิสิ่งิเสิรัิมุให้มุีการัสิรั้างินวีัตักรัรัมุและนำนวีัตักรัรัมุและเทค้โนโลย์ีมุาใช้้ในกิจ่การั

10. การดูแลเร่่องการใช้ข้อมูลภายใน
 บรัิษััทให้ค้วีามุสิำค้ัญกับการัดูแลการัใช้้ข้อื่มุูลภาย์ใน เพ่�อื่ให้เป็นไปตัามุหลักการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี บรัิษััทได้กําหนด 

นโย์บาย์การัดูแลการัใช้ข้้อื่มุลูภาย์ใน เพ่�อื่ปอ้ื่งิกนัการันำข้อื่มุลูภาย์ในที�สิำค้ญัขอื่งิบรัษิัทั ซื้ึ�งิย์งัิไมุไ่ด ้เปดิเผูย์ตัอ่ื่สิาธิารัณ์ช้น 
ไปใช้้เพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์ต่ัอื่ตันเอื่งิหร่ัอื่ผูู้อื่่�นในทางิมิุช้อื่บ (Abusive Self-dealing) และเพ่�อื่ให้เกิดค้วีามุยุ์ตัิธิรัรัมุต่ัอื่ผูู้มีุ 
สิ่วีนได้เสิีย์ทุกรัาย์ โดย์มุีสิารัะสิำค้ัญดังินี� 
• บรัษิัทัได้กำหนดแนวีทางิในการัเกบ็รัักษัาขอ้ื่มูุลภาย์ในขอื่งิบรัษิัทั และแนวีทางิป้อื่งิกันการัใช้ข้้อื่มูุลภาย์ในแสิวีงิหา 

ปรัะโย์ช้น์สิ่วีนตันเป็นค้ำสิั�งิที�เป็นลาย์ลักษัณ์์อื่ักษัรั และได้แจ่้งิให้ทุกค้นในอื่งิค้์กรัให้ถ่อื่ปฏิิบัตัิ
• บรัิษััทกำหนดให้กรัรัมุการั ผูู้บรัิหารั และพนักงิานจ่ะตั้อื่งิไมุ่ทำการัซื้่�อื่ขาย์หลักทรััพย์์ขอื่งิบรัิษััทโดย์ใช้้ค้วีามุลับ  

และ/หรัอ่ื่ข้อื่มุลูภาย์ใน และ/หรัอ่ื่เขา้ทำนิตักิรัรัมุอื่่�นใดโดย์ใช้้ค้วีามุลับ และ/หรัอ่ื่ข้อื่มุลูภาย์ในขอื่งิบริัษััท อื่นักอ่ื่ใหเ้กดิ 
ค้วีามุเสิีย์หาย์ตั่อื่บรัิษััทไมุ่วี่าโดย์ทางิตัรังิหรั่อื่ทางิอื่้อื่มุ 

• กรัรัมุการั ผููบ้รัหิารัและพนักงิานที�อื่ย์ูใ่นหน่วีย์งิานที�ไดร้ับัข้อื่มุลูภาย์ในขอื่งิบริัษัทัต้ัอื่งิไมุ่ใช้้ข้อื่มุลูภาย์ในก่อื่นเปิดเผูย์ 
สิู่สิาธิารัณ์ช้น และห้ามุบุค้ค้ลที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับข้อื่มูุลภาย์ในทำการัซ่ื้�อื่ขาย์หลักทรััพย์์ขอื่งิบริัษััทโดย์ตันเอื่งิ คู้่สิมุรัสิ  
บุตัรัที�ย์ังิไมุ่บรัรัลุนิตัิภาวีะ ไมุ่วี่าจ่ะเป็นการัซ่ื้�อื่ขาย์โดย์ทางิตัรังิหรั่อื่ทางิอ้ื่อื่มุ (เช้่น Nominee ผู่านกอื่งิทุน 
สิว่ีนบคุ้ค้ล) ภาย์ใน 1 เด่อื่น กอ่ื่นมุกีารัเปดิเผูย์งิบการัเงินิรัาย์ไตัรัมุาสิและงิบการัเงินิปรัะจ่ำป ีและหลงัิการัเปดิเผูย์ 
ข้อื่มุูลดังิกล่าวีอื่ย์่างิน้อื่ย์ 1 วีันทำการั

• บรัิษััทได้กำหนดโทษัทางิวีินัย์สิำหรัับผูู้แสิวีงิหาผูลปรัะโย์ช้น์จ่ากการันำข้อื่มุูลภาย์ในขอื่งิบรัิษััทไปใช้้ หรั่อื่นำไป 
เปิดเผูย์จ่นอื่าจ่ทำให้บรัิษััทได้รัับค้วีามุเสิีย์หาย์ โดย์พิจ่ารัณ์าลงิโทษัตัามุค้วีรัแก่กรัณ์ี ได้แก่ การัตัักเตั่อื่นด้วีย์วีาจ่า  
การัตักัเตัอ่ื่นเปน็หนงัิสิอ่ื่ การัภาค้ทณั์ฑ์ต์ัลอื่ดจ่นการัเลกิจ่า้งิ พน้สิภาพการัเปน็พนกังิานดว้ีย์เหตัไุลอ่ื่อื่ก ปลดอื่อื่ก  
หรั่อื่ให้อื่อื่ก แล้วีแตั่กรัณ์ี เป็นตั้น

• กรัรัมุการัและผูู้บรัิหารัขอื่งิบรัิษััทมุีหน้าที�รัาย์งิานการัถ่อื่ค้รัอื่งิหลักทรััพย์์ที�อื่อื่กโดย์บรัิษััท ซื้ึ�งิเป็นขอื่งิตันเอื่งิ 
คู้่สิมุรัสิ และบุตัรัที�ย์ังิไมุ่บรัรัลุนิตัิภาวีะ ตั่อื่สิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ภาย์ใน 
30 วีนั นบัแตัว่ีนัที�ไดร้ับัการัแตัง่ิตัั�งิใหด้ำรังิตัำแหนง่ิกรัรัมุการัหรัอ่ื่ผููบ้รัหิารัในบรัษิัทั รัวีมุทั�งิเมุ่�อื่มุกีารัเปลี�ย์นแปลงิ 
การัถ่อื่ค้รัอื่งิหลักทรััพย์์ขอื่งิบรัิษััท ตั้อื่งิแจ่้งิให้ที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัทรัาบ และรัาย์งิานการัเปลี�ย์นแปลงิการัถ่อื่ 
ค้รัอื่งิหลกัทรัพัย์์ดงัิกล่าวี ต่ัอื่สิำนกังิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกบัหลักทรัพัย์์และตัลาดหลกัทรัพัย์์ ภาย์ใน 3 วีนัทำการั นบัจ่าก 
วีันที�ซื้่�อื่ ขาย์ โอื่น หรั่อื่รัับโอื่น เพ่�อื่ให้เป็นไปตัามุมุาตัรัา 59 แห่งิพรัะรัาช้บัญญัตัิหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ 
พ.ศ. 2535 และเพ่�อื่การัเผูย์แพรั่ตั่อื่สิาธิารัณ์ะตั่อื่ไป

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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6.2 จรรย�บรรณธุรกิจ
บรัิษััทได้จ่ัดทำเกณ์ฑ์์การัปรัะกอื่บธิุรักิจ่อื่ย์่างิมุีจ่รัรัย์าบรัรัณ์ ซื้ึ�งิใช้้บังิค้ับกับกรัรัมุการั ผูู้บรัิหารั และพนักงิานขอื่งิบรัิษััท ซื้ึ�งิ 
ค้รัอื่บค้ลุมุเรั่�อื่งิตั่างิ ๆ เช้่น ค้วีามุปรัะพฤตัิพ่�นฐาน การัปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์ กฎรัะเบีย์บและข้อื่บังิค้ับที�บังิค้ับใช้้ รัาย์งิาน 
สิาธิารัณ์ะ การัใช้้ข้อื่มุูลภาย์ใน การัขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์และการัจ่ัดการักับโอื่กาสิในธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท การัรัักษัาค้วีามุลับ  
การัทำงิานกับลูกค้้า ซื้ัพพลาย์เอื่อื่รั์ ค้วีามุปลอื่ดภัย์และสิุขภาพ ฯลฯ โดย์บรัิษััทจ่ัดปฐมุนิเทศสิำหรัับพนักงิานใหมุ่ และ 
จ่ัดอื่บรัมุเพิ�มุเตัิมุในเรั่�อื่งิดังิกล่าวีเป็นค้รัั�งิค้รัาวี เพ่�อื่เป็นการัเสิรัิมุสิรั้างิค้วีามุเข้าใจ่ขอื่งิพนักงิานในเรั่�อื่งิขอื่งิจ่รัรัย์าบรัรัณ์ 
ในการัปรัะกอื่บธิุรักิจ่รัวีมุทั�งิการัตั่อื่ตั้านการัค้อื่รั์รััปช้ัน

6.3 ก�รเปลี่ยนแปลงและพััฒน�ก�รที่สำ�คัญของนโยบ�ย แนวปฏิบัติ และระบบก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร 
ในรอบปีที่ผ่�นม�
บรัิษััทได้มุีการัทบทวีนนโย์บาย์ แนวีปฏิิบัตัิ และรัะบบการักำกับดูแลกิจ่การัเป็นปรัะจ่ำทุกปี เพ่�อื่ให้สิอื่ดค้ล้อื่งิกับหลักการั 
กำกับดูแลกิจ่การัที�ดีสิำหรัับบรัิษััทจ่ดทะเบีย์นปี 2560 (CG Code) และนอื่กจ่ากนั�นในปี 2565 บรัิษััทได้มุีการัทบทวีน 
กฎบัตัรัขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ รัวีมุทั�งิทบทวีนคู้่มุ่อื่และแนวีปฏิิบัตัิตัามุมุาตัรัการัตั่อื่ต้ัานการัทุจ่ริัตัค้อื่ร์ัรััปช้ัน ให้มุี 
ค้วีามุเหมุาะสิมุสิอื่ดค้ล้อื่งิกับหน้าที�รัับผูิดช้อื่บและเป็นไปตัามุหลักการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี

ก�รปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีในเรื่องอื่น ๆ
- ไมุ่มุี –

โดย์ในปี 2565 สิ่วีนหนึ�งิขอื่งิเรั่�อื่งิที�บรัิษััทย์ังิไมุ่ได้ปฏิิบัตัิตัามุหลักการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี แต่ัมุีมุาตัรัการัทดแทนที�เหมุาะ
สิมุ มุีดังินี�

ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ เหตุผล

ปรัะธิานกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััทเป็นกรัรัมุการัอื่ิสิรัะ ค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบริัษััทปรัะกอื่บด้วีย์กรัรัมุการัอิื่สิรัะมุากกว่ีา 
กึ� งิหนึ� งิ  และปรัะธิานกรัรัมุการัไ มุ่ ไ ด้ เ ป็น บุค้ค้ลเ ดีย์วี กัน 
กั บกรัรัมุการัผูู้ จ่ั ดการั  โดย์บรัิ ษัั ทมุี ก า รัแบ่ งิ แย์กหน้ า ที� 
ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัและผูู้บรัิหารัรัะดับสิูงิไวี้ 
อื่ย์่างิชั้ดเจ่น ซึื้�งิสิามุารัถถ่วีงิดุลอื่ำนาจ่ในการับริัหารังิานได ้
อื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพและเป็นไปตัามุหลักการักำกับดูแลกิจ่การั 
ที�ดี

ค้ณ์ะกรัรัมุการัมุีการักำหนดนโย์บาย์จ่ำกัดจ่ำนวีนป ี
ในการัดำรังิตัำแหน่ งิขอื่งิกรัรัมุการัอื่ิสิรัะตั่อื่ เน่� อื่งิ 
ไมุ่เกิน 9 ปี นับจ่ากวีันที�ได้รัับการัแตั่งิตัั�งิให้ดำรังิตัำแหน่งิ 
กรัรัมุการัอื่ิสิรัะค้รัั�งิแรัก

แมุ้บรัษิัทัจ่ะกำหนดนโย์บาย์ในการัดำรังิตัำแหน่งิขอื่งิกรัรัมุการัอิื่สิรัะ 
ตั่อื่เน่�อื่งิไมุ่เกิน 9 ปี นับจ่ากวัีนที�ได้รัับการัแต่ังิตัั�งิให้ดำรังิตัำแหน่งิ 
กรัรัมุการัอิื่สิรัะค้รัั�งิแรักไวี้ก็ตัามุ แต่ัเน่�อื่งิจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการั 
เช้่� อื่ มัุ�นวี่ ากรัรัมุการัทุกท่านเป็น ผูู้มุีค้วีามุรัู้  ค้วีามุสิามุารัถ 
มุีปรัะสิบการัณ์์ และมุีค้วีามุเป็นอื่ิสิรัะจ่ากฝ่าย์จั่ดการั สิามุารัถ 
แสิดงิค้วีามุคิ้ดเห็นได้อื่ย์่างิเป็นอื่ิสิรัะ ไมุ่เป็นหรั่อื่ไมุ่มุีสิ่วีน 
เกี�ย์วีข้อื่งิกับผูู้ถ่อื่หุ้นรัาย์ใหญ่ ผูู้มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ ไมุ่ถูกโน้มุน้าวี  
หร่ัอื่ค้รัอื่บงิำจ่ากฝ่าย์จ่ัดการั และมุีคุ้ณ์สิมุบัตัิตัามุข้อื่กำหนด 
ขอื่งิกฎหมุาย์ทุกปรัะการั ค้ณ์ะกรัรัมุการัจึ่งิอื่าจ่พิจ่ารัณ์าแตั่งิตัั�งิ 
กรัรัมุการัดังิกล่าวีให้ดำรังิตัำแหน่งิตั่อื่ไปได้

ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทนเป็น 
กรัรัมุการัอื่ิสิรัะทั�งิค้ณ์ะ

ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน มุีจ่ำนวีน 
อื่ย์่างิน้อื่ย์ 3 ค้น และมุีกรัรัมุการัอื่ิสิรัะอื่ย์่างิน้อื่ย์กึ� งิหนึ� งิ 
อื่งิค์้ปรัะชุ้มุเกินกึ�งิหนึ�งิ โดย์ปรัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์า 
ค้่าตัอื่บแทนเป็นกรัรัมุการัอื่ิสิรัะ
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หมุาย์เหตัุ: *บรัิษััทวี่าจ่้างิบรัิษััท อื่อื่ดิท เฮ้าสิ์ จ่ำกัด เป็นผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในขอื่งิบรัิษััท

7.1 โครงสร้�งก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
ณ์ วีันที� 1 มุีนาค้มุ 2566

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุ้ดย่อย ผู้บริหารและอื่น ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และความยั่งยืน

คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมก�รบริห�ร

กรรมก�รผู้จัดก�ร
นางทรงศรี ศรีรุ่งเร่องจิต

คณะกรรมก�รบริษัท

ฝ่ายตรวจสอบภายใน*

ฝ่�ยเทคนิค
นายสุขสันต์ เตชะวัชราภรณ์

ฝ่�ยข�ย 
Mr. SAI WOON TI

ฝ่�ยปฏิบัติก�ร
นายทนุสิทธิ์ สกุณวัฒน์

ฝ่�ยบัญชแีละก�รเงิน
นายพจน์ วีรศุทธากร

ฝ่�ยต่�งประเทศ (CLM)
นายทนุสิทธิ์ สกุณวัฒน์

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมก�ร
ทั�งินี� โค้รังิสิรั้างิการัจ่ัดการัภาย์ในขอื่งิบรัิษััท ปรัะกอื่บด้วีย์ ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ ค้ณ์ะกรัรัมุการั 
สิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัหารั และผูู้บรัิหารั ซื้ึ�งิปรัะกอื่บด้วีย์ 
ผูู้ทรังิคุ้ณ์วุีฒิที�มุีคุ้ณ์สิมุบัตัิค้รับตัามุมุาตัรัา 68 แห่งิพรัะรัาช้บัญญัตัิบริัษััทมุหาช้น จ่ำกัด พ.ศ. 2535 และตัามุปรัะกาศ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับตัลาดทุนที�เกี�ย์วีข้อื่งิ

คณะกรรมก�รบริษัท
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2565 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท ปรัะกอื่บด้วีย์กรัรัมุการัจ่ำนวีน 7 ท่าน ดังินี�

ชื่อ ตำาแหน่ง
นาย์ณ์รังิค้์ อื่ิงิค้์ธิเนศ ปรัะธิานกรัรัมุการั / ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารั

นาย์โสิภณ์ บุณ์ย์รััตัพันธิุ์ กรัรัมุการั / กรัรัมุการับรัิหารั

นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั กรัรัมุการั / กรัรัมุการับรัิหารั / กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั

นาย์ปัญญ์ เกษัมุทรััพย์์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ

นาย์สิรัรัพัช้ญ โสิภณ์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ และปรัะธิานกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ

นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ และกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ

นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ และกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 

ทั�งินี� ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทที�มุีกรัรัมุการัอิื่สิรัะจ่ำนวีน 4 ท่าน ซึื้�งิเกินกว่ีากึ�งิหนึ�งิขอื่งิจ่ำนวีนกรัรัมุการัทั�งิหมุดขอื่งิบริัษััท  
และมุีกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บจ่ำนวีน 3 ท่าน โดย์นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ เป็นกรัรัมุการัอื่ิสิรัะ ที�มุีค้วีามุรู้ั ปรัะสิบการัณ์์ และ 
มุีค้วีามุเช้ี�ย์วีช้าญด้านเทค้โนโลยี์ค้อื่มุพิวีเตัอื่ร์ัและรัะบบการัส่ิ�อื่สิารั และดำรังิตัำแหน่งิเป็นผูู้อื่ำนวีย์การัสิถาบันไอื่เอื่็มุซีื้ 
(IMC Institute) ซื้ึ�งิเป็นศูนย์์รัวีมุข้อื่มุูลเช้ิงิวีิช้าการัและพัฒนาศักย์ภาพค้วีามุสิามุารัถให้กับบุค้ลากรัในอืุ่ตัสิาหกรัรัมุไอื่ที 
เพ่�อื่รัอื่งิรัับการัเตัิบโตัขอื่งิธิุรักิจ่ในโลกขอื่งิย์ุค้เศรัษัฐกิจ่ดิจ่ิตัอื่ล 

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท
นาย์ณ์รังิค้์ อื่ิงิค้์ธิเนศ นาย์โสิภณ์ บุณ์ย์รััตัพันธิุ์ นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั กรัรัมุการัสิอื่งิในสิามุค้นนี�ลงิลาย์มุ่อื่ช้่�อื่รั่วีมุกันและ 
ปรัะทับตัรัาสิำค้ัญขอื่งิบรัิษััท 

วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริษัท
ในการัปรัะชุ้มุผููถ้อ่ื่หุน้สิามัุญปรัะจ่ำปีทกุค้รัั�งิ ให้กรัรัมุการัอื่อื่กจ่ากตัำแหน่งิอื่ย่์างิน้อื่ย์จ่ำนวีน 1 ใน 3 โดย์อัื่ตัรัา ถา้จ่ำนวีนกรัรัมุการั 
จ่ะแบ่งิอื่อื่กให้เป็นสิามุส่ิวีนไมุ่ได้ ก็ให้อื่อื่กโดย์จ่ำนวีนใกล้เค้ีย์งิที�สิุดกับสิ่วีน 1 ใน 3 กรัรัมุการัที�จ่ะต้ัอื่งิอื่อื่กจ่ากตัำแหน่งิ 
ในปแีรัก และปีที�สิอื่งิภาย์หลังิจ่ดทะเบีย์นบริัษัทันั�น ให้จ่บัสิลากว่ีาผููใ้ดจ่ะอื่อื่ก สิว่ีนปีหลงัิ ๆ  ตัอ่ื่ไป ให้กรัรัมุการัที�อื่ย์ูใ่นตัำแหน่งิ 
นานที�สิุดเป็นผูู้อื่อื่กจ่ากตัำแหน่งิ กรัรัมุการัผูู้อื่อื่กจ่ากตัำแหน่งิไปนั�น อื่าจ่จ่ะเล่อื่กเข้ารัับตัำแหน่งิอื่ีกก็ได้ 

ขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทมีุอื่ำนาจ่ หน้าที� และค้วีามุรัับผิูดช้อื่บในการัจั่ดการับริัษััทให้เป็นไปตัามุกฎหมุาย์ วีัตัถุปรัะสิงิค์้ และ 
ขอ้ื่บงัิค้บัขอื่งิบรัษิัทั ตัลอื่ดจ่นมุตัขิอื่งิที�ปรัะช้มุุผููถ้อ่ื่หุน้ที�ช้อื่บดว้ีย์กฎหมุาย์ดว้ีย์ค้วีามุซื้่�อื่สิตััย์ ์สิจุ่รัติั และรัะมุดัรัะวีงัิผูลปรัะโย์ช้น์ 
ขอื่งิบรัิษััท โดย์รัวีมุถึงิอื่ำนาจ่ หน้าที� และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บที�สิำค้ัญ ดังินี� 
1) ปฏิิบัตัิหน้าที�ด้วีย์ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บ ค้วีามุรัะมุัดรัะวีังิและค้วีามุซื้่�อื่สิัตัย์์สิุจ่รัิตั รัวีมุทั�งิตั้อื่งิปฏิิบัตัิให้เป็นไปตัามุกฎหมุาย์  

วีัตัถุปรัะสิงิค้์ ข้อื่บังิค้ับบรัิษััท ตัลอื่ดจ่นมุตัิที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น โดย์เฉพาะในเรั่�อื่งิที�ตั้อื่งิได้รัับอื่นุมุัตัิจ่ากที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น 
ก่อื่นการัดำเนินการั เช้่น เรั่�อื่งิที�กฎหมุาย์กำหนดให้ตั้อื่งิได้รัับมุติัที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น การัทำรัาย์การัที�เกี�ย์วีโย์งิกัน และ 
การัซื้่�อื่ หรั่อื่ขาย์ทรััพย์์สิินที�สิำค้ัญตัามุกฎเกณ์ฑ์์ขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ หรั่อื่ตัามุที�หน่วีย์รัาช้การัอ่ื่�น 
กำหนด เป็นตั้น 
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2) พิจ่ารัณ์าและอื่นุมุัตัิโค้รังิสิรั้างิและอื่ำนาจ่การับรัิหารับรัิษััท 
3) พจิ่ารัณ์าและอื่นมุุติัันโย์บาย์วีสิิยั์ทศัน ์พนัธิกจิ่ (Vision & Mission) กลย์ทุธิ ์แผูนงิาน (Business Plan) และงิบปรัะมุาณ์ 

ปรัะจ่ำป ีรัวีมุทั�งิการัลงิทนุ การัจ่ดัตัั�งิ บรัษัิัทย์อ่ื่ย์ การัซื้่�อื่กจิ่การัอื่่�น การัลงิทนุในบรัษิัทัรัว่ีมุ/บรัษิัทัอื่่�น และการัทำสิญัญา 
เป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์ (Distributor) ผูลิตัภัณ์ฑ์์ตั่างิ ๆ 

4) ค้วีบคุ้มุกำกับดูแลการับรัิหารักิจ่การัขอื่งิบรัิษััทให้บรัรัลุวีัตัถุปรัะสิงิค้์ เป้าหมุาย์ขอื่งิอื่งิค้์กรั และเป็นไปตัามุนโย์บาย์ 
แผูนงิาน งิบปรัะมุาณ์ที�กำหนดไวี้อื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพและปรัะสิิทธิิผูล 

5) มุอีื่ำนาจ่แตัง่ิตัั�งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัหิารั และอื่นกุรัรัมุการัอื่่�นตัามุค้วีามุเหมุาะสิมุ รัวีมุถงึิการักำหนดขอื่บเขตัอื่ำนาจ่หนา้ที� 
ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารั และค้ณ์ะอื่นุกรัรัมุการัชุ้ดตั่างิ ๆ ที�แตั่งิตัั�งิ 

6) จ่ดัให้มุรีัะบบการับัญชี้ การัรัาย์งิานทางิการัเงินิ และการัสิอื่บบัญชี้ที�มุคี้วีามุน่าเช้่�อื่ถอ่ื่ รัวีมุทั�งิดูแลให้มุรีัะบบการัจั่ดเก็บ 
เอื่กสิารัที�ทำให้สิามุารัถตัรัวีจ่สิอื่บค้วีามุถูกตั้อื่งิขอื่งิข้อื่มุูลได้ในภาย์หลังิ 

7) ปรัะเมุนิผูลงิานขอื่งิฝ่าย์บรัหิารัอื่ย่์างิสิมุ�ำเสิมุอื่ รัวีมุทั�งิดแูลกลไกการัจ่่าย์ค่้าตัอื่บแทนผููบ้รัหิารัและพนกังิานอื่ย่์างิเหมุาะสิมุ
8) ดแูลให้บรัษิัทัมุรีัะบบการัค้วีบค้มุุภาย์ใน รัะบบตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในที�มุปีรัะสิทิธิภิาพและปรัะสิทิธิผิูล มุรีัะบบบรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิที� 

ค้รัอื่บค้ลุมุ มุกีรัะบวีนการับริัหารัจั่ดการัค้วีามุเสิี�ย์งิ การัรัาย์งิานและติัดตัามุผูลที�มุปีรัะสิทิธิภิาพ และกลไกในการัรับัเรั่�อื่งิ 
รั้อื่งิเรัีย์นและการัดำเนินการักรัณี์มุีการัช้ี�เบาะแสิ ตัลอื่ดจ่นดูแลให้บรัิษััทมีุการับริัหารัจั่ดการัตัามุนโย์บาย์การักำกับ 
ดูแลกิจ่การัที�ดี

9) ดูแลให้มุีกรัะบวีนการัและการัจั่ดการัที�ช้ัดเจ่นโปร่ังิใสิเกี�ย์วีกับการัทำรัาย์การัรัะหว่ีางิบริัษััทกับบุค้ค้ลที�เกี�ย์วีโย์งิกัน 
เพ่�อื่ป้อื่งิกันไมุ่ให้เกิดค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ โดย์ต้ัอื่งิจ่ัดให้มุีการัเปิดเผูย์ข้อื่มุูลอื่ย์่างิถูกตั้อื่งิเพีย์งิพอื่ รัวีมุทั�งิ 
มุีการัรัาย์งิานตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่

10) ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทอื่าจ่มุอื่บอื่ำนาจ่ให้กรัรัมุการัค้นหนึ�งิ หรั่อื่หลาย์ค้น หร่ัอื่บุค้ค้ลอ่ื่�นใดโดย์บุค้ค้ลหนึ�งิหรั่อื่หลาย์ค้น 
ปฏิิบัตัิการัอื่ย์่างิหนึ�งิอื่ย์่างิใดแทนค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทได้ตัามุที�เห็นสิมุค้วีรั โดย์อื่ย์ู่ภาย์ใตั้การัค้วีบคุ้มุและกำกับดูแล 
ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท หรั่อื่อื่าจ่มุอื่บอื่ำนาจ่เพ่�อื่ให้บุค้ค้ลดังิกล่าวีมุีอื่ำนาจ่ตัามุที�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเห็นสิมุค้วีรั  
และภาย์ในรัะย์ะเวีลาที�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเห็นสิมุค้วีรั ซื้ึ�งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทอื่าจ่ย์กเลิก เพิกถอื่น เปลี�ย์นแปลงิ  
หรั่อื่แก้ไขการัมุอื่บอื่ำนาจ่นั�น ๆ ได้เมุ่�อื่เห็นสิมุค้วีรั

 ทั�งินี� การัมุอื่บอื่ำนาจ่นั�นต้ัอื่งิไมุ่มุลีกัษัณ์ะเปน็การัมุอื่บอื่ำนาจ่ที�ทำใหบ้คุ้ค้ลดงัิกลา่วีสิามุารัถพจิ่ารัณ์าและอื่นมุุตััริัาย์การั 
ที�ตัน หรัอ่ื่บคุ้ค้ลที�อื่าจ่มุคี้วีามุขดัแย์ง้ิ มุสีิว่ีนไดเ้สิยี์ หรัอ่ื่อื่าจ่มุคี้วีามุขดัแย์ง้ิทางิผูลปรัะโย์ช้นใ์นลกัษัณ์ะอื่่�นใดที�จ่ะทำขึ�น 
กบับรัษิัทัหรัอ่ื่บรัษิัทัย์อ่ื่ย์ เวีน้แตัเ่ปน็การัอื่นมุุตััริัาย์การัธิรุักจิ่ปกตั ิและเปน็ไปตัามุเงิ่�อื่นไขการัค้า้โดย์ทั�วีไป หรัอ่ื่เปน็ตัามุ 
นโย์บาย์และหลักเกณ์ฑ์์ที�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทพิจ่ารัณ์าและอื่นุมุัตัิไวี้แล้วี ซื้ึ�งิเป็นไปตัามุปรัะกาศค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับ 
ตัลาดทุน และ/หรั่อื่ตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ และ/หรั่อื่หน่วีย์งิานที�เกี�ย์วีข้อื่งิกำหนด

อำานาจหน้าหน้าที่ของประธานกรรมการ
1. กำกับ ตัิดตัามุ และดูแลให้มัุ�นใจ่วี่าการัปฏิิบัตัิหน้าที�ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัเป็นไปอื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพ และบรัรัลุตัามุ 

วีัตัถุปรัะสิงิค้์ และเป้าหมุาย์หลักขอื่งิอื่งิค้์กรั
2.  สินับสินุนให้กรัรัมุการับริัษััทปฏิิบัตัิหน้าที�ตัามุขอื่บเขตั อื่ำนาจ่หน้าที� ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท 

ตัามุกฎหมุาย์ และตัามุหลักการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี ทั�งิย์ังิดูแลให้มุั�นใจ่วี่า กรัรัมุการัทุกค้นมีุสิ่วีนรั่วีมุในการัส่ิงิเสิริัมุ 
ให้เกิดวีัฒนธิรัรัมุอื่งิค้์กรัที�มุีจ่รัิย์ธิรัรัมุ

3. เรัีย์กปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท และเป็นปรัะธิานในที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท ในกรัณี์ที�มุีค้ะแนนเสีิย์งิเท่ากัน 
ให้ปรัะธิานในที�ปรัะชุ้มุอื่อื่กเสิีย์งิเพิ�มุขึ�นอื่ีก 1 เสิีย์งิ เป็นเสิีย์งิช้ี�ขาด

4. ค้วีบคุ้มุการัปรัะชุ้มุให้มุีปรัะสิิทธิิภาพ จ่ัดสิรัรัเวีลาไวี้อื่ย่์างิเพีย์งิพอื่ที�ฝ่าย์จั่ดการัจ่ะเสินอื่เรั่�อื่งิ และมุากพอื่ที�กรัรัมุการั 
จ่ะอื่ภิปรัาย์ปรัะเด็นสิำค้ัญกันอื่ย์่างิรัอื่บค้อื่บโดย์ทั�วีกัน พรั้อื่มุทั�งิสินับสินุน และเปิดโอื่กาสิให้กรัรัมุการัสิามุารัถซื้ักถามุ  
และแสิดงิค้วีามุเห็นได้อื่ย์่างิอื่ิสิรัะ

5. เสิรัิมุสิรั้างิค้วีามุสิัมุพันธิ์อื่ันดีรัะหวี่างิกรัรัมุการั และรัะ หวี่างิค้ณ์ะกรัรัมุการั และฝ่าย์จ่ัดการั

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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อำานาจหน้าหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ
1. กำกับดูแล บริัหารัจั่ดการั และปฏิบัิติังิานปรัะจ่ำวัีนตัามุปกติัธิรุักิจ่เพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์ขอื่งิบริัษัทั และเป็นไปตัามุวัีตัถุปรัะสิงิค์้  

ข้อื่บังิค้ับ กฎรัะเบีย์บ ค้ำสิั�งิ มุตัิที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทและมุตัิที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท 
2. จ่ดัทำและนำเสินอื่นโย์บาย์วีสิิยั์ทศัน์ พนัธิกจิ่ (Vision & Mission) กลย์ทุธิ ์แผูนงิาน (Business Plan) และงิบปรัะมุาณ์ 

ปรัะจ่ำปีเสินอื่ต่ัอื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัหิารัเพ่�อื่พิจ่ารัณ์า กอ่ื่นนำเสินอื่ขอื่อื่นุมุตััติัอ่ื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทัเพ่�อื่ใหค้้วีามุเหน็ช้อื่บ 
3. ค้วีบค้มุุดแูลการัดำเนนิกจิ่การัขอื่งิบรัษัิัทใหเ้ปน็ไปตัามุนโย์บาย์วีสิิยั์ทศัน ์พนัธิกจิ่ (Vision & Mission) และงิบปรัะมุาณ์ 

ที�ได้รัับอื่นุมุัตัิ
4. ตัิดตัามุ ตัรัวีจ่สิอื่บ ค้วีบคุ้มุ และรัาย์งิานผูลการัดำเนินงิานโดย์รัวีมุขอื่งิบริัษััท ตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัหารัและ 

ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท
5. ดแูลใหบ้คุ้ลากรัในฝา่ย์งิานตัา่งิ ๆ สิามุารัถดำเนนิการัไดอ้ื่ย์า่งิมุปีรัะสิทิธิภิาพและปรัะสิทิธิผิูล รัวีมุถงึิการัพฒันาอื่งิค้ก์รั 

และบุค้ลากรัอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิ ตัลอื่ดจ่นดูแลและรัักษัาภาพลักษัณ์์ที�ดีขอื่งิอื่งิค้์กรั
6. มุีอื่ำนาจ่การัว่ีาจ่้างิ การักำหนดค้่าจ่้างิ การัแตั่งิตัั�งิ โย์กย์้าย์ รัวีมุทั�งิอื่นุมุัตัิการัลาอื่อื่กหรั่อื่การัเลิกจ่้างิพนักงิานจ่นถึงิ 

พนักงิานในรัะดับตั�ำกวี่าผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์
7. มุอีื่ำนาจ่อื่นมุุตัักิารัลงิทนุหรัอ่ื่ค้า่ใช้จ่้่าย์ในการัดำเนนิธิรุักจิ่ขอื่งิบรัษิัทั หรัอ่ื่ค้า่ใช้จ้่า่ย์อื่่�น ๆ ที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิกบัการัดำเนนิธิรุักจิ่ 

ขอื่งิบริัษััท ภาย์ในวีงิเงิินที�กำหนดจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท ได้แก่ การัเข้าทำสัิญญาวี่าจ่้างิให้บรัิการัตั่างิ ๆ ไมุ่เกิน 
5 ล้านบาท การัซ่ื้�อื่หรั่อื่ขาย์ทรััพย์์สิินใด ๆ ที�มุีมุูลค่้าการัซ่ื้�อื่ขาย์ไมุ่เกิน 1 ล้านบาท และการัเข้าทำสัิญญาเช้่า/ลีสิซื้ิ�งิ/ 
เช้่าซื้่�อื่/ให้เช้่า/ให้เช้่าซื้่�อื่ทรััพย์์สิินในวีงิเงิินไมุ่เกิน 1 ล้านบาท เป็นตั้น

8. ปฏิิบัตัิหน้าที�อื่่�นใดตัามุที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารั และ/หรั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการั 
ตัรัวีจ่สิอื่บ

9. สิามุารัถมุอื่บอื่ำนาจ่ช่้วีงิ หรั่อื่มุอื่บหมุาย์ให้บุค้ค้ล โดย์บุค้ค้ลหนึ�งิหรั่อื่หลาย์ค้นปฏิิบัตัิงิานเฉพาะอื่ย่์างิแทนได้ 
ตัามุที�เห็นสิมุค้วีรั โดย์อื่ยู่์ภาย์ใตั้การัค้วีบคุ้มุและกำกับดูแลขอื่งิกรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั หรั่อื่อื่าจ่มุอื่บอื่ำนาจ่เพ่�อื่ให้บุค้ค้ล 
ดงัิกล่าวีมีุอื่ำนาจ่ตัามุที�กรัรัมุการัผููจั้่ดการัเห็นสิมุค้วีรั และภาย์ในรัะย์ะเวีลาที�กรัรัมุการัผููจั้่ดการัเห็นสิมุค้วีรั ซื้ึ�งิกรัรัมุการั 
ผูู้จ่ัดการัอื่าจ่ย์กเลิก เพิกถอื่น เปลี�ย์นแปลงิ หรั่อื่แก้ไขการัมุอื่บอื่ำนาจ่นั�น ๆ ได้เมุ่�อื่เห็นสิมุค้วีรั

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมก�รชุดย่อย
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทมุีการัทบทวีนกฎบัตัรั รัวีมุทั�งิขอื่บเขตั อื่ำนาจ่ หน้าที� และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์
อื่ย์ู่สิมุ�ำเสิมุอื่ โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ขอื่งิบรัิษััทมุีดังิตั่อื่ไปนี�

คณะกรรมก�รตรวจสอบ
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2565 ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ มุีจ่ำนวีน 3 ท่าน ปรัะกอื่บด้วีย์

ชื่อ ตำาแหน่ง
นาย์สิรัรัพัช้ญ โสิภณ์ ปรัะธิานกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 

นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 

นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 

โดย์มุี นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ เป็นผูู้มุีค้วีามุรัู้และปรัะสิบการัณ์์เพีย์งิพอื่ที�จ่ะทำหน้าที�ในการัสิอื่บทานค้วีามุน่าเช้่�อื่ถ่อื่ 
ขอื่งิงิบการัเงิิน นาย์เกรีัย์งิไกรั บญุเลิศอื่ทุยั์ จ่บการัศกึษัาปรัญิญาเอื่ก Doctor of Philosophy ค้ณ์ะบรัหิารัธิรุักจิ่ Oklahoma  
State University ปรัิญญาโท Master of Science ค้ณ์ะบัญช้ี Oklahoma State University ปรัะเทศสิหรััฐอื่เมุรัิกา  
ปรัิญญาโท บัญช้ีมุหาบัณ์ฑ์ิตั จุ่ฬาลงิกรัณ์์มุหาวีิทย์าลัย์ และปรัิญญาตัรัี บรัิหารัธิุรักิจ่บัณ์ฑ์ิตั สิาขาการับัญช้ี มุหาวีิทย์าลัย์ 
เทค้โนโลย์ีรัาช้มุงิค้ลธิัญบุรัี และผู่านการัอื่บรัมุหลักสิูตัรั Director Accreditation Program (DAP) รัุ่นที� 106/2013 และ 
หลักสิูตัรั Advanced Audit Committee Program (AACP) รัุ่นที� 23/2016 แล้วี และมุีนาย์พจ่น์ วีีรัศุทธิากรั ผูู้อื่ำนวีย์การั 
ฝ่าย์บัญช้ีและการัเงิิน เป็นเลขานุการัค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 
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วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บมีุวีารัะการัดำรังิตัำแหน่งิค้รัาวีละ 3 ป ีนบัตัั�งิแต่ัวีนัที�ได้รับัแต่ังิตัั�งิ กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บซื้ึ�งิพ้นตัำแหน่งิ 
ตัามุวีารัะอื่าจ่ได้รัับการัแต่ังิตัั�งิให้กลับเข้าดำรังิตัำแหน่งิได้อื่ีก ให้กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บที�พ้นตัำแหน่งิตัามุวีารัะอื่ย์ู่รัักษัาการั 
ในตัำแหน่งิเพ่�อื่ปฏิบิตััหิน้าที�ต่ัอื่ไปจ่นกว่ีาจ่ะมุกีารัแต่ังิตัั�งิกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บมุาแทนตัำแหน่งิ กรัณ์ทีี�ตัำแหน่งิกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 
วีา่งิลงิเพรัาะเหตัอุื่่�นใดนอื่กจ่ากถงึิค้รัาวีอื่อื่กตัามุวีารัะ ใหค้้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทัเลอ่ื่กกรัรัมุการัที�มุคี้ณุ์สิมุบตััแิละไมุมุ่ลีกัษัณ์ะ 
ตั้อื่งิหา้มุเขา้เปน็กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บแทน โดย์กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บที�เขา้ดำรังิตัำแหน่งิแทนนั�นจ่ะอื่ย์ูใ่นตัำแหน่งิไดเ้พีย์งิวีารัะ 
ที�เหล่อื่อื่ย์ู่ขอื่งิกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บซื้ึ�งิตันแทน

ขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. อำานาจของคณะกรรมการตรวจสอบ
 ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บมุอีื่ำนาจ่ในการัเช้ญิฝา่ย์บรัหิารัหรัอ่ื่เจ่า้หน้าที�ขอื่งิบรัษิัทัมุารัว่ีมุปรัะช้มุุช้ี�แจ่งิ ใหค้้วีามุเหน็ หรัอ่ื่ 

จ่ัดสิ่งิ เอื่กสิารัที�รั้อื่งิขอื่ตัามุค้วีามุจ่ำเป็น รัวีมุทั�งิมุีอื่ำนาจ่ดำเนินการัดังิตั่อื่ไปนี�
1.1 พจิ่ารัณ์า ค้ดัเลอ่ื่ก แต่ังิตัั�งิ ปรัะเมุนิผูลการัปฏิบิตัังิิาน และเลกิจ่า้งิผููส้ิอื่บบญัช้ ีรัวีมุทั�งิค้า่ตัอื่บแทนขอื่งิผููส้ิอื่บบญัช้ี  

เพ่�อื่เสินอื่ตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิและนำเสินอื่ที�ปรัะชุ้มุใหญ่ผูู้ถ่อื่หุ้นเพ่�อื่พิจ่ารัณ์า 
1.2 พิจ่ารัณ์าและอื่นุมุัตัิการัปฏิิบัตัิงิานอื่่�นที�มุิใช้่งิานสิอื่บบัญชี้ พร้ัอื่มุค่้าตัอื่บแทนจ่ากงิานดังิกล่าวี เพ่�อื่พิจ่ารัณ์ามิุให้ 

ผูู้สิอื่บบัญช้ีขาดค้วีามุเป็นอื่ิสิรัะในการัปฏิิบัตัิงิาน
1.3 พิจ่ารัณ์าตััดสิินใจ่ในกรัณ์ีที�ฝ่าย์บรัิหารัและผูู้สิอื่บบัญช้ีมุีค้วีามุเห็นไมุ่ตัรังิกันเกี�ย์วีกับรัาย์งิานทางิการัเงิิน หร่ัอื่ 

มุีข้อื่จ่ำกัดในการัปฏิิบัตัิงิานสิอื่บบัญช้ี 
1.4 พจิ่ารัณ์าขั�นตัอื่นการัปฏิบิตัังิิานและการักำกบัดแูล รัาย์การัที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิกนั รัาย์การัที�เกี�ย์วีโย์งิกนัที�อื่าจ่มุคี้วีามุขดัแย์ง้ิ 

ทางิผูลปรัะโย์ช้น์ให้เป็นไปตัามุกฎหมุาย์หรั่อื่รัะเบีย์บที�เกี�ย์วีข้อื่งิ
1.5 พิจ่ารัณ์าและให้ค้วีามุเห็นช้อื่บในการัแต่ังิตัั�งิ ถอื่ดถอื่น โย์กย้์าย์ หรั่อื่เลิกจ้่างิ และพิจ่ารัณ์าค้วีามุดีค้วีามุช้อื่บ 

ขอื่งิผูู้บรัิหารัสิูงิสิุดขอื่งิสิำนักตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน ตัามุที�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัเสินอื่ 
1.6 พิจ่ารัณ์าและอื่นุมุัติัแต่ังิตัั�งิที�ปรึักษัาจ่ากภาย์นอื่กหรั่อื่ผูู้เชี้�ย์วีช้าญทางิวีิช้าช้ีพในการัให้ค้ำแนะนำปรัึกษัาหรั่อื่ 

ให้ค้วีามุเห็นได้ตัามุที�ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บพิจ่ารัณ์าวี่าเหมุาะสิมุ 
1.7 พจิ่ารัณ์าและอื่นมุุติัักฎบตััรัการัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน แผูนงิานปรัะจ่ำป ีตัลอื่ดจ่นแตัง่ิตัั�งิบุค้ลากรัและอื่นมุุตัักิารัจ่ดัหา 

ทรััพย์ากรัที�จ่ำเป็นในการัปฏิิบัตัิงิาน
1.8 กำกับดูแลนโย์บาย์และมุาตัรัการัตั่อื่ตั้านการัให้หรั่อื่รัับสิินบนและการัค้อื่รั์รััปช้ัน เพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่า บรัิษััทได้ปฏิิบัตัิ 

ตัามุภารัะหน้าที�ตัามุกฎหมุาย์และจ่รัิย์ธิรัรัมุที�กำหนดไวี้

2. หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
2.1 รัาย์งิานทางิการัเงิิน

2.1.1 ปรัะชุ้มุรั่วีมุกับผูู้สิอื่บบัญช้ีเพ่�อื่ปรัะชุ้มุหารั่อื่ โดย์ไมุ่มุีฝ่าย์จ่ัดการัรั่วีมุด้วีย์อื่ย์่างิน้อื่ย์ปีละค้รัั�งิ
2.1.2 สิอื่บทานรัาย์งิานทางิการัเงิิน และพิจ่ารัณ์าค้วีามุค้รับถ้วีนขอื่งิข้อื่มูุลที�ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บรัับทรัาบ 

และปรัะเมุินค้วีามุเหมุาะสิมุขอื่งิหลักการับัญช้ีที�ใช้้ในรัาย์งิานทางิการัเงิิน 
2.1.3 สิอื่บทานปรัะเดน็เกี�ย์วีกบัการับัญช้แีละรัาย์งิานทางิการัเงินิที�มุสีิารัะสิำค้ญั รัวีมุทั�งิรัาย์การัที�มุคี้วีามุซัื้บซื้อ้ื่น 

หรั่อื่ผูิดปกตัิ และรัาย์การัที�ตั้อื่งิใช้้วีิจ่ารัณ์ญาณ์ในการัตััดสิิน 
2.1.4 สิอื่บถามุฝ่าย์บริัหารั และผูู้สิอื่บบัญช้ ีเกี�ย์วีกับผูลการัตัรัวีจ่สิอื่บ ค้วีามุเสิี�ย์งิที�สิำคั้ญเกี�ย์วีกับรัาย์งิานทางิการัเงินิ 

และแผูนที�จ่ะลดค้วีามุเสิี�ย์งิดังิกล่าวี 
2.1.5 สิอื่บทานปรัะสิิทธิิภาพการัค้วีบคุ้มุภาย์ในเกี�ย์วีกับกรัะบวีนการัการัจ่ัดทำงิบการัเงิิน

2.2 การัค้วีบคุ้มุภาย์ใน 
2.2.1 สิอื่บทานวี่าฝ่าย์บรัิหารัได้กำหนดให้มุีการัค้วีบคุ้มุภาย์ในรัวีมุถึงิการัค้วีบคุ้มุภาย์ในขอื่งิรัะบบเทค้โนโลย์ ี

สิารัสินเทศที�เหมุาะสิมุ และแนวีทางิการัส่ิ�อื่สิารัค้วีามุสิำคั้ญขอื่งิการัค้วีบคุ้มุภาย์ในและการับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ 
ทั�วีทั�งิบรัิษััท 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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2.2.2 สิอื่บทานเพ่�อื่ให้มุั�นใจ่ได้วี่าข้อื่เสินอื่แนะเกี�ย์วีกับการัค้วีบคุ้มุภาย์ในที�ผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน และผูู้สิอื่บบัญช้ี 
เสินอื่นั�นฝ่าย์บรัิหารัได้นำไปปรัับปรัุงิแก้ไขแล้วี 

2.3 การัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน 
2.3.1 สิอื่บทานกจิ่กรัรัมุและการัปฏิบิตัังิิานขอื่งิสิำนกัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน เพ่�อื่ใหมุ้ั�นใจ่ไดว้ีา่สิำนกัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน 

สิามุารัถปฏิิบัตัิงิานได้อื่ย์่างิอื่ิสิรัะ 
2.3.2 สิอื่บทานปรัะสิทิธิผิูลการัปฏิบิตัังิิานตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในวีา่ไดมุ้กีารัปฏิบิตััติัามุมุาตัรัฐานการัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน 

2.4 การักำกับการัปฏิิบัตัิตัามุกฎเกณ์ฑ์์ 
2.4.1 สิอื่บทานกฎหมุาย์ รัะเบีย์บต่ัางิ ๆ ที�มุีการัเปลี�ย์นแปลงิ และมีุผูลกรัะทบต่ัอื่การัดำเนินงิานขอื่งิบริัษััท 

ที�นำเสินอื่โดย์สิำนักตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่ เพ่�อื่เสินอื่ตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท
2.4.2 สิอื่บทานข้อื่ตัรัวีจ่พบขอื่งิอื่งิค์้กรัที�มุีหน้าที�ในการักำกับดูแลบริัษััท และผูลการัติัดตัามุการัแก้ไข รัวีมุถึงิ 

รัาย์งิานให้แก่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท 
2.4.3 สิอื่บทานปรัะสิทิธิผิูลขอื่งิรัะบบในการัตัดิตัามุการัปฏิบิตััติัามุกฎหมุาย์ รัะเบยี์บ และผูลการัตัดิตัามุการัแกไ้ข 

ในกรัณ์ีที�ไมุ่มุีการัปฏิิบัตัิตัามุ 
2.5 การับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ 

2.5.1 สิอื่บทานรัาย์งิานจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิ และฝา่ย์บรัหิารัขอื่งิบรัษิัทั และหารัอ่ื่กบัฝา่ย์บรัหิารั 
เกี�ย์วีกับนโย์บาย์การัปรัะเมุินและการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ

2.5.2 สิอื่บทานค้วีามุเพีย์งิพอื่ขอื่งิการักำกับดแูลนโย์บาย์และหน้าที�ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับการับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิบริัษัทั 
และบรัิษััทย์่อื่ย์ 

2.5.3 สิอื่บทานปรัะสิิทธิิภาพขอื่งิรัะบบการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิบรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์ 
2.6 การัปฏิิบัตัิตัามุหลักจ่รัิย์ธิรัรัมุสิำหรัับผูู้บรัิหารัและพนักงิาน 

2.6.1 สิอื่บทานให้มุั�นใจ่ว่ีาหลักจ่ริัย์ธิรัรัมุธุิรักิจ่สิำหรับัผููบ้ริัหารัและพนักงิาน และนโย์บาย์ในการัป้อื่งิกันค้วีามุขัดแย้์งิ 
ทางิผูลปรัะโย์ช้น์ได้จ่ัดทำเป็นลาย์ลักษัณ์์อื่ักษัรั โดย์ผูู้บรัิหารัและพนักงิานทุกค้นรัับทรัาบ 

2.6.2 สิ่งิเสิรัิมุให้เกิดการัปฏิิบัตัิตัามุหลักจ่รัิย์ธิรัรัมุทางิธุิรักิจ่ และนโย์บาย์ในการัป้อื่งิกันค้วีามุขัดแย์้งิทางิ 
ผูลปรัะโย์ช้น์

2.7 การัพิจ่ารัณ์ารัาย์การัที�เกี�ย์วีโย์งิกัน 
 สิอื่บทานรัาย์การัที�เกี�ย์วีโย์งิกันหร่ัอื่รัาย์การัที�อื่าจ่มีุค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ให้เป็นไปตัามุกฎหมุาย์และ 

ข้อื่กำหนดขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ เพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่ารัาย์การัดังิกล่าวีสิมุเหตัุสิมุผูลและเป็นปรัะโย์ช้น ์
สิูงิสิุดตั่อื่บรัิษััท

2.8 การัจ่ัดทำรัาย์งิาน
2.8.1 รัาย์งิานตัอ่ื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทัเพ่�อื่ใหด้ำเนนิการัปรับัปรังุิแกไ้ขในรัาย์การัที�มุคี้วีามุขดัแย์ง้ิทางิผูลปรัะโย์ช้น์  

รัาย์การัทุจ่ริัตั หรั่อื่รัาย์การัที�มุีค้วีามุบกพร่ัอื่งิทางิการัค้วีบคุ้มุภาย์ใน ตัลอื่ดจ่น รัาย์การัที�มุีการัไมุ่ปฏิิบัตั ิ
ตัามุกฎหมุาย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิที�มุสีิารัะสิำคั้ญตัอ่ื่ฐานะการัเงินิ และผูลการัดำเนินงิานตัามุข้อื่กำหนดขอื่งิสิำนักงิาน 
ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกบัหลกัทรััพย์แ์ละตัลาดหลกัทรัพัย์ ์และตัลาดหลกัทรัพัย์แ์หง่ิปรัะเทศไทย์ภาย์ในรัะย์ะเวีลา 
ที�ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บเห็นสิมุค้วีรั 

 หากค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทไมุ่ดำเนินการัให้มุีการัปรัับปรุังิแก้ไขภาย์ในรัะย์ะเวีลาตัามุวีรัรัค้หนึ�งิ กรัรัมุการั 
ตัรัวีจ่สิอื่บทา่นใดทา่นหนึ�งิอื่าจ่รัาย์งิานวีา่มุรีัาย์การัหรัอ่ื่การักรัะทำตัามุวีรัรัค้หนึ�งิตัอ่ื่สิำนกังิานค้ณ์ะกรัรัมุการั 
กำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ และตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์

2.8.2 จ่ดัทำรัาย์งิานค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บโดย์เปดิเผูย์ในรัาย์งิานปรัะจ่ำปีขอื่งิบรัษัิัทซึื้�งิรัาย์งิานดงัิกล่าวีต้ัอื่งิลงินามุ 
โดย์ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บและตั้อื่งิปรัะกอื่บด้วีย์ข้อื่มุูลอื่ย์่างิน้อื่ย์ดังิตั่อื่ไปนี� 
• ค้วีามุเห็นเกี�ย์วีกับค้วีามุถูกตั้อื่งิ ค้รับถ้วีน เป็นที�เช้่�อื่ถ่อื่ได้ขอื่งิรัาย์งิานทางิการัเงิินขอื่งิบรัิษััท
• ค้วีามุเห็นเกี�ย์วีกับค้วีามุเพีย์งิพอื่ขอื่งิรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในขอื่งิบรัิษััท
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• ค้วีามุเห็นเกี�ย์วีกับการัปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์ว่ีาด้วีย์หลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ข้อื่กำหนดขอื่งิ
ตัลาดหลักทรััพย์์หรั่อื่กฎหมุาย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท

• ค้วีามุเห็นเกี�ย์วีกับค้วีามุเหมุาะสิมุขอื่งิผูู้สิอื่บบัญช้ี
• ค้วีามุเห็นเกี�ย์วีกับรัาย์การัที�อื่าจ่มุีค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์
• จ่ำนวีนการัปรัะช้มุุค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ และการัเขา้รัว่ีมุปรัะช้มุุขอื่งิกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บแตัล่ะทา่น
• ค้วีามุเห็นหรั่อื่ข้อื่สิังิเกตัโดย์รัวีมุที�ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บได้รัับจ่ากการัปฏิิบัตัิหน้าที�ตัามุกฎบัตัรั  

(Charter)
• รัาย์งิานอื่่�นใดที�เห็นวี่าผูู้ถ่อื่หุ้นและผูู้ลงิทุนทั�วีไปค้วีรัทรัาบภาย์ใตั้ขอื่บเขตัหน้าที�และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บ 

ที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท
2.9 ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บอื่่�น ๆ 

2.9.1 ปฏิิบัตัิงิานอื่่�นตัามุที�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทได้มุอื่บหมุาย์ 
2.9.2 สิอื่บทานและปรัะเมุินกฎบัตัรัขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่ และนำเสินอื่ขอื่อื่นุมุัตัิจ่าก 

ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเมุ่�อื่มุีการัแก้ไข
2.9.3 จ่ัดให้มุีการัปรัะเมุินตันเอื่งิอื่ย์่างิน้อื่ย์ปีละ 1 ค้รัั�งิ และนำเสินอื่ผูลการัปรัะเมุินตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท

 ทั�งินี� บริัษััทได้วี่าจ่้างิ บรัิษััท อื่อื่ดิท เฮ้าสิ์ จ่ำกัด ซึื้�งิเป็นบุค้ค้ลภาย์นอื่กและไมุ่มุีค้วีามุเกี�ย์วีข้อื่งิใด ๆ กับบรัิษััทให้เป็น 
ผููต้ัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน (Internal Audit) โดย์ทำหนา้ที�ตัรัวีจ่สิอื่บรัะบบการัค้วีบค้มุุภาย์ในขอื่งิบรัษิัทัเพ่�อื่ใหมุ้ั�นใจ่วีา่บรัษิัทั 
มุีรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในที�เพีย์งิพอื่เหมุาะสิมุ

คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2565 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ มุีจ่ำนวีน 4 ท่าน ปรัะกอื่บด้วีย์

ชื่อ ตำาแหน่ง
นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ)

นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ)

นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ (กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั)

นาย์ทนุสิิทธิิ� สิกุณ์วีัฒน์ กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ

วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ย ง
ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิปรัะกอื่บด้วีย์ กรัรัมุการัอิื่สิรัะอื่ย์า่งินอ้ื่ย์ 1 ทา่น, กรัรัมุการับริัหารั 1 ทา่น และ ผููบ้รัหิารัขอื่งิ 
บรัษิัทัซึื้�งิเปน็ผููมุ้คี้วีามุรัู ้ค้วีามุสิามุารัถอื่ย์า่งินอ้ื่ย์ 1 ทา่น โดย์กรัรัมุการัอื่สิิรัะทำหนา้ที�เปน็ปรัะธิานกรัรัมุการับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิ  
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิมุวีีารัะการัดำรังิตัำแหนง่ิค้รัาวีละ 3 ป ีนบัตัั�งิแตัว่ีนัที�ไดร้ับัแตัง่ิตัั�งิ กรัรัมุการับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิ 
ซึื้�งิพ้นตัำแหน่งิตัามุวีารัะอื่าจ่ได้รัับการัแตั่งิตัั�งิให้กลับเข้าดำรังิตัำแหน่งิได้อื่ีก กรัณ์ีที�ตัำแหน่งิกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสีิ�ย์งิ 
วี่างิลงิเพรัาะเหตัุอื่่�นใดนอื่กจ่ากถึงิค้รัาวีอื่อื่กตัามุวีารัะ ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทแตั่งิตัั�งิบุค้ค้ลที�มุีคุ้ณ์สิมุบัตัิเหมุาะสิมุ 
เปน็กรัรัมุการับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิบรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิเพ่�อื่ใหค้้ณ์ะกรัรัมุการับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิมุจี่ำนวีนค้รับตัามุที�กรัรัมุการับรัษิัทั 
กำหนด โดย์บคุ้ค้ลที�เข้าเป็นกรัรัมุการับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิบรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิแทนนั�น จ่ะอื่ย์ูใ่นตัำแหน่งิได้เพยี์งิเท่าวีารัะที�ย์งัิเหล่อื่อื่ย์ู่ 
ขอื่งิกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิบรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิท่านเดิมุ

ขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1. กำหนดนโย์บาย์ แนวีทางิ และกรัอื่บการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ รัวีมุถึงิการัสิอื่บทานและทบทวีนเป็นปรัะจ่ำอื่ย์่างิน้อื่ย์ 

1 ค้รัั�งิทุกรัอื่บ 6 เด่อื่น 
2. จ่ัดทำแผูนบริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิและนำเสินอื่แผูนดังิกล่าวีให้ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บให้ค้วีามุเห็นช้อื่บ เพ่�อื่นำเสินอื่ให้ 

ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทพิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิตั่อื่ไป
3. กำหนดใหมุ้กีารัปรัะช้มุุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิเปน็ปรัะจ่ำทกุ 6 เดอ่ื่น หรัอ่ื่เมุ่�อื่เกดิเหตักุารัณ์์ที�เปน็สิารัะสิำค้ญั 

ตั่อื่การัดำเนินงิานขอื่งิบรัิษััท หรั่อื่ตัามุที�ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิบรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ะเห็นสิมุค้วีรั

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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4. ตัิดตัามุ เหตัุการัณ์์ที�เป็นสิาเหตัุขอื่งิปัจ่จ่ัย์ค้วีามุเสิี�ย์งิที�มุีสิารัะสิำค้ัญอื่ย์่างิใกล้ช้ิด เพ่�อื่ปรัะเมุินสิถานการัณ์์และแนวีโน้มุ 
ขอื่งิผูลกรัะทบตั่อื่บรัิษััท

5. ให้ค้ำแนะนำ และการัสินับสินุนแก่ค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััท ฝ่าย์บรัิหารั และ ฝ่าย์ปฏิิบัตัิการัขอื่งิบรัิษััท ในเรั่�อื่งิขอื่งิ 
การับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิรัะดบัอื่งิค้ก์รั รัวีมุถงึิสิง่ิเสิรัมิุและสินบัสินนุใหมุ้กีารัปรับัปรังุิและพฒันารัะบบการับรัหิารัค้วีามุเสีิ�ย์งิ 
ภาย์ในบรัิษััทอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิและสิมุ�ำเสิมุอื่

6. กำกับ ดูแล และตัิดตัามุหน่วีย์งิานตั่างิ ๆ ให้มุีการัปฏิิบัตัิตัามุแผูนบรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิที�กำหนดไวี้ 
7.  รัาย์งิานค้วีามุเสิี�ย์งิที�สิำค้ัญขอื่งิอื่งิค้์กรั รัวีมุถึงิสิถานะขอื่งิค้วีามุเสีิ�ย์งิ แนวีทางิในการัจ่ัดการัค้วีามุเสิี�ย์งิ ค้วีามุค้่บหน้า  

และผูลขอื่งิการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิให้แก่ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ เพ่�อื่รัับทรัาบในทุก 6 เด่อื่น
8. แตั่งิตัั�งิค้ณ์ะทำงิาน เพ่�อื่ให้การัสินับสินุนกรัะบวีนการัและกิจ่กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิได้ตัามุค้วีามุเหมุาะสิมุและ 

จ่ำเป็น

คณะกรรมก�รสรรห�และพัิจ�รณ�ค่�ตอบแทน
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2565 ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน มุีจ่ำนวีน 3 ท่าน ปรัะกอื่บด้วีย์

ชื่อ ตำาแหน่ง
นาย์ปัญญ์ เกษัมุทรััพย์์ ปรัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ)

นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ กรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ)

นาย์ณ์รังิค้์ อื่ิงิค้์ธิเนศ กรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน (ปรัะธิานกรัรัมุการั)

วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน มุีจ่ำนวีน 3 ท่าน ปรัะกอื่บด้วีย์สิมุาช้ิกซื้ึ�งิเป็นกรัรัมุการับรัิษััท และสิมุาช้ิก 
อื่ย์า่งินอ้ื่ย์ 1 ทา่น ตัอ้ื่งิเปน็กรัรัมุการัอิื่สิ รัะ ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทัแตัง่ิตัั�งิหนึ�งิในค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาฯ ซื้ึ�งิเป็นกรัรัมุการัอิื่สิรัะ  
ดำรังิตัำแหน่งิปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทน และปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์า 
ค้่าตัอื่บแทน ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทนมีุวีารัะอื่ย์ู่ในตัำแหน่งิตัามุรัะย์ะเวีลาการัดำรังิตัำแหน่งิ 
เปน็กรัรัมุการัขอื่งิบริัษัทั กรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทนซื้ึ�งิพ้นตัำแหน่งิตัามุวีารัะอื่าจ่ได้รับัการัแต่ังิตัั�งิให้กลับเขา้ 
ดำรังิตัำแหนง่ิไดอ้ื่กี ในกรัณ์ทีี�กรัรัมุการัสิรัรัหาและพจิ่ารัณ์าค้า่ตัอื่บแทน ค้รับวีารัะการัดำรังิตัำแหนง่ิหรัอ่ื่ไมุอ่ื่าจ่ดำรังิตัำแหนง่ิ 
จ่นค้รับกำหนดวีารัะได ้ซื้ึ�งิจ่ะสิง่ิผูลใหจ้่ำนวีนกรัรัมุการัสิรัรัหาและพจิ่ารัณ์าค้า่ตัอื่บแทน ตั�ำกวีา่ 3 ค้น ใหค้้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทั 
แตั่งิตัั�งิกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทนใหมุ่ให้ค้รับถ้วีนในทันทีหรั่อื่อื่ย่์างิช้้าภาย์ใน 3 เด่อื่น นับแต่ัวีันที�จ่ำนวีน 
กรัรัมุการัสิรัรัหาและพจิ่ารัณ์าค้า่ตัอื่บแทนไมุค่้รับถ้วีน เพ่�อื่ใหเ้กดิค้วีามุตัอ่ื่เน่�อื่งิในการัปฏิบิตััหินา้ที�ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหา
และพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน

ขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. กำหนดคุ้ณ์สิมุบัติัและหลักเกณ์ฑ์์ในการัสิรัรัหากรัรัมุการับริัษััท(รัวีมุถึงิสิมุาชิ้กในค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ขอื่งิบริัษััท) 

และกรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั และพิจ่ารัณ์าค้ัดเล่อื่กผูู้ที�มุีค้วีามุรัู้ ปรัะสิบการัณ์์ และค้วีามุเช้ี�ย์วีช้าญเพ่�อื่เสินอื่ช้่�อื่ให้ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทพิจ่ารัณ์าแตั่งิตัั�งิ และ/หรั่อื่นำเสินอื่ตั่อื่ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นพิจ่ารัณ์าแตั่งิตัั�งิตั่อื่ไป (แล้วีแตั่กรัณ์ี) 

2. พจิ่ารัณ์ารัปูแบบและกรัะบวีนการัในการัพฒันากรัรัมุการัผููจ้่ดัการั เพ่�อื่ใหส้ิอื่ดค้ลอ้ื่งิกบัธิรุักจิ่ขอื่งิบรัษิัทัและสิภาวีการัณ์์
3. พจิ่ารัณ์ารัปูแบบและหลกัเกณ์ฑ์ก์ารัจ่่าย์ค่้าตัอื่บแทน (ไมุว่ีา่จ่ะอื่ย์ูใ่นรัปูเงินิสิด หลกัทรัพัย์ ์หรัอ่ื่อื่่�นใด) ขอื่งิกรัรัมุการับรัษิัทั 

กรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ขอื่งิบรัิษััท และกรัรัมุการัผูู้จ่ัดการัให้เหมุาะสิมุ เป็นธิรัรัมุ และเป็นไปตัามุกฎหมุาย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิ
4. พิจ่ารัณ์าเกณ์ฑ์์ปรัะเมุินผูลกรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั และนำเสินอื่ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการัที�ไมุ่ใช้่ผูู้บรัิหารัพิจ่ารัณ์า
5. ทบทวีนและเสินอื่แก้ไขขอื่บเขตัอื่ำนาจ่ หน้าที�และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาฯ ให้สิอื่ดค้ล้อื่งิกับ 

สิภาวีการัณ์์
6. ดำเนินการัอื่่�นใดตัามุที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทหรั่อื่ตัามุนโย์บาย์ที�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทกำหนด
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คณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลและคว�มยั่งยืน
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2565 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น มุีจ่ำนวีน 3 ท่าน ปรัะกอื่บด้วีย์

ชื่อ ตำาแหน่ง
นาย์สิรัรัพัช้ญ โสิภณ์ ปรัะธิานกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ)

นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ กรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ)

นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ กรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ)

วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น มุีจ่ำนวีน 3 ท่าน ปรัะกอื่บด้วีย์สิมุาชิ้กซื้ึ�งิเป็นกรัรัมุการับริัษััท และสิมุาชิ้ก 
ไมุน่อ้ื่ย์กวีา่กึ�งิหนึ�งิตัอ้ื่งิเปน็กรัรัมุการัอื่สิิรัะ กรัรัมุการับรัรัษัทัภบิาลและค้วีามุย์ั�งิย์น่ มุวีีารัะอื่ย์ูต่ัามุรัะย์ะเวีลาการัดำรังิตัำแหนง่ิ 
เป็นกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััท กรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น ซึื้�งิพ้นตัำแหน่งิตัามุวีารัะอื่าจ่ได้รัับการัแต่ังิตัั�งิให้กลับเข้า 
ดำรังิตัำแหน่งิได้อื่ีก ในกรัณ์ีที�กรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น ค้รับวีารัะการัดำรังิตัำแหน่งิหรั่อื่ไมุ่อื่าจ่ดำรังิตัำแหน่งิ 
จ่นค้รับกำหนดวีารัะได ้ซื้ึ�งิจ่ะสิง่ิผูลใหจ้่ำนวีนกรัรัมุการัสิรัรัหาและพจิ่ารัณ์าค้า่ตัอื่บแทน ตั�ำกวีา่ 3 ค้น ใหค้้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทั 
แตั่งิตัั�งิกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่นใหมุ่ให้ค้รับถ้วีนในทันทีหรั่อื่อื่ย์่างิช้้าภาย์ใน 3 เด่อื่น นับแตั่วีันที�จ่ำนวีนกรัรัมุ 
การับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่นไมุ่ค้รับถ้วีน เพ่�อื่ให้เกิดค้วีามุตั่อื่เน่�อื่งิในการัปฏิิบัตัิหน้าที�ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาล 
และค้วีามุย์ั�งิย์่น

ขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
1. พจิ่ารัณ์านโย์บาย์และแนวีปฏิบิติััการักาํกบัดแูลกจิ่การัที�ด ีจ่รัรัย์าบรัรัณ์ทางิธิรุักจิ่ การัตัอ่ื่ตัา้นการัทจุ่รัติัค้อื่รัร์ัปัช้นั และ 

ค้วีามุย์ั�งิย์น่ ใหส้ิอื่ดค้ลอ้ื่งิกบักฎหมุาย์ และรัะเบยี์บขอ้ื่บงัิค้บัขอื่งิหนว่ีย์งิานภาค้รัฐัและขอื่งิอื่งิค้ก์รัที�ทาํหนา้ที�กาํกบัดแูล 
บรัษิัทั เช้น่ ตัลาดหลกัทรััพย์แ์หง่ิปรัะเทศไทย์ (ตัลท.) และสิาํนกังิานค้ณ์ะกรัรัมุการักาํกบัหลกัทรัพัย์แ์ละตัลาดหลกัทรัพัย์์  
(ก.ล.ตั.) พรั้อื่มุนําเสินอื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าและอื่นุมุัตัิ

2 ทบทวีนนโย์บาย์การักํากับดูแลกิจ่การัที�ดี จ่รัรัย์าบรัรัณ์ทางิธุิรักิจ่ การัต่ัอื่ต้ัานการัทุจ่ริัตัค้อื่ร์ัรััปชั้น และค้วีามุย์ั�งิย์่น 
ให้เป็นปัจ่จุ่บัน อื่ย์่างิน้อื่ย์ปีละ 1 ค้รัั�งิ โดย์เปรัีย์บเทีย์บกับกฎหมุาย์ รัวีมุทั�งิแนวีปฏิิบัตัิสิากล รัวีมุทั�งิข้อื่เสินอื่แนะ 
ขอื่งิสิถาบันตั่างิ ๆ เพ่�อื่เสินอื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าและอื่นุมุัตัิ 

3. รัาย์งิานผูลการัปฏิิบัตัิงิาน ผูลการัปรัะเมิุนการัปฏิิบัตัิตัามุนโย์บาย์การักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี จ่รัรัย์าบรัรัณ์ทางิธุิรักิจ่  
การัตั่อื่ตั้านการัทุจ่รัิตัค้อื่ร์ัรััปช้ัน และค้วีามุย์ั�งิย์่น รัวีมุทั�งิปรัะเด็นสิำคั้ญที�เกี�ย์วีข้อื่งิตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทอื่ย์่างิน้อื่ย์ 
ปีละ 1 ค้รัั�งิ

4. สิ่งิเสิรัิมุให้มุีการัสิ่�อื่สิารัให้กรัรัมุการั ผูู้บรัิหารั พนักงิานและผูู้ที�เกี�ย์วีข้อื่งิตัรัะหนักและเข้าใจ่ถึงินโย์บาย์และแนวีปฏิิบัตัิ 
ดา้นการักำกบัดูแลกจิ่การัที�ดี จ่รัรัย์าบรัรัณ์ทางิธิรุักจิ่ การัตัอ่ื่ตัา้นการัทจุ่รัติัค้อื่รัร์ัปัช้นั และค้วีามุย์ั�งิย์น่ รัวีมุทั�งิแนวีปฏิิบตััิ 
ที�เกี�ย์วีข้อื่งิอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิ

5. ปรัะสิานงิานกับค้ณ์ะทำงิานตั่างิ ๆ ที�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่นกำหนดขึ�น พิจ่ารัณ์าเรั่�อื่งิที�เกี�ย์วีข้อื่งิ 
กับการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี จ่รัรัย์าบรัรัณ์ทางิธิุรักิจ่ การัต่ัอื่ต้ัานการัทุจ่รัิตัค้อื่รั์รััปช้ัน และค้วีามุย์ั�งิย์่น กำกับดูแลและ 
ตัิดตัามุค้วีามุค้่บหน้าผูลการัปฏิิบัตัิงิาน รัวีมุทั�งิให้ข้อื่เสินอื่แนะและการัสินับสินุนที�จ่ำเป็น 

6. ใหค้้วีามุเหน็ช้อื่บรัาย์งิานการัพฒันาอื่ย์า่งิย์ั�งิย์น่ เพ่�อื่เสินอื่ตัอ่ื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทัอื่นมุุตัักิอ่ื่นการัเปดิเผูย์ตัอ่ื่สิาธิารัณ์ช้น
7. ดำเนินการัอื่่�นใดตัามุที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทหรั่อื่ตัามุนโย์บาย์ที�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทกำหนด

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริห�ร

คณะกรรมก�รบริห�ร
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2565 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารั มุีจ่ำนวีน 3 ท่าน ปรัะกอื่บด้วีย์

ชื่อ ตำาแหน่ง
นาย์ณ์รังิค้์ อื่ิงิค้์ธิเนศ ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารั

นาย์โสิภณ์ บุณ์ย์รััตัพันธิุ์ กรัรัมุการับรัิหารั

นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั กรัรัมุการับรัิหารั 

วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริหาร
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัมุีวีารัะการัดำรังิตัำแหน่งิค้รัาวีละ 3 ปี นับตัั�งิแตั่วีันที�ได้รัับแตั่งิตัั�งิ กรัรัมุการับรัิหารัซื้ึ�งิพ้นจ่ากตัำแหน่งิ 
ตัามุวีารัะอื่าจ่ไดร้ับัการัแตัง่ิตัั�งิใหก้ลบัมุาดำรังิตัำแหนง่ิใหมุไ่ด ้ในกรัณี์ที�ตัำแหนง่ิกรัรัมุการับรัหิารัว่ีางิลงิเพรัาะเหตัอุื่่�นนอื่กจ่าก 
การัอื่อื่กตัามุวีารัะ ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทแตั่งิตัั�งิบุค้ค้ลที�มุีคุ้ณ์สิมุบัตัิค้รับถ้วีนเป็นกรัรัมุการับรัิหารัเพ่�อื่ให้กรัรัมุการับรัิหารั 
มุีจ่ำนวีนค้รับตัามุที�กำหนด ทั�งินี�บุค้ค้ลที�เข้าเป็นกรัรัมุการับรัิหารัแทนนั�นจ่ะอื่ย์ู่ในตัำแหน่งิได้เพีย์งิวีารัะที�ย์ังิเหล่อื่อื่ย์ู ่
ขอื่งิกรัรัมุการับรัิหารัซื้ึ�งิตันแทน โดย์กรัรัมุการับรัิหารัพ้นจ่ากตัำแหน่งิลงิเมุ่�อื่พ้นสิภาพการัเป็นกรัรัมุการับรัิษััท

ขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
1. พิจ่ารัณ์ากำหนดโค้รังิสิรั้างิและอื่ำนาจ่การับรัิหารับรัิษััทเพ่�อื่เสินอื่ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทพิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิ
2. พจิ่ารัณ์ากำหนดวิีสิยั์ทศัน ์ทศิทางิ นโย์บาย์และกลยุ์ทธิก์ารัดำเนินธิรุักจิ่ขอื่งิบริัษัทั โดย์จั่ดทำแผูนธุิรักจิ่และงิบปรัะมุาณ์ 

ปรัะจ่ำปีเพ่�อื่เสินอื่ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทพิจ่ารัณ์าและอื่นุมุัตัิ
3. บรัิหารักิจ่การัขอื่งิบริัษััทให้บรัรัลุวีัตัถุปรัะสิงิค์้และเป้าหมุาย์ขอื่งิอื่งิค์้กรั และดำเนินกิจ่การัตัามุนโย์บาย์ ข้อื่บังิคั้บ 

กฎรัะเบีย์บขอื่งิบรัิษััท และปฏิิบัตัิตัามุมุตัิขอื่งิที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท และ/หรั่อื่มุตัิขอื่งิที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น
4. ตัิดตัามุและกำกับดูแลการัดำเนินงิานขอื่งิหน่วีย์งิานตั่างิ ๆ ขอื่งิบรัิษััท
5. มุีอื่ำนาจ่แตั่งิตัั�งิค้ณ์ะทำงิานเพ่�อื่กลั�นกรัอื่งิงิานที�นำเสินอื่ตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารั หรั่อื่เพ่�อื่ดำเนินงิานใด ๆ อื่ันเป็น 

ปรัะโย์ช้น์ตั่อื่การัฏิิบัตัิหน้าที�ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารั
6. มุีอื่ำนาจ่ในการัมุอื่บอื่ำนาจ่ช้่วีงิหรั่อื่มุอื่บหมุาย์ให้บุค้ค้ลอื่่�นปฏิิบัตัิงิานเฉพาะอื่ย์่างิแทนค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัได้
7. พจิ่ารัณ์าอื่นุมุตัักิารัว่ีาจ้่างิ การักำหนดค่้าจ้่างิ การัแต่ังิตัั�งิ หรัอ่ื่การัโย์กย้์าย์พนักงิานรัะดับผููบ้ริัหารั ทั�งินี�ไมุ่รัวีมุถึงิรัาย์การัใด 

ที�อื่าจ่มุีค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ ซื้ึ�งิจ่ะตั้อื่งิเสินอื่ให้ที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทพิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิ
8. พิจ่ารัณ์าหรั่อื่ปฏิิบัตัิการัอื่่�นใดตัามุที�ค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััทมุอื่บหมุาย์

ผู้บริห�ร
ณ์ วีันที� 1 มุีนาค้มุ 2566 ค้ณ์ะผูู้บรัิหารั มุีจ่ำนวีน 5 ท่าน ปรัะกอื่บด้วีย์ 

ชื่อ ตำาแหน่ง
นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั 

Mr. SAI WOON TI ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์ขาย์

นาย์ทนุสิิทธิิ� สิกุณ์วีัฒน์ ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์ปฏิิบัตัิการั

นาย์สิุขสิันตั์ เตัช้ะวีัช้รัาภรัณ์์ ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์เทค้นิค้

นาย์พจ่น์ วีีรัศุทธิากรั ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์บัญช้ีและการัเงิิน
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เลข�นุก�รบริษัท
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทได้มุีมุตัิแตั่งิตัั�งิ นาย์ธินพล นรัเศรัษัฐสิถาพรั เป็นเลขานุการับรัิษััท เพ่�อื่ให้เป็นไปตัามุข้อื่กำหนดขอื่งิ 
พรัะรัาช้บัญญัตัิหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รัวีมุทั�งิที�ได้มุีการัแก้ไขเพิ�มุเตัิมุ) เพ่�อื่ทำหน้าที�ดังิตั่อื่ไปนี�
1. ดูแลและให้ค้ำแนะนำเบ่�อื่งิต้ันแก่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทและผูู้บรัิหารัเกี�ย์วีกับกฎเกณ์ฑ์์ และกฎหมุาย์ต่ัางิ ๆ ที�ค้ณ์ะ

กรัรัมุการับรัิษััทจ่ะตั้อื่งิทรัาบ 
2. ดูแลกิจ่กรัรัมุขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท รัับผูิดช้อื่บในการัจ่ัดปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทและการัปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น 

ขอื่งิบรัิษััท บันทึกรัาย์งิานการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทและการัปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท รัวีมุทั�งิปรัะสิานงิานให้มุี 
การัปฏิิบัตัิตัามุมุตัิขอื่งิที�ปรัะชุ้มุดังิกล่าวี 

3. จ่ัดทำและเก็บรัักษัาเอื่กสิารัสิำค้ัญขอื่งิบรัิษััท ได้แก่ 
3.1)  ทะเบีย์นกรัรัมุการั
3.2) หนังิสิ่อื่นัดปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท รัาย์งิานการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท รัาย์งิานปรัะจ่ำปีขอื่งิบรัิษััท 
3.3) หนังิสิ่อื่นัดปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น รัาย์งิานการัปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น

4. การัเก็บรัักษัารัาย์งิานการัมีุสิ่วีนได้เสิีย์ขอื่งิกรัรัมุการัและผูู้บรัิหารั (หมุาย์ถึงิ กรัรัมุการัและผูู้บริัหารัที�มุีหน้าที�รัาย์งิาน 
การัมุีสิ่วีนได้เสิีย์ขอื่งิตัน และผูู้ที�เกี�ย์วีข้อื่งิให้บรัิษััททรัาบ) 

5. ดำเนินการัและรัับผูิดช้อื่บอื่่�น ๆ ตัามุที�ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับตัลาดทุนปรัะกาศกำหนด

ทั�งินี� นาย์ธินพล นรัเศรัษัฐสิถาพรั ไดผู้า่นการัอื่บรัมุในหลกัสิตูัรั Company Secretary Program (CSP) รัุน่ที� 66/2015 แลว้ี 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพันักง�น

บุคล�กร
ก. จำานวนบุคลากร
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2565 บรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์มุีพนักงิาน (ไมุ่รัวีมุผูู้บรัิหารั) รัวีมุจ่ำนวีนทั�งิสิิ�น 294 ค้น โดย์สิามุารัถแบ่งิ 
ตัามุสิาย์งิานได้ดังินี�

สายงาน

จำานวนพนักงาน (คน)

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

2562

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

2563

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

2564

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

2565
บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี จ่ำกัด (มุหาช้น)

ฝ่าย์ขาย์ 12 13 9 11

ฝ่าย์ปฏิิบัตัิการั 11 11 14 14

ฝ่าย์เทค้นิค้ 16 13 11 14

ฝ่าย์บัญช้ีและการัเงิิน 5 5 5 5

ฝ่าย์สิำนักกรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั 7 8 8 7

ฝ่าย์ตั่างิปรัะเทศ 6 6 7 7

บรัิษััท วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ จ่ำกัด 173 145 143 130

บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี (เมุีย์นมุารั์) จ่ำกัด 8 10 9 9

บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี (เอื่สิจ่ี) จ่ำกัด - - - -

บรัิษััท ไอื่-ซื้ีเค้ีย์วี จ่ำกัด 79 101 86 97

รัวีมุ 317 312 292 294

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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ข. ค่าตอบแทนพนักงาน
ในปี 2565 บริัษััทจ่่าย์ค่้าตัอื่บแทนให้พนักงิาน รัวีมุเป็นเงิินจ่ำนวีน 81.8 ล้านบาท โดย์เป็นค้่าตัอื่บแทนในรูัปเงิินเด่อื่น 
โบนัสิ ค้่าล่วีงิเวีลา เงิินปรัะกันสิังิค้มุ เงิินกอื่งิทุนสิำรัอื่งิเลี�ย์งิช้ีพและอื่่�น ๆ 

ค. กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
บรัิษััทได้จ่ัดตัั�งิกอื่งิทุนสิำรัอื่งิเลี�ย์งิช้ีพภาย์ใตั้การัจ่ัดการัขอื่งิบรัิษััทหลักทรััพย์์จ่ัดการักอื่งิทุนกสิิกรัไทย์ จ่ำกัด ตัั�งิแตั่ปี 2559  
โดย์มุวีีตััถปุรัะสิงิค์้เพ่�อื่สิรัา้งิขวีญัและกำลังิใจ่ใหแ้กพ่นกังิาน และเพ่�อื่จ่งูิใจ่ใหพ้นกังิานทำงิานกับบรัษิัทัในรัะย์ะย์าวี ทั�งินี�บรัษิัทั 
มุีเงิินสิมุทบเข้ากอื่งิทุนสิำรัอื่งิเลี�ย์งิช้ีพในอื่ัตัรัารั้อื่ย์ละ 3 เป็นจ่ำนวีน 1.36 ล้านบาท

ง. ค่าตอบแทนอื่น
ไมุ่มุี

จ.  นโยบายในการพัฒนาบุคลากร
บรัษิัทัตัรัะหนกัถึงิค้วีามุสิำค้ญัขอื่งิพนกังิานอื่ย์า่งิย์ิ�งิ โดย์ค้ำนงึิถึงิวีา่พนกังิานทกุค้นเปน็ทรัพัย์ากรัที�ทรังิค้ณุ์ค้า่ที�สิดุขอื่งิบรัษิัทั  
บริัษััทจ่ึงิค้ำนึงิถึงิการัพัฒนาศักย์ภาพขอื่งิพนักงิาน โดย์ให้ค้วีามุสิำค้ัญในการัพัฒนาค้วีามุรัู้ ค้วีามุสิามุารัถและทักษัะขอื่งิ 
พนกังิานทุกค้น ทกุตัำแหน่งิ โดย์จั่ดกรัะบวีนการัฝึกอื่บรัมุ การัสัิมุมุนา การัดูงิานทั�งิในปรัะเทศและต่ัางิปรัะเทศ และยั์งิมุุง่ิมุั�น 
ที�จ่ะเพิ�มุขีดค้วีามุสิามุารัถขอื่งิพนักงิานทุกรัะดับอื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิให้เป็นไปตัามุมุาตัรัฐานขอื่งิผูู้ผูลิตั โดย์เฉพาะพนักงิาน 
ฝ่าย์เทค้นิค้ทุกท่าน ตั้อื่งิอื่บรัมุและผู่านการัทดสิอื่บอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่

ในป ี2565 บรัษิัทัไดจ้่ดัสิรัรังิบปรัะมุาณ์ดา้นการัพฒันาบคุ้ลากรัเปน็จ่ำนวีนทั�งิสิิ�น 871,263.16 บาท ซื้ึ�งิค้รัอื่บค้ลมุุจ่ำนวีนบคุ้ลากรั 
กวี่ารั้อื่ย์ละ 65 ขอื่งิพนักงิานทั�งิหมุดในบรัิษััท ซื้ึ�งิค้ิดเป็นค้่าเฉลี�ย์ในการัฝึกอื่บรัมุเท่ากับ 32 ช้ั�วีโมุงิตั่อื่ค้นตั่อื่ปี โดย์บางิสิ่วีน 
ขอื่งิการัพัฒนาและฝึกอื่บรัมุบุค้ลากรัในรัอื่บปี 2565 บางิสิ่วีนโดย์สิังิเขปมุีดังินี�

ผลิตภัณฑ์์ หลักสูตร  ระยะเวลาการอบรม
1.Oracle Oracle Cloud Infrastructure Security 2021 Associate (38 ช้ั�วีโมุงิ)

2.Oracle Oracle PCA X9 (25 ช้ั�วีโมุงิ) 

3.Oracle Oracle Linux: System Administration on Oracle Cloud 
Infrastructur

(14 ช้ั�วีโมุงิ) 

4.Splunk Splunk 8.2 Cloud Administration (38 ช้ั�วีโมุงิ) 

5.Splunk Splunk Sales Engineer I (30 ช้ั�วีโมุงิ) 

6.Splunk Splunk Accredited Sales Rep I (20 ช้ั�วีโมุงิ) 

7.Splunk Splunk Enterprise 8.2 Data Administration  (13.5 ช้ั�วีโมุงิ)

8.Informatica Cloud Data and Application Integration R38 (60 ช้ั�วีโมุงิ)

9.Pure Storage FlashBlade® Architect Associate (6 ช้ั�วีโมุงิ) 

10.Pure Storage  FlashArray Architect Associate #2 (4 ช้ั�วีโมุงิ)

11.Stellar Cyber Stellar Cyber Open XDR 101 (6 ช้ั�วีโมุงิ) 

12. Stellar Cyber Stellar Cyber for SOC Analysts (6 ช้ั�วีโมุงิ)

บรัษัิัทมุกีารัปรัะเมุนิผูลการัปฏิบิติัังิาน ปรัะกอื่บดว้ีย์ตัวัีชี้�วีดัตัามุเปา้หมุาย์ขอื่งิการัทำงิานและค้วีามุสิามุารัถขอื่งิพนกังิาน โดย์
นำผูลการัปรัะเมุินดังิกล่าวีมุาพิจ่ารัณ์าการัจ่่าย์ผูลตัอื่บแทน และค้วีามุก้าวีหน้าในสิาย์อื่าช้ีพ เป็นตั้น
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ฉ. สภาพแวดแล้อมในการทำางาน
บรัิษััทให้ค้วีามุสิำค้ัญกับสิภาพแวีดล้อื่มุ และค้วีามุปลอื่ดภัย์ในการัทำงิาน บรัิษััทมุีสิำนักงิานตัั�งิอื่ย์ู่ในอื่าค้ารัสิำนักงิาน 
ที�ได้มุาตัรัฐานค้วีามุปลอื่ดภยั์ มุรีัะบบรักัษัาค้วีามุปลอื่ดภยั์ในการัเข้าทำงิาน รัวีมุทั�งิใส่ิใจ่สิขุอื่นามุยั์ขอื่งิพนกังิาน มุกีารัตัรัวีจ่สิขุภาพ 
ปรัะจ่ำปี การัฉีดวีัค้ซื้ีนไข้หวีัดใหญ่ ทำให้บรัิษััทไมุ่มุีอืุ่บัตัิเหตัุจ่ากการัทำงิานตัลอื่ดปีท ี�ผู่านมุา

7.6 ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ 

7.6.1 ร�ยชื่อผู้ที่ ได้รับมอบหม�ยให้รับผิดชอบโดยตรงในก�รควบคุมดูแลก�รทำ�บัญชี เลข�นุก�รบริษัท 
หัวหน้�ง�นตรวจสอบภ�ยในและหัวหน้�ง�นกำ�กับดูแลก�รปฏิบัติง�นของบริษัท (Compliance)

ผูู้ที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์ให้รัับผูิดช้อื่บโดย์ตัรังิในการัค้วีบคุ้มุดูแลการัทำบัญช้ี นาย์จ่ารัุวีัฒน์ เอื่ี�ย์มุสิำอื่างิ
เลขานุการับรัิษััท นาย์ธินพล นรัเศรัษัฐสิถาพรั
หัวีหน้างิานตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน นาย์ธินา วีงิศ์แสิงินาค้
หัวีหน้างิานกำกับดูแลการัปฏิิบัตัิงิานขอื่งิบรัิษััท (Compliance) นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั

ข้อื่มุูลเกี�ย์วีกับบุค้ค้ลดังิกล่าวี ปรัากฏิตัามุเอื่กสิารัแนบ ขอื่งิแบบแสิดงิรัาย์การัข้อื่มุูลปรัะจ่ำปี / รัาย์งิานปรัะจ่ำปีแบบ 56-1 One Report

7.6.2 ร�ยชื่อหัวหน้�ง�นนักลงทุนสัมพัันธ์ และข้อมูลเพัิ่มก�รติดต่อ
หัวีหน้างิานนักลงิทุนสิัมุพันธิ์ นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั
ข้อื่มุูลเพ่�อื่การัตัิดตั่อื่ เลขที� 159/21 อื่าค้ารัเสิรัิมุมุิตัรั ทาวีเวีอื่รั์ ช้ั�น 14 ห้อื่งิ 1401 
 ถนนสิุขุมุวีิท 21 (อื่โศก) แขวีงิค้ลอื่งิเตัย์เหน่อื่ เขตัวีัฒนา 
 กรัุงิเทพฯ 10110
เบอื่รั์โทรั 02-661-7979
อื่ีเมุล์ q_a@vintcom.co.th

7.6.3 ค่�ตอบแทนที่ผู้สอบบัญชี สำ�นักง�นสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจก�รที่เกี่ยวข้อง
กับผู้สอบบัญชีและสำ�นักง�นสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด
ในปี 2565 บรัิษััทมุีการัจ่่าย์ค้่าตัอื่บแทนในการัสิอื่บบัญช้ี โดย์มุีรัาย์ละเอื่ีย์ดดังินี� 
หน่วีย์ : บาท

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ค้่าสิอื่บบัญช้ี 2,450,000 2,530,000 2,530,000 2,610,000

ค้่าบรัิการัอื่่�น (ค้่าตัรัวีจ่สิอื่บรัาย์งิานพิเศษั) - - - -

ค้่าบรัิการัรัวีมุ 2,450,000 2,530,000 2,530,000 2,610,000

7.6.4 บุคล�กรที่ ได้รับมอบหม�ยให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย (กรณีที่เป็นบริษัทต่�งประเทศ)
-ไมุ่มุี-

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�รในรอบปีที่ผ่�นม�
บรัิษััทตัรัะหนักและให้ค้วีามุสิำคั้ญกับการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการัได้มุีการัทบทวีนนโย์บาย์การักำกับดูแล 
กิจ่การันี� เป็นปรัะจ่ำอื่ย์่างิน้อื่ย์ปีละ 1 ค้รัั�งิ ซื้ึ�งิในการัพิจ่ารัณ์าทบทวีนค้รัั�งิล่าสิุด (วีันที� 16 ธิันวีาค้มุ 2565) เพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่า 
การัดำเนนิงิานขอื่งิบรัษัิัทเป็นไปด้วีย์ค้วีามุเปน็ธิรัรัมุ โปรัง่ิใสิและค้ำนงึิถงึิปรัะโย์ช้น์สิงูิสิดุขอื่งิผููมุ้สีิว่ีนได้เสีิย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิทุกฝ่าย์

8.1.1 ก�รสรรห� พััฒน� และประเมินผลก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�ร 
1) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ
บรัิษััทกำหนดอื่งิค้์ปรัะกอื่บค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทให้ปรัะกอื่บด้วีย์กรัรัมุการัอิื่สิรัะอื่ย่์างิน้อื่ย์ 1 ใน 3 ขอื่งิจ่ำนวีนกรัรัมุการั 
ทั�งิหมุดขอื่งิบรัิษััท

ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทั หรัอ่ื่ที�ปรัะชุ้มุผููถ้อ่ื่หุน้ (แล้วีแต่ักรัณี์) เป็นผููแ้ต่ังิตัั�งิกรัรัมุการัอิื่สิรัะ เขา้รัว่ีมุในค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทั ทั�งินี�  
บรัิษััทมุีนโย์บาย์แตั่งิตัั�งิกรัรัมุการัอื่ิสิรัะไมุ่น้อื่ย์กวี่า 1 ใน 3 ขอื่งิกรัรัมุการัทั�งิค้ณ์ะ และมุีกรัรัมุการัอื่ิสิรัะอื่ย์่างิน้อื่ย์ 3 ค้น 

หลกัเกณ์ฑ์์ในการัค้ดัเลอ่ื่กกรัรัมุการัอื่สิิรัะอื่งิิตัามุหลกัเกณ์ฑ์ก์ารัค้ดัเลอ่ื่กกรัรัมุการับรัษิัทั โดย์ค้ณุ์สิมุบตััขิอื่งิผููที้�จ่ะมุาทำหนา้ที� 
เปน็กรัรัมุการัอิื่สิรัะ พจิ่ารัณ์าจ่ากค้ณุ์สิมุบัตัแิละลกัษัณ์ะตัอ้ื่งิห้ามุขอื่งิกรัรัมุการัตัามุพรัะรัาช้บัญญตัับิรัษิัทัมุหาช้นจ่ำกดั และ 
กฎหมุาย์วีา่ดว้ีย์หลกัทรัพัย์แ์ละตัลาดหลกัทรัพัย์ ์รัวีมุถงึิปรัะกาศ ขอ้ื่บงัิค้บั และ/หรัอ่ื่รัะเบยี์บที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิ โดย์กรัรัมุการัอื่สิิรัะ 
จ่ะมีุค้ณุ์วุีฒกิารัศึกษัา ค้วีามุเช้ี�ย์วีช้าญเฉพาะด้าน ปรัะสิบการัณ์ก์ารัทำงิาน และค้วีามุเหมุาะสิมุอื่่�น ๆ  ปรัะกอื่บกัน เพ่�อื่นำเสินอื่ 
ตัอ่ื่ที�ปรัะชุ้มุผููถ้อ่ื่หุน้เพ่�อื่พิจ่ารัณ์าแต่ังิตัั�งิเป็นกรัรัมุการัขอื่งิบริัษัทัต่ัอื่ไป ทั�งินี� หากมีุกรัรัมุการัอิื่สิรัะค้นหนึ�งิค้นใดพ้นจ่ากตัำแหน่งิ 
ก่อื่นค้รับวีารัะ ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทอื่าจ่แต่ังิตัั�งิกรัรัมุการัอิื่สิรัะที�มุีคุ้ณ์สิมุบัตัิตัามุที�กำหนดข้างิต้ันเข้ามุาดำรังิตัำแหน่งิ 
แทน โดย์กรัรัมุการัอื่สิิรัะที�เขา้เปน็กรัรัมุการัแทนจ่ะอื่ย์ูใ่นตัำแหนง่ิไดเ้พยี์งิเทา่วีารัะที�ย์งัิเหลอ่ื่อื่ย์ูข่อื่งิกรัรัมุการัอื่สิิรัะที�ตันแทน

ทั�งินี� ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทได้กำหนดคุ้ณ์สิมุบัตัิขอื่งิกรัรัมุการัอื่ิสิรัะ ดังินี�
1. ถอ่ื่หุน้ไมุเ่กนิรัอ้ื่ย์ละ 0.5 ขอื่งิจ่ำนวีนหุน้ที�มุสีิทิธิอิื่อื่กเสิยี์งิทั�งิหมุดขอื่งิบรัษิัทั บรัษิัทัใหญ ่บริัษัทัย่์อื่ย์ บรัษิัทัร่ัวีมุ ผููถ้อ่ื่หุ้น 

รัาย์ใหญ่ หรั่อื่ผูู้มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุขอื่งิบรัิษััท ทั�งินี�ให้นับรัวีมุหุ้นที�ถ่อื่โดย์ผูู้ที�เกี�ย์วีข้อื่งิด้วีย์
2. ไมุ่เป็นหรั่อื่เค้ย์เป็นกรัรัมุการัที�มุีสิ่วีนรั่วีมุบรัิหารังิาน ลูกจ่้างิ พนักงิาน ที�ปรัึกษัาที�ได้เงิินเด่อื่นปรัะจ่ำ หรั่อื่ผูู้มีุอื่ำนาจ่ 

ค้วีบค้มุุขอื่งิบรัษิัทั บรัษิัทัย์อ่ื่ย์ บรัษิัทัรัว่ีมุ บรัษิัทัย์อ่ื่ย์ลำดบัเดยี์วีกนั ผููถ่้อื่หุน้รัาย์ใหญ ่หรัอ่ื่ขอื่งิผููมุ้อีื่ำนาจ่ค้วีบค้มุุขอื่งิบรัษิัทั 
เวี้นแตั่จ่ะได้พ้นจ่ากการัมุีลักษัณ์ะดังิกล่าวีมุาแล้วีไมุ่น้อื่ย์กวี่าสิอื่งิปีก่อื่นเข้าดำรังิตัำแหน่งิเป็นกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ

3. ไมุมุ่คี้วีามุสิมัุพนัธิท์างิสิาย์โลหติั หรัอ่ื่โดย์การัจ่ดทะเบยี์นตัามุกฎหมุาย์ ในลกัษัณ์ะที�เปน็บดิา มุารัดา คู้ส่ิมุรัสิ พี�นอ้ื่งิ และ 
บุตัรั รัวีมุทั�งิคู้่สิมุรัสิขอื่งิบุตัรั ขอื่งิผูู้บรัิหารั ผูู้ถ่อื่หุ้นรัาย์ใหญ่ ผูู้มีุอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ หรั่อื่บุค้ค้ลที�จ่ะได้รัับการัเสินอื่ให้เป็น 
ผูู้บรัิหารัหรั่อื่ผูู้มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุขอื่งิบรัิษััท หรั่อื่บรัิษััทย์่อื่ย์ 

4. ไมุ่มุีหร่ัอื่เค้ย์มุีค้วีามุสิัมุพันธิ์ทางิธิุรักิจ่กับบรัิษััท บรัิษััทใหญ่ บรัิษััทย์่อื่ย์ บรัิษััทรั่วีมุ ผูู้ถ่อื่หุ้นรัาย์ใหญ่ หรั่อื่ผูู้มุีอื่ำนาจ่ 
ค้วีบคุ้มุขอื่งิบรัิษััท ในลักษัณ์ะที�อื่าจ่เป็นการัขัดขวีางิการัใช้้วีิจ่ารัณ์ญาณ์อื่ย์่างิอื่ิสิรัะขอื่งิตัน รัวีมุทั�งิไมุ่เป็นหรั่อื่เค้ย์เป็น 
ผูู้ถ่อื่หุ้นที�มุีนัย์ หรั่อื่ผูู้มีุอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุขอื่งิผูู้ที�มุีค้วีามุสิัมุพันธิ์ทางิธุิรักิจ่กับบริัษััท บริัษััทใหญ่ บริัษััทย่์อื่ย์ บริัษััทร่ัวีมุ 
ผูู้ถ่อื่หุ้นรัาย์ใหญ่ หรั่อื่ผูู้มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุขอื่งิบรัิษััท เวี้นแตั่จ่ะได้พ้นจ่ากการัมุีลักษัณ์ะดังิกล่าวีมุาแล้วีไมุ่น้อื่ย์กวี่า 2 ปี 
ก่อื่นวีันได้รัับแตั่งิตัั�งิให้เข้าดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ

5. ไมุ่เป็นหรั่อื่เค้ย์เป็นผูู้สิอื่บบัญชี้ขอื่งิบริัษััท บริัษััทใหญ่ บริัษััทย่์อื่ย์ บริัษััทร่ัวีมุ ผูู้ถ่อื่หุ้นรัาย์ใหญ่ หรั่อื่ผูู้มีุอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ 
ขอื่งิบรัษิัทั และไมุเ่ปน็ผููถ้อ่ื่หุน้ที�มุนียั์ ผููมุ้อีื่ำนาจ่ค้วีบค้มุุ หรัอ่ื่หุน้สิว่ีนขอื่งิสิำนกังิานสิอื่บบญัช้ ีซื้ึ�งิมุผีููส้ิอื่บบญัช้ขีอื่งิบรัษิัทั  
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บรัษิัทัใหญ ่บรัษัิัทย์อ่ื่ย์ บรัษัิัทรัว่ีมุ ผููถ้อ่ื่หุน้รัาย์ใหญ ่หรัอ่ื่ผูู้มุอีื่ำนาจ่ค้วีบค้มุุขอื่งิบรัษิัทัสิงัิกดัอื่ย์ู ่เวีน้แตัจ่่ะไดพ้น้จ่ากการั 
มุีลักษัณ์ะดังิกล่าวีมุาแล้วีไมุ่น้อื่ย์กวี่า 2 ปีก่อื่นวีันได้รัับแตั่งิตัั�งิให้เข้าดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ

6. ไมุเ่ปน็หรัอ่ื่เค้ย์เปน็ผููใ้หบ้รักิารัทางิวีชิ้าช้พีใด ๆ ซื้ึ�งิรัวีมุถงึิการัใหบ้รักิารัเปน็ที�ปรักึษัากฎหมุาย์หรัอ่ื่ที�ปรักึษัาทางิการัเงินิ  
ซื้ึ�งิไดร้ับัค่้าบริัการัเกนิกว่ีา 2 ลา้นบาทตัอ่ื่ปจี่ากบริัษัทั บริัษัทัใหญ่ บริัษัทัย่์อื่ย์ บริัษัทัร่ัวีมุ ผููถ้อ่ื่หุน้รัาย์ใหญ่ หรัอ่ื่ผููมีุ้อื่ำนาจ่ 
ค้วีบค้มุุขอื่งิบรัษิัทั และไมุเ่ปน็ผููถ้อ่ื่หุน้ที�มุนียั์ ผููมุ้อีื่ำนาจ่ค้วีบค้มุุ หรัอ่ื่หุน้สิว่ีนขอื่งิผููใ้หบ้รักิารัทางิวีชิ้าช้พีนั�นดว้ีย์ เวีน้แตั ่
จ่ะไดพ้น้จ่ากการัมุลีกัษัณ์ะดงัิกลา่วีมุาแลว้ีไมุน่อ้ื่ย์กวีา่ 2 ปกีอ่ื่นวีนัไดร้ับัแตัง่ิตัั�งิใหเ้ขา้ดำรังิตัำแหนง่ิกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ

7. ไมุ่เป็นกรัรัมุการัที�ได้รัับการัแตั่งิตัั�งิขึ�นเพ่�อื่เป็นตััวีแทนขอื่งิกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััท ผูู้ถ่อื่หุ้นรัาย์ใหญ่ หรั่อื่ผูู้ถ่อื่หุ้นซื้ึ�งิเป็น 
ผูู้ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับผูู้ถ่อื่หุ้นรัาย์ใหญ่ขอื่งิบรัิษััท

8. ไมุ่ปรัะกอื่บกิจ่การัที�มุีสิภาพอื่ย์่างิเดีย์วีกันและเป็นการัแข่งิขันที�มุีนัย์กับกิจ่การัขอื่งิบริัษััทหรั่อื่บริัษััทย์่อื่ย์ หรั่อื่ไมุ่เป็น 
หุน้ส่ิวีนที�มุนียั์ในห้างิหุน้ส่ิวีน หรัอ่ื่เป็นกรัรัมุการัที�มุสีิว่ีนร่ัวีมุบริัหารังิาน ลกูจ้่างิ พนักงิาน ที�ปรึักษัาที�รับัเงินิเดอ่ื่นปรัะจ่ำ  
หรัอ่ื่ถอ่ื่หุน้เกนิรัอ้ื่ย์ละ 1 ขอื่งิจ่ำนวีนหุน้ที�มุสีิทิธิอิื่อื่กเสิยี์งิทั�งิหมุดขอื่งิบรัษิัทัอื่่�น ซื้ึ�งิปรัะกอื่บกจิ่การัที�มุสีิภาพอื่ย์า่งิเดยี์วีกนั 
และเป็นการัแข่งิขันที�มุีนัย์กับกิจ่การัขอื่งิบรัิษััทหรั่อื่บรัิษััทย์่อื่ย์

9. ไมุ่มุีลักษัณ์ะอื่่�นใดที�ทำให้ไมุ่สิามุารัถให้ค้วีามุเห็นอื่ย์่างิเป็นอื่ิสิรัะเกี�ย์วีกับการัดำเนินงิานขอื่งิบรัิษััท

ทั�งินี� กรัรัมุการัอื่สิิรัะจ่ะตัรัวีจ่สิอื่บและรับัรัอื่งิค้ณุ์สิมุบตััคิ้วีามุเปน็อื่สิิรัะขอื่งิตันเอื่งิ อื่ย์า่งินอ้ื่ย์ปลีะ 1 ค้รัั�งิ โดย์จ่ะแจ่ง้ิพรัอ้ื่มุกบั 
การัรัาย์งิานข้อื่มุูลปรัะวีัตัิกรัรัมุการั ณ์ สิิ�นปี สิำหรัับจ่ัดทำแบบแสิดงิรัาย์การัข้อื่มุูลปรัะจ่ำปี (แบบ 56-1 One Report) และ 
รัาย์งิานปรัะจ่ำปีขอื่งิบรัิษััท

2) การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหาร
บริัษััทมุีนโย์บาย์ที�จ่ะสิรัรัหาผูู้บรัิหารัโดย์ค้ัดเล่อื่กบุค้ค้ลที�มุีค้วีามุรัู้ ค้วีามุสิามุารัถ และมุีปรัะสิบการัณ์์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับธุิรักิจ่ 
โดย์ดำเนินการัค้ดัเลอ่ื่กตัามุรัะเบีย์บเกี�ย์วีกบัการับรัหิารัทรัพัย์ากรับุค้ค้ล และจ่ะต้ัอื่งิไดร้ับัการัอื่นุมุตััจิ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทั 
หรั่อื่บุค้ค้ลที�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทมุอื่บหมุาย์

ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเป็นผูู้พิจ่ารัณ์าค้ัดเล่อื่กบุค้ค้ลเข้าดำรังิตัำแหน่งิกรัรัมุการัผูู้จั่ดการั โดย์การัแตั่งิตัั�งิกรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั 
ตั้อื่งิได้รัับอื่นุมุัตัิจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท กรัรัมุการัผูู้จั่ดการัได้รัับมุอื่บหมุาย์ให้เป็นผูู้บรัรัจุ่และแต่ังิตัั�งิบุค้ค้ลที�มุีค้วีามุรัู ้
ค้วีามุสิามุารัถ และปรัะสิบการัณ์์ในธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท เข้าเป็นพนักงิานในรัะดับตั่างิ ๆ 

ทั�งินี� การัแตั่งิตัั�งิหัวีหน้าหรั่อื่ผูู้รัับผูิดช้อื่บเกี�ย์วีกับงิานด้านการัตัรัวีจ่สิอื่บและค้วีบคุ้มุภาย์ใน จ่ะตั้อื่งิได้รัับค้วีามุเห็นช้อื่บ 
จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บก่อื่น

3) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท
บรัษิัทัไดแ้ตัง่ิตัั�งิค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพจิ่ารัณ์าค้า่ตัอื่บแทนขึ�น เพ่�อื่ค้ดัเลอ่ื่กบคุ้ค้ลที�เหมุาะสิมุเขา้ดำรังิตัำแหนง่ิกรัรัมุการั 
หรั่อื่ผูู้บรัิหารัขอื่งิบรัิษััท โดย์จ่ะพิจ่ารัณ์าจ่ากคุ้ณ์สิมุบัตัิ ดังิตั่อื่ไปนี�
1) กรัรัมุการัต้ัอื่งิเปน็บคุ้ค้ลที�มุคี้วีามุรัูค้้วีามุสิามุารัถและปรัะสิบการัณ์ที์�จ่ะเปน็ปรัะโย์ช้นต์ัอ่ื่การัดำเนนิธิรุักิจ่ มุคี้วีามุซ่ื้�อื่สัิตัย์์  

สิุจ่รัิตั มุีจ่รัิย์ธิรัรัมุในการัดำเนินธิุรักิจ่และมีุเวีลาเพีย์งิพอื่ที�จ่ะอืุ่ทิศค้วีามุรัู้ ค้วีามุสิามุารัถและปฏิิบัตัิหน้าที�ให้แก่บรัิษััท 
อื่ย์่างิเตั็มุที�

2) กรัรัมุการัตั้อื่งิมุีคุ้ณ์สิมุบัติัค้รับถ้วีนและไมุ่มุีลักษัณ์ะตั้อื่งิห้ามุตัามุกฎหมุาย์วี่าด้วีย์บรัิษััทมุหาช้นจ่ำกัด กฎหมุาย์วี่า 
ดว้ีย์หลกัทรัพัย์แ์ละตัลาดหลกัทรัพัย์ ์รัวีมุทั�งิตัอ้ื่งิไมุมุ่ลีกัษัณ์ะที�แสิดงิถงึิการัขาดค้วีามุเหมุาะสิมุที�จ่ะไดร้ับัค้วีามุไวีว้ีางิใจ่ 
ให้บรัิหารัจ่ัดการักิจ่การัที�มุีมุหาช้นเป็นผูู้ถ่อื่หุ้นตัามุที�ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ปรัะกาศ 
กำหนด โดย์จ่ะต้ัอื่งิเป็นบุค้ค้ลที�มุีช้่�อื่อื่ย์ู่ในรัะบบข้อื่มูุลรัาย์ช่้�อื่กรัรัมุการัและผูู้บริัหารัขอื่งิบริัษััทที�อื่อื่กหลักทรััพย์ ์
ตัามุปรัะกาศค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับตัลาดทุนวี่าด้วีย์หลักเกณ์ฑ์์การัแสิดงิช้่�อื่บุค้ค้ลในรัะบบข้อื่มุูลรัาย์ช้่�อื่กรัรัมุการัและ 
ผูู้บรัิหารัขอื่งิบรัิษััทที�อื่อื่กหลักทรััพย์์

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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3) กรัรัมุการัไมุ่สิามุารัถปรัะกอื่บกิจ่การัอื่ันมุีสิภาพอื่ย์่างิเดีย์วีกันและเป็นการัแข่งิขันกับกิจ่การัขอื่งิบรัิษััท หรั่อื่เข้า 
เป็นหุ้นสิ่วีน หรั่อื่กรัรัมุการัในนิตัิบุค้ค้ลอื่่�นที�มุีสิภาพอื่ย์่างิเดีย์วีกันและเป็นการัแข่งิขันกับกิจ่การัขอื่งิบรัิษััทไมุ่วี่าจ่ะทำ 
เพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์ขอื่งิตันหรั่อื่ปรัะโย์ช้น์ขอื่งิบุค้ค้ลอื่่�น เวี้นแตั่จ่ะแจ่้งิให้ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นทรัาบก่อื่นที�จ่ะมุีมุตัิแตั่งิตัั�งิ 

4)  กรัรัมุการัต้ัอื่งิแจ่ง้ิให้บรัษัิัททรัาบโดย์ไมุช่้กัช้า้ หากมุสีิว่ีนไดเ้สิยี์ในสิญัญาที�บรัษิัทัทำขึ�นไมุว่ีา่โดย์ตัรังิ หรัอ่ื่โดย์อื่อ้ื่มุ หรัอ่ื่ 
ถ่อื่หุ้น หุ้นกู้ เพิ�มุขึ�นหรั่อื่ลดลงิในบรัิษััทหรั่อื่บรัิษััทในเค้รั่อื่

การัเล่อื่กและแตั่งิตัั�งิกรัรัมุการัเป็นไปตัามุวีิธิีการัที�รัะบุไวี้ในข้อื่บังิค้ับขอื่งิบรัิษััท และกรัรัมุการัที�ได้รัับการัแตั่งิตัั�งิจ่ะตั้อื่งิ 
ได้รัับอื่นุมุัตัิจ่ากที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น มุติัที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นให้ถ่อื่ค้ะแนนเสิีย์งิข้างิมุากขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นซื้ึ�งิมุาปรัะชุ้มุและมุีสิิทธิิ 
อื่อื่กเสิีย์งิลงิค้ะแนน 
1. ให้ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นเล่อื่กตัั�งิค้ณ์ะกรัรัมุการั ปรัะกอื่บด้วีย์กรัรัมุการัอื่ย์่างิน้อื่ย์ 5 ค้น ให้เป็นผูู้รัับผูิดช้อื่บจ่ัดการักิจ่การั 

ทั�งิปวีงิขอื่งิบริัษััท และมีุอื่ำนาจ่หน้าที�ดำเนินการัภาย์ในขอื่บเขตัขอื่งิกฎหมุาย์ วีัตัถุปรัะสิงิค์้ ข้อื่บังิคั้บขอื่งิบริัษััท 
มุตัิที�ปรัะชุ้มุใหญ่ผูู้ถ่อื่หุ้น อื่ีกทั�งิมุีอื่ำนาจ่กรัะทำการัใด ๆ ตัามุที�รัะบุไวี้ในหนังิสิ่อื่บรัิค้ณ์ห์สินธิิ หรั่อื่ที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับการั 
ดังิกล่าวี ทั�งินี�กรัรัมุการัจ่ะเป็นผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััทหรั่อื่ไมุ่ก็ได้

2.  กรัรัมุการัไมุ่นอ้ื่ย์กวีา่กึ�งิหนึ�งิขอื่งิจ่ำนวีนกรัรัมุการัทั�งิหมุดตัอ้ื่งิมุถีิ�นที�อื่ย์ูใ่นรัาช้อื่าณ์าจั่กรั และกรัรัมุการัทั�งิหมุดขอื่งิบริัษัทั 
จ่ะตั้อื่งิเป็นผูู้มุีคุ้ณ์สิมุบัตัิและไมุ่มุีลักษัณ์ะตั้อื่งิห้ามุตัามุที�กฎหมุาย์กำหนด

3. ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นเล่อื่กตัั�งิกรัรัมุการัตัามุหลักเกณ์ฑ์์และวีิธิีการั ดังิตั่อื่ไปนี� 
(1) ผูู้ถ่อื่หุ้นค้นหนึ�งิมุีค้ะแนนเสิีย์งิเท่าจ่ำนวีนหุ้นที�ตันถ่อื่
(2) ผููถ้อ่ื่หุน้แตัล่ะค้นจ่ะใช้ค้้ะแนนเสิยี์งิที�มุอีื่ย์ูเ่ลอ่ื่กตัั�งิบุค้ค้ลค้นเดยี์วีหรัอ่ื่หลาย์ค้นเปน็กรัรัมุการักไ็ด ้ในกรัณ์ทีี�เลอ่ื่กตัั�งิ 

บุค้ค้ลหลาย์ค้นเป็นกรัรัมุการัจ่ะแบ่งิค้ะแนนเสิีย์งิให้แก่ผูู้ใดมุากน้อื่ย์เพีย์งิใดไมุ่ได้
(3) บคุ้ค้ลซื้ึ�งิไดร้ับัค้ะแนนเสิยี์งิสิงูิสิดุตัามุลำดบัลงิมุา เปน็ผููไ้ดร้ับัการัเลอ่ื่กตัั�งิเปน็กรัรัมุการั เทา่จ่ำนวีนกรัรัมุการัที�จ่ะพงึิมุี 

หรัอ่ื่จ่ะพึงิเลอ่ื่กตัั�งิในค้รัั�งินั�น ในกรัณี์ที�บคุ้ค้ลซื้ึ�งิไดร้ับัการัเลอ่ื่กตัั�งิในลำดับถดัลงิมุา มุคี้ะแนนเสีิย์งิเท่ากนัเกนิจ่ำนวีน 
กรัรัมุการัที�จ่ะพึงิมุีหรั่อื่จ่ะพึงิเล่อื่กตัั�งิในค้รัั�งินั�น ให้ผูู้เป็นปรัะธิานเป็นผูู้อื่อื่กเสิีย์งิช้ี�ขาด 

4. ในการัปรัะช้มุุสิามุญัปรัะจ่ำปทีกุค้รัั�งิ กรัรัมุการัจ่ะตัอ้ื่งิอื่อื่กจ่ากตัำแหนง่ิอื่ย์า่งินอ้ื่ย์จ่ำนวีนหนึ�งิในสิามุโดย์อื่ตััรัา ถา้จ่ำนวีน 
กรัรัมุการัจ่ะแบ่งิอื่อื่กให้เป็นสิามุสิ่วีนไมุ่ได้ ก็ให้อื่อื่กโดย์จ่ำนวีนใกล้ที�สิุดกับสิ่วีนหนึ�งิในสิามุ

 กรัรัมุการัที�จ่ะตั้อื่งิอื่อื่กจ่ากตัำแหน่งิในปีแรัก และปีที�สิอื่งิภาย์หลังิจ่ดทะเบีย์นบรัิษััทนั�น ให้จ่ับสิลากวี่าผูู้ใดจ่ะอื่อื่ก 
สิว่ีนปหีลงัิ ๆ ตัอ่ื่ไปให้กรัรัมุการัที�อื่ย์ูใ่นตัำแหนง่ินานที�สิดุนั�นเปน็ผููอ้ื่อื่กจ่ากตัำแหนง่ิ กรัรัมุการัผููอ้ื่อื่กจ่ากตัำแหนง่ิไปนั�น 
อื่าจ่จ่ะเล่อื่กเข้ารัับตัำแหน่งิอื่ีกก็ได้

5. กรัรัมุการัค้นใดจ่ะลาอื่อื่กจ่ากตัำแหน่งิให้ย์่�นใบลาอื่อื่กตั่อื่บรัิษััท การัลาอื่อื่กมุีผูลนับแตั่วีันที�ใบลาอื่อื่กไปถึงิบรัิษััท
 กรัรัมุการัซื้ึ�งิลาอื่อื่กตัามุวีรัรัค้หนึ�งิ จ่ะแจ่้งิการัลาอื่อื่กขอื่งิตันให้นาย์ทะเบีย์นตัามุกฎหมุาย์ว่ีาด้วีย์บรัิษััทมุหาช้นจ่ำกัด 

ทรัาบด้วีย์ก็ได้
6. ในกรัณ์ีที�ตัำแหน่งิกรัรัมุการัว่ีางิลงิเพรัาะเหตุัอื่่�นนอื่กจ่ากถึงิค้รัาวีอื่อื่กตัามุวีารัะ ค้ณ์ะกรัรัมุการัอื่าจ่เล่อื่กบุค้ค้ล 

ซื้ึ�งิมุีคุ้ณ์สิมุบัตัิ และไมุ่มุีลักษัณ์ะตั้อื่งิห้ามุตัามุกฎหมุาย์วี่าด้วีย์บริัษััทมุหาช้นจ่ำกัดและกฎหมุาย์วี่าด้วีย์หลักทรััพย์์และ 
ตัลาดหลักทรัพัย์์เข้าเป็นกรัรัมุการัแทนในการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัค้รัาวีถัดไป เว้ีนแต่ัวีารัะขอื่งิกรัรัมุการัจ่ะเหลอ่ื่น้อื่ย์กว่ีา 
2 เด่อื่น บุค้ค้ลซื้ึ�งิเข้าเป็นกรัรัมุการัแทนจ่ะอื่ย์ู่ในตัำแหน่งิได้เพีย์งิเท่าวีารัะที�ย์ังิเหล่อื่อื่ย์ู่ขอื่งิกรัรัมุการัที�ตันแทน

 มุตัขิอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัามุวีรัรัค้หนึ�งิต้ัอื่งิปรัะกอื่บด้วีย์ค้ะแนนเสิยี์งิไมุ่น้อื่ย์กว่ีาสิามุในสิี�ขอื่งิจ่ำนวีนกรัรัมุการัที�ย์งัิเหลอ่ื่อื่ย์ู่

4) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท หรั่อื่ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น (แล้วีแตั่กรัณ์ี) เป็นผูู้แตั่งิตัั�งิกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บอื่ย์่างิน้อื่ย์ 3 ท่าน เพ่�อื่ทำหน้าที� 
ในการัเป็นกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บขอื่งิบรัิษััท กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บแตั่ละรัาย์ตั้อื่งิเป็นกรัรัมุการัอื่ิสิรัะ และตั้อื่งิไมุ่เป็นกรัรัมุการั 
ที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทให้ตััดสิินใจ่ในการัดำเนินกิจ่การัขอื่งิบรัิษััท บรัิษััทใหญ่ บรัิษััทย์่อื่ย์ บรัิษััทรั่วีมุ  
บรัษิัทัย่์อื่ย์ลำดับเดีย์วีกัน ผููถ้อ่ื่หุน้รัาย์ใหญ่ หรัอ่ื่ผููมีุ้อื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุขอื่งิบริัษัทั และไมุ่เปน็กรัรัมุการัขอื่งิบริัษัทัใหญ่ บริัษัทัย่์อื่ย์  
หรัอ่ื่บรัษิัทัย์อ่ื่ย์ลำดบัเดยี์วีกนัเฉพาะที�เปน็บรัษัิัทจ่ดทะเบยี์น โดย์กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บมุหีนา้ที�ในลกัษัณ์ะเดยี์วีกบัที�กำหนดไวี ้
ในปรัะกาศตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์วี่าด้วีย์คุ้ณ์สิมุบัตัิและขอื่บเขตัการัดำเนินงิานขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ
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ทั�งินี� กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บอื่ย่์างิน้อื่ย์ 1 ค้น ตัอ้ื่งิเปน็ผููมีุ้ค้วีามุรัูแ้ละปรัะสิบการัณ์เ์พยี์งิพอื่ที�จ่ะสิามุารัถทำหนา้ที�ในการัสิอื่บทาน 
ค้วีามุน่าเช้่�อื่ถ่อื่ขอื่งิงิบการัเงิินได้

5) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
บรัิษััทสิ่งิเสิรัิมุ สินับสินุนให้กรัรัมุการัและผูู้บรัิหารั ได้พัฒนาค้วีามุรัู้อื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิโดย์ผู่านการัเข้ารั่วีมุการัสิัมุมุนาและอื่บรัมุ 
จ่ากหน่วีย์งิานตั่างิ ๆ ที�เกี�ย์วีข้อื่งิ อื่าทิ สิมุาค้มุสิ่งิเสิรัิมุสิถาบันกรัรัมุการับรัิษััทไทย์ ตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ และ 
สิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ เป็นตั้น โดย์บรัิษััทจ่ะจ่ัดสิ่งิเอื่กสิารัการัสิัมุมุนาและอื่บรัมุให้ 
เปน็รัะย์ะ ๆ  นอื่กจ่ากนั�น บรัษิัทัจ่ะดำเนนิการัจ่ดัสิง่ิเอื่กสิารัที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิใหก้รัรัมุการัเพ่�อื่ใหไ้ดร้ับัทรัาบขอ้ื่มุลูที�ทันตัอ่ื่เหตักุารัณ์์ 
และใช้้ปรัะกอื่บในการัตััดสิินใจ่

ทกุค้รัั�งิที�มุกีารัแต่ังิตัั�งิกรัรัมุการัใหมุ่ ฝ่าย์จ่ดัการัจ่ะจั่ดให้มุเีอื่กสิารัและข้อื่มุลูที�เป็นปรัะโย์ช้น์ต่ัอื่การัปฏิบัิตัหิน้าที�ขอื่งิกรัรัมุการัใหมุ่ 
รัวีมุถึงิการัจ่ัดแนะนำลักษัณ์ะธิุรักิจ่ และแนวีทางิการัดำเนินธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััทให้แก่กรัรัมุการัใหมุ่

ในปี 2565 กรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััทได้เข้ารั่วีมุอื่บรัมุหลักสิูตัรัตั่างิ ๆ ดังิตั่อื่ไปนี� เช้่น
ชื่อกรรมการ ปีที่อบรม ชื่อคอร์ส / หลักสูตร

นาย์โสิภณ์ บุณ์ย์รััตัพันธิุ์ 2565 • Derisking the CEO Transition by the Thai Institute of Directors
• แนวีทางิปฏิิบัตัิที�ดีขอื่งิกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ โดย์ อืุ่ตัสิาหกรัรัมุ 
 พัฒนามุูลนิธิิ (Foundation for Indistrial Development)

นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ 2565 • วีิทย์ากรัอื่บรัมุผูู้บรัิหารับรัิษััท ไทย์เบฟเวีอื่เรัจ่ จ่ำกัด (มุหาช้น)
• วีิทย์ากรัอื่บรัมุผูู้บรัิหารับรัิษััท Central Retail Corporation
• วีิทย์ากรัอื่บรัมุพนักงิาน HAKUHODO BANGKOK
• ผูู้ดำเนินรัาย์การั TAP-Net Talk for Students ขอื่งิสิภาวีิช้าช้ีพ 
 บัญช้ี เรั่�อื่งิ Accounting Technology มุีอื่ะไรั? ทำไรัตั้อื่งิรัู้? 
• วีิทย์ากรัอื่บรัมุผูู้บรัิหารับรัิษััท พรัิ�นซื้ิเพิล แค้ปิตัอื่ล จ่ำกัด  
 (มุหาช้น)
• วีิทย์ากรัอื่บรัมุการับัญช้ีและการัเงิินสิำหรัับผูู้บรัิหารัขอื่งิ 
 CBS Academy และธิุรักิจ่อื่่�น ๆ

นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ 2565 • Ethical Leadership Program (ELP) รัุ่น 25/2565 by the Thai  
 Institute of Directors

นาย์ปัญญ์ เกษัมุทรััพย์์ 2565 • ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บทางิอื่าญาขอื่งินิตัิบุค้ค้ลและผูู้แทนนิตัิบุค้ค้ล : 
 ทิศทางิการับัญญัตัิกฎหมุาย์ในปรัะมุวีลกฎหมุาย์อื่าญา โดย์  
 มุหาวีิทย์าลัย์ธิรัรัมุศาสิตัรั์
• Strengthened capacity fo the Trade Competition Commission 
 of Thailand (TCCT) for the application of the Competition
 regulatory framework in accordance with international best  
 practices by International Trade Centre, 
 Ministry of Commerce, ARISE Plus Thailand
• การัปฏิิรัูปกฎหมุาย์ไทย์ภาย์ใตั้ อื่ิทธิิพลย์ุโรัป : ปัจ่จุ่บันและอื่นาค้ตั โดย์  
 มุหาวีิทย์าลัย์ธิรัรัมุศาสิตัรั์
• ค้รัิปโทเค้อื่รั์เรันช้ี เงิิน ทรััพย์์สิิน สิัญญา โดย์ มุหาวีิทย์าลัย์ธิรัรัมุศาสิตัรั์

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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6) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ค้ณ์ะกรัรัมุการัและค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์อ่ื่ย์มีุการัปรัะเมิุนผูลการัปฏิบัิตังิิานด้วีย์ตันเอื่งิ เป็นปรัะจ่ำอื่ย่์างิน้อื่ย์ปีละ 1 ค้รัั�งิ เพ่�อื่ให้ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัร่ัวีมุกนัพจิ่ารัณ์าผูลงิานและปญัหา เพ่�อื่การัปรับัปรังุิแกไ้ขตัอ่ื่ไป โดย์เลขานกุารับรัษิัทั เปน็ผููจั้่ดสิง่ิแบบปรัะเมุนิ 
ให้แก่กรัรัมุการั เพ่�อื่ปรัะเมุินผูลและสิ่งิกลับมุาย์ังิบรัิษััท โดย์บรัิษััทจ่ะไมุ่เปิดเผูย์ช้่�อื่กรัรัมุการัที�ปรัะเมุินผูล เพ่�อื่ให้กรัรัมุการั 
มุคี้วีามุเป็นอื่สิิรัะในการัปรัะเมิุนผูล และบริัษััทมีุการันำเสินอื่ผูลการัปรัะเมิุนตัอ่ื่ที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทั โดย์แบบปรัะเมิุน 
ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท และค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย่์อื่ย์แบ่งิอื่อื่กเป็นการัปรัะเมิุนผูลการัปฏิิบัตัิงิานตันเอื่งิขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั 
บรัษิัทัรัาย์ค้ณ์ะและรัาย์บคุ้ค้ล เพ่�อื่ใช้ป้รัะเมุนิการัทำงิานขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั และค้ณ์ะกรัรัมุการัช้ดุย์อ่ื่ย์ โดย์ใช้แ้บบปรัะเมุนิ 
ตันเอื่งิขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ ซื้ึ�งิค้รัอื่บค้ลุมุหลักเกณ์ฑ์์การัปรัะเมุินในหัวีข้อื่ตั่างิ ๆ ดังินี�

6.6.1 การปีระเมินผู้ลการปีฏิิบัติงานตนเองของค่ณะกรรมการบริษััท (ราย์ค่ณะ) ปีระกอบด้�วย์
• โค้รังิสิรั้างิและคุ้ณ์สิมุบัตัิขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั
• บทบาท หน้าที�และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั
• การัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการั
• การัทําหน้าที�ขอื่งิกรัรัมุการั
• ค้วีามุสิัมุพันธิ์กับฝ่าย์จ่ัดการั
• การัพัฒนาตันเอื่งิขอื่งิกรัรัมุการัและการัพัฒนาผูู้บรัิหารั

โดย์ผูลการัปรัะเมิุนการัปฏิบิติัังิานขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทั โดย์การัปรัะเมิุนรัาย์ค้ณ์ะ ในรัอื่บปี 2565 ในภาพรัวีมุ 
ทกุหวัีข้อื่อื่ย์ูใ่นรัะดบั ดีมุาก ด้วีย์ได้ค้ะแนนรัวีมุร้ัอื่ย์ละ 99.23

6.6.2 การปีระเมินผู้ลการปีฏิิบัติงานตนเองของค่ณะกรรมการและค่ณะกรรมการชุ้ด้ย์่อย์ของบริษััท (ราย์บุค่ค่ล)
ปีระกอบด้�วย์

• โค้รังิสิรั้างิและคุ้ณ์สิมุบัตัิขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั
• การัปรัะชุ้มุขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั
• บทบาท หน้าที� และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั

 โดย์ผูลการัปรัะเมิุนการัปฏิิบัตัิงิานขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท โดย์การัปรัะเมิุนรัาย์บุค้ค้ล ในรัอื่บปี 2565 ในภาพรัวีมุทุ 
กหวัีข้อื่อื่ย์ูใ่นรัะดบั ดีมุาก ด้วีย์ได้ค้ะแนนรัวีมุร้ัอื่ย์ละ 100

6.6.3 การปีระเมินผู้ลการปีฏิิบัติงานตนเองของค่ณะกรรมการชุ้ด้ย์่อย์ 
 บรัษิัทัได้จ่ดัให้มุกีารัปรัะเมิุนผูลการัปฏิบัิตังิิานขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย่์อื่ย์ทกุช้ดุ เพ่�อื่ปรัะเมิุนการัทำงิานขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั 

ชุ้ดย่์อื่ย์ที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทในภาพรัวีมุแบบอื่งิค์้ค้ณ์ะ ซื้ึ�งิได้แก่ ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทน และค้ณ์ะกรัรัมุการับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิ โดย์ทำการัปรัะเมุนิในหวัีข้อื่

• โค้รังิสิรั้างิและคุ้ณ์สิมุบัตัิขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั
• การัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์
• บทบาท หน้าที� และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์

 ผูลการัปรัะเมุินการัปฏิิบัตัิงิานค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ปรัะจ่ำปี 2565 มุีดังินี� 
(ก) ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ

• โดย์ผูลการัปรัะเมิุนการัปฏิิบัติังิานรัาย์ค้ณ์ะ ในภาพรัวีมุทุกหัวีข้อื่อื่ย์ู่ในรัะดับ ดีมุาก ด้วีย์ได้ค้ะแนนรัวีมุ 
ร้ัอื่ย์ละ 98.90

• โดย์ผูลการัปรัะเมุินการัปฏิิบัตัิงิานรัาย์บุค้ค้ล ในภาพรัวีมุทุกหัวีข้อื่อื่ย์ู่ในรัะดับ ดีมุาก ด้วีย์ได้ค้ะแนนรัวีมุ 
ร้ัอื่ย์ละ 99.67

(ข) ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน
• โดย์ผูลการัปรัะเมุินการัปฏิิบัติังิานรัาย์ค้ณ์ะ ในภาพรัวีมุทุกหัวีข้อื่อื่ย์ู่ในรัะดับ ดีมุาก ด้วีย์ได้ค้ะแนนรัวีมุ 

รั้อื่ย์ละ 98.90
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• โดย์ผูลการัปรัะเมุินการัปฏิิบัตัิงิานรัาย์บุค้ค้ล ในภาพรัวีมุทุกหัวีข้อื่อื่ย์ู่ในรัะดับ ดีมุาก ด้วีย์ได้ค้ะแนนรัวีมุ 
รั้อื่ย์ละ 92.06

(ค้) ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ
• โดย์ผูลการัปรัะเมุินการัปฏิิบัติังิานรัาย์ค้ณ์ะ ในภาพรัวีมุทุกหัวีข้อื่อื่ย์ู่ในรัะดับ ดีมุาก ด้วีย์ได้ค้ะแนนรัวีมุ 

รั้อื่ย์ละ 98.90
• โดย์ผูลการัปรัะเมุินการัปฏิิบัตัิงิานรัาย์บุค้ค้ล ในภาพรัวีมุทุกหัวีข้อื่อื่ย์ู่ในรัะดับ ดีมุาก ด้วีย์ได้ค้ะแนนรัวีมุ 

รั้อื่ย์ละ 96.75
(งิ) ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารั

• โดย์ผูลการัปรัะเมุินการัปฏิิบัติังิานรัาย์ค้ณ์ะ ในภาพรัวีมุทุกหัวีข้อื่อื่ย์ู่ในรัะดับ ดีมุาก ด้วีย์ได้ค้ะแนนรัวีมุ 
รั้อื่ย์ละ 98.90

• โดย์ผูลการัปรัะเมุินการัปฏิิบัตัิงิานรัาย์บุค้ค้ล ในภาพรัวีมุทุกหัวีข้อื่อื่ย์ู่ในรัะดับ ดีมุาก ด้วีย์ได้ค้ะแนนรัวีมุ  
รั้อื่ย์ละ 100

(จ่) ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น
• โดย์ผูลการัปรัะเมุินการัปฏิิบัติังิานรัาย์ค้ณ์ะ ในภาพรัวีมุทุกหัวีข้อื่อื่ย์ู่ในรัะดับ ดีมุาก ด้วีย์ได้ค้ะแนนรัวีมุ 

รั้อื่ย์ละ 98.90
• โดย์ผูลการัปรัะเมุินการัปฏิิบัตัิงิานรัาย์บุค้ค้ล ในภาพรัวีมุทุกหัวีข้อื่อื่ย์ู่ในรัะดับ ดีมุาก ด้วีย์ได้ค้ะแนนรัวีมุ 

รั้อื่ย์ละ 92.13

6.6.4 การปีระเมินผู้ลการปีฏิิบัติงานของกรรมการผู้้�จ่ัด้การ
 กรัรัมุการัที�ไมุ่เป็นผููบ้รัหิารัทั�งิหมุด เป็นผููป้รัะเมิุนผูลกรัรัมุการัผููจั้่ดการัเป็นปรัะจ่ำทกุปี เพ่�อื่นำไปใช้้ในการัพจิ่ารัณ์ากำหนด 

ค่้าตัอื่บแทนขอื่งิกรัรัมุการัผููจั้่ดการั โดย์ใช้้บรัรัทัดฐานที�ได้ตักลงิกันล่วีงิหน้ากับกรัรัมุการัผููจั้่ดการัตัามุเกณ์ฑ์์ที�เป็นรูัปธิรัรัมุ  
ซื้ึ�งิรัวีมุถึงิการัปรัะเมุินผูลในด้านต่ัางิ ๆ ดังิต่ัอื่ไปนี� 1) ค้วีามุเป็นผูู้นำ 2) การักำหนดกลย์ุทธ์ิ 3) การัปฏิิบัตัิตัามุกลย์ุทธ์ิ 
4) การัวีางิแผูนและผูลปฏิบิตััทิางิการัเงินิ 5) ค้วีามุสิมัุพนัธ์ิกับค้ณ์ะกรัรัมุการั 6) ค้วีามุสิมัุพนัธ์ิกับภาย์นอื่ก 7) การับรัหิารังิาน 
และค้วีามุสิมัุพนัธ์ิกบับคุ้ลากรั 8) การัสิบ่ทอื่ดตัำแหน่งิ 9) ค้วีามุรัูด้้านผูลติัภณั์ฑ์์และบรักิารั 10) ค้ณุ์ลกัษัณ์ะส่ิวีนตัวัี รัวีมุทั�งิ 
การัพฒันาผููบ้รัหิารั โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทัเป็นผููพ้จิ่ารัณ์าให้ค้วีามุเหน็ช้อื่บผูลปรัะเมุนิข้างิต้ัน และปรัะธิานกรัรัมุการั 
เป็นผููแ้จ้่งิผูลการัพจิ่ารัณ์าให้กรัรัมุการัผููจั้่ดการัทรัาบ

8.1.2 ก�รเข้�ร่วมประชุมและก�รจ่�ยค่�ตอบแทนคณะกรรมก�รร�ยบุคคล
รัาย์ละเอื่ีย์ดการัเข้าปรัะชุ้มุขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั และค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ตั่างิ ๆ ในปี 2565 เป็นดังินี�

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง
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5 ครั้ง 4 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 12 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง

1.นาย์ณ์รังิค้์ อื่ิงิค้์ธิเนศ ปรัะธิานกรัรัมุการั กรัรัมุการับรัิหารั
กรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์า 
ค้่าตัอื่บแทน

5/5 - - 2/2 12/12 - 1/1

2.นาย์โสิภณ์ บุณ์ย์รััตัพันธิุ์ กรัรัมุการับรัิหารั 5/5 - - - 12/12 - 1/1

3.นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั กรัรัมุการับรัิหารั
กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ

5/5 - 2/2 - 12/12 - 1/1

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง
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5 ครั้ง 4 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 12 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง

4.นาย์สิรัรัพัช้ญ โสิภณ์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ ปรัะธิานค้ณ์ะ
กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ
ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาล
และค้วีามุย์ั�งิย์่น 

4/5 3/4 - - - 1/1 1/1

5.นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ
ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ
กรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์า 
ค้่าตัอื่บแทน
กรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและ 
ค้วีามุย์ั�งิย์่น

5/5 4/4 2/2 2/2 - 1/1 1/1

6.นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ
กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ
กรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและ 
ค้วีามุย์ั�งิย์่น

5/5 4/4 2/2 - - 1/1 1/1

7.นาย์ปัญญ์ เกษัมุทรััพย์์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ  
ปรัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหา
และพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน

5/5 - - 2/2 - - 1/1

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทได้กำหนดนโย์บาย์การัจ่่าย์ค้่าตัอื่บแทนกรัรัมุการับรัิษััท อื่ย์่างิเป็นธิรัรัมุและสิมุเหตัุสิมุผูลตัามุหลัก 
การักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทนทำหน้าที�พิจ่ารัณ์าหลักเกณ์ฑ์์และกำหนด 
รัปูแบบค่้าตัอื่บแทนให้มุคี้วีามุเหมุาะสิมุ สิอื่ดค้ล้อื่งิกับสิถานะการัเงิินขอื่งิบริัษัทั โดย์พิจ่ารัณ์าจ่ากภารัะหน้าที�และค้วีามุรับัผิูดช้อื่บ 
ที�ได้รับัมุอื่บหมุาย์ รัวีมุทั�งิเปรีัย์บเทีย์บกับบริัษัทัจ่ดทะเบีย์นอื่่�นในตัลาดหลักทรัพัย์ ์แห่งิปรัะเทศไทย์ที�อื่ย์ูใ่นหมุวีดอุื่ตัสิาหกรัรัมุ 
เดีย์วีกันและมุีขนาดธิุรักิจ่ที�ใกล้เค้ีย์งิกัน

(1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
(ก) กรรมการ
สิำหรัับปี 2565 ที�ปรัะชุ้มุสิามุัญผูู้ถ่อื่หุ้นปรัะจ่ำปี 2565 เมุ่�อื่วีันที� 27 เมุษัาย์น 2565 ได้อื่นุมุัตัิค้่าตัอื่บแทนค้ณ์ะกรัรัมุการั 
และค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ เป็นจ่ำนวีนเงิินไมุ่เกิน 3,000,000 บาท ดังินี�

รายละเอียดค่าตอบแทน
อัตราค่าตอบแทน (บาท)

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุมรายครั้ง
ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิษััท
ปรัะธิานกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ
ปรัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน
ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ
กรัรัมุการับรัิษััท
กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ

15,000
20,000

-
-

15,000
-

15,000
20,000
15,000
15,000
15,000
15,000
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รายละเอียดค่าตอบแทน
อัตราค่าตอบแทน (บาท)

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุมรายครั้ง
กรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน
กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ

-
-

15,000
15,000

การัจ่่าย์โบนัสิปรัะจ่ำปี ขึ�นอื่ย์ู่กับผูลการัดำเนินงิานขอื่งิบรัิษััท

(2)  ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ
 - ไมุ่มุี-

สิรัุปค้่าตัอื่บแทนที�กรัรัมุการัได้รัับเป็นรัาย์บุค้ค้ลในปี 2565 (ข้อื่มุูล ณ์ 31 ธิันวีาค้มุ 2565) 

รายชื่อกรรมการ

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท) เบี้ยประชุมรายครั้ง (บาท)

โบนัส
(บาท)

รวม
(บาท)กรรมการ 

บริษัท
กรรมการ 

บริหาร
กรรมการ 

บริษัท
กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาและ

พิจารณาค่า
ตอบแทน

กรรมการ 
บริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ 
บรรษัท 

ภิบาลและ
ความยั่งยืน

นาย์ณ์รังิค้์ อื่ิงิค้์ธิเนศ 180,000 - 75,000 - 30,000 - - 30,000 315,000

นาย์โสิภณ์ บุณ์ย์รััตัพันธิุ์ 180,000 - 75,000 - - - - 30,000 285,000

นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั 180,000 - 75,000 - - 30,000 - 30,000 315,000

นาย์ปัญญ์ เกษัมุทรััพย์์ 180,000 - 75,000 - 30,000 - - 30,000 315,000

นาย์สิรัรัพัช้ญ โสิภณ์ 240,000 - 80,000 60,000 - - 15,000* 40,000 420,000

นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ 180,000 - 75,000 60,000 30,000 30,000 15,000* 30,000 405,000

นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ 180,000 - 75,000 60,000 - 30,000 15,000* 30,000 375,000

รัวีมุ 1,320,000 - 550,000 200,000 90,000 90,000 - 220,000 2,430,000

หมุาย์เหตัุ : บรัิษััทไมุ่มุีนโย์บาย์จ่่าย์ค้่าตัอื่บแทนให้แก่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารั

  * ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษัทัภบิาลและค้วีามุย์ั�งิย์น่จ่ะไดร้ับัค้า่เบี�ย์ปรัะช้มุุรัาย์ค้รัั�งิจ่ำนวีน 15,000 บาท โดย์จ่ะตัอ้ื่งิไดร้ับัค้วีามุเหน็ช้อื่บ 

  จ่ากที�ปรัะชุ้มุสิามุัญผูู้ถ่อื่หุ้นปรัะจ่ำปี 2566 ก่อื่น

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
บรัิษััทมุีการัปรัะเมิุนผูลการัปฏิิบัตัิงิานขอื่งิผูู้บรัิหารัเป็นปรัะจ่ำทุกปี โดย์พิจ่ารัณ์าจ่ากภารัะหน้าที� ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บ และ 
ผูลการัดำเนินงิานขอื่งิบรัิษััท สิภาวีะเศรัษัฐกิจ่ เป็นเกณ์ฑ์์ในการักำหนดค้่าตัอื่บแทนขอื่งิผูู้บรัิหารั โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท 
มุอื่บหมุาย์ใหค้้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพจิ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทน เป็นผููพิ้จ่ารัณ์าและกำหนดค่้าตัอื่บแทนขอื่งิกรัรัมุการัผููจ้่ดัการั 
ซื้ึ�งิเป็นผูู้บรัิหารัสิูงิสิุดขอื่งิอื่งิค้์กรั สิ่วีนผูู้บรัิหารัในลำดับตั่อื่มุาให้กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการัผูู้เป็นพิจ่ารัณ์าและกำหนดค้่าตัอื่บแทน

โดย์ ณ์ 31 ธิันวีาค้มุ 2565 ค้่าตัอื่บแทนรัวีมุขอื่งิผูู้บรัิหารัขอื่งิบรัิษััท ซื้ึ�งิรัวีมุกรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั มุีดังินี�

ค่าตอบแทน
ปี 2565

จำานวนราย ค่าตอบแทน(ล้านบาท)

• เงิินเด่อื่น โบนัสิ เงิินสิมุทบกอื่งิทุนปรัะกันสิังิค้มุ 
เงิินสิมุทบกอื่งิทุนสิำรัอื่งิเลี�ย์งิช้ีพ 

• ค้่าตัอื่บแทนอื่่�น

5 

-

22.37 

-

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ



102 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

8.1.3 ก�รกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บรัิษััทมุีนโย์บาย์ลงิทุนในธิุรักิจ่อื่่�นที�มุีค้วีามุเกี�ย์วีข้อื่งิ หรั่อื่เอื่่�อื่ปรัะโย์ช้น์กับธิุรักิจ่หลักขอื่งิบรัิษััท โดย์เป็นธิุรักิจ่ที�มุีศักย์ภาพ 
และสิามุารัถสิร้ัางิผูลกำไรัให้แก่บรัษิัทัในรัะย์ะย์าวี โดย์จ่ะค้วีบคุ้มุ กำกับดแูลการับริัหารังิานในบริัษัทัย่์อื่ย์ บริัษัทัร่ัวีมุอื่ย่์างิใกล้ชิ้ด 
เพ่�อื่ดูแลรัักษัาผูลปรัะโย์ช้น์ในเงิินลงิทุนขอื่งิบรัิษััทได้อื่ย์่างิตั่อื่เน่�อื่งิและย์ั�งิย์่น ตัลอื่ดจ่นการัสิรั้างิมุูลค้่าเพิ�มุและค้วีามุเช้่�อื่มุั�น 
ใหก้บัผููมุ้สีิว่ีนไดเ้สิยี์ขอื่งิบริัษััท ดงัินั�น บรัษิัทัจึ่งิไดก้ำหนดนโย์บาย์การัค้วีบคุ้มุและกำกับดแูลบรัษิัทัย์อ่ื่ย์และบริัษัทัรัว่ีมุที�บรัษิัทั 
เข้าไปลงิทุน โดย์มุีรัาย์ละเอื่ีย์ดตั่อื่ไปนี� 
1. บรัิษััทกำหนดโค้รังิสิร้ัางิการับริัหารัจั่ดการับรัิษััทย์่อื่ย์และบรัิษััทรั่วีมุเพ่�อื่ค้วีบคุ้มุดูแลการัจั่ดการัและรัับผูิดช้อื่บ 

การัดำเนินงิานขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์และบรัิษััทรั่วีมุ ดังินี� 
 การัเสินอื่ช้่�อื่บุค้ค้ลเป็นกรัรัมุการัและผูู้บรัิหารัขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์และบรัิษััทรั่วีมุ

1.1 บรัิษััทจ่ะสิ่งิบุค้ค้ลที�ได้รัับค้วีามุเห็นช้อื่บจ่ากที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทเข้ารั่วีมุเป็นกรัรัมุการัและผูู้บรัิหารั 
ในบรัษิัทัย์อ่ื่ย์ เพ่�อื่ค้วีบค้มุุดแูลและกำหนดนโย์บาย์การับรัหิารังิานเสิมุอ่ื่นเปน็หนว่ีย์งิานหนึ�งิขอื่งิบรัษิัทั โดย์จ่ำนวีน 
บคุ้ค้ลที�จ่ะเขา้รัว่ีมุเปน็กรัรัมุการัในบรัษิัทัย่์อื่ย์เปน็ไปตัามุสิดัสิว่ีนการัถอ่ื่หุน้ขอื่งิบรัษิัทัในบรัษิัทัย่์อื่ย์หรัอ่ื่เปน็ไปตัามุ 
ขอ้ื่ตักลงิร่ัวีมุกันเป็นสิำคั้ญ สิำหรับัการัลงิทุนในบริัษัทัร่ัวีมุ บริัษัทัไมุ่มุนีโย์บาย์เขา้ไปค้วีบคุ้มุมุากนัก การัส่ิงิตัวัีแทน 
เข้าร่ัวีมุเป็นกรัรัมุการัขอื่งิบริัษััทร่ัวีมุจ่ะพิจ่ารัณ์าตัามุค้วีามุเหมุาะสิมุ และขึ�นกับข้อื่ตักลงิร่ัวีมุกันเป็นสิำคั้ญ 
โดย์บุค้ค้ลดังิกล่าวีตั้อื่งิมุีคุ้ณ์สิมุบัตัิและปรัะสิบการัณ์์ที�เหมุาะสิมุในการับรัิหารักิจ่การัขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์และบรัิษััท 
รั่วีมุนั�น ๆ 

1.2 ขอื่บเขตัหน้าที�ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิกรัรัมุการัและผูู้บรัิหารัในบรัิษััทย์่อื่ย์และบรัิษััทรั่วีมุ
• ตัิดตัามุการัดำเนินงิานขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์และบรัิษััทรั่วีมุอื่ย์่างิใกล้ช้ิดเพ่�อื่ให้เป็นไปตัามุเป้าหมุาย์ที�บรัิษััท 

ได้กำหนดไวี้ 
• ปฏิิบติััหน้าที�ตัามุแตัที่�ค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบริัษััทย์อ่ื่ย์และบรัษัิัทรัว่ีมุ และ/หรัอ่ื่ที�ปรัะช้มุุผููถ่้อื่หุน้ขอื่งิบริัษัทัย์อ่ื่ย์ 

หรั่อื่บรัิษััทรั่วีมุนั�นกำหนด 
• พิจ่ารัณ์าและอื่อื่กเสิีย์งิในการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัิษััทย่์อื่ย์และบริัษััทร่ัวีมุในเรั่�อื่งิที�เกี�ย์วีกับ 

การัดำเนนิงิานทั�วีไปตัามุธิุรักิจ่ปกตัิขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์และบรัิษััทรั่วีมุนั�น ตัามุแตั่ที�กรัรัมุการัและผูู้บรัิหารัขอื่งิ 
บรัิษััทย์่อื่ย์และบรัิษััทรั่วีมุจ่ะเห็นสิมุค้วีรั เพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์สิูงิสิุดขอื่งิบรัิษััทย่์อื่ย์ บรัิษััทรั่วีมุ และบรัิษััท ย์กเวี้น 
การัพิจ่ารัณ์าและอื่อื่กเสิยี์งิในเรั่�อื่งิดังิตัอ่ื่ไปนี� จ่ะตัอ้ื่งิไดร้ับัค้วีามุเหน็ช้อื่บจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทั และ/หรัอ่ื่ 
ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท แล้วีแตั่กรัณ์ีก่อื่นดำเนินการั 
(ก) การัทำรัาย์การัขอื่งิบรัษิัทัย่์อื่ย์ ตัามุปรัะกาศรัาย์การัที�เกี�ย์วีโย์งิกนั1 และปรัะกาศการัได้มุาและจ่ำหน่าย์ไป2

(ข) การัทำรัาย์การัซื้ึ�งิอื่าจ่มีุผูลกรัะทบอื่ย่์างิมีุนยั์สิำค้ญัตัอ่ื่ฐานะการัเงินิและผูลการัดำเนนิงิานขอื่งิบรัษิัทัย์อ่ื่ย์ 
ได้แก่
• การัขาย์หรัอ่ื่โอื่นกิจ่การัขอื่งิบรัษิัทัย่์อื่ย์ทั�งิหมุดหรัอ่ื่บางิส่ิวีนที�เป็นสิารัะสิำค้ญัให้แก่บุค้ค้ลอื่่�น 
• การัซื้่�อื่หรัอ่ื่รัับโอื่นกจิ่การัขอื่งิบรัษิัทัอื่่�นมุาเป็นขอื่งิบรัษิัทัย่์อื่ย์
• การัเลกิกจิ่การัขอื่งิบริัษัทัย่์อื่ย์ 
• การัโอื่นหร่ัอื่สิละสิทิธิปิรัะโย์ช้น์ สิิทธิเิรัยี์กร้ัอื่งิที�เป็นสิารัะสิำค้ญัต่ัอื่ค้วีามุเสิยี์หาย์ขอื่งิบรัษิัทัย่์อื่ย์ 
• การักูย้์มุ่เงินิ การัให้กูย้์มุ่เงิิน การัค้�ำปรัะกัน การัก่อื่ภารัะผูกูพนั หรัอ่ื่การัให้ค้วีามุช่้วีย์เหลอ่ื่ทางิการัเงินิ 

แก่บริัษััทอื่่�นที�มุผีูลต่ัอื่ฐานะการัเงินิขอื่งิบรัษิัทัย่์อื่ย์อื่ย่์างิมีุนยั์สิำค้ญั 
• การัแก้ไขข้อื่บังิค้บัขอื่งิบริัษัทัย่์อื่ย์ 
• การัเพิ�มุทุน การัจ่ดัสิรัรัหุน้เพิ�มุทุน และการัลดทุนจ่ดทะเบีย์นขอื่งิบรัษัิัทย่์อื่ย์ ตัลอื่ดจ่นการัดำเนินการั 

อื่่�นใดที�เป็นผูลให้สิดัส่ิวีนการัถอ่ื่หุน้ทั�งิทางิตัรังิและทางิอ้ื่อื่มุขอื่งิบรัษิัทัในบรัษิัทัย่์อื่ย์ไมุ่ว่ีาทอื่ดใด ๆ  
ลดลงิตัั�งิแต่ัร้ัอื่ย์ละ 10 ขอื่งิทนุช้ำรัะแล้วีขอื่งิบรัษิัทัย่์อื่ย์นั�น หรัอ่ื่ลดลงิจ่นถอ่ื่หุน้น้อื่ย์กว่ีาร้ัอื่ย์ละ 50  
ขอื่งิทนุช้ำรัะแล้วีขอื่งิบริัษััทย่์อื่ย์นั�น 

2. กรัรัมุการั และผูู้บริัหารัขอื่งิบริัษััทย่์อื่ย์ รัวีมุถึงิบุค้ค้ลที�เกี�ย์วีข้อื่งิขอื่งิกรัรัมุการัและผูู้บริัหารัดังิกล่าวี มุีหน้าที�แจ่้งิให้ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบรัษิัทัย่์อื่ย์ทรัาบถงึิค้วีามุสิมัุพนัธ์ิ และการัทำธิรุักรัรัมุกบับรัษิัทัย่์อื่ย์ในลกัษัณ์ะที�อื่าจ่ก่อื่ให้เกดิค้วีามุขดัแย้์งิ 
ทางิผูลปรัะโย์ช้น์ และหลีกเลี�ย์งิการัทำรัาย์การัที�อื่าจ่ก่อื่ให้เกิดค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์กับบรัิษััทย์่อื่ย์ดังิกล่าวี 
โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทย์่อื่ย์มุีหน้าที�แจ่้งิเรั่�อื่งิดังิกล่าวีให้แก่บรัิษััททรัาบ
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1 ปรัะกาศรัาย์การัที�เกี�ย์วีโย์งิกัน หมุาย์ถึงิ ปรัะกาศค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับตัลาดทุน ที� ทจ่. 21/2551 เรั่�อื่งิ หลักเกณ์ฑ์ใ์นการัทำรัาย์การัที�เกี�ย์วีโย์งิกัน 

 และปรัะกาศค้ณ์ะกรัรัมุการัตัลาดหลักทรัพัย์ ์เรั่�อื่งิ การัเปิดเผูย์ข้อื่มูุลและการัปฏิบัิตักิารัขอื่งิบริัษัทัจ่ดทะเบีย์นในรัาย์การัที�เกี�ย์วีโย์งิกัน พ.ศ. 2546 

 และที�ได้แก้ไขเพิ�มุเตัิมุ 
2 ปรัะกาศรัาย์การัได้มุาและจ่ำหน่าย์ไป หมุาย์ถึงิ ปรัะกาศค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับตัลาดทุน ที� ทจ่. 20/2551 เรั่�อื่งิ หลักเกณ์ฑ์์ในการัทำรัาย์การั 

 ที�มุนียั์สิำคั้ญที�เขา้ขา่ย์เป็นการัได้มุาหรัอ่ื่จ่ำหน่าย์ไปซื้ึ�งิทรัพัย์ส์ินิ และปรัะกาศค้ณ์ะกรัรัมุการัตัลาดหลักทรัพัย์แ์ห่งิปรัะเทศไทย์ เรั่�อื่งิ การัเปิดเผูย์ 

 ข้อื่มุูลและการัปฏิิบัตัิการัขอื่งิบรัิษััทจ่ดทะเบีย์นในการัได้มุาหรั่อื่จ่ำหน่าย์ไปซื้ึ�งิสิินทรััพย์์ พ.ศ. 2547 และที�ได้แก้ไขเพิ�มุเตัิมุ

 กรัรัมุการัและผููบ้ริัหารัขอื่งิบรัษิัทัย่์อื่ย์ต้ัอื่งิไมุ่มุส่ีิวีนร่ัวีมุอื่นุมุตััใินเรั่�อื่งิที�ตันเอื่งิมุส่ีิวีนได้เสิยี์หรัอ่ื่มีุค้วีามุขัดแย้์งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์

3. ให้บรัิษััทย์่อื่ย์ตั้อื่งิรัาย์งิานแผูนการัปรัะกอื่บธิุรักิจ่ โค้รังิการัลงิทุน การัเข้ารั่วีมุลงิทุนกับผูู้ปรัะกอื่บการัรัาย์อื่่�นตั่อื่บรัิษััท  
ผูา่นการัรัาย์งิานผูลการัดำเนินงิานปรัะจ่ำเด่อื่นขอื่งิบริัษัทัย่์อื่ย์ รัวีมุทั�งิบริัษัทัย่์อื่ย์ต้ัอื่งินำส่ิงิข้อื่มูุลหรัอ่ื่เอื่กสิารัที�เกี�ย์วีด้วีย์ 
การัดำเนินงิานให้กบับริัษัทัเมุ่�อื่ได้รับัการัร้ัอื่งิขอื่ตัามุค้วีามุเหมุาะสิมุ ในกรัณี์ที�บริัษัทัตัรัวีจ่พบปรัะเด็นที�มุนียั์สิำคั้ญใด ๆ 
อื่าจ่แจ่้งิให้บรัิษััทย์่อื่ย์ช้ี�แจ่งิ และ/หรั่อื่นำสิ่งิเอื่กสิารัเพ่�อื่ปรัะกอื่บการัพิจ่ารัณ์าขอื่งิบรัิษััท

4. บรัิษััทกำหนดนโย์บาย์การัค้วีบคุ้มุด้านการัเงิินขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์และบรัิษััทรั่วีมุ โดย์กำหนดให้บรัิษััทย์่อื่ย์และบรัิษััทรั่วีมุ 
มุีหน้าที� ดังิตั่อื่ไปนี� 
• นำสิ่งิผูลการัดำเนินงิานรัาย์เด่อื่น และงิบการัเงิินฉบับผู่านการัสิอื่บทานโดย์ผูู้สิอื่บบัญช้ีรัับอื่นุญาตัรัาย์ไตัรัมุาสิ  

ตัลอื่ดจ่นข้อื่มูุลปรัะกอื่บการัจั่ดทำงิบการัเงินิดังิกล่าวีขอื่งิบริัษัทัย่์อื่ย์และบริัษัทัร่ัวีมุให้กบับริัษัทั เพ่�อื่ปรัะกอื่บการั 
จ่ัดทำงิบการัเงิินรัวีมุหรั่อื่รัาย์งิานผูลปรัะกอื่บการัขอื่งิบรัิษััทปรัะจ่ำไตัรัมุาสิหรั่อื่ปรัะจ่ำปีนั�นแล้วีแตั่กรัณ์ี 

• จ่ัดทำปรัะมุาณ์การัผูลการัดำเนินงิาน และสิรุัปเปรัีย์บเทีย์บผูลการัดำเนินงิานตัามุแผูนกับการัดำเนินงิานจ่ริังิ 
เป็นรัาย์ไตัรัมุาสิ รัวีมุถึงิตัิดตัามุผูลการัดำเนินงิานให้เป็นไปตัามุแผูนงิานที�ได้กำหนดไวี้เพ่�อื่รัาย์งิานตั่อื่บรัิษััท

• รัาย์งิานปรัะเด็นปญัหาทางิการัเงิินที�มุนียั์สิำคั้ญตัอ่ื่บริัษัทัเมุ่�อื่ตัรัวีจ่พบ หรัอ่ื่ได้รับัการัร้ัอื่งิขอื่จ่ากบริัษัทัให้ดำเนินการั 
ตัรัวีจ่สิอื่บและรัาย์งิาน

8.1.4 ก�รติดต�มให้มีก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ยและแนวปฏิบัติในก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
บริัษััทกำหนดให้ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทพิจ่ารัณ์ารัาย์งิานตั่างิ ๆ รัวีมุถึงิรัาย์งิานการัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในทุกค้รัั�งิที�มุีการัปรัะชุ้มุ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทั และได้กำกบัดแูลให้มุกีารัปฏิบิตััติัามุข้อื่กาํหนดเกี�ย์วีกบัการัเปิดเผูย์ข้อื่มุลูขอื่งิรัาย์การัที�อื่าจ่มุคี้วีามุขดัแย้์งิ 
ทางิผูลปรัะโย์ช้น์ ทั�งินี� ตัามุหลักเกณ์ฑ์์ขอื่งิ ก.ล.ตั. ตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ และหน่วีย์งิานกำกับดูแลที�เกี�ย์วีข้อื่งิ  
โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บทำหน้าที�พิจ่ารัณ์า และให้ค้วีามุเห็นเกี�ย์วีกับรัาย์การัที�อื่าจ่มุีค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์ 
ตัามุที�นโย์บาย์ขอื่งิบรัิษััทกำหนด

8.15 ก�รตอบสนองต่อภัยคุกค�มท�งไซเบอร์
สิำหรัับกรัะบวีนการัตัอื่บสินอื่งิต่ัอื่ภัย์คุ้กค้ามุทางิไซื้เบอื่ร์ันั�น เรัาดำเนินการัตัามุแนวีทางิขอื่งิ NIST Cybersecurity  
Framework 5 ด้าน ได้แก่ Identify Protect Detect Respond และ Recover กล่าวีค้่อื่ ในการั Identify และ Protect  
บรัษิัทั ไดด้ำเนนิการัรัะบ ุdigital assets ที�สิำค้ญั (รัวีมุถึงิข้อื่มูุลที�อื่ย์ูใ่นรัปูอื่่�น ๆ  เช้น่ กรัะดาษัด้วีย์) และวีางิมุาตัรัาการัป้อื่งิกนั 
ในรัะดับที�เหมุาะสิมุไวี้แล้วี โดย์มุีการัลงิทุนรัะบบป้อื่งิกันที�สิำค้ัญ เช้่น NG-Firewall รัะบบ VPN เพ่�อื่ใช้้การัเข้าถึงิรัะบบงิาน 
สิำค้ัญ รัวีมุถึงิ Endpoint Protection ด้วีย์ solution จ่าก CrowdStrike นอื่กจ่ากนี�เรัาย์ังิได้รัิเรัิ�มุการัสิรั้างิวีัฒนธิรัรัมุ 
อื่งิค้์กรัด้านค้วีามุมุั�นค้งิปลอื่ดภัย์ทางิไซื้เบอื่ร์ั โดย์เรัิ�มุจ่ากการัทำ Cybersecurity Awareness Training อื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่ 
อื่ย์่างิน้อื่ย์ปีละ 2 ค้รัั�งิและจ่ะได้ปรัับไปเป็นทุกไตัรัมุาสิเพ่�อื่ให้รัู้ทันตั่อื่ภัย์คุ้กค้ามุใหมุ่ ๆ ที�เกิดขึ�น และเพ่�อื่ให้พนักงิานทุกค้น 
ขอื่งิบรัษิัทั ตัรัะหนกัรัูแ้ละในที�สิดุมีุวีฒันธิรัรัมุด้านไซื้เบอื่รัท์ี�เขมุ้แขง็ิ เพ่�อื่ตัอ่ื่ตัา้นและลดค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิภยั์ไซื้เบอื่รัด์า้น social  

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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engineering ได้ดี ทั�งินี�เรัาได้ใช้้รัะบบ Awareness Training and Simulated Phishing Platform ขอื่งิ KnowBe4 
สิ่วีนงิานด้าน Detect and Respond เรัาได้แบ่งิงิานด้านการัตัรัวีจ่จ่ับภัย์คุ้กค้ามุ ให้กับบรัิษััทในเค้รั่อื่ขอื่งิเรัาค้่อื่ I-Secure  
โดย์ มุีการัตัรัวีจ่สิอื่บช้่อื่งิโหวี่ขอื่งิรัะบบ Vulnerability Assessment ปีละค้รัั�งิ รัวีมุไปถึงิการัเฝ้ารัะวีังิเช้ิงิป้อื่งิกัน Security  
Monitoring ตัลอื่ด 24 ช้ั�วีโมุงิ และในการั Respond และ Recover เรัาได้บรัรัจุ่แผูนการัตัอื่บสินอื่งิและการักู้ค้่นรัะบบไวี ้
เป็นสิ่วีนหนึ�งิขอื่งิแผูนการับรัิหารัค้วีามุตั่อื่เน่�อื่งิทางิธิุรักิจ่ (Business Continuity Plan) เป็นที�เรัีย์บรั้อื่ย์แล้วี

8.2 ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�รตรวจสอบในรอบปีที่ผ่�นม�
ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บปรัะกอื่บด้วีย์กรัรัมุการัอิื่สิรัะ 3 ท่าน โดย์มีุกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 1 ท่านเป็นผูู้มีุค้วีามุรัู้และ 
ปรัะสิบการัณ์์ด้านบัญช้ีและการัเงิินสิามุารัถทำหน้าที�ในการัสิอื่บทานค้วีามุน่าเช้่�อื่ถ่อื่ขอื่งิงิบการัเงิินได้ โดย์ในปี 2565 
บรัิษััทได้จ่ัดการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บรัวีมุ 4 ค้รัั�งิ และมุีกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บเข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุดังินี�

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง จำานวนครั้งที่เข้าประชุม
นาย์สิรัรัพัช้ญ โสิภณ์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 3/4

นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ 4/4

นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ 4/4

ในปี 2565 ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บได้ทำหน้าที�ในการัสิอื่บทานกรัะบวีนการัรัาย์งิานทางิการัเงิิน รัะบบค้วีบคุ้มุภาย์ใน  
พิจ่ารัณ์าค้ัดเล่อื่ก และเสินอื่แตั่งิตัั�งิผูู้สิอื่บบัญช้ีขอื่งิบรัิษััท รัวีมุทั�งิพิจ่ารัณ์ารัาย์การัธิุรักิจ่กับกิจ่การัที�เกี�ย์วีข้อื่งิกันฯลฯ

8.3 สรุปผลก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�รชุดย่อยอื่น ๆ

คณะกรรมก�รสรรห�และพัิจ�รณ�ค่�ตอบแทน 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน มุีจ่ำนวีน 3 ท่าน ปรัะกอื่บด้วีย์สิมุาช้ิกซื้ึ�งิเป็นกรัรัมุการับรัิษััท และสิมุาช้ิก 
อื่ย์า่งินอ้ื่ย์ 1 ทา่น ตัอ้ื่งิเปน็กรัรัมุการัอิื่สิรัะ ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทัแตัง่ิตัั�งิหนึ�งิในค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาฯ ซื้ึ�งิเป็นกรัรัมุการัอิื่สิรัะ  
ดำรังิตัำแหน่งิปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน การัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์า 
ค้่าตัอื่บแทนจ่ะจ่ัดขึ�นอื่ย่์างิน้อื่ย์ปีละสิอื่งิค้รัั�งิ โดย์ในปี 2565 บรัิษััทได้จ่ัดปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์า 
ค้่าตัอื่บแทนรัวีมุ 2 ค้รัั�งิ และมุีกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทนเข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุดังินี�

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง จำานวนครั้งที่เข้าประชุม

นาย์ปัญญ์ เกษัมุทรััพย์์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ / ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน 2/2

นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ 2/2

นาย์ณ์รังิค้์ อื่ิงิค้์ธิเนศ กรัรัมุการับรัิหารั / ปรัะธิานกรัรัมุการั 2/2

ในปี 2565 ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทนได้ทำหน้าที�รับัผิูดช้อื่บในการัสิรัรัหาบุค้ค้ลเพ่�อื่เสินอื่ช่้�อื่ให้แต่ังิตัั�งิ 
เป็นกรัรัมุการั นอื่กจ่ากนี�ย์ังิพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทนสิำหรัับกรัรัมุการั และสิอื่บทานค่้าตัอื่บแทนและโบนัสิขอื่งิกรัรัมุการั 
ผููจ้่ดัการัโดย์ปรัะเมิุนจ่ากผูลการัดำเนินงิานบริัษัทัและข้อื่มุลูเปรีัย์บเทีย์บขอื่งิค่้าตัอื่บแทนเฉลี�ย์ในอุื่ตัสิาหกรัรัมุ รัวีมุทั�งิธิรุักจิ่ 
ที�มุีขนาดขอื่งิรัาย์ได้ที�ใกล้เค้ีย์งิกัน 



105One Report 2565

คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิปรัะกอื่บด้วีย์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะอื่ย์่างิน้อื่ย์ 1 ท่าน, กรัรัมุการับรัิหารั 1 ท่าน และ ผูู้บรัิหารั 
ขอื่งิบริัษัทัซื้ึ�งิเป็นผููมีุ้ค้วีามุรัู ้ค้วีามุสิามุารัถอื่ย่์างิน้อื่ย์ 1 ทา่น โดย์กรัรัมุการัอิื่สิรัะทำหน้าที�เป็นปรัะธิานกรัรัมุการับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ 
การัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ะจั่ดขึ�นอื่ย่์างิน้อื่ย์ปีละสิอื่งิค้รัั�งิ โดย์ในปี 2565 บริัษัทัได้จ่ดัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการั 
บรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิรัวีมุ 2 ค้รัั�งิ และมุีกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิเข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุดังินี�

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง จำานวนครั้งที่เข้าประชุม

นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ / ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน 2/2

นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ 2/2

นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั กรัรัมุการับรัิหารั / กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั 2/2

นาย์ทนุสิิทธิิ� สิกุณ์วีัฒน์ ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์ปฏิิบัตัิการั 2/2

ในปี 2565 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิได้ดำเนินการัรัะบุค้วีามุเสิี�ย์งิที�มุีผูลกรัะทบตั่อื่บรัิษััท วีิเค้รัาะห์และปรัะเมุิน 
ค้วีามุเสิี�ย์งิ และจ่ัดให้มุีมุาตัรัการัที�จ่ำเป็นและเหมุาะสิมุในการัจ่ัดการักับค้วีามุเสิี�ย์งิที�สิำค้ัญ รัวีมุทั�งิการัตัิดตัามุผูลกรัะทบ 
ที�อื่าจ่สิง่ิผูลตัอ่ื่อื่งิค้ก์รั ค้รัอื่บค้ลุมุค้วีามุเสิี�ย์งิทางิการัเงินิ การัปฏิบัิตังิิาน และค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากปจั่จ่ยั์ภาย์นอื่ก เพ่�อื่พจิ่ารัณ์าและ 
ปรัับปรัุงิแผูนการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิให้สิอื่ดค้ล้อื่งิกับปัจ่จุ่บัน 

คณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลและคว�มยั่งยืน 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์น่ ปรัะกอื่บด้วีย์ ปรัะกอื่บด้วีย์สิมุาชิ้กซึื้�งิเป็นกรัรัมุการับริัษัทั และสิมุาชิ้กไมุ่นอ้ื่ย์กว่ีา 
กึ�งิหนึ�งิตั้อื่งิเป็นกรัรัมุการัอื่ิสิรัะ การัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น จ่ะจ่ัดขึ�นอื่ย์่างิน้อื่ย์ปีละสิอื่งิค้รัั�งิ 
โดย์ในปี 2565 บรัิษััทได้จ่ัดปรัะชุ้มุ 1 ค้รัั�งิ โดย์มุีกรัรัมุการับรัิหารับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่นเข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุดังินี�

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง จำานวนครั้งที่เข้าประชุม

นาย์สิรัรัพัช้ญ โสิภณ์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ / ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น 1/1

นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ 1/1

นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ 1/1

ในปี 2565 บรัิษััทตัั�งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่นขึ�นเมุ่�อื่วีันที� 10 พฤศจ่ิกาย์น 2565 มุีหน้าที�ช้่วีย์สินับสินุน 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท ในการัปฏิิบัตัิหน้าที�กำกับดูแลเกี�ย์วีกับนโย์บาย์และแนวีปฏิิบัตัิการักํากับดูแลกิจ่การัที�ดี จ่รัรัย์าบรัรัณ์ 
ทางิธิุรักิจ่ การัตั่อื่ตั้านการัทุจ่รัิตัค้อื่รั์รััปช้ัน และค้วีามุย์ั�งิย์่น ซื้ึ�งิเป็นไปตัามุขอื่บเขตัหน้าที�รัับผูิดช้อื่บตัามุกฎบัตัรั และที�ได้รัับ 
มุอื่บหมุาย์จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่นจ่ะได้ทบทวีนนโย์บาย์การักำกับดูแล 
กิจ่การั นโย์บาย์การัตั่อื่ตั้านการัทุจ่รัิตัค้อื่รั์รััปช้ัน รัวีมุทั�งิศึกษัาขอื่บเขตัที�เหมุาะสิมุ จ่ำเป็น เพ่�อื่ให้อื่งิค้์กรัสิามุารัถบรัรัลุ 
เป้าหมุาย์มุีกำไรัได้อื่ย์่างิย์ั�งิย์่นตั่อื่ไป 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 ก�รควบคุมภ�ยใน

สรุปคว�มเห็นของคณะกรรมก�รบริษัทและคณะกรรมก�รตรวจสอบเก่ียวกับระบบก�รควบคุมภ�ยใน 
ของบริษัท
ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บปรัะกอื่บดว้ีย์กรัรัมุการัอื่สิิรัะ ทำหนา้ที�พจิ่ารัณ์าค้วีามุเพยี์งิพอื่ขอื่งิรัะบบการัค้วีบค้มุุภาย์ในขอื่งิบรัษิัทั 
รัวีมุถึงิการัสิอื่บทานการัค้วีบคุ้มุการัปฏิิบัตัิงิานตัามุกฎหมุาย์ รัะเบีย์บ ข้อื่บังิค้ับ และนโย์บาย์ตั่างิๆ ที�เกี�ย์วีข้อื่งิ โดย์ทบทวีน 
ผูลการัปฏิบิตัังิิานขอื่งิผููต้ัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในและผููส้ิอื่บบญัช้อีื่สิิรัะขอื่งิบรัษัิัทอื่ย่์างิต่ัอื่เน่�อื่งิ และมุกีารันำเสินอื่รัาย์งิานการัตัรัวีจ่สิอื่บ 
รัะบบการัค้วีบค้มุุภาย์ในตัอ่ื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทัเพ่�อื่พิจ่ารัณ์า ซื้ึ�งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บดงัิกลา่วีมีุการัตัั�งิขึ�นตัามุวัีตัถุปรัะสิงิค์้ 
ที�ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรัพัย์์และตัลาดหลักทรัพัย์์กำหนด เพ่�อื่ให้มุกีารักำกับดูแลกิจ่การัที�ดตีัามุหลักธิรัรัมุาภิบาลรัวีมุถึงิเป็น 
ผูู้ปรัะเมิุนผูลเกี�ย์วีกับค้วีามุเพีย์งิพอื่ขอื่งิรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในขอื่งิบริัษััท ตัามุแบบปรัะเมิุนขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์ ์
แห่งิปรัะเทศไทย์ 

บรัิษััทได้วี่าจ่้างิ บรัิษััท อื่อื่ดิท เฮ้าสิ์ จ่ำกัด ซื้ึ�งิเป็นสิำนักตัรัวีจ่สิอื่บจ่ากภาย์นอื่กมุาทำหน้าที�เป็นผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในให้แก่ 
บรัิษััท โดย์บรัิษััท อื่อื่ดิท เฮ้าสิ์ จ่ำกัด ไมุ่ได้เป็นผูู้สิอื่บบัญช้ีขอื่งิบรัิษััท ทำหน้าที�ในการัให้ค้ำปรัึกษัาและตัรัวีจ่สิอื่บ ปรัะเมุิน 
รัะบบค้วีบคุ้มุภาย์ใน ตัิดตัามุรัะบบบรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิและการักำกับดูแลกิจ่การั ซื้ึ�งิกรัะบวีนการักำกับดูแลกิจ่การัขอื่งิบรัิษััท 
ได้จ่ัดให้มุีขึ�นอื่ย์่างิพอื่เพีย์งิ มุีปรัะสิิทธิิภาพตัรังิตัามุวีัตัถุปรัะสิงิค์้ที�วีางิไวี้ ผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในขอื่งิบรัิษััทมุีค้วีามุเป็นอิื่สิรัะ 
มุีทรััพย์ากรัและงิบปรัะมุาณ์ที�เพีย์งิพอื่และเหมุาะสิมุต่ัอื่การัปฏิิบัตัิงิานทั�งิด้านการัตัรัวีจ่สิอื่บการัดำเนินงิาน การัตัรัวีจ่สิอื่บ 
การัปฏิบัิตัติัามุกฎหมุาย์รัะเบีย์บข้อื่บงัิค้บัต่ัางิๆ และการัตัรัวีจ่สิอื่บด้านการัเงินิ โดย์รัาย์งิานผูลการัตัรัวีจ่สิอื่บและผูลการัปฏิบัิตังิิาน 
ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บทุกค้รัั�งิ 

ในการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท ค้รัั�งิที� 1/2566 ซื้ึ�งิได้ปรัะชุ้มุเมุ่�อื่วัีนที� 24 กมุุภาพันธ์ิ 2566 โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิบริัษัทั  
ไดท้ำการัสิอื่บทานตัามุแบบปรัะเมิุนค้วีามุเพีย์งิพอื่ขอื่งิรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในขอื่งิสิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์ ์
และตัลาดหลกัทรัพัย์ ์โดย์พจิ่ารัณ์าตัามุอื่งิค้ป์รัะกอื่บการัค้วีบค้มุุภาย์ใน 5 ดา้น ซื้ึ�งิไดข้อ้ื่สิรัปุวีา่ บรัษิัทัมุรีัะบบการัค้วีบค้มุุภาย์ใน 
ที�เพีย์งิพอื่เหมุาะสิมุกับสิภาพการัดำเนินงิานในปัจ่จุ่บัน ดังินี�
1. การค่วบคุ่มภาย์ในองค์่กร บรัษิัทัมุกีารัจั่ดโค้รังิสิร้ัางิอื่งิค์้กรัไว้ีอื่ย่์างิเหมุาะสิมุ และสินับสินุนให้ฝ่าย์บรัหิารัสิามุารัถดำเนนิงิาน 

ได้อื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพ มุีการัจ่ัดทำนโย์บาย์ รัะเบีย์บวิีธิีปฏิิบัตัิงิานที�ชั้ดเจ่น รัวีมุถึงิข้อื่กำหนดเกี�ย์วีกับจ่รัิย์ธิรัรัมุที�เป็น 
ลาย์ลักษัณ์์อื่ักษัรั 

2. การปีระเมินค่วามเสิี�ย์ง บริัษัทัให้ค้วีามุสิำค้ญักบัการับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิ โดย์ไดมุ้กีารัปรัะเมิุนค้วีามุเสิี�ย์งิที�อื่าจ่มุผีูลกรัะทบ 
ตัอ่ื่การัดำเนนิงิานขอื่งิบรัษัิัทอื่ย์า่งิมุนัีย์สิำค้ญั ที�เปน็ปัจ่จั่ย์ค้วีามุเสิี�ย์งิทั�งิจ่ากภาย์ในและภาย์นอื่กขอื่งิบรัษิัทัอื่ย์า่งิสิมุ�ำเสิมุอื่ 
ทั�งินี� บริัษััทได้มุีการัวิีเค้รัาะห์ถึงิปัจ่จั่ย์ที�จ่ะทำให้ค้วีามุเสิี�ย์งิเกิดขึ�นว่ีาเป็นปัจ่จั่ย์ที�สิามุารัถค้วีบคุ้มุได้ หรั่อื่ไมุ่สิามุารัถ 
ค้วีบค้มุุได ้เพ่�อื่หามุาตัรัการัในการัที�จ่ะปอ้ื่งิกนัหรัอ่ื่ลดค้วีามุเสิี�ย์งิ และตัดิตัามุสิถานการัณ์ที์�เปน็สิาเหตัขุอื่งิปจั่จั่ย์ค้วีามุเสิี�ย์งิ 
เพ่�อื่ปรัะเมุินสิถานการัณ์์และแนวีโน้มุขอื่งิผูลกรัะทบตั่อื่บรัิษััท 

3. การค่วบคุ่มการปีฏิบิตังิาน บรัษัิัทไดก้ำหนดขอื่บเขตัอื่ำนาจ่หนา้ที�และวีงิเงินิอื่ำนาจ่อื่นมุุตััขิอื่งิฝา่ย์บรัหิารัในแตัล่ะรัะดบั 
ไวี้ช้ัดเจ่นและเป็นลาย์ลักษัณ์์อื่ักษัรั มุีการัแบ่งิแย์กหน้าที�ที�อื่าจ่เอื่่�อื่ให้เกิดการักรัะทำที�ทุจ่รัิตัอื่อื่กจ่ากกันอื่ย์่างิช้ัดเจ่น 
มุีมุาตัรัการัติัดตัามุให้การัทำรัาย์การัที�เกี�ย์วีโย์งิกันต้ัอื่งิผู่านขั�นตัอื่นการัอื่นุมุัตัิที�เป็นไปตัามุรัะเบีย์บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั 
กำกบัหลกัทรัพัย์แ์ละตัลาดหลกัทรัพัย์ ์โดย์ค้ำนงึิถงึิปรัะโย์ช้นส์ิงูิสิดุขอื่งิบรัษิัทัเปน็สิำค้ญัเสิมุอื่ และบรัษิัทัไดมุ้กีารัตัดิตัามุ 
ดูแลการัดำเนินงิานขอื่งิบรัิษััทย์่อื่ย์อื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่ รัวีมุทั�งิได้กำหนดทิศทางิให้บุค้ค้ลที�บรัิษััทแตั่งิตัั�งิให้เป็นกรัรัมุการั 
หรัอ่ื่ผููบ้รัหิารัในบรัษิัทัดงัิกลา่วีถอ่ื่ปฏิบิตัั ินอื่กจ่ากนี� ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บไดใ้หค้้วีามุสิำค้ญักบัการัตัรัวีจ่สิอื่บการัปฏิบิตััิ 
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ตัามุกฎรัะเบีย์บและข้อื่บังิคั้บที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับการัปรัะกอื่บธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััทเพ่�อื่ลดค้วีามุเสิี�ย์งิในการัปรัะกอื่บธิุรักิจ่และ 
รัักษัาช้่�อื่เสิีย์งิขอื่งิบรัิษััท

4. ระบบสิารสินเทศและการสิื�อสิารข�อม้ล บรัิษััทจ่ัดให้มุีการัสิ่�อื่สิารัทั�งิภาย์ในและภาย์นอื่กอื่งิค้์กรัอื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพ  
รัะบบสิารัสินเทศดา้นบญัช้แีละการัเงินิขอื่งิบรัษิัทัมุคี้วีามุถกูตัอ้ื่งิค้รับถว้ีน และนโย์บาย์บญัช้ขีอื่งิบรัษัิัทมุคี้วีามุเหมุาะสิมุ 
กับลักษัณ์ะขอื่งิธิุรักิจ่

5. ระบบตดิ้ตาม บริัษัทัจั่ดให้มุกีารัตัรัวีจ่สิอื่บการัปฏิบัิตัติัามุรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในอื่ย่์างิสิมุ�ำเสิมุอื่โดย์ได้วีา่จ้่างิผููต้ัรัวีจ่สิอื่บ 
จ่ากภาย์นอื่ก มุาทำหนา้ที�เป็นผููต้ัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในให้บรัษิัทั ซึื้�งิจ่ะเสินอื่รัาย์งิานผูลการัตัรัวีจ่สิอื่บโดย์ตัรังิตัอ่ื่ค้ณ์ะกรัรัมุการั 
ตัรัวีจ่สิอื่บ และส่ิงิสิำเนารัาย์งิานให้ผูู้บริัหารัและผูู้รัับการัตัรัวีจ่สิอื่บทรัาบ เพ่�อื่นำข้อื่เสินอื่แนะขอื่งิผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน 
ไปปรัับปรัุงิข้อื่บกพรั่อื่งิหรั่อื่จุ่ดอื่่อื่นที�พบจ่ากการัตัรัวีจ่สิอื่บ รัวีมุทั�งิรัาย์งิานผูลการัตัิดตัามุการัแก้ไขข้อื่บกพรั่อื่งิ 
ขอื่งิหน่วีย์งิานตั่างิๆ ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บทรัาบ

ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทัได้ปรัะเมิุนรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในขอื่งิบริัษัทั โดย์การัซัื้กถามุข้อื่มุลูจ่ากฝ่าย์บริัหารัเกี�ย์วีกบัการัดำเนินการั 
ตัามุแนวีทางิ/ข้อื่เสินอื่แนะเพ่�อื่การัพัฒนาการัค้วีบคุ้มุภาย์ในแล้วีสิรุัปได้วีา่ จ่ากการัปรัะเมิุนรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในด้านต่ัางิๆ 
5 อื่งิค์้ปรัะกอื่บ ค้่อื่ การัค้วีบคุ้มุภาย์ในอื่งิค์้กรั การัปรัะเมิุนค้วีามุเสีิ�ย์งิ การัค้วีบคุ้มุการัปฏิิบัตัิงิาน รัะบบสิารัสินเทศและ 
การัสิ่�อื่สิารัขอ้ื่มุลู และรัะบบการัตัดิตัามุ ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทั เหน็วีา่ บรัษิัทัมุรีัะบบการัค้วีบค้มุุภาย์ในที�เพยี์งิพอื่ และเหมุาะสิมุ 
กบัการัดำเนินธิรุักจิ่ขอื่งิบริัษััท มุกีารับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิในรัะดับที�ย์อื่มุรับัได้ รัะบบบัญชี้ และรัาย์งิานทางิการัเงินิมีุค้วีามุถูกตัอ้ื่งิ 
เช้่�อื่ถ่อื่ได้ รัวีมุทั�งิปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์ รัะเบีย์บข้อื่บังิค้ับที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับการัดำเนินธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท

รัาย์งิานขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บปรัากฏิอื่ย์ูใ่นเอื่กสิารัแนบทา้ย์ขอื่งิแบบแสิดงิรัาย์การัขอ้ื่มุลูปรัะจ่ำป ี/ รัาย์งิานปรัะจ่ำป ี
แบบ 56-1 One Report 

ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
บรัิษััทให้ค้วีามุสิำคั้ญอื่ย่์างิย์ิ�งิกับการับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ จ่ึงิได้มุีการักำหนดเป็นนโย์บาย์การับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ ซื้ึ�งิมุุ่งิเน้น 
การัพัฒนารัะบบบรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิตัามุแนวีทางิการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี (Good Corporate Governance) และจ่ัดให้มุี 
การับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิที�ค้รัอื่บค้ลมุุค้วีามุเสิี�ย์งิทกุดา้น บรัษัิัทจ่ดัตัั�งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัหิารัค้วีามุเสิี�ย์งิ ขึ�นเมุ่�อื่วีนัที� 13 ธินัวีาค้มุ 2562 
เพ่�อื่ทำหนา้ที�ปรัะเมุนิ จ่ดัลำดับค้วีามุเสิี�ย์งิ และแผูนบริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิบรัษิัทั โดย์การับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิที�ผูา่นมุา ดำเนินการั 
โดย์ค้ณ์ะทำงิานบรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิบรัิษััท ซื้ึ�งิได้มุีการัทบทวีนและจ่ำแนกปรัะเภทค้วีามุเสิี�ย์งิไวี้ ดังินี� 
1) ค้วีามุเสิี�ย์งิเกี�ย์วีกับย์อื่ดขาย์ (Strategic Risk)
2) ค้วีามุเสิี�ย์งิเกี�ย์วีกับธิุรักิจ่หย์ุดช้ะงิักจ่ากเหตัุการัณ์์ภาย์นอื่ก (Operational Risk)
3) ค้วีามุเสิี�ย์งิเกี�ย์วีกับพนักงิาน (Operational Risk)
4) ค้วีามุเสิี�ย์งิเกี�ย์วีกับรัะบบ IT (Information Risk)
5) ค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากการัไมุ่ปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์และกฎรัะเบีย์บ (Compliance Risk)
6) ค้วีามุเสิี�ย์งิทางิด้านการัเงิิน (Financial Risk)

โดย์ดำเนินการัอื่ย์่างิเป็นรัะบบและตั่อื่เน่�อื่งิ โดย์มุีค้ณ์ะทำงิานซื้ึ�งิปรัะกอื่บด้วีย์ผูู้บรัิหารัแตั่ละสิาย์งิาน กำกับดูแลการัดำเนิน 
การับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิอื่งิค้์กรัให้เป็นไปตัามุเป้าหมุาย์ อื่ย์ู่ในรัะดับที�อื่งิค้์กรัย์อื่มุรัับได้

ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน
บรัษิัทัไดแ้ตัง่ิตัั�งิหน่วีย์งิานตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน (Internal Audit) ซื้ึ�งิปฏิบัิตังิิานอื่ย์า่งิเป็นอื่สิิรัะ โดย์ไดว้ีา่จ่า้งิ บริัษัทั อื่อื่ดทิ เฮ้าสิ์  
จ่ำกัด (“ผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน”) เพ่�อื่ทำหน้าที�ผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในขอื่งิบรัิษััท โดย์บรัิษััท อื่อื่ดิท เฮ้าสิ์ จ่ำกัด ได้มุอื่บหมุาย์ให้  
นาย์ธินา วีงิศ์แสิงินาค้ ตัำแหน่งิกรัรัมุการัผูู้จั่ดการั เป็นผูู้รัับผิูดช้อื่บหลักในการัปฏิิบัตัิหน้าที�ผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในขอื่งิบริัษััท  
โดย์ได้เรัิ�มุปฏิิบัตัิงิานตัรัวีจ่สิอื่บรัะบบค้วีบคุ้มุภาย์ในขอื่งิบรัิษััทมุาตัั�งิแตั่ไตัรัมุาสิที� 1 ขอื่งิปี 2558 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บไดพ้จิ่ารัณ์าค้ณุ์สิมุบตััขิอื่งินาย์ธินา วีงิศแ์สิงินาค้ แลว้ีเหน็วีา่มุคี้วีามุเหมุาะสิมุเพยี์งิพอื่กบัการัปฏิบิตัั ิ
หนา้ที�ดงัิกล่าวี เน่�อื่งิจ่ากมีุค้วีามุเป็นอื่สิิรัะ มุคี้วีามุรู้ั ค้วีามุสิามุารัถ และปรัะสิบการัณ์ใ์นการัปฏิบัิตังิิานด้านการัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน 
มุาเป็นรัะย์ะเวีลานาน นอื่กจ่ากนี� นาย์ธินา วีงิศ์แสิงินาค้ เป็นผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในรัับอื่นุญาตั และเค้ย์เข้ารัับการัอื่บรัมุ 
ในหลักสิูตัรัที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับการัปฏิิบัตัิงิานด้านตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน ได้แก่ หลักสิูตัรั Facilitating Results Using CSA จ่ัดโดย์  
สิมุาค้มุผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในแห่งิปรัะเทศไทย์ หลักสิูตัรั Internal Quality Assessment จ่ัดโดย์สิมุาค้มุผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน 
แห่งิปรัะเทศไทย์ หลักสิูตัรั Audit Project Management จ่ัดโดย์ สิมุาค้มุผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในแห่งิปรัะเทศไทย์ หลักสิูตัรั  
Operational Auditing จ่ัดโดย์ สิมุาค้มุผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในแห่งิปรัะเทศไทย์ หลักสิูตัรัวีิธิีการัปรัะเมุินค้วีามุเสิี�ย์งิเพ่�อื่ 
การัวีางิแผูนการัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน จ่ัดโดย์ สิภาวีิช้าช้ีพบัญช้ีฯ หลักสิูตัรั PACK 5 & FAIR VALUE จ่ัดโดย์ สิภาวีิช้าช้ีพบัญช้ีฯ 
เป็นตั้น

หน้�ที่คว�มรับผิดชอบ และง�นตรวจสอบภ�ยใน
ตัรัวีจ่สิอื่บและสิอื่บทานกรัะบวีนการัภาย์ในขอื่งิบรัิษััทเพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่าบรัิษััทสิามุารัถบรัรัลุวีัตัถุปรัะสิงิค้์และเป้าหมุาย์ขอื่งิ 
กจิ่การัไดอ้ื่ย์า่งิมุปีรัะสิทิธิภิาพและมุปีรัะสิทิธิผิูล มุรีัะบบค้วีบค้มุุภาย์ในที�รัดักมุุเพยี์งิพอื่ และเหมุาะสิมุ งิบการัเงินิขอื่งิบรัษิัทั 
มุคี้วีามุถูกตัอ้ื่งิ เช้่�อื่ถ่อื่ได้ และทันต่ัอื่เหตุัการัณ์์ ทกุหนว่ีย์งิานขอื่งิบริัษัทัได้ปฏิบิตััติัามุกฎรัะเบีย์บ ขอ้ื่บงัิค้บั นโย์บาย์ขอื่งิบริัษััท  
และกฎหมุาย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิ สิ่งิเสิรัิมุให้บรัิษััทมุีกรัะบวีนการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี รัวีมุทั�งิปรัะเมุินค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิกิจ่กรัรัมุตั่างิๆ  
ภาย์ในอื่งิค์้กรั โดย์ผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในมีุหน้าที�จั่ดทำแผูนงิานการัปฏิิบัตัิงิานปรัะจ่ำปีเสินอื่ต่ัอื่ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 
โดย์กรัะบวีนการัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในจ่ะปรัะกอื่บไปด้วีย์ การัวีางิแผูนงิานตัรัวีจ่สิอื่บ การัปฏิิบัตัิงิานตัรัวีจ่สิอื่บ การัรัาย์งิาน 
ผูลการัตัรัวีจ่สิอื่บ การัตัิดตัามุผูลการัตัรัวีจ่สิอื่บ และการัปรัะเมุินค้วีามุเสิี�ย์งิ

โดย์คุ้ณ์สิมุบัตัขิอื่งิผููต้ัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน ปรัากฏิอื่ย์ูใ่นเอื่กสิารัแนบท้าย์ขอื่งิแบบแสิดงิรัาย์การัข้อื่มูุลปรัะจ่ำปี / รัาย์งิานปรัะจ่ำปี 
แบบ 56-1 One Report 
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• 
ตั้น

ทุน
ขา

ย์แ
ละ

บรั
ิกา

รั 
ค้่า

บรั
ิหา

รัจ่
ัดก

ารั
เอื่

กสิ
ารั

• 
ค้่า

ใช้
้จ่่า

ย์อื่
่�น 

จ่่า
ย์ค้

่าบ
รัิก

ารั
จ่ัด

เก
็บเ

อื่ก
สิา

รัแ
ละ

ค้่า
กล

่อื่งิ
เอื่

กสิ
ารั

 

8

1,
51

6 19 73

8

38
5 14 48

15

1,
49

1 -

39

14
3

1,
33

0 -

25

-

1,
42

7 10 15

มุีค้
วีา

มุสิ
มุเ

หตั
ุสิมุ

ผูล
เน

่�อื่งิ
จ่า

ก 
รัา

ย์ไ
ด้ค้

่าบ
รัิก

ารั
ที�ไ

ด้รั
ับค้

ิดตั
ามุ

อื่ัตั
รัา

ค้่า
บรั

ิกา
รัเ

ดีย์
วีก

ันก
ับล

ูกค้
้า

ทั�วี
ไป

 

มุีค้
วีา

มุสิ
มุเ

หตั
ุสิมุ

ผูล
เน

่�อื่งิ
จ่า

ก 
บรั

ิษััท
ได

้รัับ
ปรั

ะโ
ย์ช้

น์จ่
าก

กา
รัใ

ช้้พ
่�นท

ี�วี่า
งิใ

ห้เ
กิด

รัา
ย์ไ

ด้ 
รัา

ค้า
ค้่า

เช้
่าแ

ละ
ค้่า

บรั
ิกา

รัท
ี�ได

้รัับ
ใก

ล้เ
ค้ีย์

งิก
ับตั

้นท
ุน 

ค้่า
เช้

่าแ
ละ

ค้่า
บรั

ิกา
รัท

ี� v
Se

rv
eP

lu
s 

จ่่า
ย์ใ

ห้ก
ับ

บุค้
ค้ล

ภา
ย์น

อื่ก

มุีค้
วีา

มุสิ
มุเ

หตั
ุสิมุ

ผูล
เน

่�อื่งิ
จ่า

กค้
่าบ

รัิก
ารั

ที�เ
รัีย์

กเ
ก็บ

เป
็นไ

ปตั
ามุ

รัา
ค้า

ตัล
าด

มุีค้
วีา

มุสิ
มุเ

หตั
ุสิมุ

ผูล
เน

่�อื่งิ
จ่า

ก 
ค้่า

บรั
ิกา

รัท
ี�เรั

ีย์ก
เก

็บตั
�ำก

วี่า
ค้่า

บรั
ิกา

รัจ่
าก

บุค้
ค้ล

ภา
ย์น

อื่ก
รัา

ย์เ
ดิมุ

ที�เ
รัีย์

กเ
ก็บ

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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บร
ิษัท

/บ
ุคค

ลท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร
มูล

ค่า
 (พ

ันบ
าท

)
คว

าม
จำา

เป
็นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ล

25
65

ไต
รม

าส
 

4 
/ 2

56
5

25
64

25
63

25
62

บร
ิษััท

 ค่
อปี

เปี
อร

์ ไว
ร์ด้

 
จ่ำ

กด้
 (ม

หา
ช้น

) (
“C

PW
”)

ค้วี
ามุ

สิัมุ
พัน

ธิ์ 
: มุ

ีผูู้ถ
่อื่ห

ุ้น 
แล

ะก
รัรั

มุก
ารั

รั่วี
มุก

ัน

• 
รัา

ย์ไ
ด้จ่

าก
กา

รัข
าย์

แล
ะใ

ห้บ
รัิก

ารั
 

บรั
ิษััท

 ไอื่
-ซื้

ีเค้
ีย์วี

 จ่
ำก

ัด 
มุีรั

าย์
ได

้จ่า
กก

ารั
ให

้
บรั

ิกา
รัเ

ฝ้า
รัะ

วีังิ
แล

ะแ
จ่้งิ

เตั
่อื่น

ภัย์
คุ้ก

ค้า
มุท

างิ
ค้อื่

มุพ
ิวีเ

ตัอื่
รั์แ

ก่ 
CP

W

• 
ซื้่�อื่

สิิน
ทรั

ัพย์
์ 

บรั
ิษััท

ซื้่�อื่
สิิน

ทรั
ัพย์

์สิำ
หรั

ับใ
ช้้งิ

าน
 โด

ย์บ
รัิษั

ัท
ซื้่�อื่

สิิน
ค้้า

ดังิ
กล

่าวี
ใน

รัา
ค้า

ปก
ตัิ

• 
ค้่า

ใช้
้จ่่า

ย์อื่
่�น 

จ่่า
ย์ค้

่าบ
รัิก

ารั
ใช้

้ห้อื่
งิป

รัะ
ชุ้มุ

ให
้แก

่ C
PW

 ซื้
ึ�งิ

อื่ัตั
รัา

ค้่า
บรั

ิกา
รัด

ังิก
ล่า

วีตั
�ำก

วี่า
กรั

ณ์
ีที�บ

รัิษั
ัท

ตั้อื่
งิจ่

ัดใ
ห้มุ

ีห้อื่
งิป

รัะ
ชุ้มุ

เอื่
งิ 

แล
ะซื้

่�อื่สิ
ินค้

้า
จ่า

ก 
CP

W
 เพ

่�อื่ใ
ช้้ใ

นก
ารั

สิ่งิ
เสิ

รัิมุ
กา

รัข
าย์

1,
18

6 -

62

27
6 -

28

55
9 - 3 

50 20 47
 

-

38 10
2

มุีค้
วีา

มุสิ
มุเ

หตั
ุสิมุ

ผูล
เน

่�อื่งิ
จ่า

ก 
ค้่า

บรั
ิกา

รัค้
ิดตั

ามุ
อื่ัตั

รัา
ค้่า

บรั
ิกา

รัเ
ดีย์

วีก
ันก

ับล
ูกค้

้าท
ั�วีไ

ป

มุีค้
วีา

มุสิ
มุเ

หตั
ุสิมุ

ผูล
เน

่�อื่งิ
จ่า

ก 
รัา

ค้า
ที�ซื้

่�อื่เ
ป็น

รัา
ค้า

ตัล
าด

ปก
ตัิ 

แล
ะเ

ป็น
รัา

ค้า
เด

ีย์วี
กับ

ที�ข
าย์

ให
้บุค้

ค้ล
ทั�วี

ไป

มุค้
วีา

มุสิ
มุเ

หตั
สิมุ

ผูล
เน

่�อื่งิ
จ่า

กก
ารั

เช้
า่ใ

ช้ห้
อื่งิ

ปรั
ะช้

มุ 
ดังิ

กล
่าวี

 ท
ำใ

ห้บ
รัิษั

ัท
สิา

มุา
รัถ

ปรั
ะห

ย์ัด
จ่า

กก
ารั

ใช้
้ทรั

ัพ
ย์า

กรั
รัวี

มุก
ัน 

เมุ
่�อื่เ

ปรั
ีย์บ

เที
ย์บ

กับ
รัา

ค้า
ที�

บรั
ิษัท

ตั้อื่
งิด

ำเ
นิน

กา
รัเ

อื่งิ
แล

ะตั
้อื่งิ

จ่้า
งิพ

นัก
งิา

นเ
อื่งิ

 
โด

ย์ตั
รังิ

 สิ
่วีน

กา
รัซื้

่�อื่สิ
ินค้

้าเ
ป็น

รัา
ค้า

เด
ีย์วี

กับ
ที�ข

าย์
ให

้บุค้
ค้ล

ทั�วี
ไป

บร
ิษััท

 ว
ีเฮ

ลท
์ ท

รีซ
ิกต

ี� 
จ่ำ

กัด้
 (“

VH
”)

ค้วี
ามุ

สิัมุ
พัน

ธิ์ 
: มุ

ีผูู้ถ
่อื่ห

ุ้น 
แล

ะก
รัรั

มุก
ารั

รั่วี
มุก

ัน

• 
รัา

ย์ไ
ด้จ่

าก
กา

รัใ
ห้บ

รัิก
ารั

 
มุีรั

าย์
ได

้จ่า
กก

ารั
ให

้บรั
ิกา

รัเ
ฝ้า

รัะ
วีังิ

แล
ะแ

จ่้งิ
เตั

่อื่น
ภัย์

คุ้ก
ค้า

มุท
างิ

ค้อื่
มุพ

ิวีเ
ตัอื่

รั์ 

• 
ค้่า

ใช้
้จ่่า

ย์อื่
่�น 

บรั
ิษััท

ซื้่�อื่
ผูล

ิตัภ
ัณ์

ฑ์์จ่
าก

 V
H 

เพ
่�อื่มุ

อื่บ
ให

้กับ
ลูก

ค้้า
ใน

ช้่วี
งิเ

ทศ
กา

ลป
ีให

มุ่ 
ซื้ึ�งิ

รัา
ค้า

สิิน
ค้้า

เป
็นรั

าค้
าเ

ดีย์
วีก

ับท
ี� ข

าย์
ให

้กับ
ลูก

ค้้า
ทั�วี

ไป

7 -

7 -

24

-

- -

- 6

มุีค้
วีา

มุสิ
มุเ

หตั
ุสิมุ

ผูล
เน

่�อื่งิ
จ่า

ก 
ค้่า

บรั
ิกา

รัค้
ิดตั

ามุ
อื่ัตั

รัา
ค้่า

บรั
ิกา

รัเ
ดีย์

วีก
ันก

ับล
ูกค้

้าท
ั�วีไ

ป

มุีค้
วีา

มุสิ
มุเ

หตั
ุสิมุ

ผูล
เน

่�อื่งิ
จ่า

ก 
รัา

ค้า
ที�ซื้

่�อื่เ
ป็น

รัา
ค้า

เด
ีย์วี

กับ
ที�ข

าย์
ให

้บุค้
ค้ล

ทั�วี
ไป
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บร
ิษัท

/บ
ุคค

ลท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร
มูล

ค่า
 (พ

ันบ
าท

)
คว

าม
จำา

เป
็นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ล

25
65

ไต
รม

าส
 

4 
/ 2

56
5

25
64

25
63

25
62

บร
ิษััท

 โ
ลจ่

ิสิท
์พ

ลัสิ
 จ่

ำก
ัด้

(“
LP

”)
ค้วี

ามุ
สิัมุ

พัน
ธิ์ 

: มุ
ีผูู้ถ

่อื่ห
ุ้น

รั่วี
มุก

ัน

• 
รัา

ย์ไ
ด้จ่

าก
กา

รัใ
ห้บ

รัิก
ารั

บำ
รัุงิ

รััก
ษัา

 แ
ละ

บรั
ิกา

รัเ
ฝ้า

รัะ
วีังิ

แล
ะแ

จ่้งิ
เตั

่อื่น
ภัย์

คุ้ก
ค้า

มุท
างิ

ค้อื่
มุพ

ิวีเ
ตัอื่

รั์

• 
ตั้น

ทุน
ขา

ย์แ
ละ

บรั
ิกา

รั 
บรั

ิษััท
แล

ะบ
รัิษั

ัทย์
่อื่ย์

ใช้
้บรั

ิกา
รัพ

่�นท
ี�เก

็บ
สิิน

ค้้า
แล

ะค้
่าบ

รัิห
ารั

จ่ัด
กา

รัสิ
ินค้

้า

• 
ค้่า

ใช้
้จ่่า

ย์อื่
่�น 

ค้่า
บรั

ิหา
รัจ่

ัดก
ารั

สิิน
ค้้า

แล
ะค้

่าข
นสิ

่งิสิ
ินค้

้า

11

1,
60

1 17

11 21
1 3

28

1,
86

2 20

24

2,
14

2 40

13
0

1,
16

7

49
1

มุีค้
วีา

มุสิ
มุเ

หตั
ุสิมุ

ผูล
เน

่�อื่งิ
จ่า

ก 
รัา

ย์ไ
ด้ค้

่าบ
รัิก

ารั
ที�ไ

ด้รั
ับค้

ิดตั
ามุ

อื่ัตั
รัา

ค้่า
บรั

ิกา
รัเ

ดีย์
วีก

ันก
ับล

ูกค้
้า

ทั�วี
ไป

 

มุีค้
วีา

มุสิ
มุเ

หตั
ุสิมุ

ผูล
เน

่�อื่งิ
จ่า

กค้
่าบ

รัิก
ารั

ที�เ
รัีย์

กเ
ก็บ

เป
็นไ

ปตั
ามุ

รัา
ค้า

ตัล
าด

มุีค้
วีา

มุสิ
มุเ

หตั
ุสิมุ

ผูล
เน

่�อื่งิ
จ่า

กค้
่าบ

รัิก
ารั

ที�เ
รัีย์

กเ
ก็บ

เป
็นไ

ปตั
ามุ

รัา
ค้า

ตัล
าด

บร
ิษััท

 ว
ีซีเ

อ็ม
  

แอ
ด้ไ

วเ
ซอ

รี� 
จ่ำ

กัด้
ค้วี

ามุ
สิัมุ

พัน
ธิ์ 

: มุ
ีผูู้ถ

่อื่ห
ุ้น 

 
รั่วี

มุก
ัน

(ช้
่�อื่เ

ดิมุ
 บ

รัิษั
ัท 

หล
ักท

รััพ
ย์์

จ่ัด
กา

รัเ
งิิน

รั่วี
มุล

งิท
ุนวี

ีเน
็ท 

จ่ำ
กัด

)

• 
รัา

ย์ไ
ด้จ่

าก
กา

รัใ
ห้บ

รัิก
ารั

 
มุีรั

าย์
ได

้จ่า
กก

ารั
ให

้บรั
ิกา

รัเ
ฝ้า

รัะ
วีังิ

แล
ะแ

จ่้งิ
เตั

่อื่น
ภัย์

คุ้ก
ค้า

มุท
างิ

ค้อื่
มุพ

ิวีเ
ตัอื่

รั์ 

• 
ค้่า

ใช้
้จ่่า

ย์อื่
่�น 

เป
็นค้

่าบ
รัิก

ารั
กำ

หน
ดมุ

ูลค้
่าก

ิจ่ก
ารั

แล
ะเ

สิน
อื่

รัา
ย์งิ

าน
มุูล

ค้่า
ขอื่

งิก
ิจ่ก

ารั
ที�จ่

ะเ
ข้า

ลงิ
ทุน

2 -

2 -

7 -

-

40
0

- -

มุีค้
วีา

มุสิ
มุเ

หตั
ุสิมุ

ผูล
เน

่�อื่งิ
จ่า

ก 
ค้่า

บรั
ิกา

รัค้
ิดตั

ามุ
อื่ัตั

รัา
ค้่า

บรั
ิกา

รัเ
ดีย์

วีก
ันก

ับล
ูกค้

้าท
ั�วีไ

ป

มุีค้
วีา

มุสิ
มุเ

หตั
ุสิมุ

ผูล
เน

่�อื่งิ
จ่า

ก 
ค้่า

บรั
ิกา

รัค้
ิดตั

ามุ
อื่ัตั

รัา
ค้่า

บรั
ิกา

รัเ
ดีย์

วีก
ันก

ับล
ูกค้

้าท
ั�วีไ

ป

บร
ิษััท

 ว
ีเน

็ท 
พ

าว
เว

อร
์

จ่ำ
กัด้

ค้วี
ามุ

สิัมุ
พัน

ธิ์ 
: มุ

ีผูู้ถ
่อื่ห

ุ้น 
แล

ะก
รัรั

มุก
ารั

รั่วี
มุก

ัน

• 
รัา

ย์ไ
ด้จ่

าก
กา

รัใ
ห้บ

รัิก
ารั

 
มุีรั

าย์
ได

้จ่า
กก

ารั
ให

้บรั
ิกา

รัเ
ฝ้า

รัะ
วีังิ

แล
ะแ

จ่้งิ
เตั

่อื่น
ภัย์

คุ้ก
ค้า

มุท
างิ

ค้อื่
มุพ

ิวีเ
ตัอื่

รั์ 

3
2

3
-

-
มุีค้

วีา
มุสิ

มุเ
หตั

ุสิมุ
ผูล

เน
่�อื่งิ

จ่า
ก 

ค้่า
บรั

ิกา
รัค้

ิดตั
ามุ

อื่ัตั
รัา

ค้่า
บรั

ิกา
รัเ

ดีย์
วีก

ันก
ับล

ูกค้
้าท

ั�วีไ
ป

บร
ิษััท

 โ
ค่แ

อน
 จ่

ำก
ัด้

ค้วี
ามุ

สิมุ
พนั

ธิ 
: เ

ป็น
บรั

ษัทั
ย์อื่

ย์ 
ขอื่

งิ 
บรั

ิษััท
 ค้

อื่ป
เป

อื่รั
์ ไวี

รั์ด
 

จ่ำ
กัด

 (มุ
หา

ช้น
)  

ซื้ึ�งิ
มุีผู

ู้ถ่อื่
หุ้น

รั่วี
มุก

ัน

• 
รัา

ย์ไ
ด้จ่

าก
กา

รัใ
ห้บ

รัิก
ารั

 
มุีรั

าย์
ได

้จ่า
กก

ารั
ให

้บรั
ิกา

รัเ
ฝ้า

รัะ
วีังิ

แล
ะแ

จ่้งิ
เตั

่อื่น
ภัย์

คุ้ก
ค้า

มุท
างิ

ค้อื่
มุพ

ิวีเ
ตัอื่

รั์ 

22
22

-
-

-
มุีค้

วีา
มุสิ

มุเ
หตั

ุสิมุ
ผูล

เน
่�อื่งิ

จ่า
ก 

ค้่า
บรั

ิกา
รัค้

ิดตั
ามุ

อื่ัตั
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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ม�ตรก�รหรือขั�นตอนก�รอนุมัติก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน
บรัิษััทได้กำหนดนโย์บาย์และขั�นตัอื่นการัอื่นุมุัตัิรัาย์การัรัะหว่ีางิกันขอื่งิบริัษััทหรั่อื่บริัษััทย่์อื่ย์ กับ บุค้ค้ลที�เกี�ย์วีโย์งิกัน ซึื้�งิ 
เปน็บคุ้ค้ลที�อื่าจ่มุคี้วีามุขดัแย์ง้ิทางิผูลปรัะโย์ช้น ์มุสีิว่ีนไดเ้สิยี์ หรัอ่ื่อื่าจ่มุคี้วีามุขดัแย์ง้ิทางิผูลปรัะโย์ช้นใ์นอื่นาค้ตั โดย์ค้ำนงึิถงึิ 
ค้วีามุสิมุเหตัุสิมุผูล ค้วีามุเหมุาะสิมุขอื่งิรัาค้า และเงิ่�อื่นไขขอื่งิการัเข้าทำรัาย์การั เพ่�อื่ให้เกิดค้วีามุโปรั่งิใสิและเป็นปรัะโย์ช้น์ 
ตั่อื่บรัิษััทเป็นสิำค้ัญ รัวีมุทั�งิได้ให้ค้วีามุสิำค้ัญตั่อื่การัป้อื่งิกันค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์

ทั�งินี� เมุ่�อื่มุีการัเข้าทำรัาย์การัรัะหวี่างิกัน บรัิษััทจ่ะปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์วี่าด้วีย์หลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ ข้อื่บังิค้ับ 
ปรัะกาศค้ำสิั�งิหรัอ่ื่ขอ้ื่กำหนดขอื่งิสิำนกังิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกบัหลกัทรัพัย์แ์ละตัลาดหลกัทรัพัย์ ์ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกบัตัลาดทนุ 
และตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิในเรั่�อื่งิดังิกล่าวี รัวีมุถึงิการัปฏิิบัตัิตัามุข้อื่กำหนดที�เกี�ย์วีกับการัเปิดเผูย์ 
ข้อื่มูุลการัทำรัาย์การัเกี�ย์วีโย์งิกันขอื่งิบรัิษััทหรั่อื่บรัิษััทย์่อื่ย์ ตัามุมุาตัรัฐานการับัญช้ีที�กำหนดโดย์สิภาวิีช้าชี้พบัญช้ี ทั�งินี� 
ผูู้ที�อื่าจ่มุีค้วีามุขัดแย์้งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์หรั่อื่มุีสิ่วีนได้สิ่วีนเสิีย์ในการัทำรัาย์การั จ่ะไมุ่สิามุารัถมุีสิ่วีนรั่วีมุหรั่อื่ไมุ่มุีสิิทธิิ 
อื่อื่กเสิีย์งิในการัอื่นุมุัตัิรัาย์การัดังิกล่าวีได้

ในกรัณ์ีที�กฎหมุาย์กำหนดให้ตั้อื่งิได้รัับอื่นุมุัตัิการัเข้าทำรัาย์การัรัะหวี่างิกันจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท หรั่อื่ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น 
ขอื่งิบรัิษััท บรัิษััทจ่ะจ่ัดให้มุีค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บเข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าและให้ค้วีามุเห็นเกี�ย์วีกับค้วีามุจ่ำเป็น 
ในการัทำรัาย์การัและค้วีามุสิมุเหตัุสิมุผูลขอื่งิรัาย์การันั�น ๆ 

นโยบ�ยหรือแนวโน้มก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันในอน�คต
นโยบายการทำารายการระหว่างกัน
การัทำรัาย์การัรัะหว่ีางิกนัที�เปน็รัาย์การัทางิการัค้้าที�มุเีงิ่�อื่นไขการัค้า้โดย์ทั�วีไป และการัทำรัาย์การัทางิการัค้า้ที�ไมุเ่ปน็เงิ่�อื่นไข 
การัค้้าโดย์ทั�วีไป หรั่อื่ธิุรักรัรัมุอื่่�นๆ ให้มุีหลักการัดังินี�

1) การทำารายการทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 
 การัทำรัาย์การัที�เป็นรัาย์การัทางิการัค้้าที�มุีเงิ่�อื่นไขการัค้้าโดย์ทั�วีไป ที�บรัิษััทกรัะทำเป็นปกตัิเพ่�อื่ปรัะกอื่บกิจ่การั หรั่อื่ 

เป็นรัาย์การัทางิการัค้้าซื้ึ�งิบริัษััทที�อื่ย์ู่ในธุิรักิจ่เดีย์วีกันกับบริัษััทมัุกกรัะทำเพ่�อื่สินับสินุนธิุรักิจ่ปกติัขอื่งิบริัษััทตัน 
ซึื้�งิมีุรัาค้าและเง่ิ�อื่นไขที�เปน็ธิรัรัมุและไมุ่กอ่ื่ให้เกิดการัถ่าย์เทผูลปรัะโย์ช้น์ บริัษัทัได้กำหนดกรัอื่บการัทำรัาย์การัดังิกล่าวี  
ซื้ึ�งิได้ถูกพิจ่ารัณ์าและให้ค้วีามุเห็นช้อื่บจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ ผู่านการัพิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิเป็นหลักการัจ่าก 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทัแลว้ี โดย์เมุ่�อื่มีุการัทำธุิรักรัรัมุดังิกล่าวีกรัรัมุการัผููจั้่ดการัหรัอ่ื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัหารั (“ฝ่าย์จั่ดการั”)  
ขอื่งิบรัิษััทสิามุารัถอื่นุมุัตัิการัทำธิุรักรัรัมุได้ 

2) การทำารายการทางการค้าท่ีไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป หรือการทำาธุรกรรมอื่น ๆ
 การัทำรัาย์การัทางิการัค้า้ที�ไมุเ่ปน็เงิ่�อื่นไขการัค้า้โดย์ทั�วีไป หรัอ่ื่การัทำธุิรักรัรัมุอื่่�น ๆ  ที�บรัษิัทัจ่ะตัอ้ื่งิเสินอื่ใหค้้ณ์ะกรัรัมุการั 

ตัรัวีจ่สิอื่บพจิ่ารัณ์าและให้ค้วีามุเหน็เกี�ย์วีกบัค้วีามุจ่ำเป็นและค้วีามุเหมุาะสิมุในการัเข้าทำรัาย์การั ตัลอื่ดจ่นค้วีามุเหมุาะสิมุ 
ด้านรัาค้าและเง่ิ�อื่นไขในการัเข้าทำรัาย์การันั�น ๆ ก่อื่นนำเสินอื่ต่ัอื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท และ/หรั่อื่ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น 
ตัามุแตั่กรัณี์ เพ่�อื่พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิตั่อื่ไป โดย์ให้ปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์ว่ีาด้วีย์หลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ ข้อื่บังิคั้บ 
ปรัะกาศค้ำสิั�งิหรั่อื่ข้อื่กำหนดขอื่งิสิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และตัลาดหลักทรััพย์์ ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับ 
ตัลาดทุน และตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิในเรั่�อื่งิดังิกล่าวี 

 ในกรัณ์ีที�ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บไมุ่มุีค้วีามุช้ำนาญในการัพิจ่ารัณ์ารัาย์การัรัะหว่ีางิกันที�อื่าจ่เกิดขึ�น บริัษััทจ่ะให้ 
ผููเ้ช้ี�ย์วีช้าญอิื่สิรัะหรัอ่ื่ผููส้ิอื่บบญัช้ขีอื่งิบริัษััทเปน็ผููใ้ห้ค้วีามุเหน็เกี�ย์วีกบัรัาย์การัรัะหวีา่งิกนัดงัิกลา่วี เพ่�อื่นำไปใช้ป้รัะกอื่บ 
การัตััดสิินใจ่ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท และ/หรั่อื่ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นตัามุแตั่กรัณ์ี ซึื้�งิผูู้ที�อื่าจ่มุ ี
ค้วีามุขดัแย้์งิทางิผูลปรัะโย์ช้น์หรัอ่ื่มุส่ีิวีนได้เสิยี์ในการัทำรัาย์การั จ่ะไมุ่สิามุารัถมุส่ีิวีนร่ัวีมุหรัอ่ื่ไมุ่มุสีิทิธิอิื่อื่กเสิยี์งิในการัอื่นมุุตััิ 
การัทำรัาย์การัรัะหวี่างิกันดังิกล่าวี
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แนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต
บรัิษััทค้าดวี่ารัาย์การัรัะหวี่างิกันที�เกิดจ่ากการัปรัะกอื่บธิุรักิจ่ปกตัิและสินับสินุนธิุรักิจ่ปกตัิขอื่งิบรัิษััท ได้แก่ การัขาย์สิินค้้า 
และการัให้บรัิการั การัซื้่�อื่สิินค้้าและรัับบรัิการั การัให้เช้่าพ่�นที� เป็นตั้น เป็นรัาย์การัรัะหวี่างิกันที�ย์ังิค้งิมุีตั่อื่ไป หรั่อื่อื่าจ่เป็น 
รัาย์การัที�เกิดขึ�นใหมุ่ในอื่นาค้ตัซื้ึ�งิจ่ะมุีการักำหนดนโย์บาย์การัค้ิดรัาค้ารัะหวี่างิกันอื่ย์่างิช้ัดเจ่น ตัามุรัาค้าและเงิ่�อื่นไขตัลาด 
ที�เหมุาะสิมุ เป็นธิรัรัมุ และไมุ่ก่อื่ให้เกิดการัถ่าย์เทผูลปรัะโย์ช้น์ รัวีมุทั�งิค้ำนึงิถึงิผูลปรัะโย์ช้น์ขอื่งิบริัษััทและบริัษััทย่์อื่ย์ 
เปน็สิำค้ญั โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บขอื่งิบรัษัิัทจ่ะสิอื่บทานและใหค้้วีามุเหน็ตัอ่ื่รัาย์การัรัะหวีา่งิกนัที�เปน็รัาย์การัธิรุักจิ่ปกตั ิ
หรั่อื่สินับสินุนธิุรักิจ่ปกตัิเป็นรัาย์ไตัรัมุาสิ 

ทั�งินี� รัาย์การัรัะหวีา่งิกนัที�อื่าจ่เกดิขึ�นในอื่นาค้ตันั�นค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทัตัอ้ื่งิปฏิบัิตัใิหเ้ป็นไปตัามุกฎหมุาย์วีา่ดว้ีย์หลกัทรัพัย์์ 
และตัลาดหลักทรััพย์์ และข้อื่บังิคั้บ ปรัะกาศ ค้ำสิั�งิ หรั่อื่ข้อื่กำหนดขอื่งิสิำนักงิานค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับหลักทรััพย์์และ 
ตัลาดหลักทรััพย์์ ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับตัลาดทุน และตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ รัวีมุถึงิการัปฏิิบัตัิตัามุข้อื่กำหนด 
เกี�ย์วีกับการัเปิดเผูย์ข้อื่มูุลการัทำรัาย์การัเกี�ย์วีโย์งิกันขอื่งิบริัษััทหร่ัอื่บริัษััทย่์อื่ย์ ตัามุมุาตัรัฐานการัรัาย์งิานทางิการัเงิิน 
ที�กำหนดโดย์สิภาวีิช้าช้ีพบัญช้ี

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ



ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญช้ีรับอนุญาต่

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ



122 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
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บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
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ส่วนที่ 4
การรับรอง 
ความถูกต้องของข้อมูล



194 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การรับรองความถูกต่้องของข้อมูล

บรัิษััทได้สิอื่บทานข้อื่มูุลในแบบแสิดงิรัาย์การัข้อื่มูุลปรัะจ่ำปี/รัาย์งิานปรัะจ่ำปี แบบ 56-1 One Report ฉบับนี�แล้วี 
ดว้ีย์ค้วีามุรัะมุดัรัะวีงัิ บรัษัิัทขอื่รัับรัอื่งิวีา่ ขอ้ื่มุลูดงัิกลา่วีถกูตัอ้ื่งิค้รับถว้ีน ไมุเ่ปน็เทจ็่ ไมุท่ำใหผูู้อ้ื่่�นสิำค้ญัผูดิ หรัอ่ื่ไมุข่าดขอ้ื่มุลู 
ที�ค้วีรัตั้อื่งิแจ่้งิในสิารัะสิำค้ัญ นอื่กจ่ากนี� บรัิษััทขอื่รัับรัอื่งิวี่า
(1) งิบการัเงินิและข้อื่มุลูทางิการัเงิินที�สิรุัปมุาในแบบแสิดงิรัาย์การัข้อื่มุลูปรัะจ่ำปี/รัาย์งิานปรัะจ่ำปี แบบ 56-1 One Report 

ไดแ้สิดงิขอ้ื่มุลูอื่ย์า่งิถกูตัอ้ื่งิค้รับถว้ีนในสิารัะสิำค้ญัเกี�ย์วีกบัฐานะการัเงินิ ผูลการัดำเนนิงิาน และกรัะแสิเงินิสิดขอื่งิบรัษิัทั 
และบรัิษััทย์่อื่ย์แล้วี 

(2) บริัษััทได้จ่ดัให้มุรีัะบบการัเปิดเผูย์ข้อื่มุลูที�ดี เพ่�อื่ให้แนใ่จ่วีา่บรัษิัทัได้เปดิเผูย์ข้อื่มุลูในส่ิวีนที�เปน็สิารัะสิำคั้ญทั�งิขอื่งิบริัษัทั 
และบรัิษััทย์่อื่ย์อื่ย์่างิถูกตั้อื่งิค้รับถ้วีนแล้วี รัวีมุทั�งิค้วีบคุ้มุดูแลให้มุีการัปฏิิบัตัิตัามุรัะบบดังิกล่าวี

(3) บรัิษััทได้จ่ัดให้มุีรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในที�ดี และค้วีบคุ้มุดูแลให้มุีการัปฏิิบัตัิตัามุรัะบบดังิกล่าวี และบรัิษััทได้แจ่้งิ 
ข้อื่มูุลการัปรัะเมุินรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ใน ตั่อื่ผูู้สิอื่บบัญช้ีและกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บขอื่งิบรัิษััทแล้วี ในการัปรัะชุ้มุ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ เมุ่�อื่ วีันที� 24 กุมุภาพันธ์ิ 2566 ซื้ึ�งิค้รัอื่บค้ลุมุถึงิข้อื่บกพร่ัอื่งิและการัเปลี�ย์นแปลงิที�สิำคั้ญ 
ขอื่งิรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ใน รัวีมุทั�งิการักรัะทำที�มุิช้อื่บที�อื่าจ่มุีผูลกรัะทบตั่อื่การัจ่ัดทำรัาย์งิานทางิการัเงิินขอื่งิบรัิษััท 
และบรัิษััทย์่อื่ย์

ในการันี� เพ่�อื่เป็นหลักฐานว่ีาเอื่กสิารัทั�งิหมุดเป็นเอื่กสิารัชุ้ดเดีย์วีกันกับที�บริัษััทได้รับัรัอื่งิค้วีามุถูกต้ัอื่งิแล้วี บริัษััท ได้มุอื่บหมุาย์ให้ 
นาย์พจ่น ์วีรีัศทุธิากรั เปน็ผููล้งิลาย์มุอ่ื่ช้่�อื่กำกบัเอื่กสิารันี�ไวีท้กุหนา้ดว้ีย์ หากเอื่กสิารัใดไมุมุ่ลีาย์มุอ่ื่ช้่�อื่ขอื่งิ นาย์พจ่น ์วีรีัศทุธิากรั 
กำกับไวี้ บรัิษััทจ่ะถ่อื่วี่าไมุ่ใช้่ข้อื่มุูลที�บรัิษััทได้รัับรัอื่งิค้วีามุถูกตั้อื่งิขอื่งิข้อื่มุูลแล้วีดังิกล่าวีข้างิตั้น

ชื่อ ตำาแหน่ง ลายมือชื่อ
1. นาย์โสิภณ์ บุณ์ย์รััตัพันธิุ์ กรัรัมุการั โสิภณ์ บุณ์ย์รััตัพันธิุ์

2. นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั กรัรัมุการั ทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั

ผู้รับมอบอำ�น�จ

ชื่อ ตำาแหน่ง ลายมือชื่อ

1. นาย์พจ่น์ วีีรัศุทธิากรั ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์บัญช้ีและการัเงิิน พจ่น์ วีีรัศุทธิากรั



เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด 
ในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี  
เลขานุการบริษัท
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อายุ 65  ปี สัญชาติ ไทย 
ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)

น�ยณรงค์ อิงค์ธเนศ

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นกรรมก�ร  : 

29 กันย์าย์น 2535

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัิญญาโท บรัิหารัธิุรักิจ่ California State University, USA
• Director Accreditation Program (DAP) รัุ่นที� 97/2555

สัดส่วนก�รถือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2565  : 
219,999,800 หุ้น (71.66%)
ถ่อื่หุ้นผู่าน บรัิษััท วีีเน็ท แค้ปปิทอื่ล จ่ำกัด และ
บรัิษััท ไทย์ อื่อื่โตัโมุทีฟ วีีซื้ีเอื่ฟ จ่ำกัด

คว�มสัมพัันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร -ไมุ่มุี-

ประสบก�รณ์
บริษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น) 
2535 – ปัจ่จุ่บัน ปรัะธิานกรัรัมุการั กรัรัมุการับรัิหารั 
 (กรัรัมุการัผูู้มุีอื่ำนาจ่ลงินามุ)
ธิ.ค้. 2562 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน
บริษััทย์่อย์
สิ.ค้. 2559 – ปัจ่จุ่บัน ปรัะธิานกรัรัมุการั บรัิษััท วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ จ่ำกัด
ตั.ค้. 2561 – ปัจ่จุ่บัน ปรัะธิานกรัรัมุการั บรัิษััท ไอื่-ซื้ีเค้ีย์วี จ่ำกัด
บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
2551 – ปัจ่จ่บุนั ปรัะธิานกรัรัมุการั บริัษััท ค้อื่ปเปอื่ร์ั ไวีร์ัด จ่ำกัด (มุหาช้น)
กิจ่การที�ไม่ใช้่บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
2534 – ปัจ่จุ่บัน ปรัะธิานกรัรัมุการั บรัิษััท วีีเน็ท แค้ปปิทอื่ล จ่ำกัด
2552 – ปัจ่จุ่บัน ปรัะธิานกรัรัมุการั บรัิษััท วีีเฮลท์ ทรัีซื้ิกตัี� จ่ำกัด
2559 – ปัจ่จุ่บัน ปรัะธิานกรัรัมุการั 
   VNET Seed Capital (Singapore) PTE., LTD.

คณะกรรมก�ร
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อายุ 60 ปี สัญชาติ ไทย 
กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)

น�ยโสภณ บุณยรัตพัันธุ์

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นกรรมก�ร  : 

2 พฤษัภาค้มุ 2543

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัิญญาตัรัีและปรัิญญาโท ค้ณ์ะพาณ์ิช้ย์ศาสิตัรั์และการับัญช้ี 

มุหาวีิทย์าลัย์ธิรัรัมุศาสิตัรั์
• ผูู้สิอื่บบัญช้ีรัับอื่นุญาตั (CPA) ทะเบีย์นเลขที� 3821
• สิมุาช้ิกผูู้ทรังิคุ้ณ์วีุฒิอื่าวีุโสิ (Fellow Member) 

สิมุาค้มุสิ่งิเสิรัิมุสิถาบันกรัรัมุการับรัิษััทไทย์
• Director Certification Program (DCP) รัุ่นที� 17/2545
• Role of the Compensation Committee (RCC) 1/2549, 2/2550 
• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รัุ่นที� 5/2558
• IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2563 
 

สัดส่วนก�รถือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2565  : -ไมุ่มุี-

คว�มสัมพัันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร -ไมุ่มุี-

ประสบก�รณ์
บริษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น) 
2543 – ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการับรัิหารั (กรัรัมุการัผูู้มุีอื่ำนาจ่ลงินามุ)
บริษััทย์่อย์
สิ.ค้. 2559 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการั บรัิษััท วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ จ่ำกัด
ตั.ค้. 2561 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการั บรัิษััท ไอื่-ซื้ีเค้ีย์วี จ่ำกัด
บริษััทร่วม
ก.ย์. 2563 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการั บรัิษััท เอื่็มุอื่ินเทลลิเจ่นซื้์ จ่ำกัด
บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
2551 – ปัจ่จ่บุนั  กรัรัมุการั บรัษัิัท ค้อื่ปเปอื่ร์ั ไวีร์ัด จ่ำกดั (มุหาช้น)
2542 – ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ และ 
    ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ 
    บรัิษััท เอื่เซื้ีย์ พลัสิ กรัุ๊ป โฮลดิ�งิสิ์ จ่ำกัด  
    (มุหาช้น)
ก.ค้. 2562 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ และ 
    ปรัะธิานกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและการัพัฒนา 
    อื่ย์่างิย์ั�งิย์่น
    บรัิษััท เอื่สิวีีไอื่ จ่ำกัด (มุหาช้น)
กิจ่การที�ไม่ใช้่บริษััทจ่ด้ทะเบีย์นแสิด้งข�อม้ลโด้ย์สิังเขปีด้ังนี�
2542 – ปัจ่จุ่บัน  ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารั
    บรัิษััท วีีเน็ท แค้ปปิทอื่ล จ่ำกัด
2556 – ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ 
    บรัษัิัท เฟรัเซื้อื่ร์ัสิ พรัอ็ื่พเพอื่ร์ัตีั� อิื่นดสัิเทรัยี์ล รีัท 
    แมุนเนจ่เมุ้นท์ (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด
2559 - ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ ปรัะธิานกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 
    บรัษัิัทหลกัทรััพย์์จ่ดัการักอื่งิทนุ แอื่สิเซื้ท พลสัิ จ่ำกดั 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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อายุ 59 ปี สัญชาติ ไทย 
กรรมการผู้จัดการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)

น�งทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นกรรมก�ร  : 

1 มุิถุนาย์น 2544

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัิญญาตัรัี ค้ณ์ะบรัิหารัธิุรักิจ่ สิาขาการัตัลาด มุหาวีิทย์าลัย์เอื่เช้ีย์อื่าค้เนย์์
• Director Accreditation Program (DAP) รัุ่นที� 119/2558

สัดส่วนก�รถือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2565  : -ไมุ่มุี-

คว�มสัมพัันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร -ไมุ่มุี-

ประสบก�รณ์
บริษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
2544 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั กรัรัมุการับรัิหารั 
 (กรัรัมุการัผูู้มุีอื่ำนาจ่ลงินามุ)
ธิ.ค้. 2562 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ
บริษััทย์่อย์
2558 – ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการั 
    บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี (เมุีย์นมุารั์) จ่ำกัด
2559 – ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการั บรัิษััท วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ จ่ำกัด
พ.ค้. 2561 – ปัจ่จ่บุนั กรัรัมุการั บรัษิัทั วีนิท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ ี(เอื่สิจ่)ี จ่ำกดั
ตั.ค้. 2561 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการั บรัิษััท ไอื่-ซื้ีเค้ีย์วี จ่ำกัด
บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
-ไมุ่มุ-ี
กิจ่การที�ไม่ใช้่บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
-ไมุ่มุี-
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อายุ 69 ปี สัญชาติ ไทย 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

น�ยสรรพััชญ โสภณ

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นกรรมก�ร  : 

16 มุีนาค้มุ 2558

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัิญญาโท Master of Business Administration Western Michigan 

University, USA
• Director Certification Program (DCP) รัุ่นที� 49/2547
• Role of the Chairman Program (RCP) ปี 2558
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รัุ่นที� 23/2559

สัดส่วนก�รถือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2565  : -ไมุ่มุี-

คว�มสัมพัันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร -ไมุ่มุี-

ประสบก�รณ์
บริษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
2558 – ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ ปรัะธิานกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ
พ.ย์. 2565 - ปัจ่จุ่บัน ปรัะธิานกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น
บริษััทย์่อย์
-ไมุ่มุี-
บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
ก.พ. 2562 – ปัจ่จ่บุนั ปรัะธิานกรัรัมุการั 
    บรัษัิัท มุาสิเตัอื่ร์ัค้ลู อื่นิเตัอื่ร์ัเนช้ั�น จ่ำกดั (มุหาช้น)
กิจ่การที�ไม่ใช้่บริษััทจ่ด้ทะเบีย์นแสิด้งข�อม้ลโด้ย์สิังเขปีด้ังนี�
2553 – ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการั บรัิษััท รัาช้บุรัี ฟิวีเจ่อื่รั์ จ่ำกัด
2555 – ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการั 
    บรัิษััท สิรัรัพัช้ญ แอื่นด์ แอื่สิโซื้ซื้ิเอื่ตัสิ์ จ่ำกัด
2557 – ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการั บรัิษััท มุูสิตัาช้ ตัรัังิ จ่ำกัด

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ



200 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

อายุ 57 ปี สัญชาติ ไทย 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

น�ยธนช�ติ นุ่มนนท์

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นกรรมก�ร  : 

16 มุีนาค้มุ 2558

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• Doctor of Philosophy in Engineering, University of Auckland, 

New Zealand
• Master of Engineering (Electrical and Electronic), University of 

Auckland, New Zealand
• Bachelor of Engineering, Khon Kaen University
• Director Accreditation Program (DAP) รัุ่นที� 121/2558 
• Driving Company Success with IT Governance (ITG) รัุ่นที� 6/2560
• Director Certification Program (DCP) รัุ่นที� 242/2560
• Role of the Chairman Program (RCP) รัุ่นที� 41/2560
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รัุ่นที� 25/2560
• Financial Statement for Directors (FSD) รัุ่นที� 35/2561 
• Strategic Board Master Class (SBM) รัุ่นที� 5/2561
• Risk Management Program for Corporate Leader (RCL) 

รัุ่นที� 19/2563
• Director Leadership Certification Program (DLCP) รัุ่น 2/2564
• Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) 

รัุ่น 36/2564
• Ethical Leadership Program (ELP) รัุ่น 25/2565

สัดส่วนก�รถือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2565  : -ไมุ่มุี-

คว�มสัมพัันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร -ไมุ่มุี-

ประสบก�รณ์
บริษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
2558 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ
ธิ.ค้. 2562 – ปัจ่จุ่บัน ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ
ธิ.ค้. 2562 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน
พ.ย์. 2565 - ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น
บริษััทย์่อย์
-ไมุ่มุี-
บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
2558 – ปัจ่จ่บุนั  กรัรัมุการัอื่สิิรัะและกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 
    บรัษัิัท ฮวิีแมุนก้ิา จ่ำกดั (มุหาช้น)
2559 – ปัจ่จ่บุนั  ปรัะธิานกรัรัมุการัและปรัะธิานกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ
    บรัษัิัท สิย์ามุอีื่สิต์ัโซื้ลชู้ั�น จ่ำกดั (มุหาช้น)
2562 – ปัจ่จ่บุนั  กรัรัมุการัอื่สิิรัะและปรัะธิานกรัรัมุการับรัหิารั 
    ค้วีามุเสิี�ย์งิ 
    บรัษัิัท ทุนธินช้าตั จ่ำกดั (มุหาช้น)
กิจ่การที�ไม่ใช้่บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
2556 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการัผูู้มุีอื่ำนาจ่ลงินามุ 
   บรัิษััท ไอื่เอื่็มุซื้ี เอื่้าท์ซื้อื่รั์สิซื้ึ�งิ (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด
2556 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการัผูู้ทรังิคุ้ณ์วีุฒิสิภามุหาวีิทย์าลัย์ 
   มุหาวีิทย์าลัย์อืุ่บลรัาช้ธิานี
2562 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการัผูู้ทรังิคุ้ณ์วีุฒิสิภามุหาวีิทย์าลัย์ 
   มุหาวีิทย์าลัย์ขอื่นแก่น
2564 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการัผูู้ทรังิคุ้ณ์วีุฒิสิภามุหาวีิทย์าลัย์ 
   มุหาวีิทย์าลัย์บูรัพา
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อายุ 51 ปี สัญชาติ ไทย 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

น�ยเกรียงไกร บุญเลิศอุทัย

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นกรรมก�ร  : 

16 มุีนาค้มุ 2558

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• Doctor of Philosophy in Business Administration (Accounting), 

Oklahoma State University
• Director Accreditation Program (DAP) รัุ่นที� 106/2556
• Advanced Audit Committee Program (AACP) รัุ่นที� 23/2559

สัดส่วนก�รถือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2565  : -ไมุ่มุี-

คว�มสัมพัันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร -ไมุ่มุี-

ประสบก�รณ์
บริษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
2558 – ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ
ธิ.ค้. 2562 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ
พ.ย์. 2565 - ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น
บริษััทย์่อย์
-ไมุ่มุี-
บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
2563 – ปัจ่จ่บุนั  กรัรัมุการัอื่สิิรัะ ปรัะธิานกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ  
    บรัษัิัท แอื่สิเซื้ทไวีส์ิ จ่ำกดั (มุหาช้น)
กิจ่การที�ไม่ใช้่บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
2562 – ปัจ่จุ่บัน รัอื่งิค้ณ์บดีฝ่าย์วีิช้าการั 
   ค้ณ์ะพาณ์ิช้ย์ศาสิตัรั์และการับัญช้ี 
   จุ่ฬาลงิกรัณ์์มุหาวีิทย์าลัย์
2562 – ปัจ่จุ่บัน รัอื่งิศาสิตัรัาจ่ารัย์์ จุ่ฬาลงิกรัณ์์มุหาวีิทย์าลัย์
2560 – ปัจ่จุ่บัน ที�ปรัึกษัาค้ณ์ะกรัรัมุการัวีิช้าช้ีพบัญช้ี 
   ด้านการัศึกษัาและเทค้โนโลย์ีการับัญช้ี 
   สิภาวีิช้าช้ีพบัญช้ี ในพรัะบรัมุรัาชู้ปถัมุภ์
2538 – 2562 ผูู้ช้่วีย์ศาสิตัรัาจ่ารัย์์ จุ่ฬาลงิกรัณ์์มุหาวีิทย์าลัย์
2554 – 2561 ค้ณ์ะกรัรัมุการัการัอื่าช้ีวีศึกษัา 
   กรัมุอื่าช้ีวีศึกษัา กรัะทรัวีงิศึกษัาธิิการั
2554 – 2560 ผูู้ช้่วีย์อื่ธิิการับดี จุ่ฬาลงิกรัณ์์มุหาวีิทย์าลัย์
2554 – 2560 เลขานุการัค้ณ์ะกรัรัมุการัวีิช้าช้ีพบัญช้ ี
   ด้านการัศึกษัาและเทค้โนโลย์ีการับัญช้ี 
   สิภาวีิช้าช้ีพบัญช้ี ในพรัะบรัมุรัาชู้ปถัมุภ์

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ



202 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

อายุ 54 ปี สัญชาติ ไทย 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

น�ยปัญญ์ เกษมทรัพัย์

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นกรรมก�ร  : 

18 เมุษัาย์น 2559

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัิญญาโท นิตัิศาสิตัรั์มุหาบัณ์ฑ์ิตั 

ด้านกฎหมุาย์เปรัีย์บเทีย์บและกฎหมุาย์รัะหวี่างิปรัะเทศ 
มุหาวีิทย์าลัย์ เซื้้าเทิรั์น เมุโทดิสิ สิหรััฐอื่เมุรัิกา

• Director Certification Program (DCP) รัุ่นที� 140/2553
• Financial Statements for Directors (FSD) รัุ่นที� 10/2553
• Audit Committee Program (ACP) รัุ่นที� 37/2554
• Advanced Audit Committee Program (AACP 8/2555)
• Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รัุ่นที� 6/2554
• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รัุ่นที� 11/2554
• Monitoring Quality of Financial reporting (MFR) รัุ่นที�14/2555
• Monitoring the System of Internal Control and Risk 

Management (MIR) รัุ่นที� 12/2555

สัดส่วนก�รถือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2565  : -ไมุ่มุี-

คว�มสัมพัันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร -ไมุ่มุี-

ประสบก�รณ์
บริษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
2559 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ
ธิ.ค้. 2562 – ปัจ่จ่บุนั ปรัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหาและพจิ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทน
บริษััทย์่อย์
-ไมุ่มุี-
บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
มุ.ิย์ 2561 – ปัจ่จ่บุนั กรัรัมุการัอื่สิิรัะ, กรัรัมุการัสิรัรัหาและ 
    พิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทน 
    บรัษัิัท ค้อื่ปเปอื่ร์ัไวีร์ัด จ่ำกดั (มุหาช้น)
กิจ่การที�ไม่ใช้่บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
2556 – ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการัอื่ิสิรัะและกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ 
    บรัิษััท เทพธิานีกรัีฑ์า จ่ำกัด (มุหาช้น)
พ.ค้. 2561 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ, กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ, 
    ปรัะธิานกรัรัมุการัสิรัรัหาพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน,  
    กรัรัมุการัลงิทุน
    บรัิษััท เด็มุโก้ จ่ำกัดิ (มุหาช้น)
เมุ.ย์. 2564 –ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ, กรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ,
    กรัรัมุการัลงิทุน
    บรัิษััท บีจ่ี ค้อื่นเทนเนอื่รั์ กล๊าสิ จ่ำกัด (มุหาช้น)
2545 – ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการั
    บรัิษััท กฎหมุาย์และวี่าค้วีามุ เอื่ช้เอื่็นพี จ่ำกัด
2545 – ปัจ่จุ่บัน  ทนาย์ค้วีามุหุ้นสิ่วีน (Partner) และกรัรัมุการั 
    ผูู้จ่ัดการั 
    บรัิษััท ค้อื่มุพาสิลอื่วี์ จ่ำกัด
2552 – ปัจ่จุ่บัน  กรัรัมุการั บรัิษััท เพอื่ซื้ิเวีีย์แรันซื้์ จ่ำกัด
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อายุ 39 ปี สัญชาติ พม่า  
ผู้อำานวยการฝ่ายขาย

Mr. SAI WOON TI

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นผู้บริห�ร  : 

1 มุีนาค้มุ 2566

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัญิญาตัรีั วีศิวีกรัรัมุศาสิตัรับณั์ฑ์ติั สิาขาวีชิ้าวีศิวีกรัรัมุค้อื่มุพิวีเตัอื่ร์ั 

มุหาวิีทย์าลัย์แมุ่ฟ้าหลวีงิ

สัดส่วนก�รถือหุ้น ณ 1 มีน�คม 2565  : 2,000 หุ้น

ประสบก�รณ์
บริษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
1 มุี.ค้. 2566 – ปัจ่จุ่บัน ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์ขาย์
ก.ค้. 2559 – ก.พ. 2566 ผูู้จ่ัดการัปรัะจ่ำปรัะเทศเมุีย์นมุารั์
บริษััทย์่อย์
-ไมุ่มุี-
บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
-ไมุ่มุี-
กิจ่การที�ไม่ใช้่บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
-ไมุ่มุี-

คณะผู้บริห�รและเลข�นุก�รบริษัท

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ



204 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

อายุ 65 ปี สัญชาติ ไทย 
ผู้อำานวยการฝ่ายปฏิบัติการ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

น�ยทนุสิทธิ� สกุณวัฒน์

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นผู้บริห�ร  : 

1 กันย์าย์น 2554

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัิญญาเอื่ก D.B.A. วีิทย์าลัย์พาณ์ิช้ย์ศาสิตัรั์/Information System 

มุหาวีิทย์าลัย์บูรัพา
• ปรัิญญาโท บธิ.มุ.พาณ์ิช้ย์ศาสิตัรั์และการับัญช้ ี

มุหาวีิทย์าลัย์ธิรัรัมุศาสิตัรั์
• ปรัิญญาตัรัี บธิ.บ. วีิทย์าการัจ่ัดการั/การัจ่ัดการัทั�วีไป 

มุหาวีิทย์าลัย์สิุโขทัย์ธิรัรัมุาธิิรัาช้
• ปรัิญญาตัรัี วีศ.บ. (เกีย์รัตัินิย์มุ) วีิศวีกรัรัมุศาสิตัรั์/ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ 

จุ่ฬาลงิกรัณ์์มุหาวีิทย์าลัย์

สัดส่วนก�รถือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2565  : 
100,000 หุ้น

ประสบก�รณ์
บริษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
2548 – ปัจ่จุ่บัน ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์ปฏิิบัตัิการั
ธิ.ค้.2562 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ
บริษััทย์่อย์
-ไมุ่มุี-
บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
2558 – ปัจ่จ่บุนั  กรัรัมุการั 
    บรัษัิัท วีนิท์ค้อื่มุ เทค้โนโลยี์ (เมุยี์นมุาร์ั) จ่ำกดั
พ.ค้. 2561 – ปัจ่จ่บุนั กรัรัมุการั บรัษิัทั วีนิท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ ี(เอื่สิจ่)ี จ่ำกดั
กิจ่การที�ไม่ใช้่บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
-ไมุ่มุี-
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อายุ 56 ปี สัญชาติ ไทย 
ผู้อำานวยการฝ่ายเทคนิค

น�ยสุขสันต์ เตชะวัชร�ภรณ์

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นผู้บริห�ร  : 

1 ตัุลาค้มุ 2546

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัิญญาตัรัี วีิทย์าศาสิตัรั์/ค้ณ์ิตัศาสิตัรั ์

สิถาบันเทค้โนโลย์ีพรัะจ่อื่มุเกล้า วีิทย์าเขตับางิมุด

สัดส่วนก�รถือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2565  : -
200,000 หุ้น

ประสบก�รณ์
บริษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
2545 – ปัจ่จุ่บัน  ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์เทค้นิค้
บริษััทย์่อย์
-ไมุ่มุี-
บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
-ไมุ่มุ-ี
กิจ่การที�ไม่ใช้่บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
-ไมุ่มุี-

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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อายุ 50 ปี สัญชาติ ไทย 
ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

น�ยพัจน์ วีรศุทธ�กร

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�งเป็นผู้บริห�ร  : 
1 ธิันวีาค้มุ 2559

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัิญญาโท บรัิหารัธิุรักิจ่/การับัญช้ี มุหาวีิทย์าลัย์เช้ีย์งิใหมุ่
• ปรัิญญาตัรัี พาณ์ิช้ย์์ศาสิตัรั์และการับัญช้ี/การับัญช้ ี

มุหาวีิทย์าลัย์ธิรัรัมุศาสิตัรั์
• ผูู้สิอื่บบัญช้ีรัับอื่นุญาตั เลขทะเบีย์น 5352

สัดส่วนก�รถือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2565  : 
-ไมุ่มุี-

ประสบก�รณ์
บริษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
2559 – ปัจ่จุ่บัน ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์บัญช้ีและการัเงิิน
บริษััทย์่อย์
-ไมุ่มุี-
บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
พ.ค้. 2561 – ปัจ่จ่บุนั กรัรัมุการั บรัษิัทั วีนิท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ ี(เอื่สิจ่)ี จ่ำกดั
สิ.ค้. 2563 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการั  
    บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี (เมุีย์นมุารั์) จ่ำกัด
กิจ่การที�ไม่ใช้่บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
2559 – 2559 ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์บัญช้ีและการัเงิิน 
   บรัิษััท เพรัสิซื้ิเด้นท์ อื่อื่โตัโมุบิล อื่ินดัสิทรัีสิ์ จ่ำกัด
2559 – 2559 ผูู้สิอื่บทานการัค้วีบคุ้มุคุ้ณ์ภาพงิาน 
   บรัิษััท เอื่เอื่สิที มุาสิเตัอื่รั์ จ่ำกัด
2557 – 2558 อื่าจ่ารัย์์ปรัะจ่ำ ค้ณ์ะบัญช้ี มุหาวีิทย์าลัย์รัังิสิิตั
2551 – 2557 นักวีิช้าการัด้านมุาตัรัฐานการับัญช้ีและมุาตัรัฐาน
   การัสิอื่บบัญช้ ี
   สิภาวีิช้าช้ีพบัญช้ีในพรัะบรัมุรัาชู้ปถัมุภ์
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อายุ 39 ปี สัญชาติ ไทย 
เลขานุการบริษัท

น�ยธนพัล นรเศรษฐสถ�พัร

วันที่ ได้รับก�รแต่งตั�ง  : 

17 สิิงิหาค้มุ 2558

คุณวุฒิก�รศึกษ�/ประวัติก�รอบรม
• ปรัิญญาตัรัีนิตัิศาสิตัรั์ มุหาวีิทย์าลัย์รัามุค้ำแหงิ
• เนตัิบัณ์ฑ์ิตัไทย์
• หลักสิูตัรั Company Secretary Program (CSP) รัุ่น 66

สัดส่วนก�รถือหุ้น ณ 31 ธันว�คม 2565  : -ไมุ่มุี-

ประสบก�รณ์
บริษััท วินท์ค่อม เทค่โนโลย์ี จ่ำกัด้ (มหาช้น)
2558 – ปัจ่จุ่บัน  เลขานุการับรัิษััท
บริษััทย์่อย์
-ไมุ่มุี-
บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
-ไมุ่มุี-
กิจ่การที�ไม่ใช้่บริษััทจ่ด้ทะเบีย์น
พ.ค้. 2564 - ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการั บรัิษััท วีีซื้ีเอื่็มุ แอื่ดไวีเซื้อื่รัี� จ่ำกัด
มุิ.ย์. 2563 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการั บรัิษััท บลู ฟิช้ โซื้ลูช้ั�น จ่ำกัด
มุิ.ย์. 2563 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการั บรัิษััท วีีเน็ท เอื่สิจ่ี พาวีเวีอื่รั์ จ่ำกัด
เมุ.ย์. 2561 – ปัจ่จุ่บัน กรัรัมุการั บรัิษััท วีีเน็ท พาวีเวีอื่รั์ จ่ำกัด
2556 – ปัจ่จ่บุนั   ปรักึษัากฎหมุาย์ บรัษิัทั วีีเนท็ แค้ปปิทอื่ล จ่ำกดั
2553 – ปัจ่จุ่บัน  ที�ปรัึกษัากฎหมุาย์ 
    บรัิษััท วีีเอื่สิที อื่ีซื้ีเอื่สิ (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด

หน�าที�ค่วามรับผู้ิด้ช้อบของเลขานุการบริษััท
1) ดูแลและให้ค้ำแนะนำเบ่�อื่งิตั้นแก่ค้ณ์ะกรัรัมุการัและผูู้บรัิหารัเกี�ย์วีกับ 

กฎเกณ์ฑ์์ และกฎหมุาย์ตั่างิๆ ที�ค้ณ์ะกรัรัมุการัจ่ะตั้อื่งิทรัาบ 
2) ดูแลกิจ่กรัรัมุขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั รัับผูิดช้อื่บในการัจ่ัดปรัะชุ้มุ 

ค้ณ์ะกรัรัมุการัและการัปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นขอื่งิบรัิษััท 
บันทึกรัาย์งิานการัปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการัและการัปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น 
ขอื่งิบรัิษััท รัวีมุทั�งิปรัะสิานงิานให้มุีการัปฏิิบัตัิตัามุมุตัิขอื่งิที�ปรัะชุ้มุ 
ดังิกล่าวี 

3) จ่ัดทำและเก็บรัักษัาเอื่กสิารัสิำค้ัญขอื่งิบรัิษััท ได้แก่ 
3.1)  ทะเบีย์นกรัรัมุการั
3.2) หนังิสิ่อื่นัดปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการั รัาย์งิานการัปรัะชุ้มุ 

 ค้ณ์ะกรัรัมุการั รัาย์งิานปรัะจ่ำปีขอื่งิบรัิษััท 
3.3) หนังิสิ่อื่นัดปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น รัาย์งิานการัปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้น

4) การัเก็บรัักษัารัาย์งิานการัมุีสิ่วีนได้เสิีย์ขอื่งิกรัรัมุการัและผูู้บรัิหารั  
(หมุาย์ถึงิ กรัรัมุการัและผูู้บรัิหารัที�มุีหน้าที�รัาย์งิานการัมุีสิ่วีนได้เสิีย์

 ขอื่งิตัน และผูู้ที�เกี�ย์วีข้อื่งิให้บรัิษััททรัาบ) 
5) ดำเนินการัและรัับผูิดช้อื่บอื่่�นๆ ตัามุที�ค้ณ์ะกรัรัมุการักำกับตัลาดทุน

ปรัะกาศกำหนด

 ทั�งินี� ในกรัณ์ีที�เลขานุการับรัิษััทพ้นจ่ากตัำแหน่งิหรั่อื่ไมุ่อื่าจ่ปฏิิบัตั ิ
หน้าที�ได้ ให้ค้ณ์ะกรัรัมุการัแตั่งิตัั�งิเลขานุการับรัิษััทค้นใหมุ่ภาย์ใน 
เก้าสิิบวีัน นับแตั่วีันที�เลขานุการับรัิษััทค้นเดิมุพ้นจ่ากตัำแหน่งิ หรั่อื่ 
ไมุ่อื่าจ่ปฏิิบัตัิหน้าที� และให้ค้ณ์ะกรัรัมุการัมุีอื่ำนาจ่มุอื่บหมุาย์ให้ 
กรัรัมุการัค้นใดค้นหนึ�งิปฏิิบัตัิหน้าที�แทนในช้่วีงิเวีลาดังิกล่าวี 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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เอกสารแนบ 4

ทรัพัย์สินที่ใช้ในก�รประกอบธุรกิจและร�ยละเอียดเกี่ยวกับร�ยก�รประเมินร�ค�ทรัพัย์สิน

1. ทรัพัย์สินที่ใช้ในก�รประกอบธุรกิจ
1.1 สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2565 บรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์มุีสิินทรััพย์์ถาวีรัที�ใช้้ในการัปรัะกอื่บธิุรักิจ่ที�สิำค้ัญ สิรัุปได้ดังินี� 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน มูลค่าสุทธิตามบัญชี (พันบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

อืุ่ปกรัณ์์สิำนักงิาน 12,349 เป็นเจ่้าขอื่งิ ปลอื่ดภารัะ

อื่ะไหล่ 1,439 เป็นเจ่้าขอื่งิ ปลอื่ดภารัะ

เค้รั่�อื่งิตักแตั่งิและตัิดตัั�งิ 1,591 เป็นเจ่้าขอื่งิ ปลอื่ดภารัะ

สิ่วีนปรัับปรัุงิอื่าค้ารัเช้่า 4,294 เป็นเจ่้าขอื่งิ ปลอื่ดภารัะ

ย์านพาหนะ 1,158 เป็นเจ่้าขอื่งิ ปลอื่ดภารัะ

สิินทรััพย์์รัะหวี่างิก่อื่สิรั้างิ 87 เป็นเจ่้าขอื่งิ ปลอื่ดภารัะ

รัวีมุ 20,918

1.2 สินทรัพย์สิทธิการใช้ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2565 บรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์ มุีสิินทรััพย์์สิิทธิิการัใช้้ ที�ใช้้ในการัปรัะกอื่บธิุรักิจ่ที�สิำค้ัญ สิรัุปได้ดังินี� 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน มูลค่าสุทธิตามบัญชี (พันบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

อื่าค้ารั 28,980 สิัญญาเช้่าการัเงิิน ปลอื่ดภารัะ

อืุ่ปกรัณ์์สิำนักงิาน 1 สิัญญาเช้่าการัเงิิน ปลอื่ดภารัะ

ย์านพาหนะ 1,644 สิัญญาเช้่าการัเงิิน ปลอื่ดภารัะ

รัวีมุ 30,625

1.3 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2565 บรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์เป็นเจ่้าขอื่งิโปรัแกรัมุค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ สิัญญาบรัิการั รัาย์ละเอื่ีย์ดมุีดังินี�

รายการ มูลค่าสุทธิตามบัญชี (พันบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

โปรัแกรัมุค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ 2,960 เป็นเจ่้าขอื่งิ ปลอื่ดภารัะ 

สิัญญาบรัิการั 1,044 เป็นเจ่้าขอื่งิ ปลอื่ดภารัะ 

สิินทรััพย์์ที�อื่ย์ู่รัะหวี่างิพัฒนา 4,755 เป็นเจ่้าขอื่งิ ปลอื่ดภารัะ 

รัวีมุ 8,759

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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1.4 เคร่่องหมายการค้า / เคร่่องหมายบริการที่สำาคัญ 
ณ์ วีันที� 31 ธิันวีาค้มุ 2565 บรัิษััทเป็นเจ่้าขอื่งิเค้รั่�อื่งิหมุาย์บรัิการั มุีรัาย์ละเอื่ีย์ดดังินี�

รูปเคร่่องหมาย 
การค้า / บริการ

เจ้าของ 
กรรมสิทธิ์

เลขทะเบียน สำาหรับสินค้า / บริการ ระยะเวลา

บรัิษััท บ65312 • บรักิารัจ่ดัจ่ำหน่าย์เค้รั่�อื่งิ
ค้อื่มุพวิีเตัอื่ร์ั โปรัแกรัมุ
ค้อื่มุพวิีเตัอื่ร์ั

10 ป ี(วัีนที� 4 กนัย์าย์น 2556 ถงึิ 
วีันที� 3 กันย์าย์น 2566)

บ65313 • ให้บรักิารัซ่ื้อื่มุแซื้มุและบำรังุิ
รักัษัาค้อื่มุพิวีเตัอื่ร์ั ตัดิตัั�งิ
อื่ปุกรัณ์์ค้อื่มุพวิีเตัอื่ร์ั อื่ะไหล่
ค้อื่มุพวิีเตัอื่ร์ั

10 ป ี(วัีนที� 4 กนัย์าย์น 2556 ถงึิ 
วีันที� 3 กันย์าย์น 2566)

บ65314 • บรักิารัฝึกอื่บรัมุที�เกี�ย์วีกบัธิรุักจิ่ 10 ป ี(วัีนที� 4 กนัย์าย์น 2556 ถงึิ 
วีันที� 3 กันย์าย์น 2566)

บ65315 • บรักิารัให้ค้ำแนะนำ ปรักึษัา 
อื่อื่กแบบวีางิรัะบบเค้รัอ่ื่ข่าย์
การัส่ิ�อื่สิารัข้อื่มุลู

10 ป ี(วัีนที� 4 กนัย์าย์น 2556 ถงึิ 
วีันที� 3 กันย์าย์น 2566)

บ72543 • บรักิารัโปรัแกรัมุค้อื่มุพวิีเตัอื่ร์ั 10 ปี (วีันที� 8 ตัุลาค้มุ 2557 ถึงิ 
วีันที� 7 ตัุลาค้มุ 2567)

1.5 สัญญาที่สำาคัญที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย
1.5.1 สัญญาเช่าพื้นที่อาคาร
บรัิษััททำสิัญญาเช้่าพ่�นที�อื่าค้ารักับบุค้ค้ลภาย์นอื่กซื้ึ�งิไมุ่มุีค้วีามุเกี�ย์วีข้อื่งิกับบรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์ เพ่�อื่ใช้้เป็นที�ตัั�งิสิำนักงิาน  
โดย์มุีรัาย์ละเอื่ีย์ดขอื่งิสิัญญาเช้่าที�สิำค้ัญ ดังินี�

คู่สัญญา สถานที่เช่า
ระยะเวลาการเช่า

พื้นที่เช่าอาย ุ
สัญญาเช่า

วันเริ�ม 
สัญญา

วันสิ�นสุด
สัญญา

1. บริัษััท เอื่สิ.พี.อื่าค้ารั จ่ำกัด ช้ั�น 14 (ย์ูนิตัที� 1401) 
เลขที� 159/21 อื่าค้ารั
เสิรัิมุมุิตัรัทาวีเวีอื่รั์ ถนน
สิุขุมุวีิท 21 (อื่โศก) แขวีงิ
ค้ลอื่งิเตัย์เหน่อื่ เขตั
วีัฒนา กทมุ. 10110

3 ปี 1 พ.ย์. 2563 31 ตั.ค้. 2566 350.00 
ตัารัางิเมุตัรั

บรัิษััทย์่อื่ย์ (วีีเซื้ิร์ัฟพลัสิ) ทำสิัญญาเช้่าพ่�นที�อื่าค้ารักับบุค้ค้ลภาย์นอื่กซื้ึ�งิไมุ่มุีค้วีามุเกี�ย์วีข้อื่งิกับบรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์ 
เพ่�อื่ใช้้เป็นที�ตัั�งิสิำนักงิานใหญ่ สิาขา และศูนย์์บรัิการั โดย์มุีรัาย์ละเอื่ีย์ดขอื่งิสิัญญาเช้่าที�สิำค้ัญ ดังินี�

ศูนย์บริการ / ที่อยู่
ชื่อคู่สัญญา 

(ผู้ให้เช่า)

ระยะเวลาการเช่า
พื้นที่เช่าอาย ุ

สัญญาเช่า
วันเริ�มสัญญา

วันสิ�นสุด
สัญญา

1. สิำนกังานใหญ่ร่ม่เกล�า
อื่าค้ารั A โค้รังิการั 
เอื่สิ.วี.ีโลจิ่สิตักิสิ ์เซื้น็เตัอื่ร์ั 2 
เลขที� 88/1  
ถนนพัฒนาช้นบท 3  
แขวีงิค้ลอื่งิสิอื่งิตั้นนุ่น  
เขตัลาดกรัะบังิ กทมุ. 
10520

บรัษิัทั บ้านแสิงิวิีวีฒัน์ จ่ำกดั 3 ปี 1 ตั.ค้. 2563 30 ก.ย์. 2566 พ่�นที�เช้่ารัวีมุ  
3,911.902/  
ตัารัางิเมุตัรั
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ศูนย์บริการ / ที่อยู่
ชื่อคู่สัญญา 

(ผู้ให้เช่า)

ระยะเวลาการเช่า
พื้นที่เช่าอาย ุ

สัญญาเช่า
วันเริ�มสัญญา

วันสิ�นสุด
สัญญา

2. สิาขาเช้ีย์งใหม่ 
2/1, 2/2 หมุู่ 3  
ถ.เช้ีย์งิใหมุ่-ลำปางิ  
ตั.ช้้างิเผู่อื่ก  
อื่.เมุ่อื่งิเช้ีย์งิใหมุ่ 
จ่.เช้ีย์งิใหมุ่ 50300

นาย์วีิวีัฒน์ กิตัตัิพรัพานิช้ 6 เด่อื่น 1 มุี.ค้. 2566 31 สิ.ค้. 2566 อื่าค้ารัพาณ์ิช้ย์ ์
2 คู้หา 
(3 ช้ั�นค้รัึ�งิ)

3. สิาขานค่รราช้สิีมา 
1630/10 ถ.มุิตัรัภาพ  
ตั.ในเมุ่อื่งิ อื่.เมุ่อื่งิ
นค้รัรัาช้สิีมุา 
จ่.นค้รัรัาช้สิีมุา 30000

ห้างิหุ้นสิ่วีนสิามุัญ 
น.สิ. เกศฎา ศรัีสิวีัสิดิ� และ  
นภิศรัา จ่าตัุรังิค้กุล

1 ปี 1 ก.ย์. 2565 31 สิ.ค้. 2566 อื่าค้ารัพาณ์ิช้ย์ ์
1 คู้หา (4 ช้ั�น)

4. สิาขาขอนแก่น 
79/104  ถนนเหล่านาดี 
ตั.ในเมุอ่ื่งิ อื่.เมุอ่ื่งิขอื่นแก่น 
จ่.ขอื่นแก่น 40000

น.สิ. ช้ณ์นัภสัิร์ั เนติัอื่นนัตัพัทธ์ิ 3 ปี 1 สิ.ค้. 2565 31 ก.ค้. 2568 อื่าค้ารัพาณ์ิช้ย์ ์
1 คู้หา 
(3 ช้ั�นค้รัึ�งิ)

5. สิาขาหาด้ใหญ่่ 
85 ซื้อื่ย์ 10 (เพช้รัเกษัมุ)  
ตั.หาดใหญ่ อื่.หาดใหญ่  
จ่.สิงิขลา 90110

นาย์ภาณ์ุมุาศ ข่าย์มุ่าน 1 ปี 1 ก.ค้. 2565 30 มุ.ิย์. 2566 อื่าค้ารัพาณ์ิช้ย์ ์
1 คู้หา 
(4 ช้ั�นค้รัึ�งิ)

6. ศ้นย์์บริการ Xiaomi  
 บริหารจ่ัด้การโด้ย์ 
 วีเซิร์ฟิพลัสิ 
5 อื่าค้ารัศูนย์์การัค้้า
ฟอื่รั์จู่นทาวีน์ ช้ั�น 2 
ห้อื่งิเลขที� 003 ถ.รัชั้ดาภเิษัก  
แขวีงิดินแดงิ เขตัดินแดงิ 
กทมุ. 10400

กอื่งิทุนรัวีมุสิิทธิิการัเช้่า 
อื่สิังิหารัิมุทรััพย์์ 
ซื้ี.พี.ทาวีเวีอื่รั์ โกรัท

3 ปี 16 พ.ค้. 2564 15 พ.ค้. 2567 พ่�นที�เช้่ารัวีมุ  
96.00 
ตัารัางิเมุตัรั

7. ศ้นย์์บริการ Lenovo  
 บริหารจ่ัด้การโด้ย์ 
 วีเซิร์ฟิพลัสิ
5 อื่าค้ารัศูนย์์การัค้้า
ฟอื่รั์จู่นทาวีน์ ช้ั�น 3 ห้อื่งิ
เลขที� 3C92 ถ.รััช้ดาภิเษัก  
แขวีงิดินแดงิ เขตัดินแดงิ 
กทมุ. 10400

กอื่งิทุนรัวีมุสิิทธิิการัเช้่า 
อื่สิังิหารัิมุทรััพย์์ 
ซื้ี.พี.ทาวีเวีอื่รั์ โกรัท

3 ปี 1 เมุ.ย์. 2565 31 มุ.ีค้. 2568 พ่�นที�เช้่ารัวีมุ 
142.00 
ตัารัางิเมุตัรั

8. ศ้นย์์บริการ Lenovo  
 บริหารจ่ัด้การโด้ย์ 
 วีเซิร์ฟิพลัสิ
5 อื่าค้ารัศูนย์์การัค้้า
ฟอื่รั์จู่นทาวีน์ ช้ั�น 4 ห้อื่งิ
เลขที� 4E75 ถ.รััช้ดาภิเษัก  
แขวีงิดินแดงิ เขตัดินแดงิ  
กทมุ. 10400

กอื่งิทุนรัวีมุสิิทธิิการัเช้่า 
อื่สิังิหารัิมุทรััพย์์ 
ซื้ี.พี.ทาวีเวีอื่รั์ โกรัท

3 ปี 1 พ.ค้. 2565 30 เมุ.ย์. 2568 พ่�นที�เช้่ารัวีมุ  
120.00 
ตัารัางิเมุตัรั

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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บรัิษััทย์่อื่ย์ (ไอื่ซื้ีเค้ีย์วี) ทำสิัญญาเช้่าพ่�นที�อื่าค้ารักับบุค้ค้ลภาย์นอื่กซื้ึ�งิไมุ่มุีค้วีามุเกี�ย์วีข้อื่งิกับบรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์ เพ่�อื่ใช้้
เป็นที�ตัั�งิสิำนักงิาน โดย์มุีรัาย์ละเอื่ีย์ดขอื่งิสิัญญาเช้่าที�สิำค้ัญ ดังินี�

คู่สัญญา สถานที่เช่า

ระยะเวลาการเช่า

พื้นที่เช่าอาย ุ
สัญญาเช่า

วันเริ�ม 
สัญญา

วันสิ�นสุด
สัญญา

1. บรัิษััท รััจ่นาการั  
 แมุเนจ่เมุ้นท์ จ่ำกัด

ช้ั�น 6 ล็อื่ค้ 602 
อื่าค้ารั 33 Space Tower B 
เลขที� 55 ซื้อื่ย์ปรัะดพิทัธ์ิ 17
ถนนปรัะดพิทัธิ ์แขวีงิพญาไท  
เขตัพญาไท กรุังิเทพมุหานค้รั

1 ปี 1 มุ.ค้. 2566 31 ธิ.ค้. 2566 พ่�นที�สิำนักงิาน  
593 ตัรั.มุ.
พ่�นที�รัะเบีย์งิ  
97.29 ตัรั.มุ.

2. บรัิษััท รััจ่นาการั  
 แมุเนจ่เมุ้นท์ จ่ำกัด

ช้ั�น 6 ล็อื่ค้ 602 (สิ่วีนขย์าย์)  
อื่าค้ารั 33 Space Tower B
เลขที� 55 ซื้อื่ย์ปรัะดพิทัธ์ิ 17
ถนนปรัะดพิทัธิ ์แขวีงิพญาไท
เขตัพญาไท กรุังิเทพมุหานค้รั

1 ปี 1 มุ.ค้. 2566 31 ธิ.ค้. 2566 พ่�นที�สิำนักงิาน  
24 ตัรั.มุ.
พ่�นที�รัะเบีย์งิ 
24 ตัรั.มุ.

1.5.2 สัญญาแต่งตั้งตัวแทนจำาหน่าย
ก. สัญญาแต่งตั้ง บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นตัวแทนจำาหน่าย
บรัิษััทได้รัับแตั่งิตัั�งิเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์และผูู้ให้บรัิการั โดย์มุีสิัญญาที�สิำค้ัญที�เกี�ย์วีข้อื่งิ ดังินี�

คู่สัญญาของบริษัท รายละเอียด ระยะเวลาของสัญญา

1. บรัิษััท อื่อื่รัาเค้ิล  
 ค้อื่รั์ปอื่เรัช้ั�น  
 (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด  
 (“Oracle”)

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนจ่ำหน่าย์แบบเพิ�มม้ลค่่า - 
ผู้ลิตภัณฑ์์ Oracle
• Oracle ให้สิิทธิิโดย์ไมุ่จ่ำกัดแตั่เพีย์งิผูู้เดีย์วี  

(Non-exclusive) และไมุ่สิามุารัถโอื่นสิิทธิิได้  
(Nontransferable Right) แก่บรัิษััทในการัเป็น 
ตััวีแทนจ่ำหน่าย์แบบเพิ�มุมุูลค้่า (Value Added  
Distributor) ในการัจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการั 
ขอื่งิ Oracle ในปรัะเทศไทย์ กัมุพูช้า ลาวี และ 
เมุีย์นมุารั์

• อื่าย์ุสิัญญา 3 ปี 
(วีันที� 16 กรักฎาค้มุ 2565 - 
15 กรักฎาค้มุ 2568) 

2. Hitachi Vantara Pte  
 Limited (“HV”)

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนจ่ำหน่าย์ - ผู้ลิตภัณฑ์์ Hitachi  
Data Systems
• HV แต่ังิตัั�งิให้บรัษิัทัเป็นตัวัีแทนจ่ำหน่าย์ (Distributor) 

โดย์ไมุ่จ่ำกัดแตั่เพีย์งิผูู้เดีย์วี (Non-Exclusive) 
ในการัจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการัขอื่งิ HV 
ในปรัะเทศไทย์ 

• อื่าย์ุสิัญญา 1 ปี สิามุารัถตั่อื่อื่าย์ุ 
สิัญญาอื่อื่กไปโดย์อื่ัตัโนมุัตัิ 
ค้รัาวีละ 12 เด่อื่น 
ค้รับกำหนดสิัญญาค้รัั�งิตั่อื่ไปวีันที� 
2 กันย์าย์น 2566

3. Palo Alto Networks  
 (Netherlands) B.V.  
 (“Palo Alto  
 Networks”)

สิญั่ญ่าแตง่ตั�งตวัแทนจ่ำหนา่ย์ - ผู้ลติภณัฑ์ ์Palo Alto 
Networks
• Palo Alto Networks แตั่งิตัั�งิให้บรัิษััทเป็น 

ตััวีแทนจ่ำหน่าย์ (Distributor) โดย์ไมุ่จ่ำกัดแตั่เพีย์งิ 
ผูู้เดีย์วี (Non-Exclusive) ในการัจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์ ์
และบรัิการัขอื่งิ Palo Alto Networks 
ในปรัะเทศกัมุพูช้า ลาวี และเมุีย์นมุารั์ 

• อื่าย์ุสิัญญา 1 ปี สิามุารัถตั่อื่อื่าย์ุ 
สิัญญาอื่อื่กไปโดย์อื่ัตัโนมุัตัิ 
ค้รัาวีละ 1 ปี 
ค้รับกำหนดสิัญญาค้รัั�งิตั่อื่ไปวีันที�  
30 พฤศจ่ิกาย์น 2566
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4. Informatica SEA 
 Pte Ltd.  
 (“Informatica”)

สิญั่ญ่าแต่งตั�งตวัแทนจ่ำหน่าย์ - ผู้ลติภณัฑ์์ Informatica
• Informatica แตั่งิตัั�งิให้บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์  

(Distributor) โดย์ไมุ่จ่ำกัดแตั่เพีย์งิผูู้เดีย์วี 
(Non-exclusive) และไมุ่สิามุารัถโอื่นสิิทธิิได้ 
(Non-transferable) ในการัจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์และ 
บรัิการัขอื่งิ Informatica ในปรัะเทศไทย์ กัมุพูช้า  
ลาวี และเมุีย์นมุารั์

• อื่าย์ุสิัญญา 1 ปี สิามุารัถตั่อื่อื่าย์ ุ
สิัญญาอื่อื่กไปโดย์อื่ัตัโนมุัตัิ 
ค้รัาวีละ 1 ปี ค้รับกำหนดสิัญญา 
ค้รัั�งิตั่อื่ไปวีันที� 6 มุิถุนาย์น 2566

5. SPLUNK INC.  
 (“Splunk”)

สิญั่ญ่าแต่งตั�งตวัแทนจ่ำหน่าย์ - ผู้ลติภณัฑ์์ Splunk
• Splunk แตั่งิตัั�งิให้บรัิษััทเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์  

(Distributor) ในการัจ่ำหน่าย์ผูลิตัภัณ์ฑ์์และบรัิการั 
ขอื่งิ Splunk ในปรัะเทศไทย์ กัมุพูช้า ลาวี และ 
เมุีย์นมุารั์

• อื่าย์ุสิัญญา 1 ปี สิามุารัถตั่อื่อื่าย์ ุ
สิัญญาอื่อื่กไปโดย์อื่ัตัโนมุัตัิ 
ค้รัาวีละ 1 ปี ค้รับกำหนดสิัญญา 
ค้รัั�งิต่ัอื่ไปวีนัที� 30 กรักฎาค้มุ 2566

6. CrowdStrike, Inc.  
 (“CSI”) และ  
 CrowdStrike  
 Services, Inc. (“CSS”)

สิญั่ญ่าแต่งตั�งตวัแทนจ่ำหน่าย์ - ผู้ลติภณัฑ์์ Crowdstrike
แต่ังิตัั�งิให้บรัษิัทัเป็นตัวัีแทนจ่ำหน่าย์ (Distributor) 
ในการัจ่ำหน่าย์ผูลติัภัณ์ฑ์์และบรักิารัขอื่งิ Crowdstrike  
ในปรัะเทศไทย์ กัมุพชู้า ลาวี และเมุยี์นมุาร์ั

• อื่าย์ุสิัญญา 1 ปี สิามุารัถตั่อื่อื่าย์ ุ
สิัญญาอื่อื่กไปโดย์อื่ัตัโนมุัตัิ 
ค้รัาวีละ 1 ปี ค้รับกำหนดสิัญญา 
ค้รัั�งิต่ัอื่ไปวีนัที� 14 มุกรัาค้มุ 2566

7. Pure Storage, Inc. สิญั่ญ่าแต่งตั�งตวัแทนจ่ำหน่าย์ - ผู้ลติภณัฑ์์ Pure Storage
แต่ังิตัั�งิให้บรัษิัทัเป็นตัวัีแทนจ่ำหน่าย์ (Distributor) 
ในการัจ่ำหน่าย์ผูลติัภัณ์ฑ์์และบรักิารัขอื่งิ Pure Storage  
ในปรัะเทศไทย์ 

• อื่าย์ุสิัญญา 1 ปี สิามุารัถตั่อื่อื่าย์ ุ
สิัญญาอื่อื่กไปโดย์อื่ัตัโนมุัตัิ 
ค้รัาวีละ 1 ปี ค้รับกำหนดสิัญญา 
ค้รัั�งิต่ัอื่ไปวีนัที� 31 มุกรัาค้มุ 2566

8. KnowBe4 สิญั่ญ่าแต่งตั�งตวัแทนจ่ำหน่าย์ - ผู้ลิตภัณฑ์์ KnowBe4
แต่ังิตัั�งิให้บรัษิัทัเป็นตัวัีแทนจ่ำหน่าย์ 
ในการัจ่ำหน่าย์ผูลติัภัณ์ฑ์์และบรักิารัขอื่งิ KnowBe4 
ในภมูุภิาค้เอื่เช้ยี์แปซื้ฟิิค้

• อื่าย์ุสิัญญา 1 ปี สิามุารัถตั่อื่อื่าย์ ุ
สิัญญาอื่อื่กไปโดย์อื่ัตัโนมุัตัิ 
ค้รัาวีละ 1 ปี ค้รับกำหนดสิัญญา 
ค้รัั�งิตั่อื่ไปวีันที� 7 มุิถุนาย์น 2566

9. Cloudera สิญั่ญ่าแต่งตั�งตวัแทนจ่ำหน่าย์ - ผู้ลติภณัฑ์์ Cloudera
แต่ังิตัั�งิให้บรัษิัทัเป็นตัวัีแทนจ่ำหน่าย์ (Distributor) 
ในการัจ่ำหน่าย์ผูลติัภัณ์ฑ์์และบรักิารัขอื่งิ Cloudera 
ในปรัะเทศไทย์ กัมุพชู้า และเมุยี์นมุาร์ั

• ตัั�งิแตั่วีันที� 10 มุีนาค้มุ 2565  
จ่นถึงิวีันที�มุีการัย์กเลิกสิัญญา

10. Stellar Cyber สิญั่ญ่าแต่งตั�งตวัแทนจ่ำหน่าย์ - ผู้ลิตภัณฑ์์ 
Stellar Cyber
แต่ังิตัั�งิให้บรัษิัทัเป็นตัวัีแทนจ่ำหน่าย์ (Distributor) 
ในการัจ่ำหน่าย์ผูลติัภัณ์ฑ์์และบรักิารัขอื่งิ Stellar Cyber  
ในปรัะเทศไทย์

• อื่าย์ุสิัญญา 2 ปี สิามุารัถตั่อื่อื่าย์ ุ
สิัญญาอื่อื่กไปโดย์อื่ัตัโนมุัตัิ 1 ปี  
ค้รับกำหนดสิัญญาค้รัั�งิตั่อื่ไปวีันที�  
28 พฤศจ่ิกาย์น 2567

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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ข. สัญญาแต่งตั้ง บริษัท วีเซิร์ฟพลัส จำากัด เป็นตัวแทนจำาหน่าย
วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิได้รัับแตั่งิตัั�งิเป็นตััวีแทนจ่ำหน่าย์และผูู้ให้บรัิการั โดย์มุีสิัญญาที�สิำค้ัญที�เกี�ย์วีข้อื่งิ ดังินี�

คู่สัญญาของวีเซิร์ฟพลัส รายละเอียด ระยะเวลาของสัญญา

1. บรัิษััท อื่ีเอื่็มุซื้ี 
 อื่ินฟอื่รั์เมุช้ั�น ซื้ิสิเท็มุสิ ์
 (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด  
 (“EMC” หรั่อื่ “Dell  
 EMC”)

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนผู้้�ให�บริการผู้ลิตภัณฑ์์ EMC / 
Dell EMC 
แตั่งิตัั�งิให้วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิเป็นตััวีแทนผูู้ให้บรัิการั (Channel 
Partner) สิำหรัับผูลิตัภัณ์ฑ์์ EMC ในปรัะเทศไทย์

• ตัั�งิแตั่วีันที� 1 กรักฎาค้มุ 2560 
จ่นถึงิวีันที�มุีการัย์กเลิกสิัญญา 

2. บรัิษััท ฟูจ่ิตัสิึ  
 (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด  
 (“Fujitsu”)

สิัญ่ญ่าจ่�างบริการซ่อมบำรุงผู้ลิตภัณฑ์์ Fujitsu
Fujitsu วี่าจ่้างิให้วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิเป็นผูู้ให้บรัิการัซื้่อื่มุบำรัุงิ 
เค้รั่�อื่งิสิแกน (Scanner) ขอื่งิ Fujitsu 

• อื่าย์ุสิัญญา 1 ปี สิามุารัถตั่อื่สิัญญา 
อื่ัตัโนมัุตัิค้รัั�งิละ 1 ปี ตั่อื่เน่�อื่งิได ้
ไมุ่เกิน 5 ปี ค้รับกำหนดสิัญญาค้รัั�งิ 
ต่ัอื่ไปวีนัที� 28 กมุุภาพนัธ์ิ 2566

3. Hangzhou Hikvision  
 Technology Co., Ltd. 
 (“HIKVISION”)

สิญั่ญ่าแต่งตั�งตวัแทนผู้้�ให�บริการผู้ลิตภณัฑ์ ์HIKVISION 
แตั่งิตัั�งิให้วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิเป็นตััวีแทนผูู้ให้บรัิการับำรัุงิรัักษัา  
(Maintenance Service Centre) สิำหรัับผูลิตัภัณ์ฑ์์ 
ขอื่งิ HIKVISION ภาย์ในปรัะเทศไทย์ 

• รัะย์ะเวีลา 2 ปี 
(1 มุกรัาค้มุ 2564 -  
31 ธัินวีาค้มุ 2566)

4. บรัิษััท ฮิวีเลตัตั์-
 แพค้การ์ัด (ปรัะเทศไทย์) 
 จ่ํากัด (“HPE”)

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งพันธิมิตรสิำหรับผู้ลิตภัณฑ์์ HPE
แตั่งิตัั�งิให้วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิเป็นพันธิมุิตัรัโดย์ไมุ่จ่ำกัดแตั่เพีย์งิ 
ผูู้เดีย์วี (Non-Exclusive) ในการัเป็นตััวีแทนผูู้ให้บรัิการั 
สิำหรัับผูลิตัภัณ์ฑ์์ขอื่งิ HPE ภาย์ในปรัะเทศไทย์ 

• ตัั�งิแตั่วีันที� 9 ธิันวีาค้มุ 2559 จ่นถงึิ 
วีันที�มุีการัย์กเลิกสิัญญา 

5. บรัิษััท เอื่ช้พี อื่ิงิค้์  
 (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด  
 (“HP INC” หรั่อื่  
 “HP”)

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนผู้้�ให�บริการผู้ลิตภัณฑ์์ HP INC 
แตั่งิตัั�งิให้วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิเป็นผูู้ให้บรัิการัศูนย์์บรัิการัเปลี�ย์น 
อื่ะไหล่และวีัสิดุสิิ�นเปล่อื่งิสิำหรัับผูลิตัภัณ์ฑ์์ขอื่งิ HP  
(HP Authorized Supplies Replacement Centre -  
ASRC) เช้่น ตัลับผูงิหมุึก หมุึกพิมุพ์ และอืุ่ปกรัณ์์บันทึก 
ข้อื่มุูล เป็นตั้น

• รัะย์ะเวีลา 1 ปี 
(วีันที� 1 พฤศจ่ิกาย์น 2565 -  
31 ตัุลาค้มุ 2566)

6. บรัิษััท หัวีเวี่ย์  
 เทค้โนโลย์ี�  
 (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด  
 (“Huawei”)

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนผู้้�ให�บริการผู้ลิตภัณฑ์์ Huawei 
แตั่งิตัั�งิให้วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิเป็นตััวีแทนผูู้ให้บรัิการัสิำหรัับ 
ผูลิตัภัณ์ฑ์์ Huawei ภาย์ในปรัะเทศไทย์ สิัญญา Master  
Procurement Agreement : Huawei แตั่งิตัั�งิให้ 
วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิเป็นตััวีแทนผูู้ให้บรัิการังิานเฉพาะทางิที�ตั้อื่งิ 
ใช้้ค้วีามุช้ำนาญจ่ากผููเ้ชี้�ย์วีช้าญ บรักิารับำรังุิรักัษัา บรักิารั 
ตัิดตัั�งิอืุ่ปกรัณ์์และรัะบบ การับรัิหารัจ่ัดการัอื่ะไหล่และ 
ค้ลังิสิินค้้า รัวีมุถึงิการัสินับสินุนงิานบรัิการัที�เกี�ย์วีข้อื่งิ

• สิัญญา Master Procurement  
Agreement : รัะย์ะเวีลา 2 ปี  
(วีันที� 1 มุิถุนาย์น 2563 -  
30 พฤษัภาค้มุ 2565) สิามุารัถตั่อื่ 
อื่าย์ุสิัญญาอื่ัตัโนมุัตัิค้รัั�งิละ 1 ปี  
จ่นกวี่าจ่ะมุีการับอื่กเลิกสิัญญา 

7. Intermec 
 Technologies (S)
 Pte Ltd. (“Intermec”)

สิญั่ญ่าแตง่ตั�งตวัแทนศน้ย์บ์ริการผู้ลติภณัฑ์ ์Intermec 
แตัง่ิตัั�งิใหว้ีเีซื้ริัฟ์พลสัิ เปน็ตัวัีแทนศนูย์บ์รักิารัช้นดิไมุจ่่ำกดั 
แตัเ่พีย์งิผูู้เดยี์วี (Non-exclusive Basis) สิำหรับัผูลติัภณั์ฑ์์  
Intermec และ Honeywellภาย์ในปรัะเทศไทย์

• รัะย์ะเวีลา 1 ปี สิามุารัถตั่อื่อื่าย์ุ 
สิญัญาอื่อื่กไปโดย์อื่ตััโนมุตััคิ้รัาวีละ 
1 ปี 
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8. บรัิษััท เลอื่โนโวี  
 (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด  
 (“Lenovo”)

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนผู้้�ให�บริการผู้ลิตภัณฑ์์ Lenovo 
สิัญญา Lenovo Distributor Agreement
แตั่งิตัั�งิให้วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิเป็นตััวีแทนผูู้ให้บรัิการั 
(Distributor Service) สิำหรัับผูลิตัภัณ์ฑ์์ Lenovo 
ภาย์ในปรัะเทศไทย์ 

สิัญญา Master Agreement For Services
วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิตั้อื่งิปฏิิบัตัิตัามุข้อื่กำหนดเกี�ย์วีกับลักษัณ์ะ
งิาน (Statement of Work) ที� Lenovo กำหนด 

สิัญญา Lenovo Distributor 
Agreement
• รัะย์ะเวีลา 1 ปี สิามุารัถตั่อื่อื่าย์ุ

สิัญญาอื่อื่กไปโดย์อื่ัตัโนมุัตัิค้รัาวี
ละ 1 ปี 

สิัญญา Master Agreement For 
Services
• รัะย์ะเวีลา 1 ปี สิามุารัถตั่อื่อื่าย์ุ

สิัญญาอื่อื่กไปโดย์อื่ัตัโนมุัตัิค้รัาวี
ละ 1 ปี 

สิัญญา Service Parts Distributor Agreement
แตั่งิตัั�งิให้วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิเป็นตััวีแทนผูู้ให้บรัิการั Service 
parts สิำหรัับผูลิตัภัณ์ฑ์์ Lenovo

สิัญญา Service Parts Distributor 
Agreement  
• รัะย์ะเวีลา 2 ปี  

(1 ก.พ. 2565 – 31 มุ.ค้. 2567)

9. ASUS Global PTE  
 LTD.

สิัญ่ญ่าแต่งตั�งตัวแทนผู้้�ให�บริการผู้ลิตภัณฑ์์ ASUS 
แตั่งิตัั�งิให้วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิเป็นตััวีแทนผูู้ให้บรัิการัสิำหรัับ 
ผูลิตัภัณ์ฑ์์ค้อื่มุพิวีเตัอื่รั์ Notebook แบรันด์ ASUS  
ภาย์ในปรัะเทศไทย์ 

สิัญญา ASUS Service Agreement  
• รัะย์ะเวีลา 1 ปี 

(วีันที� 1 มุกรัาค้มุ 2566 –  
31 ธิันวีาค้มุ 2566)

1.5.3 สัญญาร่วมลงทุน (Joint Venture Agreement) 

ชื่อสัญญา Joint Venture Agreement 

คู่สัญญา 1. บรัิษััท 
2. VST ECS

วันที่สัญญามีผลใช้บังคับ วีันที� 9 สิิงิหาค้มุ 2559
สาระสำาคัญของสัญญา • บรัิษััท และ VST ECS รั่วีมุกันจ่ัดตัั�งิบริัษััทขึ�นในปรัะเทศไทย์ ในนามุบริัษััท วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ จ่ำกัด  

โดย์มุีวีัตัถุปรัะสิงิค้์เพ่�อื่ปรัะกอื่บธิุรักิจ่บรัิการัด้านเทค้โนโลย์ีสิารัสินเทศ (IT) และธิุรักิจ่ซื้ึ�งิรัวีมุถึงิ 
แตัไ่มุจ่่ำกดัเพยี์งิการัเปน็ตัวัีแทน (Distribution) และการัขาย์สิญัญาบำรังุิรักัษัา และธิรุักจิ่อื่่�นใด 
ที� VST ECS ไมุ่ได้รัับอื่นุญาตัให้ปรัะกอื่บการัได้ภาย์ใตั้กฎหมุาย์ขอื่งิปรัะเทศไทย์ และรัะหวี่างิที� 
สิัญญาฉบับนี�ยั์งิค้งิมุีผูลบังิค้ับใช้้ วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิจ่ะไมุ่ปรัะกอื่บธิุรักิจ่ที�เป็นการัแข่งิขันกับธิุรักิจ่ขอื่งิ  
VST ECS ทั�งิทางิตัรังิและทางิอื่้อื่มุ

• วีเีซื้ริัฟ์พลสัิ จ่ะมุทีนุจ่ดทะเบยี์นช้ำรัะแลว้ี 40 ลา้นบาท แบง่ิอื่อื่กเปน็ 400,000 หุน้ มุลูค้า่ที�ตัรัาไวี ้
หุ้นละ 100 บาท 

• บรัิษััท (ผูู้ถ่อื่หุ้นกลุ่มุ ก.) ถ่อื่หุ้นในสิัดสิ่วีนรั้อื่ย์ละ 51 และ (ผูู้ถ่อื่หุ้นกลุ่มุ ข.) VST ECS ถ่อื่หุ้น 
ในสิัดสิ่วีนรั้อื่ย์ละ 49 (หุ้นกลุ่มุ ข.) ขอื่งิทุนเรัีย์กช้ำรัะแล้วีทั�งิหมุดขอื่งิวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ 

• โค้รังิสิร้ัางิค้ณ์ะกรัรัมุการัขอื่งิวีเีซื้ริัฟ์พลสัิ ปรัะกอื่บดว้ีย์กรัรัมุการัทั�งิสิิ�นจ่ำนวีน 5 ค้น โดย์ผููถ้อ่ื่หุน้ 
กลุ่มุ ก. แตั่งิตัั�งิกรัรัมุการัจ่ำนวีน 3 ค้น และผูู้ถ่อื่หุ้นกลุ่มุ ข. แตั่งิตัั�งิกรัรัมุการัจ่ำนวีน 2 ค้น 

• ปรัะธิานกรัรัมุการัขอื่งิวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ แตั่งิตัั�งิโดย์ผูู้ถ่อื่หุ้นกลุ่มุ ก. ในกรัณี์ที�ตัำแหน่งิปรัะธิาน 
กรัรัมุการัวีา่งิลงิไมุว่ีา่ช่้วีงิเวีลาใด ผููถ้อ่ื่หุน้กลุมุ่ ก. จ่ะแต่ังิตัั�งิปรัะธิานกรัรัมุการัใหมุ่ซื้ึ�งิเปน็ตัวัีแทน 
ขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นกลุ่มุ ก. ดำรังิตัำแหน่งิแทน

• ใหจ้่ำนวีนหรัอ่ื่ช้่�อื่กรัรัมุการัซื้ึ�งิลงิช้่�อื่ผูกูพนับรัษัิัทได ้ค้อ่ื่ กรัรัมุการัค้นใดค้นหนึ�งิขอื่งิกรัรัมุการักลุมุ่ ก.  
ลงิลาย์มุอ่ื่ช้่�อื่รัว่ีมุกบักรัรัมุการัค้นใดค้นหนึ�งิขอื่งิกรัรัมุการักลุมุ่ ข. รัวีมุเป็น 2 ค้น และปรัะทบัตัรัา 
สิำค้ัญขอื่งิบรัิษััท

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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ระยะเวลาสัญญา และการ

ยกเลิกสัญญา
• รัะย์ะเวีลาขอื่งิสิัญญามุีผูลตัั�งิแตั่วีันที�สิัญญามุีผูลใช้้บังิค้ับจ่นถึงิวีันที�มุีการัย์กเลิกสิัญญา
• สิัญญาจ่ะย์กเลิกได้ หากเข้าข่าย์กรัณ์ีดังิตั่อื่ไปนี�

• คู้่สิัญญาฝ่าย์ใดฝ่าย์หนึ�งิมุีการัละเมุิดหรั่อื่ฝ่าฝ้นสิัญญา
• คู้่สิัญญาทั�งิสิอื่งิฝ่าย์ย์ินย์อื่มุเห็นช้อื่บรั่วีมุกันในการัย์กเลิกสิัญญา
• หากคู้สั่ิญญาฝ่าย์ใดฝ่าย์หนึ�งิปรัะสิบปัญหาหนี�สิินล้นพ้นตัวัี ถกูดำเนินค้ดีฟอ้ื่งิล้มุละลาย์ รัวีมุถึงิ 

มุีการัเปลี�ย์นแปลงิโค้รังิสิรั้างิธิุรักิจ่หรั่อื่ผูู้มุีอื่ำนาจ่ค้วีบคุ้มุ คู้่สัิญญาอื่ีกฝ่าย์มุีสิิทธิิบอื่กเลิก 
สิัญญา โดย์สิ่งิหนังิสิ่อื่แจ่้งิให้คู้่สิัญญาฝ่าย์ที�ผูิดสิัญญาทรัาบเป็นลาย์ลักษัณ์์อื่ักษัรั

1.5.4 สัญญาโอนธุรกิจ (Business Transfer Agreement)

ชื่อสัญญา Business Transfer Agreement

คู่สัญญา 1. VST ECS 
2. วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ

วันที่ทำาสัญญา วีันที� 23 สิิงิหาค้มุ 2559

วันที่สัญญามีผลใช้บังคับ วีันที� 1 กันย์าย์น 2559

สาระสำาคัญของสัญญา • ในวีันที�สิัญญามุีผูลใช้้บังิค้ับ VST ECS จ่ะโอื่น และวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิจ่ะรัับโอื่น ทรััพย์์สิินที�ใช้้ในการั 
ดำเนนิธุิรักจิ่ปรัะกอื่บดว้ีย์ อื่ปุกรัณ์์ค้อื่มุพวิีเตัอื่รั ์เฟอื่รัน์เิจ่อื่รัแ์ละเค้รั่�อื่งิตักแตัง่ิตัดิตัั�งิ และอื่ปุกรัณ์์ 
สิำนักงิาน ในรัาค้าซ่ื้�อื่ขาย์เท่ากับ 13,936,052 บาท โดย์วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิจ่ะช้ำรัะรัาค้าค้่าทรััพย์์สิิน 
ให้แก่ VST ECS เมุ่�อื่ค้รับรัะย์ะเวีลา 3 ปี นับจ่ากวีันที�สิัญญามุีผูลใช้้บังิค้ับ และ 

• VST ECS จ่ะโอื่นพนักงิานจ่ำนวีน 155 ค้น ตัามุรัาย์ช่้�อื่ที�รัะบุในสัิญญา เพ่�อื่มุาสู่ิสิภาพการัจ่้างิ 
งิานใหมุท่ี�วีเีซื้ริัฟ์พลสัิ โดย์จ่ะรับัผูดิช้อื่บค้า่ใช้จ้่า่ย์ที�เกี�ย์วีขอ้ื่งิกบัการัลาอื่อื่กขอื่งิพนกังิานที�ตักลงิ 
โอื่นย์้าย์มุาทำงิานที�วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ รัวีมุทั�งิรัับผูิดช้อื่บค้่าช้ดเช้ย์จ่ากการัเลิกจ่้างิในกรัณ์ีที�พนักงิาน 
ปฏิิเสิธิการัลาอื่อื่กดังิกล่าวี

• VST ECS จ่ะว่ีาจ้่างิวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิในการัให้บรัิการัแก่ลูกค้้าตัามุสิัญญาบรัิการัที� VST ECS 
มุีกับลูกค้้า (ตัามุรัาย์ละเอื่ีย์ดที�รัะบุในสัิญญาฉบับนี� จ่ำนวีน 1,195 สิัญญา) โดย์ VST ECS 
จ่ะจ่่าย์ค้่าตัอื่บแทนให้แก่วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิตัามุอื่ัตัรัาที�กำหนดในสิัญญา 

หมุาย์เหตัุ : เมุ่�อื่วัีนที� 1 สิิงิหาค้มุ 2561 คู้่สิัญญา 3 ฝ่าย์ ปรัะกอื่บด้วีย์ (1) VST ECS (“ผูู้โอื่นสิิทธิิ”) (2) บริัษััท วีีเอื่สิที อื่ีซื้ีเอื่สิ เซื้อื่ร์ัวีิสิเซื้สิ  

 (ปรัะเทศไทย์) จ่ำกัด (“ผูู้รัับโอื่นสิิทธิิ”) และ (3) วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ ได้ลงินามุทำสิัญญาโอื่นสิิทธิิในหน้าที�และภารัะผููกพันตัามุสัิญญา 

 โอื่นธิุรักิจ่ (Novation Agreement to the certain right and obligations under Business Transfer Agreement dated  

 23 August 2016) โดย์คู้่สิัญญา (1) - (3) ตักลงิเปลี�ย์นแปลงิคู้่สิัญญาขอื่งิ Business Transfer Agreement โดย์ VSTS เข้าเป็น 

 คู้่สิัญญากับวีีเซื้ิร์ัฟพลัสิ แทนที� VST ECS ซึื้�งิ VSTS มุีสิิทธิิหน้าที�และภารัะผููกพันตัามุที� VST ECS มุีตัามุ Business Transfer  

 Agreement ในการัจ่า่ย์ค่้าตัอื่บแทนให้แก่ วีเีซื้ร์ิัฟพลัสิที�เกี�ย์วีข้อื่งิกับงิานบริัการั 3 ปรัะเภท ค้อ่ื่ (1) บริัการับำรุังิรักัษัา (MA - Advanced 

 Billing) (2) บรัิการับำรัุงิรัักษัารัาย์เด่อื่น (MA - Periodic Billing) และ (3) บรัิการั Cloud Service ในอื่ัตัรัาค้่าบรัิการัเดิมุที�เค้ย์ 

 รัะบไุวีใ้นสัิญญาโอื่นธิรุักจิ่รัะหวีา่งิ VST ECS และวีเีซื้ริัฟ์พลสัิ (ฉบบัลงิวีนัที� 23 สิงิิหาค้มุ 2559) ทั�งินี� การัจ่า่ย์ค้า่บรักิารัตัามุสิญัญา 

 โอื่นสิิทธิิในหน้าที�และภารัะผููกพันให้มุีผูลใช้้บังิค้ับตัั�งิแต่ัวัีนที� 14 สิิงิหาค้มุ 2561 เป็นตั้นไป อื่ย์่างิไรัก็ดี VST ECS ย์ังิค้งิจ่่าย์ 

 ค้่าตัอื่บแทนตัามุสิัญญาโอื่นธิุรักิจ่ในส่ิวีน (1) บรัิการัตั่อื่อื่าย์ุสิัญญาบริัการั และ (2) บรัิการั Fortinet Service ให้แก่วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ 

 ตั่อื่ไปจ่นกวี่ารัะย์ะเวีลาสิิ�นสิุดสิัญญา
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1.5.5 สัญญาการให้บริการ (Service Level Agreement) 

สัญญาการให้บริการ – VST ECS

ชื่อสัญญา Service Level Agreement

คู่สัญญา 1. VST ECS
2. วีีเซื้ิรั์ฟพลัสิ

วันที่ทำาสัญญา วีันที� 28 กุมุภาพันธิ์ 2566

วันที่สัญญามีผลใช้บังคับ วีันที� 1 มุกรัาค้มุ 2566

สาระสำาคัญของสัญญา VST ECS แตั่งิตัั�งิวีีเซื้ิรั์ฟพลัสิแตั่เพีย์งิผูู้เดีย์วี (Exclusive Right) ในการัให้บรัิการัแก่ VST ECS 
ตัามุบรัิการัดังิตั่อื่ไปนี�
บรัิการัศูนย์์รัับแจ่้งิข้อื่มุูล (Call Center Services) และตัรัวีจ่สิอื่บปัญหาขอื่งิงิานซื้่อื่มุ 
(Validation of Problem Cases)
บรัิการัรัับเปลี�ย์นสิินค้้าในรัะย์ะปรัะกัน (In-warranty Services) 
งิานบรัิหารัสิินค้้าและอื่ะไหล่ (Spare Parts) สิำหรัับบรัิการัรัับเปลี�ย์นสิินค้้าในรัะย์ะปรัะกัน
บรัิการัตัอื่บข้อื่ซื้ักถามุข้อื่มุูลทางิเทค้นิค้โดย์เจ่้าหน้าที� (Help Desk)
บรัิการัรัับข้อื่รั้อื่งิเรัีย์นจ่ากลูกค้้า 
บรัิการัตัรัวีจ่สิอื่บคุ้ณ์ภาพสิินค้้าสิำหรัับบรัิการัรัับเปลี�ย์นสิินค้้าในรัะย์ะปรัะกัน
บรัิการัอื่่�นๆ เช้่น บรัิการัทดสิอื่บค้วีามุเป็นไปได้ (Proof of Concept Support) บรัิการัทดสิอื่บ
รัะบบก่อื่นใช้้งิานจ่รัิงิ (User Acceptance Test : UAT) และบรัิการัจ่ัดอื่บรัมุและสิาธิิตัการัใช้้งิาน 
เป็นตั้น

ระยะเวลาสัญญา สิัญญามุีอื่าย์ุ  1 ปี (วีันที� 1 มุกรัาค้มุ 2566 - 31 ธิันวีาค้มุ 2566) และสิามุารัถตั่อื่อื่าย์ุสิัญญาได้
อื่ีก 1 ปี นับจ่ากวีันสิิ�นสิุดอื่าย์ุสิัญญาดังิกล่าวี โดย์การัตักลงิรั่วีมุกันรัะหวี่างิคู้่สิัญญาทั�งิสิอื่งิฝ่าย์

การยกเลิกสัญญา สิัญญาจ่ะสิิ�นสิุดลงิก่อื่นวีันค้รับกำหนดสิัญญา ในกรัณ์ีที�คู้่สิัญญาทั�งิสิอื่งิฝ่าย์ย์ินย์อื่มุเห็นช้อื่บรั่วีมุ
กันในการัย์กเลิกสิัญญาดังิกล่าวี

2. ร�ยละเอียดเกี่ยวกับร�ยก�รประเมินร�ค�ทรัพัย์สิน
-  ไมุ่มุี -

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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เอกสารแนบ 5

นโยบ�ยและแนวปฏิบัติก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร และจรรย�บรรณธุรกิจ

บรัษิัทัให้ค้วีามุสิำคั้ญตัอ่ื่รัะบบการับริัหารัจั่ดการัที�มุปีรัะสิทิธิภิาพ โปร่ังิใสิ และสิามุารัถตัรัวีจ่สิอื่บได้ ซื้ึ�งิจ่ะทำให้เกดิค้วีามุเช้่�อื่มุั�น 
กับทุกฝ่าย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิและสิ่งิผูลให้ธิุรักิจ่มุีค้วีามุเจ่รัิญเตัิบโตัอื่ย์่างิย์ั�งิย์่น ภาย์ใตั้การัดำเนินงิานอื่ย์่างิมุีจ่รัรัย์าบรัรัณ์และ 
เป็นไปตัามุกฎหมุาย์ที�เกี�ย์วีข้อื่งิ บริัษััทจ่ึงิได้กำหนดนโย์บาย์การักำกับดูแลกิจ่การัที�ดีและจ่รัรัย์าบรัรัณ์ธุิรักิจ่ เพ่�อื่ย์กรัะดับ 
การัดำเนินการัที�มุอีื่ย์ูแ่ล้วี ให้มุคี้วีามุเป็นรัะบบมุาตัรัฐานที�ช้ดัเจ่น และกรัะจ่าย์การัปฏิบัิตัไิปสิูพ่นักงิานขอื่งิบริัษัทัทุกรัะดับช้ั�น  
อื่ันเป็นการัเสิรัิมุสิรั้างิให้เกิดวีัฒนธิรัรัมุการักำกับดูแลกิจ่การัอื่ย์่างิแท้จ่รัิงิ โดย์บรัิษััทได้รัับเอื่าแนวีทางิการักำกับดูแลกิจ่การั 
ที�ดีสิำหรัับบรัิษััทจ่ดทะเบีย์น CG Code ปี 2560 สิ่วีนใหญ่มุาปรัับใช้้ ตัามุที�กำหนดโดย์ตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์  
โดย์สิะท้อื่นถึงิหลักการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดีใน 5 หมุวีด ดังินี�

หมุวีดที� 1 สิิทธิิขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้น
หมุวีดที� 2 การัปฏิิบัตัิตั่อื่ผูู้ถ่อื่หุ้นอื่ย์่างิเท่าเทีย์มุกัน
หมุวีดที� 3 บทบาทขอื่งิผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์
หมุวีดที� 4 การัเปิดเผูย์ข้อื่มุูลและค้วีามุโปรั่งิใสิ
หมุวีดที� 5 ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิกรัรัมุการั

นอื่กจ่ากนี� ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทัไดจั้่ดทำกฎบตััรัขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการั กฎบตััรัขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัช้ดุย์อ่ื่ย์ หลกัเกณ์ฑ์์การัปรัะกอื่บ 
ธิุรักิจ่อื่ย์่างิมุีจ่รัรัย์าบรัรัณ์ รัวีมุทั�งินโย์บาย์การัตั่อื่ตั้านการัทุจ่รัิตัค้อื่รั์รััปชั้�น โดย์จ่ัดให้มุีการัเผูย์แพรั่นโย์บาย์และหลัก 
ในการัปฏิิบัตัิดังิกล่าวีทางิเวี็บไซื้ตั์ขอื่งิบรัิษััทที� www.vintcom.co.th
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รายงานคณะกรรมการตรวจำสอบ /  
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน / 
รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง /  
รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจำารณาค่าตอบแทน /  
รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน
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ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บจ่ดัตัั�งิขึ�นมุาโดย์มีุวีตััถุปรัะสิงิค้เ์พ่�อื่ทำหนา้ที�ช้ว่ีย์สินับสินุนค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทั ในการัปฏิบิตััหินา้ที� 
กำกบัดแูลเกี�ย์วีกบัค้วีามุถกูตัอ้ื่งิขอื่งิรัาย์การัทางิการัเงินิ การัสิอื่บทานรัะบบการัค้วีบค้มุุภาย์ในและการัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ใน และ 
การัสิอื่บทานให้บรัิษััทปฏิิบัติัตัามุกฎหมุาย์รัะเบีย์บ และหลักจ่รัรัย์าบรัรัณ์ต่ัางิ ๆ เพ่�อื่สิ่งิเสิรัิมุให้บรัิษััทและบริัษััทย์่อื่ย์ 
ขอื่งิบริัษััทเกิดการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี นอื่กจ่ากนี�ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บจ่ะทำหน้าที�ในการัสิอื่บทานค้วีามุเพีย์งิพอื่และ 
ค้วีามุมีุปรัะสิทิธิภิาพในการับริัหารัค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิบริัษัทัและบริัษัทัย่์อื่ย์ ทั�งินี� ทกุสิิ�นปคี้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บมีุการัปรัะเมิุน 
ผูลการัปฏิบัิตัหิน้าที�ขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บโดย์รัวีมุ และปรัะเมิุนตันเอื่งิ ในเรั่�อื่งิต่ัางิ ๆ  เช้น่ การัปฏิบัิตัหิน้าที�ตัามุขอื่บเขตั 
ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ เพ่�อื่ให้การัทำงิานขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บเป็นได้อื่ย์่างิมุีปรัะสิิทธิิภาพ  
ซื้ึ�งิผูลการัปรัะเมุินอื่ย์ู่ในเกณ์ฑ์์เป็นที�พอื่ใจ่มุากใกล้เค้ีย์งิกับปีก่อื่น ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บปรัะกอื่บด้วีย์กรัรัมุการัอื่ิสิรัะที�มุี 
ค้ณุ์สิมุบัตัคิ้รับถ้วีนตัามุข้อื่กำหนดขอื่งิตัลาดหลักทรัพัย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ เป็นผููท้รังิคุ้ณ์วุีฒด้ิานบริัหารัธุิรักิจ่ และมีุกรัรัมุการัอิื่สิรัะ 
ซื้ึ�งิเป็นผูู้ทรังิคุ้ณ์วีุฒิด้านบัญช้ีและการัเงิินอื่ย์่างิน้อื่ย์หนึ�งิท่านทำหน้าที�สิอื่บทานค้วีามุน่าเช้่�อื่ถ่อื่ขอื่งิงิบการัเงิิน โดย์ 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บขอื่งิบรัิษััท มุีจ่ำนวีน 3 ท่าน ค้่อื่ นาย์สิรัรัพัช้ญ โสิภณ์ (เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ 3/4 ค้รัั�งิ) เป็นปรัะธิาน 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ (เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ 4/4 ค้รัั�งิ) และนาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ (เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ  
4/4 ค้รัั�งิ) เป็นกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ โดย์ในปี 2565 ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บมุีการัปรัะชุ้มุทั�งิสิิ�น 4 ค้รัั�งิ ซื้ึ�งิสิรัุปสิารัะสิำค้ัญ 
ในการัปฏิิบัตัิหน้าที�ได้ดังินี�

1. ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บได้สิอื่บทานรัาย์งิานทางิการัเงิินขอื่งิบรัิษััท งิบการัเงิินรัาย์ไตัรัมุาสิ และงิบการัเงิินปรัะจ่ำปี  
ขอื่งิบรัิษััท ซื้ึ�งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บมีุค้วีามุเห็นสิอื่ดค้ล้อื่งิกับผูู้สิอื่บบัญช้ีวี่า งิบการัเงิินขอื่งิบริัษััทมุีค้วีามุถูกตั้อื่งิ 
ตัามุที�ค้วีรัในสิารัะสิำค้ญัตัามุมุาตัรัฐานการัรัาย์งิานทางิการัเงินิ มุคี้วีามุเช้่�อื่ถ่อื่ได ้และไดมุ้กีารัเปดิเผูย์ขอ้ื่มุลูอื่ย์า่งิเพยี์งิพอื่ 

2. ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บได้พิจ่ารัณ์ารัาย์การัธิุรักิจ่กับกิจ่การัที�เกี�ย์วีข้อื่งิกัน ขอื่งิบรัิษััทและบรัิษััทย์่อื่ย์ตัามุหลักเกณ์ฑ์์ 
ขอื่งิตัลาดหลักทรััพย์์แห่งิปรัะเทศไทย์ ซื้ึ�งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บเห็นวี่าเป็นไปตัามุเงิ่�อื่นไขทางิธุิรักิจ่ปกตัิ โดย์ได้ 
เปิดเผูย์ข้อื่มุูลไวี้ในงิบการัเงิินอื่ย์่างิค้รับถ้วีน

3. ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บได้พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิแผูนการัตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในจ่ากผูู้ตัรัวีจ่สิอื่บภาย์ในขอื่งิบรัิษััท และรัับทรัาบ 
ผูลการัตัรัวีจ่สิอื่บการัปรัะเมุนิค้วีามุเพยี์งิพอื่ขอื่งิรัะบบการัค้วีบค้มุุภาย์ใน รัวีมุถงึิปรัะเดน็ที�ตัรัวีจ่พบ ขอ้ื่เสินอื่แนะ และ 
แผูนการัปรัับปรุังิและพัฒนาการัดำเนินงิานขอื่งิฝ่าย์บริัหารั เพ่�อื่ให้มุั�นใจ่วี่าบริัษััทได้ปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์และข้อื่บังิค้ับ 
ที�เกี�ย์วีข้อื่งิ โดย์มุีรัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในและการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิที�เพีย์งิพอื่และมุีปรัะสิิทธิิผูล

4. ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บได้พิจ่ารัณ์าผูลการัปฏิิบัตัิงิาน ค้วีามุรัู้ ค้วีามุเชี้�ย์วีช้าญ ค้วีามุเป็นอื่ิสิรัะขอื่งิผูู้สิอื่บบัญช้ี และ 
ค้วีามุเหมุาะสิมุขอื่งิค้่าสิอื่บบัญช้ีแล้วี จ่ึงิได้เสินอื่แตั่งิตัั�งิบรัิษััท เค้พีเอื่็มุจ่ี ภูมุิไช้ย์ สิอื่บบัญช้ี จ่ํากัดเป็นผูู้สิอื่บบัญช้ีขอื่งิ 
บรัิษััทในปี 2566

โดย์สิรุัปค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บได้ปฏิิบัตัิหน้าที�ด้วีย์ค้วีามุรัับผิูดช้อื่บและค้วีามุเป็นอิื่สิรัะ เพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์อื่ย่์างิเท่าเทีย์มุกัน 
ขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้น โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บมุั�นใจ่วี่ารัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในขอื่งิบริัษััทมุีค้วีามุเพีย์งิพอื่และมีุปรัะสิิทธิิผูล 
งิบการัเงิินขอื่งิบริัษััทแสิดงิฐานะการัเงิิน ผูลการัดำเนินงิาน และกรัะแสิเงิินสิด โดย์ถูกตั้อื่งิตัามุที�ค้วีรัในสิารัะสิำคั้ญตัามุ 
มุาตัรัฐานการัรัาย์งิานทางิการัเงิิน และบรัิษััทมุีการัปฏิิบัตัิตัามุกฎหมุาย์และรัะเบีย์บข้อื่บังิค้ับที�เกี�ย์วีข้อื่งิ และเปิดเผูย์ข้อื่มุูล 
รัาย์การัธิุรักิจ่กับกิจ่การัที�เกี�ย์วีข้อื่งิอื่ย์่างิเพีย์งิพอื่ 

รายงานคณะกรรมการต่รวจสอบ

(น�ยสรรพััชญ โสภณ)
ประธานกรรมการต่รวจสอบ
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ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทมุีหน้าที�รัับผูิดช้อื่บตั่อื่รัาย์งิานทางิการัเงิิน ตัลอื่ดจ่นข้อื่มูุลสิารัทนเทศทางิการัเงิินที�ปรัากฎในรัาย์งิาน 
ปรัะจ่ำปี และในงิบการัเงิินขอื่งิ บรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี จ่ำกัด (มุหาช้น) โดย์งิบการัเงิินรัวีมุและงิบการัเงิินเฉพาะบรัิษััท 
ปรัะจ่ำปสีิิ�นสิดุวีนัที� 31 ธินัวีาค้มุ 2565 ได้รับัการัตัรัวีจ่สิอื่บจ่าก บริัษัทั เค้พเีอื่ม็ุจ่ ีภมูุไิช้ย์ สิอื่บบัญช้ ีจ่ำกดั ซื้ึ�งิค้ณ์ะกรัรัมุการั 
บรัษิัทัไดส้ินับสินุนขอ้ื่มุลูและเอื่กสิารัตัา่งิ ๆ  เพ่�อื่ให้ผููส้ิอื่บบญัชี้สิามุารัถตัรัวีจ่สิอื่บและแสิดงิค้วีามุคิ้ดเหน็ไดต้ัามุมุาตัรัฐานการั 
สิอื่บบัญช้ี โดย์งิบการัเงิินรัวีมุและงิบการัเงิินเฉพาะบรัิษััทดังิกล่าวีจั่ดทำขึ�นตัามุมุาตัรัฐานการัรัาย์งิานทางิการัเงิินที�รัับรัอื่งิ 
โดย์ทั�วีไปเป็นไปตัามุพรัะรัาช้บัญญัตักิารับัญชี้ และตัามุข้อื่กำหนดขอื่งิตัลาดหลักทรัพัย์แ์ห่งิปรัะเทศไทย์ โดย์ได้มุกีารัเล่อื่กใช้ ้
นโย์บาย์การับัญช้ีที�เหมุาะสิมุ และถ่อื่ปฏิิบัตัิอื่ย์่างิสิมุ�ำเสิมุอื่ รัวีมุทั�งิมุีการัเปิดเผูย์ข้อื่มุูลสิำค้ัญอื่ย์่างิเพีย์งิพอื่ในหมุาย์เหตุั 
ปรัะกอื่บงิบการัเงิิน เพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์ขอื่งิผูู้ถ่อื่หุ้นและนักลงิทุนทั�วีไป

นอื่กจ่ากนี�ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทได้แต่ังิตัั�งิค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บ ซึื้�งิปรัะกอื่บด้วีย์กรัรัมุการัที�เป็นอื่ิสิรัะ ไมุ่มุีสิ่วีนรั่วีมุ 
ในการับรัิหารังิาน ทำหน้าที�กำกับดูแลและปรัะเมุินรัะบบค้วีบคุ้มุภาย์ใน รัวีมุถึงิการัสิอื่บทานรัาย์งิานทางิการัเงิิน และ 
รัาย์การัธุิรักิจ่กับกิจ่การัที�เกี�ย์วีข้อื่งิกัน โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บได้แสิดงิค้วีามุเห็นตั่อื่เรั่�อื่งิดังิกล่าวี ปรัากฎในรัาย์งิาน 
ค้ณ์ะกรัรัมุการัตัรัวีจ่สิอื่บที�ได้แสิดงิไวี้ในรัาย์งิานปรัะจ่ำปีนี�แล้วี

ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััทมีุค้วีามุเห็นว่ีารัะบบการัค้วีบคุ้มุภาย์ในขอื่งิบริัษััทโดย์รัวีมุอื่ย์ู่ในรัะดับที�น่าพอื่ใจ่ และสิามุารัถสิร้ัางิ 
ค้วีามุเช้่�อื่มุั�นอื่ย์า่งิมุเีหตัผุูลไดว้ีา่งิบการัเงินิรัวีมุและงิบการัเงินิเฉพาะบรัษิัทัปรัะจ่ำปสีิิ�นสิดุวีนัที� 31 ธินัวีาค้มุ 2565 ขอื่งิ บรัษิัทั  
วีนิท์ค้อื่มุ เทค้โนโลยี์ จ่ำกัด (มุหาช้น) มุคี้วีามุเช้่�อื่ถอ่ื่ได้โดย์ถอ่ื่ปฏิบัิตัติัามุมุาตัรัฐานการัรัาย์งิานทางิการัเงินิและปฏิบัิตัถิกูต้ัอื่งิ 
ตัามุกฎหมุาย์และกฎรัะเบีย์บที�เกี�ย์วีข้อื่งิ

รายงานความรับผิดช้อบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิน

(น�ยณรงค์ อิงค์ธเนศ)
ประธานกรรมการ

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท วีินท์ค้อื่มุ เทค้โนโลย์ี จ่ำกัด (มุหาช้น) ได้แตั่งิตัั�งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิขึ�น เพ่�อื่รัับผูิดช้อื่บ 
การับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิขอื่งิบรัิษััท ตัามุขอื่บเขตั หน้าที� และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บตัามุกฎบัตัรัขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ  
โดย์ดำเนินการัรัะบุค้วีามุเสิี�ย์งิที�มุีผูลกรัะทบต่ัอื่บรัิษััท วีิเค้รัาะห์และปรัะเมิุนค้วีามุเสิี�ย์งิ และจั่ดให้มุีมุาตัรัการัที�จ่ำเป็นและ 
เหมุาะสิมุในการัจ่ัดการักับค้วีามุเสิี�ย์งิที�สิำค้ัญ รัวีมุทั�งิการัตัิดตัามุผูล ทั�งินี�ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิปรัะกอื่บด้วีย์  
กรัรัมุการัอิื่สิรัะ 2 ท่าน กรัรัมุการับริัหารั 1 ท่าน และผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์ขอื่งิบรัิษััท 1 ท่าน โดย์กรัรัมุการัอิื่สิรัะทำหน้าที� 
เป็นปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ ดังินี�

 1.  นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ ปรัะธิานกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ)
 2.  นาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ) 
 3.  นางิทรังิศรัี ศรัีรัุ่งิเรั่อื่งิจ่ิตั กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ (กรัรัมุการัผูู้จ่ัดการั) 
 4.  นาย์ทนุสิิทธิิ� สิกุณ์วีัฒน์ กรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิ (ผูู้อื่ำนวีย์การัฝ่าย์ปฏิิบัตัิการั)

ในปี 2565 ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิมุีการัปรัะชุ้มุทั�งิสิิ�น 2 ค้รัั�งิ นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ (เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ 2/2 ค้รัั�งิ) 
นาย์เกรัยี์งิไกรั บญุเลศิอื่ทุยั์ (เขา้รัว่ีมุปรัะช้มุุ 2/2 ค้รัั�งิ) นางิทรังิศรั ีศรัรีัุง่ิเรัอ่ื่งิจ่ติั (เขา้รัว่ีมุปรัะช้มุุ 2/2 ค้รัั�งิ) นาย์ทนุสิทิธิิ� สิกณุ์วีฒัน์ 
(เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ 2/2 ค้รัั�งิ) โดย์ได้มุีการัตัิดตัามุและทบทวีนการัดำเนินงิานตัามุแผูนบรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิปรัะจ่ำปี 
อื่ย์า่งิตัอ่ื่เน่�อื่งิ รัวีมุทั�งิวีเิค้รัาะหป์จั่จ่ยั์เสิี�ย์งิ และแนวีโนมุ้ขอื่งิผูลกรัะทบที�อื่าจ่สิง่ิผูลตัอ่ื่อื่งิค้ก์รั ค้รัอื่บค้ลมุุค้วีามุเสิี�ย์งิทางิการัเงินิ 
การัปฏิิบัตัิงิาน ค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากการัทุจ่รัิตัค้อื่รั์รััปช้ัน และค้วีามุเสิี�ย์งิจ่ากปัจ่จ่ัย์ภาย์นอื่ก เพ่�อื่พิจ่ารัณ์าและปรัับปรัุงิแผูนการั 
บรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิให้สิอื่ดค้ล้อื่งิกับปัจ่จุ่บัน 

ทั�งินี� ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิได้ปฏิิบัตัิหน้าที�อื่ย่์างิค้รับถ้วีน ตัามุขอื่บเขตัหน้าที�ค้วีามุรัับผูิดช้อื่บที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์ 
จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท และเห็นวี่าบรัิษััทมุีนโย์บาย์และการัจ่ัดการัเกี�ย์วีกับการับรัิหารัค้วีามุเสิี�ย์งิอื่ย์่างิเหมุาะสิมุ

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(น�ยธนช�ติ นุ่มนนท์)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทน ได้รัับการัแต่ังิตัั�งิจ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท และได้ปฏิิบัตัิหน้าที�ตัามุค้วีามุ 
รับัผูดิช้อื่บในการัพิจ่ารัณ์าหลกัเกณ์ฑ์ ์แนวีทางิ และ กรัะบวีนการัสิรัรัหา รัวีมุถึงิพิจ่ารัณ์ากาํหนดค้า่ตัอื่บแทนที�เหมุาะสิมุสิาํหรัับ 
กรัรัมุการับรัิษััท และกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์ค้ณ์ะตั่างิ ๆ  เพ่�อื่นําเสินอื่ตั่อื่ที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท พิจ่ารัณ์าให้ค้วีามุเห็นช้อื่บ 
ก่อื่นที�จ่ะนําเสินอื่ให้ที�ปรัะชุ้มุผูู้ถ่อื่หุ้นพิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิ เป็นปรัะจํ่าทุกปี รัวีมุถึงิพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทนขอื่งิผูู้บริัหารัรัะดับสูิงิ 
ขอื่งิบรัษิัทั เพ่�อื่นาํเสินอื่ต่ัอื่ที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทั พจิ่ารัณ์าอื่นุมุตัั ิโดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้า่ตัอื่บแทน 
ขอื่งิบรัิษััทมุีจ่ำนวีน 3 ท่าน ได้แก่

 1.  นาย์ปัญญ์ เกษัมุทรััพย์์ ปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ)
 2.  นาย์ธินช้าตัิ นุ่มุนนท์ กรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน (กรัรัมุการัอื่ิสิรัะ)
 3.  นาย์ณ์รังิค้์ อื่ิงิค้์ธิเนศ กรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทน

ทั�งินี�สิําหรัับปี 2565 ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทนมีุการัปรัะชุ้มุ 2 ค้รัั�งิ นาย์ปัญญ์ เกษัมุทรััพย์ ์
(เขา้ร่ัวีมุปรัะช้มุุ 2/2 ค้รัั�งิ) นาย์ธินช้าตั ินุมุ่นนท์ (เขา้รัว่ีมุปรัะช้มุุ 2/2 ค้รัั�งิ) และนาย์ณ์รังิค้ ์อื่งิิค้ธ์ิเนศ (เขา้รัว่ีมุปรัะช้มุุ 2/2 ค้รัั�งิ) 
เพ่�อื่พิจ่ารัณ์าเรั่�อื่งิตั่างิ ๆ และรัาย์งิานผูลการัปรัะชุ้มุพรั้อื่มุค้วีามุเห็นตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทพิจ่ารัณ์า โดย์สิรัุปสิารัะสิําค้ัญ 
ที�พิจ่ารัณ์าได้ดังินี�

1. พจิ่ารัณ์าทบทวีนและเสินอื่ช้่�อื่บคุ้ค้ลที�มุคุี้ณ์สิมุบตััเิหมุาะสิมุตัามุกฎหมุาย์ และกฎเกณ์ฑ์ท์ี�เกี�ย์วีขอ้ื่งิกบัการัดาํรังิตัาํแหนง่ิ 
กรัรัมุการับรัิษััทแทนตัําแหน่งิกรัรัมุการับรัิษััทที�ตั้อื่งิอื่อื่กตัามุวีารัะ โดย์พิจ่ารัณ์า สิรัรัหา ค้ัดเล่อื่ก และเสินอื่ช่้�อื่บุค้ค้ล 
ที�มุีคุ้ณ์วีุฒิ ปรัะสิบการัณ์์ และค้วีามุรัู้ค้วีามุสิามุารัถ ที�เอื่่�อื่ปรัะโย์ช้น์และเหมุาะสิมุกับลักษัณ์ะ ธิุรักิจ่ขอื่งิบรัิษััท 
เพ่�อื่นําเสินอื่ตั่อื่ที�ปรัะชุ้มุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทและที�ปรัะชุ้มุสิามุัญผูู้ถ่อื่หุ้นเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าตั่อื่ไป โดย์กรัรัมุการัที�มุ ี
สิ่วีนได้เสิีย์นั�นงิดอื่อื่กเสิีย์งิ

2. พิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทนขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท ค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดตั่างิ ๆ โดย์พิจ่ารัณ์ากลั�นกรัอื่งิอื่ย์่างิละเอื่ีย์ดถึงิ 
ค้วีามุเหมุาะสิมุปรัะการัตั่างิ ๆ และเปรัีย์บเทีย์บอื่้างิอื่ิงิจ่ากอืุ่ตัสิาหกรัรัมุปรัะเภทเดีย์วีกัน และสิภาพเศรัษัฐกิจ่ รัวีมุถึงิ 
ค้วีามุเหมุาะสิมุกับหน้าที�และค้วีามุรัับผูิดช้อื่บขอื่งิจ่ํานวีนค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััทและค้ณ์ะกรัรัมุการัชุ้ดย์่อื่ย์เพ่�อื่นําเสินอื่ 
ตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท และที�ปรัะชุ้มุสิามุัญผูู้ถ่อื่หุ้นเพ่�อื่พิจ่ารัณ์าอื่นุมุัตัิ

3. สิง่ิเสิรัมิุและสินบัสินนุใหบ้ริัษััท เปดิโอื่กาสิใหผูู้ถ่้อื่หุน้สิามุารัถเสินอื่วีารัะสิาํหรับัการัปรัะช้มุุสิามุญัผููถ่้อื่หุน้ปรัะจ่าํป ี2566  
และเสินอื่ช้่�อื่บุค้ค้ลที�มุีคุ้ณ์สิมุบัตัิเหมุาะสิมุ เพ่�อื่เข้ารัับการัพิจ่ารัณ์าเล่อื่กตัั�งิเป็นกรัรัมุการัตัามุหลักเกณ์ฑ์์ที�เปิดเผูย์ไวี ้
บนเวี็บไซื้ตั์ขอื่งิบรัิษััท ตัั�งิแตั่วีันที� 18 พฤศจ่ิกาย์น 2565 ถึงิวีันที� 18 มุกรัาค้มุ 2566 

4. พิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทนขอื่งิกรัรัมุการัผูู้จั่ดการั ตัามุค้วีามุเหมุาะสิมุกับภารัะหน้าที� ค้วีามุรัับผิูดช้อื่บที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์  
และผูลการัดําเนินงิานขอื่งิบริัษััทโดย์เปรีัย์บเทีย์บกับเป้าหมุาย์ขอื่งิบริัษััท รัวีมุทั�งิสิภาพค้วีามุเป็นจ่รัิงิทางิเศรัษัฐกิจ่ 
โดย์เปรัีย์บเทีย์บกับอื่ัตัรัาค้่าตัอื่บแทนขอื่งิบรัิษััทในอืุ่ตัสิาหกรัรัมุที�มุีลักษัณ์ะใกล้เค้ีย์งิกัน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทน

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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5. จ่ดัใหมุ้กีารัปรัะเมุนิผูลการัปฏิบิติัังิานขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัแบบรัาย์ค้ณ์ะและรัาย์บคุ้ค้ลปรัะจ่ำป ี2565 ซื้ึ�งิผูลการัปรัะเมุนิ 
โดย์รัวีมุอื่ย์ู่รัะดับ “ดีมุาก” และรัาย์งิานผูลการัปรัะเมิุนตั่อื่ค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษััท เพ่�อื่นำมุาพัฒนาการัปฏิิบัตัิงิาน 
ให้มุีปรัะสิิทธิิภาพ พรั้อื่มุทั�งิเปิดเผูย์ผูลการัปรัะเมุินในแบบ 56-1 One Report / รัาย์งิานปรัะจ่ำปี

6. พิจ่ารัณ์าทบทวีนกฎบัตัรัขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค่้าตัอื่บแทนให้มุีค้วีามุเหมุาะสิมุ สิอื่ดค้ล้อื่งิกับ 
หลักการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดี

7. ตัิดตัามุและดูแลให้บรัิษััท มุีแผูนการัสิ่บทอื่ดตัำแหน่งิและค้วีามุตั่อื่เน่�อื่งิในการับรัิหารัที�เหมุาะสิมุ สิำหรัับตัำแหน่งิ 
ผูู้บรัิหารัรัะดับสิูงิและตัำแหน่งิที�สิำค้ัญ เพ่�อื่เตัรัีย์มุค้วีามุพรั้อื่มุขอื่งิบุค้ลากรัให้สิามุารัถรัอื่งิรัับและสิอื่ดค้ล้อื่งิกับ 
การัขย์าย์ธิุรักิจ่

ค้ณ์ะกรัรัมุการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์าค้่าตัอื่บแทนได้ปฏิิบัตัิหน้าที�ที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์ด้วีย์ค้วีามุรัะมุัดรัะวีังิรัอื่บค้อื่บ โปรั่งิใสิ 
เที�ย์งิธิรัรัมุ และให้ค้วีามุเห็นอื่ย่์างิตัรังิไปตัรังิมุา เป็นอิื่สิรัะ ตัามุขอื่บเขตัหน้าที�ค้วีามุรัับผิูดช้อื่บที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่าก 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท ตัามุหลักการักํากับดูแลกิจ่การัที�ดี เพ่�อื่ปรัะโย์ช้น์สิูงิสิุดตั่อื่ผูู้ถ่อื่หุ้นนักลงิทุน และผูู้มุีสิ่วีนได้เสิีย์ทุกฝ่าย์ 
เป็นสิําค้ัญ

(น�ยปัญญ์ เกษมทรัพัย์)
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าต่อบแทน
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ดว้ีย์ที�ปรัะช้มุุค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษัิัท ค้รัั�งิที� 4/2565 เมุ่�อื่วีนัที� 10 พฤศจ่กิาย์น 2565 ไดมุ้มีุตัแิตัง่ิตัั�งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษัทัภบิาล 
และค้วีามุย์ั�งิย์น่ และอื่นมุุติัักฎบตััรัขอื่งิค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษัทัภบิาลและค้วีามุย์ั�งิย์น่ ซื้ึ�งิปรัะกอื่บไปดว้ีย์กรัรัมุการัอื่สิิรัะ 3 ทา่น  
ได้แก่ นาย์สิรัรัพัช้ญ โสิภณ์ (เข้าร่ัวีมุปรัะชุ้มุ 1/1 ค้รัั�งิ) เป็นปรัะธิานค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น  
นาย์ธินช้าตั ินุมุ่นนท์ (เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ 1/1 ค้รัั�งิ) เป็นกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น และนาย์เกรัีย์งิไกรั บุญเลิศอืุ่ทัย์ 
(เข้ารั่วีมุปรัะชุ้มุ 1/1 ค้รัั�งิ) เป็นกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่น

ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์น่มีุหน้าที�ช่้วีย์สินับสินุนค้ณ์ะกรัรัมุการับริัษัทั ในการัปฏิบัิตัหิน้าที�กำกับดูแลเกี�ย์วีกับ 
นโย์บาย์และแนวีปฏิิบัตัิการักํากับดูแลกิจ่การัที�ดี จ่รัรัย์าบรัรัณ์ทางิธิุรักิจ่ การัตั่อื่ตั้านการัทุจ่รัิตัค้อื่รั์รััปช้ัน และค้วีามุย์ั�งิย์่น  
ซึื้�งิเป็นไปตัามุขอื่บเขตัหน้าที�รัับผูิดช้อื่บตัามุกฎบัตัรั และที�ได้รัับมุอื่บหมุาย์จ่ากค้ณ์ะกรัรัมุการับรัิษััท โดย์ค้ณ์ะกรัรัมุการั 
บรัรัษััทภิบาลและค้วีามุย์ั�งิย์่นจ่ะได้ทบทวีนนโย์บาย์การักำกับดูแลกิจ่การั นโย์บาย์การัตั่อื่ตั้านการัทุจ่รัิตัค้อื่รั์รััปช้ัน รัวีมุทั�งิ 
ศึกษัาขอื่บเขตัที�เหมุาะสิมุ จ่ำเป็น เพ่�อื่ให้อื่งิค้์กรัสิามุารัถบรัรัลุเป้าหมุาย์มุีกำไรัได้อื่ย์่างิย์ั�งิย์่นตั่อื่ไป 

ทั�งินี� ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัรัษัทัภบิาลและค้วีามุย์ั�งิย์น่ไดป้ฏิบิตััหินา้ที� ตัามุขอื่บเขตัหนา้ที�ค้วีามุรับัผูดิช้อื่บที�ไดร้ับัมุอื่บหมุาย์จ่าก 
ค้ณ์ะกรัรัมุการับรัษิัทั เพ่�อื่เสิรัมิุสิรัา้งิค้วีามุเช้่�อื่มุั�นตัอ่ื่การับรัหิารัจั่ดการัอื่งิค้ก์รัใหก้บัผููถ้อ่ื่หุน้ นกัลงิทุน และผููมุ้สีิว่ีนไดเ้สิยี์ทกุฝา่ย์ 
ตัลอื่ดจ่นย์ึดมุั�นในหลักการักำกับดูแลกิจ่การัที�ดีขอื่งิบรัิษััทเพ่�อื่ค้วีามุย์ั�งิย์่นและมุั�นค้งิขอื่งิอื่งิค้์กรั

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

(น�ยสรรพััชญ โสภณ)
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนิบงบการเงินิ
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