
 
หลักเกณฑแ์ละการจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสีย 

 

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัสว่นไดเ้สียของตนและบคุคลท่ีม ี
ความเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาและติดตามดูแลธุรกรรมของบริษัทท่ีอาจมีความ
ขัดแย้งของผลประโยชน์ และ/หรืออาจเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกันของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท                       
หรือของบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง 
  เพ่ือใหบ้รรลเุจตนารมณด์งักล่าวบริษัทจึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละการจดัท ารายงานการมีส่วน
ไดเ้สียขึน้เพ่ือเป็นแนวทางใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทยดึถอึและปฏิบตัิตาม ดงันี ้
 

1. วิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีม่ีความเกีย่วข้อง 
  ใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานใหบ้ริษัท (เลขานุการบริษัท) ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน
หรือของบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง กรณีเป็นสว่นไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย โดยกรอกแบบแจง้รายงานการมีสว่นไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร (ตามเอกสารแนบ) ดงันี ้

  1.1 รายงานในครัง้แรก ใหร้ายงานภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ 
  1.2 รายงานการเปลี่ยนแปลงขอ้มลูการมีสว่นไดเ้สีย ใหร้ายงานภายใน 3 วนัท าการนบัแต ่

วนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงขอ้มลู 
  1.3 บริษัทจะมีการแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารทบทวนแบบรายงานดงักลา่ว ปีละ 1 ครัง้ 
  1.4 ใหเ้ลขานกุารบริษัท ด าเนินการดงันี ้
   ก) จดัสง่ส  าเนารายงานการมีสว่นไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบริษัท และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทไดร้บัรายงานนัน้ 
    ข) เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียท่ีกรรมการและผูบ้ริหารรายงานตอ่บริษัท 

  1.5 ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูการมีสว่นไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารในแบบแสดงรายการขอ้มลู 
ประจ าปีแบบ 56-1 (One report)  

 

  2. นิยาม 
  “บริษัท” หมายถงึ “บริษัท วินทค์อม เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)” 
  “บริษัทย่อย” ตามมาตรา 89/1 ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ หมายความวา่ 
  (ก) บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัท่ีบริษัทมีอ านาจควบคมุกิจการ 
  (ข) บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัท่ีบริษัทย่อยตาม (ก) มีอ  านาจควบคมุกิจการ 
  (ค) บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากดัท่ีอยู่ภายใตอ้  านาจควบคมุกิจการตอ่เป็นทอด ๆ โดย 

เริ่มจากการอยู่ภายใตอ้  านาจควบคมุกิจการของบริษัทย่อยตาม (ข) 
 
 



 
 

  “บริษัทในเครือ” ตามกฎกระทรวงพาณิชย ์ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2535) ออกตามความใน พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนฯ “บริษัทในเครือ” หมายความว่า บริษัทมหาชนจ ากดับริษัทหนึ่งซึง่มีความสมัพนัธก์บับริษัทเอกชน
หรือบริษัทมหาชนจ ากดับริษัทใดบริษัทหนึ่งหรือหลายบริษัทในลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

(ก) บริษัทหนึ่งมีอ  านาจควบคมุเก่ียวกบัการแตง่ตัง้และถอดถอนกรรมการซึง่มีอ  านาจ 
จดัการทัง้หมดหรือโดยสว่นใหญ่ของอีกบริษัทหนึ่ง 

(ข) บริษัทหนึ่งถือหุน้ในอีกบริษัทหนึ่งเกินกวา่รอ้ยละหา้สิบของหุน้ท่ีออกจ าหน่ายแลว้ ในกรณี 
ท่ีบริษัทแรกและ/หรือบริษัทในเครือบริษัทเดียวหรือหลายบริษัท หรือบริษัทแรกและ/หรือบริษัทในเครือ ในล าดบั
ชัน้แรกและ/หรือในชัน้ต่อๆ ไป บริษัทเดียว หรือหลายบริษัทถือหุน้ของบริษัทใดมีจ านวนรวมกันเกินกว่ารอ้ยละ      
หา้สิบของหุน้ท่ีออกจ าหน่ายแลว้ใหถื้อวา่บริษัทนัน้เป็นบริษัทในเครือของบริษัทแรกดว้ย 

  “ผู้บริหาร” หมายความว่า กรรมการผู้จัดการ หรือผู้ด  ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรก         
นับต่อจากผู้บริหารสูงสุดลงมา ผู้ซึ่งด  ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด  ารงต าแหน่งระดับบริหารรายท่ีสี่ทุกราย         
และใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป
หรือเทียบเท่า 

  “บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง” ตามมาตรา 89/1 ของ พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ หมายความว่า บุคคล       
ท่ีมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัตอ่ไปนี ้

(ก) บคุคลท่ีมีอ  านาจควบคมุกิจการบริษัท และในกรณีท่ีบคุคลนัน้เป็นนิติบคุคลใหห้มายความ 
รวมถงึกรรมการของนิติบคุคลนัน้ดว้ย 

(ข) คูส่มรส บตุรหรือบตุรบญุธรรมท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคล 
ตาม (ก) 

  (ค) นิติบคุคลท่ีบคุคลตาม (ก) หรือ (ข) มีอ  านาจควบคมุกิจการ 
  (ง) บคุคลอื่นท่ีมีลกัษณะตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
  “ผู้มีอ านาจควบคุม” ตามมาตรา 89/1 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ หมายถึง บุคคลท่ีมีอ  านาจ

ควบคมุกิจการ กลา่วคือ 
(ก) ถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในนิติบคุคลหนึ่งเกินกวา่รอ้ยละ 50 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ของนิติบคุคลนัน้ 

(ข) ควบคมุคะแนนเสียงสว่นใหญ่ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไมว่า่โดยตรงหรือออ้ม 
(ค) ควบคมุการแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการตัง้แตก่ึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ ไมว่า่โดยตรงหรือ 

ออ้ม 

  “รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

  "บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง" หมายถงึ บคุคลดงัตอ่ไปนี ้
  (ก) ผูบ้ริหารของบริษัท 
  (ข) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 
  (ค) ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท 
  (ง) บคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

กบับคุคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ซึง่ไดแ้ก่ บิดา มารดา คูส่มรส บตุร หรือญาติสนิทอื่น 



 
   

  (จ) นิติบคุคลใด ๆ ท่ีบคุคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุน้ หรือมีอ  านาจควบคมุหรือมีสว่นไดเ้สีย 
อื่นใดไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้มอย่างมีนยัส  าคญั 

 

   3. กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง 
  มาตรา 89/7 ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดในการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการและ

ผูบ้ริหาร ตอ้งปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยส์ุจริต รวมทั้งตอ้งปฏิบัติ         
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

  มาตรา 89/14 ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานใหบ้ริษัท
ทราบ ถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง กรณีเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร
จดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ
ประกาศก าหนด 

  มาตรา 89/16 ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหเ้ลขานกุารบริษัท จดัส่งส  าเนารายงานการมี
สว่นไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายในเจ็ดวนัท าการนบั
แตว่นัท่ีบริษัทไดร้บัรายงานนัน้ 

  ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 2 / 2552 คณะกรรมการก ากับตลาดทุนได้
ออกประกาศ เพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถก าหนดรายละเอียดหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการรายงานการมีสว่น          
ไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามตามมาตรา 89/14 ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะ
ของแตล่ะบริษัท 

  ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ สจ.
6/2567 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ไดอ้อกประกาศฉบับนีเ้พ่ือก าหนด
หลกัเกณฑก์ารจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัย์ และสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และผูส้อบบญัชี ผูท้  าแผน และผูบ้ริหารแผน  

  มาตรา 59 ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์ ก าหนดใหก้รรมการ ผูจ้ัดการ ผูด้  ารงต าแหน่งบริหาร 
ตามท่ีส านักงานประกาศก าหนด และผูส้อบบัญชีของบริษัทท่ีออกหลักทรัพยต์ามมาตรา 32 มาตรา 33 หรือ
มาตรา 34 จัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตนและของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุ นิติภาวะ          
ซึ่งถือหลกัทรพัยใ์นบริษัทนัน้ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยด์งักล่าวต่อส านกังานตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการที่ส  านกังานประกาศก าหนดดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ก ากบัตลาดทนุ 

  มาตรา 88 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ) 
ก าหนดใหก้รรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบ โดยมิชกัชา้เม่ือมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(ก) มีสว่นไดเ้สียไมว่า่โดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใดๆ ท่ีบริษัทท าขึน้ระหวา่งรอบปีบญัชี โดยระบุ 
ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลกัษณะของสญัญาช่ือคูส่ญัญา สว่นไดเ้สยีของกรรมการในสญัญานัน้ (ถา้มี) 

(ข) ถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษัทและบริษัทในเครือโดยระบจุ านวนทัง้หมดท่ีเพ่ิมขึน้หรือลดลงในระหวา่ง 
รอบปีบญัชี (ถา้มี) 

 

   
 
 



 
 

   4. บทก าหนดโทษ 
  ตามบทบญัญตัิแห่งกฎหมายก าหนดดงันี ้
  มาตรา 281/2 ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารผูใ้ดไม่ปฏิบตัิหนา้ท่ี            

ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุริต ตามมาตรา 89/7 จนเป็นเหตใุหบ้ริษัทไดร้บัความ
เสียหายหรือท าใหต้นเองหรือผูอ้ื่นไดร้บัประโยชนจ์ากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าว ตอ้งระวางโทษปรบั 
ไม่เกินจ านวนค่าเสียหายท่ีเกิดขึน้หรือประโยชน์ท่ีไดร้ับ แต่ทั้งนีค้่าปรับดังกล่าวตอ้งไม่ต  ่ากว่าห้าแสนบาท  
  ในกรณีท่ีผูก้ระท าความผิดตามวรรคหนึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหา้ปี
หรือปรบัไม่เกินสองเท่าของค่าเสียหายท่ีเกิดขึน้หรือประโยชนท่ี์ไดร้บั แต่ทัง้นีค้่าปรบัดงักล่าวตอ้งไม่ต  ่ากว่าหนึ่ง
ลา้นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

  มาตรา 281/3 ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารบริษัทผูใ้ดไม่ปฏิบตัิ
ตามมาตรา 89/14 ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินหา้แสนบาท และปรบัอีกไม่เกินวนัละสามพันบาทตลอดเวลาท่ียงั
มิไดป้ฏิบตัิใหถ้กูตอ้ง 

  มาตรา 281/5 ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหเ้ลขานุการบริษัทผูใ้ดไม่ปฏิบตัิตามหนา้ท่ีท่ี
ก าหนดตามมาตรา 89/15 (1) (2) หรือ (3) หรือมาตรา 89/16 ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กินหนึ่งแสนบาท 

  มาตรา 203 ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ ก าหนดใหก้รรมการบริษัทคนใดไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 
88 หรือปฏิบตัิตามแตไ่มค่รบถว้นหรือไมต่รงกบัความจริง ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กินสองหมื่นบาท 

  มาตรา 275 ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารบริษัทผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบตัิตามมาตรา 59 หรือฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามหลกัเกณฑห์รือวิธีการท่ีก าหนดตามมาตรา 59 ตอ้งระวางโทษ
ปรบัไมเ่กินหา้แสนบาท และปรบัอีกไมเ่กินวนัละหนึ่งหมื่นบาทตลอดเวลาท่ียงัมิไดป้ฏิบตัิใหถ้กูตอ้ง 

 

  ไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2567 เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2567 
 
 
 

(นายณรงค ์อิงคธ์เนศ) 
ประธานกรรมการ 

 


