
 
นโยบายการพัฒนาทีย่ั่งยืนของบริษัท 

 
บริษัท วินทค์อม เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติหน้ำที่และด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำม

รบัผิดชอบภำยใตแ้นวทำงกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี และบรษิัทยงัตระหนกัดีว่ำโลกของกำรด ำเนินธุรกิจในทุกวนันี ้
มีควำมทำ้ทำยและภำวะกำรแข่งขันสูงในหลำยๆ ดำ้น ดังนั้นเพื่อใหธุ้รกิจสำมำรถด ำเนินไปตำมวิสยัทัศนแ์ละ 
พนัธกิจที่วำงไวไ้ดอ้ย่ำงรำบรื่น และเติบโตไดอ้ย่ำงเขม้แข็งในระยะยำว บรษิัทจึงค ำนึงถึงบทบำทควำมรบัผิดชอบ
ของธุรกิจที่มีต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คณุค่ำธุรกิจ และตัง้มั่นในกำรด ำเนินแนวทำงกำรบริหำรตำมนโยบำย 
“กำรขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืน” สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนขององค์กำรสหประชำชำติ  
(Sustainable Development Goals: SDGs) (รำยละเอียดตำมภำคผนวก 1) โดยสะทอ้นออกมำใน 3 มิติ ไดแ้ก่ 
มิติเศรษฐกิจ (Prosperity) มิติสิ่งแวดล้อม (Planet) และมิติสังคม (People) เพื่อผลประโยชน์ระยะยำวของ 
ผูม้ีสว่นไดเ้สีย ดงันี ้

 
มิติเศรษฐกิจ 

• ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปรง่ใส ประกอบธุรกิจอย่ำงมีจรยิธรรม เคำรพในสทิธิมนษุยชน ต่อตำ้น
กำรคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ และมีควำมรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียและผูถื้อหุน้ เพื่อผลประกอบกำรที่ดี มั่นคง 
และควำมยั่งยืนทำงดำ้นกำรเงินของบรษิัท 

• มุ่งมั่นเพิ่มควำมหลำกหลำยในกำรเป็นพนัธมิตรกบัเจำ้ของผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีชัน้น ำของโลก เพื่อเพิ่ม
ศกัยภำพในกำรแข่งขนัใหเ้ป็นไปตำมวิสยัทศันแ์ละพนัธกจิของบรษิัท  เพื่อสง่เสรมิใหบ้รษิัทมีโครงสรำ้ง
รำยไดท้ี่กระจำยตวัและลดกำรพึ่งพิงรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ใดสินคำ้เดียว  

• ใหค้วำมส ำคัญกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management) ที่อำจเกิดผลกระทบต่อควำมยั่งยืนของ
บรษิัท อย่ำงครอบคลมุทกุดำ้น เพื่อสรำ้งโอกำส และลดควำมเสี่ยง ซึ่งมีผลต่อควำมสำมำรถในกำรสรำ้งผล
ก ำไร กำรแข่งขนั ภำพลกัษณ ์ชื่อเสียง และควำมยั่งยืนขององคก์ร 

• ใหค้วำมส ำคญักับกำรวำงแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเตรียมบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถ 
ใหม้ีควำมพรอ้มส ำหรบักำรปรบัเปลี่ยน ทดแทน ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทในต ำแหน่งส  ำคญัต่ำง ๆ ให้
สอดคลอ้งกบัทิศทำงขององคก์รในอนำคต 

• ใหค้วำมส ำคญัในควำมปลอดภัยของขอ้มลู และระบบสำรสนเทศ โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของขอ้มูล
ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียเป็นหลัก เพื่อป้องกันกำรเกิดควำมเสียหำยทำงธุรกิจ และสอดคลอ้งกับกฎหมำย
ดำ้นควำมมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์และกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  

 

 



 

มิติสิ่งแวดล้อม 

• กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดลอ้มอย่ำงยั่งยืน ใหค้วำมส ำคัญกับกำรใช้ทรัพยำกร  
ธรรมชำติ ดแูลรกัษำสิ่งแวดลอ้มในตลอดกระบวนกำรของกำรด ำเนินธุรกิจ โดยน ำเทคโนโลยีที่เหมำะสมมำ
ใชเ้พื่อป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม ที่อำจเกิดขึน้จำกกำรประกอบกิจกำร สง่เสรมิกำรปลกูจิตส ำนึกใน
เรื่องกำรดูแลรกัษำสิ่งแวดลอ้มใหก้ับพนักงำน เปิดโอกำสใหพ้นักงำนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรและดูแล
สิ่งแวดล้อม ซึ่งช่วยสรำ้งบรรยำกำศกำรมีส่วนร่วมและเป็นช่องทำงให้พนักงำนร่วมกันแสดงพลังและ
จิตส ำนึกรกัษส์ิ่งแวดลอ้ม 

• ปฏิบตัิตำมขอ้บงัคบัและกฎหมำยสิ่งแวดลอ้ม และใหค้วำมรว่มมือกบัพนัธสญัญำดำ้นสิ่งแวดลอ้มของคู่คำ้   
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนค ำนึงถึงกำรป้องกันปัญหำภำวะโลกรอ้น 
(Global Warming) และมีสว่นรว่มในกำรบรรเทำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมูิอำกำศ (Climate Change) 

 
มิติสังคม 

• ด ำเนินกิจกำรอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ผ่ำนกิจกรรมที่จดัขึน้เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่สงัคม 
และน ำไปสูก่ำรอยู่รว่มกนัในสงัคมอย่ำงมีควำมสขุ ควบคู่กบักำรสรำ้งมลูค่ำเพิ่ม (Value Creation) ใหแ้ก่
ธุรกิจไปพรอ้มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุภำคสว่น เพื่อคณุภำพชีวิตที่ดีขึน้ 

• เสรมิสรำ้งวฒันธรรมองคก์รใหป้ฏิบตัิงำนดว้ยควำมโปรง่ใส ซือ่สตัยส์จุรติ มีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 
• ใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำศกัยภำพของพนกังำน ไม่เลือกปฏิบตัิ ใหโ้อกำสอย่ำงเท่ำเทียมกนั ดแูลดำ้น

ควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัในที่ท  ำงำน  
• สง่เสรมิและสนบัสนนุพนัธมิตร คู่คำ้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คณุค่ำธุรกิจตำมแนวทำงพฒันำอย่ำง

ยั่งยืน 

แนวปฏิบัต ิ

• ทบทวนแนวนโยบำยต่ำงๆ เป็นประจ ำทกุปี เพื่อปรบัปรุงนโยบำยใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณปั์จจบุนั เช่น 
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี เกณฑก์ำรประกอบธรุกิจอย่ำงมีจรรยำบรรณ กำรบรหิำรควำมเสี่ยง และ
กำรขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืน เป็นตน้ 

• สนบัสนนุและสรำ้งบรรยำกำศใหพ้นกังำนเกิดควำมเคำรพในสิทธิมนษุยชน และต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั ผ่ำน
กำรจัดอบรมประจ ำปี และกำรประเมินผลงำนประจ ำปี รวมถึงประชำสัมพันธ์ และเผยแพร่ช่องทำง
รอ้งเรียนหรือแจง้เบำะแสกำรทุจริตคอรร์ปัชนัและกำรกระท ำใดๆ ที่ผิดกฎหมำยในเชิงรุกใหแ้ก่ผูม้ีส่วนได้
สว่นเสีย 

• คัดเลือกกำรเป็นพันธมิตรกับบริษัทชั้นน ำที่มีแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่ งยืน และเป็นผู้น  ำทำง
เทคโนโลยีที่สอดคลอ้งกับควำมเชี่ยวชำญของทีมวิศวะกรของบริษัท เพื่อใหส้ำมำรถน ำเสนอรูปแบบกำร
ใหบ้รกิำรที่ตรงตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้และสำมำรถสรำ้งควำมพงึพอใจใหก้บัลกูคำ้ได ้ 

• เตรียมแผนกำรพัฒนำควำมรู ้ทักษะและสมรรถนะที่จ  ำเป็นให้แก่ ผู้สืบทอดต ำแหน่ง (Successors)  และ
ประเมินผล เพื่อใหม้ั่นใจว่ำผูส้ืบทอดต ำแหน่ง (Successors) นัน้มีควำมเหมำะสม 



• จดัใหม้ีกำรสื่อสำรและถ่ำยทอดนโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นควำมยั่งยืน ผ่ำนกำรฝึกอบรม กำรประชมุ หรือ
กิจกรรมในรูปแบบต่ำง ๆ ที่เหมำะสม ให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนและจัดให้มีกำรประเมิน
ประสิทธิผลอย่ำงต่อเนื่อง 

• ตระหนกัในกำรเฝำ้ระวงัควำมปลอดภยัของขอ้มลูผ่ำนระบบเทคโนโลยีปอ้งกนัใหม่ๆอยู่เสมอ และจดัอบรม
ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียใหม้ีควำมตระหนกัและมีควำมรูใ้นกำรรบัมือกบัภยัคกุคำมทำงไซเบอรอ์ย่ำงเป็นประจ ำ
ทกุปี 

• ประชำสมัพนัธแ์ละอบรมใหพ้นกังำนมีจิตส ำนึก ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในกำรใชพ้ลงังำน กำรใชท้รพัยำกร 
และรูจ้กัวิธีกำรจดักำรสิ่งแวดลอ้มที่ดี เพื่อที่จะไดร้ว่มกนัสรำ้งผลลพัธท์ี่สำมำรถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม
ใหไ้ดม้ำกที่สดุ 

• ใหค้วำมรว่มมือกบัคู่คำ้ในกำรด ำเนินงำนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม เขำ้รว่มกิจกรรมหรือโครงกำรที่มีสว่น
ช่วยในกำรปอ้งกนัปัญหำภำวะโลกรอ้น (Global Warming) และบรรเทำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมูิอำกำศ 
(Climate Change) 

• ปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันเพื่อให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำร
ประเมินของแนวร่วมต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย (CAC) และเผยแพร่นโยบำยและคู่มือมำตรกำร
ต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนยึดถือปฏิบตัิโดยทั่วกนัเป็นประจ ำทกุปี  

• วำงแผนจดักิจกรรม หรืองำนอบรมสมัมนำเพื่อเผยแพรน่วตักรรมใหแ้ก่ลกูคำ้และคู่คำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ 

 ทัง้นี ้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน บรษิัททกุคน มีหนำ้ที่สนบัสนนุ ผลกัดนั และปฏิบตัิใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบำยและกรอบกำรขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืนที่ก ำหนด 

 
 นโยบำยนีไ้ดร้บักำรอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 1/2566 เม่ือวนัที่ 24 กมุภำพนัธ ์2566 

 
 

(นำยณรงค ์อิงคธ์เนศ) 
ประธำนกรรมกำร 


