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4 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

สรุปข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2565

รายการ

งบการเงิินรวม

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์
สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 214,617 14.84 170,028 13.23 284,986 19.51

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 680,601 47.06 584,687 45.49 737,698 50.49

สิินค้้าคงเหลืือ 21,376 1.48 18,028 1.40 7,230 0.50

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 916,594 63.38 772,743 60.12 1,029,914 70.50

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน
เงินิฝากสถาบันัการเงินิที่่�มี ี
ภาระผูกูพััน

19,002 1.31 30,501 2.37 27,002 1.85

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 132,862 9.19 117,226 9.12 32,327 2.21

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 32,113 2.22 33,489 2.61 17,267 1.18

อุุปกรณ์์ 20,918 1.45 22,047 1.71 27,060 1.85

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 30,625 2.12 29,694 2.31 39,600 2.71

ค่่าความนิิยม 210,007 14.52 210,007 16.34 210,007 14.37

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 8,759 0.61 7,297 0.57 7,245 0.50

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 11,162 0.77 11,930 0.93 21,420 1.47

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย 57,267 3.96 43,378 3.37 41,703 2.85

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 6,810 0.47 7,014 0.55 7,411 0.51

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 529,525 36.62 512,583 39.88 431,042 29.50

รวมสิินทรััพย์์ 1,446,119 100.00 1,285,326 100.00 1,460,956 100.00
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งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2565 (ต่อ)

รายการ

งบการเงินรวม

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงินิ 82,641 5.72 53,507 4.16 220,000 15.06

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 554,974 38.38 471,267 36.67 560,133 38.34

เจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�อธุุรกิิจ - 0.00 - 0.00 101,050 6.92

ส่่วนของหนี้้�สิินระยะยาว 
ที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

- 0.00 - 0.00 620 0.04

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
ทางการเงิินที่่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 
1 ปีี

14,373 0.99 13,943 1.09 13,775 0.94

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 12,202 0.84 11,090 0.86 8,500 0.58

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 664,190 45.93 549,807 42.78 904,078 61.88

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 96,616 6.68 76,418 5.94 - 0.00

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 17,222 1.19 17,483 1.36 27,219 1.86

เจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�อกิิจการ - 0.00 - 0.00 - 0.00

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 29,943 2.07 28,575 2.22 24,843 1.70

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 200 0.02 100 0.01 100 0.01

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 143,981 9.96 122,576 9.53 52,162 3.57

รวมหนี้้�สิิน 808,171 55.89 672,383 52.31 956,240 65.45

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุนจดทะเบีียน 153,503 153,503 150,000

ทุุนที่่�ชำระแล้้ว  153,503 10.61 153,503 11.94 150,000 10.27

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 218,346 15.10 218,346 16.99 182,453 12.49

กำไรสะสม

	จั ัดสรรแล้้วสำรองตามกฎหมาย 15,350 1.06 15,350 1.20 15,000 1.03

	ยั ังไม่่ได้้จััดสรร 194,230 13.43 171,349 13.33 105,382 7.21

	องค์ ประกอบอื่่�นของส่วนผู้้�ถืือหุ้้�น 4,036 0.28 2,559 0.20 (1,864) (0.13)

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 585,465 40.48 561,107 43.66 450,971 30.87

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 52,483 3.63 51,836 4.03 53,745 3.68

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 637,948 44.11 612,943 47.69 504,716 34.55

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,446,119 100.00 1,285,326 100.00 1,460,956 100.00

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



6 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2565
งบการเงินรวม

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขายและบริิการ 2,011,796 98.51 1,857,102 98.91 2,283,380 99.55

รายได้้อื่่�น 30,374 1.49 20,511 1.09 10,325 0.45

รายได้้รวม 2,042,170 100.00 1,877,613 100.00 2,293,705 100.00

ต้้นทุุนขายและบริิการ (1,607,074) (78.69) (1,454,918) (77.49) (1,868,470) (81.46)

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย (59,885) (2.93) (53,497) (2.85) (56,966) (2.48)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (199,990) (9.79) (191,757) (10.21) (237,997) (10.39)

ค่่าใช้้จ่่ายรวม (1,866,949) (91.41) (1,700,172) (90.55) (2,163,433) (94.33)

กำไรจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 175,221 8.59 177,441 9.45 130,272 5.67

ต้้นทุุนทางการเงิิน (9,119) (0.45) (7,717) (0.41) (5,033) (0.22)

ส่่วนแบ่่งกำไร (ขาดทุุน) จากเงิิน
ลงทุุนในบริิษััทร่่วม

(1,376) (0.07) 16,222 0.86 (333) (0.01)

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 164,726 8.07 185,946 9.90 124,906 5.44

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (27,670) (1.36) (38,257) (2.03) (18,861) (0.82)

กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี 137,056 6.71 147,689 7.87 106,045 4.62

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�น :

รายการที่่�จะไม่่จััดประเภทรายการ
ใหม่่เข้้าไปไว้้ในกำไรหรืือขาดทุุน

ผลกำไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่า
ใหม่่ของผลประโยชน์์พนัักงานที่่�
กำหนดไว้้

2,457 0.13 153 0.01

ภาษีีเงิินได้้เกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบของ
กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

(545) (0.03) - 0.00

1,912 0.10 153 0.01

รายการที่่�อาจถููกจััดประเภทรายการ
ใหม่่เข้้าไปไว้้ในกำไรหรืือขาดทุุนใน
ภายหลััง

ผลต่่างจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการ
แปลงค่่าหน่่วยงานต่่างประเทศ

1,478 0.07 4,423 0.23 (910) (0.04)

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี - 
สุุทธิิจากภาษีี

1,478 0.07 6,335 0.33 (757) (0.03)

กำไรขาดทุนเบ็ด็เสร็จรวมสำหรับังวด 138,534 6.78 154,024 8.20 105,288 4.59

การแบ่่งปัันกำไร

	ส่ ่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 111,909 5.48 126,540 6.74 89,722 3.91

	ส่ ่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มี ี
	อ ำนาจควบคุุม

25,147 1.23 21,149 1.13 16,323 0.71
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งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2565
งบการเงิินรวม

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กำไรสำหรัับปีี 137,056 147,689 106,045

รายการปรัับปรุุง

ภาษีีเงิินได้้ 27,671 38,257 18,861

ต้้นทุุนทางการเงิิน 9,119 7,717 5,033

ค่่าเสื่่�อมราคา 23,157 25,601 20,608

ค่่าตััดจำหน่่าย (1,850) 1,978 1,354

ส่่วนแบ่่ง (กำไร) ขาดทุุนของบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย 1,376 (16,222) 333

กำไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง (1,163) (13) 381

(กลัับรายการ) หนี้้�สงสััยจะสููญ (2,010) (809) 11,140

(กลัับรายการ) ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าสิินค้้า 14 162 110

(กำไร) ขาดทุุนจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์ - - (422)

ขาดทุุนจากการตััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์ 94 22 22

ผลต่่างจากการลดค่่าเช่่า (100) (2,378) 90

ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายตััดบััญชีี 1,553 - -

ดอกเบี้้�ยรัับ (9,192) (6,405) (3,000)

การปรัับปรุุงการประมาณการมููลค่่ายุุติิธรรมของเจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�อธุุรกิิจ - - 21,053

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 4,348 6,189 5,194

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น (108,135) 73,372 (238,336)

สิินค้้าคงเหลืือ (3,363) (10,959) 15,788

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 204 396 9

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 104,899 (12,397) 98,724

จ่่ายประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน (2,980) - -

ภาษีีเงิินได้้รัับคืืน 4,935 18,720 9,304

จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (46,167) (47,115) (30,210)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมดำเนิินงาน 143,165 223,805 42,081

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



8 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2565 (ต่อ)

ประเภทรายได้

งบการเงิินรวม

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

ขายอุุปกรณ์์ 55 - 1,317

ซื้้�ออุุปกรณ์์ (6,559) (5,221) (6,681)

ซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (3,381) (2,031) (3,656)

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระผููกพัันลดลง(เพิ่่�มขึ้้�น) 11,500 (3,500) (9,528)

รัับจากดอกเบี้้�ย 9,191 6,403 3,030

เงิินสดจ่่ายสุุทธิิจากการซื้้�อบริิษััทร่่วม - - (17,600)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำระเจ้้าหนี้้�ซื้้�อธุุรกิิจ - (61,570) (84,282)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำระค่่าธรรมเนีียมการออกหุ้้�นสามััญ - (604) -

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมลงทุุน 10,806 (66,523) (117,400)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 349,348 502,632 780,000

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน (320,214) (669,125) (560,000)

เงิินสดรัับจากการกู้้�ยืืม - - 620

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำระเงิินกู้้�ยืืม - (620) (3,141)

จ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน (17,575) (14,615) (8,633)

จ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (89,029) (60,693) (77,999)

เงิินปัันผลที่่�บริิษััทย่่อยจ่่ายให้้ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม (24,500) (24,500) (29,400)

จ่่ายดอกเบี้้�ย (7,473) (5,465) (1,761)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (109,443) (272,386) 	 99,686

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 44,528 (115,104) 24,367

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นงวด 170,028 284,986 260,737

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) 61 146 (118)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นงวด 214,617 170,028 284,986
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นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ
ประธานกรรมการ
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“ในนามของคณะกรรมการของ

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)  
ขอขอบพระคุณท่านผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน  

ที่ให้ความเชื่อมั่น และสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา”

สารจากประธานกรรมการ

ปีี 2565 เป็็นปีีแห่่งความท้้าทายอีีกปีีหนึ่่�ง การแพร่่ระบาด 
ของ COVID-19 ความตึงเครียดของสงครามระหว่่าง 
รัสัเซียีและยูเูครน การขาดแคลนวััตถุดุิบิสำหรับัการผลิตชิปิ 
และการหยุุดชะงัักของห่่วงโซ่่อุุปทาน ได้้ส่่งผลกระทบกัับ 
ธุุรกิิจทั่่�วโลก อย่่างไรก็ตามรายได้้ของบริิษััทยัังคงเติิบโต 
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง กำไรสุทุธิขิองปี ี2565 มีจีำนวน 112 ล้า้นบาท 
(ปีี 2564 ที่่� 126 ล้้านบาท) ทั้้�งนี้้�กำไรสุุทธิิสำหรัับปีีลดลง 
เพีียง 1.6 ล้้านบาท จากปีี 2564 หากไม่่รวมผลกำไร 
จากการลดสััดส่่วนการลงทุุนใน บริิษััท เอ็็มอิินเทลลิิเจนซ์์  
จำกััด จำนวน 13 ล้้านบาทที่่�บัันทึึกในปีี 2564

รายได้้ของบริิษัทัทางด้านการรักัษาความปลอดภััยทางไซเบอร์ 
เพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ร้อ้ยละ 36 ของรายได้ร้วมในปี ี2565 (ปี ี2564 : 
ร้้อยละ 28) ในปีี 2565 บริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็น 
ตััวแทนจำหน่่ายแบบเพิ่่�มมููลค่่า (VAD) ด้้านไอทีีชั้้�นนำ 
เพิ่่�มเติิมอีีก 3 ผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ KnowBe4 (แพลตฟอร์์ม 
สำหรับัการฝึกอบรมสร้างความตระหนักัรู้้�ด้านความปลอดภัยั 
ทางไซเบอร์์), Cloudera (แพลตฟอร์์มที่่�ช่่วยในการจััดการ 
ข้้อมููล Big Data), Stellar Cyber (แพลตฟอร์์ม XDR  
สำหรัับศููนย์์รัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์) ผลิิตภััณฑ์์ 
และบริิการเหล่่านี้้�จะช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถของบริิษััท 
ในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าด้้วยผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
ที่่�หลากหลายโดยเฉพาะความปลอดภััยทางไซเบอร์และ 
การวิิเคราะห์์ข้้อมููล Big Data

สำหรับัปีี 2566 เศรษฐกิิจในประเทศไทยและกลุ่่�มประเทศ  
CLM น่่าจะฟื้้�นตััวและกลัับมาเติิบโตได้้เหมืือนในช่่วงก่่อน 
การแพร่่ระบาดของ COVID-19 สถานการณ์์ในประเทศ 
เมีียนมาร์์น่่าจะดีีขึ้้�นหลัังการเลืือกตั้้�งทั่่�วไปที่่�คาดกว่่า 
จะเกิิดขึ้้�นในไตรมาสที่่�สามของปี การลงทุุนทางตรงของ 
กลุ่่�มประเทศ G8 ในประเทศไทย กัมัพูชูา และลาว น่่าจะ 
เพิ่่�มขึ้้�น สืืบเน่ื่�องจากความตึงเครียดทางภูมิริัฐัศาสตร์ระหว่่าง 
ประเทศและความต้อ้งการลดความเสี่่�ยงด้า้นห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน  
นอกจากนี้้�ภาคการท่่องเที่่�ยวจะช่่วยกระตุ้้�นการเติิบโต 
ทางเศรษฐกิจิของประเทศไทยได้เ้ป็น็อย่า่งมาก ปัจัจัยัเหล่า่นี้้� 
จะเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นทางเศรษฐกิิจ ส่่งผลให้้มีีการลงทุน 
เพิ่่�มเติิมของภาคธุุรกิิจเพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนองค์์กรสู่่�ยุุคดิิจิิทััล 

บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะแสวงหาผลิตภัณฑ์์และบริกิารที่่�หลากหลาย 
ด้า้นไอทีเีพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการทำกำไร และจ่่ายเงินิ 
ปัันผลได้้อย่างสม่่ำเสมอ บริษัิัทจะให้้ความสำคััญกับัเทคโนโลยีี 
ด้้าน Big Data และความปลอดภััยทางไซเบอร์์ และขยาย 
ธุุรกิจในกลุ่่�มประเทศ CLM ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะ 
ยึดึแนวทางด้าน ESG เป็็นรากฐานสำคััญในการดำเนิินธุรุกิจิ 
ให้้มีีความเจริิญเติิบโตและสร้้างผลกำไรอย่่างยั่่�งยืืน

สุดุท้้ายนี้้� ในนามของคณะกรรมการของบริษิัทั ขอขอบพระคุณุ 
ท่่านผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน ที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นและสนัับสนุุน 
บริิษััทด้้วยดีีเสมอมา

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ
ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต
กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหาร 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นายสรรพััชญ โสภณ 
กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล 
และความยั่่�งยืืน

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์
กรรมการอิิสระ  

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� 
กรรมการบริิหาร 

(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการ

นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

12 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



13One Report 2565

นายพจน์์ วีีรศุุทธากร
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นายธนพล นรเศรษฐสถาพร
เลขานุุการบริิษััท

Mr. SAI WOON TI
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย 

(ณ วัันที่่� 1 มีีนาคม 2566)

คณะผู้บริหารและเลขานุการบริษัท

นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ กรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง

นายสุุขสัันต์์ เตชะวััชราภรณ์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคนิิค

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน
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โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริิษััทประกอบธุุรกิิจหลัักเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Distributor) สำหรัับ 
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีชื่่�อเสีียงและได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล  
โดยเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ออกแบบมาสำหรัับการใช้้งาน 
ในระดัับองค์์กรโดยเฉพาะ ซึ่่�งมีีหลากหลายประเภท 
เพ่ื่�อให้้การนำเสนอโซลููชั่่�นรวมถึึงการให้้บริิการแก่่ลููกค้้า 
ในการทำ Digital Transformation ได้้อย่างครบวงจร 
ได้้แก่่ คอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์ (Server) หน่่วยเก็็บข้้อมููล  
(Storage) ระบบคอมพิิวเตอร์์แบบรวมศููนย์์ (Engineered  
Systems หรืือ Converged Solutions) ระบบคลาวด์์ 
คอมพิิวติ้้�ง (Cloud Computing) แบบ IaaS และ PaaS  
ระบบรัักษาความปลอดภัยัทางไซเบอร์ ์(Cybers Security)  
ระบบฐานข้้อมูล (Database) ระบบปฏิบัิัติิการ (Operating  
System) ระบบเสมืือน(Virtualization) มิิดเดิ้้�ลแวร์์  
(Middleware) ซอฟต์์แวร์์พััฒนาระบบ (Software  
Development Tools) และซอฟต์์แวร์์ที่่�ทำหน้้าที่่�ในการ 
บริิหารจัดการข้้อมูล (Data Management) เช่่น ระบบ 
การเชื่่�อมโยงข้้อมููลจากระบบงานอื่่�น (Data Integration)  
ระบบการบริหิารข้อ้มูลูขนาดใหญ่ ่(Big Data Management)  
ระบบการบริิหารข้อมููลสำหรัับคลาวด์ (Cloud Data  
Management) ระบบการปรัับปรุุงคุุณภาพของข้้อมููล  
(Data Quality) ระบบรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล  
(Data Security) เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้บริิการ 
ด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�บริษิัทั 
เป็็นตััวแทนจำหน่่าย ได้้แก่่ บริิการงานเฉพาะทางที่่�ต้้องใช้ ้
ความชำนาญจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Professional Services)  
บริิการบำรุุงรัักษา (Maintenance Services) และบริิการ 
ด้้านการติิดตั้้�ง (Installation Services)

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ  
และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

วิิสััยทััศน์์
มุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ทั้้�งด้้านการนำำ�เสนอโซลููชั่่�น และการให้้บริิการ 

อย่่างมืืออาชีีพ และอย่่างครบวงจร 
ในเขตประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน

พัันธกิิจ
เราเป็็นมืืออาชีีพในการนำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการ 

ทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กร 
โดยคำำ�นึึงถึึงประสิิทธิิภาพต่่อราคาอย่่างสููงสุุด 
มีีความโปร่่งใสและมีีจริิยธรรมในการทำำ�งาน 

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและให้้ผลตอบแทนที่่�ดี ี
ต่่อผู้้�ลงทุุน

เป้้าหมายในการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััท
เป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในอีีก 5 ปี ี
ข้้างหน้้าคืือการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

บริิษััทมีีแผนการขยายกลุ่่�มลููกค้้าเพิ่่�มเติิม 
ทั้้�งในประเทศและกลุ่่�มประเทศ CLM รวมทั้้�ง 

มีีกระบวนการคััดเลืือกผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีเทคโนโลยี ี
ที่่�ทัันสมััย สอดคล้้องกัับความต้้องการของธุุรกิิจ 

ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอและครอบคลุุม 
การให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

อย่่างครบวงจร 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

จดทะเบีียนก่่อตั้้�งบริิษััท 
ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 5 ล้้านบาท

บริิษััทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 60 ล้้านบาท และ 
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายของบริิษััท 
ซัันไมโครซิิสเต็็มส์์ (ปร ะเทศไทย) จำำ�กััด

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และ 
บริิการของ Pure Storage ในประเทศไทย และ  
Attivo Networks ในกลุ่่�มประเทศ CLM

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย 
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ KnowBe4 และ  
Stellar Cyber ในประเทศไทย และ Cloudera  
ทั้้�งในประเทศไทยและในกลุ่่�มประเทศ CLM

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย 
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ Hitachi Data  
Systems ในประเทศไทย

ได้้รัับการต่่อสััญญาเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายของ  
Oracle ภายหลัังจากการควบรวมของ Oracle 
กัับ บริิษััท ซัันไมโครซิิสเต็็มส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด  
อย่่างต่่อเนื่่�องมาจนถึึงปััจจุุบััน

ได้้รัับรางวััล Best Distribution of the Year  
ปีี 2557 จาก Hitachi Data Systems และ  
ได้้รัับรางวััล Best Partner Engagement  
Award ปีี 2557 จาก Oracle ประเทศไทย  
และได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย 
แบบมููลค่่าเพิ่่�มจาก Oracle เพื่่�อจำำ�หน่่าย 
สิินค้้าในประเทศกลุ่่�ม CLM และจััดตั้้�ง 
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำำ�กััด

บริิษััทเข้้าร่่วมลงทุุนใน บริิษััท เอ็็มอิินเทลลิิเจนซ์์ จำำ�กััด ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิติภัณัฑ์์ด้้าน Digital Transformation 
เพ่ื่�อวิิเคราะห์์และบริิหารจััดการข้้อมููลลููกค้้าสััมพันัธ์์ สำำ�หรัับช่่วยในการทำำ�การตลาด, การขาย และการบริิการ แบบครบวงจร และได้้รัับ
การแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ CrowdStrike ในประเทศไทยและกลุ่่�มประเทศ CLM

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย 
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ Yitu Technology  
และ Citrix ในประเทศไทยและกลุ่่�มประเทศ  
CLM และได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท 
ไอ-ซีีเคีียว จำำ�กััด ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจ 
ให้้บริิการด้้านการเฝ้้าระวัังและป้้องกััน 
ความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามด้้านความปลอดภััย 
ของข้้อมููลสารสนเทศ และภััยคุุกคาม 
ทางอาชญากรรมคอมพิิวเตอร์์

บริิษััทได้้ลงนามในสััญญาร่่วมลงทุุนกัับ 
บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
เพื่่�อจััดตั้้�งบริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำำ�กััด 
สำำ�หรัับประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศและให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษา และได้้รัับ 
การแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์ ์
และบริิการของ Palo Alto Networks และ  
Arista Network ในกลุ่่�มประเทศ CLM

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย 
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ Informatica และ  
Splunk ในประเทศไทยและกลุ่่�มประเทศ CLM  
และสำำ�หรัับ Infoblox ในกลุ่่�มประเทศ CLM

2535 2544
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2558

2563

2561

2559

2560
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1.1.3 การใช้เ้งินิระดมทุนุตามวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�แจ้ง้ในแบบแสดงรายการข้อ้มูลูการเสนอขายสนอขายตราสารทุนุ 
หรืือตราสารหนี้้�
-ไม่่มีี-

1.1.4 ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คํํามั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์และ/หรืือเงื่่�อนไข 
การอนุุญาตของสํํานัักงาน (ถ้้ามีี) และ/หรืือเงื่่�อนไขการรัับหลัักทรััพย์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ (ถ้้ามีี)
-ไม่่มีี-

1.1.5 ข้้อมููลบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 VCOM
ประเภทธุุรกิิจ	 ประกอบธุุรกิิจตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
เลขทะเบีียนบริิษััท	 0107559000176
ทุุนจดทะเบีียน	 153,502,600 บาท
ทุุนชำระแล้้ว	 153,502,600 บาท
ประเภทและจำนวนหุ้้�น	หุ้้� นสามััญจำนวน 307,005,200 หุ้้�น
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้	มู ูลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 เลขที่่� 159/21 อาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ ชั้้�น 14 ห้้อง 1401 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) 
	 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์	 02-661-7979
โทรสาร	 02-661-7969
เว็็บไซต์์	 www.vintcom.co.th

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้
โครงสร้้างรายได้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยสำหรัับปีี 2563 ถึึงปีี 2565 จำแนกได้้ดัังนี้้�

ประเภทรายได้้

งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2563

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ
รายได้้จากการขาย 1,229.64 60.21 1,222.18 65.09 1,687.78 73.58

รายได้้จากการบริิการ 782.16 38.20 634.92 32.82 595.60 25.97

รายได้้อื่่�น 30.37 1.49 20.51 1.09 10.33 0.45

รวมรายได้้ 2,042.17 100.00 1,877.61 100.00 2,293.71 100.00

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

(1) การประกอบธุุรกิิจของแต่่ละสายผลิิตภััณฑ์์
บริิษััทประกอบธุุรกิิจหลัักเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Distributor) และให้้บริิการ 
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย โดยผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััท 
แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่
1)	 ธุุรกิิจตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Distributor) บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์ ์

ให้้กัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ (Vendor) ต่่าง ๆ โดยมีีผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่�เป็็นตััวแทนจำหน่่าย คืือ Oracle และเป็็นตััวแทน 
จำหน่่ายผลิติภัณัฑ์อ์ื่่�น ๆ ให้ก้ับัเจ้า้ของผลิติภัณัฑ์ห์ลายราย โดยผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�จำหน่า่ยในปัจัจุบุันั ได้แ้ก่ ่Hitachi Vantara,  
Palo Alto Networks, Informatica, Splunk, CrowdStrike, Pure Storage, KnowBe4, Cloudera และ  
Stellar Cyber ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีชื่่�อเสีียงและได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล ผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�บริิษััทจำหน่่ายเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ออกแบบสำหรัับการใช้้งานในระดัับองค์์กร (Enterprise) โดยเฉพาะทั้้�งผลิิตภััณฑ์์ 
ด้า้นฮาร์ด์แวร์และซอฟต์แ์วร์ต์่า่ง ๆ  ได้แ้ก่ ่คอมพิวิเตอร์เ์ซิริ์ฟ์เวอร์ ์(Server) หน่ว่ยเก็บ็ข้อ้มูลู (Storage) ระบบคอมพิวิเตอร์์ 
แบบรวมศููนย์์ (Engineered Systems หรืือ Converged Solutions) ระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง (Cloud Computing)  
แบบ IaaS และ PaaS ระบบรักัษาความปลอดภัยับนระบบเครืือข่า่ย (Network Security) ระบบฐานข้อ้มูลู (Database)  
ระบบปฏิิบััติิการ (Operating System) ระบบเสมืือน (Virtualization) มิิดเดิ้้�ลแวร์์ (Middleware) ซอฟต์์แวร์์พััฒนา 
ระบบ (Software Development Tools) และซอฟต์แ์วร์ท์ี่่�ทำหน้า้ที่่�ในการบริหิารจัดัการข้อ้มูลู (Data Management)  
เช่่น ระบบการเชื่่�อมโยงข้อมูลจากระบบงานอื่่�น (Data Integration) ระบบการบริิหารข้อมูลขนาดใหญ่่ (Big Data  
Management) ระบบการบริิหารข้อมูลสำหรัับคลาวด์์ (Cloud Data Management) ระบบการปรัับปรุุงคุณภาพ 
ของข้้อมููล (Data Quality) ระบบรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล (Data Security) เป็็นต้้น

2)	 ธุุรกิิจบริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Services) บริิษััทให้้บริิการด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกับ 
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย แบ่่งประเภทการให้้บริิการออกเป็็น 3 ประเภท คืือ 
2.1)	บริิการบำรุุงรัักษา (Maintenance Services) ประกอบด้้วย บริิการบำรุุงรัักษาเชิิงป้้องกัน (Preventive  

Maintenance) เป็็นบริิการดูแลรัักษาและตรวจสอบการทำงานของระบบตามตารางเวลาที่่�กำหนดไว้้ล่่วงหน้้า  
บริิการบำรุุงรัักษาแบบแก้้ไข (Corrective Maintenance) เป็็นบริิการบำรุุงรัักษา ณ สถานที่่�ติิดตั้้�งอุปกรณ์ ์
หรืือระบบงานของลููกค้้าผู้้�ใช้้งาน 

2.2)	บริิการด้านการติดตั้้�ง (Installation Services) บริิษััทมีีทีีมวิศวกรระบบ (System Engineer) ที่่�ผ่่านการอบรม 
และได้ร้ับัการรับัรอง (Certified) จากเจ้า้ของผลิตภัณัฑ์ท์ี่่�สามารถออกแบบและติิดตั้้�งระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์กำหนด 

2.3)	บริิการงานเฉพาะทางที่่�ต้้องใช้ค้วามชำนาญจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Professional Services) บริษิัทัมีบีริกิารให้ค้ำปรึกึษา  
วางแผน เตรียีมความพร้อ้มและดำเนินิงานอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ โดยมีรีูปูแบบการให้บ้ริกิาร เช่น่ บริกิารปรับัปรุงุ 
ระบบฐานข้้อมููล บริิการโอนย้้ายระบบฐานข้้อมููล บริิการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานของระบบคอมพิิวเตอร์์  
บริิการโอนย้้ายระบบงานคอมพิิวเตอร์์ และบริิการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบคอมพิิวเตอร์์ เป็็นต้้น
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ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายในปััจจุุบัันมีีทั้้�งสิ้้�น 10 ราย ดัังนี้้�

รายชื่่�อเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ เครื่่�องหมายการค้้า ผลิิตภััณฑ์์

ภููมิิศาสตร์์

ประเทศไทย กลุ่่�มประเทศ 
CLM

1.	 Oracle ICT Infrastructure, Cloud, AI 

2.	 Hitachi Vantara Storage, IoT & Data Analytics Solutions -

3.	 Palo Alto Networks Best-in-Breed Cybersecurity 
solutionsNext

-

4.	 Informatica AI-Powered Intelligent Data Platform

5.	 Splunk The Data-To-Everything Platform

6.	 CrowdStrike Cloud-Delivered Protection Platfom

7.	 Pure Storage The Modern Data Experience Platform -

8.	 KnowBe4 Security Awareness Training and 
Simulated Phishing platform

9.	 Cloudera A hybrid data platform

10.	Stellar Cyber Open XDR security operations platform -

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



20 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทย่่อย 
บริิษััทย่่อย
1)	 บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำำ�กััด (“วิินท์์คอม เมีียนมาร์์”)
	จ ดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศสาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ เมื่่�อวัันที่่� 6 กรกฎาคม 2558 ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการ 

ติดิตั้้�ง ให้ค้ำปรึึกษา และซ่อ่มบำรุงุเกี่่�ยวกับัระบบคอมพิวิเตอร์ส์ำหรับัผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�บริษิัทัได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็็นตัวัแทน 
จำหน่่ายในประเทศสาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ ปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว จำนวน 500,000 ดอลลาร์์ 
สหรัฐั ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 500,000 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1 ดอลลาร์์สหรัฐั โดยบริิษัทัถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 
100 ของทุุนเรีียกชำระแล้้วดัังกล่่าว 

	 ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 Room Number (02/11), 11 Floor, Building F, Pearl Condominium Housing,  
				    Sayasan Road Bahan Township, Yangon, Myanmar. 11201

2)	 บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เอสจีี) จำำ�กััด (“วิินท์์คอม เอสจีี”)
	จ ดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศสาธารณรััฐสิิงคโปร์์ เมื่่�อวันที่่� 16 พฤษภาคม 2561 ประกอบธุุรกิจเป็็นตััวแทนจำหน่่าย

ผลิิตภััณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Distributor) ในประเทศสาธารณรััฐสิิงคโปร์์ โดยเป็็นตััวแทนจำหน่่าย
ผลิติภัณัฑ์์ Oracle ให้แ้ก่ลู่กูค้้าในกลุ่่�มประเทศ CLM ปัจัจุบัุันมีทุีุนจดทะเบียีนจำนวน 100,000 ดอลลาร์ส์ิงิคโปร์ ์ทุนุจด
ทะเบียีนชำระแล้ว้ 21,000 ดอลลาร์ส์ิงิคโปร์ ์ประกอบ ด้ว้ยหุ้้�นสามัญั 100,000 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1 ดอลลาร์์
สิิงคโปร์์ โดยบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของทุุนเรีียกชำระแล้้วดัังกล่่าว

	 ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 140 Paya Lebar Road #09-24, AZ @ Paya Lebar, Singapore 409015

3)	 บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำำ�กััด (“วีีเซิิร์์ฟพลััส”)
	จ ดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 17 สิิงหาคม 2559 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนและทุุนเรีียกชำระแล้้วจำนวน 40 ล้้านบาท ประกอบด้้วย 

หุ้้�นสามััญ 400,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 100 บาท ประกอบธุุรกิจให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและ 
การให้้บริิการหลัังการขาย ซึ่่�งประกอบด้้วยบริิการหลััก 3 ประเภท ได้้แก่่ 
3.1	 บริิการต่่ออายุุสััญญาบริิการ (Installed-Base Renewal Services) เป็็นบริิการต่ออายุุสััญญาสำหรัับลููกค้้า 

ที่่�ได้ท้ำสัญัญาบริกิารกับัเจ้า้ของผลิติภัณฑ์ต์่า่ง ๆ ครอบคลุมุการต่อ่อายุสุัญัญาบริกิารบำรุงุรักัษา (Maintenance  
Agreement) ทั้้�งประเภทฮาร์์ดแวร์์และซอฟต์์แวร์์ และการต่ออายุุสััญญาบริิการสิิทธิิการใช้้งานซอฟต์์แวร์  
(Software Subscription)

3.2	 บริิการงานเฉพาะทางที่่�ต้้องใช้้ความชำนาญจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Professional Services) เช่่น บริิการติดตั้้�ง 
ฮาร์์ดแวร์์และซอฟต์์แวร์์ บริิการเชื่่�อมต่่อระบบงาน (Implement) บริิการให้้คำปรึึกษา บริิการด้้านระบบคลาวด์์  
(Cloud Services) บริิการติดตั้้�งระบบรักัษาความปลอดภััยของระบบงาน (System Security) บริิการติดตั้้�งระบบ 
เครืือข่่าย (Network Security) รวมถึึงบริิการรัับเหมาระบบ (Turnkey Project Services) เป็็นต้้น

3.3	 บริิการงานศููนย์์บริิการ (Nationwide Services and Project Management) ได้้แก่่ บริิการงานซ่่อมบำรุุง 
ของศููนย์บ์ริกิาร บริกิารรับัประกันัสิินค้า้ บริิการติดิตั้้�งและบำรุุงรักัษาอุปุกรณ์์คอมพิวิเตอร์์ทั้้�งในและนอกสถานที่่�  
บริิการสอบถามข้้อมููลทางเทคนิิค บริิการบำรุุงรัักษา และบริิการหลัังการขายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น ปััจจุุบััน 
วีีเซิิร์์ฟพลััสมีีศููนย์์บริิการรวมทั้้�งสิ้้�น 5 แห่่ง ซึ่่�งประกอบด้้วย ศููนย์์บริิการในกรุุงเทพฯ 1 แห่่ง ได้้แก่่ 
สำนัักงานใหญ่่-ร่่มเกล้้า ศููนย์์บริิการในต่่างจัังหวััด 4 แห่่ง ได้้แก่่ เชีียงใหม่่ ขอนแก่่น นครราชสีีมา และหาดใหญ่่  
นอกจากนี้้� วีีเซิิร์์ฟพลััสยัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งอย่่างเป็็นทางการให้้เป็็นผู้้�บริิหารจััดการศูนย์์บริิการ Xiaomi 
ณ ศููนย์์การค้้าฟอร์จููนทาวน์ ชั้้�น 2 และศููนย์์บริิการ Lenovo ณ ศููนย์์การค้้าฟอร์จููนทาวน์ ชั้้�น 3 และชั้้�น 4 
โดยมีลีักัษณะการให้บ้ริิการต่าง ๆ เช่น่เดีียวกับที่่�ศูนูย์บ์ริกิารของวีเีซิริ์ฟ์พลัสัดำเนินิการ เช่น่ บริกิารรับัประกันัสินิค้า้ 
สำหรัับสิินค้้าใหม่่ บริิการตอบข้้อซักถามและแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการใช้้งาน บริิการซ่อมสิินค้้า 
ที่่�อยู่่�ในระยะประกััน และสิินค้้าที่่�หมดระยะประกััน เป็็นต้้น

	 บริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 51 ของทุุนเรีียกชำระแล้้ว และ บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด 
ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 49 ของทุุนเรีียกชำระแล้้ว



21One Report 2565

	 ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	อ าคาร A โครงการ เอส.วีี.โลจิิสติกส์์ เซ็็นเตอร์ 2 เลขที่่� 88/1 ถนนพััฒนาชนบท 3  
			   แขวงคลองสองต้้นนุ่่�น เขตลาดกระบััง กรุุงเทพมหานคร 10520 

				    โทรศััพท์์ 02-666-9600 โทรสาร 02-138-9867

ปััจจุุบััน วีีเซิิร์์ฟพลััสได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนในการให้้บริิการของเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ รวม 10 ราย ดัังนี้้�

รายชื่อเจ้าของผลิตภัณฑ์ เครื่องหมายการค้า ผลิิตภััณฑ์์หลััก
1.	 Lenovo คอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ คอมพิิวเตอร์์โน๊๊ตบุ๊๊�ค แท็็บเล็็ต

2.	 ASUS คอมพิิวเตอร์์โน๊๊ตบุ๊๊�ค แท็็บเล็็ต

3.	 Fujitsu สแกนเนอร์์ คอมพิิวเตอร์์โน๊๊ตบุ๊๊�ค

4.	 HPI เครื่่�องพิิมพ์์ คอมพิิวเตอร์์โน๊๊ตบุ๊๊�ค

5.	 Hikvision กล้้องวงจรปิิด

6.	 HPE Spare part business

7.	 Huawei ระบบเครืือข่่าย คอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ หน่่วยเก็็บข้้อมููล

8.	 Intermec สแกนเนอร์์

9.	 Xiaomi* โทรศััพท์์มืือถืือและอุุปกรณ์์เสริิม

10.	Brother เครื่่�องพิิมพ์์

หมายเหตุุ	 *	 เฉพาะศููนย์์บริิการ Xiaomi Exclusive Service Center (ฟอร์์จููนทาวน์์)

4)	 บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำำ�กััด (“I-Secure”)
	จ ดทะเบีียนเมื่่�อวันที่่� 26 พฤษภาคม 2549 มีี ทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว 40 ล้้านบาท ประกอบธุุรกิจการดำเนิิน 

การเฝ้า้ระวังัระบบรัักษาความปลอดภัยัทางคอมพิวิเตอร์แ์ละระบบเครืือข่า่ย หรืือบริกิาร MSSP (Managed Security  
Service Provider) ซึ่่�งเป็็นบริิการ Outsource เกี่่�ยวกัับระบบรัักษาความปลอดภััยทางไอทีีให้้กัับองค์์กรต่่างๆ 
โดยองค์กรต่าง ๆ จะว่่าจ้้างบริิการ MSSP จาก I-Secure เพ่ื่�อช่วยลดต้้นทุุนด้้านฮาร์์ดแวร์์ ซอฟต์์แวร์์ และบุุคลากร  
ทางด้้านความปลอดภััยข้้อมููลให้้กัับองค์์กร รวมทั้้�งแก้้ปััญหาจากการขาดแคลนบุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้้าน 
ความปลอดภััยข้้อมููล เป็็นต้้น

	 I-Secure มีีโปรแกรมสำเร็็จรูปที่่�พััฒนาขึ้้�นเองเพื่่�อเฝ้้าระวัังและจััดการกัับปััญหาภััยคุกคามทางไซเบอร์์ ตลอดจน 
ให้บ้ริกิารศูนย์เ์ฝ้า้ระวังัระบบรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัทางคอมพิวเตอร์แ์ละระบบเครืือข่า่ย หรืือ Security Operation  
Center (SOC) ซึ่่�ง I-Secure ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ให้้บริิการภายนอก (Outsource) แก่่องค์์กรต่่าง ๆ ที่่�มีีศููนย์์ SOC  
เป็็นของตััวเอง โดย I-Secure ทำหน้้าที่่�ติิดตาม เฝ้้าดููและจััดการกับปััญหาภััยคุุกคามทางไซเบอร์ โดยจะดููแลและ 
ตรวจสอบการเข้้าถึึงระบบต่่าง ๆ ขององค์กรว่่ามีีการเข้้าถึึงที่่�ผิิดปกติิ หรืือมีีการบุุกรุุกจากภายนอกหรืือไม่่ และ 
มีีกระบวนการตอบสนองต่่อการบุุกรุุกได้้อย่่างรวดเร็็ว สามารถหยุุดการโจมตีีและเก็็บข้้อมููลเพื่่�อตรวจหาช่่องทาง 
ที่่�อาชญากรบุุกรุุกเข้้ามาได้้อย่่างแม่่นยำ

	 นอกจากนี้้� ยังัให้้บริกิารและให้ค้ำปรึึกษาเกี่่�ยวกับัระบบความปลอดภัยัของระบบคอมพิวิเตอร์ ์ระบบสารสนเทศ ระบบ 
เครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์ จำหน่่ายและให้้เช่่าชิ้้�นส่่วนคอมพิิวเตอร์์ โปรแกรม และอุุปกรณ์์เกี่่�ยวกับคอมพิิวเตอร์์ และ 
ฝึึกอบรมระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ และความปลอดภััยของข้้อมููลครบวงจร I-Secure มีีกลุ่่�มลููกค้้าหลััก ๆ ได้้แก่่  
หน่่วยงานภาครััฐที่่�ให้้บริิการประชาชน องค์์กรเอกชนชั้้�นนำที่่�ประกอบธุุรกิิจการให้้บริิการทางการเงิินต่่าง ๆ เช่่น  

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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ธนาคาร บริิษััทหลัักทรััพย์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน บริิษััทประกัันภััย บริิษััทในธุุรกิจอสัังหาริิมทรััพย์์ ธุุรกิิจ 
การผลิิตต่่าง ๆ รวมถึึงธุุรกิิจค้้าปลีีกชั้้�นนำของประเทศ ซึ่่�งกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มาใช้้บริิการกัับ I-Secure มีีการใช้้บริิการ  
Outsource รัักษาระบบความปลอดภััยทางไอทีี เพื่่�อประหยััดงบประมาณลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานทางไอทีี ลดปััญหา 
การขาดแคลนบุคุลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้า้นความปลอดภัยัข้อ้มูลู เป็น็ต้น้ โดยบริษิัทัถืือหุ้้�นในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 100  
ของทุุนเรีียกชำระแล้้วดัังกล่่าว

	 ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 เลขที่่� 55 ซอยประดิิพััทธ์์ 17 ถนนประดิิพััทธ์์ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
				    กรุุงเทพมหานคร 10400

					     โทรศััพท์์ 02-615-7005-7

ผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่� I-Secure ให้้บริิการในการติิดตั้้�งและบริิหารจััดการให้้กัับลููกค้้า รวม 14 ราย ดัังนี้้�

รายชื่่�อเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ เครื่องหมายการค้า ผลิตภัณฑ์หลัก

1.	 Splunk Platform for Security Information and Event Management

2.	 Palo Alto Networks •	 Next Generation Firewall 

•	 Endpoint Protection Platform (EPP, EDR)

•	 Security Operation and Automation Platform

3.	 Fortinet •	 Next Generation Firewall
•	 SD-WAN

4.	 Imperva •	 Web Application Protection
•	 Data Protection
•	 DDoS Protection

5.	 Crowdstrike Endpoint Protection Platform (EPP, EDR)

6.	 Attivo Networks ThreatDefend Deception and Response Platform

7.	 Rapid7Attivo Networks •	 Vulnerability Management
•	 Penetration Testing Tools
•	 Dynamic Application Security Testing 

8.	 CyberArk Privilege Access Management (Core PAS) 

9.	 BeyondTrust Privilege Access Management (Password Safe)

10.	Cortex •	 Application accurately detects threats with behavioral 
analytics

•	 Endpoint Protection Solution
11.	Menlosecurity •	 Secure Web Gateway

•	 Email Isolation

12.	Proofpoint Security and compliance solutions that mitigate their most 
critical risks across email, the cloud, social media and the 
web

13.	Cloudflare Cloud platform

14.	ArcSight Enterprise Security Manager (ESM)



23One Report 2565

บริิษััทร่่วม
บริิษััท เอ็็มอิินเทลลิิเจนซ์์ จำำ�กััด 
จดทะเบีียนเม่ื่�อวันที่่� 18 สิิงหาคม 2560 มีีทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว 7,196,670 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ  
719,667 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นที่่�ตราไว้ ้หุ้้�นละ 10 บาท มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อประกอบธุรุกิจิเป็น็ตัวัแทนจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์ด์้า้น Digital  
Transformation เพ่ื่�อวิเคราะห์์และบริิหารจัดการข้อมูลลููกค้้าสััมพันธ์์ สำหรัับช่่วยในการทำการตลาด, การขาย และ 
การบริิการ แบบครบวงจร จากผู้้�ผลิิตที่่�เชื่่�อถืือได้้ในระดัับโลกอย่่าง Salesforce, AWS, LINE Business Connect รวมไปถึึง 
จำหน่่ายซอฟต์์แวร์์สำเร็็จรููปที่่�พััฒนาขึ้้�นเอง (Connect X) ที่่�ใช้้ในการส่่งมอบประสบการณ์์และสื่่�อสารกัับลููกค้้า ตลอดจน 
ให้้บริิการดูแลและบำรุุงรัักษาซอฟต์์แวร์์ รวมทั้้�งฝึกอบรมการใช้้งานซอฟต์์แวร์์ โดยปัจจุบัันบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ  
18.34 ของทุุนเรีียกชำระแล้้ว
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	2 อาคารเค.ซี.ีซี.ี ซอยสีลีม 9 (ซอยศึกึษาวิทิยา) ถนนสีลีม แขวงสีลีม เขตบางรักั กรุงุเทพมหานคร 10500 

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย และช่่องทางการจำำ�หน่่าย
กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายหลัักของบริิษััท คืือ ผู้้�รวบรวมระบบ (System Integrator หรืือ SI) ที่่�เป็็นผู้้�รวบรวมระบบแบบเบ็็ดเสร็็จ  
เพ่ื่�อเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ใช้้งาน (End User) ในระดัับองค์์กร (Enterprise) ขนาดกลางขึ้้�นไปทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน 
ที่่�มีีความต้องการใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีความซับซ้้อนและมีีรููปแบบการใช้้งานหลากหลายผลิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััท 
เป็็นตััวแทนจำหน่่ายนั้้�นช่่วยสนับสนุนให้้การบริิหารจัดการข้อมูลภายในองค์กรของผู้้�ใช้้งานมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 
โดยบริิษััทมีีการติิดต่่อค้้าขายเป็็นประจำกัับลููกค้้าที่่�เป็็น SI หลายราย ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทที่่�มีีช่ื่�อเสีียงและเป็็นผู้้�นำ 
ในธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวกับการออกแบบ พัฒันา และวางระบบ (System Integration) การให้้คำปรึึกษาและพััฒนางานด้้านเทคโนโลยีี 
สารสนเทศและการสื่่�อสาร นอกจากนี้้� บริษิััทยัังมีีการจำหน่า่ยผลิิตภัณัฑ์ใ์ห้้กับัลูกูค้า้ผู้้�ใช้ง้านองค์์กรโดยตรงบ้้างแต่เ่ป็น็เพียีง 
ส่่วนน้้อย ซึ่่�งองค์์กรดัังกล่่าวมัักเป็็นองค์์กรขนาดใหญ่่ที่่�มีีฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในการออกแบบ 
และรวบรวมระบบงานต่่าง ๆ ได้้เอง หรืือเป็็นการจัดซื้้�อในโครงการต่่อเนื่่�องหรืือเพิ่่�มเติิมจากโครงการเดิิมที่่�เคยจััดซื้้�อ 
ผ่่านผู้้�รวบรวมระบบมาระยะหนึ่่�งแล้้ว บริิษััทมีีช่่องทางในการจำหน่่ายหรืือการได้้มาซึ่่�งงานโครงการแต่่ละโครงการ 
จาก 3 ช่่องทาง ดัังนี้้�
(1)	ผู้้�รว บรวมระบบ (SI) : งานโครงการส่วนใหญ่่มาจากผู้้�รวบรวมระบบที่่�เป็็นผู้้�ได้้รัับการคัดเลืือกหรืือชนะประมููลงาน 

ในโครงการต่าง ๆ จากแต่ล่ะองค์กร และทำหน้้าที่่�ในการจัดหาผลิติภัณัฑ์ต์่า่ง ๆ จากตัวัแทนจำหน่่าย ตามที่่�ได้อ้อกแบบ 
และเสนองานแบบครบวงจรให้้กัับองค์์กรนั้้�น ๆ 

(2)	 เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ (Vendor) : สำหรัับงานโครงการที่่�มาจากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์นั้้�นมัักเกิิดขึ้้�นในกรณีีของผู้้�ใช้้งาน 
ที่่�เป็็นองค์์กรขนาดใหญ่่หรืือธนาคารพาณิิชย์์บางแห่่งซึ่่�งติิดต่่อไปยัังเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์โดยตรงเพื่่�อแสดงความต้้องการ 
ใช้ง้านระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศสำหรับัใช้ใ้นงานโครงการต่า่ง ๆ โดยเจ้า้ของผลิติภัณัฑ์จ์ะพิจิารณาคัดัเลืือกผู้้�รวบรวม 
ระบบและตััวแทนจำหน่่ายตามความเหมาะสม ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญในแต่่ละงานที่่�เกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�อให้้ 
มีีการนำเสนอการขายกัับผู้้�ใช้้งานหรืือองค์์กรนั้้�น ๆ ต่่อไป 

(3)	ที ีมงานฝ่่ายขายของบริิษััท : ทำหน้้าที่่�ติิดต่่อและสร้างความสััมพันธ์์กัับลููกค้้าในระดัับองค์กรต่่าง ๆ แสวงหาโอกาส 
ที่่�จะเสนอผลิตภัณฑ์แ์ละบริิการของบริิษัทัให้้แก่่ลูกูค้า้ โดยอาจมีความร่วมมืือกับผู้้�รวบรวมระบบ เพ่ื่�อนำเสนอผลิตภัณฑ์์ 
และบริิการเป็็นโซลููชั่่�นที่่�ครบวงจรให้้กัับลููกค้้าต่่อไป 

วินิท์ค์อม เมียีนมาร์ ์กลุ่่�มลูกูค้า้เป้า้หมาย คืือ ผู้้�รวบรวมระบบและผู้้�ใช้ง้านองค์ก์รในประเทศสาธารณรัฐัแห่ง่สหภาพเมียีนมาร์์  
ที่่�สั่่�งซ้ื้�อผลิิตภััณฑ์์และบริิการจากบริิษััท โดยวิินท์์คอม เมีียนมาร์์จะเป็็นผู้้�ให้้บริิการติิดตั้้�ง ให้้คำปรึึกษา และซ่่อมบำรุุง 
เกี่่�ยวกับระบบคอมพิวเตอร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โครงการที่่�สำคััญมาจากทีีมงานฝ่่ายต่่างประเทศของบริิษััททั้้�งหมด โดยบุคลากร 
ของบริิษััท จะมีีบทบาทสำคััญในการประสานงานกัับผู้้�รวบรวมระบบในเมีียนมาร์์เพ่ื่�อนำเสนอการขายรวมถึงการให้้บริิการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องแก่่ลููกค้้าผู้้�ใช้้งานต่่อไป

วิินท์์คอม เอสจีี กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย คืือ ผู้้�รวบรวมระบบและผู้้�ใช้้งานองค์์กรในกลุ่่�มประเทศ CLM ที่่�สั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์และ 
บริกิารจากบริษิัทั โครงการที่่�สำคััญมาจากทีมีงานฝ่า่ยต่า่งประเทศของบริษิัทัทั้้�งหมด โดยบุคลากรของบริษิัทัจะมีบีทบาทสำคัญั 
ในการประสานงานกัับผู้้�รวบรวมระบบในกลุ่่�มประเทศ CLM เพ่ื่�อนำเสนอการขายรวมถึงการให้้บริกิารที่่�เกี่่�ยวข้องแก่่ลูกูค้้าต่่อไป

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



24 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

วีีเซิิร์์ฟพลััส กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�วีีเซิิร์์ฟพลััสให้้บริิการ ได้้แก่่
(1)	ลู ูกค้้าผู้้�แทนจำหน่่าย (Reseller) / ผู้้�รวบรวมระบบ (SI) ที่่�ซื้้�อบริิการหรืือเป็็นคู่่�สััญญาโดยตรงกัับวีีเซิิร์์ฟพลััสภายหลััง 

ที่่�มีีการโอนธุุรกิิจและพนัักงานของ VST ECS มาดำเนิินการที่่�วีีเซิิร์์ฟพลััส ซึ่่�งวีีเซิิร์์ฟพลััสมีีการหาลููกค้้าใหม่่เพิ่่�มเติิม 
เพื่่�อขยายฐานลููกค้้าให้้เพิ่่�มขึ้้�น ในลัักษณะการให้้บริิการและเป็็นคู่่�สััญญาโดยตรงกัับลููกค้้า

(2)	ลู กูค้า้ที่่�ใช้บ้ริกิารหลังัการขายสินิค้า้ของกลุ่่�ม VST ECS โดยวีเีซิริ์ฟ์พลัสัเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารหลังัการขายให้แ้ก่ก่ลุ่่�ม VST ECS  
ซึ่่�งเป็น็การให้บ้ริกิารสำหรับัลููกค้า้ที่่�ซื้้�อสินิค้้าจากกลุ่่�ม VST ECS โดยวีเีซิริ์ฟ์พลััสจะได้้รับัอััตราค่่าตอบแทนจากกลุ่่�ม VST  
ECS ตามที่่�กำหนดในสััญญาการให้้บริิการ (Service Level Agreement : SLA)

(3)	ลู ูกค้้าที่่�ใช้้บริิการบำรุุงรัักษาและบริิการสิิทธิิการใช้้ซอฟต์์แวร์์จากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ โดยวีีเซิิร์์ฟพลััสประสานงานและ 
อำนวยความสะดวกให้แ้ก่ลู่กูค้า้ โดยทำหน้า้ที่่�เป็็นตัวัแทนในการให้บ้ริกิารต่อ่อายุสุัญัญา I-Secure บริกิารให้ก้ับัเจ้า้ของ 
ผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ 

วีีเซิิร์์ฟพลััสมีีการให้้บริิการผ่านช่่องทางศูนย์์บริิการวีีเซิิร์์ฟพลััส เช่่น บริิการรัับประกัันสิินค้้าสำหรัับสิินค้้าใหม่่ บริิการตอบ 
ข้อ้ซักัถามและแก้ไ้ขปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นระหว่า่งการใช้ง้าน บริกิารซ่อ่มสินิค้า้ที่่�อยู่่�ในระยะประกันั และสินิค้า้ที่่�หมดระยะประกันั  
เป็็นต้้น

I-Secure กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ได้้แก่่ หน่่วยงานภาครััฐที่่�ให้้บริิการประชาชน องค์์กรเอกชนชั้้�นนำที่่�ประกอบธุุรกิิจการ 
ให้้บริิการทางการเงิินต่่าง ๆ เช่่น ธนาคาร บริิษััทหลัักทรััพย์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน บริิษััทประกัันภััย 
บริิษััทในธุุรกิิจอสังหาริิมทรััพย์์ ธุุรกิิจการผลิิตต่าง ๆ รวมถึึงธุุรกิิจค้้าปลีีกชั้้�นนำของประเทศ โครงการที่่�สำคััญมาจาก 
ทีมีงานฝ่า่ยขาย ที่่�ทำหน้้าที่่�ติดิต่่อและสร้า้งความสัมพันัธ์ก์ับัลูกูค้า้ในระดับัองค์ก์รต่า่ง ๆ  แสวงหาโอกาสที่่�จะเสนอผลิติภัณัฑ์ ์
และบริิการของบริิษััทให้้แก่่ลููกค้้า โดยอาจมีีความร่่วมมืือกัับผู้้�รวบรวมระบบ เพื่่�อนำเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการเป็็นโซลููชั่่�น 
ที่่�ครบวงจรให้้กัับลููกค้้าต่่อไป

(2) การตลาดและการแข่่งขััน 
ภาวะอุุตสาหกรรม
ปีี พ.ศ. 2565 ที่่�ผ่่านมาถืือว่ามีีความท้าท้้ายเกิิดขึ้้�นมากมาย โดยเฉพาะเหตุุการณ์์ที่่�ส่่งผลกระทบเป็็นวงกว้้างทั้้�งทางด้าน 
เศรษฐกิิจ สัังคมตลอดจนภููมิิรััฐศาสตร์์ นั่่�นคืือสงครามระหว่่างรััสเซีียกัับยููเครนตอนต้้นปีี จนถึึงปััจจุุบัันเหตุุการณ์์ก็็ยัังไม่่มี ี
ทีที่า่ว่่าจะมีกีารเจรจาเพื่่�อยุตุิสิงครามลงได้แ้ต่่อย่า่งใด เรื่่�องที่่�สองก็ค็ืือการขาดแคลนชิปิประมวลผลที่่�สืืบเนื่่�องมาจากสงคราม 
ทางการค้้าระหว่่างสหรััฐอเมริิกากัับจีีน รวมถึึงผลกระทบของ COVID-19 ต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานของโลก อย่่างไรก็็ดีี ผลกระทบ 
ทางบวกที่่�มีีต่่อการขยายตััวของอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร เช่่นการเร่่งปรัับตััวในการทำ digital  
transformation โดยการปรัับปรุุงระบบโครงสร้างพื้้�นฐานและโปรแกรมประยุุกต์์ให้้ทั้้�นสมััย รวมถึงการทำงานแบบผสม  
(hybrid work – online & onsite) ก็็ช่่วยให้้ตลาดมีีการขยายตััว และการทำงานแบบผสมได้้กลายเป็็นรููปแบบการทำงาน 
ที่่�ถาวรในหลาย ๆ  องค์ก์รไปแล้ว้ ในขณะเดียีวกันัการปรับัระบบให้ร้องรับั COVID-19 ให้เ้ป็น็โรคประจำถิ่่�น ก็ช็่ว่ยผ่อ่นคลาย 
กิิจกรรมต่่าง ๆ โดยเฉพาะด้้านการท่่องเที่่�ยวที่่�เป็็นรายได้้สำคััญของประเทศไทยและอาเซีียน อย่่างไรก็็ดีีองค์์กรยัังต้อง 
เร่่งปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผล โดยการนำระบบอััตโนมััติิมาใช้้มากขึ้้�นในหลายขั้้�นตอนการทำงาน เริ่่�มตั้้�งแต่่การใช้ ้
Chatbot ในการเสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์ก์ับัลูกูค้า้ การใช้ ้Robotic Process Automation เพื่่�อปรับัปรุงุกระบวนการทำงาน 
ตลอดจนการลดขนาดพื้้�นที่่�สำนัักงานใหญ่่ และการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายอย่่างเข้้มข้้น ฯลฯ ต่่าง ๆ เหล่่านี้้�ทำให้้เทคโนโลยี ี
สารสนเทศกลายเป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการทำงาน และกลายเป็็นมาตรฐานใหม่่ (New Normal) ไปแล้้ว สำหรัับหน่่วยงาน 
ภาครััฐก็็มีีการจััดทำแผนปฏิิบััติิการดิิจิิทััลฉบัับใหม่่สำหรัับรอบปีี พ.ศ. 2566-2570 เพื่่�อพััฒนาไปสู่่�รััฐบาลอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
ต่่อไป ในขณะเดีียวกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์กลัับเพิ่่�มสููงขึ้้�นมากเป็็นเงาตามตััว โดยเฉพาะการเข้้ารหััสข้้อมููลเพื่่�อเรีียกค่่าไถ่่  
(Ransomware) จุดุอ่อ่นสำคััญคืือการใช้้ระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศมีคีวามซับซ้อ้นมากขึ้้�น บางครั้้�งได้้เปิดิช่่องทางการถูกูโจมตีี 
ให้้กว้้างขึ้้�น อีีกทั้้�งบรรดา Hacker ในรููปแบบองค์์กรอาชญากรรม และนัักรบไซเบอร์์ก็็มีีวิิวััฒนาการก้้าวหน้้ามากขึ้้�น ทำให้้ 
การออกแบบระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศต้้องมีการระมััดระวัังและพิิจารณาให้้รอบคอบมากขึ้้�น ตามความเสี่่�ยงในการตกเป็็นเป้้า 
โจมตีีที่่�เพิ่่�มขึ้้�นด้้วยแนวคิิด Secure by Design นั่่�นเอง สำหรัับแนวโน้้มตลาดเทคโนโลยีีสารสนเทศในปีี พ.ศ. 2566 
ทางการ์์ทเนอร์์ (Gartner) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ปรึึกษาและวิิจััยข้้อมููลการตลาดชั้้�นนำของโลก ได้้ประมาณการตััวเลขการลงทุุน 
ใช้้จ่่ายด้านไอทีทั่่�วโลกไว้้ว่่าในปีี พ.ศ. 2566 (ค.ศ. 2023) จะมีีมููลค่่าถึึง 4.66 ล้้านล้้านดอลลาร์์สหรััฐ หรืือเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 



25One Report 2565

พ.ศ. 2565 ประมาณ 5.1% สำหรัับประเทศไทย การท์์เนอร์์คาดการณ์์ภาพรวมมููลค่่าการใช้้จ่่ายไอทีีในปีี พ.ศ. 2566 
จะเติิบโต 4% โดยเฉพาะตลาดทางด้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ จะเติิบโตถึึง 11.8% ทำให้้มููลค่่าตลาดโตไปถึึง 
16.7 พัันล้้านบาทในปีี 2566 นี้้�

ตารางคาดการณ์์การใช้้จ่่ายด้้านไอทีีทั่่�วโลก (หน่่วย : ล้้านเหรีียญสหรััฐ)

2021 
Spending

2021 
Growth (%)

2022 
Spending

2022 
Growth (%)

2023 
Spending

2023 
Growth (%)

Data Center Systems 189,506 6.1 209,190 10.4 216,262 3.4

Software 732,030 14.8 790,385 8.0 879,625 11.3

Devices 807,580 15.8 739,982 -8.4 735,394 -0.6

IT Services 1,207,966 12.8 1,258,150 4.2 1,357,914 7.9

Communications 
Services

1,459,483 3.8 1,435,401 -1.7 1,469,220 2.4

Overall IT 4,396,565 10.2 4,433,108 0.8 4,658,416 5.1

Source : Gartner (October 2022)

ตารางคาดการณ์์การใช้้จ่่ายด้้านไอทีีในประเทศไทย (หน่่วย : ล้้านบาท)

2022 
Spending

2022 
Growth (%)

2023 
Spending

2023 
Growth (%)

Data Center Systems 26,023 20.68 27,461 5.5

Software 69,813 15.1 80,193 14.9

Devices 205,386 -4.1 195,687 -4.7

IT Services 98,974 9.9 109,306 10.4

Communications Services 496,761 5.0 522,239 5.1

Overall IT 896,958 4.4 934,886 4.2

Source : Gartner (January 2023)

สำหรัับเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ (Emerging technologies) ที่่�น่่าจัับตาได้้แก่่ ระบบสื่่�อสารโทรคมนาคมรุ่่�นที่่� 5 (5G) กัับระบบ 
อิินเทอร์์เน็็ตของสรรพสิ่่�ง (Internet of Things, IoTs) จะสร้้างปรากฏการณ์์และรููปแบบธุุรกิิจใหม่่ ๆ เช่่น Smart City,  
Smart Farming, Smart Factory เป็็นต้้น ซึ่่�งจะส่่งให้้ GDP ที่่�เกิิดจากภาคธุุรกิิจใหม่่สามารถขยายตััว และมีีสััดส่่วนสููงขึ้้�น  
อัันจะเป็็นการช่่วยระบบเศรษฐกิิจของประเทศตามแผนประเทศไทย 4.0 นั่่�นเอง นอกจากนี้้�หลาย ๆ องค์์กรยัังเร่่งปรัับตััว 
ไปสู่่�การเป็น็องค์ก์รที่่�ขับัเคลื่่�อนด้้วยข้อ้มูลู (Data-Driven Organization) ซึ่่�งจะทำให้ร้ะบบการจัดการและการวิเิคราะห์ข์้อ้มูล 
ขนาดใหญ่่ (Big Data & Analytics) ขยายตััวมากยิ่่�งขึ้้�น อย่่างไรก็็ดีีในขณะที่่�การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศขยายตััว 
ด้้านที่่�ต้้องระมััดระวัังเป็็นพิิเศษ และต้้องมีีการลงทุนเพิ่่�มขึ้้�นควบคู่่�กันไปคืือ การลดความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์  
ทำให้้ตลาดของความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ขยายตััวขึ้้�นด้้วยเช่่นกััน

เพื่่�อตอบสนองการเติิบโตของธุรกิิจที่่�ต่่างปรัับตััวเข้้าสู่่�ระบบดิิจิิทััลมากขึ้้�น บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) 
มีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�ครอบคลุุมถึึงโครงสร้้างระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ระบบการจัดการข้อมููล ตลอดจนการวิเคราะห์์ข้้อมููล 
ขนาดใหญ่ ่รวมทั้้�งระบบรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์ ์ที่่�ออกแบบมาสำหรับัการใช้ง้านในระดับัองค์ก์ร รวมถึงึบริกิาร 
เกี่่�ยวกับัการออกแบบ พัฒันา และวางระบบที่่�ต้อ้งใช้้ความชำนาญจากผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้น สิ่่�งเหล่า่นี้้�จะสนับัสนุนุให้อ้งค์ก์รต่า่ง ๆ  
มีีความสามารถในการแข่่งขันกัับยุุคเศรษฐกิิจดิจิิทััล และก้้าวสู่่�การเป็็นองค์กรที่่�มีีความเข้้มแข็็ง สามารถปรัับตััวเข้้ากัับ
การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีที่่�รวดเร็็วได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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การแข่่งขััน
คู่่�แข่ง่ขันัในธุรุกิจิตัวัแทนจำหน่่ายระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศในประเทศไทย ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็บริษิัทัตัวัแทนจำหน่า่ยที่่�ได้ร้ับัการ
แต่่งตั้้�งให้้ตััวแทนจำหน่่ายของเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์แต่่ละราย โดยสามารถแบ่่งคู่่�แข่่งขัันออกเป็็น 2 ประเภท คืือ 
1)	 ตััวแทนจำหน่่ายที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก Oracle, Hitachi Vantara และ Splunk: ตััวแทนจำหน่่ายกลุ่่�มนี้้�เป็็นบริิษััท 

ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำหน่่ายให้้กัับ Oracle, Hitachi Vantara และ Splunk โดยมีรายละเอีียดแยกตาม 
ชื่่�อเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ ดัังนี้้�
•	 Oracle : เป็็นเจ้้าของผลิตภัณฑ์์ทั้้�งประเภทซอฟต์์แวร์์และฮาร์์ดแวร์์ ปััจจุบััน Oracle มีีตััวแทนจำหน่่าย 

แบบเพิ่่�มมูลูค่า่ (VAD) ในประเทศไทย 4 ราย ได้แ้ก่ ่บริษิัทั วินิท์ค์อม เทคโนโลยี ีจำกัดั (มหาชน) บริษิัทั เฟิริ์ส์ ลอจิกิ 
จำกััด บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด และบริิษััท เอ-โฮสต์์ จำกััด 

•	 Hitachi Vantara (HDS) : ปัจัจุบุันั HDS มีตีัวัแทนจำหน่า่ยในประเทศไทย 3 ราย ได้แ้ก่ ่บริษิัทั วินิท์ค์อม เทคโนโลยีี  
จำกััด (มหาชน) บริิษััท อิินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จํํากััด และบริิษััท เอเซอร์์ คอมพิิวเตอร์์ จำกััด

•	 Splunk : นอกจากบริิษััทแล้้ว ยัังมีีการเพิ่่�มตััวแทนจำหน่่ายรายอื่่�นได้้แก่่ Westcon Group

สำหรัับคู่่�แข่่งขัันในธุุรกิิจตััวแทนจำหน่่ายระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์รายอื่่�น ๆ  
จำนวนคู่่�แข่่งของบริิษััทที่่�เป็็นตััวแทนจำหน่่ายให้้กัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์เหล่่านี้้�ในกลุ่่�มประเทศ CLM ยัังมีีจำนวนไม่่มากนััก 
ยกตััวอย่่างเช่่น ผลิิตภััณฑ์์ Palo Alto Networks ปััจจุุบัันมีีตััวแทนจำหน่่ายในกลุ่่�มประเทศ CLM จำนวน 2 ราย ได้้แก่่  
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ส่่วนตััวแทนจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ Palo Alto Networks ในประเทศไทย 
ณ ปัจัจุบุันัมีจีำนวน 3 ราย ได้แ้ก่ ่บริษัิัท อินิแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จําํกัดั บริษิัทั ทรานซิสิชั่่�น ซิสิเต็ม็ส์ ์แอนด์ ์เน็ท็เวอร์คส 
(ประเทศไทย) จำกััด และ บริิษััท เอ็็นฟอร์์ซ ซีีเคีียว จำกััด ทั้้�งนี้้� การกำหนดจำนวนตััวแทนจำหน่่ายในแต่่ละประเทศนั้้�นขึ้้�น 
อยู่่�กัับนโยบายของเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์แต่่ละราย

2)	 ตัวัแทนจำหน่า่ยที่่�ไม่ไ่ด้จ้ำหน่า่ยสินิค้้าให้ก้ับั Oracle, Hitachi Vantara และ Splunk : ตัวัแทนจำหน่า่ยกลุ่่�มนี้้�เป็น็บริษิัทั 
ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากเจ้้าของผลิตภััณฑ์์รายอื่่�น ๆ เช่่น Cisco, Dell EMC, Fujitsu, Hewlett Packard Enterprise  
(HPE), IBM, Lenovo เป็็นต้้น และไม่่ได้้สิิทธิิในการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายให้้กัับ Oracle และ Hitachi Vantara 
แต่่อย่่างใด ตััวแทนจำหน่่ายเหล่่านี้้�เป็็นคู่่�แข่่งทางอ้้อมกัับบริิษััท เนื่่�องจากสามารถนำเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการแก่ ่
ผู้้�ใช้้งานระดัับองค์์กรได้้หลากหลายประเภทและมีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถใช้้ทดแทนผลิิตภััณฑ์์ของ Oracle และ Hitachi  
Vantara ได้้ เช่่น คอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ หน่่วยเก็็บข้้อมููล รวมถึึงซอฟต์์แวร์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น ตััวอย่่างรายชื่่�อ 
ตััวแทนจำหน่่ายประเภทนี้้� เช่่น บริิษััท เอสไอเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) บริิษััท ซิินเน็็ค  
(ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) เป็็นต้้น 

(3) การจััดหาผลิิตภััณฑ์์
ผลิติภัณฑ์แ์ละบริิการด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�บริิษัทัและบริิษัทัย่่อยจัดหาให้้แก่่ลูกูค้า้ ส่ว่นใหญ่่เป็็นผลิตภัณฑ์แ์ละบริิการ 
ที่่�บริษิัทัเป็็นตัวัแทนจำหน่า่ยของเจ้า้ของผลิตภัณัฑ์ ์นอกจากนี้้� ในบางครั้้�งบริษิัทัมีกีารจัดัหาผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารจากเจ้า้ของ 
ผลิติภัณัฑ์ร์ายอื่่�น ๆ  ด้ว้ยโดยนำผลิติภัณัฑ์เ์หล่า่นั้้�นมาใช้เ้ป็น็ส่ว่นประกอบหนึ่่�งของระบบงานโครงการเพื่่�อให้ร้ะบบงานทั้้�งหมด 
สามารถทำงานร่่วมกัันได้้และเป็็นไปตามคุุณสมบััติิที่่�ผู้้�ใช้้งานกำหนด 

ในส่่วนของวีีเซิิร์์ฟพลััสซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจการให้้บริิการหลัังการขายโดยทีีมบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยี ี
สารสนเทศ ที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมและได้้รัับการรัับรองคุณสมบัติิ (Certified) จากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์หรืือตััวแทนจำหน่่าย 
แต่่ละราย เพื่่�อให้้การส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการแก่่ลููกค้้าอย่่างถููกต้้อง รวดเร็็ว และเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำหนดไว้้ และ 
วีเีซิร์ิ์ฟพลััสมีกีารว่าจ้า้งผู้้�ให้้บริกิารตามที่่�วีเีซิริ์ฟ์พลััสมอบหมาย (vServePlus Authorized Service Provider) (“ผู้้�ให้้บริกิาร  
VASP”) เพื่่�อให้้บริิการแก้้ไข ซ่่อม หรืือเปลี่่�ยนอะไหล่่ให้้ ณ สถานที่่�ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ของลููกค้้า (On-site Services) โดยลููกค้้า 
ไม่่จำเป็็นต้้องนำอุุปกรณ์์ไปส่่งซ่่อมที่่�ศููนย์์บริิการของวีีเซิิร์์ฟพลััสแต่่อย่่างใด
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สำหรัับการให้้บริิการและให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกับระบบความปลอดภััยของระบบ โดย I-Secure จะดำเนิินการโดยบริิษััท 
เป็็นหลััก ซึ่่�งอาจให้้บริิการร่วมกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่� I-Secure มีีความเชี่่�ยวชาญและสามารถให้้บริิการในการติดตั้้�งและบริิหาร 
จััดการให้้กัับลููกค้้าด้้วย

(4) ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�กลุ่่�มบริิษััทใช้้ในการประกอบธุุรกิจมีมููลค่่าคงเหลืือสุทธิิหลัังหักค่่าเส่ื่�อม 
ราคาสะสมจำนวน 20.9 ล้้านบาท สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ จำนวน 30.6 ล้้านบาท สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�นจำนวน 8.8 ล้้านบาท 
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมตามเอกสารแนบ 4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกับรายการประเมิิน 
ราคาทรััพย์์สิิน

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทมีีนโยบายลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง หรืือเอื้้�อประโยชน์์กัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััท โดยเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพ 
และสามารถสร้างผลกำไรให้้แก่่บริิษััทในระยะยาว โดยจะควบคุุม กำกัับดููแลการบริิหารงานในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน ตลอดจนการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและ 
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััทมีีการกำหนดนโยบายการควบคุุมและกำกัับดููแลบริิษััทย่่อย 
และบริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทเข้้าไปลงทุุน โดยบริิษััทจะกำหนดโครงสร้้างการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเพื่่�อควบคุุม 
ดูแูลการจัดัการและรับัผิดิชอบการดำเนินิงานของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่ม โดยการเสนอชื่่�อบุคคลเป็น็กรรมการและผู้้�บริหิาร 
ของบริิษััทย่่อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่่อยหรืือเป็็นไปตามข้้อตกลงร่่วมกัันเป็็นสำคััญ สำหรัับการลงทุุน 
ในบริิษััทร่่วม บริิษััทไม่่มีีนโยบายเข้้าไปควบคุุมมากนััก การส่งตััวแทนเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการของบริิษััทร่่วมจะพิิจารณา 
ตามความเหมาะสม และขึ้้�นกัับข้้อตกลงร่่วมกัันเป็็นสำคััญ 

กรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม มีีหน้้าที่่�ติิดตามผลการดำเนิินงาน การปฏิิบััติิหน้้าที่่� การออกเสีียง 
ในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับการดำเนิินงานทั่่�วไปตามธุรกิิจปกติิของ 
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�น ตามแต่่ที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมจะเห็็นสมควร เพ่ื่�อประโยชน์ 
สููงสุุดของบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััท ยกเว้้นการพิิจารณาและออกเสีียงในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบ 
จากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท แล้้วแต่่กรณีีก่่อนดำเนิินการ 
•	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น 
•	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทย่่อย
•	 การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย 
•	 การโอนหรืือสละสิิทธิิประโยชน์์ สิิทธิิเรีียกร้้องที่่�เป็็นสาระสำคััญต่่อความเสีียหายของบริิษััทย่่อย 
•	 การกู้้�ยืืมเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิิน การค้้ำประกััน การก่อภาระผููกพััน หรืือการให้้ความช่วยเหลืือทางการเงิินแก่่บริิษััทอื่่�น 

ที่่�มีีผลต่่อฐานะการเงิินของบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ 
•	 การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อย 
•	 การเพิ่่�มทุุน การจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน และการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทย่่อย ตลอดจนการดำเนิินการอื่่�นใดที่่�เป็็นผล 

ให้ส้ัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้มของบริษิัทัในบริษิัทัย่อ่ยไม่ว่่า่ทอดใด ๆ ลดลงตั้้�งแต่ร่้อ้ยละ 10 ของทุนุชำระ 
แล้้วของบริิษััทย่่อยนั้้�น หรืือลดลงจนถืือหุ้้�นน้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของทุุนชำระแล้้วของบริิษััทย่่อยนั้้�น 

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 	 -ไม่่มีี-
งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ 		  -ไม่่มีี-

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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1.3.2 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่ารอยละ 10 ของจํํานวนหุ้้�น 
ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงของ
-ไม่่มีี-

1.3.3 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
-ไม่่มีี-

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริษัท ไอ-ซีเคียว จำ�กัด

ธุรกิจการดำ�เนินการเฝ้าระวังระบบรักษา 
ความปลอดภัยทางคอมพิวเตอร์ และ 

ระบบเครือข่าย

บริษัท วีเซิร์ฟพลัส จำ�กัด

ธุรกิจให้บริการ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท เอ็มอินเทลลิเจนซ์ จำ�กัด

ธุรกิจให้บริการ 
ด้าน Digital Transformation และ 

บริการจัดการด้านลูกค้าสัมพันธ์ (CRM)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี  
(เมียนมาร์) จำ�กัด 

ธุรกิจให้คำ�ปรึกษา บริการติดตั้งและบำ�รุง
รักษาระบบคอมพิวเตอร ์

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี (เอสจี) จำ�กัด

ธุรกิจตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ ์
ระบบสารสนเทศ 

ในประเทศ ต่่างประเทศ

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 
ธุรกิจตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ระบบสารสนเทศ

100%

51%

18.34%

100%

100%
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1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น
(1) รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรก ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565

ลำำ�ดัับ ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วน (ร้้อยละ)

1. บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด/1 190,499,800 62.05

2. บริิษััท ไทย ออโตโมทีีฟ วีีซีีเอฟ จำกััด/1 29,500,000 9.61

3. UBS AG LONDON BRANCH 6,244,900 2.03

4.  นายวิิรััช ธนููพราน 3,617,500 1.18

5. บริิษััท ดัับเบิ้้�ลยููพีีเอส จำกััด 3,572,700 1.16

6. DBS BANK LTD. AC DBS NOMINEES-PB CLIENTS 3,450,000 1.12

7. บริิษััท ทีีโอเอ กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำกััด โดย บล.ไทยพาณิิชย์์ จำกััด 3,339,600 1.09

8. นายพงศ์์ศัักดิ์์� ใจกระจ่่าง 2,363,200 0.77

9. นางสาวณฐิิยา วิิวััฒนานุุสรณ์์ 2,278,800 0.74

10. นางบุุศทรีี หวั่่�งหลีี โดย บล.ไทยพาณิิชย์์ จำกััด 1,445,900 0.47

11. อื่่�น ๆ 60,692,800 19.78

	รวม  307,005,200 100.00

หมายเหตุุ
/1 นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการบริิษััท ถืือหุ้้�นผ่่าน บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด และ บริิษััท ไทย ออโตโมทีีฟ วีีซีีเอฟ จำกััด 

(2) ข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก (เฉพาะกรณีีบริิษััทประกอบธุุรกิิจโดยการถืือ
หุ้้�นในบริิษััทอื่่�น(holding company) เท่่านั้้�น)
-ไม่่มีี-

(3) ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (Shareholders’ agreement) 
กลุ่่�มบริิษััทมีีข้้อตกลงกัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการบริิหารงานของบริิษััท ดัังนี้้�

3.1 บัันทึึกข้้อตกลงไม่่แข่่งขัันทางธุุรกิิจ
ชื่่�อสััญญา บัันทึึกข้้อตกลงไม่่แข่่งขัันทางธุุรกิิจ

คู่่�สััญญา 1. VNET
2. บริิษััท

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ •	 วัันที่่� 20 ตุุลาคม 2561

สาระสำคััญของสััญญา VNET ให้้คำมั่่�นกัับบริิษััทเกี่่�ยวกัับนโยบายการลงทุุนในธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศ และ 
นโยบายการลงทุุนที่่�จะไม่่แข่่งขัันกัับในธุุรกิิจของบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�	  
1)	 ในกรณีีที่่� VNET ได้้รัับข้้อเสนอให้้ลงทุนในธุุรกิจเทคโนโลยีีสารสนเทศ VNET จะเสนอ 

เรื่่�องดังักล่า่วให้บ้ริษิัทัพิจิารณาและให้ส้ิทิธิใินการปฏิเิสธก่อ่น (Right of First Refusal)  
โดยจะพิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�
(1)	 หากข้้อเสนอการลงทุนในธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศมีีขนาดการลงทุนน้้อยกว่่า 

ร้้อยละ 3ของมูลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิ ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย VNET 
จะเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการของบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ 

(2)	 หากข้อ้เสนอการลงทุนุในธุรุกิจิเทคโนโลยีสีารสนเทศมีขีนาดการลงทุนุตั้้�งแต่ร่้อ้ยละ 3  
ของมููลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทและบริิษััทย่่อย VNET จะเสนอ 
เรื่่�องดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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ชื่่�อสััญญา บัันทึึกข้้อตกลงไม่่แข่่งขัันทางธุุรกิิจ
สาระสำคััญของสััญญา 2)	 VNET ตกลงจะไม่่เข้้าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนในสััดส่่วนตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ของทุน 

จดทะเบียีนที่่�ชำระแล้ว้ของบริษิัทัใด ๆ หรืือเข้า้ไปมีสี่ว่นร่ว่มในการบริหิารในกิจิการใด ๆ  
ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจ ที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ หรืือมีลัักษณะธุุรกิิจที่่�อาจเป็็น 
การแข่่งขันัหรืือคล้ายคลึงึกับับริษิัทัและบริษิัทัย่่อยของบริษิัทั เว้้นแต่่จะได้้รับัความยินยอม 
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากบริิษััทโดยจะพิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 
(1)	 หากการเข้า้เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือเป็น็หุ้้�นส่ว่นของ VNET ในกิจิการใด ๆ  มีขีนาดการลงทุนุ 

น้้อยกว่่าร้้อยละ 3 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  
VNET จะเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการของบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ 

(2)	 หากการเข้า้เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือเป็น็หุ้้�นส่ว่นของ VNET ในกิจิการใด ๆ  มีขีนาดการลงทุนุ 
ตั้้�งแต่่ร้อ้ยละ 3 ของมูลค่า่สินิทรัพัย์ท์ี่่�มีตีัวัตนสุุทธิขิองบริิษัทัและบริิษัทัย่่อย VNET  
จะเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

แต่่ความข้อนี้้�จะไม่่มีีผลบัังคับแก่่การถืือหุ้้�นหรืือการลงทุน หรืือการมีส่่วนร่่วมในการบริิหารใด ๆ 
ใน บริษิัทั เน็ท็แบนด์ ์คอนซัลัติ้้�ง จำกัดั (“Netband”) และ บริษิัทั เอ็น็ทีเีอ็น็ โซลูชูั่่�น จำกัดั (“NTN”) 
ในขณะที่่� VNET ยังัคงสัดส่ว่นการถืือหุ้้�นใน NTN เกินิกว่า่ร้อ้ยละ 50 ของทุนุจดทะเบียีนที่่�ชำระแล้ว้ 
ของ NTN หรืือ VNET มีีอำนาจควบคุุมใน NTN VNET ขอรัับรองว่า NTN จะไม่่ประกอบธุุรกิิจ 
ที่่�มีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ห์รืือมีลัีักษณะธุรุกิจิที่่�อาจเป็น็การแข่ง่ขันักับับริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย 
ของบริิษััท

ระยะเวลาสััญญา ระยะเวลาของสััญญามีีผลต่่อเนื่่�องไปจนกว่่าจะมีีการยกเลิิกสััญญา

การยกเลิิกสััญญา บัันทึึกข้้อตกลงฉบัับนี้้�จะถููกยกเลิิกทัันทีี หาก VNET ถืือหุ้้�นในบริิษััทน้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของ
จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท

หมายเหตุุ	 :	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการทำบัันทึึกข้้อตกลงไม่่แข่่งขัันทางธุรกิจกัับนายณรงค์ อิิงค์์ธเนศ เพิ่่�มเติิม และมีีผลใช้้บัังคัับในวัันที่่� 

		  20 ตุลุาคม 2561 โดยสาระสำคัญัของสัญัญา ระยะเวลาสัญัญา และการยกเลิกิสัญัญา มีเีนื้้�อหาเช่น่เดียีวกับับันัทึกึข้อ้ตกลงไม่แ่ข่ง่ขัน 

		  ทางธุุรกิิจระหว่่างบริิษััทและ VNET ทุุกประการ

3.2 บัันทึึกข้้อตกลงรัับประกัันความเสีียหายจากคดีีข้้อพิิพาท
ชื่่�อสััญญา บัันทึึกข้้อตกลง

คู่่�สััญญา 1. VNET
2. บริิษััท

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ •	 วัันที่่� 20 ตุุลาคม 2561

สาระสำคััญของสััญญา VNET ให้้คำมั่่�นกัับบริิษััท ดัังนี้้�
•	 ในคดีีที่่� บริิษััท เทเลเมติิคส์์ จำกััด (“เทเลเมติิคส์์”) กล่่าวหาว่่า บริิษััทกระทำความผิิด 

ตามพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำความผิดเกี่่�ยวกัับคอมพิวเตอร์์ พ.ศ. 2550 และ 
กระทำความผิดตามพระราชบัญญััติิว่่าด้้วยความผิดของพนัักงานในองค์กรหรืือหน่่วยงาน 
ของรััฐ พ.ศ. 2502 ในคดีหมายเลขดำที่่� อ.4184/2555 ของศาลอาญา และฟ้้องเรีียก 
ค่่าเสีียหายในข้้อหาละเมิิด ทำให้้ บริิษััท ทีีโอที จำกััด (มหาชน) (“ทีีโอที”) ในฐานะ 
ผู้้�เช่่าได้้ประโยชน์์จากการใช้้งานโดยไม่่ต้้องเสีียค่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มเติิมจากสััญญาเช่่าให้้กัับ 
เทเลเมติิคส์์ ในคดีีหมายเลขดำที่่� 207/2554 ของศาลแพ่่งกรุุงเทพใต้้ โดยเรีียกให้้บริิษััท 
ชดใช้้ค่่าเสีียหายประมาณ 120.12 ล้้านบาท (“ค่่าเสีียหาย”) ซึ่่�งเป็็นมููลกรณีีเดีียวกัันนั้้�น

•	 ระหว่่างที่่�คดีดัังกล่่าวยังไม่่ถึึงที่่�สุุด VNET ตกลงจะไม่่จำหน่่าย จ่่ายโอน หรืือก่อให้้เกิิด 
ภาระผููกพัันใด ๆ ต่่อหุ้้�นของบริิษััท ที่่� VNET ถืืออยู่่� เป็็นจำนวนที่่�เมื่่�อคำนวณมูลค่่าตาม 
ราคา IPO (“หลัักทรััพย์์”) แล้้ว เพีียงพอกัับค่่าเสีียหาย ทั้้�งนี้้�หากศาลมีีคำพิิพากษาถึึง 
ที่่�สุุดในคดีีดัังกล่่าวให้้บริิษััทมีีความผิิด และต้้องชดใช้้ค่่าเสีียหายให้้กัับเทเลเมติิคส์ VNET 
ตกลงนำหลัักทรััพย์์ข้้างต้้นออกขายและนำเงิินที่่�ได้้มาชดเชยค่่าเสีียหายดัังกล่่าวให้้กัับ



31One Report 2565

ชื่่�อสััญญา บัันทึึกข้้อตกลง
สาระสำคััญของสััญญา บริิษััท โดย VNET จะไม่่ใช้้สิิทธิิเรีียกร้้องใด ๆ อัันเกิิดจากการชดเชยค่าเสีียหายดังกล่่าว 

จากบริิษััททั้้�งสิ้้�น 

ระยะเวลาสััญญา ระยะเวลาของสััญญามีีผลต่่อเนื่่�องไปจนกว่่าจะมีีการยกเลิิกสััญญา

การยกเลิิกสััญญา บันัทึึกข้อ้ตกลงฉบับันี้้�จะถูกูยกเลิกิทันัที ีหากศาลได้ม้ีคีำพิพิากษาถึงึที่่�สุดุในคดีดีังักล่า่วให้บ้ริษัิัทไม่ม่ีี
ความผิิด หรืือไม่่ต้้องรัับผิิด หรืือไม่่ต้้องชดใช้้ค่่าเสีียหายให้้กัับเทเลเมติิคส์์

1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�เรีียกชำระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำนวน 153,502,600 บาท ประกอบด้้วย 
หุ้้�นสามััญ จำนวน 307,005,200 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ 
(เอ็็มเอไอ) โดยใช้้ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ว่่า “VCOM”

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
-ไม่่มีี-

1.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริิษัทัมีนีโยบายการจ่า่ยเงิินปันัผลให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่น่้้อยกว่า่ร้อ้ยละ 50 ของกำไรสุทุธิหิลังัหัักภาษีเีงินิได้แ้ละหักัสำรองต่า่ง ๆ  
ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ซึ่่�งการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�กับ 
กระแสเงิินสด ความเพีียงพอของเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ แผนการลงทุุน การจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืม เงื่่�อนไขและ 
ข้อ้กำหนดในสััญญาต่่าง ๆ  ที่่�บริิษัทัผูกูพัันอยู่่� รวมทั้้�งข้อจำกััดทางกฎหมาย ความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�น ๆ  ในอนาคต  
ทั้้�งนี้้� มติิของคณะกรรมการบริิษััทที่่�อนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องถูกนำเสนอเพ่ื่�อขออนุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่ ่
การจ่า่ยเงิินปันัผลระหว่า่งกาล ซึ่่�งคณะกรรมการของบริษิัทัมีอีำนาจอนุมุัตัิใิห้จ้่า่ยเงินิปันัผลได้เ้ป็น็ครั้้�งคราว เมื่่�อเห็น็ว่า่บริษิัทั 
มีีผลกำไรสมควรพอจะทำเช่่นนั้้�นได้้ โดยจะต้้องรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวถััดไป

เมื่่�อวันที่่� 5 กันัยายน 2565 บริษัิัทได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจากกำไรของบริษิัทัสำหรับังวด 6 เดืือนสิ้้�นสุุด 30 มิถุิุนายน 2565 
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ในอััตราหุ้้�นละ 0.12 บาท เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 36,831,192 บาท ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  
ครั้้�งที่่� 3/2565 เมื่่�อวัันที่่� 8 สิิงหาคม 2565 

โดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 มีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในอััตราหุ้้�นละ 0.18 บาท คิิดเป็็นเงิินจำนวน 55,260,936 บาท โดยจ่่ายจากผลการดำเนิินงานสำหรัับปีี 2565 
โดยบริิษััทได้้จััดสรรสำรองตามกฎหมายไว้้ ครบร้้อยละ 10 ของทุนจดทะเบีียนแล้้ว จึึงไม่่ต้้องจัดสรรเพิ่่�มเติิมอีีก 
ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลและการจััดสรรทุุนสำรองตามกฎหมายต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน

ข้้อมููู�ลเปรีียบเทีียบการจ่่ายเงิินปัันผลในปีี 2562 - 2565
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

กำไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ (บาท) 111,909,185 126,540,440 89,722,094 66,778,204

จำนวนหุ้้�น 307,005,200 307,005,200 300,000,000 300,000,000

เงิินปัันผลประจำปีี (บาท/หุ้้�น) 0.30 0.27 0.20 0.16

รวมเงิินปัันผลที่่�จ่่าย (บาท) 92,092,128 82,884,064 60,000,000 48,000,000

อััตราเงิินปัันผลที่่�จ่่ายต่่อกำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 82.29 65.50 66.87 71.88

สำหรัับบริิษัทัย่่อย มีนีโยบายการจ่า่ยเงินิปัันผลในอััตราไม่น่้อ้ยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุทุธิหิลัังหักภาษีีเงินิได้้และหัักสำรองต่าง ๆ  
ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่นเดีียวกััน 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริิษััทให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งกัับการบริิหารความเสี่่�ยง 
จึึงได้้มีีการกำหนดเป็็นนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�ง 
มุ่่�งเน้้นการพััฒนาระบบบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทาง 
การกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดี ี(Good Corporate Governance) 
และจััดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมความเสี่่�ยง 
ทุุกด้้าน บริิษััทจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อ 
ทำหน้้าที่่�ประเมิิน จััดลำดัับความเสี่่�ยง และแผนบริิหาร 
ความเสี่่�ยงของบริิษััท โดยการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ผ่่านมา  
ดำเนิินการโดยคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท 
ซึ่่�งได้้สรุุปจำแนกประเภทความเสี่่�ยงไว้้ ดัังนี้้� 

1)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับยอดขาย (Strategic Risk)
2)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหยุุดชะงัักจากเหตุุการณ์์ 

ภายนอก (Operational Risk)
3)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับพนัักงาน (Operational Risk)
4)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับระบบ IT (Information Risk)
5)	คว ามเสี่่�ยงจากการไม่่ปฏิบัิัติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ 

(Compliance Risk)
6)	คว ามเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน (Financial Risk)

โดยดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง มีีคณะทำงาน 
ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารแต่่ละสายงาน กำกัับดููแลการดำเนิิน 
การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย 
อยู่่�ในระดัับที่่�องค์์กรยอมรัับได้้

2.2 ปัจจัยเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
การประกอบธุุรกิิจย่่อมมีีความเสี่่�ยง ความเสี่่�ยงในรููปแบบ 
ต่่าง ๆ อาจมีผลกระทบอย่างมีนััยสำคััญต่่อธุรกิจ รายได้้  
ผลกำไร สินิทรัพัย์์ สภาพคล่อง แหล่่งเงินิทุนุ ผลการดำเนินิงาน 
ฐานะทางการเงินิ หรืือโอกาสของบริิษัทั ข้อ้ความในลัักษณะ 
ที่่�เป็็นการคาดการณ์์ในอนาคต (Forward-Looking 
Statements) หรืือโครงการในอนาคต การคาดการณ์์ 
เกี่่�ยวกัับผลประกอบการ ธุุรกิจ แผนการขยายธุรกิจ 
การเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องในการประกอบ 
ธุุรกิิจของบริิษััท นโยบายของรััฐและอื่่�น ๆ สำหรัับข้้อมููล 
โดยสัังเขปสำหรัับความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผลต่่อผลการลงทุุน 
ของผู้้�ลงทุุน มีีดัังนี้้�

2.2.1 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
หรืือกลุ่่�มบริิษััททั้้�งในปััจจุุบััน และที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่
(1)	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)
หลังัจากบริษัิัทได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตัวัแทนจำหน่่ายสินิค้้า 
และบริิการของ Oracle ตั้้�งแต่่ปีี 2553 จากฐานธุุรกิิจเดิิม 
ของ Sun Microsystems ที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย 
แบบ Enterprise Distributor และ Oracle ได้้ดำเนิินการ 
ควบรวมกิจการของ Sun Microsystems ได้อ้ย่างสมบูรณ์์
ในปีี 2553 นั้้�น เราได้้ดำเนิินนโยบายการเจริิญเติิบโตจาก 
ภายในกิิจการ (organic growth) มาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย 
ได้้ขยายสิินค้้าและบริิการจากโซลูชั่่�นของ Oracle ก่่อน 
เป็็นลำดัับแรก ซึ่่�งบริิษััทได้้ขยายสิินค้้าและบริิการไปสู่่�  
softwareของ Oracle ได้้แก่่ระบบฐานข้้อมููลและ  
Middleware อีีกหลายหลายประเภท ทำให้้รายได้้จาก
การขายและบริกิารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเป็น็ตัวัแทนจำหน่า่ย 
ผลิิตภััณฑ์์ Oracle อยู่่�ในสััดส่่วนที่่�สููง ซึ่่�งเป็็นความเสี่่�ยง  
หากในอนาคต Oracle มีีการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายดำเนิิน 
ธุุรกิิจ ซึ่่�งรวมถึงการเพิ่่�มหรืือลดจำนวนตััวแทนจำหน่่าย  
อาจส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและรายได้ ้
ของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ

อย่่างไรก็็ตาม ถึึงแม้้สิินค้้าของ Oracle ได้้สร้้างยอดขาย 
ให้้กัับบริิษััทและ Oracle อย่่างต่อเน่ื่�องและมีีแนวโน้้ม 
เพิ่่�มขึ้้�นทุุกปี ีบริษิัทัได้ต้ระหนักัถึงึผลกระทบที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�น 
จากความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงรายได้้หลัักที่่�มาจากการ 
เป็็นตัวัแทนจำหน่่ายผลิติภัณัฑ์์ของ Oracle บริษิัทัจึงึพยายาม 
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สร้างความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์และบริิการเพื่่�อ 
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าผู้้�ใช้้งานให้้มากยิ่่�งขึ้้�น 
โดยบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นพัันธมิิตรทางการค้้า 
(Partner) และเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ชั้้�นนำอื่่�น ๆ 
เช่น่ Hitachi Vantara, Palo Alto Networks, Informatica, 
Splunk, CrowdStrike, Pure Storage, และล่่าสุุดคืือ 
KnowBe4, Stellar Cyber สำหรับัโซลูชูั่่�นทางด้า้นการรักัษา 
ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ และ Cloudera ซึ่่�งเป็็น 
โซลููชั่่�นในการทำ Big Data Analytics โดยโซลููชั่่�นทั้้�งหมด 
จะอยู่่�ใน Leader Quadrant ของ Gartner Magic Quadrant
ทั้้�งสิ้้�น นอกจากนี้้�เรายัังมีแผนในการขยายโซลููชั่่�นใหม่่ ๆ 
ที่่�สอดคล้องและเสริมความแข็็งแกร่่ง (Synergy) ให้้กัับ 
โซลูชั่่�นเพิ่่�มเติิมอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อม ๆ กัับการบุุกตลาด 
ไปสู่่�องค์ก์รขนาดกลางให้ม้ากขึ้้�น เพื่่�อให้ย้อดขายของบริษิัทั 
มีีความสม่่ำเสมอในแต่่ละไตรมาสมากยิ่่�งขึ้้�น เสริิมกับ 
การทำตลาดโครงการขนาดใหญ่่พิิเศษ ซึ่่�งจะใช้้ความรู้้� 
ความชำนาญของทีมีงานได้อ้ย่า่งเต็ม็ศักัยภาพทั้้�งในประเทศ 
ไทย กััมพููชา และลาว พร้้อมกัับการติิดตามและสนัับสนุุน 
ฐานลููกค้้าในประเทศสาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์  
อย่่างใกล้้ชิิดต่่อไปจนกว่่าสถานการณ์์จะคลี่่�คลาย

ในปีี 2559 บริิษััทได้้ร่่วมลงทุุนกัับ บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส 
(ประเทศไทย) จำกััด (“VST ECS”) ในบริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส  
จำกััด (“วีีเซิิร์์ฟพลััส”) โดยวีีเซิิร์์ฟพลััสดำเนิินธุุรกิจ 
ให้้บริิการด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT) และในปีี 2561 
บริิษััทได้้เข้้าซ้ื้�อกิจการของบริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด 
(“I-Secure”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจให้้บริิการเฝ้้าระวัังระบบ 
รัักษาความปลอดภัยัทางคอมพิิวเตอร์์และระบบเครืือข่่าย 
ที่่�เรีียกว่่า บริิการ MSSP (Managed Security Service  
Provider) ซึ่่�งเป็น็บริกิาร Outsource เกี่่�ยวกับัระบบรักัษา 
ความปลอดภัยัทางไอทีใีห้ก้ับัองค์กรต่า่ง ๆ  โดยองค์ก์รต่า่ง ๆ  
จะว่่าจ้้างบริิการ MSSP เพื่่�อช่่วยลดต้้นทุุนด้้านฮาร์์ดแวร์์  
ซอฟต์แ์วร์ และบุคุลากร ทางด้า้นความปลอดภัยัของข้อ้มูลู 
ให้้กับัองค์กร แก้้ปััญหาจากการขาดแคลนบุคุลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
เฉพาะทางด้านความปลอดภััยของข้อมูล โดย I-Secure 
มีบีุคุลากรที่่�มีคีวามรู้้�ความชำนาญ และยังัได้้รับัความไว้้วางใจ 
จาก องค์์กรเอกชนชั้้�นนำที่่�ประกอบธุุรกิิจการให้้บริิการ 
ทางการเงิินต่่าง ๆ เช่่น ธนาคาร บริิษััทหลัักทรััพย์์ บริิษััท 
หลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุนุ บริษัิัทประกันัภัยั บริษัิัทในธุรุกิจิ 
อสัังหาริิมทรััพย์์ ธุุรกิิจการผลิิตต่่าง ๆ รวมถึึงธุุรกิิจค้้าปลีีก 
ชั้้�นนำของประเทศเป็น็จำนวนมากอีกีด้ว้ย ทำให้ก้ลุ่่�มบริษิัทั 
มีธีุรุกิจบริกิารด้า้น IT ที่่�หลากหลายมากขึ้้�น และเป็น็ตัวัแทน 
บริิการให้้แก่่เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ด้้าน IT เพิ่่�มขึ้้�นหลายราย  

ซึ่่�งช่่วยให้้บริิษััทสามารถกระจายความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิง 
รายได้้หลัักที่่�มาจากการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์  
Oracle ได้้

(2) ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนินิงาน (Operational Risk)
2.1 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหยุุดชะงัักจากเหตุุการณ์์
ภายนอก
	ปั ัจจัยภายนอกที่่�อาจส่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน 

ของบริิษััทมีีอยู่่�หลายประการ เช่่น ภััยธรรมชาติิจาก 
น้้ำท่่วม แผ่น่ดินิไหว ภัยัที่่�เกิดิจากมนุษุย์ ์อาทิิ ไฟไหม้้ 
การชุมนุมุประท้้วงปิดล้้อมสถานที่่� หรืือระบบเทคโนโลยีี 
สารสนเทศหยุุดชะงัักทั้้�งจากระบบเองหรืือโดนโจมตี ี
จาก Hackers นอกจากนี้้�ยังัมีภีัยัจากโรคระบาดร้้ายแรง 
อย่า่ง COVID-19 เป็็นต้น้ ในการรับัมืือกับความเสี่่�ยง 
ที่่�ธุุรกิิจอาจจะหยุุดชะงัักจากเหตุุการณ์์ภายนอกนี้้� 
บริษัิัทได้้มีกีารเตรียีมการรองรับัและบรรเทาผลกระทบนี้้� 
เป็็นอย่่างดีีมาเป็็นเวลานานแล้้ว โดยบริิษััทมีีแผน 
บริหิารความต่อเน่ื่�องทางธุรกิจิ (Business Continuity 
Plan: BCP) และมีีแผนรองรัับผลกระทบจากภััยโรค 
ระบาด (BCP for Pandemic) เป็น็การเฉพาะอีีกด้ว้ย 
ซึ่่�งแผนดัังกล่่าวได้้มีีการทดสอบและเคยใช้้งานจริง 
มาแล้ว้ ตั้้�งแต่ต่อนเกิิดน้้ำท่่วมใหญ่ ่การชุมนุมุปิดิล้้อม 
สถานที่่�กลางสี่่�แยกอโศก จนถึงึการบรรเทาผลกระทบ 
จากการ lock down เนื่่�องมาจาก COVID-19 เมื่่�อ 
ปี ี2563 ที่่�ผ่า่นมา และเรายังัได้ม้ีกีารทบทวน ปรับัปรุงุ 
แผนทั้้�งสองตามปัจจัยัที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่างสม่่ำเสมอ 
ทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทยัังสามารถดำเนิินธุุรกิิจ 
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และบรรเทาหรืือลดผลกระทบ 
ที่่�อาจจะเกิิดกัับสิินค้้าและบริิการต่่อลููกค้้าของบริิษััท 
ให้้น้้อยที่่�สุุดนั่่�นเอง

2.2 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงบุุคลากรที่่�มีีความชำนาญ
เฉพาะด้้าน
	ผลิ ติภัณฑ์์ระบบสารสนเทศที่่�บริษัิัทเป็็นตัวัแทนจำหน่่าย 

เป็็นผลิิตภััณฑ์์สำหรัับการใช้้งานในระดัับองค์์กร 
ที่่�มีีความซับซ้้อนและมีีความต้องการใช้้งานที่่� 
หลากหลาย ซึ่่�งจำเป็น็ต้อ้งพึ่่�งพาความรู้้� ความสามารถ 
และประสบการณ์เ์ฉพาะทางของบุคุลากรทุกุขั้้�นตอน  
ตั้้�งแต่่ก่่อนการขายไปจนกระทั่่�งหลัังการขาย รวมถึง 
ต้้องมีบุุคลากรที่่�ผ่่านการอบรมและได้้รัับการรัับรอง  
(Certified) จาก Vendors ซึ่่�งเป็็นเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ 
หลักัที่่�บริษิัทัเป็น็ตัวัแทนจำหน่า่ย ดังันั้้�น บริษิัทัจึงึอาจ 
มีีความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงบุุคลากรที่่�มีีความชำนาญ

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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เฉพาะด้้าน และอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน 
ของบริิษััท หากไม่่สามารถจััดหาบุุคลากรได้้อย่าง 
เหมาะสมและเพีียงพอต่่อความต้้องการได้้

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของบุุคลากรและได้ ้
กำหนดแนวทางเพ่ื่�อป้้องกันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
จากการขาดแคลนบุุคลากร ได้้แก่่ การวางแผนด้้าน 
อััตรากำลัังคนที่่�ชััดเจนเพีียงพอและเหมาะสม เพื่่�อให้ ้
สอดคล้้องกัับปริิมาณงานและการเติิบโตของบริิษััท 
โดยให้้ความสำคััญกัับการส่งเสริิมและการพัฒนา 
ความรู้้�ของบุคลากรอย่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อเพิ่่�มทัักษะ  
ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถของการให้้ 
บริิการกับลููกค้้า รวมทั้้�งเน้้นในเรื่่�องการฝึกอบรม 
ความรู้้�สึึกผููกพัันและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
สร้้างวััฒนธรรมการทำงานเป็็นทีีม เสริิมสร้้าง 
สััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างบุคลากรทุกระดัับในบริิษััท  
และสนับสนุนให้้มีีส่่วนร่่วมในการระดมความคิด 
และร่่วมแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ตลอดจนมีีการกำหนด 
ค่่าตอบแทนเป็็นตััวเงิิน และสวัสดิการให้้แก่่บุุคลากร 
อย่่างเหมาะสม เทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทอื่่�นใน 
อุตุสาหกรรมเดียีวกันั เพื่่�อสร้า้งแรงจูงูใจที่่�จะร่ว่มงาน 
กัับบริิษััทในระยะยาว

(3) ความเสี่่�ยงด้้านข้้อมููล (Information Risk)
ข้้อมููลนัับว่่าเป็็นหััวใจของการดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน 
การปกป้้องข้อมููลที่่�สำคััญมิิให้้รั่่�วไหล การบริิหารจัดการ 
ข้อ้มูลให้เ้กิิดความมั่่�นใจในความถูกูต้้อง ตลอดจนการเข้า้ถึึง 
ข้้อมููลเพ่ื่�อนำมาใช้้งานในกระบวนการทำงานตามขั้้�นตอน 
ต่่าง ๆ  ตามหลัักการของ CIA (Confidentiality, Integrity,  
Availability) บริิษััทได้้มีีการบริิหารจััดการข้้อมููลอย่่างเป็็น 
ระบบ และได้้ดำเนิินวางแผนและบริิหารจััดการข้้อมููลเพื่่�อ 
รองรับักฎหมายพรบ.คุ้้�มครองข้อมูลูส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 
เป็็นการสร้้างความพร้้อมการบัังคับใช้้พรบ.ดัังกล่่าว 
อย่่างเต็็มรูปแบบในปีี พ.ศ. 2565 นี้้� นอกจากนี้้�เรายััง 
เสริมิความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์ โดยการมีรีะบบเฝ้้าระวังัภัยั 
คุุมคามทางไซเบอร์ (Outsourced Security Operation  
Center) มีีการปกป้้องระบบด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย 
ตลอดจนการตอกย้้ำการทำงานให้้มีีความเสี่่�ยงจากภััย 
คุุกคามทางไซเบอร์ให้้น้้อยที่่�สุุด ด้้วยนโยบายเทคโนโลยีี 
สารสนเทศที่่�เข้ม้งวด และการสร้างการตระหัักรู้้�ภัยัไซเบอร์  
(Awareness Training) ให้้กัับพนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ 
เพื่่�อให้ก้ารปกป้อ้งข้อ้มูลูและภัยัคุกุคามทางไซเบอร์ค์รบทั้้�ง 
สามด้้าน (People, Process, & Technology)

(4) ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ (Compliance Risk)
4.1 ความเสี่่�ยงจากการละเลยกฎหมายและข้้อปฏิบัิัติิตาม
สััญญาการเป็็นตััวแทนจำหน่่าย
	 เนื่่�องจากสิินค้้าและบริิการของบริิษััทมาจากประเทศ 

สหรััฐอเมริิกาทั้้�งหมด ซึ่่�งในสััญญาการเป็็นตััวแทน 
จำหน่่ายจะมีภีาระผูกูพััน และข้้อปฏิบัิัติติ่า่ง ๆ  ที่่�สำคัญั 
ที่่�พนักังานทุุกคนจะต้้องรับัรู้้�และดำเนิินการ โดยเฉพาะ 
การระบุุตามกฎหมาย Export Control Laws ซึ่่�ง 
บริษิัทัได้้บรรจุเนื้้�อหานี้้�เข้า้ไปเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการฝึก 
อบรมพนัักงานใหม่่ (Orientation Training) และ 
แยกย่่อยลงรายละเอีียดสำหรัับพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
โดยตรงในกระบวนการ เช่่น พนัักงานขาย พนัักงาน 
สนัับสนุุนการขายฯลฯ อีีกทั้้�งจะมีีการตอกย้้ำทุุกครั้้�ง 
ในการประชุุมพนัักงานรวม (Town Hall Meeting)  
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

4.2 ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
	 นอกเหนืือจากการระบุุเรื่่�องข้อปฏิิบััติิตามกฎหมาย  

Foreign Corruption Practices Act (FCPA) 
ซึ่่�งมีอียู่่�ในสัญัญาการเป็น็ตัวัแทนจำหน่า่ยทุกุฉบัับแล้ว้  
บริิษััทยัังมีนโยบายที่่�ชััดแจ้้งในการต่อต้านการทุจริต 
และคอร์์รััปชััน (Anti-Corruption/Anti-bribery)  
โดยจะมีีการกระตุ้้�นและตอกย้้ำการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ของพนักังานทุกุคนอย่า่งสม่่ำเสมอ ให้ม้ีคีวามซื่่�อสัตัย์์ 
สุุจริิต ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างตรงไปตรงมา นโยบายนี้้�จะ 
คลอบคลุมุตั้้�งแต่่การจัดัซื้้�อจัดัจ้้างของบริษิัทั การบริจิาค 
การให้้การสนัับสนุุนลููกค้้า การเลี้้�ยงรัับรอง การให้ ้
ของขวััญ ของกำนััล ฯลฯ ให้้อยู่่�ในกรอบที่่�กำหนด และ 
บริิษััทได้้ดำเนิินการบรรจุเนื้้�อหานี้้�เข้้าในการอบรม 
พนัักงานใหม่่ และการประชุุมพนัักงานรวมทุกครั้้�ง 
พร้้อมกัันกัับข้้อ 4.1

(5) ความเสี่่�ยงด้้านการให้้สิินเชื่่�อ (Credit Risk)
บริิษััทมีีนโยบายการให้้สิินเชื่่�ออย่่างระมััดระวััง โดย 
พิิจารณาถึึงความเหมาะสมของการให้้สิินเชื่่�อ โดย 
การพิิจารณาให้้สิินเชื่่�อจะพิิจารณาข้้อมูลการวิิเคราะห์์ 
งบการเงินิ รวมทั้้�งข้อ้มูลูประกอบอื่่�น ๆ  ของลูกค้า้แต่่ละราย 
เป็็นสำคััญ นอกจากการให้้สิินเชื่่�ออย่่างระมััดระวัังแล้้ว  
บริิษััทยัังมีนโยบายการตั้้�งสำรองหนี้้�สููญจากลููกหนี้้�การค้้า 
ที่่�แสดงตามมูลูค่า่สุทุธิทิี่่�จะได้ร้ับั โดยบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย 
บันัทึึกค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยจะสููญโดยประมาณการเป็็นผลขาดทุนุ 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเก็็บหนี้้�ไม่่ได้้ซึ่่�งโดยทั่่�วไปพิิจารณา 
จากประสบการณ์์การเก็็บเงิินและการวิิเคราะห์์อายุุลููกหนี้้�
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นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกผลขาดทุุนดัังกล่่าวเป็็นไป 
ตามข้อ้ปฏิบิัตัิติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิฉบัับที่่� 9 
เรื่่�อง เครื่�องมืือทางการเงิิน ซึ่่�งมีีผลบัังคับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 
1 มกราคม พ.ศ. 2564 โดยในระหว่่างปี 2565 บริิษัทัรับัรู้้� 
ผลกำไรจากการกลัับรายการขาดทุุนจากการด้อยค่า 
เป็็นจำนวน 2.01 ล้้านบาท และ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2565 
มีีค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคงเหลืือ  
จำนวน 9.03 ล้้านบาท ซึ่่�งสาเหตุุสำคััญมาจากลููกค้้า 
องค์์กรขนาดใหญ่่ของบริิษััท รายหนึ่่�งอยู่่�ในกระบวนการ 
การที่่�มีีคำสั่่�งให้้ดำเนิินการฟื้้�นฟููกิิจการตามคำสั่่�งของ 
ศาลล้้มละลายกลาง

(6) ความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ
บริษิัทัมีกีารสั่่�งซื้้�อสินิค้้าและบริกิารที่่�เป็็นสกุลุเงินิต่่างประเทศ 
และมีีรายได้้จากการขายและบริิการในต่่างประเทศที่่�เป็็น 
สกุลเงิินต่่างประเทศมาจากการขายไปในกลุ่่�ม CLM ด้้วย  
ทำให้้บริิษััทอาจมีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนในกรณี 
ที่่�อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศมีีความผัันผวน 
ซึ่่�งอาจส่งผลกระทบต่่อกำไรของบริิษััทได้้ อย่่างไรก็็ตาม  
บริษิัทัตระหนัักถึงึความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนดัังกล่่าว  
จึึงได้้มีีการกำหนดนโยบายที่่� เหมาะสมในการเข้้าทำ 
สััญญาซื้้�ออััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า  
การกำหนดราคาขายสินิค้้าแต่่ละครั้้�งให้้ครอบคลุมุความเสี่่�ยง 
อัตัราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศในระดัับหนึ่่�งตลอดจน 
มีีการติิดตามข่่าวสารต่่าง ๆ อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อประกอบ 
การตััดสิินใจได้้อย่่างรวดเร็็วทัันท่่วงทีี รวมถึึงผู้้�บริิหารของ 
บริษิัทัจะทำหน้า้ที่่�กำกับัดูแูลและบริหิารความเสี่่�ยงในด้า้น 
อััตราแลกเปลี่่�ยน เพื่่�อป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ใน 
ระดัับที่่�ยอมรัับได้้และเหมาะสมกัับภาวะการดำเนิินธุุรกิจ 
ของบริิษััท

2.2.2 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถือหลักัทรัพัย์
จากการที่่�ปริมิาณหุ้้�นของบริิษัทัมีีปริมิาณซ้ื้�อขายหมุนุเวียีนน้้อย  
(Free Float) เพีียงร้อยละ 28.24 ของจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด ผู้้�ถืือหุ้้�น 
อาจมีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่สามารถซ้ื้�อขายหุ้้�นได้้ทัันทีีในราคา 
ที่่�ต้้องการ นอกจากนี้้�ยัังมีความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััท 
อาจไม่่สามารถ หรืืออาจเลืือกที่่�จะไม่่จ่่ายเงิินปัันผล  
เนื่่�องจากความสามารถของบริิษััท ในการจ่่ายเงิินปัันผล 
สำหรัับหุ้้�นของบริิษััทนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับผลประกอบการ 
ทางการเงิินในอนาคตของบริิษััท ซึ่่�งผลประกอบการ 
ทางการเงินิดัังกล่่าวก็ข็ึ้้�นอยู่่�กับัความสำเร็จ็ในการดำเนิินการ 
ตามแผนธุุรกิจของบริิษััท ตลอดจนปััจจััยทางการเงิิน  
ปัจัจัยัด้า้นการแข่ง่ขันั ปัจัจัยัที่่�เกี่่�ยวข้องกับกฏระเบีียบรวม 
ตลอดจนปััจจััยทางเทคนิค และปััจจััยด้้านอื่่�น ๆ รวมถึึง 
สภาพเศรษฐกิิจโดยทั่่�วไป ซึ่่� งหลายปััจจััยดัังกล่่าว 
อาจอยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของบริิษััทได้้ นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการบริิษััทอาจมีีข้้อเสนอแนะที่่�จะให้้ลดหรืือ 
งดการจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับรอบระยะเวลาใดระยะเวลา 
หนึ่่�งก็ได้้ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนการเติิบโตทางธุุรกิิจของ 
บริิษััทในอนาคต รวมถึึงความต้้องการใช้้เงิินลงทุุนและ 
เงิินทุุนหมุุนเวีียนและปััจจััยด้้านอื่่�น ๆ ที่่�เห็็นสมควร ดัังนั้้�น 
บริิษััทจึึงไม่่สามารถรัับรองต่อได้้ว่่าบริิษััทจะทำผลกำไรได้้ 
ในอนาคต หรืือรัับรองว่าคณะกรรมการบริิษััทจะอนุมััติ ิ
การจ่่ายเงินิปัันผล แม้้ว่่าบริษิัทัจะสามารถทำกำไรได้้ก็ต็าม

2.2.3 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์ ์
ต่่างประเทศ
เนื่่�องจากปััจจุบััน บริิษััทไม่่มีีการลงทุนในหลัักทรััพย์ ์
ต่่างประเทศแต่่อย่่างใด ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงไม่่มีีความเสี่่�ยง 
ประเภทนี้้�

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
 	 บริิษัทั วินิท์ค์อม เทคโนโลยี ีจำกัดั (มหาชน) ดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งมีคีวามรับัผิิดชอบภายใต้ก้ารกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดี ีคำนึงึถึงึ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อน “นโยบายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััท” ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนตามองค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) จำนวน 8 ข้้อ โดยสะท้้อน 
ออกมาใน 3 มิิติิ ได้้แก่่ มิิติิเศรษฐกิิจ (Prosperity) มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม (Planet) และ มิิติิสัังคม (People) เพราะเราเชื่่�อว่่า 
การดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความยั่่�งยืืนและไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง จะเป็็นรากฐานสำคััญที่่�ช่่วยให้้บริิษััทเติิบโตอย่่างมั่่�นคง 
และเข้้มแข็็งในระยะยาว

มิิติิ สัญลักษณ์ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิิจ 
(Prosperity)

เป้้าหมายที่่� 10	 :	ลดความเหลื่่�อมล้้ำ

เป้้าหมายที่่� 16	 :	ส่่งเสริิมสัังคมที่่� 
		สง  บสุุข ตามหลััก 
		นิ  ิติิธรรมและ 
		  สิิทธิิมนุุษยชน

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
•	 การประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ
•	 นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น และ 

ช่่องทางในการแจ้้งเบาะแส 
•	 นโยบายเกี่่�ยวกัับการสืืบทอดตำแหน่่ง
•	 นโยบายการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
•	 นโยบายการเคารพสิิทธิิมนุุษย์์ชน 
•	 การเพิ่่�มความหลากหลายในการเป็็น 

พันัธมิติรกัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ชั้้�นนำ 
ของโลก

•	 การให้้ความสำคััญเรื่่�องความปลอดภััย
ของข้้อมููล และระบบสารสนเทศ 

•	 เปลี่่�ยนมาใช้้ Cloud เพื่่�อตอบโจทย์ ์
ในการทำธุุรกิิจยุุคใหม่่

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
(Planet)

เป้้าหมายที่่� 12	 :	การจััดการและ 
		  การใช้้ทรััพยากร 
		ธรรมธรรมช  าติ ิ
		อย่  างมีประสิิทธิภิาพ 
		  และยั่่�งยืืน
เป้้าหมายที่่� 13	 :	การรัับมืือกัับ 
		  การเปลี่่�ยนแปลง 
		ส  ภาพภููมิิอากาศ
เป้้าหมายที่่� 17	 :	ความร่่วมมืือเพื่่�อ 
		  การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

•	 การจััดการ และการส่่งเสริิมจิิตสำนึึก 
เรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมในองค์์กร

•	 ความร่วมมืือเพ่ื่�อการพัฒนาสิ่่�งแวดล้้อม 
ที่่�ยั่่�งยืืน
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การจััดหา Solution  
ด้้าน IT และการให้้บริิการ 

ที่่�หลากหลาย

การขยายธุุรกิิจ 
ไปยัังกลุ่่�มประเทศ CLM

การพััฒนาและอบรม
บุุคลากรด้้าน IT 

การทำำ�การตลาด และ 
การบริิการหลััง 

การขาย

มิิติิ สัญลักษณ์ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

สัังคม (People)

	

เป้้าหมายที่่� 3	 :	การมีีสุุขภาพและ 
		คว  ามเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

เป้้าหมายที่่� 4	 :	การศึึกษา 
		ที่่  �มีีคุุณภาพ 

เป้้าหมายที่่� 5	 :	บรรลุุความเท่่าเทีียม 
		ร  ะหว่่างเพศ 

เป้้าหมายที่่� 17	 :	ความร่่วมมืือเพื่่�อ 
		  การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

•	 การบริิหารจัดการในภาวะการแพร่่ระบาด 
เชื้้�อไวรััส COVID-19 ที่่�เหมาะสม 

•	 การปรัับรููปแบบการทำงานเป็็น Hybrid  
Working

•	 การให้้ความสำคััญกัับการดูแลสุุขภาพ 
พนัักงาน

•	 การบริหิารจัดัการทรัพัยากรบุคุคลอย่า่งมีี 
ประสิทิธิภิาพและเคารพในสิทิธิมินุษุย์ช์น

•	 การส่่งเสริิมการศึึกษาแก่่ชุุมชน
•	 ความร่วมมืือ และเป็็นแนวร่วมต่่อต้าน 

คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC)
•	 การเผยแพร่่นวััตกรรมให้้แก่่ลููกค้้าและ 

คู่่�ค้้า เพื่่�อส่่งเสริิมธุุรกิิจ และพััฒนาสัังคม

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
ในฐานะที่่�บริิษััทเป็็นหนึ่่�งในตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Distributor) ที่่�ออกแบบมาสำหรัับ 
การใช้้งานในระดัับองค์์กรโดยเฉพาะ บริิษััทให้้ความสำคััญกัับโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านไอทีีและความต้้องการการรัักษา 
ความปลอดภััยทางไซเบอร์ รวมทั้้�งบุคลากรด้านไอทีซึ่่�งมีความสำคััญต่่อธุรกิจ และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำเสนอโซลููชั่่�นและบริิการ 
ที่่�หลากหลาย ซึ่่�งพร้้อมผลัักดัันธุุรกิิจในการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาปรัับใช้้ในองค์์กร เพื่่�อสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ 

3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
เพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย บริิษััทได้้ระบุุกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียไว้้ ดัังนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�น และ นัักลงทุน  
พนัักงาน ลููกค้้า บริิษััทคู่่�ค้้า ชุุมชนและสัังคม โดยบริิษััทระบุุกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดยเริ่่�มจากการระบุุประเด็็นสํําคััญ 
ทางธุุรกิิจ (Materiality) และประเมิินกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท ซึ่่�งถืือ 
เป็็นกระบวนการที่่�สํําคััญที่่�จะช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นคงแก่่บริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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วิิธีีการมีีส่่วนรวม •	 สื่่�อสารความต้้องการและเรื่่�องสำคััญกัับพนัักงานผ่่านการประชุุม Town Hall 
ทุุกระดัับ ในทุุกปีี และผ่่านการประชุุมรายสััปดาห์์ของแต่่ละแผนก 

•	 เผยแพร่่เกณฑ์์การประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ  
และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพยากรบุุคคลในหลายช่่องทาง

ความคาดหวััง •	 การได้้รัับความเป็็นธรรมในการว่่าจ้้าง และความก้้าวหน้้าในอาชีีพ
•	 การได้้รัับผลตอบแทน และสวัสัดิกิารที่่�เหมาะสม
•	 การได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพที่่�เหมาะสมกัับสายอาชีีพและตำแหน่่งงาน
•	 การได้้รัับความปลอดภััยและสุุขอนามััยในที่่�ทำงาน

การดำเนิินงานของบริิษััท •	 บริิษััทมีีแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นมาตรฐานในการให้้ความก้้าวหน้้าแก่่พนัักงาน 
อย่่างไม่่เลืือกปฏิิบััติิและมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นธรรม 

•	 บริิษััทส่่งเสริิมการฝึึกอบรมการสััมมนาให้้กัับพนัักงานทุุกคน โดยเฉพาะพนัักงาน 
ตำแหน่่งวิิศวกรที่่�จะต้้องได้้รัับการอบรมให้้เป็็นไปตามมาตรฐานของผู้้�ผลิิต

•	 บริิษััทจััดอบรมความตระหนัักรู้้�ของพนัักงาน และบุุคลากรภายในองค์์กรเกี่่�ยวกัับ 
ภััยคุุกคามทางระบบคอมพิิวเตอร์์ ในช่่วงวัันที่่� 22 มิิถุุนายน 2565 และ 
28 กัันยายน 2565 

•	 การนำระบบ Awareness training ของ KnowBe4 มาทดลองใช้้กัับพนัักงาน 
ของบริิษััท

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : ผู้ถือหุ้น และ นักลงทุน

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : พนักงาน

วิิธีีการมีีส่่วนรวม •	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี
•	 การแถลงผลประกอบการประจํําไตรมาส Opportunity Day
•	 การเผยแพร่่รายงานประจำปีี 
•	 ผ่่านช่่องทางในการสื่่�อสารที่่�หลากหลาย เช่่น เว็็บไซต์์ จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์

โทรศััพท์์ และอื่่�น ๆ

ความคาดหวััง •	 การจ่่ายเงิินปัันผลอย่่างสม่่ำเสมอ 
•	 มีีผลการดำเนิินงานที่่�เติิบโต สร้้างผลกำไรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างสม่่ำเสมอ
•	 การเจริิญเติิบโตของบริิษััทผลการดำเนิินงานในปััจจุุบัันและอนาคต
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ตรงต่่อเวลา ในช่่องทางที่่�เข้้าถึึงง่่าย

การดำเนิินงานของบริิษััท •	 ดำเนิินการจ่่ายเงิินปัันผลตามนโยบาย
•	 ปฏิิบััติิตามแนวทางและกฎระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ 

สำนัักงานกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
•	 ดำเนิินธุุรกิิจตามด้้วยความโปร่่งใส และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
•	 มีีช่่องทางสำหรัับการเปิิดเผยข้้อมููลและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนที่่�เข้้าถึึงง่่าย
•	 จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และงาน Opportunity Day
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วิิธีีการมีีส่่วนรวม •	 ผ่่านกิิจกรรมลููกค้้าสััมพัันธ์์
•	 ผ่่านศููนย์์รัับบริิการข้้อมููลและรัับข้้อร้้องเรีียนลููกค้้า
•	 ผ่่านกิิจกรรมสััมมนาคู่่�ค้้า (Supplier Relationship Management) ประจำปีี

ความคาดหวััง •	 การได้้รับัสิินค้้าและบริกิารที่่�ตรงกับัความต้องการในต้้นทุุนราคาที่่�เหมาะสม เป็็นธรรม 
และสามารถแก้้ปััญหาทางธุุรกิิจของลููกค้้า

•	 การได้้รัับบริิการอย่่างต่่อเนื่่�องในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดเชื้้�อไวรััส COVID-19
•	 การได้้รัับข้้อมููล ข่่าวสาร อััพเดทความรู้้�เกี่่�ยวกัับสิินค้้าของบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ
•	 การมีมีาตรการการรักัษาความปลอดภััยของข้อมูลูส่่วนตััวของลููกค้้า และ 

การไม่่ละเมิิดข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้้า
•	 บริิการหลัังการขายที่่�ดีีมีีการแก้้ไขปััญหาถููกต้้องและรวดเร็็ว
•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดจากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นตััวแทนจำหน่่ายอย่่างเคร่่งครััด 

และให้้ความเสมอภาคและเท่่าเทีียมตามข้้อสััญญา
•	 ให้้ความร่วมมืือในประเด็น็ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามข้้อกำหนดของคู่่�ค้้า

การดำเนิินงานของบริิษััท •	 มีีการจััดงานอบรม สััมมนาให้้กัับลููกค้้า อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี
•	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบกติิกาและกฏหมายทั้้�งของไทยและอเมริิกา 

ตามข้้อกำหนดจากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ที่่�เราเป็็นตััวแทนจำหน่่ายอย่่างเคร่่งครััด 
•	 บริิษััทแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรมให้้ความเสมอภาคและเท่่าเทีียมตามข้้อสััญญา 

ไม่่แสวงหาข้้อมููลของคู่่�แข่่งขัันทางการค้้าที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม 
•	 ให้้ความร่วมมืือในประเด็น็ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามข้อกำหนดของคู่่�ค้้า หลีกีเลี่่�ยงการสร้าง 

ผลกระทบต่่อระบบนิิเวศและเกิิดเป็็นต้้นทุุนทางสัังคมให้้น้้อยที่่�สุุด
•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายขององค์์กรในเรื่่�องการปกป้้องคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่าง

เคร่่งครััด
•	 บริิษััทจััดให้้มีีระบบตรวจสอบถ่่วงดุุล และระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

ไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนไม่่รัับของกำนััล และไม่่ติิดสิินบนทุุกกรณีี 

การดำเนิินงานของบริิษััท •	 บริิหารจััดการในภาวะการแพร่่ระบาดเชื้้�อไวรััส COVID-19 อย่่างสม่่ำเสมอ
•	 มีีการแจก ATK ให้้พนัักงานตรวจเมื่่�อต้้องเข้้าไปพบหรืือบริิการลููกค้้า
•	 จััดเตรีียมกล่่อง Care Box ที่่�ประกอบไปด้้วย เวชภััณฑ์์และยาสามััญประจำบ้้าน 

ที่่�จำเป็็นเบื้้�องต้้น เพื่่�อพร้้อมส่่งมอบให้้กัับพนัักงานใช้้รัักษาแบบ Home Isolation  
ในกรณีีที่่�พนัักงานเป็็นผู้้�ป่่วยกลุ่่�มสีีเขีียว 

•	 จััดรููปแบบการทำงานแบบ Hybrid working

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : พนักงาน

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : ลูกค้า และคู่ค้า

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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วิิธีีการมีีส่่วนรวม •	 การเข้้าร่่วมเป็็นพัันธมิิตรหรืือเครืือข่่ายต่่าง ๆ ที่่�มีีเป้้าหมายในการส่่งเสริิมการพััฒนา 
เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม

ความคาดหวััง •	 การช่่วยดููแลสัังคมไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านพััฒนาชุุมชน พััฒนาศัักยภาพการทำธุุรกิิจให้้แก่่
สัังคม ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมด้้านการศึึกษา

การดำเนิินงานของบริิษััท •	 บริิษััทยื่่�นเอกสารเพื่่�อให้้แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย หรืือ 
Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) พิิจารณา 
การรัับรองเข้้าเป็็นสมาชิิกอย่่างเป็็นทางการไปเมื่่�อพฤศจิิกายน 2565 ที่่�ผ่่านมา

•	 บริิษััทได้้ร่่วมสนัับสนุุนงบประมาณในการจััดกิิจกรรม “หนููอ่่านชวนอ่่าน” ใน 13  
โรงเรีียนใน 13 จัังหวััดซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมต่่อยอดจากโครงการโลกนิิทานของหนูู 
ร่่วมกัับ บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด

•	 บริิษััทสนัับสนุุนสัังคมด้้านการศึึกษา โดยการรัับนัักศึึกษาใหม่่ทางด้้านไอทีีมาฝึึกงาน  
เพื่่�อสร้้างบุุคลากรทางด้้านไอทีี ให้้ได้้ คุุณภาพ ตามมาตรฐาน และจ่่ายค่่าตอบแทน 
ให้้ตามความเหมาะสม

•	 บริิษััทร่่วมสนัับสนุุนโครงการ Care the Wild : ปลููกป้้อง Plant & Protect กัับ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยสนัับสนุุนงบประมาณสำหรัับการปลููกป่่า  
จำนวน 1 ไร่่ ณ ป่่าชุุมชนบ้้านอ้้อย และบ้้านบุุญเริิง อ.ร้้องกวาง จ.แพร่่ 
เมื่่�อวัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2565

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : ชุมชนและสังคม
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บริิษััทยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ตาม 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพราะเราเชื่่�อว่ารากฐานและ 
ระบบการบริหิารจัดัการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ มีจีรรยาบรรณ และ 
สามารถตรวจสอบได้้ จะช่่วยสร้างมููลค่่าของบริิษััทและ 
สร้้างความสามารถในการแข่่งขัน ส่่งเสริมความเชื่่�อมั่่�น 
และความพึงึพอใจให้แ้ก่ผู่้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่า่ย ทำให้บ้ริษิัทั 
เติิบโตทางด้้านการเงิินอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
บริิษััทได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพ่ื่�อ 
ยกระดัับการดำเนิินการที่่�มีีอยู่่�แล้้ว ให้้มีีความเป็็นระบบ 
มาตรฐานที่่�ชัดัเจน และกระจายการปฏิบัิัติิไปสู่่�พนัักงานของ 
บริษิัทัทุกุระดับัชั้้�น อันัเป็็นการเสริมิสร้างให้้เกิดิวัฒันธรรม 
การกำกัับดููแลกิิจการอย่่างแท้้จริิง โดยมีีหมวดต่่าง ๆ ดัังนี้้�

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
 หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
 หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
 หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

ซึ่่�งรายละเอีียดของแต่่ละหมวดได้้เผยแพร่่ในเวปไซต์บ์ริษิัทั  
เพื่่�อให้้ผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่ว่นเสีียทุกุฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้องได้้เข้า้ไปศึึกษา 
ได้้โดยง่่าย

การประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ
บริิษััทกำหนดให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในทุ ุ
กระดัับ จะต้้องทำความเข้้าใจในเกณฑ์์การประกอบธุุรกิิจ 
อย่่างมีีจรรยาบรรณ และต้้องปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด 
ยกตััวอย่่างเช่่น
•	 การมีีความประพฤติิพื้้�นฐานอัันดีี เช่่น การเคารพ 

ในศัักดิ์์�ศรีีของผู้้�อื่่�น และ ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และ 
การปฏิิบััติิต่่อบุุคคลอยางเสมอภาคเท่่าเทีียมกััน

3.2 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับ 
ที่่�บัังคัับใช้้ การมีีความรู้้�เรื่่�องข้้อกำหนดของกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้องกับหน้้าที่่�ของตนอย่างเพีียงพอ ตระหนัักถึึง 
ผลเสีีย และต้้องทราบว่่าเมื่่�อไรที่่�ต้้องมีการขอคํําแนะ 
นํําจากผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือคนอื่่�น ๆ ที่่�เหมาะสม

•	 การรัักษาความลัับของบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
พนัักงานจะต้้องรัักษาความลัับของข้้อมููลที่่�ได้้รัับ 
จากบริิษััท ลููกค้้าบริิษััท และพาร์์ทเนอร์์ และมีีหน้้าที่่� 
ต้้องรัักษาความลับทั้้�งในและนอกสถานที่่�ทํํางาน และ 
ต้อ้งรักัษาความลับัต่อ่ไปแม้จ้ะเป็น็ภายหลังัการจ้า้งงาน 
สิ้้�นสุุดแล้้ว

นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รัปัชั่่�น และช่่องทางในการแจ้้ง 
เบาะแส 
บริิษััทได้้เผยแพร่่คู่่�มืือและนโยบายต่อต้านการทุจริต 
คอร์รััปชััน ซึ่่�งได้้รัับการทบทวนและอนุมััติิจากคณะ 
กรรมการบริิษััทครั้้�งล่่าสุุด เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2565  
ในหลายช่่องทางไม่่ว่่าจะเป็็นทางเวบไซต์์บริิษััท หรืือ 
ผ่่านการอบรมพนัักงานในเชิิงรุุก โดยบริิษััทคาดหวัังให้ ้
พนัักงานทุุกคนยึึดถืือนโยบายและคู่่�มืือนี้้�ในการปฏิิบััติิงาน 
อย่า่งเคร่ง่ครัดั รวมถึงช่ว่ยกันัสอดส่่องดูแูล โดยเราได้จ้ัดัทำ 
ช่อ่งทางในกรณีตี้อ้งการร้อ้งเรียีนหรืือแจ้ง้เบาะแสการทุจุริติ 
คอร์รััปชัันและการกระทำใด ๆ ที่่�ผิิดกฎหมาย โดยผู้้�แจ้้ง 
ต้อ้งระบุชุื่่�อและช่อ่งทางที่่�สามารถติิดต่อ่กลับัได้ ้พร้อ้มแนบ 
ข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือโดยระบุุรายละเอีียดอย่่างเพีียงพอ ไปยััง 
ช่่องทางที่่�ปลอดภััย ดัังต่่อไปนี้้�

•	 โดยทางไปรษณีีย์์
ถึึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษิัทั วินิท์์คอม เทคโนโลยี ีจำกััด (มหาชน) 
159/21 อาคารเสริมิมิติรทาวเวอร์ ชั้้�น 14 
ห้้อง 1401 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) 
แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
กรุุงเทพมหานคร 10110

•	 โดยทางไปรษณีีย์์อิิเลคทรอนิิกส์์ (e-mail)
acchairman@vintcom.co.th

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะจััดเก็็บข้้อร้องเรีียนอย่างเป็็นความลับ และ 
จะไม่เ่ปิดิเผยชื่�อของผู้้�แจ้ง้เบาะแส รวมถึงึให้้ความคุ้้�มครอง 
ผู้้�แจ้ง้ และบริิษัทัจะไม่่ลงโทษหรืือดำเนิินการตามกฎหมาย 
กัับผู้้�แจ้้งเบาะแสที่่�ให้้ข้้อมูลด้้วยเจตนาสุุจริต แม้้ต่่อมา 
การสอบสวนจะพบว่่าไม่่ได้้มีีการกระทำความผิิดหรืือ 
ฝ่่าฝืืนตามที่่�ได้้รัับแจ้้งเบาะแสก็็ตาม 

นโยบายเกี่่�ยวกัับการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
บริษิัทัมีีนโยบายเกี่่�ยวกับการสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession  
Plan) เพ่ื่�อป้องกันปััญหาการขาดแคลนบุุคลากรในตำแหน่่งงาน 
ที่่�สำคัญั (Key Position) และตำแหน่่งที่่�มีผีลกระทบต่่อองค์กร 
(Critical Position) เพ่ื่�อที่่�จะสามารถสร้างความต่อเนื่่�อง 
ในการบริิหารงานแบบไร้้รอยต่่อ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และรองรัับการเจริิญเติิบโตของบริิษััท 
ได้อ้ย่า่งยั่่�งยืืน เราคัดัเลืือกผู้้�สืืบทอดตำแหน่ง่ (Successors)  
โดยพิจารณาจากความรู้้�ความสามารถ ภาวะผู้้�นํา ความสามารถ 
ในการวางแผนกลยุุทธ์์ และการทํางานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�น  
เราเตรีียมจััดแผนการพััฒนาความรู้้� ทัักษะและสมรรถนะ 
ที่่�จํําเป็็นให้้แก่่บุุคลากรเหล่่านั้้�น และมีีการประเมิินผล 
การพัฒนาเป็็นระยะ ๆ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าเราจะได้้ผู้้�สืืบทอด 
ตำแหน่่ง (Successors) ที่่�มีีความเหมาะสมที่่�สุุด 

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทมีีความเชื่่�อมั่่�นและตระหนัักในความสำคััญของ 
การบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) เป็็นอย่่างยิ่่�ง  
เราจััดให้้มีีนโยบายและคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
ในการดูแูลเพื่่�อสนับสนุนุและควบคุมุความเสี่่�ยงในด้า้นต่า่ง ๆ  
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมั่่�นคง 

เรามีีการวิเคราะห์์ สอบทาน และจััดให้้มีมีาตรการที่่�จำเป็็น 
ในการจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำคััญ มีีการทบทวน  
ติิดตามปัจจััยเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััท
อย่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่าแผนบริหิารจัดการความเสี่่�ยง 
ที่่�มีอียู่่� จะสอดคล้อ้งกับัสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งมี ี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

นโยบายการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
บริษิัทัตระหนัักและให้ค้วามสำคััญกับัสิทิธิมินุษยชนอันัเป็น็ 
สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของมนุษย์์ โดยมีนโยบายในการสนับสนุน 
และเคารพการปกป้้องสิิทธิิมนุษยชน ดููแลมิิให้้ธุุรกิจของ 
บริษิัทัเข้้าไปมีส่ี่วนเกี่่�ยวข้องกับัการล่วงละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน 
เช่่น ไม่่สนัับสนุุนบัังคัับการใช้้แรงงาน ต่่อต้้านการใช้้ 
แรงงานเด็็ก ให้้ความเคารพนัับถืือและปฏิบัิัติต่ิ่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

ทุกุฝ่า่ยด้วยความเป็น็ธรรมบนพื้้�นฐานของศักัดิ์์�ศรีคีวามเป็น็ 
มนุุษย์์ ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่แบ่่งแยกถิ่่�นกำเนิิด เชื้้�อชาติิ เพศ  
อายุุ สีผีิวิ ศาสนา สภาพร่่างกาย ฐานะ ชาติิตระกููล ตลอดจน 
ส่ง่เสริมิให้ม้ีกีารเฝ้า้ระวังัการปฏิบิัตัิติามข้อ้กำหนดด้า้นสิทิธิิ 
มนุษุยชนภายในบริิษัทั และส่่งเสริมให้้บริิษัทัย่่อย คู่่�ค้า้ และ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายปฏิิบััติิตามหลัักการสิิทธิิมนุษยชน 
ตามมาตรฐานสากล คุ้้�มครองสิทิธิขิองผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีที่่�ได้รั้ับ 
ความเสีียหายจากการละเมิิดอัันเกิิดจากการดำเนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััท โดยพิจารณาชดเชยค่าเสีียหายให้้ไม่่ต่่ำกว่่า 
อััตราที่่�กฎหมายกำหนด 

บริิษััทดำเนิินธุุรกิจและส่่งเสริมให้้บุุคลากรปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ภายใต้้กฎหมายหรืือข้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวกับสิิทธิิในทรััพย์์สิิน 
ทางปัญญา ไม่ว่่า่จะเป็น็เครื่่�องหมายการค้า้ สิทิธิบิัตัร ลิขิสิทิธิ์์� 
ความลัับทางการค้้า และทรััพย์์สิินทางปััญญาด้้านอ่ื่�น 
ที่่�กฎหมายกำหนด อาทิิ เช่่น การใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์ ์
ที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้อง โดยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ทุุกชนิิด 
จะต้้องผ่านการตรวจสอบและลงโปรแกรมโดยฝ่าย 
เทคโนโลยีสีารสนเทศ ทั้้�งนี้้�ได้้กำหนดไว้้อย่างชัดเจนในนโยบาย 
ด้า้นเทคโนโลยีแีละสารสนเทศ (IT Policy) และคู่่�มืือปฏิบิัตัิิ 
ของพนัักงานใหม่่

การเพิ่่�มความหลากหลายในการเป็็นพัันธมิิตรกัับ 
เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ชั้้�นนำำ�ของโลก
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการเพิ่่�มผลิตภััณฑ์์เทคโนโลยี ี
สารสนเทศใหม่ ่ๆ  เข้า้มาเสริมิเพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพในการแข่ง่ขันั 
ตามวิสััยทัศน์์และพัันธกิจของบริิษััทอยู่่�เสมอ แม้้ในอดีต 
เราจะมีีจุุดแข็็งในด้้านการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายจากแบรนด์์ 
ชั้้�นนำระดัับโลกอย่าง Oracle เป็็นหลััก อย่่างไรก็็ตาม 
ในหลายปีที่่�ผ่า่นมา เราได้ร้่ว่มเป็็นพันัธมิติรและได้้รับัแต่่งตั้้�ง 
ให้้เป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการเพิ่่�มอีีก 
หลายราย ยกตััวอย่่างเช่่น Informatica, Splunk และ  
Pure storage เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นการขยายขอบเขตสิินค้้า 
และบริิการให้้มีีความกว้้างและครอบคลุุมเพิ่่�มขึ้้�น ทำให้้
บริิษััทมีีโครงสร้างรายได้้ที่่�กระจายตััวและลดการพึ่่�งพิง 
รายได้้จากการขายสิินค้้าใดสิินค้้าเดีียว 

นอกเหนืือไปจากนั้้�น บริิษััทที่่�เราคััดเลืือกในการร่วมเป็็น 
พัันธมิิตร ยัังเป็็นบริิษััทชั้้�นนำในต่่างประเทศที่่�เป็็นผู้้�นำทาง 
เทคโนโลยีีที่่�มีคีวามตระหนัักถึึงเรื่่�องการดำเนิินธุุรกิจอย่างยั่่�งยืืน 
อยู่่�แล้้ว จึึงกลายเป็็นความร่่วมมืือระหว่่าง คู่่�ค้้า ที่่�มี ี
แนวการดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัน และ 
เป็็นแนวทางเดีียวกัับสัังคมโลกในปััจจุุบััน
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โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ร่่วมเป็็นพัันธมิตร 
กัับ Cloudera เพื่่�อให้้บริิการในทุุก ๆภาคธุุรกิิจ ซึ่่�งมีี 
ความปลอดภััยของข้้อมููล และมีีการกำกัับดููแลข้้อมููล 
ให้้องค์์กร เช่่น การกระจายข้้อมููล (universal data  
distribution) การลดระยะเวลาในการค้้นหาคุุณค่าของข้อมูลู 
และสร้้างทางเลืือกให้้มากขึ้้�นเพื่่�อให้้เกิิดนวััตกรรมและ 
การตััดสิินใจที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

การเป็็นพัันธมิตรร่่วมกัันในครั้้�งนี้้� ทำให้้เราอยู่่�ในสถานะ 
แข็ง็แกร่ง่มากขึ้้�นในการสนับสนุนุภาคธุรกิจิในประเทศไทย  
ประเทศพม่่า และประเทศ กััมพููชา โดยการนำข้้อมููลของ 
องค์์กรมาใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ และประยุุกต์์ใช้้กัับกรณี ี
ศึึกษาต่่าง ๆ (Use cases) ตั้้�งแต่่การตรวจจับการฉ้้อฉล 
ไปจนถึึงการเพิ่่�มประสบการณ์์ที่่�ดีีของลููกค้้า 

ด้ว้ยกันั คืือวันที่่� 22 มิถิุนุายน 2565 และ 28 กันัยายน 2565 
และเรายัังทดลองนำระบบ Awareness training ของ  
KnowBe4 มาทดลองใช้้กัับพนัักงานเกืือบทั้้�งหมดของ 
บริิษััทรวมถึึงพนัักงานในประเทศพม่่าและกััมพููชาด้้วย 

การเปลี่่�ยนมาใช้้ Cloud เพื่่�อตอบโจทย์์การดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจยุุคใหม่่
ปััจจุุบััน ระบบคอมพิิวเตอร์์กลายมาเป็็นส่่วนสำคััญใน 
การดำเนิินงานของหลายองค์กร ไม่่ว่่าจะใช้้ในการจัดเก็็บ 
ข้้อมููลต่่าง ๆ ทั้้�งข้้อมููลการซื้้�อขาย ข้้อมููลลููกค้้า หรืือใช้้ 
ในการประมวลผล วิเิคราะห์์ข้้อมูลู เพื่่�อสนับัสนุนุการตััดสิินใจ 
การสร้า้งประสบการณ์ท์ี่่�เป็น็เลิศิให้ก้ับัลูกูค้า้ในการใช้้สิินค้้า 
และบริิการ เป็็นต้้น ซึ่่�งหากระบบไม่่เสถียร ไม่่มีรีะบบรักัษา 
ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ ก็็จะเสี่่�ยงต่่อข้้อมููล 
สููญหายและความปลอดภััยของข้้อมููล ส่่งผลให้้บริิษััทเสีีย 
โอกาสทางธุุรกิิจและความน่่าเชื่่�อถืือต่่าง ๆ ตามมา 

ดังันั้้�นเพ่ื่�อป้องกันความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น ในช่่วงปี 2560 
จนถึงึปัจจุบันั เราจึงึตัดัสินิใจเปลี่่�ยนจากการใช้้ On-premise 
IT systems ไปใช้้ Cloud แทน เพราะมีีความเสถีียรของ 
ระบบมากกว่า่ และช่ว่ยลดต้น้ทุนุในด้า้นต่า่ง ๆ  ไม่ว่่า่จะเป็น็ 
ค่่าไฟฟ้้า ค่่าระบบทำความเย็็น ค่่าระบบสำรองข้้อมูล 
หากข้้อมูลเสีียหาย รวมถึงต้นทุุน Man-Hour ของเจ้า้หน้้าที่่�  
IT ที่่�ใช้้ในการดูแลหรืือซ่อมบำรุุงอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ เป็็นต้้น  
นอกจากนั้้�นการใช้้ Cloud ยัังทำให้้ข้้อมููลไม่่ได้้ถููกเก็็บ 
อยู่่�แต่่ภายในสำนัักงาน สอดคล้้องกัับการทำงานในยุุคใหม่่  
ที่่�ผู้้�ใช้้สามารถอยู่่�ที่่�ใดก็็สามารถเข้้าถึึงข้อมูล และสามารถ 
ทำงานได้้

การให้้ความสำำ�คัญัเร่ื่�องความปลอดภััยของข้้อมูลู และ 
ระบบสารสนเทศ
ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย  
สะดวก รวดเร็็ว มีีความสำคััญต่่อธุุรกิิจเป็็นอย่่างมาก 
แต่่ขณะเดีียวกัันการจารกรรมข้้อมููลทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
กลายเป็็นภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ บริิษััทคำนึึงถึึงความ 
ปลอดภััยของข้อมูลของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็นอย่างยิ่่�ง 
เราจึึงป้องกันการเข้้าถึึงข้อมูลซึ่่�งอาจก่อให้้เกิิดความเสีียหาย 
ทางธุรกิิจได้้ ด้้วยการใช้้บริิการระบบเฝ้้าระวัังจาก บริิษััท 
ไอ-ซีเีคียีว จํํากััด และมีีระบบป้้องกััน Firewall และ VPN  
ของ Palo Alto Networks กัับ Endpoint Protection  
ของ CrowdStrike อีีกด้้วย

นอกจากนั้้�น เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับักฏหมายด้า้นความมั่่�นคง 
ปลอดภััยไซเบอร์ และกฏหมายคุ้้�มครองข้อมููลส่่วนบุุคคล  
ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทยัังร่่วมกัับ บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จํํากััด 
จัดัอบรมความตระหนัักรู้้�ของพนัักงาน และบุุคลากรภายใน 
องค์กรเกี่่�ยวกับภัยัคุกคามทางระบบคอมพิวเตอร์จำนวน 2 รอบ 

3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม

แม้ว้่า่ลัักษณะธุุรกิจของบริิษัทัจะไม่่สร้างผลกระทบโดยตรง 
ที่่�ก่่อให้้เกิิดผลเสีียต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเห็็นได้้ชััดเหมืือนกัับ 
โรงงานอุุตสาหกรรม แต่่เราก็็ตระหนัักดีีว่่า บางกิิจกรรม 
ในสำนัักงานหรืือการดำเนิินงานของบริิษััทก็็อาจมีีส่่วน 
ในการสร้้างผลกระทบให้้โลกโดยอ้้อมไม่่มากก็็น้้อยเช่่นกััน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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เราจึงึมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสังัคมในการลดผลกระทบ 
นั้้�น โดยเริ่่�มจากการประชาสััมพัันธ์์และอบรมให้้พนัักงาน 
มีีจิิตสำนึึก ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมในการใช้้พลัังงาน การใช้ ้
ทรัพัยากร และรู้้�จักัวิธิีกีารจัดการสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ดีี เพ่ื่�อที่่�จะได้ ้
ร่ว่มกันัสร้า้งผลลัพัธ์ท์ี่่�สามารถลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 
ให้้ได้้มากที่่�สุุด โดยแนวปฏิิบััติิด้้านการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 
ที่่�เราเริ่่�มดำเนิินการไปแล้้ว มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

การบริิหารจััดการขยะ
บริษิัทัรณรงค์ให้้พนัักงานมีีจิติสำนึึกในการคัดแยกขยะก่่อนทิ้้�ง 
เราจััดให้้มีีถัังขยะในสำนัักงานแยกตามสีของประเภทขยะ  
และติดิประชาสัมัพันัธ์์ให้้ความรู้้�ถึงึวิธิีกีารแยกขยะให้้ถูกูต้้อง 
และจากการดำเนิินการดังกล่่าวส่งผลให้้พนัักงานต่่อยอด 
นำแนวปฏิิบััติินี้้�กลัับไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันและแยกขยะ 
ที่่�บ้้านอีีกด้้วย

“ขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์” ต้้องทำำ�ลายอย่่างถููกวิิธีี 
บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด (vServePlus Co., Ltd.) ซึ่่�งเป็็น 
บริษิัทัย่่อยของบริษิัทัวินิท์์คอม ดำเนินิธุรุกิจ ให้้บริกิารงานซ่่อม 
บำรุุงเครื่�องคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์์มืือถืือ และอุุปกรณ์์ IT  
ซึ่่�งธุรกิิจของบริิษััทมีีส่่วนก่่อให้้เกิิดขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
(E-Waste) เช่่น แบตเตอรี่่� ฮาร์์ดดิิสก์ เป็็นต้้น ซึ่่�งขยะ 
ประเภทนี้้�นอกจากจะไม่่ย่่อยสลายตามธรรมชาติิแล้้ว  
หากทำลายผิิดวิิธีียัังปล่่อยสารพิิษสู่่�สภาพแวดล้้อม และ 
ส่่งผลต่่อสุุขภาพของคนในสัังคมได้้ บริิษััทจึึงตระหนััก 
และให้้ความสำคััญกัับการจััดการอย่่างถููกวิิธีี ด้้วยการใช้้ 
บริิการจากบริิษััทที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตในธุุรกิิจการกำจััดขยะ 
อิเิล็็กทรอนิกส์เ์ท่า่นั้้�น อาทิิเช่น่ บริิษัทัโปรเฟสชั่่�นแนล เวสต์  
เทคโนโลยีี (1999) จำกััด (มหาชน) หรืือ “PROWASTE”  
และ บริิษััทบลููฟิิช โซลููชั่่�น จำกััด เป็็นต้้น

(ภาพ Certificate ที่่�บริิษััทได้้จากการใช้้บริิการการกำำ�จััดขยะ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ในปีี 2022)
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การลดการใช้้กระดาษ
•	 บริิษััทส่่งเสริิมให้้มีีการเก็็บข้้อมููลด้้วยการสแกนข้้อมููล

ในรูปูแบบไฟล์์อิเิลคทรอนิกส์ ์แทนการจัดเก็็บเอกสาร
เป็็นกระดาษ ซึ่่�งนอกจากลดการใช้้ทรััพยากรแล้้ว ยััง
ลดพื้้�นที่่�การจััดเก็็บเอกสารอีีกด้้วย

•	 รณรงค์ให้้ใช้้กระดาษอย่างคุ้้�มค่่า โดยการจััดพิิมพ์ ์
เอกสารแบบหน้้า-หลััง และให้้มีีการใช้้กระดาษรีียููส  
โดยนำกระดาษที่่�ใช้้แล้้วหน้้าเดีียวกลัับมาใช้้ซ้้ำ 

	 โดยหลังัจากเราปรับัมาทำงานแบบ Hybrid Working  
อย่่างเต็็มรููปแบบ ในเดืือนตุุลาคม – ธัันวาคม 2565  
ที่่�ผ่่านมา สำนักังานมีกีารใช้้ไฟฟ้้าลดลงประมาณ 10-20% 
นอกจากนี้้� การทำงานแบบ Work From Home ยังัมี ี
ส่่วนช่่วยลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าที่่�เกิินจำเป็็น โดยจะ 
ช่ว่ยปรับัพฤติิกรรมพนัักงาน ทำให้้เกิดิความตระหนััก 
ในการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าอย่่างสมเหตุุสมผล

การบริิหารจััดการระบบคอมพิิวเตอร์์
บริิษััทเลืือกซื้้�ออุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ที่่�ได้้รัับมาตรฐาน  
ISO 14000 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสากลในการจััดการด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมขององค์กรอย่างมีีประสิิทธิิภาพ และเลืือกใช้ ้
อุุปกรณ์์สำนัักงานที่่�มีีสััญลัักษณ์์ Energy Star เพื่่�อเป็็น 
การประหยัดัพลังังาน นอกจากนั้้�น ยังัมีกีารนำเอาเทคโนโลยีี 
Virtualization คอมพิิวเตอร์์ Server มาใช้้ เพื่่�อแบ่่งเบา 
และลดการกระจายภาระหน้้าที่่�ของเครื่่�องหนึ่่�งเครื่่�องใด 
เพื่่�อประหยััดพลัังงานอีีกด้้วย

การบริิหารจััดการระบบไฟฟ้้าและแสงสว่่าง
บริิษััทประชาสััมพันธ์์ส่่งเสริม และมีีมาตรการประหยััด 
พลัังงานไฟฟ้้าในหลาย ๆ วิิธีี เช่่น 
•	 รณรงค์์ให้้ปิิดไฟ และปิิดจอคอมพิิวเตอร์์ในเวลา 

พักัเที่่�ยง รวมทั้้�งปิดอุปุกรณ์์สำนักังานทุกุครั้้�งหลังัเลิกิงาน 
พร้้อมทั้้�งถอดปลั๊๊�กออกเสมอ

•	 ภายในสำนัักงาน ได้้ติิดตั้้�งสวิตช์์ไฟฟ้้าโดยแยกสวิตซ์ 
ควบคุุมเป็็นเฉพาะบริิเวณ/แผนก เพื่่�อลดการเปิิดไฟ 
โดยไม่่จำเป็็นหากมีีสวิิตซ์์เดีียวควบคุุมการเปิิด-ปิิด 
ทั้้�งชั้้�น

•	 ปรัับรููปแบบการทำงานเป็็น Hybrid Working 

(ภาพการเปรีียบเทีียบ การใช้้ Unit ไฟฟ้้าต่่อเดืือนที่่�ลดลง)

นอกจากนั้้�น Hybrid Working ยัังช่วยโลกทางอ้้อม 
ในอีกีหลายด้าน เช่น่ เม่ื่�อผู้้�คนลดการเดิินทาง ก็ช่็่วยลดการใช้ ้
พลัังงานเชื้้�อเพลิิงอย่่างน้้ำมัันและแก๊๊สธรรมชาติิ และ 
ลดอัตัราการปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์จ์ากการเผาไหม้้ 
ของควันรถยนต์์ หรืือเมื่่�อต้องทำงานที่่�บ้้าน หลาย ๆ 
คนก็็หัันมาทำอาหารหรืือชงเครื่่�องดื่่�มเองโดยใช้้ภาชนะ 
ในบ้้าน แทนการซื้้�อจากร้้านค้้าที่่�มาพร้้อมกัับบรรจุุภััณฑ์์ 
ใช้้แล้้วทิ้้�งอย่่างกล่่องโฟม หรืือแก้้วพลาสติิก เป็็นต้้น

แม้้ว่่าปััจจุุบัันบริิษััทจะยัังไม่่ได้้ดำเนิินการจััดทำคาร์์บอน 
ฟุตุพริ้้�นท์์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: 
CFO ) เพื่่�อวััดผลลััพท์์อย่่างเป็็นทางการ แต่่อย่่างไรก็็ตาม  
บริษัิัทอยู่่�ในระหว่า่งการเก็บ็ข้อ้มูลู เพื่่�อกำหนดเป็น็เป้า้หมาย 
แนวทาง และกลยุทุธ์ใ์หม่ ่ๆ  เพื่่�อลดปััญหาก๊า๊ซเรืือนกระจก  
ซึ่่�งจะเปิิดเผยการดำเนิินการให้้ทราบต่่อไป

การร่ว่มสนับัสนุนุโครงการ Care the Wild : ปลูกูป้อ้ง  
Plant & Protect
บริิษััทร่่วมสนัับสนุุนโครงการ Care the Wild : ปลููกป้้อง  
Plant & Protect กัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
โดยสนัับสนุุนงบประมาณสำหรัับการปลููกป่่า จำนวน 1 ไร่่  

จำ�นวน UNIT ไฟฟ้าที่ใช้ในสำ�นักงาน

Sep-22 Oct-22 Nov-22 Dec-22

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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ณ ป่่าชุุมชนบ้้านอ้้อย และบ้้านบุุญเริิง อ.ร้้องกวาง จ.แพร่่  
เมื่่�อวันที่่� 11 มิิถุุนายน 2565 โดยความร่่วมมืือดัังกล่่าว 
สอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ของบริิษััทในการมีีส่่วนร่่วม 
เพื่่�อแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้อ้ม และรับัมืือกับการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ 

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

การบริิหารจััดการในภาวะการแพร่่ระบาดเชื้้�อไวรััส 
COVID-19 ที่่�เหมาะสม
แม้้ว่่าสถานการณ์์ปััจจุุบัันของการติิดเชื้้�อ COVID-19 
ในประเทศไทยได้้ลดความรุุนแรงลง และมีีหลายมาตรการ 
ผ่่อนผัันให้้ผู้้�คนกลัับมาใช้้ชีีวิิตประจำวัันได้้เหมืือนเดิิม แต่ ่
บริิษััทยัังคงห่วงใยในสุุขภาพของพนัักงานและครอบครััว  
เรายัังคงดำเนิินการเพื่่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อในสำนัักงาน 
อย่่างเคร่่งครััด ด้้วยการกำหนดให้้พนัักงานต้้องสวม 
หน้้ากากอนามััยตลอดเวลาที่่�อยู่่�ในสำนัักงาน มีีการเว้้น 
ระยะห่่างทางสังคม (Social Distancing) ด้้วยพาร์์ทิิชั่่�น 
ระหว่่างโต๊๊ะทำงาน เน้้นการประชุุมหรืืออบรมผ่่าน Video  
Conference เรายัังคงแจก ATK ให้้พนัักงานใช้้สำหรัับ 
ตรวจเมื่่�อต้้องมีีการเข้้าพบหรืือไปบริิการลููกค้้า รวมถึึง 
จััดเตรีียมกล่่อง Care Box ที่่�ประกอบไปด้้วย เวชภััณฑ์์ 
และยาสามัญัประจำบ้า้นที่่�จำเป็น็เบื้้�องต้น้ เพื่่�อพร้อ้มส่ง่มอบ 
ให้้กัับพนัักงานใช้้รัักษาแบบ Home Isolation ในกรณี 
ที่่�พนักังานเป็น็ผู้้�ป่ว่ยกลุ่่�มสีเีขียีว นอกจากนั้้�นเรายังัผลักัดันั 
การทำงานแบบ Hybrid working ในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ต่่อจากปีีที่่�ผ่่านมา 

Hybrid working ช่่วยให้้คุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน
ดีีขึ้้�น
เพราะเราเชื่่�อว่าการทำงานแบบ Hybrid Working นอกจาก 
จะช่ว่ยลดความเสี่่�ยงต่อ่การแพร่ร่ะบาดเชื้้�อโควิดิ-19 แล้ว้ ยังั 
ช่่วยส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานในอีีกหลาย ๆ ด้้าน
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ให้ด้ีขีึ้้�น เช่น่ ช่ว่ยลดความเสี่่�ยงจากการเจอมลภาวะ PM2.5  
ลดความเครียดสะสมจากการเผชิิญการจราจรหนาแน่่น 
ในกรุุงเทพ ช่่วยคุุณภาพชีีวิิตด้้านการเงิิน เช่่น ประหยััด 
ค่่าใช้้จ่่ายค่่าเดิินทาง และค่่าอาหาร และยัังช่่วยปรัับสมดุุล 
ระหว่่างการทำงานและการใช้้ชีีวิิตส่่วนตััวของพนัักงาน 
ให้้ยืืดหยุ่่�นขึ้้�นอีีกด้้วย 

การให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลสุุขภาพพนัักงาน
บริิษััทตระหนัักดีีว่่า พนัักงานคืือทรััพยากรที่่�ทรงคุณค่า 
ที่่�สุุดของบริิษััท หากพนัักงานมีีสุุขภาพร่่างกายที่่�ดีี ก็็จะ 
สามารถทำงานและพััฒนาบริิษััทได้้อย่่างเต็็มที่่�และ 
มีีประสิิทธิิภาพ เราจึึงให้้ความสำคััญกัับการดูแลสุุขภาพ 
พนัักงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านสุุขอนามััยและสภาพแวดล้้อม 
ในการทำงานที่่�เหมาะสม เช่น่ การติดตั้้�งเครื่�องฟอกอากาศ 
ในหลาย ๆ จุุดเพื่่�อรัับมืือกัับภาวะมลพิิษ PM 2.5 และเรา 
ยัังจัดให้้มีีการตรวจสุขภาพพนัักงานประจำปีีในทุุก ๆ ปีี  
เพื่่�อให้้พนัักงานได้้ทราบถึึงสภาพความพร้้อมสมบููรณ์์ 
ของร่างกายตนเอง และเตรีียมวางแผนรัับมืือกับโรคภัย 
ไข้้เจ็็บที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

การบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและเคารพในสิิทธิิมนุุษย์์ชน
บริิษััทมีีแนวทางการบริิหารจัดการเพ่ื่�อแสดงออกถึึงการ 
ให้้คุุณค่าแก่่พนัักงาน และการเคารพในสิิทธิิมนุษย์์ชน 
ในหลาย ๆ ด้้าน เช่่น

ด้้านการสรรหาบุุคลากรและการจ้้างงาน เราสรรหาและ 
ว่่าจ้้างอย่างเป็็นธรรม ให้้โอกาสผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ 
อย่า่งเท่า่เทียีมกันั โดยไม่แ่บ่ง่แยกเพศ ไม่จ่ำกัดั อายุ ุศาสนา  
เชื้้�อชาติิ และไม่่เลืือกสถาบัันการศึึกษาในการรัับสมััครงาน

ด้้านการบริิหารค่่าจ้้าง ผลตอบแทน และสวััสดิิการต่่าง ๆ 
เรามีโีครงสร้างค่าตอบแทนเป็็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย 
คำนึึงถึึงอััตราค่่าตอบแทนรวมถึึงผลประโยชน์์ต่่าง ๆ ที่่�ให้้ 
พนักังานจะต้อ้งมีคีวามเหมาะสมกับัระดับัหน้า้ที่่� สอดคล้อ้ง 
กัับการดำเนิินธุุรกิิจ และอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถแข่่งขัันได้ ้
หรืือเทีียบเท่่ากัับอััตราค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่่�น ๆ ใน 
ธุุรกิิจเดีียวกััน

ด้้านความก้้าวหน้้าในอาชีีพ เรามีแีนวปฏิบัิัติทิี่่�เป็็นมาตรฐาน 
ในการให้้ความก้้าวหน้้าแก่่พนัักงานอย่่างไม่่เลืือกปฏิิบััติิ  
พนัักงานทุุกคนไม่่ว่่าเพศหรืือเชื้้�อชาติิไหนก็็สามารถเติิบโต 
ในองค์์กรได้้หากมีีความรู้้�ความสามารถ

ด้้านการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน เราให้้ความสำคััญ 
ในการพัฒนาความรู้้�  และทัักษะของพนัักงานทุุกคน 
ด้้วยการส่่งเสริิมการฝึึกอบรม การสััมมนา การดููงาน 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะเพิ่่�มขีีด 
ความสามารถของพนัักงานให้้เป็็นไปตามมาตรฐานของ 
ผู้้�ผลิติ โดยเฉพาะพนักังานฝ่า่ยวิศิวกรทุกุท่า่นจะต้อ้งอบรม 
และผ่่านการทดสอบอย่่างสม่่ำเสมอ และเรามีีค่่าตอบแทน  
(ค่า่วิิชาชีีพ) ให้้กัับพนัักงานวิิศวกรที่่�ผ่า่นการรับัรอง (Certify) 
ตามระเบีียบบริิษััท เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจในการตั้้�งใจทำงาน 
อีีกด้้วย

การส่่งเสริิมการศึึกษาแก่่ชุุมชน
นอกเหนืือจากการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานเพื่่�อให้้ 
บริษัิัทสามารถเติบิโตได้อ้ย่า่งยั่่�งยืืนแล้ว้ บริษิัทัยังัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ 
ตอบแทนสัังคมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ด้ว้ยการประสานความร่วมมืือ 
กัับกลุ่่�มบริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด ดำเนิินกิิจกรรม 
เพื่่�อสัังคมภายใต้้โครงการ “โลกนิิทานของหนูู” โดยบริิษััท 
มุ่่�งเน้้นในด้้านการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมนิิสััยรัักการอ่่าน 
ให้้นัักเรีียนในโรงเรีียนเครืือข่ายสมาชิิกของโครงการฯ 

 
(ภาพกิิจกรรมตรวจสุุขภาพพนัักงานประจำำ�ปีี 2565 )
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กว่่า 5,000 คน ในชื่่�อ “หนููอ่่านชวนอ่่าน” ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งใน 
กิิจกรรมต่อยอดตามวัตถุประสงค์หลัักของโครงการฯ คืือ  
ส่่งเสริิมการอ่่าน และสร้้างเสริิมจิินตนาการ

“หนูอู่า่นชวนอ่า่น” เป็น็กิจิกรรมที่่�เปิดิโอกาสให้เ้ด็ก็ได้อ้่า่น 
หนัังสืือที่่�หลากหลาย ได้้เรีียนรู้้�การสัังเกตุุรายละเอีียด 
ในหนัังสืือและการจดจำเนื้้�อหาที่่�อ่่าน เพื่่�อใช้้ในการแข่่งขััน 
ตอบคำถามชิิงทุุนการศึึกษา พร้้อมประกาศนีียบััตร และ 
ของรางวัลอื่่�น ๆ อีีกมากมาย นอกจากนี้้� ผู้้�อำนวยการ 
สถานศึึกษาและบุุคลากรครูยัังสามารถนำรููปแบบและวิิธีี 
การจััดกิิจกรรมนี้้�ไปบููรณาการเข้้ากัับหลัักสููตรการเรีียน 
การสอนปกติิได้้ โดยผลสััมฤทธิ์์�ที่่�ได้้จากการจััดกิิจกรรม  
“หนููอ่า่นชวนอ่า่น” พบว่า่ เด็ก็ ๆ  มีคีวามกระตืือรืือร้น้ในการ 
อ่่านหนัังสืือมากขึ้้�น สนุุกกัับการตอบคำถามทางออนไลน์ ์
ที่่�ช่่วยเปิิดประสบการณ์์ใหม่่ให้้กัับเด็็กได้้เป็็นอย่างมาก 
อีกีทั้้�ง เด็ก็ ๆ  ยังัได้เ้รียีนรู้้�การทำงานเป็น็ทีมีซึ่่�งเป็น็สิ่่�งสำคัญั 
ของการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมเมื่่�อเติิบใหญ่่ขึ้้�นอีีกด้้วย

กิิจกรรม “หนููอ่่านชวนอ่่าน” ประจำปีี พ.ศ. 2565 มีี 
นัักเรีียนได้้รัับรางวััลรวม 130 คน จากโรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วม 
กิิจกรรม จำนวน 13 โรงเรีียนใน 13 จัังหวััด ได้้แก่่ 
โรงเรีียนวััดบางกระสอบ จัังหวััดสมุุทรปราการ, โรงเรีียน 
คล้ายสอนศึกึษาจัังหวััดนนทบุุรีี, โรงเรีียนวััดบางเตยนอก  
จัังหวััดปทุุมธานีี, โรงเรีียนบ้้านปลายคลองน้้อย จัังหวััด 
สมุุทรสาคร, โรงเรีียนวััดประชานาถ จัังหวััดนครปฐม,  
โรงเรีียนวััดโคกช้้าง จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา, โรงเรีียน 
ชุุมชนวััดใหญ่่โพหััก จัังหวััดราชบุุรีี, โรงเรีียนตลาดบางบ่่อ 
จังัหวัดัฉะเชิงิเทรา, โรงเรียีนวัดัอมรวดี ีจังัหวัดัสมุทุรสงคราม, 
โรงเรีียนบ้้านหนองปรูู จัังหวััดนครราชสีีมา, โรงเรีียน 
บ้า้นบางกง จังัหวัดัสระบุรุี,ี โรงเรียีนบ้า้นทุ่่�ม จังัหวัดัขอนแก่น่ 
และโรงเรีียนวััดเทพชุุมนุุม จัังหวััดสงขลา

โครงการโลกนิิทานของหนูู ก่่อตั้้�งขึ้้�นตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2550  
ตามเจตนารมณ์์ของนายณรงค์ อิิงค์์ธเนศ ประธานและ 
ผู้้�ก่่อตั้้�ง กลุ่่�มบริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด (กลุ่่�มวีีเน็็ท) 
ที่่�ต้อ้งการส่งเสริมให้เ้ด็็กไทยมีนิิสัยัรักัการอ่าน มีจิีินตนาการ 
ที่่�กว้า้งไกล และรู้้�จักัใช้เ้วลาว่า่งให้้เป็น็ประโยชน์ โดยเชื่่�อว่า่ 
การปลููกฝัังนิสััยรัักการอ่านควรเริ่่�มตั้้�งแต่่ยัังเป็็นเด็็ก และ 
หนัังสืือนิทานคืือสื่�อที่่�เหมาะสมที่่�สุุด จึึงได้้สร้างห้องสมุุด 
ที่่�ประกอบไปด้ว้ยหนังัสืือนิทิานและวรรณกรรมสำหรับัเด็ก็ 
มอบให้้โรงเรียีนที่่�เปิิดการเรียีนการสอนตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นอนุบาล 
ถึงึประถมศึกษาปีีที่่� 6 ในสัังกัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกษา 
ประถมศึึกษา ปีีละ 1 จัังหวััด จัังหวััดละ 1 โรงเรีียน 
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การแสดงเจตนารมณ์์ และเป็็นแนวร่่วมต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC)

ความร่่วมมืือ และเป็็นแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชันของ 
ภาคเอกชนไทย (CAC)
ในปีี พ.ศ 2563 บริษิัทัวินิท์์คอมได้้เข้้าร่่วมประกาศเจตนารมณ์์ 
เป็็นแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย หรืือ  
Private Sector Collective Action against Corruption  
(CAC) ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อแสดงออกถึึงความมุ่่�งมั่่�น และเพื่่�อให้้ 
ได้้ใบรัับรองตามมาตรฐานของ CAC บริิษััทได้้ปรัับปรุุง 
การดำเนิินงาน และเผยแพร่่นโยบายและคู่่�มืือมาตรการ 
ต่่อต้านการทุจริตคอร์รััปชััน เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
ยึึดถืือปฏิิบััติิโดยทั่่�วกัน และเรายัังส่งเสริมให้้บริิษััทย่่อย 
อย่า่ง บริิษัทั วีีเซิร์ิ์ฟพลััส จำกััด และบริิษัทั ไอ-ซีีเคีียว จำกััด  
นำนโยบายไปถืือปฏิบัิัติอิีกีด้ว้ย ซึ่่�งในเดืือน พฤศจิิกายน 2565 
ที่่�ผ่่านมา เราได้้ยื่่�นเอกสารเพ่ื่�อการรัับรองการเป็็นสมาชิิก  
CAC อย่่างเป็็นทางการแล้้ว

นอกจากนั้้�น บริิษััทได้้จััดอบรม ‘การต่อต้้านการทุจริิต 
คอร์ร์ัปัชันัในองค์ก์รอย่างยั่่�งยืืน’ เม่ื่�อวันัที่่� 15 มิถิุนุายน 2565 
โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อสื่่�อสารถึึงนโยบายและคู่่�มืือมาตรการ 
ต่อ่ต้า้นคอร์รัปัชันัในเชิงิรุกุ และเชิญิผู้้�บริิหารมาให้้คำแนะนำ 
ถึึงความเสี่่�ยงในการเกิิดคอร์์รััปชััน อธิิบายความคาดหวััง 
ของบริษิัทั และแจ้ง้บทลงโทษกรณีทีี่่�พนักังานไม่ป่ฏิบิัตัิติาม 
มาตรการ รวมถึงึได้เ้ปิดิเผยช่อ่งทางสำหรับัการแจ้ง้เบาะแส 
ทุุจริิต และนโยบายการคุ้้�มครองแก่่ผู้้�แจ้้งข้้อมููลอีีกด้้วย

การเผยแพร่่นวััตกรรมให้้แก่่ลูกูค้้าและคู่่�ค้า เพื่่�อส่่งเสริิม 
ธุุรกิิจ และพััฒนาสัังคม
บริษิัทั วินิท์ค์อม เทคโนโลยีี จำกัดั (มหาชน) ในฐานะผู้้�แทน 
จำหน่่ายที่่�เกี่่�ยวข้องกับเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่างครบวงจร  
ไม่ว่่า่จะเป็็นการให้้บริิการด้านระบบเครืือข่าย รวมทั้้�งระบบ 
รักัษาความปลอดภัยัของข้อ้มูลู เล็ง็เห็น็ถึงึความสำคัญัของ 
เทคโนโลยีีที่่�จะเข้้ามาช่่วยส่่งเสริิมธุุรกิิจให้้มีีการพััฒนาได้้ 
อย่างรอบด้้าน โซลูชูั่่�นต่่าง ๆ  ที่่�บริษิัทัมีอียู่่�จะช่่วยส่งเสริมิธุรุกิจิ 
และพััฒนาสัังคม และก่่อให้้เกิดิประโยชน์แก่ผู่้้�มีสี่ว่นได้้เสีีย 
ทั้้�งหลายได้้เป็็นอย่่างดีี 

โดยในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้จััดงานสััมมนาให้้กัับลููกค้้าและ 
คู่่�ค้้า ดัังนี้้�
	 Simplify, Automate and Optimize your  

Oracle Data Warehouse with Pure Storage  
จััดขึ้้�นเมื่่�อ 25 เมษายน 2565 งานสััมมนาออนไลน์์ 
โดยมีีการแนะนำโซลููชั่่�นจากทาง Pure Storage ที่่� 
สามารถช่่วยให้้การทำงานร่่วมกัับเทคโนโลยีีของ  
Oracle มีีประสิิทธิิภาพสููงยิ่่�งขึ้้�น และแชร์์ Success  
Case เพื่่�อเป็็นแนวทางในการนำเสนอลููกค้้าต่่อไป  
สำหรับัองค์กรที่่�มีกีารใช้ง้าน Oracle Database และ 
Oracle Analytics แล้้วประสบปััญหาระบบเริ่่�ม 
ทำงานช้้า ทั้้�งนี้้�สาเหตุุหลัักมัักจะเกิิดขึ้้�นจากระบบ 
ปััจจุุบัันที่่�กำลัังเป็็นคอขวด ซึ่่�งมาจากการใช้้ระบบ  
Storage จััดเก็็บข้้อมูลแบบเดิิม ที่่�ยัังคงใช้้เทคโนโลยีี  
Hard Disk Drive (HDD) หรืือ Hybrid ซึ่่�งอาจมีความเร็ว็ 
ไม่่เพีียงพอต่่อการประมวลผลข้้อมููลขนาดใหญ่่ 
ทั้้�งในรูปูแบบ File และ Database ได้ ้การนำเทคโนโลยีี 
All-Flash Array มาช่่วยเร่่งความเร็็วในการเข้้าถึึง 
ข้้อมูลูเหล่่านั้้�นก็ถ็ืือเป็็นทางเลืือกหนึ่่�งที่่�ได้้รับัความนิยม 
ในเวลานี้้�

	 AI-Powered เทคนิิคง่่าย ๆ เพื่่�อรัับมืือกัับพรบ. 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล จัดัขึ้้�นเมื่่�อ 18 พฤษภาคม 2565 –
งานสัมัมนาครั้้�งนี้้�เรามีผีู้้�เชี่่�ยวชาญและมีปีระสบการณ์์ 
ในการช่วยเหลืือในหลาย ๆ  องค์กร สำหรับักระบวนการ 
กฎหมาย PDPA โดยเริ่่�มตั้้�งแต่ก่ารกำหนดขอบเขตงาน 
ทั้้�งหมด 8 ขั้้�นตอนตามลำดัับความสำคััญของ PDPA  
เพื่่�อสอดคล้องกับกฎหมายหรืือข้อกำหนดต่่าง ๆ  
รวมถึงการแชร์์โซลููชั่่�นด้้าน AI-Powered เพื่่�อให้้ 
ทุุก ๆ องค์์กรเคลื่�อนตััวไปสู่่�นโยบายการดำเนิินงาน 
และปฏิิบััติิการด้้านข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้อย่่างรวดเร็็ว  
โดยเทคโนโลยีีเหล่่านี้้� ถููกนำมาใช้้เพื่่�อสนับสนุน 
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กระบวนการจัดการข้อมูลส่่วนบุุคคลอย่างเต็็มรูปแบบ 
ในด้า้นต่า่ง ๆ เช่น่ การเก็็บข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล คำร้อ้งขอ 
สำหรับัการเข้า้ถึงึข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล รวมทั้้�งการรายงาน 
ถึึงความเสี่่�ยงต่่างของข้้อมููลบุุคคล

	 Cyber Security : Crowdstrike Falcon 
Platformfor Modern Enterprise จััดขึ้้�นเมื่่�อ  
25 พฤษภาคม 2565 งานสััมมนาออนไลน์์ในเรื่่�อง 
การรัักษาความปลอดภััยด้้วย Crowdstrike Falcon  
Platform วััตถุุประสงค์เพื่่�อให้้เข้้าใจการรัักษาความ 
ปลอดภัยัมากขึ้้�น ทำให้ส้ามารถพัฒันาและดำเนิินการ 
ตามกลยุุทธ์ก์ารรักัษาความปลอดภััยที่่�ครอบคลุมที่่�สุดุ 
ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคตได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 What Next in Cybersecurity: Preparing for  
the Challenges of 2023 and Beyond Cyber  
Thailand, จัดัขึ้้�นเมื่่�อ 1 ธันัวาคม 2565 งานสัมัมนา 
แบบ F2F ที่่�จััดขึ้้�นเพ่ื่�อเตรียมการป้องกันภััยคุกคาม 
และแนวโน้้มที่่�จะเกิิดขึ้้�นในปััจจุบันัและอนาคต เพ่ื่�อให้ ้
ทุกุองค์ก์รตระหนัักถึงึความสำคััญในการปกป้้องข้อมูลู  
ที่่�ไม่ใ่ช่เ่พียีงแค่่การมีแผนการสำรองข้อมูลูที่่�ดี ีแต่่ต้อ้งมี 
Solutions สำหรัับรัับมืือในกรณี ีWorst case ที่่�ข้้อมูลู 
ขององค์กรถูกูเข้า้ถึึงได้ ้และเพ่ื่�อให้ธุ้รุกิจิกลับัมาดำเนิิน 
ต่่อเน่ื่�องได้้อย่างอย่างรวดเร็็ว ไม่่ให้้ข้้อมูลขององค์กร 
ต้้องถูกูใช้้เป็็นเครื่�องมืือในการเรียีกค่่าไถ่่และทำให้้ธุรุกิจิ 
ต้้องหยุุดชะงัักลง

(ภาพงาน What Next in Cybersecurity ที่่�จััดเมื่่�อ 1 ธัันวาคม 2565)

	 นอกจากนั้้�น เรายัังได้้จััดงานสััมมนาให้้กัับลููกค้้าร่่วม
กัับพาร์์ทเนอร์์ในประเทศกััมพููชา และเมีียนมาร์์ ดัังนี้้�

ประเทศกััมพููชา

•	 Palo Alto Networks : Next-Gen Cybersecurity 
for today’s Challenges, จััดขึ้้�นเมื่่�อ 26 สิิงหาคม  
2565 

•	 Palo Alto Networks : Reinforce Your Cybersecurity 
with Zero Trust Approach, จััดขึ้้�นเมื่่�อ 7 ตุุลาคม 
2565

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



52 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

•	 Palo Alto Networks : Simplify Security with  
Our Best of Breed Platform, จััดขึ้้�นเม่ื่�อ 9-10  
ธัันวาคม 2565

ประเทศเมีียนมาร์์

•	 Palo Al to Networks  :  Re inforce Your  
Cybersecurity with Zero Trust Approach, จัดัขึ้้�น 
เมื่่�อ 30 สิิงหาคม 2565

•	 Palo Alto Networks End points and Cloud  
Security Solutions Refresh and Awareness  
Event, จััดร่่วมกัับ ATG Systems Co.,Ltd เมื่่�อ 
9 ธัันวาคม 2565

•	 Golden Shield for Native Cloud Technologies  
(Prisma Cloud), จััดร่่วมกับ ARK Premium  
Solutions Ltd เมื่่�อ 16 ธัันวาคม 2565
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

สรุปข้อมูลทางการเงินจากงบการเงินรวม
คำำ�อธิิบายรายการ ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

รายได้้รวม ล้้านบาท 2,042.2 1,877.6 2,293.7

รายได้้จากการขายและบริิการ ล้้านบาท 2,011.8 1,857.1 2,283.4

กำไรขั้้�นต้้น ล้้านบาท 404.7 402.2 414.9

กำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััท ล้้านบาท 111.9 126.6 89.7

สิินทรััพย์์รวม ล้้านบาท 1,446.1 1,285.3 1,460.9

หนี้้�สิินรวม ล้้านบาท 808.2 672.4 956.2

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ล้้านบาท 585.4 561.1 451.0

ทุุนจดทะเบีียน ล้้านบาท 153.5 153.5 150.0

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว ล้้านบาท 153.5 153.5 150.0

จำนวนหุ้้�นสามััญ ณ วัันสิ้้�นงวด ล้้านหุ้้�น 307.0 307.0 300.0

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น บาท 1.91 1.83 1.50

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน บาท 0.36 0.42 0.30

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 1.38 1.41 1.14

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 1.35 1.37 1.13

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า 0.24 0.31 0.06

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 3.59 2.96 3.57

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 101.81 123.46 102.13

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า 81.57 115.21 123.10

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 4.47 3.17 2.97

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� เท่่า 4.55 3.00 3.10

ระยะเวลาชำระหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 80.20 121.56 117.61

วงจรเงิินสด วััน 26.08 5.07 -12.52

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร  

(Profitability Ratio)

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%) 20.12 21.66 18.17

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน (%) 7.20 8.45 5.25

อััตรากำไรอื่่�น (%) 1.49 1.09 0.45

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร (%) 98.84 142.61 35.08

อััตรากำไรสุุทธิิ (%) 5.48 6.74 3.91

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 19.52 25.01 20.14

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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คำำ�อธิิบายรายการ ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน 

(Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 12.73 14.10 9.91

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 745.78 705.77 401.28

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ เท่่า 1.50 1.37 1.75

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน  

(Financial Policy Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 1.27 1.10 1.89

อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย เท่่า 21.76 36.11 15.36

อััตราส่่วนความสามารถชำระภาระผููกพััน เท่่า 1.27 2.45 0.39

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) 82.29* 65.49 66.87

* ที่่�ประชุมุคณะกรรมการของบริษิัทั ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวันัที่่� 24 กุมุภาพันัธ์ ์2566 มีมีติอินุมุัตัิใิห้เ้สนอที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาจ่า่ยเงินิ 

ปันัผลจากกำไรสุทธิปิี ี2565 ในอัตัราหุ้้�นละ 0.18 บาท เป็น็จำนวนเงินิทั้้�งสิ้้�น 55.26 ล้า้นบาท ทั้้�งนี้้�การจ่า่ยเงินิปันัผลดังักล่า่วขึ้้�นอยู่่�กับัการอนุมุัตัิ ิ

จากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปีี 2565 การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ความตึึงเครีียดของสงครามระหว่่างรััสเซีียและยููเครน การขาดแคลนวััตถุดิิบ 
สำหรัับการผลิิตชิิป และการหยุุดชะงัักของห่่วงโซ่่อุุปทาน ได้้ส่่งผลกระทบกัับธุุรกิิจทั่่�วโลก ถึึงแม้้ว่่าสถานการณ์์ต่่าง ๆ  ได้้เริ่่�ม 
คลี่่�คลายลง ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจไทยเริ่่�มเข้้าสู่่�ภาวะฟื้้�นตััว แต่่ก็็ยัังคงมีีความเสี่่�ยงในด้้านต้้นทุุนทางการเงิินและความผัันผวน 
ของอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่า่งประเทศ จากการขึ้้�นดอกเบี้้�ยนโยบายของธนาคารกลางสหรัฐั (FED) หลายรอบอย่างต่อ่เนื่่�อง  
อย่า่งไรก็ต็ามรายได้ข้องบริษัิัทยังัคงเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยรายได้จ้ากการขายและบริกิารมีกีารเติบิโตจากปีกี่อ่นร้อ้ยละ 8.3  
ในขณะที่่�สััดส่ว่นรายได้จ้ากสินิค้า้และบริิการด้า้นการรักัษาความปลอดภัยัทางไซเบอร์เ์พิ่่�มขึ้้�น จากเดิมิร้อ้ยละ 28 เป็็นร้อ้ยละ 36 
ของรายได้้รวม กำไรสุุทธิิลดลงจากปีีก่่อนจำนวน 15 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 11.6 เนื่่�องจากค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  
ทั้้�งนี้้� กำไรสุุทธิิในปีี 2565 จะลดลงเพีียง 1.6 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับกำไรสุุทธิิของปีีก่่อน ถ้้าหากกำไรของปีี 2564 ไม่่รวม 
ผลกำไรจากการลดสััดส่่วนการลงทุุนใน บริิษััท เอ็็มอิินเทลลิิเจนซ์์ จำกััด จำนวน 13 ล้้าน 

กลุ่่�มบริิษััท ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะแสวงหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�หลากหลายด้้านไอทีีเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการทำกำไร โดย 
ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำหน่่ายแบบเพิ่่�มมููลค่่า (VAD) ด้้านไอทีีชั้้�นนำเพิ่่�มเติิมอีีก  
3 ผลิิตภัณฑ์์ ได้้แก่่ KnowBe4 (แพลตฟอร์มสำหรัับการฝึกอบรมสร้างความตระหนัักรู้้�ด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์),  
Cloudera (แพลตฟอร์มที่่�ช่่วยในการจัดการข้้อมููล Big Data), Stellar Cyber (แพลตฟอร์ม XDR สำหรัับศููนย์์รัักษา 
ความปลอดภััยทางไซเบอร์) ผลิิตภััณฑ์์และบริิการเหล่่านี้้�จะช่่วยเพิ่่�มขีดความสามารถของบริิษััทในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้า 
ด้้วยผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�หลากหลายโดยเฉพาะความปลอดภััยทางไซเบอร์์และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล Big Data

ผลการดำ�เนินงาน
งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 – 2565

ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง ปี 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายและบริการ 2,011.8 98.5 1,857.1 98.9 154.7 8.3 2,283.4 99.6

ต้นทุนขายและบริการ (1,607.1) (78.7) (1,454.9) (77.5) 152.2 10.5 (1,868.5) (81.5)

กำ�ำไรขั้นต้น 404.7 19.8 402.2 21.4 2.5 0.6 414.9 18.1

รายได้อื่น 30.4 1.5 20.5 1.1 9.9 48.3 10.3 0.4

ต้นทุนในการจัดจำ�ำหน่าย (59.9) (2.9) (53.5) (2.9) 6.4 12.0 (57.0) (2.5)
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ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง ปี 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (200.0) (9.8) (191.8) (10.2) 8.2 4.3 (238.0) (10.4)

กำ�ำไรจากกิจกรรมดำ�ำเนินงาน 175.2 8.6 177.4 9.4 (2.2) (1.2) 130.2 5.6

ต้นทุนทางการเงิน (9.1) (0.4) (7.7) (0.4) (1.4) 18.2 (5.0) (0.2)

ส่่วนแบ่่งกำไร (ขาดทุุน) จาก 

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

(1.4) (0.1) 16.2 0.9 (17.6) (108.6) (0.3) (0.0)

กำ�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 164.7 8.1 185.9 9.9 (21.2) (10.2) 124.9 5.4

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (27.7) (1.4) (38.2) (2.0) (10.5) (27.5) (18.9) (0.8)

กำ�ำไรสุทธิสำ�ำหรับปี 137.0 6.7 147.7 7.9 (10.7) (7.2) 106.0 4.6

กำ�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น :

รายการที่จะไม่จัดประเภทรายการ

ใหม่เข้าไปไว้ในกำ�ำไรหรือขาดทุน

 

ผลกำไร (ขาดทุุน) จากการวััด 

มููลค่่าใหม่่ของผลประโยชน์์พนัักงาน 

ที่่�กำหนดไว้้

- - 2.5 0.1 (2.5) (100.0) 0.2 0.0

ภาษีีเงิินได้้เกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบ 

ของกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

- - (0.6) (0.0) 0.6 100.0 - -

- - 1.9 0.1 (1.9) (100.0) 0.2 0.0

รายการที่่�อาจถููกจััดประเภท 

รายการใหม่่เข้้าไปไว้้ในกำไร 

หรืือขาดทุุนในภายหลััง

ผลต่่างจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจาก 

การแปลงค่่าหน่่วยงานต่่างประเทศ

1.5 0.1 4.4 0.2 (2.9) (65.9) (0.9) (0.0)

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับ 

ปีี - สุุทธิิจากภาษีี

1.5 0.1 6.3 0.3 (4.8) (76.2) (0.7) (0.0)

กำ�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมสำ�ำหรบังวด 138.5 6.8 154.0 8.2 (15.5) (10.1) 105.3 4.6

การแบ่งปันกำ�ำไร

ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 111.9 5.5 126.6 6.7 (14.7) (11.6) 89.7 3.9

ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีีย 

ที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

25.1 1.2 21.1 1.1 4.0 19.0 16.3 0.7

รายได้้จากการขายและบริิการ
ในปีี 2565 บริษัิัทฯ และบริิษัทัย่อ่ยมีรายได้้จากการขายและบริิการจำนวน 2,012 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่อ่น 155 ล้า้นบาท 
หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 8.3 อัันเนื่่�องจากสภาวะเศรษฐกิิจในประเทศไทยและกลุ่่�มประเทศ CLM เริ่่�มมีีการฟื้้�นตััว โครงการ 
ขนาดใหญ่่ในประเทศเริ่่�มมีีมากขึ้้�น โดยสััดส่่วนรายได้้จากการขายและบริิการต่่อรายได้้รวมแสดง ดัังนี้้�

ปีี 2565 ปีี 2564 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2563

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขาย 1,229.6 60.2 1,222.2 65.1 7.5 0.6 1,687.8 73.6

รายได้้จากการบริิการ 782.2 38.3 634.9 33.8 147.2 23.2 595.6 26.0

รายได้้อื่่�น 30.4 1.5 20.5 1.1 9.9 48.1 10.3 0.4

รวมรายได้้ 2,042.2 100.0 1,877.6 100.0 164.6 8.8 2,293.7 100.0

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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นอกจากนี้้�กลุ่่�มประเทศ CLM เริ่่�มมีีการฟื้�นตััว ทำให้้เริ่่�มมีีการกลัับมาลงทุนในระบบไอทีมากขึ้้�น โดยรายได้้จากประเทศ 
กััมพููชาและเมีียนมาร์์ก็็เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 32 จากปีีก่่อน

รายได้้แยกตามส่่วนงานภููมิิศาสตร์์
ปีี 2565 ปีี 2564 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2563

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ไทย 1,580.9 78.6 1,471.3 79.2 109.6 7.4 1,606.5 70.4

กััมพููชา 277.0 13.7 209.1 11.3 67.9 32.5 460.1 20.1

เมีียนมาร์์ 118.3 5.9 89.5 4.8 28.8 32.2 189.5 8.3

มาเลเซีีย 3.7 0.2 60.3 3.2 (56.6) (93.9) - -

ประเทศอื่่�น ๆ 31.9 1.6 26.9 1.5 5.0 18.6 27.3 1.2

รวมรายได้้ 2,011.8 100.0 1,857.1 100.0 154.7 8.3 2,283.4 100.0

รายได้้อื่่�น
รายได้อ้ื่่�น ประกอบด้ว้ย ดอกเบี้้�ยรับั ค่า่เช่า่รับั และค่า่ดำเนินิงานจากการจัดักิิจกรรม เป็น็ต้น้ สำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 
มีีรายได้้อื่่�น 30 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1.5 ของรายได้้รวม เพิ่่�มขึ้้�น 9.9 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 18.6 สาเหตุุหลัักเนื่่�องจาก 
ในปีี 2565 มีีรายได้้อื่่�นจำนวน 6.9 ล้้านบาท จากคดีที่่�บริิษััทฯ ฟ้้องเรีียกค่่าเสีียหายจากการที่่�ลููกค้้ายกเลิิกการสั่่�งซื้้�อ 
ซึ่่�งบริิษััทฯ ชนะคดีีและลููกค้้าได้้ทำข้้อตกลงจ่่ายชำระหนี้้�แล้้ว

กำำ�ไรขั้้�นต้้น
สำหรัับปีี 2565 กำไรขั้้�นต้้นของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีจำนวน 405 ล้้านบาท (ปีี 2564 : 402 ล้้านบาท) อััตรากำไรขั้้�นต้้น 
ปีี 2565 เท่่ากัับร้้อยละ 20.1 ต่่ำกว่่าปีี 2564 เล็็กน้้อย ที่่�เท่่ากัับร้้อยละ 21.7 โดยสััดส่่วนรายได้้จากการบริิการเพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ร้อ้ยละ 34 ของรายได้ร้วม เป็น็ร้อ้ยละ 39 ในปีนีี้้� แต่ม่ีอีัตัรากำไรขั้้�นต้น้ที่่�ลดลงเล็ก็น้อ้ย เนื่่�องจากสภาวะการแข่ง่ขันัด้า้นราคา 
ในธุุรกิิจความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม
ส่่วนแบ่่งผลขาดทุนุจาก บริิษัทั เอ็็ม อินิเทลลิเิจนซ์์ จำกััด จำนวนเงินิ 1.4 ล้้านบาท เน่ื่�องจากธุุรกิจิหลัักของเอ็ม็ อินิเทลลิเิจนซ์์ 
อยู่่�ในช่ว่งขยายตัวั จึงึจำเป็น็ต้อ้งลงทุนุในด้า้นบุคุลากรเพิ่่�มมากขึ้้�น จึงึทำให้ม้ีผีลขาดทุนุในปี ี2565 ซึ่่�งส่ว่นใหญ่ม่าจากค่า่ใช้้จ่า่ย 
ทางด้านบุคุลากร สำหรัับปี ี2564 ส่ว่นแบ่ง่กำไรได้ร้วมผลกำไรจากการลดสัดัส่ว่นการลงทุนุใน บริษิัทั เอ็ม็อินิเทลลิเิจนซ์ ์จำกัดั 
จำนวน 13 ล้้าน ไว้้ด้้วย

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย
สำหรัับปีี 2565 ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายมีีจำนวน 60 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.9 จากปีีก่่อน ที่่�มีีจำนวน 53 ล้้านบาท  
ส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วยค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับบุุคลากร ค่่าคอมมิิชชั่่�นและค่่าใช้้จ่่ายทางการตลาด ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนเพื่่�อกระตุ้้�น 
ยอดรายได้้ โดยต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อรายได้้รวมเท่่ากัับร้้อยละ 2.9 เท่่ากัับปีีก่่อน 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
ค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิารสำหรับัปีี 2565 มีจีำนวนรวม 202 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 4.9 จากปีกี่อ่น ส่ว่นใหญ่่มาจากค่่าใช้จ้่า่ย 
เกี่่�ยวกัับบุุคลากร ผลขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย  
ประกอบด้้วย ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับบุุคลากร ค่่าเช่่าและค่่าบริิการสำนัักงาน ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย เป็็นต้้น ค่่าใช้้จ่่าย 
ในการบริิหารคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อรายได้้รวมเท่่ากัับร้้อยละ 9.9 ใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน (ปีี 2564 : ร้้อยละ 10.3) 

กำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีกำไรสุุทธิิจำนวน 112 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนจำนวน 15 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 11.5 
โดยมีีอััตรากำไรสุุทธิิต่่อรายได้้รวมเท่่ากัับร้้อยละ 5.5 (ปีี 2564 : ร้้อยละ 6.7) 
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ฐานะการเงิน

สิินทรััพย์์
ปีี 2565 ปีี 2564 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2563

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 214.6 14.8 170.0 13.2 44.6 26.2 285.0 19.5

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 680.6 47.1 584.7 45.5 95.9 16.4 737.7 50.5

สินค้าคงเหลือ 21.4 1.5 18.0 1.4 3.4 18.9 7.2 0.5

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 916.6 63.4 772.7 60.1 143.9 18.6 1,029.9 70.5

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน 19.0 1.3 30.5 2.4 (11.5) (37.7) 27.0 1.8

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 132.9 9.2 117.2 9.1 15.7 13.4 32.3 2.2

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 32.1 2.2 33.5 2.6 (1.4) (4.2) 17.3 1.2

อุปกรณ์ 20.9 1.4 22.1 1.7 (1.2) (5.4) 27.1 1.8

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 30.6 2.1 29.7 2.3 0.9 3.0 39.6 2.7

ค่าความนิยม 210.0 14.5 210.0 16.3 - - 210.0 14.4

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 8.7 0.6 7.3 0.6 1.4 19.2 7.2 0.5

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 11.2 0.8 11.9 0.9 (0.7) (5.9) 21.4 1.5

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย 57.3 4.0 43.4 3.4 13.9 32.0 41.7 2.9

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 6.8 0.5 7.0 0.6 (0.2) (2.9) 7.4 0.5

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 529.5 36.6 512.6 39.9 16.9 3.3 431.0 29.5

รวมสินทรัพย์ 1,446.1 100.0 1,285.3 100.0 160.8 12.5 1,460.9 100.00

สิินทรััพย์์หลัักที่่�สำคััญของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น รองลงมาได้้แก่่ เงิินสดและ 
รายการเทีียบเท่่าเงิินสด และ ค่่าความนิิยม โดยสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำนวน 1,446 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
จากปี ี2564 จำนวน 161 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้้อยละ 12.5 สาเหตุุหลักัมาจากลููกหนี้้�การค้า้ที่่�เกิดิในช่่วงปลายปีและลููกหนี้้�การค้า้ 
จากโครงการขนาดใหญ่่ที่่�ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีจำนวน 215 ล้้านบาท และ 170 ล้้านบาท  
ตามลำดัับ ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีจำนวน 678 ล้้านบาท และ 552 ล้้านบาท  
ตามลำดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 126 ล้้านบาท 

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 จำนวน 32 ล้้านบาท และ 33 ล้้านบาท ตามลำดัับ เป็็นเงิิน 
ลงทุนุในหุ้้�นสามัญัในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 18 ของหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่า่ยแล้ว้ ของ บริษิัทั เอ็ม็ อินิเทลลิเิจนซ์ ์จำกัดั ลดลงจากปีกี่อ่น 
1 ล้้านบาท จากส่่วนแบ่่งผลขาดทุุนจากบริิษััทร่่วม

ค่่าความนิิยม จำนวน 210.00 ล้้านบาท เกิิดจากการที่่�บริิษััทซื้้�อหุ้้�นในอััตราส่่วนร้้อยละ 100 ของบริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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หนี้้�สิิน
ปีี 2565 ปีี 2564 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2563

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 82.6 5.7 53.5 4.1 29.1 54.4 220.0 15.1

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 555.0 38.4 471.3 36.7 83.7 17.8 560.1 38.3

เจ้าหนี้ค่าซื้อธุรกิจ - - - - - - 101.1 6.9

ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำ�ำหนด
ชำ�ำระภายในหนึ่งปี

- - - - - - 0.6 0.0

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการ
เงินที่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระภายใน 1 ปี

14.4 1.0 13.9 1.1 0.5 3.6 13.8 0.9

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 12.2 0.8 11.1 0.9 1.1 9.9 8.5 0.6

รวมหนี้สินหมุนเวียน 664.2 45.9 549.8 42.8 114.4 20.8 904.1 61.8

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 96.6 6.7 76.4 5.9 20.2 26.4 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 17.2 1.2 17.5 1.4 (0.3) (1.7) 27.2 1.9

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 30.0 2.1 28.6 2.2 1.4 4.9 24.8 1.7

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 0.2 0.0 0.1 0.0 0.1 100.0 0.1 0.0

รวมไม่หนี้สินหมุนเวียน 144.0 10.0 122.6 9.5 21.4 17.5 52.1 3.6

รวมหนี้สิน 808.2 55.9 672.4 52.3 135.8 20.2 956.2 65.4

หนี้้�สิินส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทประมาณร้้อยละ 82 ของหนี้้�สิินรวมเป็็นหนี้้�สิินหมุุนเวีียน ซึ่่�งประกอบด้้วย เจ้้าหนี้้�การค้้าและ 
เจ้า้หนี้้�อื่่�น หนี้้�สินิที่่�เกิดิจากสัญัญา และเงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงินิ สำหรับัหนี้้�สินิไม่ห่มุนุเวียีนที่่�สำคัญั ได้แ้ก่ ่เจ้า้หนี้้� 
การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น และ ประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน โดยหนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 
มีีจำนวน 808 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 136 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 20.2 สาเหตุุหลัักมาจากเจ้้าหนี้้�การค้้าและ 
เจ้้าหนี้้�อื่่�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 111 ล้้าน และเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 29 ล้้าน 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง ปี 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน 153.5 153.5 150.0

ทุุนที่่�ชำระแล้้ว 153.5 10.6 153.5 12.0 - - 150.0 10.3

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 218.3 15.1 218.3 17.0 - - 182.5 12.5

กำไรสะสม

จััดสรรแล้้วสำรองตามกฎหมาย 15.4 1.1 15.4 1.2 - - 15.0 1.0

ยัังไม่่ได้้จััดสรร 194.2 13.4 171.3 13.3 22.9 13.4 105.4 7.2

องค์ประกอบอื่่�นของส่วนผู้้�ถืือหุ้้�น 4.0 0.3 2.6 0.2 1.4 53.8 (1.9) (0.1)

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 585.4 40.5 561.1 43.7 24.3 4.3 451.0 30.9
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ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง ปี 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 52.5 3.6 51.8 4.0 0.7 1.4 53.7 3.7

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 637.9 44.1 612.9 47.7 25.0 4.1 504.7 34.6

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,446.1 100.0 1,285.3 100.00 160.8 12.5 1,460.9 100.0

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีจำนวน 585 ล้้านบาท และ 561 ล้้านบาท ตามลำดัับ  
เพิ่่�มขึ้้�น 24 ล้้านบาท เป็็นผลมาจากกำไรสุุทธิิจำนวน 112 ล้้านบาท และการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างปีีจำนวน 89 ล้้านบาท 

การวิเคราะห์กระแสเงินสด

งบกระแสเงินสด
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�ำเนินงาน

กำ�ำไรสำ�ำหรับปี 137.1 147.7 106.0

รายการปรับปรุง

ภาษีเงินได้ 27.7 38.2 18.9

ต้นทุนทางการเงิน 9.1 7.7 5.0

ค่าเสื่อมราคา 23.2 25.6 20.6

ค่าตัดจำ�ำหน่าย 1.9 2.0 1.4

ส่วนแบ่ง (กำ�ำไร) ขาดทุนของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย 1.4 (16.2) 0.3

กำ�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (1.2) (0.0) 0.4

(กลับรายการ) หนี้สงสัยจะสูญ (2.0) (0.8) 11.1

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า 0.0 0.2 0.1

(กำ�ำไร)ขาดทุนจากการจำ�ำหน่ายอุปกรณ์ - - (0.4)

ขาดทุนจากการตัดจำ�ำหน่ายอุปกรณ์ 0.1 0.0 0.0

ผลต่างจากการลดค่าเช่า (0.1) (2.4) 0.1

ภาษีหัก ณ ที่จ่ายตัดบัญชี 1.6 0.0 0.0

ดอกเบี้ยรับ (9.2) (6.4) (3.0)

การปรับปรุงการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเจ้าหนี้ค่าซื้อธุรกิจ - - 21.1

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 4.3 6.2 5.2

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (108.1) 73.4 (238.3)

สินค้าคงเหลือ (3.4) (11.0) 15.8

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 0.2 0.4 0.0

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 104.9 (12.4) 98.7

จ่ายประมาณการหนี้สินสำ�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน (3.0) - -

ภาษีเงินได้รับคืน 4.9 18.7 9.3

จ่ายภาษีเงินได้ (46.2) (47.1) (30.2)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�ำเนินงาน 143.2 223.8 42.1

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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งบกระแสเงินสด
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ขายอุปกรณ์ 0.1 - 1.3

ซื้ออุปกรณ์ (6.6) (5.2) (6.7)

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (3.4) (2.0) (3.6)

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพันลดลง(เพิ่มขึ้น) 11.5 (3.5) (9.5)

รับจากดอกเบี้ย 9.2 6.4 3.0

เงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อบริษัทร่วม - - (17.6)

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ำระเจ้าหนี้ซื้อธุรกิจ - (61.6) (84.3)

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ำระค่าธรรมเนียมการออกหุ้นสามัญ - (0.6) -

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน 10.8 (66.5) (117.4)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 349.3 502.6 780.0

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (320.2) (669.1) (560.0)

เงินสดรับจากการกู้ยืม - - 0.6

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ำระเงินกู้ยืม - (0.6) (3.1)

จ่ายชำ�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (17.6) (14.6) (8.8)

จ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท (89.0) (60.7) (78.0)

เงินปันผลที่บริษัทย่อยจ่ายให้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�ำนาจควบคุม (24.5) (24.5) (29.4)

จ่ายดอกเบี้ย (7.5) (5.5) (1.6)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (109.5) (272.4) 99.7

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 44.5 (115.1) 24.4

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 170.0 285.0 260.7

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง) 0.1 0.1 (0.1)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด 214.6 170.0 285.0

สำหรับัปี ี2565 กลุ่่�มบริษัิัทมีกีระแสเงิินสดสุทุธิไิด้ม้าจากการกิจกรรมดำเนินิงาน 143 ล้า้น โดยเพิ่่�มขึ้้�นจาก กำไรก่อนภาษีเีงินิได้้ 
165 ล้้านบาท ลดลงจาก การเปลี่่�ยนแปลงของลููกหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�การค้้าที่่�ใช้้หมุุนเวีียน จำนวน 3 ล้้านบาท และเงิินสด 
จ่่ายภาษีีเงิินได้้ระหว่่างปีี 46 ล้้านบาท

ปี ี2565 กลุ่่�มบริษิัทัมีกีระแสเงิินสดสุทุธิไิด้ม้าจากกิจิกรรมลงทุนุ 11 ล้า้นบาท เนื่่�องจากเงินิฝากสถาบันัการเงินิที่่�มีภีาระผูกูพันั 
ลดลงจากปีีก่่อน 12 ล้้านบาท สำหรัับปีี 2564 และ 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน จำนวน 
67 ล้้านบาท และ 117 ล้้านบาท ตามลำดัับ เนื่่�องจากเงิินสดจ่่ายชำระเจ้้าหนี้้�ซื้้�อธุุรกิิจจำนวน 62 ล้้านบาทในปีี 2564 และ  
84 ล้า้นบาท ในปีี 2563 นอกจากนี้้� ในปีี 2563 มีกีระแสเงินิสดที่่�ใช้ใ้นการจ่า่ยซ้ื้�อเงินิลงทุนในบริิษัทั เอ็็ม อินิเทลลิิเจนซ์ ์จำกัดั 
ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัร่ว่มที่่�บริษิัทัซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุนุในบริษัิัทดังักล่า่วในมูลูค่า่เงินิลงทุนุ 18 ล้า้นบาท เพื่่�อได้ร้ับัสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในอัตัรา 
ร้้อยละ 18.3 ใน บริิษััท เอ็็ม อิินเทลลิิเจนซ์์ จำกััด 

สำหรับัปีี 2565 กลุ่่�มบริิษัทัมีีกระแสเงินิสดสุุทธิใิช้ไ้ปในกิิจกรรมจัดหาเงินิ จำนวน 109 ล้า้นบาท เกิิดจากการจ่า่ยเงินิปัันผลให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทั 89 ล้า้นบาท และการจ่า่ยเงินิปัันผลที่่�บริิษัทัย่่อยจ่า่ยให้้ส่ว่นได้้เสีียที่่�ไม่่มีอีำนาจควบคุุม 24 ล้า้นบาท และ 
การจ่า่ยหนี้้�สิินตามสัญัญาเช่า่ 18 ล้า้นบาท โดยมีเีงินิสดรับัสุทุธิจิากเงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงินิจำนวน 29 ล้า้นบาท
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อัตราส่วนสภาพคล่อง
อััตราส่่วนสภาพคล่่องของบริิษััทสำหรัับปีี 2565 มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง 1.38 เท่่า อััตราส่่วนสภาพคล่่อง หมุุนเร็็ว  
1.35 เท่่า ซึ่่�งลดลงเล็็กน้้อยจากปีี 2564 เนื่่�องจากการส่่งมอบและรัับรู้้�รายได้้-ต้้นทุุนในช่่วงใกล้้สิ้้�นปีีจึึงทำให้้เกิิดรายการ 
ค้า้งรับั-ค้า้งจ่า่ย เพิ่่�มขึ้้�นในลูกูหนี้้�การค้า้ และเจ้า้หนี้้�การค้า้ กลุ่่�มบริษิัทัมีอีัตัราส่ว่นสภาพคล่อ่งอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีพีอควร มีสีภาพคล่อ่ง 
เพีียงพอต่่อการดำเนิินธุุรกิิจโดยปกติิ

อัตราส่วนโครงสร้างเงินทุน
กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2565 เท่่ากัับ 1.27:1 (ปีี 2564: เท่่ากัับ 1.10:1 อััตราส่่วน 
หนี้้�สินิต่่อทุนุ ณ สิ้้�นปี ี2565 เพิ่่�มขึ้้�นมีสีาเหตุสุำคััญจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงินิ และรายการเจ้า้หนี้้� 
ค้้างจ่่าย ณ สิ้้�นปีีมีีเป็็นจำนวนสููงขึ้้�นมาก จากการส่่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่่ช่่วงใกล้้สิ้้�นปีี บริิษััทยัังคงความสามารถ 
ในการรักัษาการบริหิารสภาพคล่อ่งอย่า่งรอบคอบและรัดักุมุ โดยให้ค้วามสำคัญักับัการบริหิารจัดัการโครงสร้า้งทางเงินิอย่า่งมีี 
ประสิิทธิิภาพและมีีความยืืดหยุ่่�นต่่อสภาวะตลาดเงิินตลาดทุุนที่่�มีีความผันผวน นอกจากนี้้�ยัังคงรัักษาต้้นทุุนทางการเงิินให้ ้
อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจต่่อไปในอนาคต

ความสามารถในการทำ�กำ�ไร และอัตราผลตอบแทนการลงทุน
แม้ว้่า่สำหรับัปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทจะมีีอัตัรากำไรขั้้�นต้น้ และอััตรากำไรสุทุธิลิดลงเล็็กน้้อยเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 แต่่ก็ย็ังั 
ถืือว่่าเป็็นปีีที่่�บริิษััทยัังคงประสบความสำเร็็จต่่อเนื่่�อง ผลจากการปรัับตััวต่อผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ  
COVID-19 และความตึึงเครีียดของสงครามระหว่่างรััสเซีียและยููเครน และกำหนดกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิจให้้สามารถ 
ดำเนิินงานได้้อย่่างเหมาะสมต่่อสภาวะตลาดที่่�เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงและเกิิดการแข่่งขัันด้้านราคา จึึงส่่งผลทำให้้อััตรากำไร 
ขั้้�นต้้นของกลุ่่�มบริิษััทฯลดลงเล็็กน้้อย และส่่งผลต่่ออััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นสำหรัับปีี 2565 ที่่�เท่่ากัับ 19.5%  
ลดลงจากปีีก่่อนซึ่่�งมีีอััตราเท่่ากัับ 25.0% 

การจ่ายปันผลของบริษัท
บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่า 50% ของกำไรสุทธิิ ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาสามารถทำได้้ตามนโยบายที่่�กำหนดไว้ ้
โดยตลอดผลประกอบการสำหรัับปีี 2565 ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ บริิษััทมีีกำไรสุุทธิิเป็็นจำนวน 111.9 ล้้านบาท 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2566 เม่ื่�อวันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 มีีมตินำเสนอต่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำปี ี2566 ซึ่่�งมีกำหนดการประชุมุในวันัที่่� 26 เมษายน 2566 เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิจิ่า่ยเงินิปันัผลในอัตัรา 0.18 บาทต่่อหุ้้�น 
คิิดเป็็นเงิินปัันผลที่่�จะประกาศจ่่าย จำนวน 55.3 ล้้านบาท

ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือผลการดำ�เนินงานในอนาคต
- ไม่่มีี -

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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5.1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 เลขที่่� 159/21 อาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ ชั้้�น 14 ห้้อง 1401 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) 
	 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์	 02-661-7979
โทรสาร	 02-661-7969
เว็็บไซต์	์ www.vintcom.co.th

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ 	บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด
	 เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
	 โทรศััพท์์ 02-009-9000 โทรสาร 02-009-9991
ผู้้�สอบบััญชีี 	 บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด
	 เลขที่่� 1 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ ชั้้�น 48 - 51 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร  
	 กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ 	 02-677-2000 โทรสาร 02-677-2222

5.2 ข้อมูลสำ�คัญอื่น
 -ไม่่มีี-

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
ข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�เป็็นผลจากการประกอบธุุรกิิจปกติิของบริิษััท และอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััท 
ที่่�มีจีำนวนสูงูกว่่าร้้อยละ 5 ของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัตามงบการเงินิสำหรับัรอบระยะบััญชี ีสิ้้�นสุดุ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 
ระหว่่าง บริษิัทั และ บริิษัทั เทเลเมติคส์ ์จำกัดั (“เทเลเมติคส์”์) ได้แ้ก่ ่คดีแีพ่ง่ คดีหีมายเลขดำที่่� 207/2554 คดีหีมายเลขแดง 
ที่่� 1281/2555 ของศาลแพ่่งกรุุงเทพใต้้ และคดีีอาญา คดีีหมายเลขดำที่่� อ.4184/2555 คดีีหมายเลขแดงที่่� อ.954/2559  
ของศาลอาญา ปััจจุุบัันศาลในคดีีทั้้�งสองดัังกล่่าวได้้มีีคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดยกฟ้้องบริิษััทแล้้ว

สำหรับัคดีทีี่่�บริษิัทัยื่่�นฟ้้องกลับัเทเลเมติคิส์ใ์นฐานะจำเลย กับัพวกรวม 3 คน เป็น็คดีอีาญา คดีหีมายเลขดำที่่� อ.2181/2556  
คดีีหมายเลขแดงที่่� อ.3238/2556 ของศาลอาญา ในข้้อหาฟ้้องเท็็จ และเรีียกค่่าเสีียหายจำนวนทุุนทรััพย์์ 150 ล้้านบาท  
ปัจัจุบุันัคดีอียู่่�ในระหว่่างการพิจารณาของศาล บริิษัทัไม่่ได้ต้ั้้�งประมาณการหนี้้�สินิสำหรับัค่่าเสียีหายดังกล่า่ว เน่ื่�องจากบริิษัทั
ไม่่ได้้กระทำละเมิิดตามคำฟ้้อง

ปััจจุุบัันคดีีที่่�บริิษััทถููกเทเลเมติิคส์์ฟ้้องเป็็นจำเลยทุุกคดีีได้้ถึึงที่่�สุุดแล้้วโดยศาลคำพิิพากษายกฟ้้อง

5.4 ตลาดรอง
-ไม่่มีี-

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ� (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้)
-ไม่่มีี-

ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำ�คัญอื่น

http://www.vintcom.co.th
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นโยบายกำ�กับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ
บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะทำให้้เกิิด 
ความเชื่่�อมั่่�นกับัทุกุฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและส่ง่ผลให้ธุ้รุกิจมีความเจริญเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน ภายใต้ก้ารดำเนินิงานอย่างมีจรรยาบรรณ 
และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทจึึงได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อยกระดัับการดำเนิินการ 
ที่่�มีอียู่่�แล้้ว ให้้มีคีวามเป็็นระบบมาตรฐานที่่�ชัดัเจน และกระจายการปฏิบัิัติไิปสู่่�พนักังานของบริษัิัททุุกระดับัชั้้�น อันัเป็็นการเสริมิสร้าง 
ให้้เกิิดวััฒนธรรมการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างแท้้จริิง ดัังนี้้�

หมวดที่่� 1  สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญในสิิทธิิพื้้�นฐานต่่าง ๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งในฐานะของนักลงทุนในหลัักทรััพย์์และในฐานะ 
เจ้้าของบริิษััท เช่่น สิิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอน หลัักทรััพย์์ที่่�ตนถืืออยู่่� สิิทธิิในการที่่�จะได้้รัับส่่วนแบ่่งผลกำไรจากบริิษััท สิิทธิิ 
ในการได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ สิิทธิิต่่าง ๆ  ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น สิิทธิิในการร่่วม 
ตััดสิินใจในเรื่่�องสำคััญของบริิษััท เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การลดทุุนหรืือการเพิ่่�มทุุน การแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ 
การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชี ีการอนุมัตัิธิุรุกรรมที่่�สำคัญัและมีผีลต่่อทิศิทางในการดำเนิินธุรุกิจของบริษิัทั การแก้้ไขหนังัสืือบริคิณห์สนธิิ 
ข้้อบัังคัับของบริิษััท เป็็นต้้น 

นอกเหนืือจากสิทิธิพิื้้�นฐานต่่าง ๆ  ข้า้งต้นแล้้ว บริิษััทยังัได้ด้ำเนินิการในเรื่่�องต่า่ง ๆ  ที่่�เป็น็การส่ง่เสริมิ และอำนวยความสะดวก 
ในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

(1)	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.1	 บริิษััทมีีนโยบายสนัับสนุุน หรืือส่่งเสริิมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบัันให้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.2	 บริิษััทจะจััดทำหนัังสืือนััดประชุุมโดยระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อ 

ที่่�ประชุุม โดยมีีคำชี้้�แจงและเหตุุผลหรืือความเห็็นของคณะกรรมการประกอบในแต่่ละวาระ หรืือประกอบมติ ิ
ที่่�ขอตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือในเอกสารประกอบวาระการประชุุม โดยบริิษััทจะจััดส่่ง 
หนัังสืือนัดัประชุมุพร้้อมทั้้�งข้อมูลูประกอบการประชุมุตามวาระต่า่ง ๆ ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรับัทราบล่ว่งหน้า้ตามที่่�กฎหมาย 
กำหนด และโฆษณาคำบอกกล่่าวนัดประชุุมในหนัังสืือพิมพ์ไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันก่่อนวัันประชุุม โดยจะต้้องโฆษณา 
เป็็นระยะเวลา 3 วัันติิดต่่อกััน ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะเผยแพร่่ข้้อมููลหนัังสืือนััดประชุุมผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทเพื่่�อให้ ้
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาในการศึึกษาข้้อมููลเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม

1.3	 บริิษััทจะอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่างเต็็มที่่� และจะไม่่ 
กระทำการใด ๆ  ที่่�เป็น็การจำกัดัโอกาสการเข้า้ประชุมุของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่น่ การเข้า้ประชุมุเพื่่�อออกเสียีงลงมติไิม่ม่ีวีิธิีกีาร 
ที่่�ยุ่่�งยากหรืือมีีค่่าใช้้จ่่ายมากเกิินไป สถานที่่�จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสะดวกต่่อการเดิินทาง เป็็นต้้น

1.4	ก่ อ่นวันัประชุมุบริิษัทัเปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น สามารถส่ง่คำถามได้้ล่ว่งหน้า้ก่อ่นวันัประชุมุ โดยจะกำหนดหลัักเกณฑ์์ 
การส่งคำถามล่วงหน้้าให้้ชัดัเจน และจะเผยแพร่่หลักัเกณฑ์์การส่งคำถามล่วงหน้้าดังักล่่าวไว้้บนเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทด้้วย

1.5	 ในกรณีทีี่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุมุด้วยตนเอง บริษัิัทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิสิระ 
หรืือบุคุคลใด ๆ เข้า้ร่่วมประชุมุแทนตนได้้ โดยใช้ห้นัังสืือมอบฉัันทะแบบหนึ่่�งแบบใดที่่�บริษิัทัได้จ้ัดัส่ง่ไปพร้อ้มกับั 
หนังัสืือนัดัประชุมุ พร้อ้มทั้้�งจะเสนอชื่่�อกรรมการอิสิระอย่า่งน้อ้ย 1 คน เป็น็ทางเลืือกในการมอบฉันัทะของผู้้�ถืือหุ้้�น
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(2)	 การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.1	 บริษิัทัสนับัสนุนุให้ม้ีกีารนำเทคโนโลยีมีาใช้ก้ับัการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบียีนผู้้�ถืือหุ้้�น การนับัคะแนนและ 

แสดงผล เพื่่�อให้้การดำเนิินการประชุุมสามารถกระทำได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำ
2.2	 บริิษััทสนับสนุนให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมทั้้�งผู้้�สอบบััญชีี เข้้าร่่วมประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างพร้้อมเพรีียงกััน 
2.3	 ในการดำเนิินการประชุมุแต่่ละครั้้�ง บริิษัทัจะให้โ้อกาสแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่า่เทียีมกันทุกุราย โดยก่อนเริ่่�มการประชุมุ  

ประธานที่่�ประชุมุจะชี้้�แจงการใช้ส้ิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนน วิธิีนีับัคะแนนเสียีงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้อ้งลงมติใินแต่ล่ะวาระ 
และยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกรายแสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ ซัักถามในแต่่ละวาระอย่่างอิิสระ  
โดยใช้้เวลาอย่างเหมาะสมเพีียงพอ ก่่อนการลงมติในวาระใด ๆ  รวมทั้้�งจะดำเนิินการประชุุมตามลำดัับวาระการประชุุม 
ทั้้�งนี้้� ในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีกีรรมการและผู้้�บริหิารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเข้า้ร่ว่มประชุมุเพื่่�อตอบคำถามในที่่�ประชุมุ รวมทั้้�ง 
จะมีกีารบันัทึกึประเด็น็ซักัถามและข้อ้คิดิเห็น็ที่่�สำคัญัไว้ใ้นรายงานการประชุมุ เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

2.4	 ในการประชุมุเพื่่�อเลืือกตั้้�งกรรมการ เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงคะแนนเสียีงเลืือกตั้้�งกรรมการได้ท้ีลีะคน ซึ่่�ง 
ผู้้�ถืือหุ้้�นมีสีิทิธิทิี่่�จะเลืือกผู้้�แทนที่่�เห็น็ว่า่มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสมเข้า้มาทำหน้า้ที่่�กรรมการเพื่่�อดูแูลรักัษาผลประโยชน์์ 
ของตนเอง ซึ่่�งจะทำให้้เกิิดความหลากหลายและเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างแท้้จริิง

2.5	 บริษิัทัสนับสนุนให้้มีบีุคุคลที่่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ตรวจนับหรืือตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิิดเผย 
ให้้ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

2.6	 บริิษััทจััดให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำคััญ เช่่น การทำรายการเกี่่�ยวโยง การทำรายการได้้มาหรืือ 
จำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ เป็็นต้้น เพื่่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ ในกรณีีมีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง

(3)	 การจััดทำำ�รายงานการประชุุม และการเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
3.1	 ภายหลัังการประชุุมแล้้วเสร็จ บริิษััทจะจััดทำรายงานการประชุุม โดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้้อง ครบถ้้วน ซึ่่�งรวมถึง 

การบันัทึกึคำถามคำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระโดยแยกจำนวนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เห็น็ด้ว้ย ไม่่เห็น็ด้ว้ย 
และงดออกเสีียง รวมถึึงบัันทึึกรายชื่่�อกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม และกรรมการที่่�ลาประชุุมด้้วย

3.2	 บริษิัทัจะเปิดิเผยถึงผลการลงคะแนนของแต่ล่ะวาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันทำการถัดไปบน เว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั  
และจะเผยแพร่่รายงานการประชุุมผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทต่่อไป เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ 

หมวดที่่� 2  การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน (The Equitable Treatment of Shareholders)
บริิษััทมีนีโยบายในการปฏิบิัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายทุกุกลุ่่�มอย่า่งเท่า่เทียีมกันั ไม่ว่่า่จะเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือรายย่อ่ย ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ที่่�เป็น็ผู้้�บริหิาร หรืือไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร บริษิัทัเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นน้อ้ยสามารถเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อเข้า้ดำรงตำแหน่ง่กรรมการ 
ล่่วงหน้้าในเวลาอัันสมควร เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง สามารถใช้้สิิทธิิออกเสีียงโดยมอบฉัันทะ 
ให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมและออกเสีียงลงมติแทน และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่วงหน้้า 
ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริษิัทัมีีมาตรการป้องกันกรณีที่่�กรรมการและผู้้�บริหิารใช้้ข้้อมูลภายในเพ่ื่�อหาผลประโยชน์ให้แ้ก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิชอบ  
ซึ่่�งเป็็นการเอาเปรีียบผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น เช่่น การซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน การนำข้้อมููลภายในไปเปิิดเผยกับบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการและผู้้�บริิหารถืือเป็็นการเอาเปรีียบหรืืออาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม เป็็นต้้น

บริิษััทกำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทเปิิดเผยข้้อมูลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ 
คณะกรรมการสามารถพิจิารณาธุรุกรรมของบริษิัทัที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์และสามารถตัดัสินิใจเพื่่�อประโยชน์ 
ของบริิษััทโดยรวม ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมที่่�ทำกัับบริิษััทไม่่ควรมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ 
ทำธุุรกรรมดัังกล่่าว

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทกำหนดแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�

(1)	 การให้้ข้้อมููลก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.1	 บริษิัทัแจ้ง้กำหนดการประชุมุพร้อ้มระเบียีบวาระ ต่อ่ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และเผยแพร่ผ่่า่นทางเว็บ็ไซต์์ 

ของบริิษััทอย่่างน้้อย 28 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.2	ก่ อ่นการดำเนินิการประชุมุแต่ล่ะครั้้�ง ประธานที่่�ประชุมุจะชี้้�แจงให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์ต์่า่ง ๆ ที่่�ใช้้ในการประชุมุ  

ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิ รวมทั้้�งสิิทธิิการออกเสีียงลงคะแนน และวิิธีีนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องลงมติ 
ในแต่่ละวาระ

(2)	 การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย
2.1	 บริิษััทกำหนดหลัักเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ให้้ชััดเจนเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อแสดงถึึงความเป็็นธรรมและความโปร่่งใสในการพิิจารณาเพิ่่�มหรืือไม่่เพิ่่�มวาระ 
ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยได้้เสนอมา

	
	คุ ุณสมบััติิของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเสนอระเบีียบวาระการประชุุมดัังกล่่าวข้้างต้้น เป็็นไปตามที่่�กำหนดในพระราชบััญญััติิ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์มาตรา 89/28 ซึ่่�งกำหนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งหรืือหลายคนซึ่่�งถืือหุ้้�นและมีีสิิทธิิ 
ออกเสีียงนับรวมกันได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท และเป็็นการถืือหุ้้�น 
อย่่างต่่อเนื่่�องนัับจากวัันที่่�ถืือหุ้้�นจนถึึงวัันที่่�เสนอวาระการประชุุมดัังกล่่าวเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 12 เดืือน มีีสิิทธิิ 
ทำหนัังสืือเสนอเรื่่�องที่่�จะขอให้ค้ณะกรรมการบรรจุเุป็น็วาระการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นดังักล่่าวข้า้งต้น้ได้ ้การเสนอวาระ 
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องระบุุวััตถุุประสงค์์ และรายละเอีียดของเรื่่�องที่่�เสนอ พร้้อมข้้อมููล 
ที่่�เป็็นประโยชน์์ประกอบการพิิจารณา

	 บริิษััทขอสงวนสิิทธิิที่่�จะปฏิิเสธการนำเรื่่�องเข้้าบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ได้้แก่่ 
1)	 เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับการดำเนิินธุุรกิจปกติิของบริิษััท โดยที่่�ข้้อเท็็จจริงมิได้้แสดงถึงเหตุุอัันควรสงสัยเกี่่�ยวกับ 

ความไม่่ปกติิในเรื่่�องดัังกล่่าว 
2)	 เรื่่�องที่่�อยู่่�นอกเหนืืออำนาจที่่�บริิษััทจะดำเนิินการได้้ 
3)	 เรื่่�องซึ่่�งตามปกติิกฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับการพิจารณาจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััทได้้ดำเนิินการ 

กำหนดเป็็นวาระการประชุุมทุุกครั้้�ง 
4)	 เรื่่�องที่่�ไม่่เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท 
5)	 เรื่่�องที่่�ขััดกัับกฎหมาย ประกาศ ข้้อบัังคัับ กฎและระเบีียบต่่าง ๆ ของหน่่วยราชการหรืือหน่่วยงานที่่�กำกัับ 

ดููแลบริิษััท 
6)	 เรื่่�องที่่�ขััดกัับวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท 
7)	 เรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วน หรืือ ไม่่ถููกต้้อง หรืือกรณีีบริิษััทต้้องการข้้อมููลเพิ่่�มเติิมแล้้วไม่่สามารถ 

ติิดต่่อกัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เสนอเรื่่�องได้้ 
8)	 เรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้เ้คยเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาในรอบ 12 เดืือนที่่�ผ่า่นมา และได้ร้ับัมติสินับัสนุนุ 

ด้้วยเสีียงที่่�น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท โดยที่่�ข้้อเท็็จจริิงยัังไม่่ได้ ้
เปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญจากข้้อเท็็จจริิงในขณะที่่�นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งก่่อน 

9)	 เรื่่�องที่่�บริิษััทได้้ดำเนิินการแล้้ว 
10)	 เรื่่�องอื่่�น ๆ เช่่น เรื่่�องที่่�ซ้้ำกัับเรื่่�องที่่�ได้้เสนอมาก่่อนแล้้ว เป็็นต้้น 

	 ในกรณีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด บริิษััทจะแจ้้งเรื่่�องดังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนั้้�น โดยจะระบุุเหตุุผลในการปฏิิเสธการบรรจุุเรื่่�องดัังกล่่าวไว้้
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	ข้ อ้เสนอที่่�จะได้้รัับการบรรจุเป็น็วาระการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น เลขานุุการบริษิัทัจะพิจิารณากลั่่�นกรองและนำเสนอ 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและสรุุปให้้ความเห็็นเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม โดยให้้ถืือว่่าความเห็็น 
ของคณะกรรมการบริิษััทถืือเป็็นที่่�สุุด

2.2	 กำหนดวิธิีกีารให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นน้อ้ยเสนอชื่�อบุคคลให้เ้ข้า้รับัการพิจารณาเพื่่�อดำรงตำแหน่ง่กรรมการ โดยให้เ้สนอชื่�อ 
ผ่่านเลขานุุการบริิษััทล่่วงหน้้า 3 เดืือนก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมข้้อมููลประกอบการพิิจารณาด้้านคุุณสมบััติิ  
และการให้้ความยิินยอมของผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ

	
	คุ ุณสมบัติิของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเสนอชื่่�อบุุคคลให้้เข้้ารัับการพิิจารณาเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการดัังกล่่าวข้้างต้้น 

เป็น็ไปตามที่่�กำหนดในพระราชบัญญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ม์าตรา 89/28 ซึ่่�งกำหนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�ง 
หรืือหลายคนซึ่่�งถืือหุ้้�นและมีีสิิทธิิออกเสีียงนับรวมกันได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 
ของบริษิัทั และเป็น็การถืือหุ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�องนับัจากวันัที่่�ถืือหุ้้�นจนถึึงวันัที่่�เสนอวาระการประชุุมดังักล่า่วเป็น็เวลา 
ไม่่น้้อยกว่่า 12 เดืือน มีีสิิทธิิเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อให้้เข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท

	บุ ุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้ารัับการพิิจารณาเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท ต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน 
ตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนระเบีียบของ 
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย และข้้อบัังคัับของบริิษััท รวมทั้้�งมีีคุุณสมบััติิอื่่�น ๆ ตามที่่�บริิษััทกำหนด คุุณสมบััติิของกรรมการ  
ได้้แก่่ มีีความรู้้�ความสามารถความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ที่่�สามารถเอื้้�อประโยชน์์และเหมาะสมกัับลัักษณะ 
ธุุรกิิจของบริิษััท มีีประวััติิการทำงานที่่�ดีี มีีความเป็็นอิิสระ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการด้้วยความซื่่�อสััตย์์ มีีคุุณธรรม  
จริิยธรรม และสามารถเข้้าประชุุมคณะกรรมการอย่่างสม่่ำเสมอ เป็็นต้้น

	ร ายชื่่�อบุคุคลใดที่่�จะได้ร้ับัการเสนอชื่่�อคัดัเลืือกเป็น็กรรมการบริษิัทันั้้�น กรรมการอิสิระจะพิจิารณากลั่่�นกรองและ 
นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาว่่าจะนำเสนอรายชื่่�อให้้แก่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือไม่่ โดยให้้ถืือว่า 
ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทถืือเป็็นที่่�สุุด

2.3	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายคน
2.4	 บริิษััทไม่่มีีนโยบายที่่�จะเพิ่่�มวาระการประชุุมในที่่�ประชุุมโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า โดยไม่่จำเป็็น 

โดยเฉพาะวาระสำคััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้เ้วลาในการศึกษาข้้อมูลก่่อนตััดสินิใจ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีโีอกาสศึกษาข้้อมูล 
ประกอบวาระการประชุุมก่่อนตััดสิินใจ รวมทั้้�งไม่่จำกััดสิิทธิิในการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาสาย เป็็นต้้น 

(3)	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริษิัทัมีีการทบทวนกำกัับดููแลการใช้ข้้้อมูลภายในอย่างเคร่งครัดั เพ่ื่�อป้องกันการหาประโยชน์จากข้้อมูลภายในให้้แก่่ตนเอง 
หรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ เพื่่�อให้้เกิิดความยุุติิธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกราย โดยในการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 6/2563  
คณะกรรมการบริิษััทได้้ปรัับปรุุงนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในโดยกำหนดแนวทางในการเก็็บรัักษาข้้อมููลภายในของบริิษััท  
และแนวทางป้องกันัการใช้้ข้้อมูลูภายในแสวงหาประโยชน์ส่่วนตนเป็็นคำสั่่�งที่่�เป็็นลายลักัษณ์์อักัษร และได้้แจ้้งให้้ทุกุคนในองค์กร 
ถืือปฏิิบััติิ รวมทั้้�งกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินหรืือเทีียบเท่่า 
และพนัักงานที่่�อยู่่�ในหน่่วยงานที่่�ได้้รัับข้้อมููลภายในของบริิษััท ซึ่่�งมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ ต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููล 
ภายในก่่อนเปิิดเผยสู่่�สาธารณะ และห้้ามบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องกัับข้้อมูลภายในทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทโดยตนเอง 
คู่่�สมรส บุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ ไม่ว่่า่จะเป็็นการซ้ื้�อขายโดยทางตรงหรืือทางอ้อ้ม (เช่น่ Nominee ผ่า่นกองทุนุส่ว่นบุคุคล)  
ภายใน 1 เดืือน ก่่อนมีีการเปิิดเผยงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำปีีต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ  
1 วัันทำการหลัังการเปิิดเผยงบการเงิินดัังกล่่าว 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมาเลขานุุการบริิษััทจะแจ้้งเป็็น E-mail ไปยัังบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ทราบช่่วงระยะเวลา Blackout Period  
ล่่วงหน้้า และไม่่พบว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วงที่่�บริิษััทกำหนดให้้งด 
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

บริษิัทัได้ก้ำหนดโทษทางวินัิัยสำหรับัผู้้�แสวงหาผลประโยชน์จ์ากการนำข้อ้มูลูภายในของบริษิัทัไปใช้ ้หรืือนำไปเปิดิเผยจนอาจ 
ทำให้้บริิษััทได้้รัับความเสีียหาย โดยพิิจารณาลงโทษตามควรแก่่กรณีี ได้้แก่่ การตัักเตืือนด้้วยวาจา การตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ  
การภาคทััณฑ์์ตลอดจนการเลิิกจ้้าง พ้้นสภาพการเป็็นพนัักงานด้้วยเหตุุไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออก แล้้วแต่่กรณีี เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ให้้ข้้อมููลแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท และ 
บทกำหนดโทษตามพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 และตามข้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่ง่ประเทศไทย กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัมีหีน้า้ที่่�รายงานการถืือครองหลักัทรัพัย์ท์ี่่�ออกโดยบริษิัทัซึ่่�งเป็น็ของตนเอง  
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 30 วััน 
นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััท รวมทั้้�งเมื่่�อมีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััท ต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว ต่่อสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใน 3 วัันทำการ นัับจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน เพื่่�อให้ ้
เป็น็ไปตามมาตรา 59 แห่ง่พระราชบัญญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 และเพื่่�อการเผยแพร่ต่่อ่สาธารณะต่อ่ไป

(4)	 การมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ
4.1	 บริษิัทัยึดึหลักัการในการปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่า่เทียีมกันั และได้ก้ำหนดแนวทางการจัดการเรื่่�องการมีสี่ว่นได้เ้สียี 

อย่่างโปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้ โดยเฉพาะในการพิจารณาธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือ 
มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อง โดยเม่ื่�อเกิิดกรณีดัังกล่่าว ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�นจะต้้องรายงานให้้บริิษััททราบโดยทันทีี และ 
ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องนั้้�น ๆ กรรมการจะต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียอย่่างน้้อย 
ก่่อนการพิิจารณาวาระนั้้�น และบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุมด้้วย 

4.2	 บริิษััทได้้กำหนดแนวทางเพื่่�อมิิให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง เข้้าร่่วมกระบวนการ 
ตััดสิินใจในการพิิจารณาธุุรกรรมดัังกล่่าว โดยในการออกเสีียงในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท กรรมการ ซึ่่�ง 
มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใด ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

หมวดที่่� 3  บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (The Role of Stakeholders)
(1)	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริษิัทัมีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืืน ซึ่่�งหมายถึงึการให้ค้วามสำคัญัต่อ่สิทิธิขิองผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�ม ไม่ว่่า่จะเป็น็ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก เช่่น ลููกค้้า ซััพพลายเออร์์  
เจ้า้หนี้้� คู่่�แข่ง่ ภาครัฐั สังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น โดยบริิษัทัตระหนัักดีีว่า่การสนับสนุนและข้้อคิดเห็็นจากผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย 
ทุกุกลุ่่�มจะเป็็นประโยชน์ในการดำเนิินงานและการพัฒนาธุุรกิจของบริิษัทั ดังันั้้�น บริิษัทัจะปฏิบัิัติติามกฎหมายและข้้อกำหนด 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อให้สิ้ิทธิขิองผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีดังักล่า่วได้ร้ับัการดูแูลเป็น็อย่า่งดี ีนอกจากนี้้� ในการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัได้ค้ำนึงึถึงึ 
สิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ตามแนวนโยบายดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น
1)	 บริษิัทัมีีหน้า้ที่่�ส่ง่เสริมให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นใช้ส้ิทิธิขิองตนเอง โดยสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้แก่ ่การซ้ื้�อขายหรืือโอนหุ้้�น สิทิธิ ิ

ในการมีส่ว่นแบ่่งในกำไรของกิจการ สิทิธิใินการได้้รับัข่า่วสารข้อมูลูกิจิการอย่างเพีียงพอ สิทิธิใินการเข้า้ร่ว่มประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี การจััดสรรเงิินปัันผล การกำหนดหรืือแก้้ไข 
ข้้อบัังคัับหรืือหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน การอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้นบริิษััทมีีหน้้าที่่�ส่่งเสริิม 
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และสนับัสนุนุให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นใช้ส้ิทิธิิในเรื่่�องต่า่ง ๆ  ในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ได้แ้ก่ ่สิทิธิใินการเสนอวาระการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น 
ล่่วงหน้้า สิิทธิิในการเสนอบุุคคลเพื่่�อคััดเลืือกเป็็นกรรมการล่่วงหน้้า สิิทธิิในการส่่งคำถามต่่อที่่�ประชุุมล่วงหน้้า 
ก่่อนการประชุุม สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นและตั้้�งคำถามต่่อที่่�ประชุุม เป็็นต้้น 

2)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการงดเว้้นการกระทำใด ๆ อัันเป็็นการละเมิิด หรืือจำกััดสิิทธิิ หรืือการลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในการศึกษาข้้อมูลสารสนเทศของบริิษััทที่่�ต้้องเปิิดเผยตามข้อกำหนดต่่าง ๆ และการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น 
ไม่่แจกเอกสารที่่�มีีข้้อมููลสำคััญเพิ่่�มเติิมอย่่างกะทัันหััน ไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมหรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำคััญโดย 
ไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เป็็นต้้น

3)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�อำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในการใช้้สิิทธิิต่่าง ๆ เช่่น การให้้ข้้อมููลสำคััญที่่�เป็็นปััจจุุบัันผ่่านทาง 
เว็็บไซต์์ขององค์์กร การจััดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการ เป็็นต้้น

4)	 บริษิัทัมีหีน้า้ที่่�นำเสนอรายงานสถานภาพของบริษิัทั ผลประกอบการ ฐานะการเงินิ และรายงานอื่่�น ๆ  โดยสม่่ำเสมอ 
และครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

พนัักงาน
1)	 บริษิัทัมีนีโนบายที่่�จะปฏิบัิัติิกับัพนัักงานอย่า่งเท่า่เทียีม และให้้ผลตอบแทนแก่พ่นักังานอย่า่งเป็น็ธรรม โดยอ้างอิงิ 

จากผลการทำงานของพนัักงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจ่่ายค่าตอบแทนของบริิษััทอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถแข่่งขันได้้ 
ในอุตุสาหกรรมที่่�ใกล้้เคีียงกัน ซึ่่�งบริิษััทจะวััดผลการดำเนิินงานของพนัักงานอย่างเป็็นธรรมตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�บริษิัทั 
กำหนด บริิษััทจััดสวัสดิการที่่�เหมาะสมให้้แก่่พนัักงานเพ่ื่�อส่งเสริมสวัสดิภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีขีองพนัักงาน ดังันี้้�
•	 สวััสดิการเงิินช่่วยเหลืือ อาทิิ เงิินช่่วยเหลืือค่าใช้้จ่่ายกรณี พนัักงาน คู่่�สมรสของพนัักงาน หรืือบิดา มารดา

ของพนัักงานเสีียชีีวิิต และเงิินช่่วยเหลืืออื่่�น ๆ
•	 ด้้านสุขุภาพและประกันัชีวีิติ อาทิ ิการตรวจสุขภาพพนักังานประจำปีี การประกันัสุขุภาพกลุ่่�ม และการประกันั 

อุุบััติิเหตุุกลุ่่�ม
•	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ กองทุุนเงิินทดแทนกองทุุนประกัันสัังคม 

โดยผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าจ้้างโบนััส และเงิินสบทบกองทุุนประกัันสัังคม 

2)	 บริิษััทมีีนโยบายที่่�ส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น จััดอบรมให้้ความรู้้� 
แก่พ่นักังานและผู้้�บริหิาร ส่ง่พนักังานและผู้้�บริหิารไปอบรมกับัหน่ว่ยงานภายนอกในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการทำงาน

3)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมการทำงานให้้ถููกสุุขลัักษณะ เอื้้�อต่่อการทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ 
มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน

4)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�รัักษาความเป็็นส่่วนตััวของพนัักงาน โดยบริิษััทจะไม่่นำข้้อมูลส่่วนตััวของพนัักงาน เช่่น เงิินเดืือน  
ประวััติิการรัักษาพยาบาล ไปเปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอก เว้้นแต่่บริิษััทมีีหน้้าที่่�ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวตาม 
ข้้อบัังคัับ และกฎหมาย 

5)	 บริษิัทัคำนึึงถึงสิทิธิขิองพนัักงานเป็็นสำคััญ และยึึดถืือปฏิบัิัติติ่อ่พนัักงานทุุกคนด้้วยความเคารพในเกีียรติ ศักัดิ์์�ศรีี  
และสิทิธิสิ่ว่นบุคุคล ตลอดจนเปิดิโอกาสให้พ้นักังานร้อ้งเรียีนกรณีพีนักังานไม่ไ่ด้ร้ับัความเป็น็ธรรมผ่า่นช่อ่งทางต่า่ง ๆ  
เช่่น ตู้้�รัับความคิิดเห็็น หน่่วยงานฝ่่ายบุุคคลที่่�รัับเรื่่�อง เป็็นต้้น

ลููกค้้า ซััพพลายเออร์์
	 บริษิัทัมีหีน้้าที่่�ปฏิบิัติัิตามกฎหมายหลายประเภท ซึ่่�งห้ามบริษิัทัทำการค้า้โดยวิธีทีี่่�ไม่่เป็็นธรรม หรืือการหลอกลวง ตัวัอย่าง 

ของการต้้องห้้ามรวมถึึงการติดสิินบน หรืือให้้ผลตอบแทนให้้เกิิดธุุรกิจ หรืือให้้ผิิดสััญญาโดยบุุคคลอื่่�น รวมทั้้�ง 
กำหนดนโยบายให้้พนัักงานต้้องปฏิิบััติิงานอย่่างซื่�อสััตย์์ต่่อลููกค้้า ซััพพลายเออร์์ และควรหลีีกเลี่่�ยงการมอบ 
หรืือรัับเงิินสด หรืือสิ่่�งอำนวยความสะดวกทางธุรกิจอื่่�น ๆ ที่่�สามารถถููกตีีความว่าเป็็นสิินบนหรืือผลตอบแทน 
ในการดำเนิินธุุรกิจกับภาครััฐ พนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบังคับที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมทั้้�งควรทำความเข้้าใจ 
กฎหมายพิิเศษที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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คู่่�ค้้า
	 บริษิัทัปฏิบิัตัิติ่อ่คู่่�ค้้าทุกุรายอย่า่งเหมาะสม เสมอภาค และเป็น็ธรรม โดยคัดัเลืือกคู่่�ค้า้จากความเชี่่�ยวชาญในธุรุกิจิ สถานะ 
	 ทางการเงินิ ไม่่มีปีระวััติิละทิ้้�งงาน มีคีวามสามารถในการส่งมอบงานได้้ตามกำหนด คุณุภาพของงานและสินิค้า้มีีมาตรฐาน 
	 และมีีราคาที่่�เหมาะสม

เจ้้าหนี้้�
	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด หากไม่่สามารถปฏิิบััติิตามจะรีีบแจ้้ง 

ให้้เจ้้าหนี้้�ทราบเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไข รวมทั้้�งจะรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับเจ้้าหนี้้�และให้้ความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

คู่่�แข่่ง
	 บริิษััทปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าตามกติิกาการแข่่งขัันที่่�ยุุติิธรรม ไม่่แสวงหาข้้อมูลที่่�เป็็นความลับของคู่่�แข่่งด้้วยวิธีีการ 

ที่่�ไม่่สุุจริิต ไม่่เหมาะสม โดยบริิษััทจะปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาการแข่่งขันที่่�ดีี ไม่่ละเมิิดความลับหรืือล่วงรู้้�ความลับ 
ทางการค้้าด้้วยวิิธีีฉ้้อฉล

ภาครััฐ
	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อการเสริิมสร้้างและพััฒนาความเจริิญก้้าวหน้้าของประเทศ โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์  

ข้้อบัังคัับและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นไปตามครรลองประเพณีีธุุรกิิจทั่่�วไป

สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม
1)	 บริิษััทและพนัักงานต้้องยึึดมั่่�นประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี เคารพสิิทธิิมนุษยชน และพึึงปฏิิบััติิต่่อชุมชน 

ที่่�อยู่่�อาศััยใกล้้เคียีงด้วยความเป็็นมิติร และมีีความสัมพันัธ์ท์ี่่�ดีกีับัชุุมชน รวมถึงให้้ความสนใจ ไม่่เลืือกปฏิบัิัติ ิหรืือ 
กีีดกััน กลุ่่�มผู้้�ที่่�ต้้องได้้รัับการดููแลเป็็นพิิเศษ เช่่น เด็็ก สตรีี ผู้้�พิิการ ผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น

2)	 บริษิัทัมีีหน้า้ที่่�ประพฤติิปฏิบัิัติติ่อ่ชุมุชนด้้วยการเปิิดโอกาสให้้ชุมุชนมีีส่ว่นร่่วม การให้้ความสนับสนุน และการพัฒนา 
ชุมุชนในด้า้นต่า่ง ๆ ให้ม้ีคีวามเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีตามความเหมาะสม ได้แ้ก่่ ด้า้นการศึกึษา ด้า้นวัฒันธรรม ด้า้นสาธารณสุขุ  
ด้้านเศรษฐกิิจ การสร้้างงานและสร้้างรายได้้ เป็็นต้้น

3)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการดููแลและสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�มีีคุุณประโยชน์์ต่่อสัังคม และให้้ความร่่วมมืือกัับภาครััฐและ 
หน่่วยงานต่่าง ๆ ด้้วยความเต็็มใจ และเสีียสละเพื่่�อประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม 

4)	 บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด และให้้ความสำคััญ 
กับัการควบคุมุผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งต่อ่เนื่่�อง บริษัิัทมีนีโยบายที่่�ให้้การสนับัสนุนุกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ที่่�เสริมิสร้าง 
คุุณภาพ อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิต  
และทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ

(2)	 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
บริิษััทมีีนโยบายการดำเนิินกิิจการให้้ถููกต้้องตามกฎหมายและเป็็นประโยชน์ต่่อสัังคม สนัับสนุนให้้พนัักงานของบริิษััท 
ปฏิิบััติิงานอย่างมีคุุณธรรม จริิยธรรมและเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของประเทศชาติิ รวมทั้้�งส่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าของบริิษััทดำเนิินธุุรกิจ 
ให้้ถููกต้้องด้้วยความโปร่่งใสด้้วยเช่่นกััน เพื่่�อให้้สัังคมโดยรวมดำเนิินไปได้้โดยสัันติิสุุข เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่านโยบาย 
การต่อ่ต้า้นการทุจริติและการติดิสินิบนได้รั้ับการปฏิบิัตัิอิย่า่งเป็น็รูปูธรรมอย่า่งเพียีงพอ พร้อ้มไปกัับการสร้า้งจิตสำนึกึ ค่า่นิยิม  
ทััศนคติิที่่�ถููกต้้องในทุุกระดัับ จััดให้้มีีระบบตรวจสอบถ่่วงดุุล และระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  
ไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน ไม่่รัับของกำนััล และไม่่ติิดสิินบนทุุกกรณีี ทั้้�งนี้้� บริิษััท คู่่�ค้้าได้้มีีการอบรมเรื่่�องนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี

บริษิัทั มีนีโยบายในการป้อ้งกันัมิใิห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือพนักังานนําํข้อ้มูลูภายในไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ส์่ว่นตน เพื่่�อป้อ้งกันั 
ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ และกํําหนดให้้มีกีารรายงานรายการที่่�อาจมีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
ทราบ และบริิษััทยัังได้้จััดทำนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Anti - Corruption Policy) เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น 
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เพ่ื่�อเป็็นแนวทางปฏิบัิัติิที่่�ชัดัเจนในการดำเนิินธุุรกิจ และพััฒนาสู่่�องค์กรแห่่งความยั่่�งยืืน โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
ทุุกคนของบริิษััท ห้้ามดำเนิินการหรืือยอมรัับการคอร์์รััปชัันในรููปแบบใด ๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ 
ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท รวมถึึงต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด โดยบริิษััทกำหนดให้้มีีการสอบทาน 
การปฏิบิัตัิติามนโยบายต่อต้านคอร์รั์ัปชันัอย่า่งสม่่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบิัตัิแิละข้อ้กำหนดในการดำเนินิการ 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำหนดทางกฎหมาย ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดอบรมและ 
ทบทวนแนวปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต ในกิิจกรรมสััมนาของบริิษััทเป็็นประจำทุุกปีี โดยบริิษััทได้้กำหนด 
แนวทางปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว ดัังนี้้�

คำำ�นิิยาม
	 การทุจริต (Fraud ) หมายถึง การยักยอกเงิินหรืือทรัพัย์ส์ินิของบริิษัทัไปใช้ป้ระโยชน์ส่ว่นตน (Asset Misappropriation)  

การตกแต่่งบัญชีี (Falsifying Financial Statement) รวมถึงการปลอมแปลงเอกสารเพ่ื่�อได้้มาซึ่่�งประโยชน์ส่่วนตน 
รวมถึึงการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายโดยทุุจริิต

	คอร์ ์รััปชััน (Corruption) หมายถึึง การให้้หรืือรัับสิินบน การให้้หรืือรัับของขวััญหรืือบริิการ การเรีียกรัับ หรืือเสนอ 
ให้้ทรััพย์์สิินหรืือเงิินทอง รวมถึงประโยชน์์อื่่�นใดโดยมิิชอบ เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐต่่างประเทศ 
เจ้้าหน้้าที่่�ขององค์การระหว่่างประเทศ หรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�ทำธุุรกิิจกัับบริิษััท ละเว้้นการปฏิิบััติิในตำแหน่่งหน้้าที่่� หรืือ 
ใช้้อำนาจในตำแหน่่งหน้้าที่่�โดยมิชอบ หรืือฝ่าฝืืนกฎหมาย จริิยธรรม หรืือจารีีตทางการค้้าที่่�ให้้กระทำได้้ ทั้้�งนี้้�รวมถึง  
การกระทำที่่�เป็น็ความขัดแย้้งทางด้านผลประโยชน์ เพ่ื่�อแสวงหาประโยชน์อันัมิคิวรได้้ ไม่่ว่า่จะเพ่ื่�อประโยชน์ต่อ่บริิษัทั 
ตนเอง ครอบครััวและคนรู้้�จััก

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
1)	คณ ะกรรมการบริษัิัท มีหีน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบในการกำหนดนโยบายและการกำกับัดูแูลให้ม้ีรีะบบที่่�สนับัสนุนุ 

การต่อ่ต้านการคอร์รั์ัปชันัที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ฝ่า่ยบริหิารได้ต้ระหนักัและให้้ความสำคัญักัับการต่อ่ต้า้น 
การคอร์์รััปชัันและปลููกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

2)	คณ ะกรรมการตรวจสอบ มีหีน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินิและบัญัชี ีระบบ 
ควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีความรััดกุุม เหมาะสม และ 
มีีประสิิทธิิภาพ

3)	 กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหาร มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการกำหนดให้้มีีระบบและให้้มีีการส่่งเสริิมและ 
สนับัสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปัชันั เพ่ื่�อสื่�อสารไปยังัพนักังานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องทุกฝ่่าย รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสม 
ของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่่�อให้ส้อดคล้องกับัการเปลี่่�ยนแปลงของธุรุกิจิ ระเบีียบ ข้อ้บังัคับั และข้้อกำหนด 
ทางกฎหมาย เป็็นต้้น

4)	 หน่่วยงานตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไป 
อย่่างถููกต้้อง ตรงตามนโยบาย ระเบีียบปฏิิบััติิ อำนาจดำเนิินการ กฎหมาย และข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับ 
ดูแูล เพื่่�อให้ม้ั่่�นในว่า่บริษัิัทมีรีะบบควบคุมุภายในที่่�เหมาะสม และเพียีงพอต่อความเสี่่�ยงด้า้นคอร์ร์ัปัชันัที่่�อาจเกิดิขึ้้�น 
และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

แนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน โดยต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับ 

เรื่่�องคอร์์รััปชัันไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม ตลอดจนไม่่พึึงละเลยหรืือเพิิกเฉยเมื่่�อพบเห็็นการกระทำที่่�เข้้าข่่าย 
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท 

2)	 ไม่่กระทำหรืือสนัับสนุุนการให้้สิินบน รวมทั้้�งควบคุุมให้้การบริิจาค การให้้ของขวััญทางธุุรกิจ และการสนัับสนุุน 
กิิจการต่่าง ๆ มีีความโปร่่งใส และไม่่มีีเจตนาเพื่่�อโน้้มน้้าวให้้เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐหรืือเอกชนดำเนิินการไม่่เหมาะสม

3)	 เสริิมสร้้างให้้พนัักงาน คู่่�สััญญา และคู่่�ค้้า ตระหนัักถึึงการทุุจริิตที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และการต่่อต้้านการทุุจริิต

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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4)	จั ดัให้ม้ีรีะบบการควบคุมุภายใน การบริหิารความเสี่่�ยง รวมถึงึการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม และมีปีระสิทิธิผิล  
เพื่่�อป้้องกัันการประพฤติิมิิชอบต่่าง ๆ 

5)	จั ดัให้้มีแีนวปฏิบัิัติทิี่่�ดีเีกี่่�ยวกับการรับั การให้้ของขวััญ ทรัพัย์ส์ินิหรืือประโยชน์อื่่�น โดยมีวัตัถุประสงค์ เพ่ื่�อมิให้้เกิิด 
ช่่องทางทุจริต หรืือเกิิดความไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ตลอดจนเพื่่�อให้้กระบวนการจัดซื้้�อจัดจ้้างเป็็นไป 
อย่างมีประสิทิธิภิาพและเหมาะสม โดยให้ห้ลีกีเลี่่�ยงการรับัของขวัญั และ/หรืือ ของกำนัลั ซึ่่�งมีมูลูค่า่เกินิปกติวิิสิัยั 
จากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับบริิษััทหรืือจากผู้้�อื่่�น ตลอดจนการหลีีกเลี่่�ยงการรัับเลี้้�ยงจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ
กัับบริิษััทหรืือจากผู้้�อื่่�น ซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์์จากการปฏิิบััติิงานของพนัักงานของบริิษััท

6)	 ให้ค้วามรู้้�ด้านการต่อต้า้นการทุจริติคอร์รัปัชัันแก่ก่รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน เพ่ื่�อส่ง่เสริมความซื่�อสัตัย์ ์สุจุริติ  
และรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ โดยมีการจัดการอบรมเรื่่�อง การป้องกันและการจัดการ 
กัับการทุุจริิตให้้แก่่พนัักงานใหม่่ภายใน 90 วัันนัับจากวัันเข้้าทำงาน

7)	 บริิษััทได้้กำหนดให้้ฝ่่ายบริิหารต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยพลััน ในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์ทุุจริิต 
อย่่างร้ายแรง มีีการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมาย หรืือมีการกระทำที่่�ผิิดปกติิอื่่�น ซึ่่�งอาจกระทบต่่อชื่�อเสีียงและฐานะ 
การเงิินของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ

8)	ผู้้�ที่่ �กระทำการคอร์รััปชัันและผู้้�มีีส่่วนรู้้�เห็็นหรืือเกี่่�ยวข้้องจะต้้องได้้รัับการลงโทษทางวินััยตามกฎของบริิษััท และ 
ได้ร้ับัโทษตามกฎหมาย โดยบริษิัทัจััดให้้มีชี่อ่งทางการสื่�อสารสำหรับัแจ้ง้เบาะแสเกี่่�ยวกับการทุจริต โดยพนักังาน 
สามารถแจ้้ง หรืือรายงานเหตุุการณ์์ทุุจริต หรืือเหตุุการณ์์ที่่�น่่าสงสัยว่าจะมีีการทุจริตได้้ในช่่องตามที่่�กำหนด 
ในประกาศของบริิษััท โดยมีีการกำหนดรายละเอีียดความผิิด สถานะความผิิด และมาตรการลงโทษ รวมทั้้�ง 
อาจได้้รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้้�นผิิดกฎหมาย 

9)	 บริิษััทจะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนัักงานที่่�ปฏิิเสธหรืือแจ้้งเรื่่�องคอร์รััปชัันเกี่่�ยวกับบริิษััท เพ่ื่�อเป็็น 
หลัักประกัันความปลอดภััยของผู้้�รายงานหรืือพยานเหตุุการณ์์ทุุจริิต

(3)	 การแจ้้งข้้อมููลเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต (Whistle Blowing)
บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจด้้วยมาตรฐานคุุณธรรม และความซื่่�อตรงตลอดเวลา บริิษััทคาดหวัังให้้พนัักงานทุุกคนยึึดถืือมาตรฐาน 
เดีียวกัันนี้้�ในการปฏิิบััติิงาน และเพื่่�อสนัับสนุุนให้้พนัักงาน หรืือลููกค้้า หรืือบุุคคลภายนอกทุุกคนปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ์นโยบาย และข้้อบังัคับั รวมทั้้�งเพ่ื่�อให้บุ้คุคลดังักล่า่วใช้เ้ป็น็ช่อ่งทางในการร้องเรียีนและ/หรืือแจ้ง้เบาะแสการกระทำผิิ 
ดเกี่่�ยวกัับการบััญชีีและการเงิิน การควบคุุมภายใน การตรวจสอบ การทุุจริิตและการกระทำใด ๆ ที่่�ผิิดกฎหมาย

ขอบเขตของการแจ้้งเบาะแส
1.	 พฤติิกรรมที่่�น่่าสงสััยเกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�ผิิดกฎหมายรวมถึึงการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการติิดสิินบน
2.	 การฝ่่าฝืืนนโยบายบริิษััท และข้้อบัังคัับของบริิษััท
3.	 การดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบภายในบริิษััท หรืือข้้อบัังคัับของทางการ หรืือการละเมิิดข้้อผููกพััน 

ทางกฎหมายที่่�บริิษััทเป็็นคู่่�สััญญา
4.	 พฤติิกรรมที่่�น่่าสงสััยเกี่่�ยวกัับสาระสำคััญทางบััญชีีหรืือการตรวจสอบ
5.	 การกระทำใด ๆ ที่่�ผิิดไปจากจริิยธรรม หรืือความยุุติิธรรมทางสัังคม

	 หากพนักังาน หรืือลูกูค้้า หรืือบุคุคลภายนอก (ผู้้�แจ้ง้เบาะแส) พบเห็น็พฤติกิารณ์ท์ี่่�พิจิารณาแล้ว้เห็น็ว่า่เข้า้ข่า่ยตามข้อ้มูลู 
ข้้างต้้น ขอให้้ปฏิิบััติิตามกระบวนการข้้างล่่างนี้้�

การร้้องเรีียนและ/หรืือการแจ้้งข้้อมููลเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต
	 การร้องเรีียนและ/หรืือการแจ้้งข้้อมููลเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุจริิต หมายถึง การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 

การกระทำผิิด ไม่่ว่่าเรื่่�องที่่�แจ้้งนั้้�นกำลัังเกิิดขึ้้�น เกิิดขึ้้�นในอดีีต หรืือมีีแนวโน้้มจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตก็็ตาม



73One Report 2565

วิิธีีการ
1.	 การส่่งและการรัับข้้อร้้องเรีียนหรืือข้้อมููลและเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต
	ผู้้� แจ้้งข้อร้องเรีียนหรืือเบาะแสจะต้้องเขีียนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และระบุุชื่่�อผู้้�แจ้้งพร้้อมแนบข้้อมูลที่่�น่่าเชื่่�อถืือ 

โดยระบุุรายละเอีียดอย่่างเพีียงพอ และส่่งไปยัังประธานคณะกรรมการตรวจสอบตามช่่องทาง ดัังต่่อไปนี้้�

•	 โดยทางไปรษณีีย์์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) 
159/21 อาคารเสริิมมิิตรทาวเวอร์์ ชั้้�น 14 ห้้อง 1401 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ 
เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

•	 โดยทางไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-mail)
acchairman@vintcom.co.th

	 เพื่่�อให้บ้ริิษััทสามารถตรวจสอบข้้อมูลูและแหล่ง่ที่่�มาของเบาะแสการกระทำผิิดได้ ้บริิษัทัจะไม่พ่ิจิารณาข้อ้ร้อ้งเรียีน 
ที่่�ไม่่ระบุุชื่่�อของผู้้�แจ้้งเบาะแส

2.	 การจััดเก็็บข้้อร้้องเรีียน
	 บริษิัทัจััดเก็บ็ข้อ้ร้อ้งเรียีนอย่างเป็็นความลับ และจะไม่่เปิดิเผยชื่�อของผู้้�แจ้ง้เบาะแส เว้น้แต่ไ่ด้ร้ับัอนุญาตจากผู้้�แจ้ง้ 

เบาะแส หรืือเปิิดเผยตามคำสั่่�งศาล หน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือคำสั่่�งของหน่่วยงานราชการ
3.	 การปฏิิบััติิต่่อข้้อร้้องเรีียน

3.1	รว บรวมข้้อเท็็จจริิง
	ข้ ้อร้้องเรีียนจะถููกส่่งถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งจะมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ที่่�เหมาะสม หรืือ 

คณะอนุกุรรมการ (“ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมาย”) เป็น็ผู้้�ตรวจสอบข้้อร้อ้งเรียีนเบื้้�องต้น้อย่า่งเป็น็อิสิระโดยคำนึงึถึงึ 
หลัักความยุุติิธรรม เที่่�ยงธรรม และสุุจริิต 

3.2	 กระบวนการสอบสวน
	คณ ะกรรมการตรวจสอบ หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายทำการสอบสวนหาข้้อเท็็จจริงโดยละเอีียดโดยระยะเวลา 

ดําํเนิินการในกระบวนการสอบสวนข้้อเท็็จจริง ขึ้้�นอยู่่�กับความซับซ้้อนในรายละเอีียดของเบาะแส และบุุคคล  
หรืือหน่่วยงานที่่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อง รวมถึงความเพีียงพอของข้อมูล ซึ่่�งอาจใช้เ้วลาเบื้้�องต้นประมาณ 30-45 วันั  
อย่่างไรก็็ตามหากมีีความจำเป็็นอาจพิิจารณาขยายระยะเวลาการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงเพิ่่�มเติิมอีีกไม่่เกิิน 
30 วันั และเมื่่�อได้ส้อบสวนข้อ้เท็จ็จริงิและประเมินิข้อ้ร้อ้งเรียีนแล้ว้ ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย จะเสนอการดำเนินิการ 
ทางวิินััยต่่อผู้้�ที่่�ถููกร้้องเรีียนต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต่่อไป การดำเนิินการที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็็นสมควรจะถููกนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร หรืือสมาชิิกอาวุุโสฝ่ายจัดการ เพื่่�อรัับมอบอำนาจและ 
ดำเนิินการตามลำดัับ

3.3	 การรายงานผล
	ผู้้�ที่่ �ได้้รัับมอบหมายจะจััดทำรายงานสรุป และบทลงโทษ (ถ้้ามีี) รวมถึงมาตรการป้องกัน และรายงานต่่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ หลังัจากนั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจิารณาและสรุปผลการตรวจสอบให้แ้ก่่ 
ผู้้�แจ้้งเบาะแสและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบตามความจำเป็็นและเหมาะสมต่่อไป

	 โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมาไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนใด ๆ มายัังบริิษััท

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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หมวดที่่� 4  การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
บริษิัทัให้ค้วามสำคััญต่่อการเปิดิเผยข้อ้มูลูสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษิัทั ทั้้�งข้อมูลูทางการเงินิและข้อ้มูลูที่่�มิใิช่ข้่้อมูลูทางการเงินิ 
อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใสผ่่านช่่องทางที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลง่่าย มีีความเท่่าเทีียมกัันและน่่าเชื่่�อถืือ โดยบริิษััท 
จะเผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และสาธารณชนผ่่านช่่องทางและสื่่�อการเผยแพร่่ข้้อมููลต่่าง ๆ 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท รวมถึงมีีการจัดทำแบบแสดงรายการข้อมููลประจำปีี /  
รายงานประจำปีีแบบ 56-1 One Report 

ในส่ว่นของงานด้า้นผู้้�ลงทุนุสััมพันัธ์์นั้้�น บริษัิัทยังัไม่ม่ีกีารจัดตั้้�งหน่ว่ยงานเฉพาะเนื่่�องจากกิจิกรรมในเรื่่�องดังักล่า่วยังัมีไีม่่มากนััก 
แต่่ได้้มอบหมายให้้กรรมการผู้้�จััดการทำหน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งนัักวิิเคราะห์์ และภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
โดยในปีี 2565 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้นัักวิิเคราะห์์สื่่�อมวลชน รวมทั้้�งนัักลงทุุนได้้พบผู้้�บริิหารเพื่่�อสอบถามข้้อมููลความคืืบหน้้า 
เกี่่�ยวกับการดำเนิินกิิจการของบริิษััท รวมถึงการให้้ความรู้้�แก่่นักัลงทุน เช่น่ งานบริิษัทัจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุน (Opportunity  
Day) จำนวน 2 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 2 มิิถุุนายน 2565 และวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2565

(1)	 การเปิิดเผยข้้อมููล
1.1	 บริิษัทัดูแูลให้ก้ารเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�มีผีลต่อ่การตัดัสินิใจของผู้้�ลงทุนุและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีกับับริษิัทั ให้ม้ีคีวามถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น 

ทันัเวลา น่า่เชื่่�อถืือ โปร่ง่ใส ไม่ท่ำให้ส้ำคัญัผิดิ และเพียีงพอต่อ่การตัดัสินิใจของผู้้�ลงทุนุ ทั้้�งการรายงานข้อ้มูลูทางการเงินิ 
และข้อ้มูลูทั่่�วไป ตามหลักัเกณฑ์ข์องสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรััพย์์ 
แห่ง่ประเทศไทย ตลอดจนข้้อมูลอื่่�น ๆ ที่่�สำคััญที่่�มีผีลกระทบต่อ่ราคาหลัักทรัพัย์ข์องบริษิัทั ซึ่่�งล้วนมีีผลต่่อกระบวนการ 
ตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท

1.2	 บริษัิัทจััดให้้มีกีารรายงานนโยบายการกำกับัดูแูลกิิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยง นโยบาย 
เกี่่�ยวกับการดูแูลสิ่่�งแวดล้อ้มและสัังคมโดยสรุป และผลการปฏิบัิัติติามนโยบายดังักล่า่ว รวมทั้้�งกรณีทีี่่�ไม่่สามารถปฏิบิัตัิ ิ
ตามนโยบายดังกล่่าวได้้ พร้้อมด้้วยเหตุุผล (ถ้้ามีี) โดยรายงานผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น รายงานประจำปีี และเว็็บไซต์ ์
ของบริิษััท

1.3	คณ ะกรรมการมีการรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิิน โดยได้้แสดงควบคู่่�กับรายงาน 
ของผู้้�สอบบััญชีีในรายงานประจำปีีของบริิษััท

1.4	 บริษัิัทจััดทำคำอธิบิายและการวิเคราะห์์ของฝ่ายจัดการ เพ่ื่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงินิทุุกไตรมาส เพ่ื่�อให้้นักัลงทุน 
ได้รั้ับทราบข้้อมูลูและเข้า้ใจการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นกับัฐานะการเงินิและผลการดำเนิินงานของบริิษัทัในแต่่ละไตรมาส 
ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกเหนืือจากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงิิน

1.5	 บริิษััทเปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิการไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท
1.6	 บริษิัทัเปิดิเผยบทบาทและหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดุย่อ่ย จำนวนครั้้�งของการประชุมุและจำนวน 

ครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้า้ร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่า่นมา และความเห็็นจากการทำหน้้าที่่� รวมถึงการฝึกอบรมและพััฒนา 
ความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการในรายงานประจำปีีของบริิษััท

1.7	 บริษิัทัเปิดิเผยนโยบายการจ่า่ยค่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารระดับัสูงูของบริษิัทั ที่่�สะท้อ้นถึงึภาระหน้้าที่่� และ 
ความรัับผิิดชอบของแต่่ละคน รวมทั้้�งรูปแบบหรืือลักัษณะของค่า่ตอบแทน ซึ่่�งรวมถึงึจำนวนเงินิค่า่ตอบแทนที่่�กรรมการ 
แต่่ละท่่านได้้รัับจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อยด้้วย (ถ้้ามีี) ในรายงานประจำปีีของบริิษััท

(2)	ข้ ้อมููลขั้้�นต่ำำ��ที่่�เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
นอกจากการเผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด และผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย แบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปีีแบบ 56-1 One Report และรายงานประจำปีีแล้้ว บริิษััทจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล 
ที่่�เป็็นปััจจุุบัันทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษผ่านช่่องทางอื่่�นอย่างสม่่ำเสมอด้วย เช่่น เว็็บไซต์์ของบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วย 
ข้้อมููลต่่อไปนี้้�

1)	วิ ิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ
2)	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ
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3) 	ร ายชื่่�อคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
4) 	ง บการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานทั้้�งฉบัับปััจจุุบัันและของปีีก่่อนหน้้า
5) 	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปีีแบบ 56-1 One Report ที่่�สามารถให้้ดาวน์์โหลดได้้
6)	ข้ ้อมููลหรืือเอกสารอื่่�นใดที่่�บริิษััทนำเสนอต่่อนัักวิิเคราะห์์ ผู้้�จััดการกองทุุน หรืือสื่่�อต่่าง ๆ
7)	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
8)	 โครงสร้า้งกลุ่่�มบริษิัทั รวมถึงบริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัร่ว่มค้า้ และ Special Purpose Enterprises/ Vehicles  

(SPEs/SPVs) (ถ้้ามีี)
9)	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ท่ั้้�งทางตรงและทางอ้อ้มที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่ร่้อ้ยละ 5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมดและ 

มีีสิิทธิิออกเสีียง
10) 	การถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง
11) 	หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
12) 	ข้้อบัังคัับบริิษััท หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ และข้้อตกลงของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี)
13) 	นโยบายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท
14) 	นโยบายด้้านบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงวิิธีีการจััดการความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ
15) 	กฎบัตัร หรืือหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ คุณุสมบัตัิ ิวาระการดำรงตำแหน่ง่ของคณะกรรมการ รวมถึงึเรื่่�องที่่�ต้อ้งได้รั้ับ 

ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
16) 	กฎบััตร หรืือหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ คุุณสมบััติิ วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
17)	จรรย าบรรณสำหรัับพนัักงานและกรรมการบริิษััท รวมถึึงจรรยาบรรณนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
18)	ข้ อ้มูลูติิดต่อ่หน่ว่ยงาน หรืือบุคุคลที่่�รับัผิดิชอบงานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ ์เช่น่ ชื่่�อบุคุคลที่่�สามารถให้ข้้้อมูลูได้ ้หมายเลข 

โทรศััพท์์ 

หมวดที่่� 5  ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
1.	 โครงสร้้างคณะกรรมการ

1.1	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลายทั้้�งในด้้านทัักษะ ประสบการณ์์  
ความสามารถเฉพาะด้า้นที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่บริษิัทั โดยเป็น็ผู้้�มีบีทบาทสำคัญัในการกำหนดนโยบายและภาพรวม 
ขององค์์กร แผนการดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแล ตรวจสอบ ประเมิินผลการดำเนิินงาน 
ของบริิษััทให้้เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิ 
มหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบัญญััติหิลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535  
(รวมทั้้�งฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ตลอดจนระเบีียบของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท 

1.2	คณ ะกรรมการบริษิัทัมีจีำนวนกรรมการเพียีงพอที่่�จะกำกับัดูแูลธุรุกิจิของบริษิัทั ซึ่่�งประกอบด้ว้ยบุคุคล ที่่�มีคีวามรู้้� 
ประสบการณ์์ และความสามารถที่่�เพีียงพอที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยต้้องมีีจำนวนกรรมการ 
รวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 5 คน ตามกฎหมาย และไม่่เกิินกว่่า 9 คน และมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�ง 
ของกรรมการทั้้�งคณะ เพื่่�อให้้มีีการถ่่วงดุุลระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารกัับกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 

1.3	 โครงสร้า้งคณะกรรมการของบริษิัทัในปัจัจุบุันัมีสีัดัส่ว่นของกรรมการอิสิระ 4 คน จากจำนวนกรรมการทั้้�งสิ้้�น 7 คน  
ซึ่่�งเป็็นจำนวนที่่�เกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััท กรรมการอิสระดัังกล่่าวสามารถให้้ความเห็็น 
เกี่่�ยวกับการทำงานของฝ่ายจัดการได้้อย่า่งอิสระ ทำให้้เกิดิการถ่วงดุลในการออกเสีียงในการพิจารณาเรื่่�องต่าง ๆ  
ตลอดจนสอบทานการบริหิารงานของฝ่า่ยบริหิาร เพื่่�อให้เ้กิดิประโยชน์ส์ูงูสุดุต่อ่บริษิัทั ทั้้�งนี้้� กรรมการอิสิระของบริษิัทั 
ทั้้�ง 3 คน ดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบด้้วย ซึ่่�งจำนวนกรรมการอิสระและจำนวนกรรมการตรวจสอบของ 
บริิษััท เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนดไว้้ให้้มี ี
กรรมการอิสิระอย่า่งน้อ้ย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด และให้ม้ีจีำนวนกรรมการตรวจสอบอย่า่งน้อ้ย 3 คน 
รวมทั้้�งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านมีคีุณุสมบัติเิป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของประกาศคณะกรรมการ 
กำกัับตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกประการ

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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1.4	คณ ะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้กรรมการอิิสระมีีวาระการดำรงตำแหน่่งต่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับ 
การแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิสระครั้้�งแรก อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีที่่�จะแต่่งตั้้�งกรรมการอิสระนั้้�นให้้ดำรง 
ตำแหน่่งต่่อไป คณะกรรมการจะพิิจารณาอย่่างสมเหตุุสมผลถึึงความจำเป็็นดัังกล่่าว

1.5	คณ ะกรรมการได้้พิจิารณาแบ่่งอำนาจและความรับัผิิดชอบในการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแล และการบริิหารงาน 
ประจำวันัออกจากกันัอย่า่งชัดัเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการถูกูเลืือกตั้้�งจากคณะกรรมการบริษิัทั 
ซึ่่�งประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการไม่ไ่ด้เ้ป็น็บุคุคลเดียีวกัน เพื่่�อให้เ้กิดิความชัดัเจนในด้า้นความรัับผิดิชอบ 
ระหว่่างการกำหนดนโยบาย การกำกัับดููแลและการบริิหารงานประจำ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่� 
ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท กัับผู้้�บริิหารอย่างชัดเจนและมีีการถ่วงดุลอำนาจการดำเนิินงาน  
โดยคณะกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�ในการกำหนดนโยบายและกำกัับดููแลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารในระดัับ 
นโยบาย ขณะที่่�ผู้้�บริิหารทำหน้้าที่่�บริิหารงานของบริิษััทในด้้านต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้�  
ประธานกรรมการไม่่ได้้ร่่วมบริิหารงานปกติิประจำวััน แต่่ให้้การสนัับสนุนและคำแนะนำในการดำเนิินธุุรกิจของ 
ฝ่่ายจััดการผ่่านทางกรรมการผู้้�จััดการอย่่างสม่่ำเสมอ ในขณะที่่�กรรมการผู้้�จััดการรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกับการบริิหาร 
จััดการบริิษััทภายใต้้กรอบอำนาจที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

1.6	 กรรมการมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ี
คณะกรรมการจึงึกำหนดจำนวนบริษิัทัที่่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำรงตำแหน่่งโดยคำนึงึถึงึประสิทิธิภิาพการทำงาน 
ของกรรมการที่่�ดำรงตำแหน่่งหลายบริิษััทอย่างรอบคอบ และเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลา 
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััทได้้อย่่างเพีียงพอ โดยกำหนดจำนวนบริิษััทที่่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำรงตำแหน่่ง 
ไม่่ควรเกิิน 5 บริิษััทจดทะเบีียน

1.7	คณ ะกรรมการกำหนดนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิในการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทอื่่�นของกรรมการผู้้�จััดการและ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทอย่่างชััดเจน โดยต้้องไม่่ดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจำกััด บริิษััทมหาชนจำกััด  
หรืือเข้า้เป็น็หุ้้�นส่ว่นในห้า้งหุ้้�นส่ว่นสามัญั หรืือหุ้้�นส่ว่นไม่จ่ำกัดัความรับัผิดิในห้า้งหุ้้�นส่ว่นจำกัดั ที่่�ประกอบกิจิการ 
อัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 
ก่่อนจะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

1.8	คณ ะกรรมการบริษิัทัได้แ้ต่ง่ตั้้�งเลขานุกุารบริษิัทั ที่่�มีคีุณุสมบัติแิละประสบการณ์ข์องเลขานุุการบริษิัทัที่่�เหมาะสม 
มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทำหน้้าที่่�ให้้คำแนะนำ 
ด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ  ที่่�คณะกรรมการจะต้้องทราบและปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ในการดูแูลกิจิกรรมของคณะกรรมการ 
รวมทั้้�งประสานงานให้้มีกีารปฏิบัิัติิตามมติคณะกรรมการ โดยได้้เปิดิเผยคุณสมบัติแิละประสบการณ์ข์องเลขานุุการ 
บริิษััทในรายงานประจำปีี และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

1.9	คณ ะกรรมการบริษัิัทได้้ส่ง่เสริมและสนับสนุนให้เ้ลขานุกุารบริษิัทัได้ร้ับัการฝึกอบรมและพัฒันาความรู้้�อย่างต่อ่เนื่่�อง 
ทั้้�งด้้านกฎหมาย การบััญชีี หรืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท

2.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย
	คณ ะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่่อย ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎหมาย และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้องกับการดำเนิิน 

ธุรุกิจิของบริิษัทั ได้แ้ก่ ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหิาร คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน  
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

3. 	 การประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย
3.1	 คณะกรรมการบริิษััท

3.1.1	บริิษััทจััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่างสม่่ำเสมออย่างน้อย 5 ครั้้�งในแต่่ละปีี โดยจำนวน 4 ครั้้�ง 
เป็็นการประชุุมรายไตรมาส และการประชุุมคณะกรรมการจะมีีการกำหนดขึ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าทั้้�งปีี และ 
แจ้ง้ให้ก้ับักรรมการทุกุคนได้ร้ับัทราบในคราวเดียีวกันั ซึ่่�งกำหนดการประชุมุดังักล่า่วอาจมีกีารเปลี่่�ยนแปลง 
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ได้้ตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้�ไม่่รวมการประชุุมที่่�อาจเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็น ทั้้�งนี้้�ก่่อนการประชุุม 
คณะกรรมการจะได้้รับัหนัังสืือเชิญิประชุุมพร้้อมวาระการประชุุมล่วงหน้้าอย่างน้อย 5 วันัทำการ โดยในปีี 2565 
มีีการประชุุมคณะกรรมการทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง

3.1.2	ในการประชุุมคณะกรรมการทุกครั้้�ง บริิษััทมีีนโยบายให้้กรรมการต้องเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด จึงึจะถืือว่าครบเป็็นองค์ประชุุม ทั้้�งนี้้�ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการ  
และ/หรืือคณะกรรมการบริิหาร จะร่่วมกัันพิิจารณาการเลืือกเรื่่�องเข้้าวาระการประชุุมคณะกรรมการ 
โดยดููให้้แน่่ใจว่่าเรื่่�องที่่�สำคััญได้้นำเข้้ารวมในวาระการประชุุมแล้้ว และเปิิดโอกาสให้้กรรมการแต่่ละคนมี ี
อิิสระที่่�จะเสนอเรื่่�องที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทเข้้าสู่่�วาระการประชุุม 

3.1.3	กรรมการทุกคนควรเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำนวนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ทั้้�งหมดที่่�จััดขึ้้�นในรอบปีี 

	ทั้้ �งนี้้� การอุทุิศิตนให้แ้ก่บ่ริษัิัทของกรรมการแต่ล่ะท่า่นนั้้�น ไม่ค่วรมุ่่�งเน้น้เพียีงการใช้เ้วลาเข้า้ร่ว่มการประชุมุ 
เท่่านั้้�น แต่่ควรจะรวมไปถึึงผ่านทางการแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น คำแนะนำ ประสบการณ์์ และเครืือข่าย 
ความสััมพัันธ์์ เพื่่�อยัังประโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�นแก่่ธุุรกิิจของบริิษััท

3.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ
บริิษััทจััดการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง ได้้แก่่

•	 การประชุุมร่วมกับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เพื่่�อสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส งบการเงิินประจำปีี และ 
รายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้อง และนำเสนองบการเงิินที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสอบทาน และตรวจสอบแล้้วต่อ 
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

•	 การประชุุมร่วมกับฝ่่ายงานที่่�ทำหน้้าที่่�ควบคุุมการปฏิบัิัติงิานการควบคุุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน  
เพื่่�อพิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายใน และรัับทราบผลการตรวจสอบการประเมิินความเพีียงพอ 
ของระบบการควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 นอกจากนี้้�อาจมีีการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นตามความจำเป็็น ซึ่่�งรวมถึึงการจััดให้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี 
โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง 

3.3	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	คณ ะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กำหนดให้้มีีการประชุุม ร่่วมกัันอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง โดยในปีี 2565  

มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง
3.4	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	คณ ะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจะต้อ้งมีกีารประชุมุอย่า่งน้อ้ย 1 ครั้้�งทุกุรอบ 6 เดืือน โดยในปี ี2565 มีกีารประชุมุรวม  
2 ครั้้�ง โดยในการประชุุมดัังกล่่าว มีีคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อรายงานความเสี่่�ยงต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยในการประชุุมสามารถเชิิญเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มเติิมได้้ 
3.5	 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

	คณ ะกรรมการบริิษัทัได้้มีมีติอนุมัติัิให้้ตั้้�งคณะกรรมการบรรษัทัภิิบาลและความยั่่�งยืืนขึ้้�นเม่ื่�อวันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2565  
โดยกำหนดให้้มีีการประชุุม ร่่วมกัันอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 มีีการประชุุม 1 ครั้้�ง 
3.6	 การประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ได้้มีีการประชุุมระหว่่างกัันเองจำนวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2565 เพื่่�ออภิิปราย 
ปััญหาต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจ โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมประชุุมด้้วย และได้้แจ้้งผลการประชุุม 
ให้้ประธานกรรมการบริิหารทราบ

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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4.	 รายงานของคณะกรรมการ
4.1	 รายงานทางการเงิิน

	คณ ะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในงบการเงิินของบริิษััท ตลอดจนสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏ 
ในรายงานประจำปีี โดยคณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิจารณาว่่างบการเงิินของบริิษััทถููกจััดทำขึ้้�นอย่างถูกต้้อง 
ตามที่่�ควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และจะมีีผู้้�สอบบััญชีีในระดัับสากลทำการสอบทานงบการเงิิน 
รายไตรมาสทุกไตรมาส รวมทั้้�งตรวจสอบงวดปีีอย่างครบถ้้วน ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบ ยังัเป็็นผู้้�ทำหน้้าที่่� 
สอบทานรายงานทางการเงินิ และการควบคุมุภายในโดยตรงอย่า่งเป็น็อิสิระร่ว่มกับัผู้้�สอบบัญัชี ีข้อ้มูลูสำคัญัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
กัับงบการเงิินถููกเปิิดเผยอย่่างชััดเจนและครบถ้้วนในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินด้้วย

4.2	 รายงานการประชุุม
	ร ายงานการประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ จะต้้องมีีการบัันทึึกให้้ครอบคลุุม 

สาระสำคััญต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน โดยใส่่ข้้อคิิดเห็็นประเด็็นซัักถามต่่าง ๆ ของกรรมการไว้้อย่างชััดเจน และ 
มีีระบบจััดเก็็บรายงานการประชุุม พร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุมต่่าง ๆ อย่่างดีีและปลอดภััย

5.	 การรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง
	คณ ะกรรมการบริษิัทักำหนดให้ป้ระธานกรรมการต้อ้งไม่เ่ป็น็บุคุคลเดียีวกันักับักรรมการผู้้�จัดัการ มีกีารแบ่ง่แยกบทบาท 

อย่่างชััดเจนและมีีการถ่่วงดุลอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนระหว่่างการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลและ 
การบริิหารงานประจำ

6.	ค่ ่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
6.1 	ค่่าตอบแทนกรรมการจะสอดคล้้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่�ขอบเขตของบทบาท 

และความรัับผิิดชอบ รวมถึึงประโยชน์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละคน บริิษััทมีีการกำหนดนโยบายและ 
หลักัเกณฑ์ก์ารจ่่ายค่าตอบแทนกรรมการที่่�ชััดเจน และเสนอขออนุมัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกปีีโดยคณะกรรมการ 
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิจารณากำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการเป็็นรายปี ตามหลัักเกณฑ์ ์
ของความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมเปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับที่่�ปฏิิบััติ ิ
อยู่่�ในอุตุสาหกรรม ขนาดกิจิการที่่�ใกล้เ้คียีงกันั และเพียีงพอที่่�จะจูงูใจและรักัษากรรมการที่่�มีคีุณุภาพตามที่่�ต้อ้งการ  
พร้้อมกัันนี้้� ยัังพิิจารณาถึึงหน้้าที่่�รัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับเพิ่่�มขึ้้�น สำหรัับกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับตำแหน่่ง 
ในคณะกรรมการชุุดย่่อย 

6.2 	ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููงควรเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการ 
และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหารกำหนด และเพ่ื่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษิัทั โดยระดัับค่า่ตอบแทนที่่�เป็น็เงินิเดืือน  
โบนััส และผลตอบแทนจููงใจอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม และสอดคล้องกับผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน  
ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับมอบหมายหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นจะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และ 
ความรับัผิิดชอบที่่�ได้รั้ับมอบหมายเพิ่่�มมากขึ้้�น อีกีทั้้�งต้องเป็น็อัตัราที่่�แข่ง่ขันได้้กับักลุ่่�มธุรกิจเดียีวกัน เพื่่�อดูแูลรัักษา 
ผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณภาพ ทั้้�งนี้้� ต้้องคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ที่่�บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับด้้วย

	ส ำหรับัรายละเอีียดค่่าตอบแทนสำหรับักรรมการและผู้้�บริิหารในปีี 2565 ได้้เปิิดเผยไว้ใ้นรายงานผลการดำเนิินงาน 
สำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

7.	 การจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
	 บริิษััทมีีการกำหนดแผนผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งสำหรัับตำแหน่่งผู้้�บริิหารที่่�สำคััญไว้้อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจ 

เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีนโยบายที่่�จะจ่่ายค่่าตอบแทนให้้เหมาะสมเพ่ื่�อเป็็นแรงจููงใจให้้กัับผู้้�บริิหารที่่�มีีความสำคััญ 
กัับองค์์กรมีีความตั้้�งใจในการทำงานเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท และจะมีีการประเมิินผล 
การปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ทุกุปีีเพ่ื่�อเป็็นเกณฑ์ใ์นการพิจารณาจ่า่ยค่าตอบแทน และพััฒนาขีีดความสามารถเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 
ในการทำงาน
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8.	 กระบวนการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	คณ ะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ปฏิบัิัติติามนโยบายการกำกัับดูแูลกิจิการอย่างเคร่งครัดั  

เพ่ื่�อยกระดับัและพัฒันาคุณุภาพการกำกับัดูแูลกิจิการของบริษิัทัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และเพื่่�อสร้า้งความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืน 
ให้ก้ับัองค์กร ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุกกลุ่่�ม และจััดให้้มีกีารทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการเป็็นประจำทุุกปีี 
อย่่างสม่่ำเสมอ

9.	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
	คณ ะกรรมการบริษิัทัมีกีารกำหนดวิสิัยัทัศน์ ์และพันัธกิจขององค์ก์รที่่�ชัดัเจน และเหมาะสมกับัองค์ก์ร เพื่่�อสื่�อสารให้ก้ับั 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเข้้าใจในวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร และเพื่่�อให้้บุุคลากรในทุุกระดัับขององค์์กร 
ยึดึถืือเป็น็หลักัในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�เพื่่�อบรรลุวุัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายที่่�กำหนดไว้ ้โดยคณะกรรมการบริษิัทัได้ต้ิดิตาม 
ดูแูลให้้มีกีารนำกลยุุทธ์์ของบริิษัทัไปปฏิบัิัติ ิซึ่่�งในการประชุุมคณะกรรมการทุกไตรมาส คณะกรรมการบริิษัทัได้้ติดิตาม 
ผลการดำเนินิงานของฝ่า่ยบริหิารอย่า่งใกล้ช้ิดิ เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามกลยุทุธ์ท์ี่่�วางไว้ ้โดยมีกีารทบทวนและพิจิารณากำหนด 
แผนกลยุุทธ์์ และงบประมาณทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนกลยุุทธ์์ และงบประมาณดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจ 
และศัักยภาพขององค์์กร รวมถึึงส่่งเสริิมให้้มีีการสร้้างนวััตกรรมและนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ในกิิจการ

10.	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทได้้กํําหนด 

นโยบายการดูแลการใช้ข้้้อมูลูภายใน เพ่ื่�อป้อ้งกันัการนำข้้อมูลูภายในที่่�สำคัญัของบริษิัทั ซึ่่�งยังัไม่ไ่ด้ ้เปิดิเผยต่อ่สาธารณชน 
ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิชอบ (Abusive Self-dealing) และเพ่ื่�อให้้เกิิดความยุติิธรรมต่อผู้้�มี 
ส่่วนได้้เสีียทุุกราย โดยมีีสาระสำคััญดัังนี้้� 
•	 บริษิัทัได้้กำหนดแนวทางในการเก็บ็รัักษาข้อ้มูลภายในของบริษิัทั และแนวทางป้องกันการใช้ข้้้อมูลภายในแสวงหา 

ประโยชน์์ส่่วนตนเป็็นคำสั่่�งที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และได้้แจ้้งให้้ทุุกคนในองค์์กรให้้ถืือปฏิิบััติิ
•	 บริิษััทกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะต้้องไม่่ทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทโดยใช้้ความลัับ  

และ/หรืือข้อมูลูภายใน และ/หรืือเข้า้ทำนิิติกิรรมอื่่�นใดโดยใช้้ความลับ และ/หรืือข้อมูลูภายในของบริิษััท อันัก่อ่ให้เ้กิดิ 
ความเสีียหายต่่อบริิษััทไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม 

•	 กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนัักงานที่่�อยู่่�ในหน่่วยงานที่่�ได้ร้ับัข้้อมูลูภายในของบริิษัทัต้้องไม่่ใช้้ข้้อมูลูภายในก่่อนเปิิดเผย 
สู่่�สาธารณชน และห้้ามบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมูลภายในทำการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทโดยตนเอง คู่่�สมรส  
บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ ไม่่ว่่าจะเป็็นการซ้ื้�อขายโดยทางตรงหรืือทางอ้อม (เช่่น Nominee ผ่่านกองทุน 
ส่ว่นบุคุคล) ภายใน 1 เดืือน ก่อ่นมีกีารเปิดิเผยงบการเงินิรายไตรมาสและงบการเงินิประจำปี ีและหลังัการเปิดิเผย 
ข้้อมููลดัังกล่่าวอย่่างน้้อย 1 วัันทำการ

•	 บริิษััทได้้กำหนดโทษทางวิินััยสำหรัับผู้้�แสวงหาผลประโยชน์์จากการนำข้้อมููลภายในของบริิษััทไปใช้้ หรืือนำไป 
เปิิดเผยจนอาจทำให้้บริิษััทได้้รัับความเสีียหาย โดยพิิจารณาลงโทษตามควรแก่่กรณีี ได้้แก่่ การตัักเตืือนด้้วยวาจา  
การตักัเตืือนเป็น็หนังัสืือ การภาคทัณัฑ์ต์ลอดจนการเลิกิจ้า้ง พ้น้สภาพการเป็น็พนักังานด้ว้ยเหตุไุล่อ่อก ปลดออก  
หรืือให้้ออก แล้้วแต่่กรณีี เป็็นต้้น

•	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ที่่�ออกโดยบริิษััท ซึ่่�งเป็็นของตนเอง 
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 
30 วันั นับัแต่ว่ันัที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้ด้ำรงตำแหน่ง่กรรมการหรืือผู้้�บริหิารในบริษิัทั รวมทั้้�งเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลง 
การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ต้้องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการทราบ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือ 
ครองหลักัทรัพัย์์ดังักล่่าว ต่่อสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลัักทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ ภายใน 3 วันัทำการ นับัจาก 
วัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
พ.ศ. 2535 และเพื่่�อการเผยแพร่่ต่่อสาธารณะต่่อไป
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
บริิษััทได้้จััดทำเกณฑ์์การประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ ซึ่่�งใช้้บัังคัับกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ซึ่่�ง 
ครอบคลุุมเรื่่�องต่่าง ๆ เช่่น ความประพฤติิพื้้�นฐาน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�บัังคัับใช้้ รายงาน 
สาธารณะ การใช้้ข้้อมููลภายใน การขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และการจััดการกัับโอกาสในธุุรกิิจของบริิษััท การรัักษาความลัับ  
การทำงานกัับลููกค้้า ซััพพลายเออร์์ ความปลอดภััยและสุุขภาพ ฯลฯ โดยบริิษััทจััดปฐมนิิเทศสำหรัับพนัักงานใหม่่ และ 
จััดอบรมเพิ่่�มเติิมในเรื่่�องดัังกล่่าวเป็็นครั้้�งคราว เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างความเข้้าใจของพนัักงานในเรื่่�องของจรรยาบรรณ 
ในการประกอบธุุรกิิจรวมทั้้�งการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการ 
ในรอบปีที่ผ่านมา
บริิษััทได้้มีีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำกัับดููแลกิิจการเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการ 
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) และนอกจากนั้้�นในปีี 2565 บริิษััทได้้มีีการทบทวน 
กฎบััตรของคณะกรรมการชุดย่่อย รวมทั้้�งทบทวนคู่่�มืือและแนวปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้านการทุจริตคอร์รััปชััน ให้้มีี 
ความเหมาะสมสอดคล้้องกัับหน้้าที่่�รัับผิิดชอบและเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�น ๆ
- ไม่่มีี –

โดยในปีี 2565 ส่่วนหนึ่่�งของเรื่่�องที่่�บริิษััทยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี แต่่มีีมาตรการทดแทนที่่�เหมาะ
สม มีีดัังนี้้�

ข้้อที่่�ยัังไม่่ปฏิิบััติิ เหตุุผล

ประธานกรรมการของบริิษััทเป็็นกรรมการอิิสระ คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิสระมากกว่่า 
กึ่่� งหนึ่่� ง  และประธานกรรมการไ ม่่ ไ ด้้ เ ป็็น บุุคคลเ ดีียวกัน 
กัั บกรรมการผู้้�จั ั ดการ  โดยบริิ ษัั ทมีี ก า รแบ่่ ง แยกหน้้ าที่่� 
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงไว้้ 
อย่่างชัดเจน ซึ่่�งสามารถถ่่วงดุลอำนาจในการบริิหารงานได้ ้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีี

คณะกรรมการมีีการกำหนดนโยบายจำกััดจำนวนปี ี
ในการดำรงตำแหน่่ งของกรรมการอิิสระต่่อ เนื่่� อง 
ไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง 
กรรมการอิิสระครั้้�งแรก

แม้้บริษิัทัจะกำหนดนโยบายในการดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิสระ 
ต่่อเน่ื่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง 
กรรมการอิสระครั้้�งแรกไว้้ก็็ตาม แต่่เนื่่�องจากคณะกรรมการ 
เชื่่� อมั่่�นว่่ ากรรมการทุุกท่่านเป็็นผู้้�มีีความรู้้�  ความสามารถ 
มีีประสบการณ์์ และมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจัดการ สามารถ 
แสดงความคิดเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระ ไม่่เป็็นหรืือไม่่มีีส่่วน 
เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ไม่่ถููกโน้้มน้าว  
หรืือครอบงำจากฝ่่ายจััดการ และมีีคุุณสมบััติิตามข้้อกำหนด 
ของกฎหมายทุกประการ คณะกรรมการจึงอาจพิจารณาแต่่งตั้้�ง 
กรรมการดัังกล่่าวให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไปได้้

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็น 
กรรมการอิิสระทั้้�งคณะ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำนวน 
อย่่างน้้อย 3 คน และมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อยกึ่่� งหนึ่่� ง 
องค์ประชุุมเกิินกึ่่�งหนึ่่�ง โดยประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระ
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หมายเหตุุ: *บริิษััทว่่าจ้้างบริิษััท ออดิิท เฮ้้าส์์ จำกััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท

7.1 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
ณ วัันที่่� 1 มีีนาคม 2566

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารและอื่น ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และความยั่งยืน

คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ
นางทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต

คณะกรรมการบริษัท

ฝ่ายตรวจสอบภายใน*

ฝ่ายเทคนิค
นายสุขสันต์ เตชะวัชราภรณ์

ฝ่ายขาย 
Mr. SAI WOON TI

ฝ่ายปฏิบัติการ
นายทนุสิทธิ์ สกุณวัฒน์

ฝ่ายบัญชแีละการเงิน
นายพจน์ วีรศุทธากร

ฝ่ายต่างประเทศ (CLM)
นายทนุสิทธิ์ สกุณวัฒน์
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
ทั้้�งนี้้� โครงสร้้างการจััดการภายในของบริิษััท ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร ซึ่่�งประกอบด้้วย 
ผู้้�ทรงคุณวุฒิิที่่�มีีคุุณสมบัติิครบตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชน จำกััด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ 
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะกรรมการบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 7 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� กรรมการ / กรรมการบริิหาร

นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการผู้้�จััดการ

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ กรรมการอิิสระ

นายสรรพััชญ โสภณ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่่าน ซึ่่�งเกิินกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััท  
และมีีกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่่าน โดยนายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ เป็็นกรรมการอิิสระ ที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และ 
มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีคอมพิวเตอร์และระบบการสื่�อสาร และดำรงตำแหน่่งเป็็นผู้้�อำนวยการสถาบัันไอเอ็็มซี 
(IMC Institute) ซึ่่�งเป็็นศููนย์์รวมข้้อมููลเชิิงวิิชาการและพััฒนาศัักยภาพความสามารถให้้กัับบุุคลากรในอุุตสาหกรรมไอทีี 
เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจในโลกของยุุคเศรษฐกิิจดิิจิิตอล 

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและ 
ประทัับตราสำคััญของบริิษััท 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััท
ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุกุครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งอย่างน้อยจำนวน 1 ใน 3 โดยอัตรา ถ้า้จำนวนกรรมการ 
จะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่ง 
ในปีแีรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษัทันั้้�น ให้้จับัสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่ว่นปีีหลังั ๆ  ต่อ่ไป ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่ง 
นานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการผู้้�ออกจากตำแหน่่งไปนั้้�น อาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้ 

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการจัดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์ และ 
ข้อ้บังัคับัของบริษิัทั ตลอดจนมติขิองที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้ว้ยกฎหมายด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ และระมัดัระวังัผลประโยชน์์ 
ของบริิษััท โดยรวมถึึงอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญ ดัังนี้้� 
1)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวัังและความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเฉพาะในเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ก่่อนการดำเนิินการ เช่่น เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัน และ 
การซื้้�อ หรืือขายทรััพย์์สิินที่่�สำคััญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือตามที่่�หน่่วยราชการอ่ื่�น 
กำหนด เป็็นต้้น 
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2)	พิ ิจารณาและอนุุมััติิโครงสร้้างและอำนาจการบริิหารบริิษััท 
3)	พิ จิารณาและอนุมุัติัินโยบายวิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ (Vision & Mission) กลยุทุธ์ ์แผนงาน (Business Plan) และงบประมาณ 

ประจำปี ีรวมทั้้�งการลงทุนุ การจัดัตั้้�ง บริษัิัทย่อ่ย การซื้้�อกิจิการอื่่�น การลงทุนุในบริษิัทัร่ว่ม/บริษิัทัอื่่�น และการทำสัญัญา 
เป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) ผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ 

4)	คว บคุุมกำกัับดููแลการบริิหารกิิจการของบริิษััทให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายขององค์์กร และเป็็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน งบประมาณที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

5)	มี อีำนาจแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการบริหิาร และอนุกุรรมการอื่่�นตามความเหมาะสม รวมถึงึการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้า้ที่่� 
ของคณะกรรมการบริิหาร และคณะอนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ ที่่�แต่่งตั้้�ง 

6)	จั ดัให้้มีรีะบบการบัญชีี การรายงานทางการเงินิ และการสอบบััญชีีที่่�มีคีวามน่าเชื่่�อถืือ รวมทั้้�งดูแลให้้มีรีะบบการจัดเก็็บ 
เอกสารที่่�ทำให้้สามารถตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลได้้ในภายหลััง 

7)	 ประเมินิผลงานของฝ่ายบริหิารอย่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งดูแูลกลไกการจ่่ายค่าตอบแทนผู้้�บริหิารและพนักังานอย่างเหมาะสม
8)	ดู แูลให้้บริษิัทัมีรีะบบการควบคุมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล มีรีะบบบริหิารความเสี่่�ยงที่่� 

ครอบคลุม มีกีระบวนการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง การรายงานและติิดตามผลที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ และกลไกในการรับัเรื่่�อง 
ร้้องเรีียนและการดำเนิินการกรณีมีีการชี้้�เบาะแส ตลอดจนดููแลให้้บริิษััทมีีการบริิหารจัดการตามนโยบายการกำกัับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

9)	ดู ูแลให้้มีีกระบวนการและการจัดการที่่�ชััดเจนโปร่่งใสเกี่่�ยวกับการทำรายการระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัน 
เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ โดยต้องจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้อมููลอย่่างถูกต้้องเพีียงพอ รวมทั้้�ง 
มีีการรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ

10)	คณ ะกรรมการบริิษััทอาจมอบอำนาจให้้กรรมการคนหนึ่่�ง หรืือหลายคน หรืือบุคคลอ่ื่�นใดโดยบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคน 
ปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการบริิษััทได้้ตามที่่�เห็็นสมควร โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและกำกัับดููแล 
ของคณะกรรมการบริิษััท หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร  
และภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง  
หรืือแก้้ไขการมอบอำนาจนั้้�น ๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

	ทั้้ �งนี้้� การมอบอำนาจนั้้�นต้้องไม่่มีลีักัษณะเป็น็การมอบอำนาจที่่�ทำให้บุ้คุคลดังักล่า่วสามารถพิจิารณาและอนุมุัตัิริายการ 
ที่่�ตน หรืือบุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ มีสี่ว่นได้เ้สียี หรืืออาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์นลักัษณะอื่่�นใดที่่�จะทำขึ้้�น 
กับับริษิัทัหรืือบริษิัทัย่อ่ย เว้น้แต่เ่ป็น็การอนุมุัตัิริายการธุรุกิจิปกติ ิและเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไป หรืือเป็น็ตาม 
นโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุมััติิไว้้แล้้ว ซึ่่�งเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกัับ 
ตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

อำำ�นาจหน้้าหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ
1.	 กำกัับ ติิดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตาม 

วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร
2. 	สนั ับสนุุนให้้กรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท 

ตามกฎหมาย และตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้�งยัังดููแลให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการทุกคนมีีส่่วนร่่วมในการส่งเสริม 
ให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม

3.	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในกรณีที่่�มีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน 
ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 เสีียง เป็็นเสีียงชี้้�ขาด

4.	คว บคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ จััดสรรเวลาไว้้อย่างเพีียงพอที่่�ฝ่่ายจัดการจะเสนอเรื่่�อง และมากพอที่่�กรรมการ 
จะอภิิปรายประเด็็นสำคััญกัันอย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกััน พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุน และเปิิดโอกาสให้้กรรมการสามารถซัักถาม  
และแสดงความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

5.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการ และระ หว่่างคณะกรรมการ และฝ่่ายจััดการ

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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อำำ�นาจหน้้าหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการ
1.	 กำกัับดููแล บริิหารจัดการ และปฏิบัิัติิงานประจำวัันตามปกติิธุรุกิจเพ่ื่�อประโยชน์ของบริิษัทั และเป็็นไปตามวัตถุประสงค์  

ข้้อบัังคัับ กฎระเบีียบ คำสั่่�ง มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 
2.	จั ดัทำและนำเสนอนโยบายวิสิัยัทัศัน์์ พันัธกิจิ (Vision & Mission) กลยุทุธ์ ์แผนงาน (Business Plan) และงบประมาณ 

ประจำปีีเสนอต่อคณะกรรมการบริหิารเพ่ื่�อพิจารณา ก่อ่นนำเสนอขออนุมัตัิติ่อ่คณะกรรมการบริษิัทัเพ่ื่�อให้ค้วามเห็น็ชอบ 
3.	คว บคุมุดูแูลการดำเนินิกิจิการของบริษัิัทให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายวิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ (Vision & Mission) และงบประมาณ 

ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ
4.	ติ ิดตาม ตรวจสอบ ควบคุุม และรายงานผลการดำเนิินงานโดยรวมของบริิษััท ต่่อคณะกรรมการบริิหารและ 

คณะกรรมการบริิษััท
5.	ดู แูลให้บุ้คุลากรในฝ่า่ยงานต่า่ง ๆ สามารถดำเนินิการได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล รวมถึงึการพัฒันาองค์ก์ร 

และบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนดููแลและรัักษาภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีขององค์์กร
6.	มี ีอำนาจการว่าจ้้าง การกำหนดค่่าจ้้าง การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย รวมทั้้�งอนุุมััติิการลาออกหรืือการเลิิกจ้้างพนัักงานจนถึึง 

พนัักงานในระดัับต่่ำกว่่าผู้้�อำนวยการฝ่่าย
7.	มี อีำนาจอนุมุัตัิกิารลงทุนุหรืือค่า่ใช้จ่้่ายในการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทั หรืือค่า่ใช้จ้่า่ยอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิธุรุกิจิ 

ของบริิษััท ภายในวงเงิินที่่�กำหนดจากคณะกรรมการบริิษััท ได้้แก่่ การเข้้าทำสััญญาว่่าจ้้างให้้บริิการต่่าง ๆ ไม่่เกิิน 
5 ล้้านบาท การซ้ื้�อหรืือขายทรััพย์์สิินใด ๆ ที่่�มีีมููลค่่าการซ้ื้�อขายไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท และการเข้้าทำสััญญาเช่่า/ลีีสซิ่่�ง/ 
เช่่าซื้้�อ/ให้้เช่่า/ให้้เช่่าซื้้�อทรััพย์์สิินในวงเงิินไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท เป็็นต้้น

8.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

9.	ส ามารถมอบอำนาจช่วง หรืือมอบหมายให้้บุุคคล โดยบุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคนปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่างแทนได้้ 
ตามที่่�เห็็นสมควร โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและกำกัับดููแลของกรรมการผู้้�จััดการ หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคล 
ดังักล่่าวมีอำนาจตามที่่�กรรมการผู้้�จัดการเห็็นสมควร และภายในระยะเวลาที่่�กรรมการผู้้�จัดการเห็็นสมควร ซึ่่�งกรรมการ 
ผู้้�จััดการอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขการมอบอำนาจนั้้�น ๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริิษััทมีีการทบทวนกฎบััตร รวมทั้้�งขอบเขต อำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย
อยู่่�สม่่ำเสมอ โดยคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทมีีดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
นายสรรพััชญ โสภณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการตรวจสอบ 

นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีี นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือ 
ของงบการเงิิน นายเกรีียงไกร บุญุเลิิศอุทุัยั จบการศึกึษาปริญิญาเอก Doctor of Philosophy คณะบริหิารธุรุกิจิ Oklahoma  
State University ปริิญญาโท Master of Science คณะบััญชีี Oklahoma State University ประเทศสหรััฐอเมริิกา  
ปริิญญาโท บััญชีีมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััย 
เทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี และผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 106/2013 และ 
หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 23/2016 แล้้ว และมีีนายพจน์์ วีีรศุุทธากร ผู้้�อำนวยการ 
ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปี ีนับัตั้้�งแต่่วันัที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้นตำแหน่่ง 
ตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งได้้อีีก ให้้กรรมการตรวจสอบที่่�พ้้นตำแหน่่งตามวาระอยู่่�รัักษาการ 
ในตำแหน่่งเพื่่�อปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ต่่อไปจนกว่่าจะมีกีารแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบมาแทนตำแหน่่ง กรณีทีี่่�ตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบ 
ว่า่งลงเพราะเหตุอุื่่�นใดนอกจากถึงึคราวออกตามวาระ ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัเลืือกกรรมการที่่�มีคีุณุสมบัตัิแิละไม่ม่ีลีักัษณะ 
ต้้องห้า้มเข้า้เป็น็กรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบที่่�เข้า้ดำรงตำแหน่่งแทนนั้้�นจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้เ้พีียงวาระ 
ที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนแทน

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	อำ ำ�นาจของคณะกรรมการตรวจสอบ
	คณ ะกรรมการตรวจสอบมีอีำนาจในการเชิญิฝ่า่ยบริหิารหรืือเจ้า้หน้้าที่่�ของบริษิัทัมาร่ว่มประชุมุชี้้�แจง ให้ค้วามเห็น็ หรืือ 

จััดส่่ง เอกสารที่่�ร้้องขอตามความจำเป็็น รวมทั้้�งมีีอำนาจดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
1.1	พิ จิารณา คัดัเลืือก แต่่งตั้้�ง ประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน และเลิกิจ้า้งผู้้�สอบบัญัชี ีรวมทั้้�งค่า่ตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีี  

เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิและนำเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา 
1.2	พิ ิจารณาและอนุมััติิการปฏิิบััติิงานอื่่�นที่่�มิิใช่่งานสอบบััญชีี พร้้อมค่าตอบแทนจากงานดัังกล่่าว เพ่ื่�อพิจารณามิิให้้ 

ผู้้�สอบบััญชีีขาดความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน
1.3	พิ ิจารณาตััดสิินใจในกรณีีที่่�ฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นไม่่ตรงกัันเกี่่�ยวกัับรายงานทางการเงิิน หรืือ 

มีีข้้อจำกััดในการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี 
1.4	พิ จิารณาขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิงิานและการกำกับัดูแูล รายการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ 

ทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายหรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
1.5	พิ ิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้าง และพิิจารณาความดีความชอบ 

ของผู้้�บริิหารสููงสุุดของสำนัักตรวจสอบภายใน ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารเสนอ 
1.6	พิ ิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาจากภายนอกหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญทางวิิชาชีีพในการให้้คำแนะนำปรึึกษาหรืือ 

ให้้ความเห็็นได้้ตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาว่่าเหมาะสม 
1.7	พิ จิารณาและอนุมุัติัิกฎบัตัรการตรวจสอบภายใน แผนงานประจำปี ีตลอดจนแต่ง่ตั้้�งบุคลากรและอนุมุัตัิกิารจัดัหา 

ทรััพยากรที่่�จำเป็็นในการปฏิิบััติิงาน
1.8	 กำกัับดููแลนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการให้้หรืือรัับสิินบนและการคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทได้้ปฏิิบััติิ 

ตามภาระหน้้าที่่�ตามกฎหมายและจริิยธรรมที่่�กำหนดไว้้

2.	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
2.1	ร ายงานทางการเงิิน

2.1.1	ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเพื่่�อประชุุมหารืือ โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง
2.1.2	สอบทานรายงานทางการเงิิน และพิิจารณาความครบถ้้วนของข้้อมูลที่่�คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบ 

และประเมิินความเหมาะสมของหลัักการบััญชีีที่่�ใช้้ในรายงานทางการเงิิน 
2.1.3	สอบทานประเด็น็เกี่่�ยวกับัการบัญชีแีละรายงานทางการเงินิที่่�มีสีาระสำคัญั รวมทั้้�งรายการที่่�มีคีวามซับซ้อ้น 

หรืือผิิดปกติิ และรายการที่่�ต้้องใช้้วิิจารณญาณในการตััดสิิน 
2.1.4	สอบถามฝ่ายบริิหาร และผู้้�สอบบััญชี ีเกี่่�ยวกับผลการตรวจสอบ ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญเกี่่�ยวกับรายงานทางการเงินิ 

และแผนที่่�จะลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 
2.1.5	สอบทานประสิิทธิิภาพการควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับกระบวนการการจััดทำงบการเงิิน

2.2	 การควบคุุมภายใน 
2.2.1	สอบทานว่่าฝ่่ายบริิหารได้้กำหนดให้้มีีการควบคุุมภายในรวมถึึงการควบคุุมภายในของระบบเทคโนโลยี ี

สารสนเทศที่่�เหมาะสม และแนวทางการสื่�อสารความสำคััญของการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง 
ทั่่�วทั้้�งบริิษััท 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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2.2.2	สอบทานเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีี 
เสนอนั้้�นฝ่่ายบริิหารได้้นำไปปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้ว 

2.3	 การตรวจสอบภายใน 
2.3.1	สอบทานกิจิกรรมและการปฏิบิัตัิงิานของสำนักัตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่สำนักัตรวจสอบภายใน 

สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างอิิสระ 
2.3.2	สอบทานประสิทิธิผิลการปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบภายในว่า่ได้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

2.4	 การกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 
2.4.1	สอบทานกฎหมาย ระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง และมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท 

ที่่�นำเสนอโดยสำนัักตรวจสอบภายในอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
2.4.2	สอบทานข้้อตรวจพบขององค์กรที่่�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลบริิษััท และผลการติดตามการแก้้ไข รวมถึง 

รายงานให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท 
2.4.3	สอบทานประสิทิธิผิลของระบบในการติดิตามการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ระเบียีบ และผลการติดิตามการแก้ไ้ข 

ในกรณีีที่่�ไม่่มีีการปฏิิบััติิตาม 
2.5	 การบริิหารความเสี่่�ยง 

2.5.1	สอบทานรายงานจากคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และฝ่า่ยบริหิารของบริษิัทั และหารืือกับัฝ่า่ยบริหิาร 
เกี่่�ยวกัับนโยบายการประเมิินและการบริิหารความเสี่่�ยง

2.5.2	สอบทานความเพีียงพอของการกำกัับดูแูลนโยบายและหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้องกับการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทั 
และบริิษััทย่่อย 

2.5.3	สอบทานประสิิทธิิภาพของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
2.6	 การปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรมสำหรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน 

2.6.1	สอบทานให้้มั่่�นใจว่าหลัักจริยธรรมธุรกิจสำหรับัผู้้�บริิหารและพนัักงาน และนโยบายในการป้องกันความขัดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ได้้จััดทำเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนรัับทราบ 

2.6.2	ส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรมทางธุรกิิจ และนโยบายในการป้องกัันความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์

2.7	 การพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
	สอ บทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ 

ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์ ์
สููงสุุดต่่อบริิษััท

2.8	 การจััดทำรายงาน
2.8.1	รายงานต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อให้ด้ำเนินิการปรับัปรุงุแก้ไ้ขในรายการที่่�มีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์  

รายการทุจริต หรืือรายการที่่�มีีความบกพร่่องทางการควบคุุมภายใน ตลอดจน รายการที่่�มีีการไม่่ปฏิิบััติ ิ
ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องที่่�มีสีาระสำคััญต่อ่ฐานะการเงินิ และผลการดำเนิินงานตามข้อกำหนดของสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกับัหลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยภายในระยะเวลา 
ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร 

	 หากคณะกรรมการบริิษััทไม่่ดำเนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่่�ง กรรมการ 
ตรวจสอบท่า่นใดท่า่นหนึ่่�งอาจรายงานว่า่มีรีายการหรืือการกระทำตามวรรคหนึ่่�งต่อ่สำนักังานคณะกรรมการ 
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2.8.2	จัดัทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิเผยในรายงานประจำปีีของบริษัิัทซึ่่�งรายงานดังักล่่าวต้องลงนาม 
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้� 
•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท



87One Report 2565

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ข้้อกำหนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
•	 จำนวนการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้า้ร่ว่มประชุมุของกรรมการตรวจสอบแต่ล่ะท่า่น
•	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร  

(Charter)
•	 รายงานอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 

ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
2.9	คว ามรัับผิิดชอบอื่่�น ๆ 

2.9.1	ปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมาย 
2.9.2	สอบทานและประเมิินกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ และนำเสนอขออนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อมีีการแก้้ไข
2.9.3	จััดให้้มีีการประเมิินตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และนำเสนอผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทได้้ว่่าจ้้าง บริิษััท ออดิิท เฮ้้าส์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอกและไม่่มีีความเกี่่�ยวข้องใด ๆ กัับบริิษััทให้้เป็็น 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยทำหน้า้ที่่�ตรวจสอบระบบการควบคุมุภายในของบริษิัทัเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษิัทั 
มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสม

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีจำนวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการผู้้�จััดการ)

นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิหารความเสี่่�ย ง
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย กรรมการอิสระอย่า่งน้อ้ย 1 ท่า่น, กรรมการบริิหาร 1 ท่า่น และ ผู้้�บริหิารของ 
บริษิัทัซึ่่�งเป็น็ผู้้�มีคีวามรู้้� ความสามารถอย่า่งน้อ้ย 1 ท่า่น โดยกรรมการอิสิระทำหน้า้ที่่�เป็น็ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง  
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีวีาระการดำรงตำแหน่ง่คราวละ 3 ปี ีนับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่�ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�ง กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
ซึ่่�งพ้้นตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งได้้อีีก กรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
ว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม 
เป็น็กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีจีำนวนครบตามที่่�กรรมการบริษิัทั 
กำหนด โดยบุคุคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงบริหิารความเสี่่�ยงแทนนั้้�น จะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพียีงเท่่าวาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่� 
ของกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงบริิหารความเสี่่�ยงท่่านเดิิม

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
1.	 กำหนดนโยบาย แนวทาง และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงการสอบทานและทบทวนเป็็นประจำอย่่างน้้อย 

1 ครั้้�งทุุกรอบ 6 เดืือน 
2.	จั ัดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยงและนำเสนอแผนดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นชอบ เพ่ื่�อนำเสนอให้้ 

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป
3.	 กำหนดให้ม้ีกีารประชุมุคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็ประจำทุกุ 6 เดืือน หรืือเมื่่�อเกิดิเหตุกุารณ์์ที่่�เป็น็สาระสำคัญั 

ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท หรืือตามที่่�ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงบริิหารความเสี่่�ยงจะเห็็นสมควร

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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4.	ติ ิดตาม เหตุุการณ์์ที่่�เป็็นสาเหตุุของปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำคััญอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อประเมิินสถานการณ์์และแนวโน้้ม 
ของผลกระทบต่่อบริิษััท

5.	 ให้้คำแนะนำ และการสนัับสนุุนแก่่คณะกรรมการของบริิษััท ฝ่่ายบริิหาร และ ฝ่่ายปฏิิบััติิการของบริิษััท ในเรื่่�องของ 
การบริหิารความเสี่่�ยงระดับัองค์ก์ร รวมถึงึส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้ม้ีกีารปรับัปรุงุและพัฒันาระบบการบริหิารความเสี่่�ยง 
ภายในบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ

6.	 กำกัับ ดููแล และติิดตามหน่่วยงานต่่าง ๆ ให้้มีีการปฏิิบััติิตามแผนบริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำหนดไว้้ 
7. 	ร ายงานความเสี่่�ยงที่่�สำคััญขององค์์กร รวมถึึงสถานะของความเสี่่�ยง แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง ความคืืบหน้้า  

และผลของการบริิหารความเสี่่�ยงให้้แก่่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อรัับทราบในทุุก 6 เดืือน
8.	 แต่่งตั้้�งคณะทำงาน เพื่่�อให้้การสนัับสนุุนกระบวนการและกิิจกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ตามความเหมาะสมและ 

จำเป็็น

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (ประธานกรรมการ)

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วยสมาชิิกซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััท และสมาชิิก 
อย่า่งน้อ้ย 1 ท่า่น ต้อ้งเป็น็กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริิษัทัแต่ง่ตั้้�งหนึ่่�งในคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิสระ  
ดำรงตำแหน่่งประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่งตามระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง 
เป็น็กรรมการของบริิษัทั กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนซึ่่�งพ้นตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้า้ 
ดำรงตำแหน่ง่ได้อ้ีกี ในกรณีทีี่่�กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน ครบวาระการดำรงตำแหน่ง่หรืือไม่อ่าจดำรงตำแหน่ง่ 
จนครบกำหนดวาระได้ ้ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้จ้ำนวนกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน ต่่ำกว่า่ 3 คน ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั 
แต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนใหม่่ให้้ครบถ้้วนในทัันทีีหรืืออย่างช้้าภายใน 3 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�จำนวน 
กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนไม่ค่รบถ้้วน เพื่่�อให้เ้กิดิความต่อ่เนื่่�องในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
1.	 กำหนดคุุณสมบัติิและหลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการบริิษััท(รวมถึงสมาชิิกในคณะกรรมการชุดย่่อยของบริิษััท) 

และกรรมการผู้้�จััดการ และพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญเพื่่�อเสนอชื่่�อให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�ง และ/หรืือนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป (แล้้วแต่่กรณีี) 

2.	พิ จิารณารูปูแบบและกระบวนการในการพัฒันากรรมการผู้้�จัดัการ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัธุรุกิจิของบริษิัทัและสภาวการณ์์
3.	พิ จิารณารูปูแบบและหลักัเกณฑ์ก์ารจ่่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่่า่จะอยู่่�ในรูปูเงินิสด หลักัทรัพัย์ ์หรืืออื่่�นใด) ของกรรมการบริษิัทั 

กรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท และกรรมการผู้้�จััดการให้้เหมาะสม เป็็นธรรม และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
4.	พิ ิจารณาเกณฑ์์ประเมิินผลกรรมการผู้้�จััดการ และนำเสนอให้้คณะกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารพิิจารณา
5.	 ทบทวนและเสนอแก้้ไขขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้้สอดคล้้องกัับ 

สภาวการณ์์
6.	 ดำเนิินการอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด
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คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
นายสรรพััชญ โสภณ ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน (กรรมการอิิสระ)

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน (กรรมการอิิสระ)

นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน (กรรมการอิิสระ)

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วยสมาชิิกซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััท และสมาชิิก 
ไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งต้อ้งเป็น็กรรมการอิสิระ กรรมการบรรษัทัภิบิาลและความยั่่�งยืืน มีวีาระอยู่่�ตามระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง่ 
เป็็นกรรมการของบริิษััท กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน ซึ่่�งพ้นตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้า 
ดำรงตำแหน่่งได้้อีีก ในกรณีีที่่�กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน ครบวาระการดำรงตำแหน่่งหรืือไม่่อาจดำรงตำแหน่่ง 
จนครบกำหนดวาระได้ ้ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้จ้ำนวนกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน ต่่ำกว่า่ 3 คน ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั 
แต่่งตั้้�งกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนใหม่่ให้้ครบถ้้วนในทัันทีีหรืืออย่่างช้้าภายใน 3 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�จำนวนกรรม 
การบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนไม่่ครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
และความยั่่�งยืืน

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
1.	พิ จิารณานโยบายและแนวปฏิบิัติัิการกําํกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ การต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และ 

ความยั่่�งยืืน ให้ส้อดคล้อ้งกับักฎหมาย และระเบียีบข้อ้บังัคับัของหน่ว่ยงานภาครัฐัและขององค์ก์รที่่�ทําํหน้า้ที่่�กําํกับัดูแูล 
บริษิัทั เช่น่ ตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.) และสําํนักังานคณะกรรมการกําํกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์  
(ก.ล.ต.) พร้้อมนํําเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

2	 ทบทวนนโยบายการกํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุรกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รััปชััน และความยั่่�งยืืน 
ให้้เป็็นปััจจุุบััน อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยเปรีียบเทีียบกัับกฎหมาย รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิสากล รวมทั้้�งข้้อเสนอแนะ 
ของสถาบัันต่่าง ๆ เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ 

3.	ร ายงานผลการปฏิิบััติิงาน ผลการประเมิินการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุรกิจ  
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์รััปชััน และความยั่่�งยืืน รวมทั้้�งประเด็็นสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้องต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 
ปีีละ 1 ครั้้�ง

4.	ส่ ่งเสริิมให้้มีีการสื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตระหนัักและเข้้าใจถึึงนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
ด้า้นการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุรุกิจิ การต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และความยั่่�งยืืน รวมทั้้�งแนวปฏิิบัตัิิ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 ประสานงานกัับคณะทำงานต่่าง ๆ ที่่�คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนกำหนดขึ้้�น พิิจารณาเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิจ การต่อต้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และความยั่่�งยืืน กำกัับดููแลและ 
ติิดตามความคืืบหน้้าผลการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะและการสนัับสนุุนที่่�จำเป็็น 

6.	 ให้ค้วามเห็น็ชอบรายงานการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัอนุมุัตัิกิ่อ่นการเปิดิเผยต่อ่สาธารณชน
7.	 ดำเนิินการอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

คณะกรรมการบริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหาร มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการบริิหาร

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� กรรมการบริิหาร

นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการบริิหาร 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิหารมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง กรรมการบริิหารซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่ง 
ตามวาระอาจได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้ก้ลับัมาดำรงตำแหน่ง่ใหม่ไ่ด้ ้ในกรณีที่่�ตำแหน่ง่กรรมการบริหิารว่างลงเพราะเหตุอุื่่�นนอกจาก 
การออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการบริิหารเพื่่�อให้้กรรมการบริิหาร 
มีีจำนวนครบตามที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้�บุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการบริิหารแทนนั้้�นจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่� 
ของกรรมการบริิหารซึ่่�งตนแทน โดยกรรมการบริิหารพ้้นจากตำแหน่่งลงเมื่่�อพ้้นสภาพการเป็็นกรรมการบริิษััท

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
1.	พิ ิจารณากำหนดโครงสร้้างและอำนาจการบริิหารบริิษััทเพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ
2.	พิ จิารณากำหนดวิิสัยัทัศัน์ ์ทิศิทาง นโยบายและกลยุุทธ์ก์ารดำเนิินธุรุกิจิของบริิษัทั โดยจัดทำแผนธุุรกิจิและงบประมาณ 

ประจำปีีเพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิ
3.	 บริิหารกิจการของบริิษััทให้้บรรลุวััตถุประสงค์และเป้้าหมายขององค์กร และดำเนิินกิิจการตามนโยบาย ข้้อบังคับ 

กฎระเบีียบของบริิษััท และปฏิิบััติิตามมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
4.	ติ ิดตามและกำกัับดููแลการดำเนิินงานของหน่่วยงานต่่าง ๆ ของบริิษััท
5.	มี ีอำนาจแต่่งตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อกลั่่�นกรองงานที่่�นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร หรืือเพื่่�อดำเนิินงานใด ๆ อัันเป็็น 

ประโยชน์์ต่่อการฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร
6.	มี ีอำนาจในการมอบอำนาจช่่วงหรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนคณะกรรมการบริิหารได้้
7.	พิ จิารณาอนุมัตัิกิารว่าจ้้าง การกำหนดค่่าจ้้าง การแต่่งตั้้�ง หรืือการโยกย้้ายพนัักงานระดัับผู้้�บริิหาร ทั้้�งนี้้�ไม่่รวมถึงรายการใด 

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งจะต้้องเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ
8.	พิ ิจารณาหรืือปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมาย

ผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 1 มีีนาคม 2566 คณะผู้้�บริิหาร มีีจำนวน 5 ท่่าน ประกอบด้้วย 

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการผู้้�จััดการ 

Mr. SAI WOON TI ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย

นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

นายสุุขสัันต์์ เตชะวััชราภรณ์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเทคนิิค

นายพจน์์ วีีรศุุทธากร ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
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เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายธนพล นรเศรษฐสถาพร เป็็นเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของ 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) เพื่่�อทำหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
1.	ดู ูแลและให้้คำแนะนำเบื้้�องต้นแก่่คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกับกฎเกณฑ์์ และกฎหมายต่าง ๆ ที่่�คณะ

กรรมการบริิษััทจะต้้องทราบ 
2.	ดู ูแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท รัับผิิดชอบในการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ของบริิษััท บัันทึึกรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท รวมทั้้�งประสานงานให้้มีี 
การปฏิิบััติิตามมติิของที่่�ประชุุมดัังกล่่าว 

3.	จั ัดทำและเก็็บรัักษาเอกสารสำคััญของบริิษััท ได้้แก่่ 
3.1) 	ทะเบีียนกรรมการ
3.2)	หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายงานประจำปีีของบริิษััท 
3.3)	หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	 การเก็็บรัักษารายงานการมีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร (หมายถึง กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีหน้้าที่่�รายงาน 
การมีีส่่วนได้้เสีียของตน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้บริิษััททราบ) 

5.	 ดำเนิินการและรัับผิิดชอบอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

ทั้้�งนี้้� นายธนพล นรเศรษฐสถาพร ได้ผ้่า่นการอบรมในหลักัสูตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 66/2015 แล้ว้ 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

บุุคลากร
ก.	จำ ำ�นวนบุุคลากร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 294 คน โดยสามารถแบ่่ง 
ตามสายงานได้้ดัังนี้้�

สายงาน

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 

2562

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 

2563

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 

2564

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 

2565
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)

ฝ่่ายขาย 12 13 9 11

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 11 11 14 14

ฝ่่ายเทคนิิค 16 13 11 14

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 5 5 5 5

ฝ่่ายสำนัักกรรมการผู้้�จััดการ 7 8 8 7

ฝ่่ายต่่างประเทศ 6 6 7 7

บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด 173 145 143 130

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำกััด 8 10 9 9

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เอสจีี) จำกััด - - - -

บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด 79 101 86 97

รวม 317 312 292 294

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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ข.	ค่ ่าตอบแทนพนัักงาน
ในปีี 2565 บริิษััทจ่่ายค่าตอบแทนให้้พนัักงาน รวมเป็็นเงิินจำนวน 81.8 ล้้านบาท โดยเป็็นค่่าตอบแทนในรููปเงิินเดืือน 
โบนััส ค่่าล่่วงเวลา เงิินประกัันสัังคม เงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพและอื่่�น ๆ 

ค.	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพภายใต้้การจััดการของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกสิิกรไทย จำกััด ตั้้�งแต่่ปีี 2559  
โดยมีวีัตัถุปุระสงค์เพื่่�อสร้า้งขวัญัและกำลัังใจให้แ้ก่พ่นักังาน และเพ่ื่�อจูงูใจให้พ้นักังานทำงานกัับบริษิัทัในระยะยาว ทั้้�งนี้้�บริษิัทั 
มีีเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพในอััตราร้้อยละ 3 เป็็นจำนวน 1.36 ล้้านบาท

ง.	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น
ไม่่มีี

จ. 	 นโยบายในการพััฒนาบุุคลากร
บริษิัทัตระหนักัถึึงความสำคัญัของพนักังานอย่า่งยิ่่�ง โดยคำนึงึถึงว่า่พนักังานทุกุคนเป็น็ทรัพัยากรที่่�ทรงคุณุค่า่ที่่�สุดุของบริษิัทั  
บริิษััทจึึงคำนึึงถึึงการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน โดยให้้ความสำคััญในการพััฒนาความรู้้� ความสามารถและทัักษะของ 
พนักังานทุุกคน ทุกุตำแหน่่ง โดยจัดกระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงานทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และยัังมุ่่�งมั่่�น 
ที่่�จะเพิ่่�มขีดความสามารถของพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�องให้้เป็็นไปตามมาตรฐานของผู้้�ผลิิต โดยเฉพาะพนัักงาน 
ฝ่่ายเทคนิิคทุุกท่่าน ต้้องอบรมและผ่่านการทดสอบอย่่างสม่่ำเสมอ

ในปี ี2565 บริษิัทัได้จ้ัดัสรรงบประมาณด้า้นการพัฒันาบุคุลากรเป็น็จำนวนทั้้�งสิ้้�น 871,263.16 บาท ซึ่่�งครอบคลุมุจำนวนบุคุลากร 
กว่่าร้้อยละ 65 ของพนัักงานทั้้�งหมดในบริิษััท ซึ่่�งคิิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยในการฝึึกอบรมเท่่ากัับ 32 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี โดยบางส่่วน 
ของการพััฒนาและฝึึกอบรมบุุคลากรในรอบปีี 2565 บางส่่วนโดยสัังเขปมีีดัังนี้้�

ผลิิตภััณฑ์์ หลัักสููตร  ระยะเวลาการอบรม
1.Oracle Oracle Cloud Infrastructure Security 2021 Associate (38 ชั่่�วโมง)

2.Oracle Oracle PCA X9 (25 ชั่่�วโมง) 

3.Oracle Oracle Linux: System Administration on Oracle Cloud 
Infrastructur

(14 ชั่่�วโมง) 

4.Splunk Splunk 8.2 Cloud Administration (38 ชั่่�วโมง) 

5.Splunk Splunk Sales Engineer I (30 ชั่่�วโมง) 

6.Splunk Splunk Accredited Sales Rep I (20 ชั่่�วโมง) 

7.Splunk Splunk Enterprise 8.2 Data Administration  (13.5 ชั่่�วโมง)

8.Informatica Cloud Data and Application Integration R38 (60 ชั่่�วโมง)

9.Pure Storage FlashBlade® Architect Associate (6 ชั่่�วโมง) 

10.Pure Storage  FlashArray Architect Associate #2 (4 ชั่่�วโมง)

11.Stellar Cyber Stellar Cyber Open XDR 101 (6 ชั่่�วโมง) 

12. Stellar Cyber Stellar Cyber for SOC Analysts (6 ชั่่�วโมง)

บริษัิัทมีกีารประเมินิผลการปฏิบิัติัิงาน ประกอบด้ว้ยตัวัชี้้�วัดัตามเป้า้หมายของการทำงานและความสามารถของพนักังาน โดย
นำผลการประเมิินดัังกล่่าวมาพิิจารณาการจ่่ายผลตอบแทน และความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ เป็็นต้้น
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ฉ.	 สภาพแวดแล้้อมในการทำำ�งาน
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับสภาพแวดล้้อม และความปลอดภััยในการทำงาน บริิษััทมีีสำนัักงานตั้้�งอยู่่�ในอาคารสำนัักงาน 
ที่่�ได้้มาตรฐานความปลอดภัยั มีรีะบบรักัษาความปลอดภัยัในการเข้้าทำงาน รวมทั้้�งใส่่ใจสุขุอนามัยัของพนักังาน มีกีารตรวจสุขุภาพ 
ประจำปีี การฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ ทำให้้บริิษััทไม่่มีีอุุบััติิเหตุุจากการทำงานตลอดปีีท��ผ่่านมา

7.6 ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ 

7.6.1 รายชื่่�อผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท 
หััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี	 นายจารุุวััฒน์์ เอี่่�ยมสำอาง
เลขานุุการบริิษััท	 นายธนพล นรเศรษฐสถาพร
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน	 นายธนา วงศ์์แสงนาค
หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)	 นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคลดัังกล่่าว ปรากฏตามเอกสารแนบ ของแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปีีแบบ 56-1 One Report

7.6.2 รายชื่่�อหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และข้้อมููลเพิ่่�มการติิดต่่อ
หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์	 นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต
ข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ	 เลขที่่� 159/21 อาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ ชั้้�น 14 ห้้อง 1401 
	 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
	 กรุุงเทพฯ 10110
เบอร์์โทร	 02-661-7979
อีีเมล์์	 q_a@vintcom.co.th

7.6.3 ค่่าตอบแทนที่่�ผู้้�สอบบััญชีี สำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด
ในปีี 2565 บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนในการสอบบััญชีี โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 
หน่่วย : บาท

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ค่่าสอบบััญชีี 2,450,000 2,530,000 2,530,000 2,610,000

ค่่าบริิการอื่่�น (ค่่าตรวจสอบรายงานพิิเศษ) - - - -

ค่่าบริิการรวม 2,450,000 2,530,000 2,530,000 2,610,000

7.6.4 บุุคลากรที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นตััวแทนในประเทศไทย (กรณีีที่่�เป็็นบริิษััทต่่างประเทศ)
-ไม่่มีี-

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการได้้มีีการทบทวนนโยบายการกำกัับดููแล 
กิิจการนี้้� เป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งในการพิิจารณาทบทวนครั้้�งล่่าสุุด (วัันที่่� 16 ธัันวาคม 2565) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
การดำเนินิงานของบริษัิัทเป็็นไปด้้วยความเป็น็ธรรม โปร่ง่ใสและคำนึงึถึงึประโยชน์สูงูสุดุของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้องทุกฝ่่าย

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
1)	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ
บริิษััทกำหนดองค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััทให้้ประกอบด้้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ 
ทั้้�งหมดของบริิษััท

คณะกรรมการบริิษัทั หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณี) เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการอิสระ เข้า้ร่ว่มในคณะกรรมการบริิษัทั ทั้้�งนี้้�  
บริิษััทมีีนโยบายแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน 

หลักัเกณฑ์์ในการคัดัเลืือกกรรมการอิสิระอิงิตามหลักัเกณฑ์ก์ารคัดัเลืือกกรรมการบริษิัทั โดยคุณุสมบัตัิขิองผู้้�ที่่�จะมาทำหน้า้ที่่� 
เป็น็กรรมการอิสระ พิจิารณาจากคุณุสมบัติแิละลักัษณะต้อ้งห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกัดั และ 
กฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมถึงึประกาศ ข้อ้บังัคับั และ/หรืือระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยกรรมการอิสิระ 
จะมีีคุณุวุฒิกิารศึกษา ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ประสบการณ์ก์ารทำงาน และความเหมาะสมอื่่�น ๆ  ประกอบกััน เพ่ื่�อนำเสนอ 
ต่อ่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษัทัต่่อไป ทั้้�งนี้้� หากมีีกรรมการอิสระคนหนึ่่�งคนใดพ้้นจากตำแหน่่ง 
ก่่อนครบวาระ คณะกรรมการบริิษััทอาจแต่่งตั้้�งกรรมการอิสระที่่�มีีคุุณสมบัติิตามที่่�กำหนดข้้างต้นเข้้ามาดำรงตำแหน่่ง 
แทน โดยกรรมการอิสิระที่่�เข้า้เป็น็กรรมการแทนจะอยู่่�ในตำแหน่ง่ได้เ้พียีงเท่า่วาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ของกรรมการอิสิระที่่�ตนแทน

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ ดัังนี้้�
1.	ถืือหุ้้� นไม่เ่กินิร้อ้ยละ 0.5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษิัทั บริษิัทัใหญ่ ่บริิษัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย
2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีอำนาจ 

ควบคุมุของบริษิัทั บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัย่อ่ยลำดับัเดียีวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือของผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษิัทั 
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนเข้้าดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการตรวจสอบ

3.	 ไม่ม่ีคีวามสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิติ หรืือโดยการจดทะเบียีนตามกฎหมาย ในลักัษณะที่่�เป็น็บิดิา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้อ้ง และ 
บุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็น 
ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย 

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ 
ควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพันธ์์ทางธุรกิจกับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 
ก่่อนวัันได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบ

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุม 
ของบริษิัทั และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ หรืือหุ้้�นส่ว่นของสำนักังานสอบบัญัชี ีซึ่่�งมีผีู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั  
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บริษิัทัใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษิัทัสังักัดัอยู่่� เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการ 
มีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบ

6.	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีพีใด ๆ ซึ่่�งรวมถึงึการให้บ้ริกิารเป็น็ที่่�ปรึกึษากฎหมายหรืือที่่�ปรึกึษาทางการเงินิ  
ซึ่่�งได้ร้ับัค่่าบริิการเกินิกว่่า 2 ล้า้นบาทต่อ่ปีจีากบริิษัทั บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจ 
ควบคุมุของบริษิัทั และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ หรืือหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีพีนั้้�นด้ว้ย เว้น้แต่ ่
จะได้พ้้น้จากการมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปีกี่อ่นวันัได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งให้เ้ข้า้ดำรงตำแหน่ง่กรรมการตรวจสอบ

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็น 
หุ้้�นส่่วนที่่�มีนีัยัในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีสี่ว่นร่่วมบริิหารงาน ลูกูจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงินิเดืือนประจำ  
หรืือถืือหุ้้�นเกินิร้อ้ยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษิัทัอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิจิการที่่�มีสีภาพอย่า่งเดียีวกันั 
และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� กรรมการอิสิระจะตรวจสอบและรับัรองคุณุสมบัตัิคิวามเป็น็อิสิระของตนเอง อย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง โดยจะแจ้ง้พร้อ้มกับั 
การรายงานข้้อมููลประวััติิกรรมการ ณ สิ้้�นปีี สำหรัับจััดทำแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) และ 
รายงานประจำปีีของบริิษััท

2)	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร
บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะสรรหาผู้้�บริิหารโดยคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 
โดยดำเนิินการคัดัเลืือกตามระเบีียบเกี่่�ยวกับัการบริหิารทรัพัยากรบุคคล และจะต้้องได้ร้ับัการอนุมัตัิจิากคณะกรรมการบริิษัทั 
หรืือบุุคคลที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการผู้้�จัดการ โดยการแต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�จััดการ 
ต้้องได้้รัับอนุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท กรรมการผู้้�จัดการได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นผู้้�บรรจุและแต่่งตั้้�งบุคคลที่่�มีีความรู้้� 
ความสามารถ และประสบการณ์์ในธุุรกิิจของบริิษััท เข้้าเป็็นพนัักงานในระดัับต่่าง ๆ 

ทั้้�งนี้้� การแต่่งตั้้�งหััวหน้้าหรืือผู้้�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับงานด้้านการตรวจสอบและควบคุุมภายใน จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบ 
จากคณะกรรมการตรวจสอบก่่อน

3)	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท
บริษิัทัได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนขึ้้�น เพื่่�อคัดัเลืือกบุคุคลที่่�เหมาะสมเข้า้ดำรงตำแหน่ง่กรรมการ 
หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท โดยจะพิิจารณาจากคุุณสมบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�
1)	 กรรมการต้องเป็น็บุคุคลที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถและประสบการณ์ท์ี่่�จะเป็น็ประโยชน์ต์่อ่การดำเนินิธุรุกิจ มีคีวามซื่�อสัตย์์  

สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจและมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะอุุทิิศความรู้้� ความสามารถและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััท 
อย่่างเต็็มที่่�

2)	 กรรมการต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด กฎหมายว่่า 
ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมทั้้�งต้อ้งไม่ม่ีลีักัษณะที่่�แสดงถึงึการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้ร้ับัความไว้ว้างใจ 
ให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศ 
กำหนด โดยจะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีชื่่�ออยู่่�ในระบบข้้อมูลรายชื่�อกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์ ์
ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การแสดงชื่่�อบุุคคลในระบบข้้อมููลรายชื่่�อกรรมการและ 
ผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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3)	 กรรมการไม่่สามารถประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้า 
เป็็นหุ้้�นส่่วน หรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่่�นที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทไม่่ว่่าจะทำ 
เพื่่�อประโยชน์์ของตนหรืือประโยชน์์ของบุุคคลอื่่�น เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง 

4) 	 กรรมการต้องแจ้ง้ให้้บริษัิัททราบโดยไม่ช่ักัช้า้ หากมีสี่ว่นได้เ้สียีในสัญัญาที่่�บริษิัทัทำขึ้้�นไม่ว่่า่โดยตรง หรืือโดยอ้อ้ม หรืือ 
ถืือหุ้้�น หุ้้�นกู้้� เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััทหรืือบริิษััทในเครืือ

การเลืือกและแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นไปตามวิิธีีการที่่�ระบุุไว้้ในข้้อบังคัับของบริิษััท และกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจะต้้อง 
ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิ 
ออกเสีียงลงคะแนน 
1.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งคณะกรรมการ ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คน ให้้เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบจััดการกิิจการ 

ทั้้�งปวงของบริิษััท และมีีอำนาจหน้้าที่่�ดำเนิินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วััตถุประสงค์ ข้้อบังคับของบริิษััท 
มติิที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�น อีีกทั้้�งมีีอำนาจกระทำการใด ๆ ตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ หรืือที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ 
ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�กรรมการจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทหรืือไม่่ก็็ได้้

2. 	 กรรมการไม่่น้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้อ้งมีถีิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และกรรมการทั้้�งหมดของบริิษัทั 
จะต้้องเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำหนด

3.	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้� 
(1)	ผู้้�ถืือหุ้้� นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ
(2)	ผู้้�ถืือหุ้้� นแต่ล่ะคนจะใช้ค้ะแนนเสียีงที่่�มีอียู่่�เลืือกตั้้�งบุคคลคนเดียีวหรืือหลายคนเป็น็กรรมการก็ไ็ด้ ้ในกรณีทีี่่�เลืือกตั้้�ง 

บุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
(3)	บุ คุคลซึ่่�งได้ร้ับัคะแนนเสียีงสูงูสุดุตามลำดับัลงมา เป็น็ผู้้�ได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการ เท่า่จำนวนกรรมการที่่�จะพึงึมีี 

หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีที่่�บุคุคลซึ่่�งได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งในลำดัับถัดัลงมา มีคีะแนนเสีียงเท่่ากันัเกินิจำนวน 
กรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด 

4.	 ในการประชุมุสามัญัประจำปีทีุกุครั้้�ง กรรมการจะต้อ้งออกจากตำแหน่ง่อย่า่งน้อ้ยจำนวนหนึ่่�งในสามโดยอัตัรา ถ้า้จำนวน 
กรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม

	 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก 
ส่ว่นปีหีลังั ๆ ต่อ่ไปให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่ง่นานที่่�สุดุนั้้�นเป็น็ผู้้�ออกจากตำแหน่ง่ กรรมการผู้้�ออกจากตำแหน่ง่ไปนั้้�น 
อาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้

5.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััท การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััท
	 กรรมการซึ่่�งลาออกตามวรรคหนึ่่�ง จะแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียนตามกฎหมายว่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด 

ทราบด้้วยก็็ได้้
6.	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลืือกบุุคคล 

ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััดและกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ 
ตลาดหลัักทรัพัย์์เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้อยกว่่า 
2 เดืือน บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน

	มติ ขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งต้องประกอบด้้วยคะแนนเสียีงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนกรรมการที่่�ยังัเหลืืออยู่่�

4)	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 3 ท่่าน เพื่่�อทำหน้้าที่่� 
ในการเป็็นกรรมการตรวจสอบของบริิษััท กรรมการตรวจสอบแต่่ละรายต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ และต้้องไม่่เป็็นกรรมการ 
ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
บริษิัทัย่่อยลำดัับเดีียวกัน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษัทั และไม่่เป็น็กรรมการของบริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย  
หรืือบริษิัทัย่อ่ยลำดับัเดียีวกันัเฉพาะที่่�เป็น็บริษัิัทจดทะเบียีน โดยกรรมการตรวจสอบมีหีน้า้ที่่�ในลักัษณะเดียีวกับัที่่�กำหนดไว้ ้
ในประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้อ้งเป็น็ผู้้�มีความรู้้�และประสบการณ์เ์พียีงพอที่่�จะสามารถทำหน้า้ที่่�ในการสอบทาน 
ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

5)	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััทส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร ได้้พััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องโดยผ่่านการเข้้าร่่วมการสััมมนาและอบรม 
จากหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ 
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เป็็นต้้น โดยบริิษััทจะจััดส่่งเอกสารการสััมมนาและอบรมให้้ 
เป็น็ระยะ ๆ  นอกจากนั้้�น บริษิัทัจะดำเนินิการจัดัส่ง่เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้ก้รรมการเพื่่�อให้ไ้ด้ร้ับัทราบข้อ้มูลูที่่�ทัันต่อ่เหตุกุารณ์์ 
และใช้้ประกอบในการตััดสิินใจ

ทุกุครั้้�งที่่�มีกีารแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ ฝ่่ายจัดัการจะจััดให้้มีเีอกสารและข้้อมูลูที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่ 
รวมถึึงการจััดแนะนำลัักษณะธุุรกิิจ และแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้แก่่กรรมการใหม่่

ในปีี 2565 กรรมการของบริิษััทได้้เข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้� เช่่น
ชื่่�อกรรมการ ปีีที่่�อบรม ชื่่�อคอร์์ส / หลัักสููตร

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� 2565 •	 Derisking the CEO Transition by the Thai Institute of Directors
•	 แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของกรรมการตรวจสอบ โดย อุุตสาหกรรม 
	พั ัฒนามููลนิิธิิ (Foundation for Indistrial Development)

นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย 2565 •	วิ ิทยากรอบรมผู้้�บริิหารบริิษััท ไทยเบฟเวอเรจ จำกััด (มหาชน)
•	วิ ิทยากรอบรมผู้้�บริิหารบริิษััท Central Retail Corporation
•	วิ ิทยากรอบรมพนัักงาน HAKUHODO BANGKOK
•	ผู้้� ดำเนิินรายการ TAP-Net Talk for Students ของสภาวิิชาชีีพ 
	บั ัญชีี เรื่่�อง Accounting Technology มีีอะไร? ทำไรต้้องรู้้�? 
•	วิ ิทยากรอบรมผู้้�บริิหารบริิษััท พริ้้�นซิิเพิิล แคปิิตอล จำกััด  
	 (มหาชน)
•	วิ ิทยากรอบรมการบััญชีีและการเงิินสำหรัับผู้้�บริิหารของ 
	 CBS Academy และธุุรกิิจอื่่�น ๆ

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ 2565 •	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�น 25/2565 by the Thai  
	 Institute of Directors

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ 2565 •	คว ามรัับผิิดชอบทางอาญาของนิิติิบุุคคลและผู้้�แทนนิิติิบุุคคล : 
	ทิ ิศทางการบััญญััติิกฎหมายในประมวลกฎหมายอาญา โดย  
	ม หาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 Strengthened capacity fo the Trade Competition Commission 
	 of Thailand (TCCT) for the application of the Competition
	 regulatory framework in accordance with international best  
	 practices by International Trade Centre, 
	 Ministry of Commerce, ARISE Plus Thailand
•	 การปฏิิรููปกฎหมายไทยภายใต้้ อิิทธิิพลยุุโรป : ปััจจุุบัันและอนาคต โดย  
	ม หาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	คริ ิปโทเคอร์์เรนชีี เงิิน ทรััพย์์สิิน สััญญา โดย มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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6)	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อ่ยมีการประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานด้้วยตนเอง เป็็นประจำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อให้้ 
คณะกรรมการร่วมกันัพิจิารณาผลงานและปัญัหา เพื่่�อการปรับัปรุงุแก้ไ้ขต่อ่ไป โดยเลขานุกุารบริษิัทั เป็น็ผู้้�จัดส่ง่แบบประเมินิ 
ให้้แก่่กรรมการ เพื่่�อประเมิินผลและส่่งกลัับมายัังบริิษััท โดยบริิษััทจะไม่่เปิิดเผยชื่่�อกรรมการที่่�ประเมิินผล เพื่่�อให้้กรรมการ 
มีคีวามเป็็นอิสิระในการประเมิินผล และบริิษััทมีีการนำเสนอผลการประเมิินต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั โดยแบบประเมิิน 
ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยแบ่่งออกเป็็นการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการ 
บริษิัทัรายคณะและรายบุคุคล เพื่่�อใช้ป้ระเมินิการทำงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย โดยใช้แ้บบประเมินิ 
ตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งครอบคลุุมหลัักเกณฑ์์การประเมิินในหััวข้้อต่่าง ๆ ดัังนี้้�

6.6.1 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการบริิษััท (รายคณะ) ประกอบด้้วย
•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
•	 บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
•	 การประชุุมคณะกรรมการ
•	 การทํําหน้้าที่่�ของกรรมการ
•	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
•	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

โดยผลการประเมิินการปฏิบิัติัิงานของคณะกรรมการบริษิัทั โดยการประเมิินรายคณะ ในรอบปีี 2565 ในภาพรวม 
ทุกุหัวัข้ออยู่่�ในระดับั ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวมร้อยละ 99.23

6.6.2 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท (รายบุุคคล)
ประกอบด้้วย

•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
•	 การประชุุมของคณะกรรมการ
•	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท โดยการประเมิินรายบุคคล ในรอบปีี 2565 ในภาพรวมทุ 
กหัวัข้ออยู่่�ในระดับั ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวมร้อยละ 100

6.6.3 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย 
	 บริษิัทัได้้จัดัให้้มีกีารประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการชุดย่่อยทุกุชุดุ เพ่ื่�อประเมิินการทำงานของคณะกรรมการ 

ชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทในภาพรวมแบบองค์คณะ ซึ่่�งได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง โดยทำการประเมินิในหัวัข้อ

•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
•	 การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย
•	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย

	ผ ลการประเมิินการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการชุุดย่่อยประจำปีี 2565 มีีดัังนี้้� 
(ก)	คณ ะกรรมการตรวจสอบ

•	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายคณะ ในภาพรวมทุกหััวข้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวม 
ร้้อยละ 98.90

•	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล ในภาพรวมทุุกหััวข้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวม 
ร้้อยละ 99.67

(ข)	คณ ะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายคณะ ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวม 

ร้้อยละ 98.90
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•	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล ในภาพรวมทุกหััวข้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวม 
ร้้อยละ 92.06

(ค)	คณ ะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายคณะ ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวม 

ร้้อยละ 98.90
•	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล ในภาพรวมทุกหััวข้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวม 

ร้้อยละ 96.75
(ง)	คณ ะกรรมการบริิหาร

•	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายคณะ ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวม 
ร้้อยละ 98.90

•	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล ในภาพรวมทุกหััวข้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวม  
ร้้อยละ 100

(จ)	คณ ะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
•	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายคณะ ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวม 

ร้้อยละ 98.90
•	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล ในภาพรวมทุกหััวข้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวม 

ร้้อยละ 92.13

6.6.4 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการ
	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิารทั้้�งหมด เป็็นผู้้�ประเมิินผลกรรมการผู้้�จัดการเป็็นประจำทุกุปีี เพื่่�อนำไปใช้้ในการพิจิารณากำหนด 

ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการ โดยใช้้บรรทัดฐานที่่�ได้้ตกลงกันล่่วงหน้้ากัับกรรมการผู้้�จัดการตามเกณฑ์์ที่่�เป็็นรููปธรรม  
ซึ่่�งรวมถึึงการประเมิินผลในด้้านต่่าง ๆ ดัังต่อไปนี้้� 1) ความเป็็นผู้้�นำ 2) การกำหนดกลยุุทธ์์ 3) การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ 
4) การวางแผนและผลปฏิบิัตัิทิางการเงินิ 5) ความสัมัพันัธ์์กัับคณะกรรมการ 6) ความสัมัพันัธ์์กัับภายนอก 7) การบริหิารงาน 
และความสัมัพันัธ์์กับับุคุลากร 8) การสืืบทอดตำแหน่่ง 9) ความรู้้�ด้านผลิติภัณัฑ์์และบริกิาร 10) คุณุลักัษณะส่่วนตัวั รวมทั้้�ง 
การพัฒันาผู้้�บริหิาร โดยคณะกรรมการบริษิัทัเป็็นผู้้�พิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบผลประเมินิข้้างต้น และประธานกรรมการ 
เป็็นผู้้�แจ้้งผลการพิจิารณาให้้กรรมการผู้้�จัดการทราบ

8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
รายละเอีียดการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ในปีี 2565 เป็็นดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

ิษััท

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

ิหา
รค

วา
มเ

สี่่�ย
ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
า 

แล
ะ

พิ
ิจา

รณ
าค่

่าต
อบ

แท
น

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

ิหา
ร

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

รษั
ัทภิ

ิบา
ลแ

ละ
คว

าม
ยั่่�ง

ยืืน

ปร
ะชุ

ุมส
ามั

ัญ
ผู้้�ถื

ือหุ้้�
น

5 ครั้ง 4 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 12 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง

1.นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร
กรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน

5/5 - - 2/2 12/12 - 1/1

2.นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� กรรมการบริิหาร 5/5 - - - 12/12 - 1/1

3.นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหาร
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5/5 - 2/2 - 12/12 - 1/1

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
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5 ครั้ง 4 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 12 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง

4.นายสรรพััชญ โสภณ กรรมการอิิสระ ประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
และความยั่่�งยืืน 

4/5 3/4 - - - 1/1 1/1

5.นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน
กรรมการบรรษััทภิิบาลและ 
ความยั่่�งยืืน

5/5 4/4 2/2 2/2 - 1/1 1/1

6.นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการบรรษััทภิิบาลและ 
ความยั่่�งยืืน

5/5 4/4 2/2 - - 1/1 1/1

7.นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ กรรมการอิิสระ  
ประธานกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

5/5 - - 2/2 - - 1/1

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท อย่่างเป็็นธรรมและสมเหตุุสมผลตามหลััก 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทำหน้้าที่่�พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และกำหนด 
รูปูแบบค่่าตอบแทนให้้มีคีวามเหมาะสม สอดคล้องกับสถานะการเงิินของบริิษัทั โดยพิจารณาจากภาระหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบ 
ที่่�ได้้รับัมอบหมาย รวมทั้้�งเปรีียบเทีียบกัับบริิษัทัจดทะเบีียนอื่่�นในตลาดหลัักทรัพัย์ ์แห่่งประเทศไทยที่่�อยู่่�ในหมวดอุุตสาหกรรม 
เดีียวกัันและมีีขนาดธุุรกิิจที่่�ใกล้้เคีียงกััน

(1) 	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
(ก) กรรมการ
สำหรัับปีี 2565 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565 ได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนคณะกรรมการ 
และคณะกรรมการชุุดย่่อย เป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 3,000,000 บาท ดัังนี้้�

รายละเอียดค่าตอบแทน
อัตราค่าตอบแทน (บาท)

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุมรายครั้ง
ประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการบริิษััท
กรรมการตรวจสอบ

15,000
20,000

-
-

15,000
-

15,000
20,000
15,000
15,000
15,000
15,000
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รายละเอียดค่าตอบแทน
อัตราค่าตอบแทน (บาท)

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุมรายครั้ง
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

-
-

15,000
15,000

การจ่่ายโบนััสประจำปีี ขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท

(2) 	ค่ ่าตอบแทน และสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ
	 - ไม่่มีี-

สรุุปค่่าตอบแทนที่่�กรรมการได้้รัับเป็็นรายบุุคคลในปีี 2565 (ข้้อมููล ณ 31 ธัันวาคม 2565) 

รายชื่่�อกรรมการ

ค่่าตอบแทนรายเดืือน 
(บาท) เบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง (บาท)

โบนััส
(บาท)

รวม
(บาท)กรรมการ 

บริิษััท
กรรมการ 

บริิหาร
กรรมการ 

บริิษััท
กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาและ

พิิจารณาค่่า
ตอบแทน

กรรมการ 
บริิหาร

ความเสี่่�ยง

กรรมการ 
บรรษััท 

ภิิบาลและ
ความยั่่�งยืืน

นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ 180,000 - 75,000 - 30,000 - - 30,000 315,000

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� 180,000 - 75,000 - - - - 30,000 285,000

นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต 180,000 - 75,000 - - 30,000 - 30,000 315,000

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ 180,000 - 75,000 - 30,000 - - 30,000 315,000

นายสรรพััชญ โสภณ 240,000 - 80,000 60,000 - - 15,000* 40,000 420,000

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ 180,000 - 75,000 60,000 30,000 30,000 15,000* 30,000 405,000

นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย 180,000 - 75,000 60,000 - 30,000 15,000* 30,000 375,000

รวม 1,320,000 - 550,000 200,000 90,000 90,000 - 220,000 2,430,000

หมายเหตุุ	 :	 บริิษััทไม่่มีีนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริิหาร

		  * คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและความยั่่�งยืืนจะได้ร้ับัค่า่เบี้้�ยประชุมุรายครั้้�งจำนวน 15,000 บาท โดยจะต้อ้งได้ร้ับัความเห็น็ชอบ 

		จ  ากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ก่่อน

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 
บริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารเป็็นประจำทุุกปีี โดยพิจารณาจากภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และ 
ผลการดำเนิินงานของบริิษััท สภาวะเศรษฐกิิจ เป็็นเกณฑ์์ในการกำหนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร โดยคณะกรรมการบริิษััท 
มอบหมายให้ค้ณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิจารณาและกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดัการ 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดขององค์์กร ส่่วนผู้้�บริิหารในลำดัับต่่อมาให้้กรรมการผู้้�จััดการผู้้�เป็็นพิิจารณาและกำหนดค่่าตอบแทน

โดย ณ 31 ธัันวาคม 2565 ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหารของบริิษััท ซึ่่�งรวมกรรมการผู้้�จััดการ มีีดัังนี้้�

ค่่าตอบแทน
ปีี 2565

จำำ�นวนราย ค่่าตอบแทน(ล้้านบาท)

•	 เงิินเดืือน โบนััส เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม 
เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

•	 ค่่าตอบแทนอื่่�น

5 

-

22.37 

-

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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8.1.3 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทมีีนโยบายลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง หรืือเอื้้�อประโยชน์์กัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััท โดยเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพ 
และสามารถสร้างผลกำไรให้้แก่่บริษิัทัในระยะยาว โดยจะควบคุุม กำกัับดูแูลการบริิหารงานในบริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วมอย่างใกล้้ชิิด 
เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน ตลอดจนการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและความเชื่่�อมั่่�น 
ให้ก้ับัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีของบริิษััท ดังันั้้�น บริษิัทัจึึงได้ก้ำหนดนโยบายการควบคุุมและกำกัับดูแูลบริษิัทัย่อ่ยและบริิษัทัร่ว่มที่่�บริษิัทั 
เข้้าไปลงทุุน โดยมีีรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 
1.	 บริิษััทกำหนดโครงสร้างการบริิหารจัดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเพื่่�อควบคุุมดููแลการจัดการและรัับผิิดชอบ 

การดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ดัังนี้้� 
	 การเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

1.1	 บริิษััทจะส่่งบุุคคลที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ในบริษิัทัย่อ่ย เพื่่�อควบคุมุดูแูลและกำหนดนโยบายการบริหิารงานเสมืือนเป็น็หน่ว่ยงานหนึ่่�งของบริษิัทั โดยจำนวน 
บุคุคลที่่�จะเข้า้ร่ว่มเป็น็กรรมการในบริษิัทัย่่อยเป็น็ไปตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นของบริษิัทัในบริษิัทัย่่อยหรืือเป็น็ไปตาม 
ข้อ้ตกลงร่วมกันเป็็นสำคััญ สำหรับัการลงทุนในบริิษัทัร่่วม บริิษัทัไม่่มีนีโยบายเข้า้ไปควบคุุมมากนััก การส่งตัวัแทน 
เข้้าร่่วมเป็็นกรรมการของบริิษััทร่่วมจะพิิจารณาตามความเหมาะสม และขึ้้�นกัับข้้อตกลงร่วมกันเป็็นสำคััญ 
โดยบุุคคลดัังกล่่าวต้้องมีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมในการบริิหารกิิจการของบริิษััทย่่อยและบริิษััท 
ร่่วมนั้้�น ๆ 

1.2	 ขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
•	 ติิดตามการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�บริิษััท 

ได้้กำหนดไว้้ 
•	 ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามแต่ท่ี่่�คณะกรรมการของบริิษััทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม และ/หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทัย่อ่ย 

หรืือบริิษััทร่่วมนั้้�นกำหนด 
•	 พิิจารณาและออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับ 

การดำเนินิงานทั่่�วไปตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�น ตามแต่่ที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารของ 
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมจะเห็็นสมควร เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััท ยกเว้้น 
การพิจารณาและออกเสียีงในเรื่่�องดังต่อ่ไปนี้้� จะต้อ้งได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการบริษิัทั และ/หรืือ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท แล้้วแต่่กรณีีก่่อนดำเนิินการ 
(ก)	 การทำรายการของบริษิัทัย่่อย ตามประกาศรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั1 และประกาศการได้้มาและจำหน่่ายไป2

(ข)	 การทำรายการซึ่่�งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยัสำคัญัต่อ่ฐานะการเงินิและผลการดำเนินิงานของบริษิัทัย่อ่ย 
ได้้แก่่
•	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริษิัทัย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่วนที่่�เป็็นสาระสำคัญัให้้แก่่บุุคคลอื่่�น 
•	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิจิการของบริษิัทัอื่่�นมาเป็็นของบริษิัทัย่่อย
•	 การเลิกิกิจิการของบริิษัทัย่่อย 
•	 การโอนหรืือสละสิทิธิปิระโยชน์ สิิทธิเิรียีกร้้องที่่�เป็็นสาระสำคัญัต่่อความเสียีหายของบริษิัทัย่่อย 
•	 การกู้้�ยืืมเงินิ การให้้กู้้�ยืืมเงิิน การค้้ำประกััน การก่อภาระผูกูพันั หรืือการให้้ความช่วยเหลืือทางการเงินิ 

แก่่บริิษััทอื่่�นที่่�มีผีลต่่อฐานะการเงินิของบริษิัทัย่่อยอย่างมีนัยัสำคัญั 
•	 การแก้้ไขข้้อบังคับัของบริิษัทัย่่อย 
•	 การเพิ่่�มทุน การจัดัสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุน และการลดทุุนจดทะเบีียนของบริษัิัทย่่อย ตลอดจนการดำเนิินการ 

อื่่�นใดที่่�เป็็นผลให้้สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้อมของบริษิัทัในบริษิัทัย่่อยไม่่ว่่าทอดใด ๆ  
ลดลงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ของทุนุชำระแล้้วของบริษิัทัย่่อยนั้้�น หรืือลดลงจนถืือหุ้้�นน้้อยกว่่าร้้อยละ 50  
ของทุนุชำระแล้้วของบริิษััทย่่อยนั้้�น 

2.	 กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย รวมถึงบุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องของกรรมการและผู้้�บริิหารดังกล่่าว มีีหน้้าที่่�แจ้้งให้้ 
คณะกรรมการของบริษิัทัย่่อยทราบถึงึความสัมัพันัธ์์ และการทำธุรุกรรมกับับริษิัทัย่่อยในลักัษณะที่่�อาจก่อให้้เกิดิความขัดัแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ และหลีีกเลี่่�ยงการทำรายการที่่�อาจก่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว 
โดยคณะกรรมการบริิษััทย่่อยมีีหน้้าที่่�แจ้้งเรื่่�องดัังกล่่าวให้้แก่่บริิษััททราบ



103One Report 2565

1	ประกาศรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัน หมายถึง ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ที่่� ทจ. 21/2551 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์ใ์นการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัน 

	 และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรัพัย์ ์เรื่่�อง การเปิิดเผยข้อมูลและการปฏิบัิัติกิารของบริิษัทัจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 

	 และที่่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
2	ประกาศรายการได้้มาและจำหน่่ายไป หมายถึึง ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ที่่� ทจ. 20/2551 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ในการทำรายการ 

	ที่่ �มีนีัยัสำคััญที่่�เข้า้ข่า่ยเป็็นการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดเผย 

	ข้ ้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ พ.ศ. 2547 และที่่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริษิัทัย่่อยต้องไม่่มีส่ี่วนร่่วมอนุมัตัิใินเรื่่�องที่่�ตนเองมีส่ี่วนได้้เสียีหรืือมีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์

3.	 ให้้บริิษััทย่่อยต้้องรายงานแผนการประกอบธุุรกิิจ โครงการลงทุุน การเข้้าร่่วมลงทุุนกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�นต่่อบริิษััท  
ผ่า่นการรายงานผลการดำเนิินงานประจำเดืือนของบริิษัทัย่่อย รวมทั้้�งบริิษัทัย่่อยต้องนำส่่งข้อมูลหรืือเอกสารที่่�เกี่่�ยวด้วย 
การดำเนิินงานให้้กับับริิษัทัเม่ื่�อได้้รับัการร้องขอตามความเหมาะสม ในกรณีที่่�บริิษัทัตรวจพบประเด็็นที่่�มีนีัยัสำคััญใด ๆ 
อาจแจ้้งให้้บริิษััทย่่อยชี้้�แจง และ/หรืือนำส่่งเอกสารเพื่่�อประกอบการพิิจารณาของบริิษััท

4.	 บริิษััทกำหนดนโยบายการควบคุุมด้้านการเงิินของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยกำหนดให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 
มีีหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้� 
•	 นำส่่งผลการดำเนิินงานรายเดืือน และงบการเงิินฉบัับผ่่านการสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญาตรายไตรมาส  

ตลอดจนข้้อมูลประกอบการจัดทำงบการเงินิดัังกล่่าวของบริิษัทัย่่อยและบริิษัทัร่่วมให้้กับับริิษัทั เพ่ื่�อประกอบการ 
จััดทำงบการเงิินรวมหรืือรายงานผลประกอบการของบริิษััทประจำไตรมาสหรืือประจำปีีนั้้�นแล้้วแต่่กรณีี 

•	 จััดทำประมาณการผลการดำเนิินงาน และสรุปเปรีียบเทีียบผลการดำเนิินงานตามแผนกัับการดำเนิินงานจริง 
เป็็นรายไตรมาส รวมถึึงติิดตามผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงานที่่�ได้้กำหนดไว้้เพื่่�อรายงานต่่อบริิษััท

•	 รายงานประเด็็นปัญัหาทางการเงิินที่่�มีนีัยัสำคััญต่อ่บริิษัทัเม่ื่�อตรวจพบ หรืือได้้รับัการร้องขอจากบริิษัทัให้้ดำเนิินการ 
ตรวจสอบและรายงาน

8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทกำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณารายงานต่่าง ๆ รวมถึึงรายงานการตรวจสอบภายในทุุกครั้้�งที่่�มีีการประชุุม 
คณะกรรมการบริษิัทั และได้้กำกับัดูแูลให้้มีกีารปฏิบิัตัิติามข้อกําํหนดเกี่่�ยวกับัการเปิิดเผยข้อมูลูของรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�พิิจารณา และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
ตามที่่�นโยบายของบริิษััทกำหนด

8.15 การตอบสนองต่่อภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
สำหรัับกระบวนการตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์นั้้�น เราดำเนิินการตามแนวทางของ NIST Cybersecurity  
Framework 5 ด้้าน ได้้แก่่ Identify Protect Detect Respond และ Recover กล่่าวคืือ ในการ Identify และ Protect  
บริษิัทั ได้ด้ำเนินิการระบุ ุdigital assets ที่่�สำคัญั (รวมถึงข้อมูลที่่�อยู่่�ในรูปูอื่่�น ๆ  เช่น่ กระดาษด้วย) และวางมาตราการป้องกันั 
ในระดัับที่่�เหมาะสมไว้้แล้้ว โดยมีีการลงทุุนระบบป้้องกัันที่่�สำคััญ เช่่น NG-Firewall ระบบ VPN เพื่่�อใช้้การเข้้าถึึงระบบงาน 
สำคััญ รวมถึึง Endpoint Protection ด้้วย solution จาก CrowdStrike นอกจากนี้้�เรายัังได้้ริิเริ่่�มการสร้้างวััฒนธรรม 
องค์์กรด้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์ โดยเริ่่�มจากการทำ Cybersecurity Awareness Training อย่่างสม่่ำเสมอ 
อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�งและจะได้้ปรัับไปเป็็นทุุกไตรมาสเพื่่�อให้้รู้้�ทัันต่่อภััยคุุกคามใหม่่ ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น และเพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคน 
ของบริษิัทั ตระหนักัรู้้�และในที่่�สุดุมีีวัฒันธรรมด้านไซเบอร์ท์ี่่�เข้ม้แข็ง็ เพื่่�อต่อ่ต้า้นและลดความเสี่่�ยงของภัยัไซเบอร์ด์้า้น social  

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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engineering ได้้ดีี ทั้้�งนี้้�เราได้้ใช้้ระบบ Awareness Training and Simulated Phishing Platform ของ KnowBe4 
ส่่วนงานด้้าน Detect and Respond เราได้้แบ่่งงานด้้านการตรวจจัับภััยคุุกคาม ให้้กัับบริิษััทในเครืือของเราคืือ I-Secure  
โดย มีีการตรวจสอบช่่องโหว่่ของระบบ Vulnerability Assessment ปีีละครั้้�ง รวมไปถึึงการเฝ้้าระวัังเชิิงป้้องกััน Security  
Monitoring ตลอด 24 ชั่่�วโมง และในการ Respond และ Recover เราได้้บรรจุุแผนการตอบสนองและการกู้้�คืืนระบบไว้ ้
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิสระ 3 ท่่าน โดยมีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่่านเป็็นผู้้�มีความรู้้�และ 
ประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิินสามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ โดยในปีี 2565 
บริิษััทได้้จััดการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้้�ง และมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม
นายสรรพััชญ โสภณ กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 3/4

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ 4/4

นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ 4/4

ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำหน้้าที่่�ในการสอบทานกระบวนการรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายใน  
พิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณารายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันฯลฯ

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วยสมาชิิกซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััท และสมาชิิก 
อย่า่งน้อ้ย 1 ท่า่น ต้อ้งเป็น็กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริิษัทัแต่ง่ตั้้�งหนึ่่�งในคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิสระ  
ดำรงตำแหน่่งประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนจะจััดขึ้้�นอย่างน้อยปีีละสองครั้้�ง โดยในปีี 2565 บริิษััทได้้จััดประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนรวม 2 ครั้้�ง และมีีกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ 2/2

นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ กรรมการบริิหาร / ประธานกรรมการ 2/2

ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ทำหน้้าที่่�รับัผิิดชอบในการสรรหาบุุคคลเพ่ื่�อเสนอชื่�อให้้แต่่งตั้้�ง 
เป็็นกรรมการ นอกจากนี้้�ยัังพิิจารณาค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการ และสอบทานค่่าตอบแทนและโบนััสของกรรมการ 
ผู้้�จัดัการโดยประเมิินจากผลการดำเนิินงานบริิษัทัและข้้อมูลูเปรีียบเทีียบของค่าตอบแทนเฉลี่่�ยในอุุตสาหกรรม รวมทั้้�งธุรุกิจิ 
ที่่�มีีขนาดของรายได้้ที่่�ใกล้้เคีียงกััน 



105One Report 2565

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ท่่าน, กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน และ ผู้้�บริิหาร 
ของบริิษัทัซึ่่�งเป็็นผู้้�มีความรู้้� ความสามารถอย่างน้อย 1 ท่า่น โดยกรรมการอิสระทำหน้้าที่่�เป็็นประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะจััดขึ้้�นอย่างน้อยปีละสองครั้้�ง โดยในปีี 2565 บริิษัทัได้้จัดัประชุุมคณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยงรวม 2 ครั้้�ง และมีีกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2

นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ 2/2

นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการบริิหาร / กรรมการผู้้�จััดการ 2/2

นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ 2/2

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ดำเนิินการระบุุความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท วิิเคราะห์์และประเมิิน 
ความเสี่่�ยง และจััดให้้มีีมาตรการที่่�จำเป็็นและเหมาะสมในการจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ รวมทั้้�งการติิดตามผลกระทบ 
ที่่�อาจส่ง่ผลต่อ่องค์ก์ร ครอบคลุมความเสี่่�ยงทางการเงินิ การปฏิบัิัติงิาน และความเสี่่�ยงจากปัจัจัยัภายนอก เพ่ื่�อพิจิารณาและ 
ปรัับปรุุงแผนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับปััจจุุบััน 

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน 
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย ประกอบด้้วยสมาชิิกซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษัทั และสมาชิิกไม่่น้อ้ยกว่่า 
กึ่่�งหนึ่่�งต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ การประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน จะจััดขึ้้�นอย่่างน้้อยปีีละสองครั้้�ง 
โดยในปีี 2565 บริิษััทได้้จััดประชุุม 1 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการบริิหารบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

นายสรรพัชญ โสภณ กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน 1/1

นายธนชาติ นุ่มนนท์ กรรมการอิิสระ 1/1

นายเกรียงไกร บุญเลิศอุทัย กรรมการอิิสระ 1/1

ในปีี 2565 บริิษััทตั้้�งคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2565 มีีหน้้าที่่�ช่่วยสนัับสนุุน 
คณะกรรมการบริิษััท ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณ 
ทางธุุรกิิจ การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นไปตามขอบเขตหน้้าที่่�รัับผิิดชอบตามกฎบััตร และที่่�ได้้รัับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนจะได้้ทบทวนนโยบายการกำกัับดููแล 
กิิจการ นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งศึึกษาขอบเขตที่่�เหมาะสม จำเป็็น เพื่่�อให้้องค์์กรสามารถบรรลุุ 
เป้้าหมายมีีกำไรได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุุปความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน 
ของบริิษััท
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระ ทำหน้า้ที่่�พิจิารณาความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายในของบริษิัทั 
รวมถึึงการสอบทานการควบคุุมการปฏิิบััติิงานตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยทบทวน 
ผลการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบัญัชีอีิสิระของบริษัิัทอย่างต่อเนื่่�อง และมีกีารนำเสนอรายงานการตรวจสอบ 
ระบบการควบคุมุภายในต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจารณา ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบดังักล่า่วมีการตั้้�งขึ้้�นตามวัตถุประสงค์ 
ที่่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์กำหนด เพ่ื่�อให้้มีกีารกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีตีามหลัักธรรมาภิิบาลรวมถึงเป็็น 
ผู้้�ประเมิินผลเกี่่�ยวกับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท ตามแบบประเมิินของตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย 

บริิษััทได้้ว่่าจ้้าง บริิษััท ออดิิท เฮ้้าส์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นสำนัักตรวจสอบจากภายนอกมาทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในให้้แก่่ 
บริิษััท โดยบริิษััท ออดิิท เฮ้้าส์์ จำกััด ไม่่ได้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ทำหน้้าที่่�ในการให้้คำปรึึกษาและตรวจสอบ ประเมิิน 
ระบบควบคุุมภายใน ติิดตามระบบบริิหารความเสี่่�ยงและการกำกัับดููแลกิิจการ ซึ่่�งกระบวนการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท 
ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นอย่่างพอเพีียง มีีประสิิทธิิภาพตรงตามวััตถุุประสงค์ที่่�วางไว้้ ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทมีีความเป็็นอิิสระ 
มีีทรััพยากรและงบประมาณที่่�เพีียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิิบััติิงานทั้้�งด้้านการตรวจสอบการดำเนิินงาน การตรวจสอบ 
การปฏิบัิัติติามกฎหมายระเบีียบข้้อบังัคับัต่่างๆ และการตรวจสอบด้้านการเงินิ โดยรายงานผลการตรวจสอบและผลการปฏิบัิัติงิาน 
ให้้คณะกรรมการตรวจสอบทุุกครั้้�ง 

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 ซึ่่�งได้้ประชุุมเม่ื่�อวันที่่� 24 กุมุภาพัันธ์์ 2566 โดยคณะกรรมการของบริิษัทั  
ได้ท้ำการสอบทานตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์ ์
และตลาดหลักัทรัพัย์ ์โดยพิจิารณาตามองค์ป์ระกอบการควบคุมุภายใน 5 ด้า้น ซึ่่�งได้ข้้อ้สรุปุว่า่ บริษิัทัมีรีะบบการควบคุมุภายใน 
ที่่�เพีียงพอเหมาะสมกัับสภาพการดำเนิินงานในปััจจุุบััน ดัังนี้้�
1.	 การควบคุุมภายในองค์์กร บริษิัทัมีกีารจัดโครงสร้างองค์กรไว้้อย่างเหมาะสม และสนับสนุนให้้ฝ่่ายบริหิารสามารถดำเนินิงาน 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีการจััดทำนโยบาย ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน รวมถึงข้้อกำหนดเกี่่�ยวกับจริิยธรรมที่่�เป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษร 

2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง บริิษัทัให้้ความสำคัญักับัการบริหิารความเสี่่�ยง โดยได้ม้ีกีารประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจมีผีลกระทบ 
ต่อ่การดำเนินิงานของบริษัิัทอย่า่งมีนัีัยสำคัญั ที่่�เป็น็ปััจจัยความเสี่่�ยงทั้้�งจากภายในและภายนอกของบริษิัทัอย่า่งสม่่ำเสมอ 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีการวิเคราะห์์ถึึงปัจจัยที่่�จะทำให้้ความเสี่่�ยงเกิิดขึ้้�นว่่าเป็็นปััจจัยที่่�สามารถควบคุุมได้้ หรืือไม่่สามารถ 
ควบคุมุได้ ้เพื่่�อหามาตรการในการที่่�จะป้อ้งกันัหรืือลดความเสี่่�ยง และติดิตามสถานการณ์ท์ี่่�เป็น็สาเหตุขุองปัจัจัยความเสี่่�ยง 
เพื่่�อประเมิินสถานการณ์์และแนวโน้้มของผลกระทบต่่อบริิษััท 

3.	 การควบคุุมการปฏิบิัตัิงิาน บริษัิัทได้ก้ำหนดขอบเขตอำนาจหน้า้ที่่�และวงเงินิอำนาจอนุมุัตัิขิองฝ่า่ยบริหิารในแต่ล่ะระดับั 
ไว้้ชััดเจนและเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ที่่�อาจเอื้้�อให้้เกิิดการกระทำที่่�ทุุจริิตออกจากกัันอย่่างชััดเจน 
มีีมาตรการติดตามให้้การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันต้้องผ่านขั้้�นตอนการอนุมััติิที่่�เป็็นไปตามระเบีียบของคณะกรรมการ 
กำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์โดยคำนึงึถึงึประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษิัทัเป็น็สำคัญัเสมอ และบริษิัทัได้ม้ีกีารติดิตาม 
ดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งได้้กำหนดทิิศทางให้้บุุคคลที่่�บริิษััทแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการ 
หรืือผู้้�บริหิารในบริษิัทัดังักล่า่วถืือปฏิบิัตัิ ินอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้ใ้ห้ค้วามสำคัญักับัการตรวจสอบการปฏิบิัตัิิ 
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ตามกฎระเบีียบและข้้อบังคับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจของบริิษััทเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิจและ 
รัักษาชื่่�อเสีียงของบริิษััท

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล บริิษััทจััดให้้มีีการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ระบบสารสนเทศด้า้นบัญัชีแีละการเงินิของบริษิัทัมีคีวามถูกูต้อ้งครบถ้ว้น และนโยบายบัญัชีขีองบริษัิัทมีคีวามเหมาะสม 
กัับลัักษณะของธุุรกิิจ

5.	 ระบบติดิตาม บริิษัทัจััดให้้มีกีารตรวจสอบการปฏิบัิัติติามระบบการควบคุุมภายในอย่างสม่่ำเสมอโดยได้้ว่า่จ้้างผู้้�ตรวจสอบ 
จากภายนอก มาทำหน้า้ที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในให้้บริษิัทั ซึ่่�งจะเสนอรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และส่่งสำเนารายงานให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�รัับการตรวจสอบทราบ เพ่ื่�อนำข้้อเสนอแนะของผู้้�ตรวจสอบภายใน 
ไปปรัับปรุุงข้้อบกพร่่องหรืือจุุดอ่่อนที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมทั้้�งรายงานผลการติิดตามการแก้้ไขข้้อบกพร่่อง 
ของหน่่วยงานต่่างๆ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

คณะกรรมการบริิษัทัได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทั โดยการซักถามข้อมูลูจากฝ่่ายบริิหารเกี่่�ยวกับัการดำเนิินการ 
ตามแนวทาง/ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการพัฒนาการควบคุุมภายในแล้้วสรุปได้้ว่า่ จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในด้้านต่่างๆ 
5 องค์ประกอบ คืือ การควบคุุมภายในองค์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและ 
การสื่่�อสารข้อ้มูลู และระบบการติดิตาม คณะกรรมการบริษิัทั เห็น็ว่า่ บริษิัทัมีรีะบบการควบคุมุภายในที่่�เพียีงพอ และเหมาะสม 
กับัการดำเนิินธุรุกิจิของบริิษััท มีกีารบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับที่่�ยอมรับัได้้ ระบบบััญชีี และรายงานทางการเงินิมีีความถูกต้อ้ง 
เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่่�ในเอกสารแนบท้า้ยของแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำปี ี/ รายงานประจำปี ี
แบบ 56-1 One Report 

การบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทให้้ความสำคััญอย่างยิ่่�งกัับการบริิหารความเสี่่�ยง จึึงได้้มีีการกำหนดเป็็นนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมุ่่�งเน้้น 
การพััฒนาระบบบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) และจััดให้้มีี 
การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุมุความเสี่่�ยงทุกุด้า้น บริษัิัทจัดัตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ขึ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 13 ธันัวาคม 2562 
เพื่่�อทำหน้า้ที่่�ประเมินิ จัดัลำดัับความเสี่่�ยง และแผนบริิหารความเสี่่�ยงของบริษิัทั โดยการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ผ่า่นมา ดำเนิินการ 
โดยคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ซึ่่�งได้้มีีการทบทวนและจำแนกประเภทความเสี่่�ยงไว้้ ดัังนี้้� 
1)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับยอดขาย (Strategic Risk)
2)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหยุุดชะงัักจากเหตุุการณ์์ภายนอก (Operational Risk)
3)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับพนัักงาน (Operational Risk)
4)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับระบบ IT (Information Risk)
5)	คว ามเสี่่�ยงจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ (Compliance Risk)
6)	คว ามเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน (Financial Risk)

โดยดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง โดยมีีคณะทำงานซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารแต่่ละสายงาน กำกัับดููแลการดำเนิิน 
การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย อยู่่�ในระดัับที่่�องค์์กรยอมรัับได้้

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
บริษิัทัได้แ้ต่ง่ตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ซึ่่�งปฏิบัิัติงิานอย่า่งเป็็นอิสิระ โดยได้ว้่า่จ้า้ง บริิษัทั ออดิทิ เฮ้้าส์์  
จำกััด (“ผู้้�ตรวจสอบภายใน”) เพื่่�อทำหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท โดยบริิษััท ออดิิท เฮ้้าส์์ จำกััด ได้้มอบหมายให้้  
นายธนา วงศ์์แสงนาค ตำแหน่่งกรรมการผู้้�จัดการ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท  
โดยได้้เริ่่�มปฏิิบััติิงานตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััทมาตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 1 ของปีี 2558 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณาคุณุสมบัตัิขิองนายธนา วงศ์แ์สงนาค แล้ว้เห็น็ว่า่มีคีวามเหมาะสมเพียีงพอกับัการปฏิบิัตัิ ิ
หน้า้ที่่�ดังักล่่าว เน่ื่�องจากมีีความเป็็นอิสิระ มีคีวามรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ใ์นการปฏิบัิัติงิานด้้านการตรวจสอบภายใน 
มาเป็็นระยะเวลานาน นอกจากนี้้� นายธนา วงศ์์แสงนาค เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในรัับอนุุญาต และเคยเข้้ารัับการอบรม 
ในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ หลัักสููตร Facilitating Results Using CSA จััดโดย  
สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย หลัักสููตร Internal Quality Assessment จััดโดยสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน 
แห่่งประเทศไทย หลัักสููตร Audit Project Management จััดโดย สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย หลัักสููตร  
Operational Auditing จััดโดย สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย หลัักสููตรวิิธีีการประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อ 
การวางแผนการตรวจสอบภายใน จััดโดย สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ หลัักสููตร PACK 5 & FAIR VALUE จััดโดย สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ 
เป็็นต้้น

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และงานตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบและสอบทานกระบวนการภายในของบริิษััทเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทสามารถบรรลุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของ 
กิจิการได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและมีปีระสิทิธิผิล มีรีะบบควบคุมุภายในที่่�รัดักุมุเพียีงพอ และเหมาะสม งบการเงินิของบริษิัทั 
มีคีวามถูกต้อ้ง เชื่่�อถืือได้้ และทัันต่่อเหตุุการณ์์ ทุกุหน่ว่ยงานของบริิษัทัได้้ปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบ ข้อ้บังัคับั นโยบายของบริิษััท  
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีีกระบวนการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งประเมิินความเสี่่�ยงของกิิจกรรมต่่างๆ  
ภายในองค์กร โดยผู้้�ตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�จััดทำแผนงานการปฏิิบััติิงานประจำปีีเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยกระบวนการตรวจสอบภายในจะประกอบไปด้้วย การวางแผนงานตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานตรวจสอบ การรายงาน 
ผลการตรวจสอบ การติิดตามผลการตรวจสอบ และการประเมิินความเสี่่�ยง

โดยคุณสมบัติขิองผู้้�ตรวจสอบภายใน ปรากฏอยู่่�ในเอกสารแนบท้้ายของแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีี / รายงานประจำปีี 
แบบ 56-1 One Report 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
บริิษััทได้้กำหนดนโยบายและขั้้�นตอนการอนุมััติิรายการระหว่่างกันของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย กัับ บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัน ซึ่่�ง 
เป็น็บุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์มีสี่ว่นได้เ้สียี หรืืออาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์นอนาคต โดยคำนึงึถึงึ 
ความสมเหตุุสมผล ความเหมาะสมของราคา และเงื่่�อนไขของการเข้้าทำรายการ เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและเป็็นประโยชน์์ 
ต่่อบริิษััทเป็็นสำคััญ รวมทั้้�งได้้ให้้ความสำคััญต่่อการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ทั้้�งนี้้� เม่ื่�อมีีการเข้้าทำรายการระหว่่างกััน บริิษััทจะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ 
ประกาศคำสั่่�งหรืือข้อ้กำหนดของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์คณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องดัังกล่่าว รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผย 
ข้้อมูลการทำรายการเกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ตามมาตรฐานการบัญชีีที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ทั้้�งนี้้� 
ผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการทำรายการ จะไม่่สามารถมีีส่่วนร่่วมหรืือไม่่มีีสิิทธิิ 
ออกเสีียงในการอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวได้้

ในกรณีีที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับอนุุมััติิการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของบริิษััท บริิษััทจะจััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อพิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำเป็็น 
ในการทำรายการและความสมเหตุุสมผลของรายการนั้้�น ๆ 

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน
การทำรายการระหว่่างกันัที่่�เป็น็รายการทางการค้้าที่่�มีเีงื่่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไป และการทำรายการทางการค้า้ที่่�ไม่เ่ป็น็เงื่่�อนไข 
การค้้าโดยทั่่�วไป หรืือธุุรกรรมอื่่�นๆ ให้้มีีหลัักการดัังนี้้�

1)	 การทำำ�รายการทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป 
	 การทำรายการที่่�เป็็นรายการทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ที่่�บริิษััทกระทำเป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ หรืือ 

เป็็นรายการทางการค้้าซึ่่�งบริิษััทที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจเดีียวกันกัับบริิษััทมัักกระทำเพ่ื่�อสนับสนุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััทตน 
ซึ่่�งมีราคาและเง่ื่�อนไขที่่�เป็น็ธรรมและไม่่ก่อ่ให้้เกิิดการถ่ายเทผลประโยชน์ บริิษัทัได้้กำหนดกรอบการทำรายการดังกล่่าว  
ซึ่่�งได้้ถููกพิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิเป็็นหลัักการจาก 
คณะกรรมการบริิษัทัแล้ว้ โดยเม่ื่�อมีการทำธุุรกรรมดังกล่่าวกรรมการผู้้�จัดการหรืือคณะกรรมการบริิหาร (“ฝ่่ายจัดการ”)  
ของบริิษััทสามารถอนุุมััติิการทำธุุรกรรมได้้ 

2)	 การทำำ�รายการทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป หรืือการทำำ�ธุุรกรรมอื่่�น ๆ
	 การทำรายการทางการค้า้ที่่�ไม่เ่ป็น็เงื่่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไป หรืือการทำธุุรกรรมอื่่�น ๆ  ที่่�บริษิัทัจะต้อ้งเสนอให้ค้ณะกรรมการ 

ตรวจสอบพิจิารณาและให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความจำเป็็นและความเหมาะสมในการเข้้าทำรายการ ตลอดจนความเหมาะสม 
ด้้านราคาและเง่ื่�อนไขในการเข้้าทำรายการนั้้�น ๆ ก่่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ตามแต่่กรณี เพื่่�อพิจารณาอนุมััติิต่่อไป โดยให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบังคับ 
ประกาศคำสั่่�งหรืือข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับ 
ตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องดัังกล่่าว 

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่่างกันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะให้้ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบัญัชีขีองบริิษััทเป็น็ผู้้�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการระหว่า่งกันัดังักล่า่ว เพื่่�อนำไปใช้ป้ระกอบ 
การตััดสิินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมี ี
ความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์หรืือมีส่ี่วนได้้เสียีในการทำรายการ จะไม่่สามารถมีส่ี่วนร่่วมหรืือไม่่มีสีิทิธิอิอกเสียีงในการอนุมุัตัิิ 
การทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว
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แนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
บริิษััทคาดว่่ารายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจปกติิและสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััท ได้้แก่่ การขายสิินค้้า 
และการให้้บริิการ การซื้้�อสิินค้้าและรัับบริิการ การให้้เช่่าพื้้�นที่่� เป็็นต้้น เป็็นรายการระหว่่างกัันที่่�ยัังคงมีีต่่อไป หรืืออาจเป็็น 
รายการที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ในอนาคตซึ่่�งจะมีีการกำหนดนโยบายการคิิดราคาระหว่่างกัันอย่่างชััดเจน ตามราคาและเงื่่�อนไขตลาด 
ที่่�เหมาะสม เป็็นธรรม และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้้�งคำนึึงถึงผลประโยชน์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
เป็น็สำคัญั โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทจะสอบทานและให้ค้วามเห็น็ต่อ่รายการระหว่า่งกันัที่่�เป็น็รายการธุรุกิจิปกติ ิ
หรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิเป็็นรายไตรมาส 

ทั้้�งนี้้� รายการระหว่า่งกันัที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคตนั้้�นคณะกรรมการบริษิัทัต้อ้งปฏิบัิัติใิห้เ้ป็็นไปตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบังคับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด 
เกี่่�ยวกับการเปิิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่่�ยวโยงกันของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
ที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



118 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



120 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



122 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
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บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



124 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
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บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



126 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



128 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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บร
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



130 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



132 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
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บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



134 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



136 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



138 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



140 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



142 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



144 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



182 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



184 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



186 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



188 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



190 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



192 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน



ส่วนที่ 4
การรับรอง 
ความถูกต้องของข้อมูล



194 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

บริิษััทได้้สอบทานข้้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีี/รายงานประจำปีี แบบ 56-1 One Report ฉบัับนี้้�แล้้ว 
ด้ว้ยความระมัดัระวังั บริษัิัทขอรัับรองว่า่ ข้อ้มูลูดังักล่า่วถูกูต้อ้งครบถ้ว้น ไม่เ่ป็น็เท็จ็ ไม่ท่ำให้ผู้้้�อื่่�นสำคัญัผิดิ หรืือไม่ข่าดข้อ้มูลู 
ที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำคััญ นอกจากนี้้� บริิษััทขอรัับรองว่่า
(1)	ง บการเงินิและข้้อมูลูทางการเงิินที่่�สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลูประจำปีี/รายงานประจำปีี แบบ 56-1 One Report 

ได้แ้สดงข้อ้มูลูอย่า่งถูกูต้อ้งครบถ้ว้นในสาระสำคัญัเกี่่�ยวกับัฐานะการเงินิ ผลการดำเนินิงาน และกระแสเงินิสดของบริษิัทั 
และบริิษััทย่่อยแล้้ว 

(2)	 บริิษััทได้้จัดัให้้มีรีะบบการเปิิดเผยข้อมูลูที่่�ดีี เพ่ื่�อให้้แน่ใ่จว่า่บริษิัทัได้้เปิดิเผยข้อมูลูในส่่วนที่่�เป็น็สาระสำคััญทั้้�งของบริิษัทั 
และบริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

(3)	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทได้้แจ้้ง 
ข้้อมูลการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ต่่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทแล้้ว ในการประชุุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ เม่ื่�อ วัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ซึ่่�งครอบคลุมถึงข้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ 
ของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััท 
และบริิษััทย่่อย

ในการนี้้� เพ่ื่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุดเดีียวกันกัับที่่�บริิษััทได้้รับัรองความถูกต้้องแล้้ว บริิษััท ได้้มอบหมายให้้ 
นายพจน์ ์วีรีศุทุธากร เป็น็ผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำกับัเอกสารนี้้�ไว้ทุ้กุหน้า้ด้ว้ย หากเอกสารใดไม่ม่ีลีายมืือชื่่�อของ นายพจน์ ์วีรีศุทุธากร 
กำกัับไว้้ บริิษััทจะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ลายมืือชื่่�อ
1. นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� กรรมการ โสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์�

2. นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการ ทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต

ผู้รับมอบอำ�นาจ

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ลายมืือชื่่�อ

1. นายพจน์์ วีีรศุุทธากร ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน พจน์์ วีีรศุุทธากร



เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด 
ในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี  
เลขานุการบริษัท



196 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 65  ปีี สััญชาติิ ไทย 
ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร กรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ  : 

29 กัันยายน 2535

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ California State University, USA
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 97/2555

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2565  : 
219,999,800 หุ้้�น (71.66%)
ถืือหุ้้�นผ่่าน บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด และ
บริิษััท ไทย ออโตโมทีีฟ วีีซีีเอฟ จำกััด

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) 
2535 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร 
	 (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
ธ.ค. 2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
บริิษััทย่่อย
ส.ค. 2559 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด
ต.ค. 2561 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียน
2551 – ปััจจุบุันั	 ประธานกรรมการ บริิษััท คอปเปอร์ ไวร์ด จำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2534 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด
2552 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท วีีเฮลท์์ ทรีีซิิกตี้้� จำกััด
2559 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
			   VNET Seed Capital (Singapore) PTE., LTD.

คณะกรรมการ
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อายุุ 60 ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์�

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ  : 

2 พฤษภาคม 2543

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาตรีีและปริิญญาโท คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (CPA) ทะเบีียนเลขที่่� 3821
•	 สมาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาวุุโส (Fellow Member) 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 17/2545
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) 1/2549, 2/2550 
•	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่่�นที่่� 5/2558
•	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2563 
 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2565  : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) 
2543 – ปััจจุุบััน		  กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
บริิษััทย่่อย
ส.ค. 2559 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด
ต.ค. 2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด
บริิษััทร่่วม
ก.ย. 2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอ็็มอิินเทลลิิเจนซ์์ จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียน
2551 – ปััจจุบุันั		  กรรมการ บริษัิัท คอปเปอร์ ไวร์ด จำกัดั (มหาชน)
2542 – ปััจจุุบััน		  กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
				    ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
				    บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด  
				    (มหาชน)
ก.ค. 2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
				    ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนา 
				อย่    ่างยั่่�งยืืน
				    บริิษััท เอสวีีไอ จำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนแสดงข้้อมููลโดยสัังเขปดัังนี้้�
2542 – ปััจจุุบััน		  ประธานกรรมการบริิหาร
				    บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด
2556 – ปััจจุุบััน		  กรรมการอิิสระ 
				    บริษัิัท เฟรเซอร์ส พร็อ็พเพอร์ตี้้� อิินดัสัเทรียีล รีีท 
				    แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด
2559 - ปััจจุุบััน		  กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
				    บริษัิัทหลักัทรััพย์์จัดัการกองทุนุ แอสเซท พลัสั จำกัดั 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



198 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 59 ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหาร 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ  : 

1 มิิถุุนายน 2544

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาการตลาด มหาวิิทยาลััยเอเชีียอาคเนย์์
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 119/2558

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2565  : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2544 – ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหาร 
	 (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
ธ.ค. 2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทย่่อย
2558 – ปััจจุุบััน		  กรรมการ 
				    บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำกััด
2559 – ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด
พ.ค. 2561 – ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั วินิท์์คอม เทคโนโลยี ี(เอสจี)ี จำกัดั
ต.ค. 2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มี-ี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มีี-
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อายุุ 69 ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

นายสรรพััชญ โสภณ

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ  : 

16 มีีนาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท Master of Business Administration Western Michigan 

University, USA
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 49/2547
•	 Role of the Chairman Program (RCP) ปีี 2558
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 23/2559

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2565  : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2558 – ปััจจุุบััน		  กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
พ.ย. 2565 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
ก.พ. 2562 – ปััจจุบุันั	 ประธานกรรมการ 
				    บริษัิัท มาสเตอร์คูลู อินิเตอร์เนชั่่�น จำกัดั (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนแสดงข้้อมููลโดยสัังเขปดัังนี้้�
2553 – ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท ราชบุุรีี ฟิิวเจอร์์ จำกััด
2555 – ปััจจุุบััน		  กรรมการ 
				    บริิษััท สรรพััชญ แอนด์์ แอสโซซิิเอตส์์ จำกััด
2557 – ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท มููสตาช ตรััง จำกััด

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



200 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 57 ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ  : 

16 มีีนาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 Doctor of Philosophy in Engineering, University of Auckland, 

New Zealand
•	 Master of Engineering (Electrical and Electronic), University of 

Auckland, New Zealand
•	 Bachelor of Engineering, Khon Kaen University
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 121/2558 
•	 Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่่�นที่่� 6/2560
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 242/2560
•	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 41/2560
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 25/2560
•	 Financial Statement for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 35/2561 
•	 Strategic Board Master Class (SBM) รุ่่�นที่่� 5/2561
•	 Risk Management Program for Corporate Leader (RCL) 

รุ่่�นที่่� 19/2563
•	 Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่่�น 2/2564
•	 Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) 

รุ่่�น 36/2564
•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�น 25/2565

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2565  : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2558 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ
ธ.ค. 2562 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ธ.ค. 2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
พ.ย. 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
2558 – ปััจจุบุันั		  กรรมการอิสิระและกรรมการตรวจสอบ 
				    บริษัิัท ฮิวิแมนิก้ิ้า จำกัดั (มหาชน)
2559 – ปััจจุบุันั		  ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
				    บริษัิัท สยามอีสต์โซลูชูั่่�น จำกัดั (มหาชน)
2562 – ปััจจุบุันั		  กรรมการอิสิระและประธานกรรมการบริหิาร 
				คว    ามเสี่่�ยง 
				    บริษัิัท ทุุนธนชาต จำกัดั (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2556 – ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม 
			   บริิษััท ไอเอ็็มซีี เอ้้าท์์ซอร์์สซึ่่�ง (ประเทศไทย) จำกััด
2556 – ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภามหาวิิทยาลััย 
			ม   หาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภามหาวิิทยาลััย 
			ม   หาวิิทยาลััยขอนแก่่น
2564 – ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภามหาวิิทยาลััย 
			ม   หาวิิทยาลััยบููรพา
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อายุุ 51 ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ  : 

16 มีีนาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 Doctor of Philosophy in Business Administration (Accounting), 

Oklahoma State University
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 106/2556
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 23/2559

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2565  : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2558 – ปััจจุุบััน		  กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ
ธ.ค. 2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
พ.ย. 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
2563 – ปััจจุบุันั		  กรรมการอิสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
				    บริษัิัท แอสเซทไวส์ จำกัดั (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2562 – ปััจจุุบััน	รองคณ บดีีฝ่่ายวิิชาการ 
			คณ   ะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
			จุ   ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2562 – ปััจจุุบััน	รอง ศาสตราจารย์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2560 – ปััจจุุบััน	ที่่ �ปรึึกษาคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี 
			ด้   ้านการศึึกษาและเทคโนโลยีีการบััญชีี 
			ส   ภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
2538 – 2562	ผู้้�ช่ ่วยศาสตราจารย์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2554 – 2561	คณ ะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 
			   กรมอาชีีวศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ
2554 – 2560	ผู้้�ช่ ่วยอธิิการบดีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2554 – 2560	 เลขานุุการคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชี ี
			ด้   ้านการศึึกษาและเทคโนโลยีีการบััญชีี 
			ส   ภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



202 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 54 ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการอิิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ  : 

18 เมษายน 2559

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท นิิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต 

ด้้านกฎหมายเปรีียบเทีียบและกฎหมายระหว่่างประเทศ 
มหาวิิทยาลััย เซ้้าเทิิร์์น เมโทดิิส สหรััฐอเมริิกา

•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 140/2553
•	 Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 10/2553
•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 37/2554
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP 8/2555)
•	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่่�นที่่� 6/2554
•	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�นที่่� 11/2554
•	 Monitoring Quality of Financial reporting (MFR) รุ่่�นที่่�14/2555
•	 Monitoring the System of Internal Control and Risk 

Management (MIR) รุ่่�นที่่� 12/2555

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2565  : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2559 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ
ธ.ค. 2562 – ปััจจุบุันั	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
มิ.ิย 2561 – ปััจจุบุันั	 กรรมการอิสิระ, กรรมการสรรหาและ 
				พิ    จารณาค่่าตอบแทน 
				    บริษัิัท คอปเปอร์ไวร์ด จำกัดั (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2556 – ปััจจุุบััน		  กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ 
				    บริิษััท เทพธานีีกรีีฑา จำกััด (มหาชน)
พ.ค. 2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ, 
				    ประธานกรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทน,  
				    กรรมการลงทุุน
				    บริิษััท เด็็มโก้้ จำกััดิิ (มหาชน)
เม.ย. 2564 –ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ,
				    กรรมการลงทุุน
				    บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำกััด (มหาชน)
2545 – ปััจจุุบััน		  กรรมการ
				    บริิษััท กฎหมายและว่่าความ เอชเอ็็นพีี จำกััด
2545 – ปััจจุุบััน		  ทนายความหุ้้�นส่่วน (Partner) และกรรมการ 
				ผู้้�จั    ัดการ 
				    บริิษััท คอมพาสลอว์์ จำกััด
2552 – ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท เพอซิิเวีียแรนซ์์ จำกััด
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อายุุ 39 ปีี สััญชาติิ พม่่า  
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย

Mr. SAI WOON TI

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร  : 

1 มีีนาคม 2566

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริญิญาตรี วิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาวิศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 

มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 1 มีีนาคม 2565  : 2,000 หุ้้�น

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
1 มีี.ค. 2566 – ปััจจุุบััน ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย
ก.ค. 2559 – ก.พ. 2566 ผู้้�จััดการประจำประเทศเมีียนมาร์์
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มีี-

คณะผู้บริหารและเลขานุการบริษัท

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



204 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

อายุุ 65 ปีี สััญชาติิ ไทย 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร  : 

1 กัันยายน 2554

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาเอก D.B.A. วิิทยาลััยพาณิิชยศาสตร์์/Information System 

มหาวิิทยาลััยบููรพา
•	 ปริิญญาโท บธ.ม.พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชี ี

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี บธ.บ. วิิทยาการจััดการ/การจััดการทั่่�วไป 

มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
•	 ปริิญญาตรีี วศ.บ. (เกีียรติินิิยม) วิิศวกรรมศาสตร์์/คอมพิิวเตอร์์ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2565  : 
100,000 หุ้้�น

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2548 – ปััจจุุบััน	ผู้้�อ ำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ
ธ.ค.2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
2558 – ปััจจุบุันั		  กรรมการ 
				    บริษัิัท วินิท์์คอม เทคโนโลยีี (เมียีนมาร์์) จำกัดั
พ.ค. 2561 – ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั วินิท์์คอม เทคโนโลยี ี(เอสจี)ี จำกัดั
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มีี-
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อายุุ 56 ปีี สััญชาติิ ไทย 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคนิิค

นายสุุขสัันต์์ เตชะวััชราภรณ์์

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร  : 

1 ตุุลาคม 2546

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์/คณิิตศาสตร์ ์

สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า วิิทยาเขตบางมด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2565  : -
200,000 หุ้้�น

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2545 – ปััจจุุบััน		ผู้้�อ  ำนวยการฝ่่ายเทคนิิค
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มี-ี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มีี-

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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อายุุ 50 ปีี สััญชาติิ ไทย 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นายพจน์์ วีีรศุุทธากร

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร  : 
1 ธัันวาคม 2559

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ/การบััญชีี มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
•	 ปริิญญาตรีี พาณิิชย์์ศาสตร์์และการบััญชีี/การบััญชี ี

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5352

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2565  : 
-ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2559 – ปััจจุุบััน	ผู้้�อ ำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
พ.ค. 2561 – ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั วินิท์์คอม เทคโนโลยี ี(เอสจี)ี จำกัดั
ส.ค. 2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ  
				    บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำกััด
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2559 – 2559	ผู้้�อ ำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 
			   บริิษััท เพรสซิิเด้้นท์์ ออโตโมบิิล อิินดััสทรีีส์์ จำกััด
2559 – 2559	ผู้้�สอ บทานการควบคุุมคุุณภาพงาน 
			   บริิษััท เอเอสทีี มาสเตอร์์ จำกััด
2557 – 2558	อ าจารย์์ประจำ คณะบััญชีี มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
2551 – 2557	นั ักวิิชาการด้้านมาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐาน
			   การสอบบััญชี ี
			ส   ภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์
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อายุุ 39 ปีี สััญชาติิ ไทย 
เลขานุุการบริิษััท

นายธนพล นรเศรษฐสถาพร

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง  : 

17 สิิงหาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาตรีีนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 เนติิบััณฑิิตไทย
•	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 66

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2565  : -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2558 – ปััจจุุบััน		  เลขานุุการบริิษััท
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มีี-
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
พ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท วีีซีีเอ็็ม แอดไวเซอรี่่� จำกััด
มิิ.ย. 2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท บลูู ฟิิช โซลููชั่่�น จำกััด
มิิ.ย. 2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท วีีเน็็ท เอสจีี พาวเวอร์์ จำกััด
เม.ย. 2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท วีีเน็็ท พาวเวอร์์ จำกััด
2556 – ปััจจุบุันั 		  ปรึกึษากฎหมาย บริษิัทั วีีเน็ท็ แคปปิิทอล จำกัดั
2553 – ปััจจุุบััน		ที่่  �ปรึึกษากฎหมาย 
				    บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
1)	ดู ูแลและให้้คำแนะนำเบื้้�องต้้นแก่่คณะกรรมการและผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับ 

กฎเกณฑ์์ และกฎหมายต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการจะต้้องทราบ 
2)	ดู ูแลกิิจกรรมของคณะกรรมการ รัับผิิดชอบในการจััดประชุุม 

คณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 
บัันทึึกรายงานการประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของบริิษััท รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของที่่�ประชุุม 
ดัังกล่่าว 

3)	จั ัดทำและเก็็บรัักษาเอกสารสำคััญของบริิษััท ได้้แก่่ 
3.1) 	 ทะเบีียนกรรมการ
3.2)	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุม 

	คณ ะกรรมการ รายงานประจำปีีของบริิษััท 
3.3)	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4)	 การเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร  
(หมายถึึง กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีหน้้าที่่�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย

	 ของตน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้บริิษััททราบ) 
5)	 ดำเนิินการและรัับผิิดชอบอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

ประกาศกำหนด

	ทั้้ �งนี้้� ในกรณีีที่่�เลขานุุการบริิษััทพ้้นจากตำแหน่่งหรืือไม่่อาจปฏิิบััติ ิ
หน้้าที่่�ได้้ ให้้คณะกรรมการแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทคนใหม่่ภายใน 
เก้้าสิิบวััน นัับแต่่วัันที่่�เลขานุุการบริิษััทคนเดิิมพ้้นจากตำแหน่่ง หรืือ 
ไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่� และให้้คณะกรรมการมีีอำนาจมอบหมายให้้ 
กรรมการคนใดคนหนึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนในช่่วงเวลาดัังกล่่าว 

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

1. ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
1.1 สิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�สำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้� 

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี (พัันบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

อุุปกรณ์์สำนัักงาน 12,349 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

อะไหล่่ 1,439 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

เครื่่�องตกแต่่งและติิดตั้้�ง 1,591 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 4,294 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

ยานพาหนะ 1,158 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง 87 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

รวม 20,918

1.2 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�สำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้� 

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี (พัันบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

อาคาร 28,980 สััญญาเช่่าการเงิิน ปลอดภาระ

อุุปกรณ์์สำนัักงาน 1 สััญญาเช่่าการเงิิน ปลอดภาระ

ยานพาหนะ 1,644 สััญญาเช่่าการเงิิน ปลอดภาระ

รวม 30,625

1.3 สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นเจ้้าของโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ สััญญาบริิการ รายละเอีียดมีีดัังนี้้�

รายการ มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี (พัันบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 2,960 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ 

สััญญาบริิการ 1,044 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ 

สิินทรััพย์์ที่่�อยู่่�ระหว่่างพััฒนา 4,755 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ 

รวม 8,759

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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1.4	 เครื่่�องหมายการค้้า / เครื่่�องหมายบริิการที่่�สำำ�คััญ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทเป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายบริิการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รููปเครื่่�องหมาย 
การค้้า / บริิการ

เจ้้าของ 
กรรมสิิทธิ์์�

เลขทะเบีียน สำำ�หรัับสิินค้้า / บริิการ ระยะเวลา

บริิษััท บ65312 •	 บริกิารจัดัจำหน่่ายเครื่่�อง
คอมพิวิเตอร์ โปรแกรม
คอมพิวิเตอร์

10 ปี ี(วัันที่่� 4 กันัยายน 2556 ถึงึ 
วัันที่่� 3 กัันยายน 2566)

บ65313 •	 ให้้บริกิารซ่อมแซมและบำรุงุ
รักัษาคอมพิวเตอร์ ติดิตั้้�ง
อุปุกรณ์์คอมพิวิเตอร์ อะไหล่่
คอมพิวิเตอร์

10 ปี ี(วัันที่่� 4 กันัยายน 2556 ถึงึ 
วัันที่่� 3 กัันยายน 2566)

บ65314 •	 บริกิารฝึกอบรมที่่�เกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ 10 ปี ี(วัันที่่� 4 กันัยายน 2556 ถึงึ 
วัันที่่� 3 กัันยายน 2566)

บ65315 •	 บริกิารให้้คำแนะนำ ปรึกึษา 
ออกแบบวางระบบเครืือข่าย
การสื่�อสารข้อมูลู

10 ปี ี(วัันที่่� 4 กันัยายน 2556 ถึงึ 
วัันที่่� 3 กัันยายน 2566)

บ72543 •	 บริกิารโปรแกรมคอมพิวิเตอร์ 10 ปีี (วัันที่่� 8 ตุุลาคม 2557 ถึึง 
วัันที่่� 7 ตุุลาคม 2567)

1.5 สััญญาที่่�สำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
1.5.1 สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคาร
บริิษััททำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารกัับบุุคคลภายนอกซึ่่�งไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงาน  
โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาเช่่าที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

คู่่�สััญญา สถานที่่�เช่่า
ระยะเวลาการเช่่า

พื้้�นที่่�เช่่าอายุ ุ
สััญญาเช่่า

วัันเริ่่�ม 
สััญญา

วัันสิ้้�นสุุด
สััญญา

1. บริิษััท เอส.พีี.อาคาร จำกััด ชั้้�น 14 (ยููนิิตที่่� 1401) 
เลขที่่� 159/21 อาคาร
เสริิมมิิตรทาวเวอร์์ ถนน
สุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวง
คลองเตยเหนืือ เขต
วััฒนา กทม. 10110

3 ปีี 1 พ.ย. 2563 31 ต.ค. 2566 350.00 
ตารางเมตร

บริิษััทย่่อย (วีีเซิิร์์ฟพลััส) ทำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารกัับบุุคคลภายนอกซึ่่�งไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ สาขา และศููนย์์บริิการ โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาเช่่าที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

ศููนย์์บริิการ / ที่่�อยู่่�
ชื่่�อคู่่�สััญญา 

(ผู้้�ให้้เช่่า)

ระยะเวลาการเช่่า
พื้้�นที่่�เช่่าอายุ ุ

สััญญาเช่่า
วัันเริ่่�มสััญญา

วัันสิ้้�นสุุด
สััญญา

1.	ส ำนักังานใหญ่ร่่ม่เกล้้า
อาคาร A โครงการ 
เอส.วี.ีโลจิิสติกิส์ ์เซ็น็เตอร์ 2 
เลขที่่� 88/1  
ถนนพััฒนาชนบท 3  
แขวงคลองสองต้้นนุ่่�น  
เขตลาดกระบััง กทม. 
10520

บริษิัทั บ้้านแสงวิวัฒัน์์ จำกัดั 3 ปีี 1 ต.ค. 2563 30 ก.ย. 2566 พื้้�นที่่�เช่่ารวม  
3,911.902/  
ตารางเมตร
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ศููนย์์บริิการ / ที่่�อยู่่�
ชื่่�อคู่่�สััญญา 

(ผู้้�ให้้เช่่า)

ระยะเวลาการเช่่า
พื้้�นที่่�เช่่าอายุ ุ

สััญญาเช่่า
วัันเริ่่�มสััญญา

วัันสิ้้�นสุุด
สััญญา

2.	ส าขาเชีียงใหม่่ 
2/1, 2/2 หมู่่� 3  
ถ.เชีียงใหม่่-ลำปาง  
ต.ช้้างเผืือก  
อ.เมืืองเชีียงใหม่่ 
จ.เชีียงใหม่่ 50300

นายวิิวััฒน์์ กิิตติิพรพานิิช 6 เดืือน 1 มีี.ค. 2566 31 ส.ค. 2566 อาคารพาณิิชย์ ์
2 คููหา 
(3 ชั้้�นครึ่่�ง)

3.	ส าขานครราชสีีมา 
1630/10 ถ.มิิตรภาพ  
ต.ในเมืือง อ.เมืือง
นครราชสีีมา 
จ.นครราชสีีมา 30000

ห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ 
น.ส. เกศฎา ศรีีสวััสดิ์์� และ  
นภิิศรา จาตุุรงคกุุล

1 ปีี 1 ก.ย. 2565 31 ส.ค. 2566 อาคารพาณิิชย์ ์
1 คููหา (4 ชั้้�น)

4.	ส าขาขอนแก่่น 
79/104  ถนนเหล่่านาดีี 
ต.ในเมืือง อ.เมืืองขอนแก่่น 
จ.ขอนแก่่น 40000

น.ส. ชณันัภัสัร์ เนติิอนันัตพัทธ์์ 3 ปีี 1 ส.ค. 2565 31 ก.ค. 2568 อาคารพาณิิชย์ ์
1 คููหา 
(3 ชั้้�นครึ่่�ง)

5. สาขาหาดใหญ่่ 
85 ซอย 10 (เพชรเกษม)  
ต.หาดใหญ่่ อ.หาดใหญ่่  
จ.สงขลา 90110

นายภาณุุมาศ ข่่ายม่่าน 1 ปีี 1 ก.ค. 2565 30 มิ.ิย. 2566 อาคารพาณิิชย์ ์
1 คููหา 
(4 ชั้้�นครึ่่�ง)

6.	ศูู นย์์บริิการ Xiaomi  
	 บริิหารจััดการโดย 
	วี ีเซิิร์์ฟพลััส 
5 อาคารศููนย์์การค้้า
ฟอร์์จููนทาวน์์ ชั้้�น 2 
ห้้องเลขที่่� 003 ถ.รัชัดาภิเิษก  
แขวงดิินแดง เขตดิินแดง 
กทม. 10400

กองทุุนรวมสิิทธิิการเช่่า 
อสัังหาริิมทรััพย์์ 
ซีี.พีี.ทาวเวอร์์ โกรท

3 ปีี 16 พ.ค. 2564 15 พ.ค. 2567 พื้้�นที่่�เช่่ารวม  
96.00 
ตารางเมตร

7.	ศูู นย์์บริิการ Lenovo  
	 บริิหารจััดการโดย 
	วี ีเซิิร์์ฟพลััส
5 อาคารศููนย์์การค้้า
ฟอร์์จููนทาวน์์ ชั้้�น 3 ห้้อง
เลขที่่� 3C92 ถ.รััชดาภิิเษก  
แขวงดิินแดง เขตดิินแดง 
กทม. 10400

กองทุุนรวมสิิทธิิการเช่่า 
อสัังหาริิมทรััพย์์ 
ซีี.พีี.ทาวเวอร์์ โกรท

3 ปีี 1 เม.ย. 2565 31 มี.ีค. 2568 พื้้�นที่่�เช่่ารวม 
142.00 
ตารางเมตร

8.	ศูู นย์์บริิการ Lenovo  
	 บริิหารจััดการโดย 
	วี ีเซิิร์์ฟพลััส
5 อาคารศููนย์์การค้้า
ฟอร์์จููนทาวน์์ ชั้้�น 4 ห้้อง
เลขที่่� 4E75 ถ.รััชดาภิิเษก  
แขวงดิินแดง เขตดิินแดง  
กทม. 10400

กองทุุนรวมสิิทธิิการเช่่า 
อสัังหาริิมทรััพย์์ 
ซีี.พีี.ทาวเวอร์์ โกรท

3 ปีี 1 พ.ค. 2565 30 เม.ย. 2568 พื้้�นที่่�เช่่ารวม  
120.00 
ตารางเมตร

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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บริิษััทย่่อย (ไอซีีเคีียว) ทำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารกัับบุุคคลภายนอกซึ่่�งไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อใช้้
เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงาน โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาเช่่าที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

คู่่�สััญญา สถานที่่�เช่่า

ระยะเวลาการเช่่า

พื้้�นที่่�เช่่าอายุ ุ
สััญญาเช่่า

วัันเริ่่�ม 
สััญญา

วัันสิ้้�นสุุด
สััญญา

1.	 บริิษััท รััจนาการ  
	 แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

ชั้้�น 6 ล็็อค 602 
อาคาร 33 Space Tower B 
เลขที่่� 55 ซอยประดิพิัทัธ์์ 17
ถนนประดิพิัทัธ์ ์แขวงพญาไท  
เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร

1 ปีี 1 ม.ค. 2566 31 ธ.ค. 2566 พื้้�นที่่�สำนัักงาน  
593 ตร.ม.
พื้้�นที่่�ระเบีียง  
97.29 ตร.ม.

2.	 บริิษััท รััจนาการ  
	 แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

ชั้้�น 6 ล็็อค 602 (ส่่วนขยาย)  
อาคาร 33 Space Tower B
เลขที่่� 55 ซอยประดิพิัทัธ์์ 17
ถนนประดิพิัทัธ์ ์แขวงพญาไท
เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร

1 ปีี 1 ม.ค. 2566 31 ธ.ค. 2566 พื้้�นที่่�สำนัักงาน  
24 ตร.ม.
พื้้�นที่่�ระเบีียง 
24 ตร.ม.

1.5.2 สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำำ�หน่่าย
ก. สััญญาแต่่งตั้้�ง บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย
บริิษััทได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่ายและผู้้�ให้้บริิการ โดยมีีสััญญาที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

คู่่�สััญญาของบริิษััท รายละเอีียด ระยะเวลาของสััญญา

1.	 บริิษััท ออราเคิิล  
	คอร์ ์ปอเรชั่่�น  
	 (ประเทศไทย) จำกััด  
	 (“Oracle”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่ายแบบเพิ่่�มมููลค่่า - 
ผลิิตภััณฑ์์ Oracle
•	 Oracle ให้้สิิทธิิโดยไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้�เดีียว  

(Non-exclusive) และไม่่สามารถโอนสิิทธิิได้้  
(Nontransferable Right) แก่่บริิษััทในการเป็็น 
ตััวแทนจำหน่่ายแบบเพิ่่�มมููลค่่า (Value Added  
Distributor) ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
ของ Oracle ในประเทศไทย กััมพููชา ลาว และ 
เมีียนมาร์์

•	 อายุุสััญญา 3 ปีี 
(วัันที่่� 16 กรกฎาคม 2565 - 
15 กรกฎาคม 2568) 

2.	 Hitachi Vantara Pte  
	 Limited (“HV”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - ผลิิตภััณฑ์์ Hitachi  
Data Systems
•	 HV แต่่งตั้้�งให้้บริษิัทัเป็็นตัวัแทนจำหน่่าย (Distributor) 

โดยไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Non-Exclusive) 
ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ HV 
ในประเทศไทย 

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถต่่ออายุุ 
สััญญาออกไปโดยอััตโนมััติิ 
คราวละ 12 เดืือน 
ครบกำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไปวัันที่่� 
2 กัันยายน 2566

3.	 Palo Alto Networks  
	 (Netherlands) B.V.  
	 (“Palo Alto  
	 Networks”)

สัญัญาแต่ง่ตั้้�งตัวัแทนจำหน่า่ย - ผลิติภัณัฑ์ ์Palo Alto 
Networks
•	 Palo Alto Networks แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็น 

ตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) โดยไม่่จำกััดแต่่เพีียง 
ผู้้�เดีียว (Non-Exclusive) ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์ ์
และบริิการของ Palo Alto Networks 
ในประเทศกััมพููชา ลาว และเมีียนมาร์์ 

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถต่่ออายุุ 
สััญญาออกไปโดยอััตโนมััติิ 
คราวละ 1 ปีี 
ครบกำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไปวัันที่่�  
30 พฤศจิิกายน 2566
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คู่่�สััญญาของบริิษััท รายละเอีียด ระยะเวลาของสััญญา

4.	 Informatica SEA 
	 Pte Ltd.  
	 (“Informatica”)

สัญัญาแต่่งตั้้�งตัวัแทนจำหน่่าย - ผลิติภัณัฑ์์ Informatica
•	 Informatica แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย  

(Distributor) โดยไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้�เดีียว 
(Non-exclusive) และไม่่สามารถโอนสิิทธิิได้้ 
(Non-transferable) ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และ 
บริิการของ Informatica ในประเทศไทย กััมพููชา  
ลาว และเมีียนมาร์์

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถต่่ออายุ ุ
สััญญาออกไปโดยอััตโนมััติิ 
คราวละ 1 ปีี ครบกำหนดสััญญา 
ครั้้�งต่่อไปวัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2566

5.	 SPLUNK INC.  
	 (“Splunk”)

สัญัญาแต่่งตั้้�งตัวัแทนจำหน่่าย - ผลิติภัณัฑ์์ Splunk
•	 Splunk แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย  

(Distributor) ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
ของ Splunk ในประเทศไทย กััมพููชา ลาว และ 
เมีียนมาร์์

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถต่่ออายุ ุ
สััญญาออกไปโดยอััตโนมััติิ 
คราวละ 1 ปีี ครบกำหนดสััญญา 
ครั้้�งต่อไปวันัที่่� 30 กรกฎาคม 2566

6.	 CrowdStrike, Inc.  
	 (“CSI”) และ  
	 CrowdStrike  
	 Services, Inc. (“CSS”)

สัญัญาแต่่งตั้้�งตัวัแทนจำหน่่าย - ผลิติภัณัฑ์์ Crowdstrike
แต่่งตั้้�งให้้บริษิัทัเป็็นตัวัแทนจำหน่่าย (Distributor) 
ในการจำหน่่ายผลิติภัณฑ์์และบริกิารของ Crowdstrike  
ในประเทศไทย กััมพูชูา ลาว และเมียีนมาร์์

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถต่่ออายุ ุ
สััญญาออกไปโดยอััตโนมััติิ 
คราวละ 1 ปีี ครบกำหนดสััญญา 
ครั้้�งต่อไปวันัที่่� 14 มกราคม 2566

7.	 Pure Storage, Inc. สัญัญาแต่่งตั้้�งตัวัแทนจำหน่่าย - ผลิติภัณัฑ์์ Pure Storage
แต่่งตั้้�งให้้บริษิัทัเป็็นตัวัแทนจำหน่่าย (Distributor) 
ในการจำหน่่ายผลิติภัณฑ์์และบริกิารของ Pure Storage  
ในประเทศไทย 

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถต่่ออายุ ุ
สััญญาออกไปโดยอััตโนมััติิ 
คราวละ 1 ปีี ครบกำหนดสััญญา 
ครั้้�งต่อไปวันัที่่� 31 มกราคม 2566

8.	 KnowBe4 สัญัญาแต่่งตั้้�งตัวัแทนจำหน่่าย - ผลิตภััณฑ์์ KnowBe4
แต่่งตั้้�งให้้บริษิัทัเป็็นตัวัแทนจำหน่่าย 
ในการจำหน่่ายผลิติภัณฑ์์และบริกิารของ KnowBe4 
ในภูมูิภิาคเอเชียีแปซิฟิิิค

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถต่่ออายุ ุ
สััญญาออกไปโดยอััตโนมััติิ 
คราวละ 1 ปีี ครบกำหนดสััญญา 
ครั้้�งต่่อไปวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2566

9.	 Cloudera สัญัญาแต่่งตั้้�งตัวัแทนจำหน่่าย - ผลิติภัณัฑ์์ Cloudera
แต่่งตั้้�งให้้บริษิัทัเป็็นตัวัแทนจำหน่่าย (Distributor) 
ในการจำหน่่ายผลิติภัณฑ์์และบริกิารของ Cloudera 
ในประเทศไทย กััมพูชูา และเมียีนมาร์์

•	 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 มีีนาคม 2565  
จนถึึงวัันที่่�มีีการยกเลิิกสััญญา

10.	Stellar Cyber สัญัญาแต่่งตั้้�งตัวัแทนจำหน่่าย - ผลิตภััณฑ์์ 
Stellar Cyber
แต่่งตั้้�งให้้บริษิัทัเป็็นตัวัแทนจำหน่่าย (Distributor) 
ในการจำหน่่ายผลิติภัณฑ์์และบริกิารของ Stellar Cyber  
ในประเทศไทย

•	 อายุุสััญญา 2 ปีี สามารถต่่ออายุ ุ
สััญญาออกไปโดยอััตโนมััติิ 1 ปีี  
ครบกำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไปวัันที่่�  
28 พฤศจิิกายน 2567

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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ข. สััญญาแต่่งตั้้�ง บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำำ�กััด เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย
วีีเซิิร์์ฟพลััสได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่ายและผู้้�ให้้บริิการ โดยมีีสััญญาที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

คู่่�สััญญาของวีีเซิิร์์ฟพลััส รายละเอีียด ระยะเวลาของสััญญา

1.	 บริิษััท อีีเอ็็มซีี 
	อิ ินฟอร์์เมชั่่�น ซิิสเท็็มส์ ์
	 (ประเทศไทย) จำกััด  
	 (“EMC” หรืือ “Dell  
	 EMC”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ EMC / 
Dell EMC 
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ (Channel 
Partner) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ EMC ในประเทศไทย

•	 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2560 
จนถึึงวัันที่่�มีีการยกเลิิกสััญญา 

2.	 บริิษััท ฟููจิิตสึึ  
	 (ประเทศไทย) จำกััด  
	 (“Fujitsu”)

สััญญาจ้้างบริิการซ่่อมบำรุุงผลิิตภััณฑ์์ Fujitsu
Fujitsu ว่่าจ้้างให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นผู้้�ให้้บริิการซ่่อมบำรุุง 
เครื่่�องสแกน (Scanner) ของ Fujitsu 

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถต่่อสััญญา 
อััตโนมััติิครั้้�งละ 1 ปีี ต่่อเนื่่�องได้ ้
ไม่่เกิิน 5 ปีี ครบกำหนดสััญญาครั้้�ง 
ต่่อไปวันัที่่� 28 กุมุภาพันัธ์์ 2566

3.	 Hangzhou Hikvision  
	 Technology Co., Ltd. 
	 (“HIKVISION”)

สัญัญาแต่่งตั้้�งตัวัแทนผู้้�ให้้บริิการผลิตภัณัฑ์ ์HIKVISION 
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการบำรุุงรัักษา  
(Maintenance Service Centre) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ 
ของ HIKVISION ภายในประเทศไทย 

•	 ระยะเวลา 2 ปีี 
(1 มกราคม 2564 -  
31 ธัันวาคม 2566)

4.	 บริิษััท ฮิิวเลตต์์-
	 แพคการ์์ด (ประเทศไทย) 
	จํ ํากััด (“HPE”)

สััญญาแต่่งตั้้�งพัันธมิิตรสำหรัับผลิิตภััณฑ์์ HPE
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นพัันธมิิตรโดยไม่่จำกััดแต่่เพีียง 
ผู้้�เดีียว (Non-Exclusive) ในการเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ 
สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ของ HPE ภายในประเทศไทย 

•	 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 ธัันวาคม 2559 จนถึงึ 
วัันที่่�มีีการยกเลิิกสััญญา 

5.	 บริิษััท เอชพีี อิิงค์์  
	 (ประเทศไทย) จำกััด  
	 (“HP INC” หรืือ  
	 “HP”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ HP INC 
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นผู้้�ให้้บริิการศููนย์์บริิการเปลี่่�ยน 
อะไหล่่และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองสำหรัับผลิิตภััณฑ์์ของ HP  
(HP Authorized Supplies Replacement Centre -  
ASRC) เช่่น ตลัับผงหมึึก หมึึกพิิมพ์์ และอุุปกรณ์์บัันทึึก 
ข้้อมููล เป็็นต้้น

•	 ระยะเวลา 1 ปีี 
(วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2565 -  
31 ตุุลาคม 2566)

6.	 บริิษััท หััวเว่่ย  
	 เทคโนโลยี่่�  
	 (ประเทศไทย) จำกััด  
	 (“Huawei”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ Huawei 
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการสำหรัับ 
ผลิิตภััณฑ์์ Huawei ภายในประเทศไทย สััญญา Master  
Procurement Agreement : Huawei แต่่งตั้้�งให้้ 
วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการงานเฉพาะทางที่่�ต้้อง 
ใช้้ความชำนาญจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ บริกิารบำรุงุรักัษา บริกิาร 
ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์และระบบ การบริิหารจััดการอะไหล่่และ 
คลัังสิินค้้า รวมถึึงการสนัับสนุุนงานบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 สััญญา Master Procurement  
Agreement : ระยะเวลา 2 ปีี  
(วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2563 -  
30 พฤษภาคม 2565) สามารถต่่อ 
อายุุสััญญาอััตโนมััติิครั้้�งละ 1 ปีี  
จนกว่่าจะมีีการบอกเลิิกสััญญา 

7.	 Intermec 
	 Technologies (S)
	 Pte Ltd. (“Intermec”)

สัญัญาแต่ง่ตั้้�งตัวัแทนศููนย์บ์ริิการผลิติภัณัฑ์ ์Intermec 
แต่ง่ตั้้�งให้ว้ีเีซิริ์ฟ์พลัสั เป็น็ตัวัแทนศูนูย์บ์ริกิารชนิดิไม่จ่ำกัดั 
แต่เ่พีียงผู้้�เดียีว (Non-exclusive Basis) สำหรับัผลิติภัณัฑ์์  
Intermec และ Honeywellภายในประเทศไทย

•	 ระยะเวลา 1 ปีี สามารถต่่ออายุุ 
สัญัญาออกไปโดยอัตัโนมัตัิคิราวละ 
1 ปีี 
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คู่่�สััญญาของวีีเซิิร์์ฟพลััส รายละเอีียด ระยะเวลาของสััญญา

8.	 บริิษััท เลอโนโว  
	 (ประเทศไทย) จำกััด  
	 (“Lenovo”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ Lenovo 
สััญญา Lenovo Distributor Agreement
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ 
(Distributor Service) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ Lenovo 
ภายในประเทศไทย 

สััญญา Master Agreement For Services
วีีเซิิร์์ฟพลััสต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับลัักษณะ
งาน (Statement of Work) ที่่� Lenovo กำหนด 

สััญญา Lenovo Distributor 
Agreement
•	 ระยะเวลา 1 ปีี สามารถต่่ออายุุ

สััญญาออกไปโดยอััตโนมััติิคราว
ละ 1 ปีี 

สััญญา Master Agreement For 
Services
•	 ระยะเวลา 1 ปีี สามารถต่่ออายุุ

สััญญาออกไปโดยอััตโนมััติิคราว
ละ 1 ปีี 

สััญญา Service Parts Distributor Agreement
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ Service 
parts สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ Lenovo

สััญญา Service Parts Distributor 
Agreement  
•	 ระยะเวลา 2 ปีี  

(1 ก.พ. 2565 – 31 ม.ค. 2567)

9.	 ASUS Global PTE  
	 LTD.

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ ASUS 
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการสำหรัับ 
ผลิิตภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์ Notebook แบรนด์์ ASUS  
ภายในประเทศไทย 

สััญญา ASUS Service Agreement  
•	 ระยะเวลา 1 ปีี 

(วัันที่่� 1 มกราคม 2566 –  
31 ธัันวาคม 2566)

1.5.3 สััญญาร่่วมลงทุุน (Joint Venture Agreement) 

ชื่่�อสััญญา Joint Venture Agreement 

คู่่�สััญญา 1.	 บริิษััท 
2.	 VST ECS

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2559
สาระสำำ�คััญของสััญญา •	 บริิษััท และ VST ECS ร่่วมกันจััดตั้้�งบริิษััทขึ้้�นในประเทศไทย ในนามบริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด  

โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบธุุรกิิจบริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT) และธุุรกิิจซึ่่�งรวมถึึง 
แต่ไ่ม่จ่ำกัดัเพียีงการเป็น็ตัวัแทน (Distribution) และการขายสัญัญาบำรุงุรักัษา และธุรุกิจิอื่่�นใด 
ที่่� VST ECS ไม่่ได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบการได้้ภายใต้้กฎหมายของประเทศไทย และระหว่่างที่่� 
สััญญาฉบัับนี้้�ยัังคงมีีผลบัังคัับใช้้ วีีเซิิร์์ฟพลััสจะไม่่ประกอบธุุรกิิจที่่�เป็็นการแข่่งขัันกัับธุุรกิิจของ  
VST ECS ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

•	 วีเีซิริ์ฟ์พลัสั จะมีทีุนุจดทะเบียีนชำระแล้ว้ 40 ล้า้นบาท แบ่ง่ออกเป็น็ 400,000 หุ้้�น มูลูค่า่ที่่�ตราไว้ ้
หุ้้�นละ 100 บาท 

•	 บริิษััท (ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก.) ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 51 และ (ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ข.) VST ECS ถืือหุ้้�น 
ในสััดส่่วนร้้อยละ 49 (หุ้้�นกลุ่่�ม ข.) ของทุุนเรีียกชำระแล้้วทั้้�งหมดของวีีเซิิร์์ฟพลััส 

•	 โครงสร้างคณะกรรมการของวีเีซิริ์ฟ์พลัสั ประกอบด้ว้ยกรรมการทั้้�งสิ้้�นจำนวน 5 คน โดยผู้้�ถืือหุ้้�น 
กลุ่่�ม ก. แต่่งตั้้�งกรรมการจำนวน 3 คน และผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ข. แต่่งตั้้�งกรรมการจำนวน 2 คน 

•	 ประธานกรรมการของวีีเซิิร์์ฟพลััส แต่่งตั้้�งโดยผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก. ในกรณีที่่�ตำแหน่่งประธาน 
กรรมการว่า่งลงไม่ว่่า่ช่่วงเวลาใด ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก. จะแต่่งตั้้�งประธานกรรมการใหม่่ซึ่่�งเป็น็ตัวัแทน 
ของผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก. ดำรงตำแหน่่งแทน

•	 ให้จ้ำนวนหรืือชื่่�อกรรมการซึ่่�งลงชื่่�อผูกูพันับริษัิัทได้ ้คืือ กรรมการคนใดคนหนึ่่�งของกรรมการกลุ่่�ม ก.  
ลงลายมืือชื่่�อร่ว่มกับักรรมการคนใดคนหนึ่่�งของกรรมการกลุ่่�ม ข. รวมเป็็น 2 คน และประทับัตรา 
สำคััญของบริิษััท

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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ระยะเวลาสััญญา และการ

ยกเลิิกสััญญา
•	 ระยะเวลาของสััญญามีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับจนถึึงวัันที่่�มีีการยกเลิิกสััญญา
•	 สััญญาจะยกเลิิกได้้ หากเข้้าข่่ายกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

•	 คู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งมีีการละเมิิดหรืือฝ่่าฝืืนสััญญา
•	 คู่่�สััญญาทั้้�งสองฝ่่ายยิินยอมเห็็นชอบร่่วมกัันในการยกเลิิกสััญญา
•	 หากคู่่�สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งประสบปััญหาหนี้้�สิินล้้นพ้้นตัวั ถูกูดำเนิินคดีฟ้อ้งล้มละลาย รวมถึง 

มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างธุุรกิิจหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม คู่่�สัญญาอีีกฝ่่ายมีีสิิทธิิบอกเลิิก 
สััญญา โดยส่่งหนัังสืือแจ้้งให้้คู่่�สััญญาฝ่่ายที่่�ผิิดสััญญาทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

1.5.4 สััญญาโอนธุุรกิิจ (Business Transfer Agreement)

ชื่่�อสััญญา Business Transfer Agreement

คู่่�สััญญา 1.	 VST ECS 
2.	 วีีเซิิร์์ฟพลััส

วัันที่่�ทำำ�สััญญา วัันที่่� 23 สิิงหาคม 2559

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ วัันที่่� 1 กัันยายน 2559

สาระสำำ�คััญของสััญญา •	 ในวัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ VST ECS จะโอน และวีีเซิิร์์ฟพลััสจะรัับโอน ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการ 
ดำเนินิธุุรกิจิประกอบด้ว้ย อุปุกรณ์์คอมพิวิเตอร์ ์เฟอร์น์ิเิจอร์แ์ละเครื่่�องตกแต่ง่ติดิตั้้�ง และอุปุกรณ์์ 
สำนัักงาน ในราคาซ้ื้�อขายเท่่ากัับ 13,936,052 บาท โดยวีีเซิิร์์ฟพลััสจะชำระราคาค่่าทรััพย์์สิิน 
ให้้แก่่ VST ECS เมื่่�อครบระยะเวลา 3 ปีี นัับจากวัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ และ 

•	 VST ECS จะโอนพนัักงานจำนวน 155 คน ตามรายชื่�อที่่�ระบุุในสััญญา เพื่่�อมาสู่่�สภาพการจ้้าง 
งานใหม่ท่ี่่�วีเีซิริ์ฟ์พลัสั โดยจะรับัผิดิชอบค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการลาออกของพนักังานที่่�ตกลง 
โอนย้้ายมาทำงานที่่�วีีเซิิร์์ฟพลััส รวมทั้้�งรัับผิิดชอบค่่าชดเชยจากการเลิิกจ้้างในกรณีีที่่�พนัักงาน 
ปฏิิเสธการลาออกดัังกล่่าว

•	 VST ECS จะว่่าจ้้างวีีเซิิร์์ฟพลััสในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าตามสััญญาบริิการที่่� VST ECS 
มีีกัับลููกค้้า (ตามรายละเอีียดที่่�ระบุุในสััญญาฉบัับนี้้� จำนวน 1,195 สััญญา) โดย VST ECS 
จะจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่วีีเซิิร์์ฟพลััสตามอััตราที่่�กำหนดในสััญญา 

หมายเหตุุ :	 เมื่่�อวันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 คู่่�สััญญา 3 ฝ่่าย ประกอบด้้วย (1) VST ECS (“ผู้้�โอนสิิทธิิ”) (2) บริิษััท วีีเอสที อีีซีีเอส เซอร์วิิสเซส  

	 (ประเทศไทย) จำกััด (“ผู้้�รัับโอนสิิทธิิ”) และ (3) วีีเซิิร์์ฟพลััส ได้้ลงนามทำสััญญาโอนสิิทธิิในหน้้าที่่�และภาระผููกพัันตามสัญญา 

	 โอนธุุรกิิจ (Novation Agreement to the certain right and obligations under Business Transfer Agreement dated  

	 23 August 2016) โดยคู่่�สััญญา (1) - (3) ตกลงเปลี่่�ยนแปลงคู่่�สััญญาของ Business Transfer Agreement โดย VSTS เข้้าเป็็น 

	คู่่�สั ัญญากัับวีีเซิิร์์ฟพลััส แทนที่่� VST ECS ซึ่่�ง VSTS มีีสิิทธิิหน้้าที่่�และภาระผููกพัันตามที่่� VST ECS มีีตาม Business Transfer  

	 Agreement ในการจ่า่ยค่าตอบแทนให้้แก่่ วีเีซิร์ิ์ฟพลััสที่่�เกี่่�ยวข้องกับงานบริิการ 3 ประเภท คืือ (1) บริิการบำรุุงรักัษา (MA - Advanced 

	 Billing) (2) บริิการบำรุุงรัักษารายเดืือน (MA - Periodic Billing) และ (3) บริิการ Cloud Service ในอััตราค่่าบริิการเดิิมที่่�เคย 

	ร ะบุไุว้ใ้นสััญญาโอนธุรุกิจิระหว่า่ง VST ECS และวีเีซิริ์ฟ์พลัสั (ฉบับัลงวันัที่่� 23 สิงิหาคม 2559) ทั้้�งนี้้� การจ่า่ยค่า่บริกิารตามสัญัญา 

	 โอนสิิทธิิในหน้้าที่่�และภาระผููกพัันให้้มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 สิิงหาคม 2561 เป็็นต้้นไป อย่่างไรก็ดีี VST ECS ยัังคงจ่่าย 

	ค่ ่าตอบแทนตามสััญญาโอนธุุรกิิจในส่่วน (1) บริิการต่่ออายุุสััญญาบริิการ และ (2) บริิการ Fortinet Service ให้้แก่่วีีเซิิร์์ฟพลััส 

	ต่ ่อไปจนกว่่าระยะเวลาสิ้้�นสุุดสััญญา
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1.5.5 สััญญาการให้้บริิการ (Service Level Agreement) 

สััญญาการให้้บริิการ – VST ECS

ชื่่�อสััญญา Service Level Agreement

คู่่�สััญญา 1. VST ECS
2. วีีเซิิร์์ฟพลััส

วัันที่่�ทำำ�สััญญา วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ วัันที่่� 1 มกราคม 2566

สาระสำำ�คััญของสััญญา VST ECS แต่่งตั้้�งวีีเซิิร์์ฟพลััสแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Exclusive Right) ในการให้้บริิการแก่่ VST ECS 
ตามบริิการดัังต่่อไปนี้้�
บริิการศููนย์์รัับแจ้้งข้้อมููล (Call Center Services) และตรวจสอบปััญหาของงานซ่่อม 
(Validation of Problem Cases)
บริิการรัับเปลี่่�ยนสิินค้้าในระยะประกััน (In-warranty Services) 
งานบริิหารสิินค้้าและอะไหล่่ (Spare Parts) สำหรัับบริิการรัับเปลี่่�ยนสิินค้้าในระยะประกััน
บริิการตอบข้้อซัักถามข้้อมููลทางเทคนิิคโดยเจ้้าหน้้าที่่� (Help Desk)
บริิการรัับข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า 
บริิการตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้าสำหรัับบริิการรัับเปลี่่�ยนสิินค้้าในระยะประกััน
บริิการอื่่�นๆ เช่่น บริิการทดสอบความเป็็นไปได้้ (Proof of Concept Support) บริิการทดสอบ
ระบบก่่อนใช้้งานจริิง (User Acceptance Test : UAT) และบริิการจััดอบรมและสาธิิตการใช้้งาน 
เป็็นต้้น

ระยะเวลาสััญญา สััญญามีีอายุุ  1 ปีี (วัันที่่� 1 มกราคม 2566 - 31 ธัันวาคม 2566) และสามารถต่่ออายุุสััญญาได้้
อีีก 1 ปีี นัับจากวัันสิ้้�นสุุดอายุุสััญญาดัังกล่่าว โดยการตกลงร่่วมกัันระหว่่างคู่่�สััญญาทั้้�งสองฝ่่าย

การยกเลิิกสััญญา สััญญาจะสิ้้�นสุุดลงก่่อนวัันครบกำหนดสััญญา ในกรณีีที่่�คู่่�สััญญาทั้้�งสองฝ่่ายยิินยอมเห็็นชอบร่่วม
กัันในการยกเลิิกสััญญาดัังกล่่าว

2. รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
-  ไม่่มีี -

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

บริษิัทัให้้ความสำคััญต่อ่ระบบการบริิหารจัดการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะทำให้้เกิดิความเชื่่�อมั่่�น 
กัับทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องและส่่งผลให้้ธุุรกิิจมีีความเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้การดำเนิินงานอย่่างมีีจรรยาบรรณและ 
เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทจึึงได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุรกิิจ เพ่ื่�อยกระดัับ 
การดำเนิินการที่่�มีอียู่่�แล้้ว ให้้มีคีวามเป็็นระบบมาตรฐานที่่�ชัดัเจน และกระจายการปฏิบัิัติไิปสู่่�พนัักงานของบริิษัทัทุุกระดัับชั้้�น  
อัันเป็็นการเสริิมสร้้างให้้เกิิดวััฒนธรรมการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างแท้้จริิง โดยบริิษััทได้้รัับเอาแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน CG Code ปีี 2560 ส่่วนใหญ่่มาปรัับใช้้ ตามที่่�กำหนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
โดยสะท้้อนถึึงหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีใน 5 หมวด ดัังนี้้�

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของกรรมการ

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัได้จั้ัดทำกฎบัตัรของคณะกรรมการ กฎบัตัรของคณะกรรมการชุดุย่อ่ย หลักัเกณฑ์์การประกอบ 
ธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ รวมทั้้�งนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยจััดให้้มีีการเผยแพร่่นโยบายและหลััก 
ในการปฏิิบััติิดัังกล่่าวทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� www.vintcom.co.th



เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ /  
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน / 
รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง /  
รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน
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คณะกรรมการตรวจสอบจัดัตั้้�งขึ้้�นมาโดยมีวัตัถุประสงค์เ์พื่่�อทำหน้า้ที่่�ช่ว่ยสนับสนุนคณะกรรมการบริษิัทั ในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� 
กำกับัดูแูลเกี่่�ยวกับัความถูกูต้อ้งของรายการทางการเงินิ การสอบทานระบบการควบคุมุภายในและการตรวจสอบภายใน และ 
การสอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายระเบีียบ และหลัักจรรยาบรรณต่าง ๆ เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
ของบริิษััทเกิิดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบจะทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความเพีียงพอและ 
ความมีประสิทิธิภิาพในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทัและบริิษัทัย่่อย ทั้้�งนี้้� ทุกุสิ้้�นปีคีณะกรรมการตรวจสอบมีีการประเมิิน 
ผลการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และประเมิินตนเอง ในเรื่่�องต่าง ๆ  เช่น่ การปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ตามขอบเขต 
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้การทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ซึ่่�งผลการประเมิินอยู่่�ในเกณฑ์์เป็็นที่่�พอใจมากใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระที่่�มีี 
คุณุสมบัติคิรบถ้้วนตามข้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นผู้้�ทรงคุณวุฒิด้ิ้านบริิหารธุรกิจ และมีีกรรมการอิสระ 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบััญชีีและการเงิินอย่่างน้้อยหนึ่่�งท่่านทำหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน โดย 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท มีีจำนวน 3 ท่่าน คืือ นายสรรพััชญ โสภณ (เข้้าร่่วมประชุุม 3/4 ครั้้�ง) เป็็นประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ (เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง) และนายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย (เข้้าร่่วมประชุุม  
4/4 ครั้้�ง) เป็็นกรรมการตรวจสอบ โดยในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญ 
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังนี้้�

1.	คณ ะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััท งบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีี  
ของบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้องกัับผู้้�สอบบััญชีีว่่า งบการเงิินของบริิษััทมีีความถูกต้้อง 
ตามที่่�ควรในสาระสำคัญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ มีคีวามเชื่่�อถืือได้ ้และได้ม้ีกีารเปิดิเผยข้อ้มูลูอย่า่งเพียีงพอ 

2.	คณ ะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้องกัน ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยตามหลัักเกณฑ์์ 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางธุรกิิจปกติิ โดยได้้ 
เปิิดเผยข้้อมููลไว้้ในงบการเงิินอย่่างครบถ้้วน

3.	คณ ะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในจากผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท และรัับทราบ 
ผลการตรวจสอบการประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายใน รวมถึงึประเด็น็ที่่�ตรวจพบ ข้อ้เสนอแนะ และ 
แผนการปรัับปรุุงและพััฒนาการดำเนิินงานของฝ่ายบริิหาร เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบังคัับ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล

4.	คณ ะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี และ 
ความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีีแล้้ว จึึงได้้เสนอแต่่งตั้้�งบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จํํากััดเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ 
บริิษััทในปีี 2566

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบและความเป็็นอิิสระ เพ่ื่�อประโยชน์อย่างเท่่าเทีียมกัน 
ของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการตรวจสอบมั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล 
งบการเงิินของบริิษััทแสดงฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสด โดยถูกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และบริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเปิิดเผยข้้อมููล 
รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายสรรพััชญ โสภณ)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิิน ตลอดจนข้้อมูลสารทนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฎในรายงาน 
ประจำปีี และในงบการเงิินของ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) โดยงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะบริิษััท 
ประจำปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ได้้รับัการตรวจสอบจาก บริิษัทั เคพีเีอ็ม็จี ีภูมูิไิชย สอบบััญชี ีจำกัดั ซึ่่�งคณะกรรมการ 
บริษิัทัได้ส้นับสนุนข้อ้มูลูและเอกสารต่า่ง ๆ  เพ่ื่�อให้้ผู้้�สอบบัญัชีีสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็น็ได้ต้ามมาตรฐานการ 
สอบบััญชีี โดยงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะบริิษััทดัังกล่่าวจัดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�รัับรอง 
โดยทั่่�วไปเป็็นไปตามพระราชบัญญััติกิารบัญชีี และตามข้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย โดยได้้มีกีารเลืือกใช้ ้
นโยบายการบัญชีีที่่�เหมาะสม และถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุ 
ประกอบงบการเงิิน เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป

นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ ไม่่มีีส่่วนร่่วม 
ในการบริิหารงาน ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและประเมิินระบบควบคุุมภายใน รวมถึงการสอบทานรายงานทางการเงิิน และ 
รายการธุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้องกัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้แสดงความเห็็นต่่อเรื่่�องดังกล่่าว ปรากฎในรายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบที่่�ได้้แสดงไว้้ในรายงานประจำปีีนี้้�แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และสามารถสร้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งมีเีหตุผุลได้ว้่า่งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะบริษิัทัประจำปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ของ บริษิัทั  
วินิท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) มีคีวามเชื่่�อถืือได้้โดยถืือปฏิบัิัติติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิและปฏิบัิัติถิูกูต้้อง 
ตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

(นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ)
ประธานกรรมการ

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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คณะกรรมการบริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงขึ้้�น เพื่่�อรัับผิิดชอบ 
การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ตามขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบตามกฎบััตรของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
โดยดำเนิินการระบุุความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท วิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยง และจััดให้้มีีมาตรการที่่�จำเป็็นและ 
เหมาะสมในการจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ รวมทั้้�งการติิดตามผล ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย  
กรรมการอิสระ 2 ท่่าน กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน และผู้้�อำนวยการฝ่ายของบริิษััท 1 ท่่าน โดยกรรมการอิสระทำหน้้าที่่� 
เป็็นประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

	 1. 	 นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)
	 2. 	 นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ) 
	 3. 	 นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการผู้้�จััดการ) 
	 4. 	 นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ)

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ (เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง) 
นายเกรียีงไกร บุญุเลิศิอุทุัยั (เข้า้ร่ว่มประชุมุ 2/2 ครั้้�ง) นางทรงศรี ีศรีรีุ่่�งเรืืองจิติ (เข้า้ร่ว่มประชุมุ 2/2 ครั้้�ง) นายทุนุสิทิธิ์์� สกุณุวัฒัน์์ 
(เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง) โดยได้้มีีการติิดตามและทบทวนการดำเนิินงานตามแผนบริิหารความเสี่่�ยงประจำปีี 
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมทั้้�งวิเิคราะห์ป์ัจัจัยัเสี่่�ยง และแนวโน้ม้ของผลกระทบที่่�อาจส่ง่ผลต่อ่องค์ก์ร ครอบคลุมุความเสี่่�ยงทางการเงินิ 
การปฏิิบััติิงาน ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายนอก เพื่่�อพิิจารณาและปรัับปรุุงแผนการ 
บริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับปััจจุุบััน 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่างครบถ้้วน ตามขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริิษััท และเห็็นว่่าบริิษััทมีีนโยบายและการจััดการเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์)
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท และได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความ 
รับัผิดิชอบในการพิจารณาหลักัเกณฑ์ ์แนวทาง และ กระบวนการสรรหา รวมถึงพิจารณากําํหนดค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสมสําํหรัับ 
กรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อยคณะต่่าง ๆ  เพื่่�อนํําเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ 
ก่่อนที่่�จะนํําเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุมััติิ เป็็นประจํําทุุกปีี รวมถึึงพิิจารณาค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ของบริษิัทั เพ่ื่�อนําํเสนอต่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั พิจิารณาอนุมัตัิ ิโดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน 
ของบริิษััทมีีจำนวน 3 ท่่าน ได้้แก่่

	 1. 	 นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)
	 2. 	 นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)
	 3. 	 นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ทั้้�งนี้้�สํําหรัับปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีการประชุุม 2 ครั้้�ง นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์ ์
(เข้า้ร่่วมประชุมุ 2/2 ครั้้�ง) นายธนชาติ ินุ่่�มนนท์์ (เข้า้ร่ว่มประชุมุ 2/2 ครั้้�ง) และนายณรงค์ ์อิงิค์ธ์เนศ (เข้า้ร่ว่มประชุมุ 2/2 ครั้้�ง) 
เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ และรายงานผลการประชุุมพร้้อมความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยสรุุปสาระสํําคััญ 
ที่่�พิิจารณาได้้ดัังนี้้�

1.	พิ จิารณาทบทวนและเสนอชื่่�อบุคุคลที่่�มีคุีุณสมบัตัิเิหมาะสมตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดําํรงตําํแหน่ง่ 
กรรมการบริิษััทแทนตํําแหน่่งกรรมการบริิษััทที่่�ต้้องออกตามวาระ โดยพิิจารณา สรรหา คััดเลืือก และเสนอชื่�อบุคคล 
ที่่�มีีคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์ และความรู้้�ความสามารถ ที่่�เอื้้�อประโยชน์์และเหมาะสมกัับลัักษณะ ธุุรกิิจของบริิษััท 
เพื่่�อนํําเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป โดยกรรมการที่่�มี ี
ส่่วนได้้เสีียนั้้�นงดออกเสีียง

2.	พิ ิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดต่่าง ๆ โดยพิิจารณากลั่่�นกรองอย่่างละเอีียดถึึง 
ความเหมาะสมประการต่่าง ๆ และเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงจากอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน และสภาพเศรษฐกิิจ รวมถึึง 
ความเหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของจํํานวนคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อนํําเสนอ 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	ส่ ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้บ้ริิษััท เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระสําํหรับัการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจําํปี ี2566  
และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เปิิดเผยไว้ ้
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 พฤศจิิกายน 2565 ถึึงวัันที่่� 18 มกราคม 2566 

4.	พิ ิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการ ตามความเหมาะสมกับภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย  
และผลการดําเนิินงานของบริิษััทโดยเปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมายของบริิษััท รวมทั้้�งสภาพความเป็็นจริิงทางเศรษฐกิิจ 
โดยเปรีียบเทีียบกัับอััตราค่่าตอบแทนของบริิษััทในอุุตสาหกรรมที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกััน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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5.	จั ดัให้ม้ีกีารประเมินิผลการปฏิบิัติัิงานของคณะกรรมการแบบรายคณะและรายบุคุคลประจำปี ี2565 ซึ่่�งผลการประเมินิ 
โดยรวมอยู่่�ระดัับ “ดีีมาก” และรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อนำมาพััฒนาการปฏิิบััติิงาน 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยผลการประเมิินในแบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปีี

6.	พิ ิจารณาทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนให้้มีีความเหมาะสม สอดคล้องกับ 
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

7.	ติ ิดตามและดููแลให้้บริิษััท มีีแผนการสืืบทอดตำแหน่่งและความต่่อเนื่่�องในการบริิหารที่่�เหมาะสม สำหรัับตำแหน่่ง 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงและตำแหน่่งที่่�สำคััญ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของบุุคลากรให้้สามารถรองรัับและสอดคล้้องกัับ 
การขยายธุุรกิิจ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความระมััดระวัังรอบคอบ โปร่่งใส 
เที่่�ยงธรรม และให้้ความเห็็นอย่างตรงไปตรงมา เป็็นอิิสระ ตามขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิษััท ตามหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นนัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 
เป็็นสํําคััญ

(นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์)
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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ด้ว้ยที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 4/2565 เมื่่�อวันัที่่� 10 พฤศจิกิายน 2565 ได้ม้ีมีติแิต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล 
และความยั่่�งยืืน และอนุมุัติัิกฎบัตัรของคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและความยั่่�งยืืน ซึ่่�งประกอบไปด้ว้ยกรรมการอิสิระ 3 ท่า่น  
ได้้แก่่ นายสรรพัชญ โสภณ (เข้้าร่่วมประชุุม 1/1 ครั้้�ง) เป็็นประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน  
นายธนชาติ ินุ่่�มนนท์์ (เข้้าร่่วมประชุุม 1/1 ครั้้�ง) เป็็นกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน และนายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย 
(เข้้าร่่วมประชุุม 1/1 ครั้้�ง) เป็็นกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนมีีหน้้าที่่�ช่่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริิษัทั ในการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�กำกัับดููแลเกี่่�ยวกับ 
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และความยั่่�งยืืน  
ซึ่่�งเป็็นไปตามขอบเขตหน้้าที่่�รัับผิิดชอบตามกฎบััตร และที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนจะได้้ทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�ง 
ศึึกษาขอบเขตที่่�เหมาะสม จำเป็็น เพื่่�อให้้องค์์กรสามารถบรรลุุเป้้าหมายมีีกำไรได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและความยั่่�งยืืนได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� ตามขอบเขตหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อเสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นต่อ่การบริหิารจัดการองค์ก์รให้ก้ับัผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุน และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่า่ย 
ตลอดจนยึึดมั่่�นในหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทเพื่่�อความยั่่�งยืืนและมั่่�นคงขององค์์กร

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

(นายสรรพััชญ โสภณ)
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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