
 

 

 

 

หมวดที่ 2   การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรายทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือรายย่อย                

ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิาร หรอืไมเ่ป็นผูบ้รหิาร บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ

ลว่งหนา้ในเวลาอนัสมควร เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้ประชมุดว้ยตนเอง สามารถใชส้ทิธิออกเสยีงโดยมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นมา

ประชมุและออกเสยีงลงมติแทน และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชมุลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

บรษัิทมีมาตรการปอ้งกนักรณีที่กรรมการและผูบ้รหิารใชข้อ้มลูภายในเพื่อหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นในทางมิชอบ 

ซึง่เป็นการเอาเปรยีบผูถื้อหุน้อื่น เช่น การซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน การน าขอ้มลูภายในไปเปิดเผยกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกบั

กรรมการและผูบ้รหิารถือเป็นการเอาเปรยีบหรอือาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม เป็นตน้ 

บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เ ก่ียวข้อง  เพื่อให้

คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบรษัิทท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนแ์ละสามารถตดัสนิใจเพื่อประโยชนข์องบรษัิท

โดยรวม ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้รหิารที่มีสว่นไดเ้สยีกบัธุรกรรมที่ท ากบับรษัิทไมค่วรมีสว่นรว่มในการตดัสนิใจท าธุรกรรมดงักลา่ว 

ทัง้นี ้บรษัิทก าหนดแนวทางปฏิบตัิที่ดีตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี ้

(1) การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น 

1.1 บริษัทแจง้ก าหนดการประชุมพรอ้มระเบียบวาระ ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์
ของบรษัิทอยา่งนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

1.2 ก่อนการด าเนินการประชุมแต่ละครัง้ ประธานที่ประชุมจะชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต์่าง  ๆ  ที่ใชใ้นการประชุม 
ขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ รวมทัง้สิทธิการออกเสียงลงคะแนน และวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ตอ้งลงมติในแต่
ละวาระ 

(2) การคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย 

2.1 บริษัทก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอเพิ่มวาระการประชุมลว่งหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ใหช้ัดเจน

เป็นการลว่งหนา้ เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปรง่ใสในการพิจารณาเพิ่มหรือไมเ่พิ่มวาระที่ผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย

ไดเ้สนอมา 

  

 



 

 

 

 

 คุณสมบัติของผูถื้อหุน้ที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมดงักล่าวขา้งตน้ เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าตรา 89/28 ซึ่งก าหนดใหผู้ถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกันได้            

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท และเป็นการถือหุน้อย่างต่อเนื่องนบัจากวนัที่ถือหุน้จนถึงวนัที่เสนอ

วาระการประชมุดงักลา่วเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 12 เดือน และตอ้งถือครองหุน้จนถึงวนัที่จดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ มีสิทธิท าหนงัสอื

เสนอเรือ่งที่จะขอใหค้ณะกรรมการบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ดงักลา่วขา้งตน้ได ้การเสนอวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้นัน้ 

ผูถื้อหุน้จะตอ้งระบวุตัถปุระสงค ์และรายละเอียดของเรือ่งที่เสนอ พรอ้มขอ้มลูที่เป็นประโยชนป์ระกอบการพิจารณา 

บรษัิทขอสงวนสทิธิที่จะปฏิเสธการน าเรือ่งเขา้บรรจเุป็นวาระการประชมุ ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ไดแ้ก่  

1) เรื่องที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยที่ขอ้เท็จจริงมิไดแ้สดงถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกับความไม่
ปกติในเรือ่งดงักลา่ว  

2) เรือ่งที่อยูน่อกเหนืออ านาจที่บรษัิทจะด าเนินการได ้ 
3) เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัการพิจารณาจากที่ประชมุผูถื้อหุน้และบรษัิทไดด้  าเนินการก าหนด

เป็นวาระการประชมุทกุครัง้  
4) เรือ่งที่ไมเ่ป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบรษัิท  
5) เรื่องที่ขดักับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่าง  ๆ  ของหน่วยราชการหรือหน่วยงานที่ก ากับดแูล

บรษัิท  
6) เรือ่งที่ขดักบัวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 
7) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือ ไม่ถกูตอ้ง หรือกรณีบริษัทตอ้งการขอ้มลูเพิ่มเติมแลว้ ไม่สามารถติดตอ่

กบัผูถื้อหุน้ท่ีเสนอเรือ่งได ้  
8) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผา่นมา และไดร้บัมติสนบัสนนุดว้ย

เสียงที่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด  โดยที่ข้อเท็จจริงยังไม่ได้เปลี่ยนแปลงอย่างมี
นยัส าคญัจากขอ้เท็จจรงิในขณะท่ีน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ก่อน   

9) เรือ่งที่บรษัิทไดด้  าเนินการแลว้  
10) เรือ่งอื่น ๆ เช่น เรือ่งที่ซ  า้กบัเรือ่งที่ไดเ้สนอมาก่อนแลว้ เป็นตน้  

 

 

 

 



 

 

 

 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่ไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด บริษัทจะแจง้เรื่องดงักลา่วใหผู้ถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้ใน

ครัง้นัน้ โดยจะระบุเหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุเรื่องดงักล่าวไว้ ขอ้เสนอที่จะไดร้บัการบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

เลขานกุารบรษัิทจะพิจารณากลั่นกรองและน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาและสรุปใหค้วามเห็นเพื่อบรรจเุป็นวาระการ

ประชมุ โดยใหถื้อวา่ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทถือเป็นท่ีสดุ 

2.2 ก าหนดวิธีการใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอช่ือบคุคลใหเ้ขา้รบัการพิจารณาเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการ โดยใหเ้สนอช่ือผา่น

เลขานกุารบรษัิทลว่งหนา้ 3 เดือนก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มขอ้มลูประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิ และการให้

ความยินยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ 

คุณสมบตัิของผูถื้อหุน้ที่จะเสนอช่ือบุคคลใหเ้ขา้รบัการพิจารณาเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการดงักล่าวข้างตน้ เป็นไป

ตามที่ก าหนดในพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าตรา 89/28 ซึ่งก าหนดใหผู้ถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลาย

คนซึง่ถือหุน้และมีสทิธิออกเสยีงนบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ5 ของจ านวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท และเป็น

การถือหุน้อยา่งตอ่เนื่องนบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัที่เสนอวาระการประชมุดงักลา่วเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน และ

ตอ้งถือครองหุน้จนถึงวันที่จัดการประชุมผูถื้อหุน้ มีสิทธิ เสนอช่ือบุคคลเพื่อใหเ้ขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้ใหด้  ารง

ต าแหนง่กรรมการบรษัิท 

บุคคลที่จะไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้รบัการพิจารณาเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตาม

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนระเบียบของส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และขอ้บงัคบัของบรษัิท รวมทัง้มีคณุสมบตัิอื่นๆตามที่บรษัิทก าหนด ไดแ้ก่ มีความรูค้วามสามารถความเช่ียวชาญและ

ประสบการณท์ี่สามารถเอือ้ประโยชนแ์ละเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษัท มีประวตัิการท างานที่ดี มีความเป็น

อิสระ ปฏิบัติหนา้ที่กรรมการดว้ยความซื่อสตัย ์มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการอย่าง

สม ่าเสมอ เป็นตน้ 

รายช่ือบุคคลใดที่จะไดร้บัการเสนอช่ือคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทนัน้ กรรมการอิสระจะพิจารณากลั่นกรองและ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาว่าจะน าเสนอรายช่ือใหแ้ก่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือไม่  โดยให้ถือว่า

ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทถือเป็นท่ีสดุ 

2.3 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

 

 



 

 

 

 

2.4 บริษัทไม่มีนโยบายที่จะเพิ่มวาระการประชุมในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า โดยไม่จ าเป็น 

โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีโอกาสศึกษาขอ้มลู

ประกอบวาระการประชมุก่อนตดัสนิใจ รวมทัง้ไมจ่ ากดัสทิธิในการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ท่ีมาสาย เป็นตน้  

(3) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษัิทมีการก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในอยา่งเครง่ครดั เพื่อปอ้งกนัการหาประโยชนจ์ากขอ้มลูภายในใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่
ในทางมิชอบ เพื่อใหเ้กิดความยตุิธรรมตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุราย โดยบรษัิทไดป้รบัปรุงนโยบายการใชข้อ้มลูภายในโดยก าหนดแนวทาง
ในการเก็บรกัษาขอ้มลูภายในของบรษัิท และแนวทางปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในแสวงหาประโยชนส์ว่นตนเป็นค าสั่งที่เป็นลายลกัษณ์
อกัษร และไดแ้จง้ใหท้กุคนในองคก์รถือปฏิบตัิ รวมทัง้ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรอื
การเงินหรอืเทียบเทา่ และพนกังานที่อยูใ่นหน่วยงานท่ีไดร้บัขอ้มลูภายในของบริษัท ซึ่งมีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์ตอ้ง
ไม่ใชข้อ้มลูภายในก่อนเปิดเผยสูส่าธารณะ และหา้มบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายในท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทโดยตนเอง  
คูส่มรส บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ไมว่า่จะเป็นการซือ้ขายโดยทางตรงหรอืทางออ้ม (เช่น Nominee ผา่นกองทนุสว่นบคุคล)  ภายใน 1 
เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ 1 วนัท าการหลงัการ
เปิดเผยงบการเงินดงักลา่ว  

บริษัทไดก้ าหนดโทษทางวินยัส าหรบัผูแ้สวงหาผลประโยชนจ์ากการน าขอ้มูลภายในของบริษัทไปใช ้หรือน าไปเปิดเผยจน
อาจท าใหบ้ริษัทไดร้บัความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การ
ภาคทณัฑต์ลอดจนการเลกิจา้ง พน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อก แลว้แตก่รณี เป็นตน้ 

  นอกจากนี ้บริษัทไดใ้หข้อ้มลูแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเก่ียวกบัหนา้ที่ที่ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัท และ

บทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย กรรมการและผูบ้ริหารของบรษัิทมีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัยท์ี่ออกโดยบรษัิท ซึง่เป็นของตนเอง คูส่มรส และบตุรที่ยงั

ไมบ่รรลนุิติภาวะ ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารง

ต าแหนง่กรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษัิท รวมทัง้เมื่อมีการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท  ตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบ และ

รายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัยด์งักลา่ว ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 3 

วนัท าการ นบัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอน เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 

2535 และเพื่อการเผยแพรต่อ่สาธารณะตอ่ไป 

 

 



 

 

 

 

(4) การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

4.1 บริษัท ยึดหลกัการในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั และไดก้ าหนดแนวทางการจดัการเรื่องการมีสว่นไดเ้สยี

อย่างโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียหรือมีส่วน

เก่ียวขอ้ง โดยเมื่อเกิดกรณีดงักลา่ว ผูม้ีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งนัน้จะตอ้งรายงานใหบ้รษัิททราบโดยทนัที และในการประชุม

คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาเรือ่งนัน้ๆ กรรมการจะตอ้งรายงานการมีสว่นไดเ้สยีอยา่งนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระ

นัน้ และบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุดว้ย   

4.2 บรษัิทไดก้ าหนดแนวทางเพื่อมใิหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารที่มีสว่นไดเ้สยีหรอืมีสว่นเก่ียวขอ้ง เขา้รว่มกระบวนการตดัสนิใจ

ในการพิจารณาธุรกรรมดงักลา่ว โดยในการออกเสียงในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท กรรมการซึง่มีสว่นไดเ้สยีในเรือ่ง

ใด ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

 


