
 

 

 

 

หมวดที่ 4   การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส   

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท ทัง้ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที่มิใช่ขอ้มูลทาง

การเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใสผ่านช่องทางที่เขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย  มีความเท่าเทียมกันและน่าเช่ือถือ โดยบริษัท              

จะเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบริษัทต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพรข่อ้มลูต่าง  ๆ  ของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  และบนเว็บไซตข์องบรษัิท รวมถึงมีการจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจ าปี 

ในสว่นของงานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธน์ัน้  บริษัทยงัไม่ไดม้ีการจดัตัง้หน่วยงานเฉพาะเนื่องจากกิจกรรมในเรื่องดงักลา่วยงัมี             

ไมม่ากนกั แตไ่ดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการท าหนา้ที่ติดตอ่สือ่สารกบัผูล้งทนุ ผูถื้อหุน้ รวมทัง้นกัวิเคราะห ์และภาครฐัที่เก่ียวขอ้ง 

(1) การเปิดเผยข้อมูล 

1.1 บริษัทดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลที่มีผลต่อการตัดสินใจของผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียกับบริษัท ใหม้ีความถูกตอ้ง 
ครบถว้น ทนัเวลา นา่เช่ือถือ โปรง่ใส ไมท่ าใหส้  าคญัผิด และเพียงพอตอ่การตดัสนิใจของผูล้งทนุ ทัง้การรายงานขอ้มลู
ทางการเงินและขอ้มลูทั่วไป ตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอื่น ๆ ที่ส  าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท ซึ่งลว้นมี
ผลตอ่กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิท 

1.2 บริษัทจดัใหม้ีการรายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง และ
นโยบายเก่ียวกับการดูแลสิ่งแวดลอ้มและสังคมโดยสรุป  และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว  รวมทัง้กรณีที่             
ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดงักล่าวได ้พรอ้มดว้ยเหตุผล  (ถ้ามี) โดยรายงานผ่านช่องทางต่าง  ๆ  เช่น รานงาน
ประจ าปี และเว็บไซตข์องบรษัิท 

1.3 คณะกรรมการมีการรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน โดยไดแ้สดงควบคูก่บัรายงาน
ของผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปีของบรษัิท 

1.4 บริษัทจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ  เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส  เพื่อให  ้                
นกัลงทนุไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิทในแต่
ละไตรมาสไดด้ียิ่งขึน้ นอกเหนือจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงิน 

1.5 บรษัิทเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บรกิารอื่นที่ผูส้อบบญัชีใหบ้รกิารไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท 

1.6 บริษัทเปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย จ านวนครัง้ของการประชุมและจ านวน
ครัง้ที่กรรมการแตล่ะทา่นเขา้รว่มประชมุในปีที่ผา่นมา และความเห็นจากการท าหนา้ที่ รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันา
ความรูด้า้นวิชาชีพอยา่งตอ่เนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจ าปีของบรษัิท 



 

 

 

 

1.7 บริษัทเปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท ที่สะทอ้นถึงภาระหนา้ที่  และ
ความรบัผิดชอบของแตล่ะคน รวมทัง้รูปแบบหรอืลกัษณะของคา่ตอบแทน ซึง่รวมถึงจ านวนเงินคา่ตอบแทนที่กรรมการ
แตล่ะทา่นไดร้บัจากการเป็นกรรมการของบรษัิทยอ่ยดว้ย (ถา้มี) ในรายงานประจ าปีของบรษัิท 

 

(2) ข้อมูลขัน้ต ่าทีเ่ปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท  

นอกจากการเผยแพรข่อ้มลูตามเกณฑท์ี่ก าหนด และผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีแลว้ บริษัทจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นปัจจุบนัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ

ผา่นช่องทางอื่นอยา่งสม ่าเสมอดว้ย เช่น เว็บไซตข์องบรษัิท ซึง่ประกอบดว้ยขอ้มลูตอ่ไปนี ้

1) วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบรษัิท 

2) ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษัิท 

3)  รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

4)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทัง้ฉบบัปัจจบุนัและของปีก่อนหนา้ 

5)  แบบ 56-1 และรายงานประจ าปี ที่สามารถใหด้าวนโ์หลดได ้

6)    ขอ้มลูหรอืเอกสารอื่นใดที่บรษัิทน าเสนอตอ่นกัวิเคราะห ์ผูจ้ดัการกองทนุ หรอืสือ่ตา่งๆ 

7) โครงสรา้งการถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

8) โครงสรา้งกลุม่บรษัิท รวมถึงบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทรว่มคา้ และ Special Purpose Enterprises/ Vehicles 

(SPEs/SPVs) (ถา้มี) 

9) กลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางออ้มทีถื่อหุน้ตัง้แตร่อ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดและมี

สทิธิออกเสยีง 

10)  การถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูบ้รหิารระดบัสงู 

11)  หนงัสอืเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้ 

12)  ขอ้บงัคบับรษัิท หนงัสอืบรคิณหส์นธิ และขอ้ตกลงของกลุม่ผูถื้อหุน้ (ถา้ม)ี 

13)  นโยบายดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 



 

 

 

 

14)  นโยบายดา้นบรหิารความเสีย่ง รวมถงึวิธีการจดัการความเสีย่งดา้นตา่งๆ 

15)  กฎบตัร หรอืหนา้ที่ความรบัผิดชอบ คณุสมบตัิ วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ รวมถึงเรือ่งที่ตอ้งไดร้บัความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ 

16)  กฎบตัร หรอืหนา้ที่ความรบัผิดชอบ คณุสมบตัิ วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

17) จรรยาบรรณส าหรบัพนกังานและกรรมการของบรษัิท รวมถงึจรรยาบรรรณของนกัลงทนุสมัพนัธ ์

18)   ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลที่รบัผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลที่สามารถใหข้อ้มูลได้ หมายเลข

โทรศพัท ์ 

 


